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I. Introducción 
 
La Constitución Política en su artículo 44 establece: “Son derechos fundamentales de los niños: la 
vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y 
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la 
cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de 
abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral o económica 
y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en 
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. // La familia, la sociedad y el 
Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e 
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad 
competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. //Los derechos de los niños prevalecen 
sobre los derechos de los demás”. 

Mediante la Ley 1620 de 2013, se creó el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación 
para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la 
Violencia escolar", quien tiene como objetivo, fomentar y fortalecer la educación en y para la paz, las 
competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participación, la responsabilidad 
democrática, la valoración de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formación de sujetos 
activos de derechos, así como también, promover el desarrollo de estrategias, programas y 
actividades para que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos 
educativos fortalezcan la ciudadanía activa y la convivencia pacífica, la promoción de derechos y 
estilos de vida saludable, la prevención, detección, atención y seguimiento de los casos de violencia 
escolar, acoso escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevención 
y mitigación de los mismos, en la reducción del embarazo precoz de adolescentes y en el 
mejoramiento del clima escolar. 

Colombia en su Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006) en su artículo 
29, establece un derecho inalienable a todos los niños, niñas y adolescentes, como lo es, el “Derecho 
al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que 
se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende 
la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) años de edad. Desde la primera infancia, 
los niños y las niñas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, 
en la Constitución Política y en este Código. Son derechos impostergables de la primera infancia, la 
atención en salud y nutrición, el esquema completo de vacunación, la protección contra los peligros 
físicos y la Educación Inicial.” 

En desarrollo de los preceptos constitucionales enunciados en el párrafo anterior, con el propósito 
de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestión para garantizar el desarrollo integral a 
la Primera Infancia, el Gobierno Nacional expide la Ley 1804 de 2016, que eleva a política de Estado 
la Estrategia de Cero a Siempre la cual busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, 
la protección y la garantía de los derechos de las mujeres gestantes y de los niños y las niñas de 
cero a seis años de edad, así como la materialización del Estado Social de Derecho. 
 
El artículo 2° de la Ley 1804 de 2016 indica que, “La política de “cero a siempre”, en tanto política 
pública, representa la postura y comprensión que tiene el Estado colombiano sobre la primera 
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta población, los procesos, los valores, las estructuras 
y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en 
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la protección integral y la garantía del 
goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los niños y niñas desde los 
cero (0) hasta los seis (6) años de edad. 
 



 

 

Por lo anterior, el artículo 10 del Acuerdo 0019 de 2018 “Por medio de la cual se establece la política 
pública de primera infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla” establece en 
sus líneas de acción la siguiente: “Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y 
comunitarias de apoyo para el cuidado y la crianza, que tiene como objetivo favorecer prácticas, 
estrategias y proyectos encaminados a fortalecer o establecer las redes de apoyo para el cuidado y 
la crianza de la primera infancia y que además signifiquen impacto en el posicionamiento de la 
primera infancia en la agenda pública local y territorial. El trabajo con familias debe realizarse de 
manera constante y oportuna para prevenir la violencia contra la niñez y darles las herramientas 
necesarias para el establecimiento de relaciones sanas, sólidas y afectuosas.  
 
Lo anterior se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 específicamente en el Título III: 
Seguridad Humana y Justicia Social, catalizador C - Garantía de derechos como fundamento de la 
dignidad humana y condiciones para el bienestar numeral 1 “Educación de calidad desde la primera 
infancia y a lo largo de la vida para reducir la desigualdad” que tiene como propuesta una visión de 
educación que parte de una idea: la paz y la educación son un solo proyecto, promoviendo la 
educación como derecho y una educación humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver 
nuestros asuntos más urgentes; una educación que conduce a una sociedad en paz y a una 
economía basada en el conocimiento. 
 
En concordancia, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su artículo 3.1.4.1. 
establece el Programa Primera Infancia que busca proteger y promocionar los derechos de los niños 
y niñas entre 0 a 5 años, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo. Este programa 
se caracterizará por ser un referente a nivel nacional por la calidad y oportunidad de sus acciones. 
Y uno de los proyectos de este programa es: Atención Integral e Intersectorial con el cual se busca 
ofrecer una atención integral e intersectorial para niños y niñas de 0 a 5 años, así como a madres 
gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educación inicial en 
el marco de la atención integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplíen, modifiquen 
o mejoren a través de terceros. 
 
El proyecto antes mencionado busca atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en 
servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la primera infancia y/o 
complementarios que lo amplíen, modifiquen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio y 
beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y niños y niñas de primera infancia mediante 
acciones intersectoriales y/o promoción del desarrollo integral. 

Desde años anteriores, el Distrito de Barranquilla ha venido implementando la estrategia del proyecto 
BULLYNG, estrategia integral de prevención del acoso escolar desde los entornos familiar y 
educativo dirigido a usuarios del programa primera infancia del Distrito  de Barranquilla. 

La Secretaría Distrital de Gestión Social del Distrito de Barranquilla, de conformidad con el artículo 
69 del Decreto Acordal 0801 de 2020, cumple con las siguientes funciones: “…Formular, implementar 
y evaluar políticas públicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la disminución de la 
brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de las 
competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden 
nacional y distrital. Coordinar y articular con entidades públicas y privadas, la gestión intersectorial e 
Interinstitucional para la prevención, promoción, investigación, diagnóstico y ejecución de programas 
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situación de riesgo social en el Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y 
demás normatividad vigente.” 

En desarrollo de lo anterior, el ICBF y el Distrito de Barranquilla han suscrito el Convenio 
Interadministrativo No. 08001982023 del 2023, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos, 
administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de implementación de la Política de 



 

 

Estado De Cero a Siempre, en el marco de la gestión intersectorial, para la promoción del Desarrollo 
Integral de la Primera Infancia, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”. 

Mediante los servicios que se pretenden adquirir se busca prevenir el acoso escolar y brindarle las 
garantías a los niños de crecer y convivir en un ambiente sano, donde puedan desarrollarse 
integralmente.  

De conformidad con el artículo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atención del 
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaría Distrital de Gestión Social, teniendo en cuenta 
que dentro de sus funciones está: “Dirigir la ejecución de planes, programas y proyectos de 
restablecimiento, prevención, protección y promoción de derechos de las personas de: primera 
infancia, niñez, infancia y adolescencia, jóvenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, 
víctimas, en especial de aquellas en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con 
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector” 

Por lo anteriormente dicho, la Secretaría Distrital de Gestión Social pretende la suscripción de un 
contrato que tenga por objeto la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO EN PSICOEDUCAR Y PREVENIR EL BULLYING EN NIÑOS DE 0 A 5 
AÑOS, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO A 
SIEMPRE. 

Según el Manual de Contratación, Interventoría y Supervisión del Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capítulo V – Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa 
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone:  que La Secretaría, Gerencia, Oficina 
o dependencia generadora de la necesidad elaborará los estudios y documentos que justifiquen la 
necesidad y la viabilidad de la contratación,”1 

 
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20152 La Secretaría 
Distrital de Gestión Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la 
actividad contractual. 
 
La Clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 
Servicios de personal 
temporal 

2 93141500 
Desarrollo y servicios 
sociales 

 
II. Análisis de Mercado 

 

• EMPLEO Y DESEMPLEO 
 
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 
 
INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL NACIONAL Y 
TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS  

                                                      
1 Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría del Distrito de Barranquilla. 
2 Artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Hacienda y Crédito Público”. 



 

 

Total nacional mensual  
Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en 
el mismo mes de 2022 se ubicó en 14,6%. La tasa global de participación se ubicó en 63,4%, 
mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 54,7%, lo que 
representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%). 

 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  
En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
14,5%, la tasa global de participación 65,5% y la tasa de ocupación 56,0%. En enero de 2022 estas 
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente. 
 

 
 

Total nacional trimestre móvil  
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre móvil noviembre 2022 - enero de 2023 fue 
11,2%, lo que representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 



 

 

noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participación se ubicó en 63,5%, lo que 
significó un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre móvil noviembre 2021 – enero 
de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 56,4%, lo que representó un aumento de 1,8 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2021 - enero de 2022 (54,7%). 

 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil  
En el trimestre móvil noviembre 2022 - enero de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y 
áreas metropolitanas fue 11,5%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,8%). La tasa global de participación 
se ubicó en 65,6%, lo que significó un aumento de 2,2 puntos porcentuales frente al trimestre móvil 
noviembre 2021 – enero de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,1%, lo que 
representó un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2021 - 
enero de 2022 (55,3%). 

 

 
 

• POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
 
En el mes de enero de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales, 
científicas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artísticas, entretenimiento recreación 



 

 

y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, 
respectivamente. 

 

 
 

• RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESEMPLEO  
 

Para el trimestre móvil noviembre 2022 – enero 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (28,6%), Riohacha (17,9%) e Ibagué 
(17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellín A.M. 
(9,4%), y Manizales A.M. (9,7%). 

 



 

 

 

• POBLACIÓN FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGÚN TIPO DE ACTIVIDAD  
 
Total nacional  
Para enero de 2023, la población fuera de la fuerza laboral fue 14.387 miles de personas en el total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (58,0%), y Otros° 
(24,7%).3 

 
 

 
 
 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 
 

 
 
 

                                                      
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf


 

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS  
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)  
En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con diciembre de 2021. 
 

 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021) 
En diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2021. 
 

 



 

 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)  
En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con diciembre de 2021. 
 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios 
En lo corrido del año 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, diecisiete presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con diciembre de 2021. 
 

 



 

 

 

• EVOLUCIÓN POR SUBSECTOR DE SERVICIOS 
 

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado 
total presentó un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en 
comparación con diciembre de 2021. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
En comparación con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron 
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por 
su parte, presentaron una disminución de 24,9% la venta de mercancías y de 21,5% otros ingresos 
operacionales.  

 
En diciembre de 2022 el personal ocupado total presentó una variación de 6,8%, en comparación 
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de 
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias 
presentó una disminución de 24,1%. 

 
Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparación 
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal 
temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.4 

 
III. Técnico 

 
El objeto para la presente contratación es “LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN PSICOEDUCAR Y PREVENIR EL BULLYING EN 
NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE 
CERO A SIEMPRE” 
 

                                                      
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf


 

 

Para la consecución del objeto contractual, se requiere suscribir un contrato con una persona jurídica 
con la idoneidad y experiencia requerida para prevenir el acoso escolar y brindarle las garantías a 
los niños de crecer y convivir en un ambiente sano, donde puedan desarrollarse integralmente. 
 
A continuación, se definen las actividades o servicios con los que se atenderá la necesidad que se 
pretende satisfacer:  
 
OBJETIVO GENERAL:  

 

• Realizar prevención del acoso escolar en el servicio de Educación Inicial CDI con 

enfoque territorial mediante la implementación de una estrategia integral que vincula 

acciones en los entornos familiar y educativo en el programa de primera infancia del 

Distrito de Barranquilla. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

• Realizar la caracterización de los beneficiarios participantes a fin de identificar 300 padres, 
madres o cuidadores; con sus 300 hijas o hijos en proceso de tránsito armónico; que 
participarán en temas relacionados con la prevención del acoso escolar.  

• Identificar dentro de las unidades de servicios beneficiarias del proyecto, 60 miembros del 
talento humano, tales como psicosociales, agentes   educativos y auxiliares pedagógicos, 
como participantes del proyecto. 

• Implementar un proceso formativo y de entrenamiento a 60 profesionales de (UDS) del 
programa de primera infancia seleccionados por el Distrito de Barranquilla para que trabajen 
en los espacios pedagógicos estrategias de prevención del acoso escolar con los niños y 
niñas del servicio. 

• Implementar jornadas formativas dirigidas a 300 padres, madres o cuidadores enfocadas en 
temáticas asociadas a la prevención, detección y respuesta frente al acoso escolar en la 
Primera Infancia.  

• Ejecutar un plan de actividades de tipo formativo y preventivo sobre acoso escolar dirigido a 
los 300 niños y niñas participantes del proyecto, quienes se encuentran en proceso de 
tránsito armónico en el servicio de Educación Inicial CDI, con énfasis en habilidades 
prosociales y trabajo socio afectivo. 

• Entregar material pedagógico a las unidades de servicio donde se encuentran los 
profesionales participantes del proyecto y a sus beneficiarios herramientas, que sirvan para 
el trabajo con las familias en materia de prevención del acoso escolar.  

• Reportar e informar al Distrito de Barranquilla, los aspectos relacionados con la ejecución 
del proyecto a partir de las jornadas de seguimiento, monitoreo y evaluación. 
 

POBLACIÓN POR BENEFICIAR: 

 

• 300 niños y niñas en edad de transitar a educación formal, sus 300 padres, madres y/o 

cuidadores del Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla y 60 Profesionales 

de las UDS seleccionadas por el Distrito de Barranquilla que brindan atención a la primera 

infancia.  

 

 

 

 



 

 

RUTA OPERATIVA: 

 

Alistamiento:  

 

● Convocatoria y selección del talento humano dispuesto para la acción.  

● Inducción al talento humano contratado. 

● Elaboración de material de apoyo, instrumentos, piezas comunicativas y formatos requeridos 

para la implementación (caracterización, formatos de seguimiento y monitoreo, contenidos 

temáticos para los participantes del proyecto.  

● Socialización del proyecto a las EAS de las UDS con el talento humano beneficiario. El cual 

se realiza a través de una convocatoria hecha por el Distrito de Barranquilla en donde se 

presenta el proyecto, los beneficiarios y las actividades a realizar, esta socialización puede 

ser presencial o virtual. 

 

Implementación: 

 

• Focalizar a los padres, madres y/o cuidadores y Talento Humano de acuerdo con la base 

de datos entregada por el Distrito de Barranquilla.  

• Aplicación del instrumento de caracterización diseñado en la etapa de alistamiento.  

• Tabulación de la información.  

• Organización del evento de lanzamiento del proyecto.  

• Realización de 3 encuentros presenciales, formativos a los padres, madres y/o cuidadores 

en los contenidos relacionados a la prevención de acoso escolar, resultado del análisis de 

la información y de caracterización de los beneficiarios atendidos para el proyecto que 

responda a sus intereses y particularidades. Algunas temáticas sugeridas para estos 

encuentros son:  

✓ Sensibilización orientada a la validación y/o regulación de las emociones de los niños 

y las niñas por parte de sus familias. 

✓ Mi hija o hijo como sujetos de derechos. 

✓ Ayudando a mi hija o hijo a identificar sus emociones y a cómo actuar cuando se 

presentan. 

✓ Comunicación asertiva y empatía entre los miembros de la familia. 

✓ Realización de 8 Jornadas de formación al talento humano seleccionado dirigidas al 

desarrollo de estrategias para enseñar a los niños y niñas temáticas de prevención al 

acoso escolar. (Estas Jornadas se realizarán de manera presencial y/o virtual) 

• Realizar en cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil una asamblea donde los 

participantes del proyecto tendrán la oportunidad de socializar los aprendizajes adquiridos 

en el proyecto con las familias usuarias y miembros del talento humano.   

• Realizar actividades lúdico-pedagógicas a los niños y niñas donde se trabajen aspectos 

preventivos sobre el acoso escolar.  Se implementarán 8 jornadas con énfasis en 

habilidades prosociales y reconocimiento y manejo de sus emociones.  

• Entrega de material de apoyo para trabajo con los niños y niñas en prevención del acoso 

escolar.  



 

 

• Realizar entrega de herramienta lúdica que servirá de apoyo para trabajo con los niños y 

niñas en prevención al acoso escolar.  

Cierre 

• Organización y planeación del evento de cierre.  

• Entrega de informe final al Distrito de Barranquilla 

 
TALENTO HUMANO DISPUESTO PARA LA ACCIÓN:  
 
A continuación, se mencionan los perfiles del talento humano requerido para la ejecución del 
proyecto: 

 

• Coordinador del proyecto  

• Asesores especializados en acoso escolar 

• Pedagogos  

• Psicólogos  

• Asistente Administrativo  

• Comunicador social 

PRODUCTOS / RESULTADOS O TRANSFORMACIONES (SI APLICAN): 

PRODUCTOS RESULTADOS 

Guías pedagógicas de apoyo con los 
contenidos temáticos para los padres, 
madres y/o cuidadores beneficiarios 
directos del proyecto. 

Que las familias y cuidadores participantes 
tengan a su alcance la información de las 
temáticas desarrolladas para una mejor 
asimilación de los contenidos y esta sea usada 
como medio de difusión en los grupos de 
transferencia. 

Material pedagógico para las UDS. Fortalecimiento de las estrategias de prevención 
del acoso escolar en las UDS por medio de estas 
herramientas pedagógicas para el trabajo con los 
niños y niñas. 

 

• ESTRATEGIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO: 

ACCIÓN DESCRIPCIÓN 

 
MONITOREO 

• Se realizará supervisión al cumplimiento de las actividades y 

cronogramas establecidos. 



 

 

 
SEGUIMIENTO 

• Se realizarán 2 encuestas de satisfacción a los participantes.  

• Se enviará información relacionada al proyecto en los tiempos 

y momentos en que el Distrito lo solicite.  

• Se realizará la entrega de 5 informes de gestión             y 

avances al Distrito de Barranquilla. 

 
EVALUACIÓN 
 
Se propone la realización de encuestas de satisfacción y evaluación en formato estructurado a una 
muestra de beneficiarios (40%), la primera al término de la fase formativa (Fase 1 de implementación) 
para verificar la calidad de aprendizaje adquirido con las temáticas desarrolladas y el grado de 
satisfacción con el desempeño de las profesionales psicosociales a cargo de desarrollar las 
temáticas y nuevamente se aplicará al cierre del proyecto para conocer la percepción general de la 
experiencia durante todo el proyecto, aprendizajes, avances, logros, nivel de satisfacción con la 
implementación del proyecto. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
1. Cumplir con las obligaciones contempladas en el las especificaciones del Objeto Contractual 

de este estudio. 
2. Entregar con cada informe de gestión un anexo con los insumos, datos e información 

requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad 
de las actividades ejecutadas en el contrato. 

 
OBLIGACIONES GENERALES 
  

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante 

la ejecución del convenio. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 
de la Secretaría General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría Distrital de 
Hacienda.  

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. 
5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.  
6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato. 
7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 

2015, artículo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.  
8. Poner a disposición del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o 

auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecución integral del convenio. 
9. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son 

objeto de consulta, autorizaciones que estarán a disposición del Distrito en caso de eventual 
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niñas, 
niños y adolescentes se deberá realizar al momento previo a la selección de su personal y 
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o 
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos 



 

 

los casos se actualizará con posterioridad al inicio de la relación contractual, laboral o 
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminación. 

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a 
los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los 
gastos operativos y logísticos que implique la ejecución del contrato. 

12. Cumplir con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en el 
presente estudio, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o 
naturaleza del contrato. 

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales y contractuales a su cargo en la 

Plataforma SECOP II. 

El futuro contratista deberá acreditar mínimo tres (03) contratos ejecutados cuyo objeto tenga 
relación con el objeto a contratar y con la atención a la primera infancia o similares. 

IV. Análisis Económico 

A continuación, se presenta información correspondiente a contratos realizados anteriormente y que 
tienen objetos similares al presente estudio: 

NO. DEL 
CONTRATO 

 

 
OBJETO A CONTRATAR 

 

 
VALOR DEL 
CONTRATO 

 

 
CONTRATISTA 

 
AÑO 

CD-08-2022-4554
  

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA PSICOEDUCAR Y 
PREVENIR EL BULLYING EN NIÑOS DE 0 A 
5 AÑOS, EN EL MARCO DE LA POLITICA 
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO 
A SIEMPRE.  

700.000.000 
COP 

FUNDACION INFANTIL 
SEMILEROS DE 

ESPERANZA 
2022 

 
El valor total del presente contrato está pactado en la suma de: SETECIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($700.000.000,00) M/L, IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato discriminados así: QUINIENTOS OCHENTA Y 
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO PESOS CON DOCE CENTAVOS M/L ($588.235.294,12) por concepto de prestación 
de servicios y CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
SETECIENTOS CINCO PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/L ($111.764.705,88 
por concepto de IVA. 
 
NOTA #1: Los valores señalados incluyen IVA, el cual será discriminado por EL CONTRATISTA 
en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones 
fiscales vigentes Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente 
corresponde al diecinueve por ciento (19%).  
Nota #2: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL 
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad 
prevista y la valoración de los imprevistos propios de la ejecución de estos contratos, por lo cual 
no habrá lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamación 
de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecución del contrato.  
 



 

 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta 30 de noviembre de 2023, contados a partir 
de la fecha de suscripción del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo 
señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4.   
 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.   
  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita.  
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
  
Para constancia se firma el diez (10) de marzo de 2023. 
 
Código Asignado: 8640 
 
 

 
BRIANA LOPESIERRA ROSADO 
Asesora Externa 
Secretaría General del Distrito   

  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

 

 
 

 
 


