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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GI%STIC')N PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
PSICOEDUCAR Y PREVENIR EL BULLYING EN NINOS DE 0 A 5 ANOS, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
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I, Introduccién

La Constitucion Politica en su articulo 44 establece: “Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. // La familia, la sociedad vy el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. //Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas”.

Mediante la Ley 1620 de 2013, se cred el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia escolar”, quien tiene como objetivo, fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las
competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democrética, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos
activos de derechos, asi como también, promover el desarrollo de estrategias, programas y
actividades para que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencién, deteccién, atencién y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion
y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

Colombia en su Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006) en su articulo
29, establece un derecho inalienable a todos los nifios, nifias y adolescentes, como lo es, el “Derecho
al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que
se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende
la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia,
los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales,
en la Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la
atencion en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros
fisicos y la Educacion Inicial.”

En desarrollo de los preceptos constitucionales enunciados en el parrafo anterior, con el propésito
de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral a
la Primera Infancia, el Gobierno Nacional expide la Ley 1804 de 2016, que eleva a politica de Estado
la Estrategia de Cero a Siempre la cual busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento,
la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de
cero a seis afios de edad, asi como la materializacién del Estado Social de Derecho.

El articulo 2° de la Ley 1804 de 2016 indica que, “La politica de “cero a siempre”, en tanto politica
publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras
y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del
goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los
cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.
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Por lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 0019 de 2018 “Por medio de la cual se establece la politica
publica de primera infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla” establece en
sus lineas de accion la siguiente: “Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y
comunitarias de apoyo para el cuidado y la crianza, que tiene como objetivo favorecer practicas,
estrategias y proyectos encaminados a fortalecer o establecer las redes de apoyo para el cuidado y
la crianza de la primera infancia y que ademas signifiquen impacto en el posicionamiento de la
primera infancia en la agenda publica local y territorial. El trabajo con familias debe realizarse de
manera constante y oportuna para prevenir la violencia contra la nifiez y darles las herramientas
necesarias para el establecimiento de relaciones sanas, sélidas y afectuosas.

Lo anterior se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 especificamente en el Titulo Il1:
Seguridad Humana y Justicia Social, catalizador C - Garantia de derechos como fundamento de la
dignidad humana y condiciones para el bienestar numeral 1 “Educacion de calidad desde la primera
infancia y a lo largo de la vida para reducir la desigualdad” que tiene como propuesta una vision de
educacion que parte de una idea: la paz y la educacion son un solo proyecto, promoviendo la
educacion como derecho y una educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver
nuestros asuntos mas urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una
economia basada en el conocimiento.

En concordancia, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 3.1.4.1.
establece el Programa Primera Infancia que busca proteger y promocionar los derechos de los nifios
y nifias entre 0 a 5 afios, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo. Este programa
se caracterizara por ser un referente a nivel nacional por la calidad y oportunidad de sus acciones.
Y uno de los proyectos de este programa es: Atencion Integral e Intersectorial con el cual se busca
ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres
gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen
0 mejoren a través de terceros.

El proyecto antes mencionado busca atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiguen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio y
beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante
acciones intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.

Desde afios anteriores, el Distrito de Barranquilla ha venido implementando la estrategia del proyecto
BULLYNG, estrategia integral de prevencion del acoso escolar desde los entornos familiar y
educativo dirigido a usuarios del programa primera infancia del Distrito de Barranquilla.

La Secretaria Distrital de Gestion Social del Distrito de Barranquilla, de conformidad con el articulo
69 del Decreto Acordal 0801 de 2020, cumple con las siguientes funciones: “...Formular, implementar
y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la disminucion de la
brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de programas
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y
demas normatividad vigente.”

En desarrollo de lo anterior, el ICBF y el Distrito de Barranquilla han suscrito el Convenio
Interadministrativo No. 08001982023 del 2023, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de implementacion de la Politica de
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Estado De Cero a Siempre, en el marco de la gestion intersectorial, para la promocion del Desarrollo
Integral de la Primera Infancia, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”.

Mediante los servicios que se pretenden adquirir se busca prevenir el acoso escolar y brindarle las
garantias a los nifios de crecer y convivir en un ambiente sano, donde puedan desarrollarse
integralmente.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencién del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestién Social, teniendo en cuenta
que dentro de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencién, proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

Por lo anteriormente dicho, la Secretaria Distrital de Gestiébn Social pretende la suscripcién de un
contrato que tenga por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN PSICOEDUCAR Y PREVENIR EL BULLYING EN NINOSDE O A 5
ANOS, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

Segun el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina
o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion,”*

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20152 La Secretaria
Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

La Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal
temporal

2 93141500 Desarrollo 'y  servicios
sociales

1. Andlisis de Mercado
e EMPLEO Y DESEMPLEO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1 Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
2 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”.
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Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,4%,
mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadios CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: dats expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: cifras aprosimadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil noviembre 2022 - enero de 2023 fue
11,2%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
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noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,5%, lo que
significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2021 — enero
de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,4%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (54,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
MNoviembre - enero (2014 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CHPV 2018
Mota: cifras aprosimadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2022 - enero de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 11,5%, lo que represent6 una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,8%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,6%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos porcentuales frente al trimestre movil
noviembre 2021 — enero de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,1%, lo que
representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2021 -
enero de 2022 (55,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Moviembre - enero (2014 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyeccionss de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion
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y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales,

respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*

Total nacional

Enero (2022/2023)

% absoluta anpp

Polblacién ecupada 20556 .45 10w T

Alcgamiento y seracios de comida 1255 1582 i4 EE] 15
Actividades profesionales. centificas, técnicas y de senvicios administratios 1.708 1514 a3 20 1
Activicaces artishcas eniretenmienta, recreacion y otras acivdades de seracics 144 1848 BE 20 1.0
Indusirias manufachurenas 20839 22T MLE 2m 1
Tramsparte y almacenamienba 141 15862 [ Ll UL ]
Actividades inmobiliarias 184 45 1 62 03
sfanmacisan y comunicaciones ELY 211 a0 25 iz
Comarcia y reparacian de wehicacs 1804 31513 W 10 oo
Agricuttura, garaderia, caza, sivicultura y pesca 2963 2557 138 & oo
Suministro e electricidad, gas, agua y gestian de desechas® & ] 28 -1 41
Actividadses financiesas y de sguros A ] 18 58 02
Constnaccion 1551 1402 ES -148 a7
Administracion piblica y defensa, educacion y abencicn de la salud humara 2457 2244 ik Fill 10

Fuents: DANE, GEIH

Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
*Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede difesir ligeramente con la informacidn
del anexn estadistico.

ppo Puntios porcentuales.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo

informa®

Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en OIU Rev 4 AC

e RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y reas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (17,9%) e Ibagué
(17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M.

(9,4%), y Manizales A.M.

(9,7%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
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e POBLACION FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

Total nacional

Para enero de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.387 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentr6 principalmente en Oficios del hogar (58,0%), y Otros®
(24,7%).3

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Enero (2022/2023)

Total Nacional

Distribucidn

Tipo de actividad Eners 2022 E 2023 Variacion Contribucion

% absoluta en p.p.
Pobilacion fuera de la fuerza laboral 14.502 14.387 0,0 -1M5
Oficias del hogar ET50 B.351 580 -400 -2.8
Estudianda 2352 2488 13 137 09
Otres® 2400 1548 4.7 B 1.0

Fuente: DAMNE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas qgue no les Hama la atencidn o creen
que no vale la pena trabajar.

pp- Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2022°

Activicaches de centros de lamadas (Call center) 234

Desarrollo de satem.s infamaticos y processmiento de dstos n2
Acthvidades adminisvativas y de apoyo de oficina y oras sctividades excegto call center 21
Onres sendcics de entrelenimiento ¥ obos senvicics 184
Fisstaursetes, catesing y bures 4

Almacenamiento y sctividades complementasias al transgoete 135

Actividades profesionsles cientificas y téonicas 128

Publicided | 11,0
eenduliar s, dquier de maguinana y eGupe  —————— 0,

Actividades de edicide 107
Actividades de empieo, sequridad ¢ investigaciin privada, servicios a edificior |G 57
Salud humara privada dn interaddn  ————— 4
Educacidn supeser privads  EG———— 72
S Pumians privads con HISTAGEN  ——
Preducciti de peliculas cinesategrificas y programes de selevisiin | SG—G—_—_—_—_—C3

Actividacles de progrmacién y iraremision, sgenciss de notiia 47
Teleccenuricsciones 16
Cormeo y senvicis de mensajeris 11

o 50 00 150 200 250

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Clasifieacion OB Rew. 4 A.C
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Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP Puntos porcentuales

Mota: por apreximacisn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente a la variacidn total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
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23,95 y98
Fuente: DANE - EMS
p Ciffa pravisional
[P9) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratada & través de agencias de
suminisira de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nata: por aproximacitn decimal se puede presertar diferencia en 1 suma de Las contribuciones frente a la variacisn total,
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por cats d i6n, segun subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

ClmMicacisn CIL Rev. 4 A,

N
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Fuente: DANE - EMS
p Céfra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de bos salarics promedia del persanal ocupada total sxcheyendo al personal contratada
2 través de agencias de suministra de personal

** Persanal en misian aplica para la seccién N, divisines 8 80y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo B54.

Nota: por decimal, 5o pusds pr tar diferencia an contribucionas frante 2 L variacion tatal

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con diciembre de 2021.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ing, inal 1 pado total y salarics, segin
subsector de servicios
Enero -diciembre 2022F / enero - diciembre 2021
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Fuente: DANE - EME

p Cira provisional

* Inchiye persanal permanente, persanal temparal directa y personal temparal cantratada a través de agencix de
suministra de perscnal.

** Haoe referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total eschyendo al personal contratade
a través de agencias de suministra de persanal
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e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en
comparacién con diciembre de 2021.

Grafico 4. Variacion anual y ibucion de los ing i por tipo, p | pado total
y salarios por tipo de contratacion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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Diciembre 20227
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacion con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por
su parte, presentaron una disminucién de 24,9% la venta de mercancias y de 21,5% otros ingresos
operacionales.

En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,8%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
present6 una disminucién de 24,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparacion
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal
temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.*

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN PSICOEDUCAR Y PREVENIR EL BULLYING EN
NINOS DE 0 A 5 ANOS, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE”

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf
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Para la consecucion del objeto contractual, se requiere suscribir un contrato con una persona juridica
con la idoneidad y experiencia requerida para prevenir el acoso escolar y brindarle las garantias a
los nifios de crecer y convivir en un ambiente sano, donde puedan desarrollarse integralmente.

A continuacién, se definen las actividades o servicios con los que se atenderd la necesidad que se
pretende satisfacer:

OBJETIVO GENERAL:

e Realizar prevencién del acoso escolar en el servicio de Educacién Inicial CDI con
enfoque territorial mediante la implementaciéon de una estrategia integral que vincula
acciones en los entornos familiar y educativo en el programa de primera infancia del
Distrito de Barranquilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar la caracterizacién de los beneficiarios participantes a fin de identificar 300 padres,
madres o cuidadores; con sus 300 hijas o hijos en proceso de transito arménico; que
participaran en temas relacionados con la prevencion del acoso escolar.

¢ Identificar dentro de las unidades de servicios beneficiarias del proyecto, 60 miembros del
talento humano, tales como psicosociales, agentes educativos y auxiliares pedagoégicos,
como participantes del proyecto.

e Implementar un proceso formativo y de entrenamiento a 60 profesionales de (UDS) del
programa de primera infancia seleccionados por el Distrito de Barranquilla para que trabajen
en los espacios pedagdégicos estrategias de prevencion del acoso escolar con los nifios y
nifias del servicio.

¢ Implementar jornadas formativas dirigidas a 300 padres, madres o cuidadores enfocadas en
tematicas asociadas a la prevencién, deteccion y respuesta frente al acoso escolar en la
Primera Infancia.

e Ejecutar un plan de actividades de tipo formativo y preventivo sobre acoso escolar dirigido a
los 300 nifios y nifias participantes del proyecto, quienes se encuentran en proceso de
transito armoénico en el servicio de Educacion Inicial CDI, con énfasis en habilidades
prosociales y trabajo socio afectivo.

e Entregar material pedagdgico a las unidades de servicio donde se encuentran los
profesionales participantes del proyecto y a sus beneficiarios herramientas, que sirvan para
el trabajo con las familias en materia de prevencion del acoso escolar.

e Reportar e informar al Distrito de Barranquilla, los aspectos relacionados con la ejecucién
del proyecto a partir de las jornadas de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

POBLACION POR BENEFICIAR:

e 300 nifios y nifias en edad de transitar a educacion formal, sus 300 padres, madres y/o
cuidadores del Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla y 60 Profesionales
de las UDS seleccionadas por el Distrito de Barranquilla que brindan atencion a la primera
infancia.
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RUTA OPERATIVA:

Alistamiento:

Convocatoria y seleccion del talento humano dispuesto para la accion.

Induccién al talento humano contratado.

Elaboracion de material de apoyo, instrumentos, piezas comunicativas y formatos requeridos
para la implementacién (caracterizacion, formatos de seguimiento y monitoreo, contenidos
tematicos para los participantes del proyecto.

e Socializacion del proyecto a las EAS de las UDS con el talento humano beneficiario. El cual
se realiza a través de una convocatoria hecha por el Distrito de Barranquilla en donde se
presenta el proyecto, los beneficiarios y las actividades a realizar, esta socializacion puede
ser presencial o virtual.

Implementacion:

e Focalizar a los padres, madres y/o cuidadores y Talento Humano de acuerdo con la base
de datos entregada por el Distrito de Barranquilla.

¢ Aplicacion del instrumento de caracterizacion disefiado en la etapa de alistamiento.

e Tabulacién de la informacién.

e Organizacion del evento de lanzamiento del proyecto.

e Realizacién de 3 encuentros presenciales, formativos a los padres, madres y/o cuidadores
en los contenidos relacionados a la prevenciéon de acoso escolar, resultado del andlisis de
la informacién y de caracterizacidon de los beneficiarios atendidos para el proyecto que
responda a sus intereses y particularidades. Algunas teméticas sugeridas para estos
encuentros son:

v' Sensibilizacién orientada a la validacién y/o regulacién de las emociones de los nifios
y las nifias por parte de sus familias.

¥v" Mi hija o hijo como sujetos de derechos.

v" Ayudando a mi hija o hijo a identificar sus emociones y a cémo actuar cuando se
presentan.

v' Comunicacién asertiva y empatia entre los miembros de la familia.

v" Realizacién de 8 Jornadas de formacion al talento humano seleccionado dirigidas al
desarrollo de estrategias para ensefiar a los nifios y nifias tematicas de prevencion al
acoso escolar. (Estas Jornadas se realizaran de manera presencial y/o virtual)

e Realizar en cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil una asamblea donde los
participantes del proyecto tendran la oportunidad de socializar los aprendizajes adquiridos
en el proyecto con las familias usuarias y miembros del talento humano.

e Realizar actividades ludico-pedagdgicas a los nifios y nifias donde se trabajen aspectos
preventivos sobre el acoso escolar. Se implementardn 8 jornadas con énfasis en
habilidades prosociales y reconocimiento y manejo de sus emociones.

¢ Entrega de material de apoyo para trabajo con los nifios y nifias en prevencion del acoso
escolar.
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¢ Realizar entrega de herramienta ludica que servira de apoyo para trabajo con los nifios y
nifias en prevencion al acoso escolar.

Cierre

e Organizacion y planeacion del evento de cierre.
e Entrega de informe final al Distrito de Barranquilla

TALENTO HUMANO DISPUESTO PARA LA ACCION:

A continuacion, se mencionan los perfiles del talento humano requerido para la ejecucion del
proyecto:

e Coordinador del proyecto

e Asesores especializados en acoso escolar
e Pedagogos

e Psicologos

e Asistente Administrativo

e Comunicador social

PRODUCTOS / RESULTADOS O TRANSFORMACIONES (SI APLICAN):

PRODUCTOS ‘ RESULTADOS

Guias pedagdgicas de apoyo con los | Que las familias y cuidadores participantes
contenidos tematicos para los padres, |tengan a su alcance la informacion de las
madres y/o cuidadores beneficiarios | teméaticas desarrolladas para una mejor
directos del proyecto. asimilacion de los contenidos y esta sea usada
como medio de difusidbn en los grupos de
transferencia.

Material pedagdégico para las UDS. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion
del acoso escolar en las UDS por medio de estas
herramientas pedagégicas para el trabajo con los
nifios y nifias.

e ESTRATEGIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

ACCION DESCRIPCION

e  Se realizara supervision al cumplimiento de las actividades y
MONITOREO cronogramas establecidos.
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e Se realizaran 2 encuestas de satisfaccion a los participantes.

¢ Se enviara informacién relacionada al proyecto en los tiempos
y momentos en que el Distrito lo solicite.

SEGUIMIENTO e Se realizara la entrega de 5 informes de gestion y

avances al Distrito de Barranquilla.

EVALUACION

Se propone la realizacién de encuestas de satisfaccion y evaluacion en formato estructurado a una
muestra de beneficiarios (40%), la primera al término de la fase formativa (Fase 1 de implementacion)
para verificar la calidad de aprendizaje adquirido con las teméticas desarrolladas y el grado de
satisfaccion con el desempefio de las profesionales psicosociales a cargo de desarrollar las
tematicas y nuevamente se aplicara al cierre del proyecto para conocer la percepcién general de la
experiencia durante todo el proyecto, aprendizajes, avances, logros, nivel de satisfaccion con la
implementacion del proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las obligaciones contempladas en el las especificaciones del Objeto Contractual
de este estudio.

2. Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.

9. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias,
nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos
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los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a
los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
presente estudio, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales y contractuales a su cargo en la

Plataforma SECOP II.

El futuro contratista debera acreditar minimo tres (03) contratos ejecutados cuyo objeto tenga
relacién con el objeto a contratar y con la atencion a la primera infancia o similares.

V. Analisis Econdmico

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:

OEEL VALOR DEL

CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA PSICOEDUCAR Y

CD-08-2022-4554 | PREVENIR EL BULLYING EN NINOS DE 0 A 700.000.000 FUNDACION INFANTIL

5 ANOS, EN EL MARCO DE LA POLITICA cop SE'\S";,LEERRA?\ISZRE Az
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO
A SIEMPRE.

El valor total del presente contrato esta pactado en la suma de: SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS ($700.000.000,00) M/L, IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato discriminados asi: QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS CON DOCE CENTAVOS M/L ($588.235.294,12) por concepto de prestacion
de servicios y CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/L ($111.764.705,88
por concepto de IVA.

NOTA #1: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual serd discriminado por EL CONTRATISTA
en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente
corresponde al diecinueve por ciento (19%).

Nota #2: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad
prevista y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual
no habré lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion
de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del contrato.
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El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta 30 de noviembre de 2023, contados a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el diez (10) de marzo de 2023.

Cédigo Asignado: 8640
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