ALCALBI MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES { DE APOYO A LA GESTION

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes locales
cumplir y hacer cumplir la constitucidn, la ley y las normas de cardcter distrital y local. Asi como las decisiones
de las autoridades distritales y locales; iguaimente les corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes.

Asi mismo y dande cumplimiento al Decreto 010 de 2010, Articulo 8 y ss "delegar en Ios Alcaldes Locales de
Bogota D.C. la facuitad de contratar, ordenar los gastos y pagos, que en este caso corresponden al objetive
en el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 "San Cristébal Mejor para Todos: Una localidad sana, feliz y
en paz’, y fundamentados en que las Alcaldias Locales estén al servicio de 1a comunidad y a satisfacer sus
necesidades. Se hace necesaria la contratacion de personal iddneo y capacitado para un mangjo administrati
vo eficiente y eficaz frente a las funciones con transparencia para el cumplimiento de! ohjetivo del plan de De
sarrolio Local antes mencionado.

La Alcaldia Local no cuenta actualmente con personal de planta que se encargue de apoyar las diferentes
dreas tales como el Despacho del Alcalde, Planeacidn, Contratacidn, Contabilidad, Aimacén y Archivo a fin de
dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Local 2017-2020.

Adicional a lo anterior, se hace necesario adelantar la presente contratacién teniendo en cuenta que las tareas
prioritarias relacionadas con el Plan de Desarrollo Local, en el Proyecto de Dignificacién del Emplec en el Dis
trite Capital, aun no se encuentran materializadas y no se cuenta con los estudios técnicos de redisefig institu-
cional vy de planta, ni con las consideraciones técnicas y tramites requeridos para crear emplegs de carécter
temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y Decretos Reglamentarios.

Dado a las condiciones y demanda del Territorio Local en cuanto al desarrollo de eventos culturales deporti
vos, ambientales e institucionales, para ello se es necesario contratar el un equipo humana para el apoyo lo
gistico que garantice v respuesta el en cada uno de las necesidades de la comunidad y del Fondo de Desa
rrolio Locat.

De conformidad con fa Sentencia de la. Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de prestacion de
Servicios es un contrato estatal gue celebran las enfidades para desarroliar actividades refacionadas con su
administracion o funcionamiento, y solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de pfanta o requieran conocimientos especializados
En ningn caso estos coniratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable...”.

Por lo cual es necesario indicar que el envejecimiento y la vejez, como fenédmenos sociales, representan
temas de gran trascendencia para el pais y para el distrito, entendiendo la vejez como e momento donde
para muchos y muchas, se acumulan tas mayores fragilidades y vulnerabilidades sociales. De acuerdo con las
cifras sobre nivel de SISBEN reportadas .Gran parte de estas personas presentan altos indices de
necesidades basicas insatisfechas, estado de miseria y en general condiciones de vulnerabilidad, son
personas gue no poseen ningdn tipo de ingreso, y en su mayoria no cuentan con seguridad social en salud y
pensidn, enfrentan problemas de salud debido a su bajo nivel de nutricion, igualmente son frecuentemente
victimas de rechazo familiar y social. En consecuencia, muchas personas mayores de la localidad se
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encuentran en estado de alta vulnerabilidad y abandono, lo cual genera condiciones como: alimentacién
inadecuada, deterioro del estado de salud, vivienda inapropiada, ausencia de redes familiares y sociales, etc.

Dada la magnitud de la problemética presentada se hace necesario aunar esfuerzos institucionales para la
atencidn de las personas mayores de la [ocalidad de San Cristébal, teniendo en cuenta:

Que Ja Constitucién Nacional en su articulo 46 consagra: “El Estado y la familia concurrirdn para la proteccion
y asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de seguridad social integral v el subsidio alimentario en caso de
indigencia’.

Que el Decreto 345 de 2010 adopta la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital, 'a cual establece el enfoque de Derechos Humanos como aquel que define, ordena y concierta el
cuerpo valorativo, tedrico, politico y de accidn de 1a politica, esto significa que et Estado debe garantizar que
la accidn publica se oriente a la promocidn, reconocimiento, restitucién y ejercicio pleno de los derechos
fundamentales, civiles, politicos, econdmicos, sotiales, culturales y colectivos de todas las personas mayores
habitantes de la ciudad, sin distincion alguna, por ser sujetos que merecen especial proteccidn y considerando
al ciudadano v ciudadana, sujeto y titular de derechos.

La Politica Pdblica Social para el Envejecimiento y la Vejez esta construida para garantizar que las personas
mayores puedan: Vivir como se quiere en la vejez: reconoce y potencia la autonomfa y fa libertad individual en
la construccion de proyectos de vida de las personas mayores; implica la capacidad de elegir y tomar
decisiones frente a las situaciones que se presentan cotidianamente. Vivir bien en la vejez: hace referencia a
las condiciones materiales de existencia de las personas mayores para gozar de un real y efectivo acceso,
cahdad, permanencia y disfrute de bienes y servicios que permitan vivir bien y en sociedad. Vivir sin
humillaciones en la vejez: implica reconocer y respetar por parte de la familia, 1a sociedad y el Estado, el valor
y lugar que deben tener las personas mayores, restituyendo y garantizando su integridad cuando ésta ha sido
vulnerada. Envejecer juntos y juntas: que las personas mayores envejezean en su entorno familiar, rodeados
de sus seres queridos y al interior de su nuclea social, pues, con ello se garantiza que vivan en un ambiente
de tranquilidad y estabilidad.

La Secretaria Distrital de Integracidn Social mediante et Proyecto 742 "Atencién Integral para personas
mayores, disminuyendo la discriminacion y la segregacion socio econdmica” , con el apoyo del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristéhal, viene atendiendo a las personas mayores gue por sus condiciones de
pobreza se encuentran en indigencia o en riesgo de desatencidn, abandono o exclusidn social, identificando
sus necesidades en materia de arriendo, estado de salud, alimentacién y auto cuidado, segun sus particulares
condiciones individuales y las especificas de su contexto familiar y socicecondmico.

Dado Io anterior, la Alcaldia Local de San Cristébal considera imperativo darle continuidad al Prayecto N°1509
“COMPONENTE PERSONAS MAYORES PROTEGIDAS EN SAN CRISTOBAL", con &l mecanismo de
entrega del subsidio a través de un operador a las personas mayores que por sus condiciones y problemética
socioecondmica criticas no pueden satisfacer sus necesidades de subsistencia requiriendo la atencién del
Estado.

De esta forma, se hace necesario continuar con el programa y se plantea el requerimiento de ampliar la co
bertura, lo cual se visualiza con la existencia de listas de espera en las cuales se registran ios aspirantes a ser
beneficiados por el programa de Subsidios.

Para la ejecucion del proyecto de Subsidios Econdmicos, se debe contratar por parte del FONDC con un
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operador a través del cual se entregara el subsidio econdmico Tipo C a las personas mayores y a través de
los mecanismas de gestion territorial establecidos en el marco del Decreto 101/2010.

FUNCIONARIOS SOLICITADOS: ONCE (11}
1.2 Conveniencia de la contratacidn

En este marco, se requiere contar los servicios de profesionales sociales para el desarrollo del mencionado
proyecio de impacto altamente social, (0s cuales son de manera transitoria, ya que resulta necesario asignar
ylo redistribuir fas tareas para evitar la excesiva carga laboral del personal de planta en las diferentes activida
des desarrolladas, como quiera que los profesionales existentes, resultan insuficientes para adefantar esta la
bor.

En ese sentids, actualmente |a Administracién dado el alto volumen de adultc mayor que se debe registrar,
coordinar atender y los procesos que ello genera de logistica con la Secretaria de Integracién Social, se
requiere et apoyo de profesionales que conozcan del tema y gue presten sus servicios profesionales para fa
administracion, ejecucion y seguimiento del Proyecto 1555 de 2017 Componente: Suministro de Subsidios
Mensuales a Personas Mayores de fa Localidad de San Cristobal def proyecto que actualmente se encuentran
cubiertos.

Por lo anterior, la Administracién Local encuentra justificado resulta y necesario adelantar el proceso de selec
cion a través de la plataforma SECOP Il con miras a contratar los servicios requeridos en ese sentido

2.1 Objeto.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION, PRESTACION, SEGUIMIENTO
Y CUMPLIMIENTO DE L.OS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS
DEL SERVICIO SOCIAL APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LAALCALDIA LOCAL”

2.2 Especificaciones

“NO APLICA”.

2.3 Identificacién del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS en la
modalidad de contratacidn directa, la cual esta sopartada por la Ley 80 de 1993, literal h numeral 4 def articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no

reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales

2.4. Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 93151500
administracion publica.
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Cédigo seg- | Cddigo fami- | Codigocla- | Cddigo pro- Nombre producto
mento lia se ducto
93000000 93150000 93151500 93151501 Servicios financieros o de gestion ad-
ministrativa de empresas publicas

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN'
SU ELECCIGN.

La modalidad de seleccitn pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en ef literal h del
numeral 4° del articulo 2° de Ja Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.de! Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, la seleccién del contratista se reafizara a través de la Plataforma SECOP i,
siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea
de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza técnica, diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de !a entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gue sdic pueden encomendarse a determinadas persenas naturales. (...)

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales..Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
requerida vy relacicnada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en [0s estudios y documentos previos.
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La norma antes mencionada, encuentra’su fundamento juridico en los siguientes postulados de derecho:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 209: La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamenito en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y fa desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los
términos que seffale la ley.

LEY 80 DE 1993
Articulo 23: De los principios de las actuaciones contractuales de las entidades estatales
Articulo 24 Principio de Transparencia.

Artfculo 32 De los Contratos Estatales: Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obfigaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado
0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacidn:

(..

3. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones saciales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable.

()

Articulo 39 .De la forma del contrato estatal: Los contratos gue celebren las entidades estatales constaran
por escrito y no requeriran ser elevados a escritura publica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN.

£l valor del contrato se estima hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PE
SOS {$51.6000.000) moneda legal colombiana

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a CINCUENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($51.6000.000) moneda legal colombiana, con cargo al PROYECTO
No. 1508 “COMPONENTE PERSONAS MAYQRES PROTEGIDAS EN SAN CRISTOBAL",

Para definir el monto total de la contratacién se tomd como referencia los pardmetros establecidos en
Resotucién No. 2332 del 26 de diciembre de 2016 *Por la cual se modifica la ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Pégina 5
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de 12 escala de honorarios para as personas naturales gue se vinculen a la Secretaria de Gobierno a través
de la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién".

En el valor de los honorarios, se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrita! y los gastos en que
incurre en contratista para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de sald y
pensidn.

ESTUDIO DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADOQ.

Dando observancia a lo estipulado en el Articule 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde se exige a
las Entidades del Estado flevar a cabo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis Riesgo y
con eflo materializar 'os principios de planeacion, responsabilidad y transparencia; se identifica que el sector
refativo al objeto de la presente contratacion esta integrado por el Conjunto de personas naturales o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de este grupo de perscnas, no
estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias de! ejercicio de la profesion.

La determinacidn de! perfil del invitado, estd dada por la necesidad del servicio, descrita en el acdpite
denominado Descripcion de la Necesidad y la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través de
documentacion, certificada por el Alcalde Local.

| 5, _JUSTIEICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

El Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi come los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

EORMACION Tituio Profesional en : Psicologia. Trabajo Sacial, Gerantologia, Socielogia, Antro-
pologia, licenciados en dreas sociales o educacién comunitaria
1 EXPERIENCIA Quince {15) meses de Experiencia Profesional

Todos los documentos solicitados durante el proceso de seleccién para acreditar la idoneidad del futuro
contratista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido, Unicamente través de la
plataforma de SECOP 1l — www.colombiacompra.gov.co, asi coma los que se generen durante el desarrollo
gel mismo.



Dicho sitio constituye e} mecanismo de comunicacién electrénica entre el FDLSC, los interesados, y los
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obligacién de los interesados el consultar de manera permanente fa precitada direccién electrénica.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el cuadro anexa se establece la tipificacion y estimacion de 10s riesgos para el presente proceso:

N° | Riesgo General Observaciones Probabilida | Impact
d 0
Riesgos Saciales o | Paros, huelgas, actos terroristas, estados de .
1 Politicos excepcion. Baja Alto
Existencia de inadecuados procesos,
Ri procedimientos,  pardmetros,  sistemas  de
iesgos : . : : . .
2 Operacionales mfor_macui_n y tecnolé_glcos. equipos humanos o | Baja Bajo
técnicos sin que los mismos sean imputables a las
pares.
Riesgos Camb]os en las tafifgs, cambios en los regimenes _ _
3 Regufatorios especiales, expedicion de normas de carédcter | Medio-Alto | Bajo
técnico o de calidad, entre otros.
Pravenientes de la naturaleza sin intervencién o
4 Riesgos de la| voluntad de! hombre por ejemplo; Temblores, Baio Baio
Naturaleza inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre J J
y cuando los mismos puedan preverse.
Fallos en las telecomunicaciones, suspensién de
Riesgos Servicios pl.‘lblicos._ advenimiento de nuevos _ _
5 Tecnoldgicos desarrolios tecnolégicos o estdndares que deben | Medio —Bajo { Alto
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrate
asl como |a obsolescencia tecnoldgica.

A continuacidn se establece [a asignacion de los riesgos tipificados y estimados para el presente proceso:

Riesgo

Asignacién Porcentaje

Riesgo 1

Contratista

FDL X [ 100%

Contratista/fFDL

Riesgo 2

Contratista

FDL

Contratista/FDL X [80% /20%

Riesgo 3

Contratista

FDL X [ 100%

Contratista/FDL

Riesgo 4

Contratista

FDL

Contratista/FDL X | 50% 50%

Riesgo 5

Contratista

FOL X
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| Contratista/FDL [ [50% 50%

0.

ACIGN, ESTIMACION Y ASIGNACION

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la

Alcaldia Local de San Cristdbal de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Ceniros de Trabajo

Clase
riesgo

de

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion
publica en general. Incluye ministerios, organismos y
dependencias administrativas en los niveles central, regional y
focal,

—

Centros de
Trabajo

Actividades Externas g las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccin en salud, infegridad y
defensa del ciudadano, campafias educativas, aclividades
sociales, participacion en actividades locales, falferes y
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrios, veredas, corregirientos y zonas que conforman el distrito
y de las localidades en particular, Por la actividad que desarrolfan
y los riesgos potenciales e inherentes gue conlfevan se incluyen
las Actividades de servicio comunitario de ayuda y proteccidn a las
personas y a fa comunidad de fa localidad, censos de poblacion en
funcidn de objetivos y politicas y en general asistencia social y de
salud en la comunidad,

]

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Saneamiento Ambiental con e! objeto de obligar al cumplimiento
de las normas y reglamentos de fa localidad. Ante solicitudes y
quejas de fa comunidad se adelantan operativos de vigifancia
ambiental en publficidad, humedales, quebradas y otras locaciones
€N que sean requeridos.

i

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccidn y supervision en Obras,
Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las
Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la localidad
con recursos publicos. Supervision de proyectos que se adelanten
sobre obras civiles sea de construccion, mantenimiento o©
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la capital y a nivel de
las localidades en general,

v

i ]
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Clase de

Actividad Econdomica Principal y Centros de Trabajo riesgo

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad
incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en
los cargos de detective agentes profesionales especializados,
personal de detectives en distintos grados, directores de|V
establecimientos carcefarios, mayores , capitanes, tenientes,
sargentos, guardianes, servicios de escolfas, servicios de
transporte de valores

Ceniros ge
Trabajo

[B-ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS __ = ]

En atencién a lo dispuesta en el articulo 7° de fa Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia anica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas
por compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantfas no serdn obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
{10%) de la menor cuantia, caso en e} cual corresponderd a la Entidad determinar fa necesidad de exigirla,
atendiendo |a naturaleza del objeto del contrato y a la farma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 Clases de garantias. Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar ef cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza. X
Por Io anterior, el presente proceso de contratacion SX NQ __ requiere de constitucidn de garantias.

Si se requiere, el futura contratista se comprometerd a constituir a favor del Fondo de Desarrolfo Local de San
Cristébal, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida deberé amparar:

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, MULTAS Y CLAUSULA PENAL por el diez por ciento (10%} del valor
total def contrato, vigente por e! término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe
constituirse a partir de la fecha de perfeccionamienta del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato y obligaciones, ef pago de la clausula penal y de las multas.

Se encuentran establecidas de acuerdo a la naturaleza del contrato su porcentaje, valor y vigencia en el portal
SECOPII.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

De conformidad al anexo No 4, del manual para el manejo de acuerdo comerciales en los procesos de
contratacion expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece la excepcion en el numeral
segundo “el suministro estatal de mercancias o servicios a personas o entidades estatales del nivel territorial”,

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 det
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucién del conirato serd por DOCE (12) MESES, término contado a partir de la suscripcién del
acta de iniciacién respectiva, previc el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

10.2 VALOR
El valor total del contrato serd Ja suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS
($51.6000.000) moneda legal cclombiana

10.3 FORMA DE PAGO

a} El primer pago vencido se cancelard en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie [a eje-
cucién def contrato.

b) Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.300.000) cada
una

c) El saldo del contrato se cancelard al vencimiento de! plazo previa presentacion de los siguientes docu
mentas.

En el caso de personas naturales;

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision {si aplica) y el contratista.

b. Cerificado de cumplimiento expedido por el supervisor det contrato.

c¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado
y firmado por quienes corresponda.

En ef caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por e! supervisor de contrato, el apoya a la
supervision {(si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento 0 acta de recibo a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato.
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¢. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los (ftimas seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquella que lo modifigque, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.
d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Sdlo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 de!
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes ¢ de prestaciin de servicios
gravados por cuantia individual v superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatute Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA}, para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Entregar al supervisor los documentos elaborades en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su carge, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los esténdares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracidn de la responsabhilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. {Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Dar aplicacidn a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestidn adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa 0 con ocasién
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los decumentos,
shras, creaciones que se desarrollen en ejecucidn del contrato.

Dar estricto cumplimiento al ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas gue en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno
en {a ejecucicn del contrato. '

No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Planeacién y
Sistemas de Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de 103 mismos en el estado en gue los
recihié, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del ltimo pago la certificacidn de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de cdmputo, informe detallade de los radicados pendientes {en el caso gue aplique) del
aplicativo Orfeo.

Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucidn contractual y a la
terminacion del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones gue le fueron entregados salvo el
deterioro normal de los mismaos

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abrii 15 de 2013 del Ministerio de Saiud y
de Proteccidn Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiente del contrato, el
examen ocupacicnal y allegar el respective certificado.

Apoyar procesos de gestion documental de actos administrativos cuando asi se requiera.

. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras

permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de
2011.
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10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

19.

Implementar los pracesos y procedimientos oficiales para la operacion y prestacion del servicio social
como {ldentificacidn, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la
Politica Pdblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencidn
integral para las personas mayores y la gestion teritorial de Politica Publica Social para el Envejeck
miento y la Vejez en el Distrito Capital.

Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio social se en
cuentran en la lista de espera del servicio social (Solicitud de servicic e inscritos) de la SDIS y que
cumplen con los criterios de identificacion y priorizacion establecidos en la normatividad vigente.
Realizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de domicilic de fas personas mayores
que son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en la lista de
espera del servicio sacial de la SDIS, validacién de condiciones gue se realiza en el lugar de domick
lio de la persona mayor.

Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servi
cio social, & las personas mayores gue se encuentran como participantes def servicic social y a las
PErsonas mayores que son reportadas con novedades (Informe Unica).

Garantizar que la informacion de las personas mayores vinculadas al servicio social apoyo econdmi-
co Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo pracesa, catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduria, Inhumados, Rama
judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN), Simultaneidad

Realizar las visitas de validacion de condiciones de las personas mayores que presentan novedades
por {os cruces de bases de datos 0 en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdk
reccion para la Vejez y Ja Alcaldia Local.

Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo,
para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingresg, activacion,
suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico
Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestién territorial de 1a Politica Pdblica Social para €l
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital

Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las ac
tualizaciones y registro en el sistema de informacidn SIRBE v las bases de datos, realizando las res
pectivas consultas, ademds de realizar la critica (verificacidn) de dichos instrumentos.

Realizar las acciones de seguimiento e identificacion de presuntos cobros indebidos en ef marco del
seguimiento y control del servicio social.

Realizar acciones de seguimiento territorial y actualizacidn de informacidn que contribuyan al proce-
dimiento de prestacion del servicio social, identificacion, ingreso, prestacion y egreso de las personas
mayores al servicio, aplicando los instrumentos técnicos y tecnolégicos previstos para tal fin. (consuk
ta en SIRBE y aplicativo Processa, asi como los cruces con las bases de datos).
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. Elaborar, analizar y reportar mensualmente la informacién de meta fisica {encuentros de desarrolio

humano, intergeneracionales e interculturales). !

. Aportar y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion {SIG) en el marco de |a prestacién del

semvicio social apoyos econémicos, asi como de acuerdo a fo estipulado en ia Politica Piblica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 - 2025 y el Modelo de Atencién integral
para Personas Mayores.

Disefiar, implementar y evaluar 1as actividades relacionadas con los encuentros de desarrolio hum&
no, de acuerdo a los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para ia Vejez !
Atender, tramitar y dar respuesta cportuna a las solicitudes de fas y los ciudadanos y entes de con
trol, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.

Realizar seguimiento y ejecutar los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y exter
nas, hallazgos administrativos y/o fiscales, con sus respectivos reportes, asi como adelantar oportu-
namente las actuaciones administrativas que correspondan.

. Participar con el equipo local en la planeacidn, programacion y ejecucién de las actividades proplas

de la Alcaldia Local, la Subdireccién Local y la Subdireccién para la Vejez en los respectivos territo-
rios. }
Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la infor
macién en relacion con el desarrollo def objeto contractual y de conformidad con fas instrucciones det
supervisor del contrato. '

. Participar en las reuniones, Capacitaciones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local,

la Secretarfa Distrital de Integracidn Social y la Subdireccién para la Vejez y la Subdireccion Local.
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervi
sor-a del contrato y el-la Subdirector-a para l& Viejez, utilizando para ello los formatos institucionales
oficiales.

Apoyar el seguimiento de las Metas del PDL que se cumplen a través del proyecto "1509 - Personas
Mayores protegidas en San Cristobal” y suministrar la informacién necesaria para mantener actual
zada la herramienta de seguimiento a las Metas del PDL, cuando asi se requiera.

Las demas gue demande la Administracion Local a través de su supervisor, que correspondan a fa
naturaleza el contrato y que sean necesarias para la consecucién del fin del objeto contractual.
Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance fisico y financiero del periodo de ejecucion
det contrato

Suscrihir acta de terminacion y entregar para efectos del gltimo pago la certificacidn de gestion docw
mental, constancia de devolucidn de equipos de computo, informe detallado de os radicados pen
dientes {en el caso g aplique) del aplicativo Orfeo y demas documentos de paz y salvos que se re

. guieran acorde a las actividades realizadas por el contratista

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

o
.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacidn, herramientas y apoyo logistice que se requiera para el
cumplimiento de las abligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar) en las
condiciones establecidas per la normatividad vigente. Miento a las condiciones establecidas en la
Directva 01 de 2011 relacionada con la inclusidn econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

5. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato ser& ejercida por el Aicaide Local

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién lacal, y estéd
obligado a vigilar permanentemente |a correcta ejecucidn del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico scbre e! cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

Asi mismo, el supervisor deberd revisar y registrar la gjecucion del contrato a través de la plataforma SECOP
ll, previa publicacion del informe de actividades por parte del contratista.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida fey y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podrd designar mediante comunicacidn escrita un servidor Piblico que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcidn apoyar a este en la supervisidn en |a gjecucion de las
obligaciones contractuales gue se deriven del contrato.

En ninglin caso el supervisor del contratgptidra delegar la sigervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Alcalde Local, pgtira variar unilateralmentg la designacion del apoyo a la supervision,
comunicando su decisidn por escrifo al CONTRATISTA, al antgrior supervisor y a la Oficina de Contratos.

JOSE IGNACIO G REZ BOLIVAR
Alcalde Local g San Cristohal

Elaboré: Heidi Quiroga / Profesional Despacho FDLSC
Reviso: Aleyra Capera Rodriguez f Abogada Apoyo Contratacion FDLSC
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