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CORPORACION AUTONOMA CODIGO: FA-PGJ
REGIONAL DEL CAUCA CRC

FORMATO ADENDA Version: 2

ADENDA No. 1.
PROCESO CRC-MC-0033-2023.
MODIFICACION INVITACION PUBLICA.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, requiere contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CRC, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS”, por lo cual se publico en el portal
WwWw.contratos.gov.co el proceso identificado de la siguiente manera: CRC-MC-0033-2023.

CONSIDERANDO.

En cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150 de 2007 y la Ley
80 de 1993, la Corporacién por la modalidad de Minima Cuantia No. CRC-MC-0033-2023,
public6 en la pagina web www.contratos.gov.co, los estudios previos y la invitacién
publicacion del proceso para “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CRC, DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS”, dejandolos a disposicion
del publico, a partir del dia 24 de julio de 2023.

El dia 25 de julio de 2023 la Corporacion recibié observacion a la invitacion publica del
proceso, estando en el plazo establecido en el cronograma para hacerlo; la cual después
de ser atendida y aprobada por la Entidad, tal y como consta en oficio publicado en
plataforma SECOP IlI, obliga a que la CRC deba MODIFICAR en el ANEXO No 3
PROPUESTA ECONOMICA el recuadro correspondiente al NOMBRE TECNICO vy la
CANTIDAD REQUERIDA. Asi mismo, con atencién a la observacion planteada, se procede
a MODIFICAR los siguientes REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES: 1. LICENCIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y 2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Ello en consideracion a que fue hallada una disparidad numérica en las cantidades
requeridas en tres (3) de los servicios a contratar entre el apartado de Condiciones y
especificaciones técnicas y el Anexo 3 de la invitacion publica. Asi mismo, existe disparidad
entre las Condiciones y especificaciones técnicas del Equipo Minimo de Trabajo y el mismo
item en los Requisitos Técnicos Habilitantes.

En virtud de lo anterior, el Director General,

RESUELVE.

PRIMERO: MODIFICAR, el recuadro correspondiente al NOMBRE TECNICO vy la
CANTIDAD REQUERIDA del ANEXO No 3 PROPUESTA ECONOMICA de la invitacién
publica del proceso de seleccion de minima cuantia CRC-MC-0033-2023, el cual quedara
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“ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO:

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.

El suscrito , Obrando en nombre y
representacion de , de conformidad con
lo establecido en el presente proceso de seleccion, adelantado por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, por medio del presente documento, oferto de forma
irrevocable y como descuento fijo, los servicios requeridos por la entidad, y me obligo a
entregar los mismos, en los términos y conforme a las condiciones técnicas establecidas
en la Invitacion Puablica.

Los valores unitarios ofertados por el suscrito se discriminan asi:

- CANTIDAD
NOMBRE TECNICO REQUERIDA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ITEM

EXAMEN MEDICO DE 35

INGRESO

EXAMEN PERIODICO 216

EXAMEN DE RETIRO 20

EXAMEN POR CAMBIO DE 15

OCUPACION

EXAMEN CON ENFASIS o5

DEPORTIVO

AUDIOMETRIA 24

VISIOMETRIA 24

PRUEBA  PSICOLOGICA 24

PSICOSENSOMETRICO

PERFIL LIPIDICO 216
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GLICEMIA 216
KOH DE UNAS 4
FROTIS DE GARGANTA 4
COPROLOGICO 4
VACUNA INFLUENZA 100
SUBTOTAL, IVA INCLUIDO
. CANTIDAD VALOR
NOMBRE TECNICO REQUERIDA UNITARIO VALOR TOTAL ITEM

Recoleccion de la
informacion en
cuestionarios cuantitativos 216
Informe de resultados de 3
a 6 segmentaciones

216
Entrega de casos blanco 216
Cronograma de
actividades para la
intervencion del riesgo de
acuerdo con el resultado 216
Socializacion x hora 216
Custodia de los
cuestionarios 216

SUBTOTAL, IVA INCLUIDO

NOTA: Los proponentes deberén efectuar la oferta econdmica a todo costo, lo que indica
gue debe tenerse en cuenta dentro del precio propuesto todos los descuentos de ley,
impuestos directos e indirectos y demés a los que haya lugar; se aplicara a todos y cada
uno de los valores unitarios oficiales.

Valor ofertado (ndmeros y letras),

Nota:

v La entidad tomara como oferta mas favorable al menor valor ofertado que resulte de la

PBX:(52-2) 833 32 32 Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca - CRC Carrera7 #1N - 28
Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas
Linea verde: 018000 932855 Email: crc@crc.gov.co 0060 Popayan - Cauca



< Cauca "T;i—f’ -
\\ ( R‘ ~ Ambiental y
i) -sostenible
& Reglonal del Cavca T

(1)

SUMATORIA de los items “SUBTOTAL, IVA'INCLUIDO".

El presupuesto oficial para la presente contratacion es hasta por la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES CINCO MIL PESOS ($32.005.000) M/CTE, IVA incluido, asi como todos
los gastos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista para la correcta
ejecucion del contrato.

Nota:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL”

SEGUNDO: MODIFICAR, el criterio correspondiente al EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
de los DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES de la invitacién publica del proceso de
seleccién de minima cuantia CRC-MC-0033-2023, el cual quedara asi:

“EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: Para acreditar este requisito, el proponente con
su oferta, debe allegar la hoja de vida de cada uno de los profesionales, con los
soportes respectivos. La hoja de vida, deberd consignar formacion académica y
experiencia profesional, en consecuencia, deben contener:

e Copia de los titulos de formacion profesional.

e Copia de las matriculas o tarjetas profesionales y certificados de vigencia de la
tarjeta profesional en caso de que lo requieran segun las disposiciones de Ley.

e Certificaciones laborales de acreditacién de su experiencia.

Para demostrar la experiencia del profesional, se debe allegar las certificaciones,
contratos o su respectiva acta de liquidacion final, documentos que deben contener
como minimo:

Contratante
Contratista

Objeto del contrato
Fecha de inicio
Fecha de terminacién

Los contratos que acrediten esta experiencia deberan ser posteriores a la obtencién
de la matricula profesional, y deberan cumplir con las siguientes especificaciones:

CANTIDAD PROFESIONAL EXPERIENCIA

Experiencia profesional
minima de un (1) afo,
relacionada con valoraciones
ocupacionales

Experiencia profesional

Médico especialista en Medicina del Trabajo
1 0 Salud Ocupacional con licencia vigente en
Salud Ocupacional

1 Profesional en Fonoaudiologia e N
minima de un (1) afio
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Optometra u Oftalmologo E>§p_e riencia ~profesnona|
minima de un (1) afio
1 Profesional en Psicologia E)fp_e rencia ~profeS|onaI
minima de un (1) afio
1 Bacteriélogo E>fp_er|enC|a ~profeslonal
minima de un (1) afio
1 Auxiliar de Enfermeria E)fp_e rencia ~profeS|onaI
minima de un (1) afio
: Experiencia profesional
1 Ortopedista minima de diez (10) afios.
- Experiencia profesional
1 Neurocirujano g . .
minima de cinco (5) anos.

TERCERO: MODIFICAR, el criterio correspondiente a LICENCIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de los DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES de la
invitacion publica del proceso de seleccién de minima cuantia CRC-MC-0033-2023, el cual
quedara asi:

“El proponente debera aportar LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO vigente de los profesionales en Medicina gue integren su equipo minimo
de trabajo para la prestacion de los servicios sefialados en el objeto contractual,
dando cumplimiento a las previsiones contenidas en la Resolucion No. 4502 de
2012, modificada por la Resolucion No. 3670 de 2014, expedidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen o sustituyan”.

Los demas términos contenidos en la invitacion publica, publicado en la pagina del SECOP,
se mantienen indemnes.

Se expide a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

(ORIGINAL FIRMADO)
YESID GONZALEZ DUQUE
Director General CRC.

Proyecto: Alejandro Mazo — Abogado Contratista OAJ.
Revis6 y Aprob6: Dra. Angela Patricia Garcia Mendieta — Jefe OAJ.
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