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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio 2023

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5108864.

Coordinadora Académica
Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5108864 del afio 2023.

CARLOSJOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y
la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHOMILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 18.540.000. M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2023 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.545.000 M/CTE)

b) cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2023 por valor de TRES
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.090.000. M/CTE) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
Y CINC O MIL PESOS M/CTE ($ 1.545.000 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacion victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las dreas relacionadas con su perfil.

Orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
para

programas de formacion:

ficha: 2802332 - evaluacion
tecnoldgica de productos de
cuero para el proceso de venta.

Evaluacion los

ficha: 2806066 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.

2793865 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.
2798723 - evaluacion
tecnoldgica de productos de
cuero para el proceso de venta

Fotos que evidencien
el proceso de
planeacién y
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional

Integral, conforme a las necesidades

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las

areas relacionadas con su perfil.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada | No se asocia
correspondientes a las  fichas | no se presentaron eventos evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | que estén asociados a esta gue no se presenta
procedimientos, plazos y | obligacion. eventos asociados a

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

esta obligacidn.

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orientacién de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:

ficha: 2802332 - evaluacién
tecnoldgica de productos de

ficha: 2806066 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.

2793865 - elaboracién de
portadocumentos en cuero.
2798723 - evaluacién

tecnoldgica de productos
de cuero para el proceso de
venta.

cuero para el proceso de venta.

Registro fotografico

que valida la
ejecucidn de la accion
en ambiente de

trabajo, fisico y /o
digital.
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Aplicar seglin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Orientacidn de las Actividades
de Enseiianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacidn:
ficha: 2802332 - evaluacién
tecnolégica de productos de
cuero para el proceso de venta.

ficha: 2806066 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.

2793865 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.
2798723 - evaluacion
tecnologica de productos de
cuero para el proceso de venta

Registro fotografico
de actividad en
desarrollo, imagenes
documentos
propuestos para
realizar estrategia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Registro ficha matricula,
recopilacion documentos. Para
las fichascomplementarias
asi:

ficha: 2806066 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.

2793865 - elaboracion de
portadocumentos en cuero.
ficha: 2802332 - evaluacidn
tecnoldgica de productos de
cuero para el proceso de venta

Imagen ficha
caracterizacién

validada con la
persona encargada

de revision formacion
complementaria.

Correo
coordinacion9231@s

ena.edu.co
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se creo ruta de aprendizajey | Pantallazos de
oportuno en el sistema de informacion | se asociaron aprendices de proceso Sofia plus
que la entidad defina para la Gestion de | |5¢ fichas complementarias:
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los - 2806066~ 2802332
aprendices seleccionados %
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia reportada | No se asocia
en el proceso de seleccién, disefio de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten | que estén asociados a esta | que no se presenta
los bancos de pruebas para la seleccidn | obligacidn. eventos asociados a
de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante la vigencia reportada | No se asocia
del aprendiz, asi como el manual de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
convivencia del Centro de Formacién. que estén asociados a esta | Ue no se presenta

obligacion. eventos‘ anglados a
esta obligacion.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia reportada | No se asocia
Integrado de Gestion y el Sistema de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo vy asistir que estén asociados a esta | ue no se presenta
a las convocatorias que el centro L eventos asociados a

obligacion. T
programa. esta obligacion.

13 | Apoyar al centro de formaciéon cuando | Durante la vigencia reportada | No se asocia

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacidn.

evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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14 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada | No se asocia
puestos a su disposicion para el | no se presentaron eventos | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contrato y | que estén asociados a esta | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacidn. eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante la vigencia reportada | No se asocia
norma de competencia “orientar | no se presentaron eventos | evidencia debido a
procesos formativos con base en los | que estén asociados a esta | que no se presenta
planes de formacién concertados, o la | obligacidn. eventos asociados a
actualizacion.  “orientar  formacidn esta obligacion.
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia reportada | No se asocia
actividades que se encuentren | no se presentaron eventos | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar al | que estén asociados a esta | que no se presenta
Aprendiz. obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

17 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia reportada | No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. no se presentaron eventos | evidencia debido a

que estén asociados a esta | que no se presenta
obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

18 | Mantener su autonomia e | Planeacidn y orientacion de | Evidencia
independencia en la ejecucion del | |as Actividades de Ensefianza | plataforma.

contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

— Aprendizaje- Evaluacion
para

formacion:

los programas de

portadocumentos en cuero

ficha: 2802332 - evaluacién
tecnoldgica de productos de
cuero para el proceso de venta

ficha: 2806066 - elaboraciéon de
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19 | Informar al Centro de formacidon dentro | Durante la vigencia reportada | No se asocia
de las veinticuatro (24) horas siguientes | no se presentaron eventos | evidencia debido a
al conocimiento del hecho (s) y | que estén asociados a esta | que no se presenta
circunstancia (s), que puedan incidir en | obligacién. eventos asociados a
la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion.
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su carné | Porte del carné o delantal | Fotografias de
dentro de las instalaciones del SENAy en | identificado con logo sena | evidencia
los lugares donde desarrolle el objeto | durante las formaciones
contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y velar por | Durante la vigencia reportada | No se asocia
el cumplimiento de las normas de | no se presentaron eventos evidencia debido a
seguridad industrial y salud ocupacional, | que estén asociados a esta gue no se presenta
al igual que las normas ambientales y | obligacién. eventos asociados a
otras que sean de cumplimiento y esta obligacion.
referencia.

22 | Atender oportunamente las solicitudesy | Durante la vigencia reportada | No se asocia
requerimientos hechos por la | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Subdireccién del Centro, Coordinacién | que estén asociados a esta | que no se presenta
Académica, Supervisor de Contrato y/o | obligacion. eventos asociados a
el encargado del seguimiento técnico esta obligacion.
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales vy/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

23 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el centro | que estén asociados a esta | que no se presenta
de formacidon desarrolle para el | obligacion. eventos asociados a
fortalecimiento de habilidades esta obligacion.
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

24 | Acompaniar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocia

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos

no se presentaron eventos

evidencia debido a
gue no se presenta
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de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

gue estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

25 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocia
necesario y se cumpla con los requisitos | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de | que estén asociados a esta | que no se presenta
actividades académicas | obligacion. eventos asociados a
complementarias como visitas técnicas, esta obligacion.
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisiciéon de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

26 | El instructor sélo podra reportar un | Se reportaron horas Horas registradas en

maximo de ciento sesenta (160) horas al
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

programadas en el aplicativo
Sofia plus, durante el mes de
Julio de

Sofia Plus y validadas
con la persona
encargada del
proceso. Captura de
imagen obtenido de
Sofia plus, formato
relacion de horas
mes.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Entrega de documentacién | Mail enviado al encargado
Ley, los principios de la | requerida para el trdmite de | de Recursos Humanos de
contratacidn estatal y las demas | contratacion acorde con la | Centro y/o captura de
normas concordantes y | normatividad exigida por el | pantalla, evidencia
complementarias centro de formacion. ingreso  documentacion

del contrato en
plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidon de todas las | Captura pantalla Informe
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | de ejecucién mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. correspondiente al mes
contrato (Electrdénico o fisico) Julio de 2023.

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

para la ejecucién del contrato sean
convocadas

no se presentaron eventos que

debido a que no se
presenta

eventos
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Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico

de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo

Durante la vigencia reportada

No se asocia evidencia

de ejecucién o del vinculo | no se presentaron eventos que | debido a que no se
contractual o cuando el supervisor | estén  asociados a esta | presenta eventos
del contrato lo solicite, los bienes | obligacion. asociados a esta
devolutivos que le hayan sido obligacion.

asignados para el cumplimiento

del objeto del contrato

Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de las | Acceso permanente en las
asignadas para el ingreso a los | plataformas Sofia Plus, | plataformas y correo
sistemas de informacién y gestién | Compromiso y correo | institucional durante el

del SENA requeridos para |la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacion,
seguridad vy
informacién conocida por estos u

garantizando la

reserva de la

otros medios durante la ejecuciéon

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
Julio de 2023

mes de Julio de 2023

Colaborar en la elaboracion de

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en

relaciéon con la ejecucién del

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacidon escrita del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | no se presentaron eventos que | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | estén  asociados a esta | presenta eventos
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-F- | obligacion. asociados a esta
077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO o obligacion.
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | no se presentaron eventos que | debido a que no se
instrucciones del Sistema de | estén asociados a esta | presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud en | obligacién. asociados a esta
el Trabajo del SENA, segun la obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

preocupaciones al Grupo de | no se presentaron eventos que | debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo de | estén  asociados a esta | presenta eventos
la Direccion General y/o sus | obligacidn. asociados a esta
homdlogos en los Centros de obligacidn.
Formacion Y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
aprobacion de los conocimientos | no se presentaron eventos que | debido a que no se
basicos del Subsistema de Gestion | estén  asociados a  esta | presenta eventos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | obligacion.
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
GC, el

certificado de aprobacién de los

gestiéon contractual -

no se presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se

presenta eventos
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conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
herramientas

protocolos

dispuestos por el Departamento

lineamientos,
tecnoldgicas y
Administrativo de la Funcion
Publica.

asociados
obligacion.

a esta

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual

parcial o final

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta
asociados
obligacion.

eventos
a esta

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los

validados para constatar que en

cuales deben ser
efecto el pago de la planilla haya
la entidad
correspondiente y en caso de

sido recibido por
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Realice pago de seguridad
social de salud, pensién y Arl

del mes de Junio

Soportes, comprobante y

detallado de pago.

15

No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para

lo cual deberd tener en cuenta que

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se

presenta
asociados
obligacion.

eventos
a esta
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no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a |la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y
los

Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro | Se realiza firma digital en Captura de imagen
y asignacion de una firma digital, | formatos como: documentos, donde se
usarla dentro de los limites evidencie la firma. Mail
impuestos por el objeto y las -Formato informe de ejecucion persona encargada de
obligaciones del contrato contractual mes de Julio recopilaciéon informacion,
(Electronico o fisico) y en todo caso documentos anexos.
con la debida autorizaciéon de
quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | no se presentaron eventos que | debido a que no se
requerido para el cumplimiento de | estén  asociados a esta | presenta eventos
las obligaciones contractuales y | obligacion. asociados a esta
legalizar las 6rdenes de viaje de obligacion.
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
codigos,
contrasefias, respondiendo penal,

mediante claves o
civil y administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta,

uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
conforme a las

afios  mas,

no se presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Realice pago de seguridad
social de salud, pensién y Arl
del mes de Junio

Soportes, comprobante y
detallado de pago
anexos a este informe

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacidon para
los programas de formacion:

ficha-2793823 - elaboracion de
porta documentos en cuero.

Evidencia fotogrdfica
plataforma.
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22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | no se presentaron eventos que | debido a que no se
Integrado de Gestion y | estén asociados a esta | presenta eventos
Autocontrol — SIGA, el contratista | obligacion. No se asocia | asociados a esta

debe contribuir a la eficacia del | evidencia debido a que no se | obligacion
SIGA, el cumplimiento de las | presenta eventos asociados a
politicas, los objetivos y requisitos | esta obligacién.

de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas précticas ambientales
y de eficiencia energética

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | no se presentaron eventos que | debido a que no se
objeto contractual. estén asociados a esta | presenta eventos
obligacion. No se asocia | asociados a esta
evidencia debido a que no se | obligacién

presenta eventos asociados a
esta obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M OSDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1056250271 de planila Seguridad social mes de Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 —“Decreto Ley Antitramites”.)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

Cpelos fersz
CARLOSJOSE PEREZ ARIAS

Contratista
C.C. 78.734.839

Vo Bo @}&

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion: :% ' ) Vﬂk\@

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR.5108864. del afio 2023
Coordinadora Académica.
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS correspondiente al mes de Julio de2023:

Obligacion especifica No 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Imagen guias de aprendizaje.

|@ Modo de accesibilidad &g Imprirmir # Busear B[R] Lectorinmersivo

SERNA

N

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO
PARA EL PROCESO DE VENTA

Codigo del Programa de Formacion: 63110166 Version 1

Competencia: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA (Codigo 291501033)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*  DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO FINAL CON BASE EN LA RELACION MATERIAL, PROCESO ¥
TECNOLOGIA EXISTENTE EM L& EMPRESA Y EN EL MERCADO SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL DISENO

*  EVALUAR EL DISENC DESDE LA ESTETICA Y EL COMPORTAMIENTC FUNCIONAL DEL PRODUCTC FINAL EN
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Obligacion especifica N° 5
Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,

seguimiento yevaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en ambiente de trabajo fisico

Ficha: 2802332.

DO-F-012 V08
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Ficha N° 2806066

Ficha N° 2793865.

| Al v e ld ¢ il
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Ficha - 2793823
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Obligacion contractual 8

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso al programa de formacién tales como: Ficha
de Matricula; fotocopia del documento de identidad, y / o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Imagen ficha caracterizacion validada.

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

EPLA

s.
N

| FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

|77

MES INFORNADD: | AND: MSTRUCTOR REGPORSABLE: CEDULA No- ‘CENTRO:
MES INFORMADD: | ARD: | INSTRUCTOR RESPONSABLE: [cEouane | CENTRO: - | e . CARLEES JOSE PEREZ ARIAS [— CENTRO PER:.:EE: nesqﬂnr:‘tllr.ﬁ ITE:MUL:-E!::JDE T
Ao 0z l CARLOS JOSE PEREZ ARIS |mman R o i E LA |
R e e R
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
o. D FicHA: FECHA DEMICI: FECHA DE FINALZAGON: Mo DE FICHA: FECHA DE IICIC: FECHA DE FINALZACION:
2806066 Sole s 1 icha ot carestel . |,,|:|u n|m|w|n|w|mlu |"§’ 2802332 T —— w fu|¥]e Mlm m]’lwlujml ;
CODIGO DEL
s [
HOMBSE D TR PORMACKM COMPIEMEMTARL ProGRAMA PROGRAMA ESrEOAL NOMBRE DE L& FORMACION COMPLEMENTARIA P PROGAAMMA ESPECIAL:
ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERD 93530220 EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CLERD PARA EL an
CURACION DE LA FORMACION T CoNvENID: [ ma PROCESO DE VENTA
Mo, € HORAS s | ORCINA [ BURACIGIN DE LA FORMACIGN | DESCABCPION DEL CONVENIT: | e
DATOS INGRESO APREMDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSD o, DX | ™ I OFICINA |
No. MUIERES: 1 NOMBRE DEL AMBIENTE: | AMBIENTE- SALON DE TALLERES
WOMIERE BARRID | DATOS INGRESD APRENDICES LUGAR DONDE REALZA EL CURSO
3 3 3 o -
o FOMERE ocrarravenro:_| e |cm5::: | VEREDA: o, MAIERES. B NOMSSE DEL AMBIENTE. | AMEIENTE. EALON DE TALLERES
TOTAL, OUPOS: 21 QUINDID CALARCA SALARCA
TRERASAE BARRIS
SATOS DE LA EMBRESH hos. HOMBSES: CEPARTAMENTE MAUNMIP: IRECEIH VR !
T REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION: TOTAL, ELUPCE: 2% | OusnDiO CHLARCA CRATSN4SE CALARCA
(CAMARA PERED CONTRERAS CRA J5 N &5-29 DATOS DE LA EMPRESA
CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
1 DIRECCION:
CRAZ5M 4529
t . | MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO
TIPO DE EMPRESA SECTOR. ECONGMICO DE LA EMPRESA
LITADR. EMPRESA UNFERSONAL NGO APLICA MINERD Y ENERGETICO
‘SOCEDAD ANONMA EMPRESA RATURAL AGROPECUARID TRANSPORTE
COOPERATIVA. EMPRESA PUBLICA COMERDIO AVICOLA
FPRECOOPERATIVA COOPERTANA DE TRABAJD ASDOADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS MATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE NIYPIE DE SERVICIOS N
ENCCAANDITA POR ACCINES o FancERD
RSOCACIN MUTUAL PR POUSTRAL
ENPREEA COMINAL RETABLE FlELC T

PROGRAMACION ESTABLECIDA

o

DIASSEMANA | JORNADA MARANA | JORMADA TARDE Y HOCHE VIGENCIA) LA Ty
B EWPRESA COULNAL RENTABLE FUELICA SOLDARD
— ol Wl I el - 171
ARTES M ™ FECHAS:
ESPECIFICACION DE FECH (SEQUN LA

WERCTLES P ™ p— DIAS SEMANA | JOMNADA MARANA | JORNADA TARDE ¥ NOCHE VIGEWCIA)
JUEVES AM ™M FECHAS: LUMNES AN L] FECHAS:
VIERNES | a1z | oem Diapd T 0800 02:00 FULICC1,18 7%

. 1:00 DE:00 AGOSTOLBE1S
siannn M L] FECHIS: WOATESS A DE:00 ™ 0Z:00 e
DOMINGD M ™ FECHES: 1100 0500 a4

o MIERCOLES M M FECHAS:

OESERVACIONES PROGRAMACION: P - o
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FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACIGN COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: | ARO: INSTRUCTOR RESRONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
WES INFORNADG: | AAC: NETRUCTOR REGPOREABLE: CEDULA N TENTRD: A m CARL O PEVEL WG i CONSTRUCCION Y LA NDUSTRY
i CENTRD PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO CE Lk
IO an CARLOS JOGE PEREL KRUG THTMER ; :
SONETTRILIN Y A MOVSTRA DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
— ——
Vv vy 1909765
e, BE FIEHA: FEEHA BE MIEIC: FEEHA B FIMALCALION: 2708703 P i i 4 corac] o Lo 1 o e seos Loo ) s L oo lwa |22
o e 1906403 H E
{Solo i I ficha v carrada| L] F
ATUIRIS N Mlmu w]nlw‘mlml CODIGO DEL
o : NOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA oot PROGRAMA ESPECAL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PROCRAMA PAOGRAMIA ESPECUL: EVALUACION TECHOLOGICA D PRODLICTOS DE CUERD PARA EL
PROCESO DE VENTA B
ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERD 33830120
DURACIN DE LA FORMACIKIN DESCRICPICN DEL CONVENIO: b,
'DURAZION BE LA FORMACIBN DESCRICPION DEL CONVENID: Ho.
No.DEHDRS  |E0 DFICINA
W DUROUAS: |4 OFIEINA
OATS TARESD APRENDIEES L% DEMDE REALIZA FL CUisD DATOS INGRESC APRENDICES . LUIGAR DONDE REALIZA EL CURSD
o, MAIERES NOMESE DEL AMBENTE. | SALUN & TALLEAES ASOCIACIN ABRATAR No. MUIERES: n NOMERE DEL AMBIENTE: | BIELIOTECA MUNCIAL
e, HOMBSES: DEPARTAMENTD MUNKIPIC: BIRECEIOM Wﬁ::ﬁ':‘mf Mo, HOMERES: DEPARTAMENTE: MUMICIFIC: DIRECCIEN m"":;xmw
i FFET CALARCA CRAZEnD45- 8 TOTAL, CUPDS: 0 | QUINDID GENOVA CRA 10N 3547 CENTRO
TIAL Culp: NSTITLTO CALKACA
[ REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
ELIZABETH CLEVARA VAQLERD CAA 10 N25E7
CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO
ELIZABETH GLUEYARA VADLERD (CENDAA (QUINDIO)
TELEFONO | 1145247635 B MAIL: | CENCUMTELESAT CON £
~Joom B
T - TIPO DE EMPRESA ‘SECTOR. ECONOMICO DE LA EMPRESA
) EMVEU AR ) BRIV AFRETE LA ENFRERA LNFERSONAL W ARLICK NINERD Y ENERGETICO
SOCEDAD ANDH A EVPREEARATLAAL ACROPELLAR) TRAIPRTE —
COFERATI EVFRELAPLEUCK GmERGD AL SLETNANIRN ERPRET NI, NN TRNGFURTE
FRECOOPERATIA COOPERTAVADE TABAD MCAN) COMUNCAGINES [APERATA EWPRERA PR o] e
FOWDO IE EVPLEADGE NATURALEER DE LA ENPREAA ST FRECOCPERATIA COGPERTANADE TRABLD ASD0A00 COUNCAOINE
ENCLMARDITA GIFLE wE T EAND0 FINDO DE ENFLEADDS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONGTRUCCIN
ENCOMANDITA POR ACCINEE W FRACEN ENCONANDITA SINPLE WFRE TE SERVCIE
AGOUALIH BLTLAL PRRADA ROUTRA ENCOMANDITA PO ACCIONES META FIRANCIERD
EVPRESA COMLNAL RENTABLE FUELLA LW P E= ST
e o
PROGRAMACION ESTABLECIDA
T Tl oo
LES ™ o — DIAS SEMANA | JORNADA MARANA | JORMADATARDE Y NOCHE mmhummntﬂ;MIMn:u
MARTES N "™ FECHEAS: LS I M FECHIS:
MUNIC: 28 {1-6pm) :
MIERCOLES N "™ FECHAS: | JULIEK 5 (1-6pm) il A M R
MLIC: 12, 19 (1-5pm] o o —

DO-F-012 V08



SENA

Obligacion contractual 9.

Se creo ruta de aprendizaje y se asociaron aprendices de las fichas complementarias:

o Correc: Carlos Jose Perez Aria * S Sali

« WP - = x
<« c & No ut faces G - 0O &
1107681 - EVALUACION TECNOLOGIGA DE PRODUGTOS DE CUERD PARA —
EL PROCESO DE VENTA
EVALUACION DE PRODUCTOS DE MARROQUINERIA E+
EVALLIACION DE PRODUSTOS DE MARROOUINERIA =+
Pagna 1 0e 1
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
Aprendizaje
‘ .
Ruta de Aprendizaje
Nombre g la Ruta de Aprendizaje” | 32
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
801 Powered by SENA . & SENA 2018 - ] -
26°C B ESP B04 . o
’ Atardacer -= Q = 0 - e G @ ™ Laa R Ly /072023 ©
@ Corroo: Carlos Joso Pevez Arias - X § I x4 v - o X & Coeo: Carlos Jose Povez Aras - X S Sofia plus x4 v - o X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus edu.co/sofia/home/pnin s e O& :|€ C A Noessequro | senasofiaplus edu.co/sofia |
v s E seha
: - P & CARLOS JOSE PLMSSENA  @CamblarClave  Sali b
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje SOﬁa Plus w
Opciones de hisqueda
n de la Formacion v
tar i A i
2 do Aprendizaie Ficha de 2802332 - EVALUACION TECNOLOGICA DE D @4 7 Dissio Curicular Asociar Ap a una Ruta de Ap
canadterzacon”  PRODUCTOS DE CUERD PARAEL PROCESO
NF VENTA p Opciones de biisqueda
esulter Ruta del Aprendiz 7 Ejocucion de la Formacion
Ruta de FICHA 2802332
— Aprencizaie® r4Q Aciisisiras Ritt 06 Apedidiziie Ficha do 2806065 - ELABORACION DE a4
otar Excol ) caraerzacen’  PORTADOCUMENTOS EN CUERO
gogica ‘
‘Consultar Aprencices. Congultar Ruta del Aprendz
Gonoms PEF o Proy ] Ruta de FICHA 806056
' ' Excel de Planeaciin Apendaie’ gda
Zestion de la Ruta de Aprendizaje gica
La operacion Asociar aprendices a ruta se Resultado: 23 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA A A
Asociar Aprandiz a una Ruta do 2802332, Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociadas a la ruta Genatar POF o Proy —
Aprendizaje
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Tvatoer Fovta v Aorendizsle La operacion Asociar aprendices  rula se realizo exitosamente. | Resultado: 21 Aprendizices) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje; FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta da 280606G. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masve Aprandazaje
Listar Aprendices Asociados a Ruta Evaluer Ruta de Aprendizaje
Rogenocimiento de Aprendizaje Evalusr Rut de Aprendizaje Masivo
Previos Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
RECONGCIMIENIO G Adtend(zaies
SOFIA Plus Version 6.0 50 Powared by SENA -~ © SENA 2018 - Boqota - Colombla- ~3168;
senasofiaplus.edu.cofsofia/efecuconformadion/pesfilcoordinador ‘or/gestionrutafasociamutaaprendices/asociarAprendicesutahprendizaje faces?conversationContext =F# o z
: r 3 63pm
i n - P 612p.m. AL BB ']
Porc. soleado Q kL Q - e G @ w FO® o @ ¢ .= O‘ L D = e € L] e Tl
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Obligacion contractual 26

El instructor sélo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas almes conforme a las horas académicas
impartidas.

RAT: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE ¥ FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISERD.

RAZ: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RAZ: CONSTRUIR PORTADOCUMENTOS SEGUM LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/07/23 10:42 Page 3 of 4

Obligacion general No 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
electrdnico o fisico.
Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de Julio de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Armenia, Julio2023

Sefor(a)
CLARA MARIA GARCEA CRUZ
SUPERYISORA) CONTRATO Mo CO1.PCCHTR.5108854,

Coordinadora Acadérmica
Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecucicn contractual
MesJulio del afio 2023,

Referencia: co1.FCoNTR.S0sse4del afio 2023

CARLOSJOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania Mo, T8.734.839 enmi
calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v
la Industria en cumplimiento del Cortrato de Prestacionde Servicios de lareferencia, a continuacian,
presenta el Informe de actividadesrealizadas en el mes objeto de cabro.

Valory formade Pago:

Se filg como valor total para ef contrato la sma oe DIECIDOCHOMILLONES QUINIENTOS
CUARENTAMIL PESOS MACTE. (3 18.540.000 MACTE). Esta suima sera pagadaporel SENA al
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA

Obligacion general No 6
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Pantallazo de acceso a Sofia y al correo Sena.

- - - - - - -
® Whatstpp X | M ReFICHATE X | Manteriz 41 X | @ Recargas x| Editar x | B Comeoiduana X Se Sofizplus X @ Index- Consu xm!

€ > C A Noessegure | senasofiaplus.edu.co/sofiaiome/principal faces c e CaO00
M Gmail @ Whatshpp'Web [ Outlook: calendario.. @ FRecargas  [5) Direccion deImpue.. @ B “ouTube (& Tigo Gestion & Recibidos (3109 - fo.. Reenviar verificacid..
el
Soﬁa Plus | 7% & CARLOS JOSE
Aspirante v
i . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ matricula <
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prugba a ejecutar para una ficha de caracterizacian Yy programar el desarrollo de la misma
[& Seleccion <

+ Generar |as citaciones para los aspirantes a las pruebas
« Consultar |a citacin a la prueba por parte de los aspirantes
« Verificar la asistencia de |0s aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas.
+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas
Sugerencia:
El procedimientn de seleccion permite |a programacion de ambientes, recursos e Instructares para la activacion y realizacion de 1as pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:
Generar |as citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar |a citacion a la prueba por parte de los aspirantes
Verificar la asistencia de |os aspirantes a |as pruebas de seleccion
Gestionar 0s resultados para las pruebas desarrolladas

Mis opciones frecuentes
1 CGanarar Dita e dnrandirsis nor Artiddadas

SOFIA Plus Versidn 8.0.80 Powered by SENA -+ @ SEMA 2018 -+ Bogotd - Colombia- a1 #6;

12:02 p.m.
28/06/2023

Obllgacmn general No 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién

Do i s O D W LD Ut UULRA Y T TR o ry gy e

de q u ien corresponda. encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a finde identificar potenciales conflictos de intarésy hacer
la gestidn del riesgosparalatoma de decisionesdentro delprincipiode la debida diligencia frente a
la gjecucion de los contratos de pregtacidonde servicios profesionales o de apoyo ala gestian.

Mota: En el ewento desefialar 51, el andlisks efectuado porelzupenvisory ordenadar de pago deberd quedar documentado
ywpublicado enel SECOP |l enlos documertos relacionados en el archive Sestién Cortractual GC del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en {26) folios
Cordialmente,

Firma

\| 0.5 {jE Rre2

CARLOSJOSE PEREZ ARIAS
Contratista
C.C. 78.734.839

o Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacidn victimay vulnerahle

Recibia satisfaccidn:
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor{a) Contrato. CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.s105e64 delafio 2023
Coordinadora Académica.

DO-F-012 V08



SENA

N

Obligacion general No 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Evidencia fotografica

DO-F-012 V08



Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

900097333-9

Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2023-07-17, 03:49:17 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos junio de 2023

Periodo de Cotizacion Para Salud junio de 2023

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

CARLOS PEREZ ARIAS
CC 78734839

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1056250271

Tipo de Planilla |

Numero Transaccién Bancaria/ CUS 51683725

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 338.800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen

www.simple.co

Nit Codigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 $ 185.600 $1.100
N806008394 ESSC07 EPS-S MUTUAL - MOV 1 $ 145.000 $ 900
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $6.100 $ 100

SubTotales: $ 336.700 $2.100
Total a Pagar: $338.800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereiraze'ﬁgIna 1det
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informaciéon dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacién reporte: 2023-07-17, 03:54:02 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1056250271
Periodo Cotizacion:  junio de 2023 Periodo Servicio: junio de 2023

PAGADO 17/07/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social CARLOS PEREZ ARIAS
Documento CC78734839 Direccion CL 16 #3 - 110
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7721571
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MONTELIBANO Departamento CORDOBA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades - Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 78734839  |CARLOS JOSE PEREZ ARIAS 59 00 X 0 cl" cl" ?, : (231001) COLFONDOS $1.160.000|  $ 185.600 }\AESTSSAOZJS’ESROC'AC'ON $1.160.000  $ 145.000 0,522 $1.160.000 $6.100| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $336.700
IIL.TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Agg;':s MinAE‘:;’u';iié" Licencias: Saldos AR‘P ﬁlqrga%.rséléssg |N;rg|;ré\;ss TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.160.000 $1.160.000 $1.160.000 $0 $185.600 $145.000 $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $336.700 $2.100 $338.800
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegtrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



		2023-07-18T20:44:20-0500
	Clara Maria Garcia Cruz




