L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3405262
Coordinador Academico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3405262 de 2022.

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72291654 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones dadas en la | Actualizacion guias de Pantallazos correo,
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje e instrumentos de | pantallazos
G-012 para la elaboracién de las evalaucion para la inducciény | gplicativo

las competencias del

guias de aprendizaje Territorium fichas

SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD

SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCION.

GRADO 11°
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

EJECUTAR
PROCESO DE

programa
GRADO 10° %(15(1)2‘712, 2476033,
TECNICO EN PRODUCCION ,
PECUARIA: TECNICO EN
- APLICAR PLANDE | PRODUCCION
ALIMENTACION AGROPECUARIA

GRADO 10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874

TECNICO EN
\IE”S(?I'I,EA'\IIB-II—_EE.CER PLAN PRODUCCION
- PECUARIA

GRADOS 10°-11°.
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REPRODUCCION
NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS
TECNICOS Y
OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

- INSEMINAR
HEMBRAS
APLICANDO
METODO
ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO

- ETAPA
PRODUCTIVA.

GRADO 11°-10°:
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

- SUMINISTRAR PLAN
DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y
CRITERIOS
TECNICOS.

- REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO
SALUDABLE DEL
ANIMAL.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones

Desacarge de llistados de
aprendices asociados a las
fichas asigandas en grado
10°, en las fichas grado
11° descargue de listados,

Listas de
marticulados y en
formacion.
Contenidos del
programa en

de formacién a partir del listado juicios evaluados, Territorium.
oficial de matriculados, reportando a | proyectos asociados.
tiempo las novedades que surjan al | fichas
coordinador académico del SENA 2261645, 2476033,
y/o profesional de apoyo del 2510473, TECNICO EN
programa, asi como al PRODUCCION
Establecimiento Educativo. AGROPECUARIA GRADO
10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.
Elaborar las guias de aprendizaje Gestion de ambientes Pantallazos

con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica 0 para su ejecucion por

virtuales con anucios,
bienvenida, portafolio del
curso en plataforma
Territorio, en las fichas
asigandas de grado 10°-
11°

Territorium fichas
2261645, 2476033,
2510473,
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
GRADO 10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
GRADOS 10°-11°.
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parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

4 | Laredaccion de las actividades de Para este mes no realizado | No se evidencian
formacion propuestas en la guia de | actualizacion de guias de por finalizacién del
aprendizaje debe ser claras para aprendizaje e instrumentos | contrato de
que pueda ser desarrollada por de evaluacioén por prestacion.
cualquiera de los docentes o finalizacion de
instructores encargados. Las programacion y contrato.
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

5 | Orientar el desarrollo de las - Para este mes no No se evidencian
actividades de aprendizaje, guiar, he orientado el por finalizacién del
asesorar y acompaiiar desarrollo de contrato de
permanentemente a los aprendices actividades por prestacion.
en el desarrollo de dichas finalizacion de
actividades. programacion y

contrato.

6 | Orientar a los docentes técnicos y/o | Reuniones con docentes Certificados de
de las areas transversales de los Par instituciones para notas enviados en
Establecimientos Educativos en el certificados de notas y carpetas de
desarrollo de las actividades evaluaciones de las certificacion 2022.
requeridas segun planeacioén de la competencias trasversales
formacioén del Disefio Curricular. de grado 11°

7 Evaluar las evidencias de Certificados de notas y Carpetas de
aprendizaje (Desempefio, Producto | reportes de juicios certificacion
y Conocimiento) — consignadas evaluativos en plataforma | entregados con
dentro del Portafolio de Evidencias Sofia Plus de grado 11° VoBo de Gestion
gue corresponda segun enviados en carpetas de Educativa.
procedimiento en SIGA y teniendo certificacion 2022.
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8 | Realizar y dar a conocer las INFORME DE Pantallazo de
novedades de la formacién segun NOVEDADES EN GRADO | correo soporte de
evidencias recolectadas para los 11° Realizar y dar a entrega de
comités de evaluacion y seguimiento | conocer las hovedades de | evidencias Informe
(técnico —pedagdgico) con el par la formacién segun Acta con
académico del Establecimiento evidencias recolectadas novedades de la
Educativo, coordinadores y rector. para los comités de ficha 2262635

evaluacion y seguimiento Técnico en
(técnico —pedagdgico) Produccion
Pecuaria.

9 | Realizar la gestion, ejecuciéon y Cargue de anuncios y Informe de
cargue de las evaluaciones de actividades del mes de ejecucion mes de
conocimiento, desempefio, producto | ABRIL en LMS Territorium | abril aportado en
y reportar las novedades de estas a | fichas 2261645, 2476033, dicho mes.
través del LMS, para los comités de | 2510473, TECNICO EN
seguimiento y evaluacion. PRODUCCION

AGROPECUARIA GRADO
10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.
10 | Realizar y entregar informes de Entrega de formato de Pantallazo de

ejecucion al Centro de Formacién,

quejas para adjuntar a

correo aportado en

GTH-F-062 V09




SENA

N

con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro

casos de desercion de las
fichas 2261645 TECNICO
EN PRODUCCION

informe mes de
Octubre 2022.

y como parte de la evidencia de AGROPECUARIA Y
seguimiento y cumplimiento de las 2262635 TECNICO EN
obligaciones contractuales del PRODUCCION
convenio. PECUARIA

11 Gestion de ambientes Informe de
El informe debe estar soportado en | virtuales con anucios, ejecucion mes de
la informacion gestionada en el bienvenida, portafolio del abril aportado en
LMS. En caso de indisponibilidad curso en plataforma dicho mes.
tecnoldgica, el instructor podra Territorio, en las fichas
presentar las evidencias de manera | asigandas de grado 11°
fisica con el compromiso de fichas
cargarlas posteriormente en el 2261645, 2476033,
aplicativo. Es indispensable que 2510473, TECNICO EN
toda actividad gestionada por el PRODUCCION
LMS esté AGROPECUARIA GRADO
5 GTH-F-075 V.06 debidamente 10° - 11°.
calificada. 2262635, 2477929,

2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.

12 | Evaluar los resultados de Certificados de notas y Carpetas de
aprendizaje de cada competencia en | reportes de juicios certificacion
Sofia Plus, seguln la ruta de trabajo | evaluativos en plataforma | entregados con
trazada para ejecutar la formacion Sofia Plus de grado 11° VoBo de Gestion
del programa técnico. enviados en carpetas de Educativa.

certificacion 2022. Juicios | Juicios de grado
evaluativos de grado 10° 10° en SofiaPlus.
cargados en la plataforma

Sofia Plus.

13 Certificados de notas y Carpetas de
Debera tener al dia los proceso de reportes de juicios certificacion
la ejecucion de la formacion y a su evaluativos en plataforma | entregados con
vez, cuando se requiera y/o maximo | Sofia Plus de grado 11° VoBo de Gestion
semestralmente, debera hacer enviados en carpetas de Educativa.
entrega de los informes de ejecucion | certificacion 2022. Juicios | Juicios de grado
de las fichas asignadas donde evaluativos de grado 10° 10° en SofiaPlus.
contenga como minimo: Novedades | cargados en la plataforma
de asistencia, retiros, cancelaciones, | Sofia Plus.
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones
0 reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacién producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14 Para este mes no he No se evidencian
Participar en el proceso de proceso de induccion de por finalizacion del
induccién de los aprendices. los aprendices. proceso de | contrato de

induccion de los prestacion.
aprendices. por
finalizacion de
programacion y contrato.
15 Para este mes no he No se evidencian

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en

seguimiento a los
aprendices en etapa

por finalizacién del
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su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

productiva en su sitio de
trabajo por finalizaciéon de
programacion y contrato.

contrato de
prestacion.

16 | Asociar los aprendices a la ruta de Para este mes no he No se evidencian
aprendizaje en el aplicativo asociado aprendices por por finalizacién del
institucional una vez el aspirante finalizacion de contrato de
esté en estado matriculado y programacion y contrato. prestacion.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17 Para este mes no he No se evidencian
Participar en la formulacion de formulado proyectos de por finalizacion del
proyectos de investigacion aplicada, | investigacion de la contrato de
innovacion pedagodgica y desarrollo | formaciones. prestacion.
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

18 No he sido requerido para | No se evidencian
Participar en los equipos, grupos, proyectos, mesas técnicas | por finalizacién del
comités, proyectos, mesas técnicas |y demas. contrato de
y demas instancias institucionales prestacion.
gue lo requieran.

19 Para este mes no he No se evidencian
Desplazarse a otras ciudades o realizado desplazamiento a | por finalizacion del
municipios diferentes al domicilio otras ciudades o contrato de
contractual para el cumplimiento del | municipios diferentes al prestacion.
contrato, en caso de que se domicilio contractual por
requiera. finalizacion de

programacion y contrato.

20 No he sido requerido para | No se evidencian
Apoyar los procesos de procesos de por finalizacion del
aseguramiento de la calidad cuando | aseguramiento de la contrato de
la entidad lo requiera. calidad. prestacion.

21 No he sido requerido para | No se evidencian
Apoyar la planeacion y el Apoyar la planeacién y el por finalizacion del
alistamiento de los materiales de alistamiento de los contrato de
formacion, propios de su area y materiales de formacion. prestacion.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

22 No he sido requerido para | No se evidencian
Adoptar en la formacion las Adoptar en la formacion las | por finalizacion del
diferentes estrategias pedagdgicas diferentes estrategias contrato de
gue la Entidad dispone como son: pedagdgicas que la prestacion.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Entidad dispone como son:

Bootcamp, entre otras. Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp

23 No se evidencian
Solicitar oportunamente los No he sido requerido para | por finalizacion del
elementos necesarios para Solicitar oportunamente los | contrato de
desarrollar eficazmente su labor elementos necesarios para | prestacion.
técnico-pedagdgica. desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.
24 No se evidencian

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando

No he sido requerido para
Presentar agendas e
informes de legalizacién

por finalizacién del
contrato de
prestacion.
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a esto se diere lugar, en un plazo correspondiente a las

méaximo de 5 dias, posteriores a la ordenes de

finalizacion de la comision. desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar,

25 No he realizado afiliacion No se evidencian
Realizar su afiliacion ante la para el mes de agosto. La | por finalizacion del
administradora de riesgos laborales | afiliacion la realice en el contrato de
que disponga el SENA, bajo la clase | mes de febrero. prestacion.
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 Certificado en SST Certificacion

En el marco del Sistema Integrado realizado para este mes de | firmada.
de Gestién y Autocontrol participar noviembre.
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestiébn Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

27 Informe mensual de Informe de
Atender oportunamente los ejecucion aportado con la | ejecucion mes de
requerimientos que haga el cuenta del mes de informe final de
supervisor del contrato del contrato | noviembre. Informe final de | liquidacion del
y presentar informes mensuales de | ejecicion del contrato de contrato y Paz y
la ejecucion del contrato. prestacion N° Salvo.

CO1.PCCNTR.3405262 de
2022. Paz y Salvo de dicho
contrato firmado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4469428789 de la planilla, SOl y Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

-

e e RAREAm SR A A 1o e

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA
Contratista
C.C. No. 72291654 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3405262 de 2022
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS

GESTION AMBIENTES VIRTUALES DE AMPRENDIZAJE LMS TERRITORIUM

Perfil_territorio_Instructor

E > C @ O B = nhttps//senasterritorio.la/perfilphpZpersona=1044061 e L 07 &

| Comenzar a usar Firefox @ Avicultura, Salud Aviar... @) Revista Notas Ganader... @) Infortambo, la gran co... @ www.produccion-ani.. @) US Farm Report (USFR... @3 Atlas of Avian Disease.. @ Poultry, Poultry Healt...

CARLOS MARIO + Luneu aneimauvy "
carlosanayav@outlook es
« Fecha de Nacimiento
» ANAYA 1984-03-03
« Celular
L2 3205651621
G « Profesion
Medico Veterinario Zootecnista
« Resumen profesional

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA CON EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUCTOR SENA CON EXPERIENCIA EN TODOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTINUAD DESDE
2011 A 2021. EXPERIENCIA EN DOCENCIA DE DIPLOMADOS Y EXTENSION RURAL EN NUTRICION Y
MEJORAMIENTO GENETICO DE RUMIANTES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ATLANTICO Y MAGDALENA.

2011, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021 CONTRATISTA SENA EN ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA, FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, SENA EMPRENDE RURAL, JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES, VICTIMAS Y DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO. REALIZANDO PROGRAMAS EN
ESPECIES MENORES, PECUARIA ESPECIES MAYORES, PISCICULTURA, SUPLEMENTACION NUTRICIONAL Y
PISCULTURA. EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ( CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

Menu GAIRA Y CEDAGRO ATLANTICO).
¥ Competencias + Lugar de trabajo
= Informacion Departamento del Magdalena -
7 Actividad Reciente Tipo de Usuario
2 Cursos [ Instructor ] Instructor
X @ Temitorium J PROCUCCION AGE. X o b — o
| senaterritorioJa/perfiLphp?id=9901438 9 Qe G 209

1261645 PRY 2237868)
P33410 P2261645 RA7 CON
prv2237888 q
Hox obe en et o e s Evidencia ora gresar.
oo prknpion v
« Evidencia aiin en tiempo. « Agoin
[CowEvamsa]
g e Pwateas v s
LS CARLOS HERRERA SANTUAGO. LN
Rogre
Ordonerpo o
Herramientas -
[ — -
EE -
[ — _
EEEETIID e e
Eosamie D 2
T = -
X @ Teritorium || PRODUCCION AGF. X = + B e o
} @ senaterritoriola/perfilphp?id=9901438 0 ar w & £

ﬁ =M ‘ cauuos MARIO ANAYA
CIForos -

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS Fem
Total Respuestas: (0) & Individual

puestas: (0)

PRY2237868

Nuevas R

Nuevos comentarios: (0)
Impartido por: Foro calificable: Si
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA, s No
LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO =

Foro disponiie:Si

Ribrica: No asignada
Facha de inicio: 2022.04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-20 00:00:00

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Zeoa
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestss: (0)

Ny
Foro calificable: Si

Subir archivos:No

Foro disponiole:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-1000:00:00 Fecha fin: 2022-11-30 00:00:00
Fecha ultima modficacion: 2022-04-10 07:25:10

mentarios: (0)
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ternitorio.la/pertil,php?id=8500634

SENA

Q

2 % g% £

ﬂ E ‘ CARLOS MARIO ANAY/

PRODUCCION PECUARIA. . . Evidencias  Desglose
(2262635 PRY 2012581) 1/ Evidencias
P733290 P2262635 R47 C9118
PRY2012581
Haz clic en el itulo de la Evidencia para ingresar.
Notz: Crea las evidencias desde & muro, eigiendo 1a pastada d an el res de
= Evidencia aiin en tiempo. «© que | a grupo.
Crear Evidencia
Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial:
Selecciona una ponderacién v |
Herramientas Ordenar por fechs limite:
EE
(S T
Seleccion una opeidn v
R ———— o =
et '
CEl s
L e e
D ®
o= =

i sena.territorio.la/perfil.php?id=8500634

PRODUCCION PECUARIA.

(2262635 PRY 2012581)  |F Ordenamiento
P733290 P2262635 R47 C9118
PRY2012581 -

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Feo@
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuzvos comentarios: (0)

Impartido por: Foro calificable:Si
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Subir archivos:NO
Foro disponible:Si
. Ribrica: No asignada
Herramientas

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha ultima modificacion: 2022-04-10 08:42:05

FORO TEMA 6 Fe®@
Total Respuestas: (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro cabficable:Si

‘Subir archivos:No

Foro disponiie:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha ukima moddicacion: 2022-04-10 03:43:58

M s A < =Em -~ R S

)
L
Ll
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X @ Territorium || PRODUCCION AGF X +

8 sena.territorio.la/perfil.php?id=20000687 QU L *

QB (@

PRODUCCION AGROPECUARIA
(2476033 PRY 2457447)
P733410 P2476033 R47 C9118

PRY2457447
oo e

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS CZ @ @
Total Respuestas: (0) & Individual

IF Ordenamiento

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)
Impartido por: Foro calificadle:Si
Administrador LMS , ARISTIDES SotnE
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA.  _ ~ * =
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA oo deponie

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-06-17 12:00-00
Herramientas Fecha ulima modificacién: 2022-04-10 08:23:10

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Zeon
Total Respuestas: (0) & Individual

Nu Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: {0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-06-17 12:00:00

Fecha ultima medificacién: 2022-04-10 08:21:58 I

P A A A | ~ N At

)
I
]

& sena.territorio.la/perfil.php?id=20000687 Qe & £

PRODUCCION AGROPECUARIA 2 e i i
(2476033 PRY 2457447) S EVidencias . o
P733410 P2476033 R47 C9118

PRY2457447 X
Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde e! muro, efigiendo (a pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.

« Evidencia aun en tiempo.

R Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Administrador LMS . ARISTIDES

ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,

TEST DE APRENDIZAJES PREVIOS. S pk:
Testnaprendizajesnprevios.docx 2022-07-25 12:00:00

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Selecciona una ponderacién V.
Ordenar por fecha limite:
Herramientas Sk =

G

Seleccion una opcidn v
(Bpatopaies | P — -
— Instaiscionss CuestionarionAtenderfloamient | 2022-07-23 12:00:00
G e i o =
Scainsoumensos ettt it

INDUCCION AL SENA correlacion Archivos Adjuntos: Fecha limite. @
i - - sz s
EE s e
— REGLAS ACTIVIDADNHAGAMOSALASAR. .. 2022-07-23 12:00:00 @
[T —)
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X | ® Teritorium || PRODUCCION PECI X

& sena.territorio.la/perfil.php?id=19722947

SENA

@ Territorium || PRODUCCION PECI X

e

~

O @ ©& % €k £

o= ‘ ﬂwx,ognu\n > ANAYVA

PRODUCCION PECUARIA.
(2477874 PRY 2458063)
P733290 P2477874 R47 C9118

PRY2458063

1 Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea Ias evidencias desde ef muro, efigiendo ia pestaia de Evidencias en el drea de publicaciones.

@ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1972294

Evidencias.

= Evidencia aiin en tiempo. «Evidencia que llegd o fecha lmite de o «Evidencia en grupo
Fara fitrar las Evidencas selecsions un parcisl:

Selecciona una ponderacién D
Ordenar por fachs fimite:

s v
Ewvidencias por calificar:

Seleccion una opcidn ~

Rectas L

TEST DE APRENDIZAJES PREVIOS o
Actividades Correctivas

e
Docs.php?i 1642837 8iref=28518787-P %20Pecuaria%2.. Q 1B ¥ 6 B £

o= ' ﬂmmos MARIO ANAYA

¥ CONTENIDO

Buscar

B Nueva carpeta @ Agragar

Mostrar soio: LTodo v

Agregar Contenido

Procuccion Pecuara. (2477374 Pry 2458052) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO |
ATENDER DEAL 0N ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
NOMERE PO ACCIONES
- RAP_1 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENT. . Carpeta
. RAP_2 ALISTAR INSTALACIONES, SQUIFOS Y SEMOVL..  Carpeta
. RAP_3 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Corpeta
' RAP_£Y5 MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES RE . Carpeta

x | @b Teritarium || PRODUCCION PECI ¢

@& sens.territorioda/perfil.php?id=19722947

@ Territorium || PRODUCCION PECI

s

ey

Acminiatrador crsaR
AUGUSTO VEGA MASS, CARLOS
MARi

1O ANAYA VILORIA

Ribaoa: No asgnads
Facha de injcio: 2022.04-10 00.00.00 Facha fin: 2022.07-23 12.30.00
Facha 5022

ONOCIENDONG 5 SALUDO INICIAL
inaivaual

Facha e inicio: 3033-04-10 000000 _Facha fin: 2023-07-23 12.00:00
‘wcha tima modMicacién: 20330410 09.48:81
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SENA

- ssnes oGy e v == o

= | nu\mug MARIO ANAYA

Evidencias  Desglose

PRODUCCION PECUARIA. S Evidencias

Haz clic en ef Situlo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea Ias evidencias desde ef muro. esgiendo Ia pestaiia de Evidencias en af Srea de publicaciones.

= Evidenc ~Evidenciz en grupo.

ain en tiempo.  «tv

Crear =

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una pondera:
Ordenar por fecha limite:

Sinordenar  ~|
Evidencias por calificar:

Seleccion una opoion ~

idades Correctivas

PRODUCCION PECUARIA.
2477929 PRY 2458063) ~
e
ety
(@ PROYECTO
(@ CENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO
S
- cw—‘—'gl‘:l;“‘:"‘ IED URBANO MOLINA CASTRO
SEGUN ESPECIE Articulacion con la Media SENA
(@8 1ncuccion a ia formacin 2022

EQUIROS
Rip_4_MANTENK
CONDICIONES
AMBIENTALES

=

PRODUCCION PECUARIA.
29

(24779:
P733290 P2477929 R47 C9118

PRY2458063

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Fe@
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarnios: (0)

Foro calficabie-No

Subir archivos:No

Foro disponitie-Si

MARIO ANAYA VILORIA
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00-00 Fecha fin: 2022-07-23 23
Herramientas Fecha ultima modificacion: 2022-04-10 10:18:48

FORO TEMATICO- SISTEMA S DE PRODUCCION PECUARIOS =@
Total Respuestas (0) R Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro cakficabie-Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00

Fecha ultima moddicacion: 2022-04-10 10:10:40

GTH-F-062 V09



SENA

N

ﬁ B ﬂmos MARIO ANAYA

PRODUCCION PECUARIA. - )
(2477930 PRY 2458063) I Ordenamiento
P733290 P2477930 R47 C9118
PRY2458063 '

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS Feow
Totzl Respuestas: (0) A& Individual

Nuzvas Respuestas: (0)

Nusvos comentanos: (0)

Foro calficable:Si

Subir archivos:No

Foro disponidie:Si

Ritrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:20:00

Herramientas Fecha ukima moddicacién: 2022-04-10 10:31:06

AUGUSTO VEGA MASS, CARLOS
MARIO ANAYA VILORIA

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL @ E
Total Respuestas; (0) & Individual

Nusvas Respuestas. (0)

Nusvos comentarios: (0)

Foro calificabie:No

Subir archivos:No

Foro disponibie:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 11:30:00

Fecha ultima medificacion: 2022-04-10 10:30:10

Offine

GTH-F-062 V09



X @ Temitorium || PRODUCCION AGE' X =+
%oy & sena.territorio.la/perfil.php?id=20000512
PRODUCCION AGROPECUARIA p A Evidencias
(2510473 PRY 2457447) (3 Evidencias
P733410 P2510473 R47 C9118
PRY2457447

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde ef muro, eigienco la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia ain en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v

Administrador LMS . ARISTIDES.
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,

Ordenar por facha limite:

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Sin ordenar v
Evidencias por calificar:
Herramientas Seleccion una opcién v
y 2

Instalaciones ‘CuestionarionAtenderAloamient. 2022-07-23 12:00:00

Aprendizaje Fecha limite
ABP ActvidadnEvaluativanAprendizaj...  2022-07-23 12:00:00

INDUCCION AL SENA corelacion Fecha imite

Archivos Adjuntos:
INDUCCInnNALRSENARncomel. .. 2022-07-25 12:00:00

s Fecha imite
REGLAS ACTIVIDADAHAGAMOSALASAR. .. 2022-07-25 12:00:00
Archivas Adjuntos: Facha imite
“TEST DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Tesinaprendizajesnprewios.docx. 2022-07-25 12:00:00

T

>
4

~ W e

8 sena.territorio.la/perfil.php?id=20000512

PRODUCCION AGROPECUARIA )
(2510473 PRY 2457447) 1 Ordenamiento
P733410 P2510473 R47 C9118
PRY2457447
CJForos

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS
stas: (0) & Individual

Nuevas Respus

Nuevos comen

Foro cafficable:Si

Subir archives:No

Foro disponitie:Si
Administrador LMS . ARISTIDES Rdbrica: No asignada
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,  Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Fecha utima modificacién: 2022-04-10 09:25:03

Herramientas

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL
(0) & Individual

Foro calficatie:-No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha utima moddicacion: 2022-04-10 09:14:21
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# Sofie plus x

» C 0 A Noesseguo

® (17 Whatstop
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SENA

Qe G 40

[Emp— So0mmA morUCCON o8 Eac
I FESUARA SN OB TGS 08 AEVPRESA
Pedmpoc
Aprenaces
Gamer
o romsreass VIETOR WL Py [m—
Gestonde 1 Puta e Agrendcale
o ot AcAIACAROLA Tomus s -
e At ° T rovizseny ccoRoncaro mieziemen Fomsen
s a Tz CARMEN CECLA ~RAMOS SLURRAN Fomasen
L P — o emesa omun 3US oseoscon Somasen
s a s wsrEmweo Faviazs Somasen
a s uaciROM mvRAveze S
Ut Aprins Anaint it
o nnaonn oo weL ROMERD REBOLEDS fomaoan
[T————— o Tnstesseo VoENS anEZA ESPAOL WARTINE —
Prvvon Marrs. a R WURICID J03E SaLcEDO uANTNEZ i
[ — o sz LEousc0 0se FEPRIA fomasan
e o st o wiesL Suuaay ST Somasen
Bapoton o LI seRovcAsAsEL oz ToRRAs Samasen
a e AcoL0% s AR fomanan
Sotcnus e Segunds Exsiacen
a s P - Yomaosn
Songtemeetans Vet a s vy RouERo veszD Spon
FEEESaE e ° e sncrEacasOLA wionouez Famasen
) T onees MANUEL MVBERTO SERA CHAMORRO. Fomasen
et de Ambiantes ° Ep—, eon eusR oRTEG Fomasen
g o roneatess s oaro =osuercos Somasan
faszusindiosoccd a pr— AoweaTo 0% 508 AR OUARERS Fomn
s o e AT SeuT 080400 Fomasen
Se Sofia plus X @ (17) WhatsApp x| +
£ 5 C 0 A Noesseguo| edu. fac Qe x G 4 »0¢
Instructor &4
¢ Disefio Curricular < ruta de masivo
Opciones de bilsqueda
! Ejecucion de la Formacin ot
Admiistrar = 5 2510473-PRODUCCION AGROPECUARIA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
& ’ - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
. s [PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
Generar Excel e Planeacion
Pedagbgica
Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo =
i 1128148160 E0ER ENRIOUE ALVENDRALES GARRIDO Fomasen
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
i 1081014003 NATALIA PATRICIA OROZCO MIRANDA| Formacen
:wm:,:amml 3una Ruta de ] TI 1080871281 JAIDER ANTONIO LIZCANO DE ANGEL Fermacen
atess TI 1081910008 HONLUIS LUNAMESA Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Ti 1081008072 LUIS FERNANDO OVALLOS SIERRA Formacon
P a 108101150 ADALZ MIRANDARADA Femscen
o 1ezrsms NARIAALEIANDRA ARRETALUNA Fomacen
ista Asociados a R
Aistar Aprancices Ascelados a Rt o CC 1001853887 VALENTINA MARQUEZ MEDINA Formscon
Reconacimiento de Aprendizaje TI 1081915304 LUISAFERNANDA MANJARRES VILLAR Formacon
Previos Masivo
] TzseTe DANELADAVANA NARVAEZ TORRES. Fomacen
Reconosimienta de Aprendizsies i 1081012800 DAVANAESTHER REALES SANTOS Formacen
Previos
i 1080870340 VEISHIS CAROUINA oRTZ SUAREZ Formasen
Reportes < a 1081012408 ANOREACAROLINA CASTILLO OROZCO Fermacin
) o 11080870105 Luis DD SANTANATERAN Fomasen
Solicitud de Segunda Evaluacion <
i 1081607280 PERO J0SE BOHORQUEZ MARTINEZ Fomacen
Complementaria Virtual ¢ I 1081870420 JUAN MANUEL CAVACHO ZAPATA Femacen
S i 1081910907 DANELALEERTO LUNAVESA Fomacen
= . texto5® 3165
) Reporte de Juicios..xls A Mostrar todo
e Sofia plus x  + v = a
& > C (¢ A Noesseguro | d Q®w# & 40
nsiructor v
# Disefio Curricular < ruta de masivo
Opciones de biisqueda.
¥ Ejecucién de la Formacion v
Adminisrar S = 2477026-PRODUCCION PECUARIA.
Consutar Ruta del Aprendiz
Coepatrh e s VANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS
2 ge; /AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
Generar Excelde Planeacién g
Pedagogica
(Eprendices )
Generar PDF ds Proyecto Formativo
] 1 toz0es0se4 HERNAN J0SE CASTLALOPEZ Fomason
Gestion de Ia Ruta de Aprendazaie
G Tin28148400 AN CAMLO SALCEDO RODRIGUEZ Fomssn
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de. Ti 1085133488 AMIRAANDREA CASTILLO BLANCO. Formacion
Aorendizaje
T t0ste10226 oAy ROSA ELAGULAVALLE Fomasion
Evaluar Ruta de Aprencizaie a T toseerz0ns NANANDRES CALDERON CASTILLO Fomason
e o <o vz MILAGRO DE E5US 0PNOBOLARD Formscion
T 128140270 WENDY JOHANA ARRETAGARCIA Formscion
Listar Aprandices Asociados 3 Ruta
a cc tosterznte SRENDALY SARRAZA CHANORRO Fomason
Reconscimientsde Aprendizie o T 0gz371045 JESUS JAVER oF LeoN saenz Fomsson
Previos Masivo
i tosteseoz HUNBERTO J0SE GALETRVERA Formssion
Reconocimiento de Aprendizzjes T 1085225807 ANDRIS DAYANA AGUILAR PINA Formasion
Previos
i 1103880404 LUZADRIANA TOVAR MERCADO Fomason
Repartes ¢ ) T 113294108 KTy WLETH HERNANDEZ SAUVETH Fomasion
o T tzereezen = RODRIGUEZACOSTA Formaion
‘Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Tinsneser JosEANEL OMNGUEZ PACHECO Fomscion
Complementaria Virtual ¢ a T 1134284035 DARETH BELTRAN OSPIND Formacion
o ) T oszarzsz VARAYRETH MUGNO OSEINO Fomason
2 Titossizaze LS R0 osenoELER Fomsson
# Gestién de Ambientes ¢ Ti0ez204388 LS RAFAEL PACHECO GUZMAN Formacion
T toz2s0tssz WENDY VANESA JIMENEZ FONSECA Fomasion
¥ Gestion de Tiempos < e
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e u] ™ 1081900638 s DEANGEL \ILLALBA Fomases
PO s ensuenm . e
LRy A 0 T nerertesn aame wsETO oATZ anams Fomasen
S PR—. senmeren P o
AR Apmadast Aaschihas W a T 3terare0es VSANDRS M ENA ARFETAVLLAREA. Fomacen
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Envio para Tics

@ | M DOCUMENTOS CUENTAFINAL X | +

v o
« ¢} O B #= hitps//mailgoogle.com/mail/u/0/#: JCmBTdMgRQNLLD o o =
= M Gmail Q insent X ® Activo ~ > i

& H %
p,m €« @ 08 8 0 @ @ D 60295 >
Mail 2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail () : & °
(m}] & Recibidos 649 *
het % Destacados
2 @© Pospuestos
Spaces. D Importantes @ GTH-F-073_infor... v B GTH-F-074 vOa_.. ' 4
o > Enviados
- D Borradores 8
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA <corlosanaynmisens sdu co» @ 9nov20228%5 & @
+D  Categorias para Audrys v
v Més Estimada Audrys
Buen dia
Etiquetas +
Cordiaimente segin lo requerido me permito compartirte la paz y salvo para fines de la firma de el drea TIC del Centro.
Gracias por su gestidn
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA
Profesional Médico Veterinario Zootocnista
Contratista Area Pocuaria - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail © @
B3 oTH-F-074.v04_. ' 4
@ || M Rv:pAzY SO INSTRUCTOR: X | + v o
« (¢} O B hitpsy/mailgoogle.com/mall/u/0/#inbax/FMfca: DX IEDONICTINhszs xd L o =
M Gmail Q Buscar enelc ® Activo ~ I i
€ H Tder9s2 < >
) Rideciar B 08 ® 0 & ®» D
Mail -~
B & Recibidos 640
Chat edu.co>
% Destacados Enviado: jueves, 10 de noviembre de 2022 4:43 p. m.
8 @ Pospuestos Para: Audrys Softa Paima Vicioso <apalmag@sena.edu.co>
: ARTICULACION
Spwcas D importantes "
o B -Enviedos Cordial saludo
Most ) Borradores 8 Adjunto envié paz y sav firmado.
» D Categorias

De: Audrys Sofia Paima Vicioso <apalma@sena edy co>

Enviado el: miércoles. 9 de norembee de 2022 9.28 p. m

Para; Ediberto Segundo Meza Jimenez <smezaif@sena edu cg>
e Asunto: PAZ Y SALVO INSTRUCTORES ARTICULACION

Etiquetas +

Buenas noches Edilberto, atentamente remito paz y salvos de los instructores del programa de Articulacién con la media descritos a continuacion

Nombre Razén Social Tipo Identificacion Numero de
cc 72291654
cc 57290458
Cordialmente,

AUDRYS SOFIA PALMA VICIOSO
Apoyo Grupo de Formacion
aRalma@sena.edy.co

3152767

Logo SENA

R Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

N

Firmas paz y salvo distintas dependencias

M Firmas pozy sabvo AMedia co X | o

v = o
(o] 0Aa= QgraHfCsmay ZZQnMpNFWLPBY w 9 e
: M Gmail Q insent X 3= ® Activo ~
P, ¢« @ 0 B 8 0 @ 8 D 100295 >
L
3 a - Firmas paz y salvo ArtMedia contrato 3405262 CARLOS MARIO ANAYA (el = feciidos ‘e
* % Destacados CARLOS MARIO ANAYA VILORIA © jue, 10nov 102 (hace sl Fr
s @ Pospuestos Dependencias CAAGRespetados Sefiores Respetados Sefiores Atendiendo a los requisitos que como contratista debo reunir para I liquidacién de mi contrato de presta
== D  Importantes -
k > Enviados
L [ Borradores 7 Yuri Lorena Mora Caceres @ 917 (hace Thoras) ¥y
Buenas Dias Yuris Lorena Mora Caceres Apoyo de Ia Gastion de Infraestructura y Logistica yi
» D Categorias
v Mis
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA < carlosanayaeimsens edu.cos & 925 (haceThoras) f €
para AUDRY ~
Etiquetas + Buen dis respatads
Cordial saludo

Audry te comparto la Gitima fima en el correo en cola recibida por parte de Yuri Mora

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O

APROBADOS SIGEP

@ | M Fud APROBACION SIGEP - <o X | +

v - o
« > C QO 8 hupsy/mail RZGLPHILLARAVRHIZkeK ANy o 9 L o
= M Gmail Q  Buscar enel correo £ ® Activo ~
Lol o ¢ @ 0 F 8B 0 @ ®mDO 1601952 >
Mol -
=} & Recibidos 640
L % Destacados
Mensaje reemiado ———
& O© Pospuestos De: DANIEL ANDRES CANO MERI?O <danacano1@misana edu co>
Spaces. D Importantes Fecha 15/11/2022920a m.
Asunto: APROBACION SIGEP
o B Enviados Para: cadosanaym@outiook es
Meet [ Borradores 8 Ce:
» D Categorias Bendecido dia, luego de realizar el de revisién de para el SIGEP, su estado es:
v Més
APROBADO SIGEP EXITOSO
Etiquetas. +

Declinacion de Responsabilidades: Los senicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por © Goagle y offecidos por el Senicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera ratita a los aprendices e instructores de programas de formacion

titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusias de su autor y no representan Ia opinién del Senvicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deber verficar posibles virus informaticos que tenga el comeo o cualguier
anexo. razén pot la cual el SENA no es responsable da los daios causados por cualquier wus transmitido en este Cormeo electrénico.
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» Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Esta hoja de vida de: CARLOS MARIO ANAYA VILORIA con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 72291654, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Realizar aprobacidn para un Realizar aprobacion para el
(e) Reversar la aprobacién15/11/2022 O ? ? O P P

cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo/contrato/UTL-
y CONTRATO VIGENCIA 2022 CAAG )
diferente UAN

Continuar Cancelar
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Actualizacion de datos CASOS DISTINTOS APRENDICES FICHAS 2261645-2262635
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p,m ¢ ® OB ® O & @ D G2 < >
Mail
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Chi
g % Destacados Donna Pacheco Ruiz © 2ot U
Buenas tardes Marta, Remito sobcitud de actualizacin de datos. Atte. Donna Pacheco Rz Infos Centro Acuicala y de Gaira Mag
28 ® Pospuestos
Spaces D Importantes
6
(a] > Enviados
Mowt [ Borradores 8 e CARLOS MARIO ANAYA VILORIA <carlosanayamisens edu cos @ mor, 2n0v 1850 (hace 21 horas) T € i
para AUDRY >
»D  Categorias
Esta aprendiz también hace parte del requerimienta
v Més
S + Un srchivo sdjunto- Ansizado por Gmail ©
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA «carlosanayav@misens edu cox & mar, 22nov, 1852 (hace 21horas) oy “«
parn AUDRY »
Hola Audrys.
Estos chicos también estan en el raquerimiento
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © s
Respuesta a correo subdireccion
@ || M RV Aprendices en formacion - X | + v a
“« C 08 = qRZdZmbmH FsjKsr w © e
= M Gmail Q insent X 3= ® Activo ~ :**r
2 €« B O ® 2 0 @ B D i 5de295 < >
o O Red o RV: Aprendices en formacion - Articulacion con la media (Esms) = fecbidos . & B
Chi
5 ¥r Destacados Alfredo Jesus Rivas Vives @ jue, 17 nov, 1045 (hace 6 dios)  fr
2 (© Posissios Muy buenos dias estimados instructores De acuerdo al correo que antecede solicito atender of requerimsento \ia correo electrdnico a la compafiera Carmen susana |
S D Importantes
— Ivén Hernandez Peldez jue, 77 nov, 153 (hace 6 diss) ¥
a L~ Buenos dias. EI Excel en el Drive no se deja editar porque no tiene los permisos. sin embargo. los aprendices que me relacionan en ese archwo tienen las sobici
Most [) Borradores 8
»D Categorias CARLOS MARIO ANAYA VILORIA - cariosanayav@misens edu cos @ jue, Tnov, 1204 (hace bdias) & € §
v Més pora gampob, Alfreds, clozancr, bec: AUDRY
Gilberto Campo
" Subdirector de Centro CAAG.
Edquaas, + Carmen Lozano
GAE, CAAG.

Respatado Equipo Aticulacion con la Media- Grupo GAE

Atentaments informo sobre el listado en el cual registro aprendices con las fichas 2261645 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, 2262635 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA; los aprendices son aprendices desertores de la formacidn que
o estan vinculados a las Instituciones educativas en el afio en curso. Para legalizar el procedimiento de DESERCION DE LAS FICHAS Y RETIRO DE MATRICULAS desde el mes de Agosto hice I primera entrega de Ia informacion que también fue
repontada nuevamente en Septiembre, de estos casos tengo como evidencias los pantaliazos de los cormeos informados en infome mensual en los meses de agosto y septiembre: también debo decir que el dia de ayer descargué el listado de las fichas y
los aprendices estdn en estado RETIRO VOLUNTARIO {también aporto los mismo y las actas de es0s retiros).
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Administrar Rutz 2477874-PRODUCCION PECUARIA
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Consultar Ruta de
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unda Evaluacion 711081912943 1SABELLA SIERRAATENCIO Formacion
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Evcnios de Dinsigeciin Jecrioboch T 1081912131 KEINER DE ANGEL VILLALBA Formacion
Z Gestién de Ambientes TI1081914454 JORGE DANEEL URANGO BARBOSA Formacion
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Carlos buenos dias, atentamente remito paz y salvo e informe final del supervisor firmado, no sin ants el excelente traba yel con el programa ARTICULACION CON LA
MEDIA.
Te recuerdo en la GC van los siguientes documentos
« Informe mensual
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« Informe Final
« Correo de confirmacién de aprobacién de Sigep
En la GF van los siguientes documentos
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3405262
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA C.C. 72.291.654

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

“1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracion
de las guias de aprendizaje 2. Hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de
formacién a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo. 4. La redaccidon de las actividades de formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la didactica del formador que los orienta. 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. 6. Orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas transversales
de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion
de la formacion del Disefio Curricular. 7. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolédgicas LMS o Fisicas. 8. Realizar
y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los comités de

evaluacidon y seguimiento (técnico —pedagodgico) con el par académico del Establecimiento
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Educativo, coordinadores y rector. 9. Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempenfo, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento y evaluaciéon. 10. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de
Formacién, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio. 11. El informe debe estar soportado en la informacidn
gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 12. Evaluar los
resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacion del programa técnico. 13. Debera tener al dia los proceso de la ejecuciéon de
la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de
los informes de ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacién producto de la
socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. 14.
Participar en el proceso de induccién de los aprendices. 15. Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado. 16. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacién. 17. Participar en la formulacidon de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA. 18. Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales que lo requieran. 19.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 20. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 21. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con
la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucidn. 22. Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, entre
otras. 23. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica. 24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comisidn. 25. Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales que
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 26. En el marco
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestidn Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo 27.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.”

LUGAR DE EJECUCION: : SANTA MARTA, MAGDALENA — CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
GAIRA.

PLAZO DE EJECUCION:  OCHO (8) meses y TRECE (13) dias. Es decir, desde el 21 de febrero de
2022 hasta el 5 de noviembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21___ DE _ febrero DE __2022___

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __05___DE_noviembre___ DE ___2022__

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 21 de febrero de 2022 hasta el 5 de noviembre de 2022.
VALOR DEL CONTRATO: ___ El valor total del presente contrato es maximo TREINTA'Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(633.978.750) ____

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 12550817

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.978.750

Valor Ejecutado $33.978.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién presencial programa Articulacién con la media Técnica PRODUCCION

PECUARIA'YY AGROPECUARIA

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Competencias: COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

FICHAS:

GRADO 11° INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA ROSA
CORTINA HERNANDEZ. FICHA 2261645

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE

- SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA

- MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE
LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE

- INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GRADO 10° INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA ROSA
CORTINA HERNANDEZ. FICHA 2476033- 2510473

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

- DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE

- SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA. FICHAS 2477929- 2477930- 2477874-2262635

GRADO 11° TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA IED TECNICA AGROPECUARIA CARMEN DE
ARIGUANI FICHA 2262635

COMPETENCIAS:

- EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLO ESTABLECIDO
- ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

GRADO 10° INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL URBANO MOLINA CASTRO. FICHA 2477929- 2477930.

COMPETENCIAS

- ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO

- APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

- MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

- ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

GRADO 10° INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO. FICHA 2477874.

COMPETENCIAS

- ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO

- APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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- MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
- ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El proveedor Carlos Mario Anaya Viloria a cumplido con sus metas y sus asignaciones
contractuales respondiendo a cabal cumplimiento con sus responsabilidades asignadas,

en cuanto a responsabilidad, pertinencias, objetividad y sentido de pertinencia.

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

CC 12550817

de

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Fwd: APROBACION SIGEP - carlosanayav@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d... https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGqRZgL{pHjLLdRrVhHIZkcKdNv

-

= M Gmail Q. Buscar en el correo = v @ @ HE E

99+ 18 de 1.966

Mail

Fwd: APROBACION SIGEP  externo Recibidos x

Chat
carlos mario anaya viloria  <carlosanayav@outlook.es > 15 nov 2022, 11:42 (hace 8 dias)

para mi

Spaces
Ten cuidado con este mensaje

carlos mario anaya viloria es similar a un nombre de tu organizacion, pero la direccion de correo no pertenece a tu dominio o Correo
Meet Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no ha podido verificar que procede realmente de carlosanayav@outlook.es. Evita responder
este correo, a menos que contactes con el remitente por otros medios para asegurarte de que esta direccion de correo es legitima.

Denunciar suplantacion de identidad Parece seguro

---------- Mensaje reenviado ----------

De: DANIEL ANDRES CANO MERI?0O <danacano11@misena.edu.co>
Fecha: 15/11/2022 9:20 a. m.

Asunto: APROBACION SIGEP

Para: carlosanayav@outlook.es

Cc:

Bendecido dia, luego de realizar el proceso de revision de documentos para el APROBADO SIGEP, su estado es:

APROBADO SIGEP EXITOSO

1del 23/11/2022, 5:08 p. m.
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