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La Secretaria General de la Agencia Nacional de Contratación Pública - 

Colombia Compra Eficiente - en cumplimiento de las funciones establecidas 

en el Decreto Ley 4170 de 2011, en lo señalado en el Artículo 2.8.4.4.5 del 

Decreto 1068 de 2015, así como en la delegación consignada en el artículo 

2 de la Resolución No. 1839 de 2019 y considerando: 

 

1. Que mediante Decreto 1822 de 2019 se modificó parcialmente la 

estructura de la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia 

Compra Eficiente-. 

 

2. Que mediante Decreto 1823 de 2019 se modificó la planta de personal 

de la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra 

Eficiente-.  

 

3. Que el manual de funciones y requisitos vigente se actualizó mediante 

Resolución 277 del 02 de junio de 2023. 

 

4. Que mediante la Resolución 292 del 06 de junio 2023 se realizó la 

distribución de cargos por dependencia de la Agencia Nacional de 

Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente.   

 

5. Que la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra 

Eficiente- requiere celebrar un contrato de prestación de servicios con el 

siguiente objeto: “Acompañar al grupo interno de Estudios y Conceptos 

de la Subdirección de Gestión Contractual en la creación y revisión de 

documentos que tengan como fin promover las normas, reglamentos y 

buenas prácticas de la política en materia de compras y de contratación 

pública y orientar a los partícipes en los procesos de compras y 

contratación pública”. 

 

6. Ahora bien, la subdirectora de gestión contractual identifico la 

necesidad de contratar profesionales en derecho, jurisprudencia y hasta 

veinticuatro (24) meses de experiencia o título profesional y titulo de 

posgrado en la modalidad de especialización; que apoye al grupo 

interno estudios y conceptos para realizar actividades en el cumplimiento 

de sus funciones y metas.   
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7. Que a la fecha no hay personal de planta suficiente para ejecutar el 

servicio a contratar para que pueda atender las actividades asociadas 

al objeto descrito en el estudio previo 

 

Lo anterior, de acuerdo con la necesidad plasmada en el estudio previo 

 

 

 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., el 26 de julio de 2023 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________ 

Firma 

Jenny Fabiola Páez Vargas 

Secretaria General 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 

Compra Eficiente - 

 

 
Elaboró:  Christian Camilo Orjuela Galeano - 

Contratista SGC   

Revisó: Astrid Camargo Gonzáles -Coordinadora de Talento Humano 

Aprobó: Jenny Fabiola Páez Vargas– Secretaria General 
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