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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

cﬁmco AP-IA-FT-014

1. DATOS GEI_\'ERALES DEL CONTRATO

Siiiis Proceso que pertenece: MISIONAL
No, CONTRATO - OPS: 2023 C.DP. No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertencee: |[UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: [KAREN ALEJANDEA BARRETO ZAMORA | €. [1.018.442.093 | 4 [BOGOTAD.C.

Fecha Iniclo: Freha Terminacidn inclal:

Valor Mensual: _ Valar a cobrar:

[s 3.385.632

| 2023-01-21 |

VALOR FAGO e
~ SEGURIDAD mznonnumm' ~ PAGO
i IR e £ SoCIALT: | praNiia
S To3588 21704/2023 10;05;2013 T {FEBRERO 358.900 55504841 15/02/2023
5 2.046.088 21/05/2023 5/06/2023 2 |MARZO 358.900 66141348 770372023
0 6/06/2023 5/07/2023 i [ABRIL 358.900 66994999 4/04/2023
0 6/07/2023 S/0R/2023 i [MAYO 419.000 67770415 1/05/2023
[0 & 5 [JUNIO 419.000 68463700 3/06/2023
0 & [JULIO 366.700 69260081 1770772023
T
- :
9
o o L) I
1 " |
12 12 |
Resumen de :ELOON'INI'IR?\% SALDO B2L CONTRATO
$ 18.391.680 $ 20.631.556 $ 18.656.604 $ 1.974.952

MEP IMIENTO DEL OBJETO DE!

l)ll‘-'l. NTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROTF&IUN!\LE& COMO MEDICO GENERAL PARA DLS&RRULLAR ACTIVIDADES EN LA D!‘R’.[CC]ON DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de acti

des para el periodo:

Dcsdc: 2023-&]7—0[

Hasta:| 2023-07-31
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cnwmu:s DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
__DE CADA OBLIGACION
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Realicd las actividades. i ¥ o Mmddrlnn e

Registno de histaria clinaca en ¢l splicative Dinamica
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Regiatra de husoris clnics en el aplcative Dinamica
Grevencial

Informar sl pacicnte y su fanulia sobre La condicién clinica, plis & mancia, moncbn y recomendaciancs
de eyrom, comocer ol grada de sminrseciin sobre o serviches prestados y resolver inguistudes

Irformé sl pacicasc y i familia sobre 14 condsin elinica. plan de mancio. sencidn y recomendacionsa de creso.
canurcer ¢ grad de satiafaciiin sobre von ol proceso de

¥ resolver

Registro de historis clinica en e aplicative Dinarstica
Gerencial

relacionadas com el procesa de sencidn mencin
Lievir registro de | dade di i como makenet fon [ Ldewé regimn de las pctividades, i o < scrualiesdos los informes estadl i i '
[ i idoa por la A aquelles regleros Becessrios pars el definidos por |a imstitucién y todas squel pasu ¢l de los p o ¥ 4 5] ‘:'.L i ¢ Hnlcs ke picatlvc Dknasnica
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| Participar en 4 Pasticipé en | de il e & do b i 1 apli o
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Taformar al supervisar del ; P i de s sbl.

as

e Formatos de novedades de personal radicados en la oficina

Informe: al mpervisar del

il de la direecion de urgencias

“aciliva Las labores de supervision gue la SUBRED, reslice en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y'o o través de tarvoros

Factilind las labores de supervisita que ls SUBRLCD, realice em forma directs por la Sabdireceidn de Servision de Salud,  [F d '
L (ficing de Caladad y'o 5 través de berverns

| uficena
de la diseccion de urgencias

| que hace paste integrad del presente comirato

Cursglir [ idades de mejora, acius de compronuso y demds | Cumpl] las du mejora, d ¥ domis el des de b | Fosmatos de povedades de personal radicados en L oficina

8 de L Supervisidn y de 1a Dficina de Garmiis de Calidsd Superisin y de L Oflcns de Garantla de Calidad de la direccion de urgenciss.
Acreditar el del pagn d sist ¥ parafbscal dursenc la Aawwdcu-plummn-l.-pn.h.mu.makn-mwﬂymﬂdumuhmmuw de planifla 1 de aportes de seguridad
wigencia del contrato, requisita wummu&pgnuﬂmr coniralo, neguisile indupensable pars poncrar cads pago 8 mi faver sarcial
Apayst en Ia parte técnica lus sctividades de supervisiga d | o eat das | Apuoyé en la parts ticmics Lis actividad pervisidn de o eiLas sean wil greadas Regisira en las actas de asistencia & cupacitaciones
Cu-ﬁnmhn-m:‘-': L,l » ,I il ki l"*lmm_-_ Camgpll com las actividacies enel liend s o blacidat pot 1a Begisaro de histania clinica en ol aplicariva Dinaemica

iE instituciin. Gerencial, .

Las dorshs asipracks por 1o supervizion ded centrato, L'ulm_idum:lrmndrxmldnddsprw Cumpdi 1t il makga ot i isn ded , : L ’

Alstir y participar en las capacitaciones, socializaciones, espacios dbenico-Cient(fieos que se programen desde [ enisdad G b al

T ay | Reslizar consulta, saloracitn, reveloracién y clasificachin TRIAGE de! paciente =n el servicio de
5 |urgencizs

Realizar comsulta, valorscidn.

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial

TRIAGE del poc | servicio de urgencias

Observaciones:

SIN NOVEDAD

53

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la cernficacion del pago a Sshad, pensidin y ARL. En caso de vener contralo

nueve adjuntar ¢l soports de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Soctal en Salud coma cotiznte y afiliacién

a pensida., Teniendo en cuenta que cun la implementacitn del Deereta 1273 de 2008 ¢l pago de spartes se hace de
manera vencids de acuerdo con las fechas estsbleridas en el Decrein 15990 de 2016,

C.C.

1.018.442.093

de BOGOTA D.C.

. VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.

!S'I‘D BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
DIRECTOR [TECNICO @ORIGO, 009 GRADOOS /\_ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
TAAROCTC




CUENTA DE COBRO No. 6

FECHA 31/07/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

KAREN ALEJANDRA BARRETO ZAMORA
C.C. 1018442093

LA SUMA DE

TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($3.385.632)

Por concento de & HNRAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. P& 1449 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2023,

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, :
4 A 4
\< o \\_ %
et

KAREN ALEJAMDRA BARRETO ZAMORA
C.C. 1018442("3

CELULAR: 3185482782 DIRECCION: TRASVERSAL 38 29B 51 SUR
CUENTA DE AHGRROS N° 22555865841 DE BANCOLOMBIA
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