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FECIIA: ml 1227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1460 Procesn que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 C.D.F. No.: 83 Servicio al que perieneee: URGENCIAS
Unidad ala gque pertencee: |UMHES SANTA CLARA
Nombre dcl Contratisia: [PABLO ALEJANDRO LOPEZ MEJIA | cc. [1.055.272.980 | 4 [SANTA ROSA DE VITERBO |
Fecha Inicin; Fecha Terminacién Inclal: 2023 04-20 Valor Mensual: S 17.782.530 Valor a eobrar: EI},S_‘J&Q?D l
Antcions | vavor FECHA DE | MES DE CUENTA DE vumnm o FYLDE
otrosi | aprcion [ "  TERMINACION ~ comro 3l W"‘"""‘ ’mk _ SEGURIDAD | NUMERODEFLANILLA | PAGO
C ! [ | halistie ! s SOCIAL | : PLANILLA
1 S 600.996 B60 21/04/2023 20!05{2“23 | |FEBRERO S 9. 833 A6 $ 1.675.300 1051342890 R/02/2023
2 5 10.598.568 0 21/05/2023 5/06/202 2 IMARZO S12.018.864 $ 1.217.200 1052513823 2/03/2023
3 5 11.472.600 1] 6/06/2023 5/07/2023 3 |ABRIL $11.472.600 § 1.535.700 1053047365 4/04/2023
4 6/07/2023 S/08/2023 4 IMAYO $ 12.619.860 $ 1.420.100 1054609060 6/05/2023
5 5 |JUNIO 5 10.325.340 5 1.613.000 1054609073 R/06/2023
4 6 | JULIO $ 10.898.970 § 1.277.900 1055392754 12/07/2023
7 T
® 1]
9 9
mn 10
1l 1
2 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL ks o &
Rewmende | DEL CONTRATO _ CONTRATO [EAGOS REALIZATOS SALDO DEL CONTRATO
contrate : =
5 50.807.016 5§ 73.479.180 % 67.169.250 § 6.309.930
2N ’awm“w__— AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, g
: OBIETO DEL CONTRATO 7

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALI l.H\IJDS COMO EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D!RLCCI:I‘JN
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

5B

RGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacion de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las miptdad.esm la mm]

; DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESMH!OW EN EL PERIODO EN CIIMPLBMM‘O
Dg c.\m OBLIGACION A

l Bealizar lns
maneo de ma esp

T tenira del plan de
iafidad. de ura

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realscé lus
espexialidad, de uns manern oportuna y pertinente

dentro del plan & mancio de s

Regwetro de histors cliraca en el aplicsive [Nnamsea
Crerercial

2 | Briesder una mencibn o I encjores exirsdares de op dasd, imrgridad. suliciensie, | Brindé una stencidn en sahud buscanda los mejores estindares de op dad intcgridad. suliciencia cootunsidad’y | Beguara de histona clmica o el aplicstive Dinamics
Ay enum smbiente de stencin p ¥ T . en un ambienie de atercidn ¥ . Fiepenisl,
Prestar petanda Ls satoromils de s SURRED, su viside,
2 f s Premi do In wutoeamls b de 1a FUBREDY s visbhn, masidh, tstructin Regrsten de histons clincs en el aphicmtva Dinansen
s e Arica pe i Etiens, eientificon y discaplinarion, scogiends 5
B [t eatripturs o v 10 O W HROTE .t oo y dlicplioarian, scog] arghnica reglamentos woiaraalie; Sicni oo Esecsilico ydiseaplivarias, acogiends las directrices insihscionales frerercial
b direetrices institucsonales
1 Realizar las activadades sepin las necesidades de la sbred dando cobertura on 1ndas las umidades en Realicé lns megpim I de la mabwed dando cobertura en bodas | dades en dornle se afera el Wegiarn de kistana clnica o el aplicative Dinamscy
donde ne pferts el servicin y sea requerida servicio y pea requenidn Cheveraial
Infoernse al ey sa famila pabee L eondscibn ellmrq. lan de mancio, Menclin ytecomwediciones | lnformst al paciente ¥ s familia sabee L condicidn clinlea, plan de maneyo, sbencibe y ¢ daciones de
a6 al pacacnie ¥ s famil e i i p ¥ pacienie ¥ o [ o, atencaba y fecomendaciones de e, Hegusvo de himori clinica en el aplicativa Dinamsca
§ | e epreno, conocer «f prada de ! r ¥ resolver ing conacrr ol grado swbrn log P ¥ resolver inqui con ¢ procesn de Coroucied
relacionadas con el process de atencitn wencitn Feml
Lievar repstro .Qg Las actividades. e sl coma mantener los | Llevé registro de las actividad, e mantuve Irzados bas infomes ‘ L .o N
& |mformes i In iemtatucibn y o 1k : pars el definides por la institucsbe y todos squellos R p— e b de comeny Rirglato e bisk oo cliniéa o el phiElivo Dilowenled
o g Gerencial
P de loa p o ¥ Isctumacidn
5| Respetar Yas deveckos del paciente. cutmplir el codign de dtica midica y las daspasiciones legales Respeté lon derechos del paciente, carmpll el codigo de éica michea y 1 dpecicocs legales perinemtes propos de las | Registro de historia cliniea en el aglicativn Disamica
| pertinentes propaes de bos servicios en donde se preste b stencite servicins en donde e preste L atencion Grerencisl
M Renlurar ol seguimasmio ¥ eantrol @ pacientes en s que se recquien s participacibn ¢ smpartie Realicd el sepupmienia y comrol o pacieotes en los L @ ienpani ol equipa de | Registro de historin clinica en el aplicative Dinamics
| mstracciones al equipo de satud sobre los procedimicmmos o nabud sobee loa proveditrentos ordeeadas Gerencial.
N i concepan médicon que sl Be requieran, vealizar resimenes de bistoria clinica, epicnais w otros | Pemith que se me lcd de histona clinica, epicrisia y otros documenton Regisrn de himoria clivks e of splicative Dinamica
inles o que scan solicitadan ° ivos que fi licitadk Cierencial
Islagenciar en fosrna complets, oporruna, sisteenstizads y legible (en lox cases en gue se presenten fallas
Il en forma completa, oporuna, sistematizsda y legible {enlos casos en gue e preseniaron fulla del sis, !
del simena, loa formmalos) de las bisonns clins, informada, rep de entudion y |5 - |nrd-luhnnm-: - Jirsina - 2 -~ ;‘ B L "d:'m‘.‘:‘“: Reglmro do historia clirkca de forma manual en los
10 | dernia regictros propios de su actuar, de scuerda u lo cetablocida en le nommatividad htn'u. lon F . Y e P . " | Formad o rerpectives que posteriormente fuercn cargados
- ” e acuerdo alo mla vigeete, bos 1 de mudloria y demds directrices relacionadas . # X
procedimientos de suditoria y detnis derectrices ol pnanepe da ¥ RET = Pl i i e T en el apdicative Dinsmica Crerencial.
| espabdando todas las actuaciones realizacas ol paciente con firma y sello i P i
11| Gacaitiza I debid Sl R L —— o R—— | Registro de historia cliréca.en el splicativo Dicamica
. e Gerencial.
Charantiear ln imegridad y adecusda de los equipes, el nsd como . . )
Carsnticd la integrudad y sdecundo e loa equipos, o , asd commo la utilzacidn
1 1n Subeed de vld.u‘lu melnﬂldll L
1 :n wnl:;pon l:ltl I:n-l::ul\:-:uum .}..e .-ahh..m: al deasrrolls Llncn ¥ L ucionat datoa tecistaos gue la Subred il b A s i i omi s g o AR 5 th:‘r.-; :::n m.u de errrega e matensl de protecoion
AReneIeT por Ml KT e L . los dafsos po o inadecuada manipalacién de los mmisoos pom e
| manipeatacian de bos misemos
13 | Peronar l drea te Recursos Fisicos - Activo Fijos de la SUBRED), los equipos da propeedsd del Reporté al krea de Recursos Fisicos — Activos Fijos do la SUDRED, los equipos de mi propiedad, que se destiné a las | Regisiro en las actas de enregs de maseral de protecesan
que s destine 1 Jas actividades asisenciales personal e insumag
Participar ol ba, ¥ | de | it Partwipé | desarrolla, imp ¥ Htices iratvacionales, sistemy intcgrado et
0! = i stro de hist { i Hinaenic:
14 | wistema ienegrado de gestibn, dad del paciente y demis das de gesin, . dnd ded paciente ¥ d 13 el aistemnn obdigstonio de prracels ::f‘m T ket ca o] aplieutive Dinsics
del sisterma abligatono de garantia de 1a calidad de ba calidad
15 Participar en Las diferentes sctividades del servicio, jormadas de capacitscidn, induccian, reumones, Tartieipd en bas diferenres actividades del servicio, jormadas de capacitiad, indaccon, reitiones, comités y evrmioss | s actan e
ematés ¥ evertan a Bos cuabes sea comvocada bos canles fiah crmvacada i R
i L [ d L lizachh ia d
16 r:mngu_r e ; e Fukn, mrasmalen. Partvcips en . yacherencia de galas, maruales, procedimientns ¥ profocnlos Wi e s i Vit i
procedimientas y protocolos que apligaen al servicia que wpbiquen ol servicio
: s dades que demande segin i i F
py | Aeoye i Entidad v T ¥ YEUTE | Apayt a Tn Entidad en las actividades que demandt it les y e

irsgitucrorales

|

{Repistn on lae scta de nsprierein 4 capacitachones




wrgencian

1 | Partcives ea lnclab de respuestas & reck Pacticipé ex ln elaboracite d 3t ¢ i n desanoi de s ereio| Regses debimose clsceen el apicv D
desarralle de | stencidn que unbilﬂlmlhluuﬂmnpnmhuql.cmllmzlo que pe oblig o prestar a los mmoaopmmuquesemndumd s Cherernial.
Jo | Frenar el apoyo cecesaria para dar respueeta 8 o axl que se genere G Prosti el apare mecesaria para dar respuesta a objeciors insciales myrins ast que se frocre (loss Definitive s 7 Pegistra de histora clinica en el aplicuive Dinamsca
Diefiritiva o procesns de Conciliscitn por parts de EPS.5-EAPR de Conciliacian por parte de EPS-S-EAPD Gerencial,
20 | Noificar bos sueesas de sepuridad que se freseenen darante el process de stenclin Notifiqué de sequridad que ve & 1 peocesd de alencibn :"i"?:‘m““'i"""“"“"”i“’n"“"“"
ferencin
arth i roe = : : -
) Im':l':" AlopInMidle ving pad 3 Deogonn P8l ticind o fon seblal 1w o Fut comvoead o1 18 L nccinees do i s defirsdas par el servicla :,“"""r”‘"“"' Shinken e el aplicstlvo Digamica
i terenca
Reporiat los Nigstocia con ln Necid en 1n it P : S
b3 vigsate Reporté los 1] eonln entahlecida o e {gvnre Regi las ncins de stietencia 0 copacitse fones
Theaserallar actividaden do docencin de servicsn on la revista midica u ot espacio dirigidas 1 Los
i i . Diesarrollé actividades de dncencis de servicio en Ia revista mbdicn v otra espacia dirigdas 8 b estudiantes s persnal | Rogisn da bistioris clinica en ol apdicatim Diramics
| pernanal del wervic ormacibe haraan sn sabu af
n ::'I‘i‘:""' ¥o peranval da] mevicie. pura of desseralla v ] o, M el servicio, para el desarrollo y formacide el tecurse buman en ailud. of splicaba Gerercial.
24 | tnstruiral idad valbee | ibe de las e prophas Jidad —— dod vobés —_— iy i Registra de histors clinica on el aplicative [Hnamsca
v Cherencial,
15 | saformar sl T que adecte el de sis obligach Informé al supervisot del contrato e af 1 cumplimienia de Formelas de novedades de persanal radlssdon e ln oficina
el dirvccion de urgencin,
26 | Frefita bas labores de supervisitn que la SUBRED, realice e forma directs por s Subdircccitn de | Factiid L labores de supervivibe que b SUTRED, realice en fortma drecta poe fn de Salud, |F da rovedades de pevsisnal radicoron e 1a o icins
Servicios do Salud, In CHicina de Calidsd o & ravs da tercerns 18 Oficiny de Calidad yo » travis de seeeeros et ba direccion d urgerwim.
47 | Compliof [ & d actas & ydomis | Cumgli | i idadios de mejora, sctas de comp demis solicitudes da 1 | 4 dicados en In oficans
' | solicitudes de la yda s Oficiea de Calidad | Supervisite y de In Oficina de Garantia de Caludad de la direvcion de urgencias,
g | Aeredivs ol cumplimiento del page de bos aportes sl sl socdal y p durante la | Acredité el cammpli del paga de los aporten ol sistema de seguriddsd sovial y parafiscal durante ls vigeneia del Presentacion de planills menmes] de apores de sepuridad
vigencia del contrato, requisito indispenanble pars geeerar cada pago n s favor coetruo, requisio indispensabde pars generar cada pago & mi fiver social
29 | Apoyar en In part técrica lis nctividades de supervisidn de los contratos cuind st sean sekgnadas | Apoyé en ba parte iécnica Law sctividaden de sup ™ Ao extas sem anigrachus Regastro en 1ag actas de asistencia » expacitaciones
werpie con s actividades bl respecti : Jr— : : 7 )
W Cunphis top aaned b ic i "":"""’ :::‘“""’“ e Carmpl cor as actividades entablecidas en el respectivo cortrato, cumpliendo cor s dsrectices establecidas por b | Registra de historta climica en el pticstive Dinamica
de s actividudes ttincibe, Gerercial,
31| La dernia srigrackss por In supervisiin del carsrats Cumgli 11 & dad el conimata i & T
32| Coordiear el ires de urpencias de maners integral y cientifica Conedine el dren de urgencias de maners integral y clentifica ::"::r historta clirica en el wpicathvs Dinamica
o Rk e b o Al Il s = ploleste uaco mbdica, QAL | odek desde o asisencin, dignosicu, e,y sepun s patolagin yu e ciddin, i, it obwtiricn, | Regtero e bitora clisies el splicativo Dinsenicn
i "“"' aricn, Enplo an IR tarun on adubion coma en pacieses pedibricos, definir conductas en o servicios de urgeniss Gerenclal
54 | Restaar conbquierprocedimiceto inbeseete s P T ETE i ey R, Registro de bisoris clinica en el aplieative Dinamica
[e— b o Gevencial,
Crear, emmuctuar y plaecar el desaollo de uns uridad de urgenci, temiendn en Amiren il |y ¥ plancar el dessrrolla de uns uridad de urgencias, kenienda e cuerts o marco legal vigente y los
wigene oy ¥ pars el adecusdo o nsta, " Registro de historia clinica en el aplicativa Dinamsca
I it e o e i e 5 técricas tecesarion pars el adecuado funcionseniento de esta, asi cama Srigir ol dessrrallo R
js) i atejo, Mstemas Plares intemas v r g 4 Lrveons
e e de gt de manejo, sisternas de abers, y planes intermos y externca pars 1a &1 it de emcrpencias y desasiren
Cumnplit y hacet cumplir Tos lineamientos fmpleenentados desda la direccide de urgencias Contenidas en | Cismpli y hacer cumpli los 1 deads |4 daroeehn de wrp ‘omerddas on ol formmo de | Regisira de hisoria clinica en el aplicative Drmamica
36
ol formato de necesidad de persaral que hace parte integral del presente contrato mecesidad de personsl gue bace parte m-y-ldnlpumtamwo Cierencial.
Asistic y participar en Int cag eapucion thraca-clertificon qae se peogramen L - & ©dad | ReEistro de hisiaria clinics en of aplacative Diraenica
| M pmidea Al participar en las cap f—— ficos gue e dende Incatidd | LS00 9
x| Restizae consulia valoracide, revalomcise y elasificacidn TRIAGE del paciente en el servicio de R —— .mn‘ o v s i Registro de bimons clinica oo el aplicative Diramics

Gerercial,

Ohservaciones:

SIN NOVEDAD

//7///1144/,441

ﬁ/l 1tlsta

Nota: Fa deber contractual anexar la certificacion del pago 3 Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de fener contrats
ey admntar ol soporte de afiliscion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud eone cotizante y afiliacién
apensidn, Temendo en cuenta que con 1n implementacidn del Decretn 1273 de 2018 el papn de sportes se hace de

manera vercida de scuerdo con las fechas establecidas en of Deereto 1990 de 2016

c.C.

1.055.272.980

de SANTA ROSA DE VITERBO

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ /)

" NOMBRE:

| LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

ODIGO 0

DIRECT|OR TEC
N AN

5 CARGO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA




CUENTA DE COBRO No. &

FECHA 31/07/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PABLO ALEJANDRO LOPEZ MEIJIA
C.C. 1055272980

LA SUMA DE

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS ($10.898.970)

Por concepto de 114 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1460 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2023.

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

/ ft////V / r//ﬂ// M

PABL ALEJANfRo LOPEZ MEJIA
C.C. 10552729
CELULAR: 3208686455 DIRECCION: CL 64A 57 23

CUENTA DE AHORROS N° 26266896939 DE BANCOLOMBIA
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