SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De confarmidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de
adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia| 04 |Mes| 07  Afo| 2023

Informacién General il o
| Dependencia Salicitante: COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que de conformidad con el articulo 2o de la Ley 119 de 1994, sefialo que: “el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”.

Que el articulo 3o de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefiala en su numeral 3.
"apropiar metodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de
la formacién profesional integral".

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdomicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Que mediante resolucion 0054 de 2018 se delega en los directores regionales, para establecer
convenios de articulacion con instituciones educativas estatales de educacion media y con
instituciones educativas privadas. El Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media
debe ser ejecutado en alianza con las Secretarias de Educacion e Instituciones educativas,
atendiendo a criterios de calidad, segun procedimiento denominado “Programa de Articulacion del
SENA con la Educacion Media" y los lineamientos descritos en la circular No 3-2022-000192 de

2022.Que para el cumplimiento de la meta asignada al centro de formacién en términos de
formacion Titulada en su modalidad Presencial en el programa doble titulacion se requieren 47.040
horas directas para garantizar formacién profesional integral en este programa, de las cuales se
alcanzan a contratar 45.664 de horas para atender esta necesidad con el primer plan de
contratacion, esto es el 97% del total requerido, lo que significa que con este plan de contratacion
cubriremos el 45.664 horas a contratar, que para cumplir con los compromisos hechos con las
diferentes instituciones educativas articulas al centro se requiere un presupuesto para el programa
Articulacion con la Media del Centro Biotecnologico del Caribe para la vigencia 2023 — CBC, en
cuantia de MIL CIENTO DOCE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS ($1.112.190.271) MCTE para contratar veintiocho (28) instructores en diferentes areas y
redes de conocimiento.

Estos sgzrvicios se atenderan en los ambientes propios de las instituciones educativas articuladas y
en ambientes ubicados en el Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento del Cesar.

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe, atendiendo la politica de formacion profesional del SENA
ofrece programas con todos los compendios de formacion profesional en especial se preocupa por
contar con un grupo de instructores idoneos y competentes, los cuales aportan como elemento
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diferenciador un valor agregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en las diferentes areas de
formacion, lo que fortalece al proceso de formacion, generando una capacidad critica y
emprendedora en los aprendices, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios de la ensenanza y
las necesidades de formacion del sector productivo agropecuario y agroindustrial, en el entorno de
los diferentes programas ofertados, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo en las areas de influencia del Departamento del Cesar, donde se imparte
formacion en las instituciones educativas relacionadas en el siguiente cuadro:

FICHA | INSTITUCION EDUCATIVA | NOMBRE_PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO
| 2490277 | 1F LEONIDAS ACUNA MONITOREQ AMBIENT AL VALLEDUPAR
LE. CRISTIAN MORENO :
2492054 | PALLARES FRODUCCION AGROPECUARIA CURUMANI
INSTITUTO AGRICOLA LA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2499975 | MINA HORTALIZAS VALLEDUPAR
2493796 | LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA | PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497608 | 1k LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR =
2490034 | LE. RAFAEL URIBE URIBE MONITOREO AMBIENTAL SAN DIEGO
2499977 | [E ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
L. OCTAVIO MENDOZA
2490127 | DURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO )
2490061 | [E ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
24Y3795 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
INSTITUTO AGRICOLA LA PROCESAMIENTO DE TRUTAS Y
| 2407542 | MINA HORTALIZAS VALLEDUPAR
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497408 | 1E JOSE EUGENIO MARTINEZ | HORTALIZAS VALLEDUPAR
2490283 | LE. PATILLAL MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
2499945 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR N
LE. BENITO RAMOS
2492066 | TRESPALACIOS MONITOREOQ AMBIENTAL EL PASO
2493769 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA, VALLEDUPAR
2490125 | LE, CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2493754 | IE LA ESPERANZA | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
ILE, SAMUEL ARRIETA
2490351 | MOLINA PRODUCCION ACUICOLA CHIMICHAGUA
2497478 | L. RAFAEL SOTO FUENTES | PRODUCCION AGROPECUARIA CLCOPLY
24938053 | SAN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2503719 | IE LA ESPERANZA MANEID DE VIVEROS VALLEDUPAR
2491921 | LE. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
2490124 | LE. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2490214 | LE. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
2518735 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR |
2493771 | I LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR |
LE. BENITO RAMOS
2492057 | TRESPALACIOS MONITOREQ AMBIENT AL EL PASO
2497484 | LE. RAFAEL SOTO FUENTES | PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
2493792 | LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA | PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497409 | LE. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPLCUARIA PUEBLD BELLO
LL. SAMUEL ARRICTA
| 2497463 | MOLINA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493797 | 1E LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2514633 | LE. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. FL COPEY
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497467 | [E JOSE EUGENID MARTINEZ | HORTALIZAS VALLEDUPAR
TE. CONCENTRACION DE MANAURE BALCON DEL
2493770 | DESARROLLO RURAL | PROCESAMIENTO DI CARNES CIESAR
2490353 | LE. CAMILO NAMEN FRAYJA | PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2402794 | [E LPAR PROCESOS DE MANUFACTURA, VALLEDUPAR
2497621 | [E UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
TE. OCTAVIO MENDOZA
24001 26 _DU]U\.T\' PROCESAMIENTO DE CARMNES EL PASO 2l
2497367 | 1E UPAR [ PR_('JCESE\MEEP\TO DE LACTEQS V:’_\LLEDLJ PAR ___
INSTITUTO AGRICOLA A PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497345 | MINA . - HORTALIZAS VALLEDUPAR
2497612 | [E LPAR | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493788 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VAL LEDUPAR
LE. QUCTAVIO MENDOZA
2490128 | DURAN PROCESAMIENTO DE CARNES | ELPASO
2493767 | SAN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECLARIA VALLEDUPAR
CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DL
2499980 | LE. AGRICOLA ACEITE EL COPEY
LE. ANTONIO GALO
2503723 | LAFAURIE CELEDON PRODUCCION AGROPECUARIA AGUSTIN CODAZZI
2499984 | LE. AGUSTIN RANGEL PRODUCCION PECUARIA, CURLUMANI
2497561 | 1E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR -
2497544 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR

I'\_ %

s




l

LE. CONCENTRACION DE MANAURE BALUON DEL
2493798 | DESARROLLO RURAL FRODUCCION AGROPECUARIA | CESAR
2490355 | LE. CAMILO NAMEN FRAYJA | PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493774 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497570 | LE. SAN ISIDRO LABRADOR | PROCESAMIENTO DE LACTEOS | VALLEDUPAR
2503716 | LE. VIRGEN DEL CARMEN PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
I'E. AGROP. LUIS FELIPE MAYORDOMIA DE EMPRESAS .
2545619 | CENTENQ GANADERAS | CHIRIGUANA ]
I L. FRANCISCO DE PAULA
24902353 | SANTANDER MONITOREO AMBIENTAL CHIMICHAGU A
2490255 | LE. AGRICOLA MONITOREQ AMBIENTAL EL COPLY
2493791 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
| 2490280 [ 1L LEONIDAS ACUNA MONITORLO AMBILN TAL VALLEDUPAR
24920558 | LE. PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
LE. BENITO RAMOS
| 2497622 | TRESPALACIOS | MONITOREQ AMBIENTAL L PASO
| 2490271 | LE. PATILLAL - MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
| 2490279 | LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA | MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2490349 | LE LORENZA BUSTAMANTE | PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
| LE_ NACIONAL AGUSTIN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y .
2497411 | CODAZZI HORTALIZAS AGUSTIN CODAZZ
LE. AGROP. LUIS FELIPE MAYORDOMIA DEE EMPRESAS i ,
2503721 | CENTENO GANADERAS CHIRIGUANA 7
2500000 | LE, VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2499998 | LE, VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497475 | LE, RAFAEL URIBLE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
2497426 | LE. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO -
IE. ALVARO ARAUJO
2497624 | NOGUERA MONITOREQ AMBIENTAL ASTREA
2492052 [ LE. AGRICOLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS EL COPEY
LE. AGROP, LA VICTORIA DE
2493802 | SAN ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
LE. ALVARD ARAUIO
2492071 | NOGULRA MONITOREQ AMBIENTAL ASTREA
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2493745 | IE IOSE FUGENIO MARTINEZ | HORTALIZAS VALLEDUPAR
LLE. ALVARC ARAUIO
2492044 | NOGUERA MONITOREO AMBIENTAL ASTREA - |
2493778 | IE LEONIDAS ACURA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2492070 [ 1E PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
IE. AGROP LA VICTORIA DE
2493780 | SAN ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO |
2499988 | 1L AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY |
2518690 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR -
2497414 | LE. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
2490281 | LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA| MONITOREO AMBIENTAL | VALLEDUPAR
2493759 [ 1E LEONIDAS ACLNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
L.L. ALVARQ ARAUIO ' B
2492008 [ NOGUERA MONITORED AMBIENT AL ASTREA
LE. GUATAPURI DE
PROMOCION SOCIAL DI
GUATAPURI -
2499987 | CHEMESQUEMENA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
1.E. BENITO RAMOS
2492058 | TRESPALACIOS MONITOREO AMBIENTAL EL PASO

No obstante, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal, la Subdireccion de Centro con el fin de
garantizar el normal desarrollo y ejecucion de la formacion profesional integral del centro, siguiendo
los lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional, requiere contratar la prestacion de
servicios de instructores que atiendan las campetencias técnicas y las competencias de la linea
institucional de pedagogia, de las diferentes areas de conocimiento para cubrir las titulaciones
actuales de los diferentes programas y Fichas activas ya que la programacion de instructores de
planta permite identificar la necesidad de contratacion de veinte (20) Instructores. En los siguientes
perfiles: Agricola - Agricultura (5),— Especies Menares (3), Especies Mayares (1) —Procesamiento
de alimentos - Lacteos y Derivados (6) -Procesamiento de Cames y sus derivados (2)- Promotoria
en manejo ambiental (2)-Acuicola- Acuicultura (1), No obstante, de acuerdo al presupuesto
aprobado para el programa Articulacion con la Media del Centro Biotecnologico del Caribe para la
vigencia 2023 -~ CBC, en cuantia de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE para contratar veinte (20)
instructores en diferentes areas y redes de conocimiento para dar apertura a la vigencia 2023,
satisfaciendo asi parte de la necesidad requerida hasta en un 75% de cumplimiento, dejando de

gontratar instructores de diferentes perfiles los cuales, también son necesarios para el cumplimiento
e la meta.

L



Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacién se contrataron 20 instructores
equivalente a 31.088 horas, de un total de 45.664 horas proyectadas, quedando pendiente por
contratar 14.676 horas, para lo que se solicitd un apoyo temporal de los instructores de planta que
cubrieron 5§52 horas hasta el mes de junio para dar cumplimiento a las metas establecidas del 2023.
Conforme a lo anterior existe la necesidad de contratar 14.024 horas. Se solicité a la direccién
general la adicién de presupuesto para la contratacion del restante de instructores que permita cubrir
el 100% de la formacion, por lo que se asignaron recursos por valor de CIENTO SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $174.800.000. para lo que se presenta un
segundo plan de contratacion con un presupuesto de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS $174.730.230 MCTE, para la
contratacion de 9 instructores por 5 meses sin exceder el 15 de diciembre de 2023 en los siguientes
perfiles: Especies Menores (2), Agricola — Agricultura (3), Ambiental (2), procesamiento de carnes y
sus derivados (1) y procesamiento de lacteos y sus derivados (1). Equivalente a 7.200 horas,
quedando pendiente 6.824 horas de las proyectadas para la vigencia.

Ahora bien, se justifica que los vinculados como contratistas conllevaran al logro de los resultados de
formacion dentro de las competencias mismas y alcanzar las metas propuestas por Direccién de
Formacion Profesional para la actual vigencia, el plazo contractual para estos instructores serian
conforme al Anexo 2 del plan de contratacion de Articulacion con la media, sin exceder del 15 de
diciembre de 2023.

Aunado a lo anterior y con el fin de dar cumplimento a las metas asignadas y asi atender la
formacién en las 90 fichas (2054 aprendices) que pasan de la vigencia 2022 y las nuevas que se
registren en el aplicativo Sofia Plus en la vigencia 2023, requiere contratar nueve (9) instructores
mas para el Programa de Articulacién con la Media técnica.

Para el casc de la contratacion de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la circular 3-
2022-00192 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucién y valor proyectado de
honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De Instructores Programa
Articulacion Con La Media 2023; garantizando la idoneidad para el desempefio del rol.

La necesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién vigencia
2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2023 — Programa de
Articulacion con la Media —Dable titulacion elaborado por el comité integrado por el Subdirector del
Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y el Coordinador Académico de Programa Especiales del
Centro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo y al desarrollo de las regiones o
metas que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan de accién 2023, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad
presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas
para la actual vigencia.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 -~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el términe estrictamente indispensable”,

OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal para
apoyar la formacién profesional integral de nivel técnico programada /
en el centro dentro del programa de articulacién con la media con
los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecholégico del Caribe-CBC de la
Regional Cesar.




Deberan cumplir conforme al perfil definido en el anexo (2) del
EDUCACION Y/O segundo Plan de contratacion de Instructores de la formacion dentro
FORMACION del programa Articulacion con la media ) _

Definido en el anexo (2) en el sequndo Plan de contratacion de
Instructores de la formacion dentro del programa Articulacion con la
media 2023.

EXPERIENCIA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($174.730.230) MCTE Suma que
sera cancelada por el SENA deniro del cronograma de pagos fijados
en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2,
VALOR Y FORMA DE |pagaderos de forma mensual.

PAGO:
Conforme lo planteado en el Anexo 2 (segundo Flan de contratacion
de Instructores del Programa de Articulacion con la Media ) sin
PLAZO: exceder del 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion
EJECUCION: en el departamento del Cesar
ORDENADOR DEL
PAGO Jaime José Baute Dangon, Subdirector de centro ( e )

3. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagoégico - Formaciéon por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje ~ Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de
enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacian, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formacion para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefia de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 13) Parlicipar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 15) Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar vy entregar guias
de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas
por el equipo pedagogico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. 18) Responder por
los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional
que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los
tiempos senalados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes




estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 22) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las convocatorias que realice el centro con
respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagégicas 24) Apoyar
técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente
en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa designacién del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores. 27) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
senaladas en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de |a
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El
instructor contratista, se compromete con la suscripcion de este contrato no tener simultaneamente
otro contrato con otro centro de formacion o dependencia de la entidad.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Anexo a este documento

3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
'Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

valor [ . dalidad
Numeroaggnlrato Y | Contratista Objeto del contrato plazo t;g:r:':tggy de
seleccion
L. . pago
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2292504 E“"‘ DA% | Tiwylacion para impartir formacian . 390, 502.000 3
de 2021 angel en la red de conocimiento Agricola 291 dias: | pago Cpntratamon
Camargo mensual Directa
dentro de los programas de
formacion articulados con el Centro
Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
SRR ST Karia Josd lj{*{fl;uﬂ_tgr en ell Pruﬁfar}wa Do?le $356.502.000,
. : . itulacién para impartir formacion ; pago o
de 2021 eqlerrez en la red de conocimiento Agricola <93 diak mensual Cpntratacmn
rias Directa
dentro de los programas de
| formacion articulados con el Centro
" | Biotecnolégico del Caribe.
| Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Felipe Instructor en el Programa Doble 5
CO1.PCCNTR.2288910 | Andrés Titulacion para impartir formacion | 0, o0 | 35.746.000, 1o e
de 2021 Gonzalez  en la red de canocimiento Pecuaria pago Diraota s
Araujo dentro de Ios programas de mensual
formacion articulados con el Centro
Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Vittor diah In_slruc_tur en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2287664 Bseblidiay Titulacion para impartir formacion 293 di $35.746.000, I 2
de 2021 Brach% en la red de conocimiento Agricola a5 paga P ki
dentro de los programas de mensual Birecta
formacion articulados con el Centro
- | Biotecnologico del Caribe.
CO1PCCNTR.2273697 | Diana__Luz | Prestacion de Servicios Personales | 297 dias | $36.234.000,

o~



de Caracter Temporal, como
instructor en el Programa Doble
Titulacién para impartir formacion Cont =
de 2021 Eg;;enrg en las red de conocimiento Agricola Efegnosu al 6{:;22?;5::;0:1
dentro de los programas de
formacion articulados con el Centro
Biotecnolégico del Caribe
Prestacicn de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
. . | Instructor en el Programa Doble =
CO1.PCCNTR 2266638 | Y3IMe LUIS | i 1acion para impartir formacion | Ao
de 2021 o en la red de conocimiento Agricola ‘el gtes il anitacon
Zequeira g mensual Directa
dentro de los programas de
formacion articulados con el Centro
Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Yuleinis Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2271132 | Patricia Titulacion para imparlir formacion : $36.356.000, L
de 2021 Minidola en la red de conocimiento Pecuaria 257 dins pago gpnlratacron
irecta
Lagos dentro de los programas de mensual
formacion articuiados can el Centro
Biotecnoldgico del Caribe.
4. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
Riesgos que se deben amparar con el contrato
AMPAROS Sl NO
a) Poliza cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de
los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuandoi
el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) X
| Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

EDILFRETH AMAYA PERALTA - ,C,oonlnad dg' rogramas Especiales
Nombre y Firma del 50I|C|tante/ K

AUTORI Ci DELACONTRATACION

JAIME JOSE BAUT@‘? @7




Descripcion

e bien:
20_9114 205 Prestacion de los servicios profesionales de caracter temiporal para Comtratacié 1 2
apoyar la farmacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentreo S Presupuesto um.am Jbaut
86101500 |del programa de articulacion con la media con los programas de formacién ofrecidos a | Julio latio 1150 |Dias | C0 de entidad 19.414.470 COP 19.414.470 COP|Na  |NA Cesar|.°% 560042 o |-
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de nacicnal P il
la regional Cesar. cfertas) Dangen du.co
20 9114 206 Prestacion de |os servicios profesionales de caracter lemporal para CoRtratacis ~ L
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro nditecta || resupuesto “_m__.“..,m I: ot
86101500 |del programa de articulacién con la madia con los programas de formacion ofrecidos a  Julie lulio 150 |Dias (con de entidad 19.414.470 COP 19414470 COP{No  |NA Cesar mcmr mmgmm@m_m Na |-
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnologico del Caribe-CBC de nacional aute a6
la regional Cesar ofertas) Dangen du.co
20_9114 207 Prestacicn de los servicios profesionales de caracter temporal para R atate e oa
|apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro S Presupuesto uw__.:w ] @cn
8610150C |del pregrama de articulacion con la media con los programas de formeacion ofrecidos a  |Julio Julio 150 |Dias (con de entidad 19.414.470 COP 18.414 470 COP|No MNA Cesar mcmnn 560045 % Ng -
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de nacienal Atk fage
la regicnal Cesar ofertas) Dangon cu.co
20 9114 208 Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para b B o L
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro k5 E_.E.M.n Presupuasto ._u_“_um u.nM r._n
86101500 |del programa de articulacion con la media con Ios programas de formarion ofrecidos a | Julio Julio 150 |pias 7 OTEE de entidad 19.414.470 COP 19.414.470 COP|Ne  [NA Cesar .mc..r 56004 g |-
las instituciones educativas articuladas con el Centro Bictecnoldgice del Caribe-CBC de nacional aute na.e
la regicnal Cesar. ofertas) Dangon du.co
20_9114 209 Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para e i o
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro o diroeta | |PrESUpUESto um__._._m Jbaut
86101500 |del pregrama de articulacién con la media con los programas de formacién ofrecidos @ |Julio Julio 150 |Dias Wi de entidad 19,414.470 COP 19,414,470 COPINe  [NA Cecar| mcmnﬂ seo0d®®%ely, o
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de nacional i na.e
la ragional Cesar ofertas) Dangon du.co
20_9114 210 Prestacicn de los servicios profesionales de caracter lemporal para aratati - "
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnice programada en el centro dentro i Presupuesto um._J..m jbaut
86101500 |del programa de articulacién con la mediz con los programas de formacion ofrecidos a | Julio Julio 150 |Dias da entidad 18.414.470 COP 19.414.470 COP|Na  [nA Cosar| =¢ 560048952 s |-
prog : (con Baute na.e
las instituciones educativas articuladas con el Centro Bictecnoldgico del Caribe-CBC de nacional E:
la ragional Cesar, ofertas) Dangon du.co
) i - . : ] L
wolmznl.mt, vﬂ..m,mﬂmn_on ce los .mm_.<_n_om o o.mmm_c:.m_n.m de caracter temporal para ChAratatl Lo i
apoyar la formacian profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro SR Presupuesto ¥ @
85101500 |del programa de articulacién con la media con los programas de formacion ofrecidos a  [Julio Julio 150 [Dias (con 2 de entidad 19.414.470 COP 19.414.470 COP|Na  |[NA Cesar mcwm 560045 %% N0 |-
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico de| Caribe-CBC de nacional L s
la regional Cesar. ofertas) Dangon duco
” : - 1 =
20_5114_212 Prestacion de los .mmj_._n_om uﬂo.wmm_a_.mm“mm de caracter temporal para et s |- -
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro o o racka Presupuesto ] @
B6101500 |del programa de articulacién con la meadia con los programas de formacién cofrecidos 2 |Julio Julio 150 |Dias s ' de entidad 19,414,470 COP 19.414 470 COP|No  [NA Cesar| mﬂmmwc mmoomm. o |-
|as institucionas educativas articuladas con el Centra Bintecnalagico del Caribe-CBC de fe. nacional iy i
la regional Cesar. ofertas) Dangon du.co
20_9114_213 vi&nﬁ cion a,m los servicios n._.o_.“mm._uam_mm de caracter temporal para Chatrate Fai i
apoyar la formacion profesional integral de nivel lécnico programada en el centro dentro o Hivibta Presupuesto @
B610150¢ |del programa de articulacion con la media con los programas de formacién ofrecidos & [Julio Julio 150 |Dias (i = de entidad 19414 470 COP 19414 470 CCP(No  |NA Cesar| ._w“mmﬁn 56009 .m,m No |-
las institucionas educatlvas articuladas con el Centro Biotecnolagico de| Caribe-CBC de nacional il hes
la regional Cesar, ofertas) Dangon du.co




20_9114_214 Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal para T - : 1

apoyar ia formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro Fankalano Presupuesto Jaime jbaut
B6101500 |del programa de articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a | Julio Tulio 150 |Dias ‘:.n__.‘mnﬂw de entidad 19.414.470.COP 19.414.470 COFjMNa  |NA Cesar Jose 58001 esg Mo

las Instituciones educativas articuladas con el Cantro Biotecnoliégico del Caribe-CBC de e nacional Baute na.e

la regional Cesar. {ofertas) Dangon du.co
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iind Presupuesial Comprohante MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
38-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2023-07-05-8:24 a. m_

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuasto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectaci6n en los siguientes “items de afectacién de gastos”

|Numero: 523 Fecha Registro: 2023-01-17 —::Emﬁ Subunidad ejecutora; [36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromisa Tipo: GCasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 754.065.000,00]Valor Total Operaciones: _ 174.793.015 00| Valor Actual.: 928.858.015,00 Mmuh_”“”.nuaﬁﬁn 174.800.000,00fVr. Bloqueado 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

|Numero: 523 Fecha Registro: _mcww.n._ -7 Niamero: “Wa:%w.“”&-&”m — —,_.in. de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE xmmu%n SITUAC.
911411 CENTRO C-3503-T300-14-0-3503025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGICODEL  |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION & S OPERACION COMPROMETER
CARIBE- INTEGRACION |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Lt A
[CON LA MEDIA-CESAR  |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

20230705 174.800.000,00
2023-05-15 754.065.000.00 -6.985,00
Total: 754 (85 000,00 174.783.015,00 928 .858.015.00 174.800.000,00 0,00

INSTRUCTORES: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA FORMACION INTEGRACION CON LA MEDIA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE NO. 20-9-

. 2023-000087

Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN
Fecha: 2023.07.06 08:48:55 -05'00'

Firma Responsable
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'?/%_ MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de carécter temporal para apoyar la
formacién profesional integral de nivel lécnico programada en el centro dentro del
programa de articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a las

: [‘gsrﬂucfones educalivas arliculadas con el Centro Biotecnolégica del Caribe-CBC de la

egional Cesar.
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INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
' CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
' Valledupar, 17 de julio de 2023 9:00am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la convocatoria
3521158.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a formacion en Gestion
Ambiental del programa doble titulacion en convenio con el Ministerio de Educacion Nacional

| convocatoria 3521158.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién verificando las hojas de vida de los postulados a la convocatoria individual 3521158 para
seleccionar instructor de formacién en Gestion Ambiental del programa doble titulacion en convenio con
el Ministerio de Educacién Nacional convocatoria

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacién para lo correspendiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Instructor formacién Gestion Ambiental.

ITEM
C
6| ASPIRA
DI
N : NTE [T
0.
De D (0)
Vv E
Area A L c T
Ocupacional | C PERFIL DE LA VACANTE A U
A V [Ncc|noms | m A
N AlelN°| RE |P
TE c LIk
S A Efl
N
it
\ ; E
Estructurar OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS 2 | sahuame
sistema de BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-INGENIERIA 5 | 711sKka
gestion AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA 2| | 85|BEND
ambiental 2 | AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA, 1|1 17 | ECK Si| 65
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Segun
procedimien
to técnico y
normativa

INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.-
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES -INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA QUIMICA-QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL-BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES: BIOLOGIA.-EDUCACION: LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y
AFINES. OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES.

wm

NARV

AEZ

Estructurar
sistema de
gestion
ambiental
segln
procedimien
to técnico y
normativa

OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE -
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES -INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA QUIMICA-QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL-BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES: BIOLOGIA -EDUCACION: LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y
AFINES. OPGION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES.

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12)
MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL. -OPCION 2:
DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE
LAS ORGANIZACIONES.

15
17
06
35

ALEX

HARV
EY
DIAZ
GARC
1A

Sl

64

Estructurar
sistema de

2

OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-INGENIERIA

U W|Co Ul = = N oUW

V3]

11

INGRI

Sl

61

GD-F-007 Vo4




@
SENA

IN

gestion
ambiental
seglin
procedimien
to técnicoy
normativa

AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES: INGENIERIA
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,

| INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y

AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE..-
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES -INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA QUIMICA-QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL-BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES: BIOLOGIA.-EDUCACION: LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y
AFINES. OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:; CONTROL AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES.

Ol = PN

81 JOHA

82 NA AL

61 VARE
Z BER
RIO

| Se seleccionaron dos instructores que atendera formacion en Gestidn Ambiental del programa doble fitulacion

CONCLUSIONES

. en convenio con el Ministerio de Educacién Nacional durante el segundo semestre de 2023.

S B

Neill Rafael Pacheco Pombo
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 21 de Julio de 2023 §:00 pm 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores del programa de articulacién con
la media

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de |z Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacion Instructores del Programa articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnoldgice del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, injcia socializanda que el Centro Biatecnoldgico del
Ceribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las dirculares 3-2022-000192 del @ de noviemnbre de 2022, para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley B0 de 1993} se conformara el Comité
de Verificacién de Requisitos y Esccgencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual v a distancia, para el Centro
Biotecnologico del Caribe del Sena Regional Cesar.

QGue teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto (maodificado por
el articule 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de lz aplicacidn web de |a Agencia Pikblice ce Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado |a preseleccidn podra ser contratado como Instructor en el 2023 por el respectivo Centro de Formacién
slempre que se cumplan unos requisitos: gue el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
recursos; i) que subsista durante el 2023 |a necesidad de contratzcion gue planeo el Centro, de acuerdo con la gjecucion de melas que
se vaya dando en el transcurso del afio; iil) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual ce Adquisiciones 2023; iv)
que se cumplan las restriccioneés de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional gue estén vigentes al momento de la

contratacidn.
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4.5, Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instruclores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Ur {1) delegado del Subdirector del Centro

Ur (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area temalica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus represantantes, quien hara las veces de veador
del proceso,

» Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

» Para verificar la idoneidad de las Inscrilos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo.

Las personas descrilas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependide
del numero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompafiar ¢l proceso, en los Centros de Formacion gue se estimen perlinentes,

Correspende a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

« Verificar que |as hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”,

¢ Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

« Verificar el cumplimiento del perfil de cada unc de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
diseno curricular.

= Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el crenograma.

« Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion senalados por |a
Direccion de Formacidn Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

+ Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP |1

« Proyectar las respuestas a las peliciones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

e Las demas anoladas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comilé constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen,

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedides o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos

alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u oiras causales
establecidas por la Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Academico identificaron como preseleccionado en la aplicacidn web
de la APE, en las fechas gue se indicaban en el cronograma, y le envio al seleccionado un mensaje para gue dentro de las 36 horas
sigulentes para que aceptara la oferta en nuastro Cantro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actuallzo la novedad
en la aplicacion wek de la APE ccme seleccionade, Tenlendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes
vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificd que las instructores preseleccionados durante [a vigencia 2023 tienan la idoneidad y
la experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate,

Los casos de proteccién Constitucional Especizl fueron anallzados y resueltes en el 2022 por cada ordenador del gaste, teniendo en
cuenta los pardmetros sefialados por la Direccidn Jurldica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprucencia vigente, para lo cual
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la persona interesaca debfa acreditar oportunamente, ante |a respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, €l cumplimiente
de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnaldgico del Caribe, verificd cada uno de los derechos de
peticion instaurados por los instructores contratistas durante de Iz vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccién constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticidn como fuercn declaracion extra juicic en otros en donde se
acreditaba la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejandcies claro que ne se puede hacer
analisis abstractos en torno al comportamiento del padre de famllia en la satisfaccion de abligaciones simplemente pacuniarias. En
atencion a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional especial (ampare constitucional) cumpliercn a
cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro de Formacién.

De igual forma, e! Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verificd las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Pablica de Empleo APE- Banco de instructores del
SENA. Asi mismao, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de las diferentes planes de contratacion
autarizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y la

informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

Programa Articulacion con la Media

Teniendo en cuenta que se requiere unos instructores de los perfiles: Praduccion Pecuaria, Procesamiento de Carnes, Procesamiento
de Lacteos, Promotoria en Manejo Ambiental y Cultivos Agricolas, se realizo la verificacién en el aplicative de la Agencia Publica de
Emplec AFPE- Banca de Instructares;

Produccion Pecuaria

Instructores ascciados al centro de formacian para ol perfil TGV =iy 3 =WiCTEE
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Procesamiento de Carnes
Instructores asociados al centre de formacién para el perfil: PROCESAMIENTO DE CARNES
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Instructores asociados &l centro de formacion para el pariil; PROCESAMIENTO DE LACTEOS
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Teniendo en cuenta que el sefior Alexander Villamil no respondid a la preselecclon que le envio el centro de formacion, se escogio el
aspirante que sigue en el Banco de instructores de la Agendia Publica de Empleo APE;

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
| % laitsd Preparar derivados Ana Bolivia Torres Sepanes Seleccionado
rucels:ﬂ e carnicos inyectacos de
=0 acuerdo con el
procedimiento definido
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Instructores asociados al ceniro de formacion para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS
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Insiuctores asociados al centro de formacion para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Cosechar El Producto Seleccionado

Cultivos Agricolas

Siguiendo Las ‘Crystian Rene Vanegas Gémez
Especificaciones

Técnicas Definidas

Angel Fabian Villalba Bayona

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos que no se encontraron instructores disponibles, a continuacién, se

relacionan los postulados de las convocatorias individuales;
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PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Promotoria En
Manejo
Ambiental

Estructurar sistema de

gestion ambiental
seglin procedimiento
técnico y normativa

Katiuska Bendeck Narvasz

Seleccionada

Alex Harvey Diaz Garcla

Seleccionado
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Cultivos Agricolas
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De: Ecifreth Amaya Peralta <eamayap@sana.edu.co=
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 10:09 5. m_

Para: makialemus@hbormail com <makislemus@®harmail cams>
Ce: Hugo Alberto Torres Soto <hatorres@senaedu.co>

Asunto: Aceplacion oferta

Apreciado Celiar Lemus.

Agradecemos nos confirme su disponibilidad de continuar con el process de contratacion de
instructores para articulacion con la media. Solicitamos su respuesta dentro de las proximas 48 horas.

Edilfreth Amavya Peralta

instructer on Sestidn Amblantel festerial vy Urbans
Cantra Bidtecnaldgica dal Caribe

Aegiaonal Casar
eameysp@sans.sdu.co

Yolf.: w825 foSaRUYY (&7
K T owie la Paz- Yallodupar

F1CL)
sar Colambia
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De: celiar lemus sanjuan <makialemus@hotmail.com>
Enviado: martes, 11 de julio de 2023 12:21

Para: Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acepracion oferta

Les agradezco de manera inmensa la solicitud enviada y Ia disposicién e interés del centro en mi
contratacion pero en el momento me encuentro tramitando un proceso de nombramiento con la
comision nacional del servicio civil a la cual 1a envié mi aceptacion al cargo.

Espero entiendan mi situacidn y nuevamente gracias por su voluntad de contratacion.
ATTE: CELIAR LEMUS SANJUAN,

De; Huge Alberto Torres Soto <hstorres@sena.edu.co»

Enviado: miércoles, 12 de julio de 2023 2:06

Para: chaparrorubiano@hotmail.com <chaparrorubiano@hotmail.com>
Cc: Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu,co>

Asunto: Respuesta de Contratacion

Buenos Dias
preciado, Rafael Bautista Chaparro

Agradecemos nos confirme su disponibilidad de continuar con el proceso de contratacion de
instructores para articulacion con la media, Solicitamos su respuesta dentro de las proximas 48 horas.

5. Hugo Alberto Torres Soto
NA Valiedupar Cenuo Brotecnolégica Del Cartbe - Contratisti
S lisdupar Centro Diotecnald Del Cax contratista

hatasre ¢na
A PBX +£37) 601 5461300 Ext

Em 7TVisALaPax

@fveld

@SENAcemunica

Teniendo en cuenta que se le envié un correo e| 12 dia de Julio de 2023 Rafael Bautista Chaparro, pero no
obtuvo respuesta alguna por parte del sefior Rafael Bautista Chaparre Rubiano, se procedié a continuar a
realizar la busqueda de los aspirantes que forman parte del Banco de Instructores de la Agencia Puablica
de Empleo APE a nivel nacional;
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PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADOD OBSERVACIONES

Cultivos agricolas

Cosechar E| Producto
Siguiendao Las
Especificaciones
Tecnicas Definidas

Seleccionado

Aracely Del Carmen Diaz Witt

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores del Programa de articulacion
con la media, en el banco de instructores 2023, se da |a potestad al subdirectar del Centra y al Coordinador
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores del
programa de articulacidn con la media, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en
el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de
formacion, y no aporten la documentacién completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA ’
NO APLICA Subdirector de 21 de Julio de 2023
Centro (E)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la formacion grofesional integral de nivel técnico programada
en el centro dentro dél programa de articulacion con la media con los

RELACIONADA:

DBETO; programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la
Regional Cesar.

5 Deberan cumplir conforme al petfil definido en el anexo (2) del
FOUCARION s segundo Plan de contratacion de Instructores de la formacién dentro
FORMACION : 5 :

del programa Articulacion con la media
EXPERIENCIA Definido en el anexo (2) en el segundo Plan de contratacion de

Instructores de la formacién dentro del programa Articulacion con la
media 2023.

VALOR Y FORMA DE

Se fjja como valor total para el contrato la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($174.730.230) MCTE Suma que

PAGO: sera cancelada por el SENA dentro del cronograma tle pagos fijados
en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos
de forma mensual.

Conforme lo planteado en el Anexo 2 (segundo Plan de contratacion

PLAZO: de Instructores del Programa de Articulacion con la Media ) sin

Il exceder del 15 de diciembre de 2023

'LUGAR DE | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion
'EJECUCION: en el departamento del Cesar

SUPERVISOR: Cpordinaqlor Academi_co de Programas Especiales del Centro
L Biotecnolégico del Caribe

ORDENADOR DEL | Jaime Jose Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
PAGO: Caribe (e )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que de conformidad con el articulo 2o de la Ley 119 de 1994, senald que: “el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianocs; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas gue contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais”.
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Que el articulo 30 de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefiala en su
numeral 3. "apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura
y la calidad de la formacién profesional integral”.

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con
entes plblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion”
del Centro.

Que mediante resoluciéon 0054 de 2018 se delega en los directores regionales, para establecer
convenios de articulacion con instituciones educativas estatales de educacion media y con
instituciones educativas privadas. El Programa de Articulacién del SENA con la Educacién
Media debe ser ejecutado en alianza con las Secretarias de Educacion e Instituciones
educativas, atendiendo a criterios de calidad, segun procedimiento denominado “Programa
de Articulacion del SENA con la Educacion Media” y los lineamientos descritos en la circular
No 3-2022-000192 de 2022.Que para el cumplimiento de la meta asignada al centro de
formacioén en términos de formacion Titulada en su modalidad Presencial en el programa doble
titulacion se requieren 47.040 horas directas para garantizar formacion profesional integral en
este programa, de las cuales se alcanzan a contratar 45.664 de horas para atender esta
necesidad con el primer plan de contratacion, esto es el 97% del total requerido, lo que
significa que con este plan de contratacion cubriremos el 45.664 horas a contratar, que para
cumplir con los compromisos hechos con las diferentes instituciones educativas articulas al
centro se requiere un presupuesto para el programa Articulacion con la Media del Centro
Biotecnolégico del Caribe para la vigencia 2023 — CBC, en cuantia de MIL CIENTO DOCE
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($1.112.190.271) MCTE para contratar veintiocho (28) instructores en diferentes areas y redes
de conocimiento.

Estos servicios se atenderan en los ambientes propios de las instituciones educativas
articuladas y en ambientes ubicados en el Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento
del Cesar.

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe, atendiendo la politica de formacion profesional del
SENA ofrece programas con todos los compendios de formacion profesional en especial se
preocupa por contar con un grupo de instructores idéneos y competentes, los cuales aportan
como elemento diferenciador un valor agregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en
las diferentes areas de formacion, lo que fortalece al proceso de formacion, generando una
capacidad critica y emprendedora en los aprendices, factores que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios de la ensefianza y las necesidades de formacién del sector productivo
agropecuario y agroindustrial, en el entorno de los diferentes programas ofertados,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo en las
areas de influencia del Departamento del Cesar, donde se imparte formacién en las
instituciones educativas relacionadas en el siguiente cuadro:

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION MURNICIPIO
| 2490277 | IE LEONIDAS ACURA MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR

2452054 | |.E. CRISTIAN MORENO PALLARES | PRODUCCION AGROPECUARIA CURUMANI
| 2498975 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS | VALLEDUPAR
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2493796 | 1.E. LUIS RODRIGUEZ VALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
24397609 | |E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DF LACTEDS VALLEDUPAR
2490039 | |.E. RAFAEL URIBE URIBE MONITORED AMBIENTAL SAN DIEGO
2499977 | |E ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR 5 '
2490127 | |.E, OCTAVIO MENDOZA DURAN | PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2499961 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE _LIAC!‘EDS VALLEDUPAR
2493795 | [E LEQNIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2497542 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS | VALLEDUPAR

| 2457408 | IE JOSE EUGENIO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2490283 | 1.E. PATILLAL MCNITOREC AMBIENTAL VALLEDUPAR
2493945 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2492066 | LE. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREGQ AMBIENTAL EL PASO
2433769 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. 'VALLEDUPAR
2490125 | IE, CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2493754 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTECS VALLEDUPAR
2490351 | I.E. SAMUEL ARRIETA MOLINA PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2497478 | |.E. RAFAEL SOTQ FUENTES PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
2493803 | SAN JOSE DE LA PAZ | PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2503719 | IE LA ESPERANZA MANEJO DE VIVEROS VALLEDUPAR
2491921 | I.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTD DE LACTEQS CHIMICHAGUA
2450124 | L.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2480214 | |.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEQS CHIMICHAGUA
2518735 | IE LEONIDAS ACUNA | PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2493771 | [E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2482057 | I.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREQ AMBIENTAL EL PASQ
2457484 | |.E. RAFAEL SOTC FUENTES PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
2493792 | LE, LUIS RODRIGUEZ VALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497409 | LE. INSTITUTO AGRICOLA  PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO

" 2497463 | |.E. SAMUEL ARRIETA MOLINA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2453797 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2514633 | I.E. AGRICCLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY
2497467 | IE JOSE EUGENID MARTINEZ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR

I.E. CONCENTRACIDN DE

2493770 | DESARROLLO RURAL PROCESAMIENTO DE CARNES MANAURE BALCON DEL CESAR
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2490353 | LE. CAMILO NAMEN FRAYIA ‘ PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2493794 | IE UPAR | PROCESOS DE MANUFACTURA. | VALLEDUPAR
2497621 | IE UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR i
2450126 | I.E. OCTAVIC MENDOZA CURAN | PROCESAMIENTD DE CARNES ~ ELPASO
2497567 | IE UPAR TFROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLECUPAR
2497545 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2497612 | IE UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEDS VALLEDUPAR
2493788 | |E UPAR | PROCESOS DE MANUFACTURA, VALLEDUPAR
| 2490128 | 1.E. OCTAVIO MENDOZA DURAN | PROCESAMIENTO OE CARNES EL PASO T
2493767 | SAN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2499980 | I.E. AGRICOLA CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE | EL COPEY
L.E. ANTONIO GALG LAFAURIE ™ - '
2503723 | CELEDON PRODUCCION AGROPECUARIA AGUSTIN CODAZZ|
2499984 .. AGUSTIN RANGEL PRODUCCION PECUARIA, CURUMANI
2497561 | [E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497544 | E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
|.E. CONCENTRACION DE
2493798 | DESARROLLO RURAL PRODUCCION AGROPECUARIA MANAURE BALCON DEL CESAR
2490355 | |.E. CAMILO NAMEN FRAYIA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493774 | IE LA ESPERANZA | PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2497570 | |.E. SAN ISIDRC LABRADOR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2503716 | .E. VIRGEN DEL CARMEN PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2545619 | |.E. AGROP. LUIS FELIPE CENTEND | MAYORDOMIA OE EMPRESAS GANADERAS | CHIRIGUANA
I.E. FRANCISCO DE PAULA
2490253 | SANTANDER MONITORED AMBIENTAL CHIMICHAGUA
2490255 | .E. AGRICOLA MONITORED AMBIENTAL EL COPEY
2493791 | IE LEONIDAS ACURA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2490280 | IE LEONIDAS ACUNA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2492055 | I.E. PATILLAL PRODUCCIGN AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497622 | |.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITORED AMBIENTAL EL PASO
2490271 | LE. PATILLAL MONITORED AMBIENTAL VALLEDUPAR
2490279 | L.E. LUIS ROCRIGUEZ VALERA MONITORED AMBIENTAL VALLEDUPAR 1
2490349 | |.E. LORENZA BUSTAMANTE PRODUCCION ACUICOLA, CHIMICHAGUA
2497411 | LE. NACIONAL AGUSTIN CODAZZI PROCESAMIENTO BE FRUTAS Y HORTALIZAS AGUSTIN CUDAZZIA -
2503721 | I.E. AGROP. LUIS FELIPE CENTEND | MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS | CHIRIGUANA
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2500000 | LE. VILLA GERMANIA PROLUCCION AGRQOPECUARIA VALLEDUFPAR
2499398 | 1.E. VILLA GERMANIA PROCUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497475 | |.E. RAFAEL URIBE URIBE PROCUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
2497426 | |.E. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGC
2497624 | | E. ALVARO ARAUJC NOGUERA | MONITORED AMBIENTAL ASTREA
2492052 | | E. AGRICOLA PRGCESAMIENTO DE LACTEDS EL COPEY
|.E. AGROP. LA VICTORIA DE SAN oL
2493802 | ISIDRO PRODUCCION AGROFPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
2492071 | I.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA | MONITOREO AMBIENTAL ASTREA
2493745 | [E JOSE ELUGENIO MARTINEZ PRCCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS VALLEDUPAR
2492044 | |.E. ALVARD ARAUJO NOGUERA MONITORED AMBIENTAL ASTREA
© 2493778 | |E LEONIDAS ACURA PRODUCCICN AGROPECUARIA | VALLEDUPAR
2432070 | I.E. PATILLAL PRCDUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
\.E. AGROP. LA VICTORIA DE SAN
2493780 | ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
2489988 | .E. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA, EL COREY
2518690 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
| 2497214 | |.£. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
2490281 | |.E. LUIS RODRIGUEZ VALERA MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
2493759 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
| 2492068 | .E. ALVARO ARAUJO NCGUERA | MONITOREG AMBIENTAL ASTREA
I.E. GUATAPURI DE PROMOCION
SOCIAL DE GUATAPURI -
2499987 | CHEMESQUEMENA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
7492058 | L.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREG AMBIENTAL EL PASO

No obstante, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal, la Subdireccion de Centro con
el fin de garantizar el normal desarrollo y ejecucion de la formacién profesional integral del
centro, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Formaciéon Profesional, requiere
contratar la prestacion de servicios de instructores que atiendan las competencias técnicas y
las competencias de la linea institucional de pedagogia, de las diferentes areas de
conocimiento para cubrir las titulaciones actuales de los diferentes programas y Fichas activas
ya que la programacion de instructores de planta permite identificar la necesidad de
contratacion de veinte (20) Instructores. En los siguientes perfiles: Agricola - Agricultura (5),—
Especies Menores (3), Especies Mayores (1) —Procesamiento de alimentos - Lacteos y
Derivados (6) -Procesamiento de Carnes y sus derivados (2)- Promotoria en manejo ambiental
(2)-Acuicola- Acuicultura (1), No obstante, de acuerdo al presupuesto aprobado para el
programa Articulacion con la Media del Centro Biotecnolégico del Caribe para la vigencia 2023
— CBC, en cuantia de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE para contratar veinte (20) instructores en
diferentes areas y redes de conocimiento para dar apertura a la vigencia 2023, satisfaciendo
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asi parte de la necesidad requerida hasta en un 75% de cumplimiento, dejando de contratar
instructores de diferentes perfiles los cuales, también son necesarios para el cumplimiento de
la meta.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion se contrataron 20 instructores
equivalente a 31.088 horas, de un total de 45.664 horas proyectadas, quedando pendiente
por contratar 14.576 horas, para lo gue se solicitd un apoyo temporal de los instructores de
planta que cubrieron 552 horas hasta el mes de junio para dar cumplimiento a las metas
establecidas del 2023. Conforme a lo anterior existe la necesidad de contratar 14.024 horas.
Se solicit6 a la direccién general la adicion de presupuesto para la contratacion del restante
de instructores que permita cubrir el 100% de |a formacién, por lo que se asignaron recursos
por valor de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
$174.800.000. para lo que se presenta un segundo plan de contratacién con un presupuesto
de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS $174.730.230 MCTE, para la contratacion de 9 instructores
por 5 meses sin exceder el 15 de diciembre de 2023 en los siguientes perfiles: Especies
Menores (2), Agricola — Agricultura (3), Ambiental (2), procesamiento de carnes y sus
derivados (1) y procesamiento de lacteos y sus derivados (1). Equivalente a 7.200 horas,
quedando pendiente 6.824 horas de las proyectadas para la vigencia.

Ahora bien, se justifica que los vinculados como contratistas conllevaran al logro de los
resultados de formacion dentro de las competencias mismas y alcanzar las metas propuestas
por Direccion de Formacion Profesional para la actual vigencia, el plazo contractual para estos
instructores serian conforme al Anexo 2 del plan de contratacién de Articulacion con la media,
sin exceder del 15 de diciembre de 2022,

Aunado a lo anterior y con el fin de dar cumplimento a las metas asignadas y asi atender la
formacion en las 90 fichas (2054 aprendices) que pasan de la vigencia 2022 y las nuevas que
se registren en el aplicativo Sofia Plus en la vigencia 2023, requiere contratar veinte (20)
instructores mas para el Programa de Articulacion con la Media técnica.

Para el caso de la contratacion de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la
circular 3-2022-00192 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucién y valor
proyectado de honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacién De
Instructores Programa Articulacion Con La Media 2023; garantizando la idoneidad para el
desempeno del rol.

La necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2023 —
Programa de Articulacién con la Media —Doble titulacion elaborado por el comité integrado por
el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional,
Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el Coordinador Académico de
Programa Especiales del Centro de formacion, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnologica del Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector
productivo y al desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de
formacion establecidas en el Plan de acciéon 2023, el analisis de la insuficiencia de personal
de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas
requeridas para atender las acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le
indique. 2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad vy calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de
seguimiento a aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 4)
Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacién, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. 8)
Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién
de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente
a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de
formacién para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
aclividades de aprendizaje y el diseno de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14)
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de
la informacion. 15) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion
Academica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20)
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el
contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos senalados por la supervision y por
directrices de Direccién General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23)
Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de
competencias para certificarse en habilidades pedagogicas 24) Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente en
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las evaluaciones de los procesos de adquisicidn de bienes y servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas de los instructores. 27) Las demas necesatias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFQ TERCERO: El
instructor contratista, se compromete con la suscripcion de este contrato no tener
simultaneamente otro contrato con otro centro de formacién o dependencia de la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativas de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectiva periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
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necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Programas Especiales del
Centro Biotrecnologico del Caribe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerirda de maodificacion
contractual y la nueva designacion se comunicaré a las partes mediante el SECOP |1,

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del
Comite de verificacién de hojas de vida del Centro Biotecnbologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA vy la No. 01-3-2022-00027 de 2022 emitida por el Director de formacién profesional
del SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senald gue el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarias similares:

= Val :
Numero Contrato Contr::;:) Modalidad
Y Contratista Objeto del contrato plazo y de
afio forma de o
seleccion
pago
Prestacion de  Servicios |
Personales de  Caracter
Luz Dary | Temporal, como Instructor en $35.502.000,
dCO;(.}F;CCNTH.2292504 Rangel el Programa Doble Titulacién | 291 dias | pago Contratacion
8 1 Camargo para impartir formacion en la mensual Directa
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacién arliculados con el

10
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Centro Biotecnolégico del

Caribe.

CO1.PCCNTR.2292608
de 2021

CO1.PCCNTR.22883910
de 2021

Maria José
Gutiérrez
Arias

Felipe
Andrés
Gonzélez
Araujo

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
¢l Programa Doble Titulacién
para impartir formacion en la
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro  Biotecnoldgico  del
Caribe.

| Prestacion  de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacion
para impartir formacion en la
red de conocimiento Pecuaria
dentro de los programas de
formacién articulados con el
Centro  Biotecnologico del
Caribe.

291 dias

$35.502.000,

| Pago

mensual Contratacion

Directa

293 dias

$
35.746.000,

pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2287664
de 2021

Victor Juan
Rodriguez
Bracho

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacion
para impartir formacién en la
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnologico del
Caribe.

293 dias

$35.746.000,

pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2273697
de 2021

CO1.PCCNTR.2266638
de 2021

Diana Luz
Barrera
Lozano

Prestacién de  Servicios
Personales de Caracter |
Temporal, como Instructor en |
el Programa Doble Titulacién |
para impartir formacién en las
red de conocimiento Agricola
dentro de los orogramas de
formacion articulados con el
Centro  Biotecnoldgico  del
Caribe

297 dias

|
$36.234.000,
pago
mensual

Caontratacién
Diracta

Jaime Luis
Onate
Zequeira

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacion
para impartir formacion en la
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnoldgico del
Caribe.

291 dias

$35.624.000,
pago
mensual

Contratacion
Directa

11
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Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en

Yuleinis el Programa Daoble Titulacion
CO1.PCCNTR.2271132 | Patricia para impartir formacién en la 007 dia $36.356.000, Contratacia
de 2021 Minidola | red de conocimiento Pecuaria # | pago b it
Directa
Lagos dentro de los programas de mensual

formacion articulados con el
Cenfro  Biotecnolégico  del
Caribe.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

Py - 7
¢
IME'JOSE BAUTE DANGON

Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (e )

1., Nk s /.17‘;’\
Proyecté:Edilberto Daza Sanguino, Abogado de GC ¢/ / | Vil
Proyecto plan y necesidad de la contratacién: Edilfret An{a Beraita, Coordinador de Programas Espgei .
Revisé: Sandra Romero Daza, Abogada contratsita - Coor ion Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupa Apoyo Administrativo Mixt o .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion
Académica del Centro Biotecnologico del Caribe en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de persanal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: "Prestacion de los servicios profesionales de caracler tempoeral para apoyar
la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro del programa
de articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones
educativas articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la Regional Cesar.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

W\

Eudes Zapata Sanjuan
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR (e)

VoBo, Ligia Victoria Flérez Zamudio _.;‘/“*.u"l“'——

Coordinador Grupo de Relacionas Ldborales

Prayectd: Ligia Victoria Flérez Zamudio
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Subdirector ( E ) del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, segln
documentosy Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar nueve (9) personas naturales con
el siguiente objeto: “Prestacién de los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la

formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro del programa de
articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas

articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la Regional Cesar.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector ( E ) del Centro en los estudios
previos y demds documentos del proceso, la asignacién presupuestal realizada para dicho fin, es
procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 623 de
de 2023.

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector ( E ) del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de nueve (9) personas naturales con el siguiente objeto: Prestacion de los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional integral de nivel técnico
programada en el centro dentro del programa de articulacién con la media con los programas de
formacién ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de la Regional Cesar”.

NOTA: El Centro autorizado deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacién que aqui se autoriza y que ha dado aplicacién a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el Gnico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No, 240

FECHA: 25 de julio de 2023 WA

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
Director Regional Cesar (E)



