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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180464
Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria.

Armenia , Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5180464 de 2023

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ML/CTE ($
21.691.800.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01)
primer pago por el mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE.($4.017.000 ) cada uno. c) (06)un ultimo pago en el mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
2.008.500. M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 15/12/2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los _
procesos formativos de acuerdo con . L, Guias o_Ie :
los lineamientos institucionales Se reahzo_planeamon para _aprend|zaje N

X _ ' | el tercer trimestre de instrumentos de
para las areas relacionadas con su | t5rmacién del afio en curso. | evaluacion de
perfil. cada ficha.

2 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas Se evaluaron los
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos de las Autodiagnostico
procedimientos, plazos Y | fichas 2710712 y 2672959 aplicado.
herramientas tecnolégicas que la '
entidad defina.

3 Ejecutaltr dla formgcién prolf%s_ion~al Orientar formacion Programacion
Lntfﬁ?terIar 5 p?g;gt(?f;r?\?atei)vo ézelgg profesional integral_ alos entreg_ada_ por
programas  relacionados con  su programas de las fichas coordmacpn de
perfil 2710712 y 2672959. las formaciones.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados No se asocia
ngpet:rl?ésansdlzajzst’al ij)?ogrargs Durante la vigencia evidencia debido a

- ) ' | reportada no se presentaron | que no se
adquiridos por los aprendices en el eventos que estén presenta eventos
desarrollo de su formacion , o :

: .. ' | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
aplicando los  procedimientos, obligacién
plazos y herramientas tecnoldgicas '
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas No se asocia
g?og'rsa?nn:sy des%réollo Cu;g?#\':&gﬁ Durante la vigencia evidencia debido a

. reportada no se presentaron | que no se
Profesional Integral, conforme a las :

dades nacionales 2 los eventos que estén presenta eventos
Necesi ves v asociados a esta obligacion. | asociados a esta
lineamientos institucionales obligacion
requeridos para las  areas '
relacionadas con su perfil.

6 Aplicar segu_q la modalidaq y nivel Orientar formacion | Programacion
gre]seﬁf;)rr]r;aa,cmn, estra;;g;sdiza?ee, profesional integral a los entregadq, por
seguimiento y  evaluacion de programas de las fichas coordmacpn de

) . 2710712 y 2672959. las formaciones.
acuerdo  a los lineamientos
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pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

7 Participar cuando el centro de No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | Durante la vigencia evidencia debido a
de investigacion técnica y/o | reportada no se presentaron | que no se
pedagogica para fortalecer el | eventos que estén presenta eventos
proceso de formacion de las areas | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
relacionadas con su perfil. obligacion.

8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de No se asocia
aprendices al programa de | Durante la vigencia | evidencia debido a
formacion tales como: Ficha de | reportada no se presentaron | que no se
matricula; fotocopia del documento | eventos que estén | presenta eventos
de identidad, y/o requisitos definidos | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
en el disefio curricular, cuando obligacion.
ejecute formacién complementaria.

9 Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y No se asocia
matriculados queden en ese estado. | Durante la vigencia evidencia debido a
b). Registrando juicios evaluativos | reportada no se presentaron | que no se

del reconocimiento de aprendizajes | eventos que estén presenta eventos
previos, los juicios evaluativos, rutas | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
de aprendizaje, para los obligacion.
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. c¢). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No se asocia
requiera en el proceso de Durante la vigencia evidencia debido a
seleccion, disefio de talleres e reportada no se presentaron | que no se
instrumentos que alimenten los eventos que estén presenta eventos
bancos de pruebas para la asociados a esta obligacion. | asociados a esta
seleccién de aprendices. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el No se asocia

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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12 | Documentar condiciones de calidad No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | Durante la vigencia evidencia debido a
Registros calificados para los | reportada no se presentaron | que no se
programas en nivel tecnélogo de las | eventos que estén presenta eventos
areas relacionadas con su perfil, | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
cuando el centro lo requiera. obligacion.

13 No se asocia
Apoyar y acompafar los procesos | Durante la vigencia evidencia debido a
de autoevaluacion de programas de | reportada no se presentaron | que no se
formacion en nivel tecndlogo del | eventos que estén presenta eventos
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se asocia
Integrado de Gestion y el Sistema Durante la vigencia | evidencia debido a
de Seguridad de Salud en el reportada no se presentaron | que no se
Trabajo y asistir a las convocatorias | eventos que estén | presenta eventos
que el centro programa. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacién No se asocia
cuando este lo requiera, en la Durante la vigencia evidencia debido a
promocion del portafolio de reportada no se presentaron | que no se
Servicios. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Hacer seguimiento a los
productiva a los aprendices que le aprendices del centro que se
sean asignados, cuando el centro encuentran en la etapa | Formatos
de formacion lo requiera. productiva. diligenciados en

Fichas: 2449708, 2248931, | las visitas
2366172, 2560475, | realizadas y envio
2025901. a la lider de

pasantes.

17 | Responder por los bienes y No se asocia
elementos puestos a su disposicién | Durante la vigencia evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | reportada no se presentaron | que no se
contrato y una vez finalizado, eventos que estén presenta eventos
quedar a paz y salvo con el asociados a esta obligacion. | asociados a esta
Almaceén. obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2023.

19 No se asocia
Acompafar a los aprendices en las | Durante la vigencia evidencia debido a
actividades que se desarrollen por | reportada no se presentaron | que no se
parte del equipo de Bienestar al | eventos que estén presenta eventos
Aprendiz. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los planes No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del Durante la vigencia evidencia debido a
centro”. reportada no se presentaron | que no se

eventos que estén presenta eventos
asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

21 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras | Orientar formacion Programacion
curriculares 'y los contenidos | profesional integral a los entregada por
minimos incluidos en los programas | programas de las fichas coordinacioén de
de formacién, el calendario | 2710712y 2672959. las formaciones.
académico de la  vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas No se asocia
siguientes al conocimiento del | Durante la vigencia evidencia debido a
hecho (s) y circunstancia (s), que | reportada no se presentaron | que no se
puedan incidir en la oportuna o | eventos que estén presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
puedan poner en peligro los obligacion.
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Durante el mes se

carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del carné
gque me identifica como
instructor contratista  del
SENA durante las
actividades desarrolladas
con la comunidad a las
cuales asisto y participo.

realizé porte
visible del carné
durante las
actividades

desarroladas
dentro y fuera de
las instalaciones
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SENA y demas
lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24 | Promover en los aprendices y velar No se asocia
por el cumplimiento de las normas | Durante la vigencia evidencia debido a
de seguridad industrial y salud | reportada no se presentaron | que no se
ocupacional, al igual que de las | eventos que estén presenta eventos
normas ambientales y otras que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
sean de cumplimiento y referencia. obligacion.
25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, | Entrega del informe | Cargue de Informe
Coordinacién Académica, | Actividades del mes de julio | €N la plataforma
Supervisor de Contrato y{o _eI 2023 y soportes | Secop Il y entrega
encargado del seguimiento técnico | correspondientes a  las | Informe mensual
pedagogico, que estén directamente | gctividades desarrolladas. | de actividades al
relacionadas con el objeto Supervisor
contractual y presentar informes encargado del
mensuales y/o periodicos de la contrato.
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el .
L No se asocia
centro de formacion desarrolle para . , : : ,
o " Durante la vigencia evidencia debido a
el fortalecimiento de habilidades
- L reportada no se presentaron | que no se
pedagogicas, metodolégicas vy :
. eventos que estén presenta eventos
transversales, asi como las . o .
. e asociados a esta obligacion. | asociados a esta
acciones de certificacion de Y
. L obligacion.
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.
27 | Acompaiiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de No se asocia
preparacion documental requerida | Durante la vigencia evidencia debido a
para los procesos de compra de | reportada no se presentaron | que no se
materiales de formacion y/o equipos | eventos que estén presenta eventos
y herramientas, dichos documentos | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
tienen que ver con elaboracion de obligacion.
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
28 | Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se
presenta eventos
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giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompaiamiento vy
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formaciéon o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

programacion
superan las

Registro de las actividades
académicas y adicionales a
través del aplicativo Sofia
Plus, garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
directa
160 horas
correspondientes al mes de

Informe de gestion
de tiempos del
instructor en
sofiaplus durante
el presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con
el rol de
Coordinador
Académico:
Gestion Desarrollo
Curricular/Gestion
no | de
Tiempos/Consultar
consolidado de

julio del 2023. tiempos/ Consultar
registro de
Tiempos de
Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y
fin a verificar.
OBLIGACIONES GENERALES
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Entrega de . .
LT o . Mail enviado al
Ley, los principios de la contratacion | documentacion
. : encargado de Recursos
estatal y las demas normas | requerida para el
. P Humanos de Centroy/o
concordantes y complementarias tramite de
L captura de pantalla,
contratacion acorde : , :
L evidencia ingreso
con la normatividad .
o documentacion del
exigida por el centro
- contrato en plataforma.
de formacion.
2

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

las
contractuales.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a
obligaciones

Captura pantalla
Informe de ejecucién
mensual
correspondiente al
mes de

julio de 2023.

GTH-F-062 V09




Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la ejecucion del contrato sean | reportada no  se | debido a que no se
convocadas presentaron eventos | presenta eventos

que estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.
Entregar peridédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los | Manejo responsable

sistemas de informacién y gestion | COmpromiSO =y

del SENA requeridos para la | COrT€0  electronico

ejecucién del contrato y al finalizar | INStitucional con la | Acceso permanente en

el mismo, informar para su clave personal | |as  plataformas y

desactivacién, garantizando  la | @Signada correoinstitucional.

seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u

otros medios durante la ejecucién

Colaborar en la elaboracion de

respuestas y suministro de : : . . .

informacion  requerida  por las Durante la vigencia | No se asocia evidencia

autoridades y organismos de control reportada  no  se|debido a que no se

del Estado Colombiano, en relacion presentz,iron eventos | presenta eventos

con la ejecucion del contrato y de que esten aggmados a asqmao_lgs a esta
esta obligacion. obligacién.

los asuntos relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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9 Cumplir con las normas de . , . . .
bioseguridad y reglamentos e Durante la vigencia | No se asocia evidencia
instrucciones del  Sistema  de reportada no se|debido a que no se
Gestion de la Seguridad y Salud en presentaron eventos | presenta eventos
el Trabajo del SENA, segun la que eSt‘?” a§90|adosa asqmaqlcl)s a esta
normatividad vigente esta obligacion. obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Entrega de | Documentacion del
General y/o sus homélogos en los d L, q I
Centros de Formacion y Direcciones ocumentacion contrato cargados en e
Regionales de acuerdo con el rgquer!Qa para - la apllca'glvo Secop I 'y
profesiograma, el objeto  a ejecucion del objeto | expedientes entregfados
desarrollar y dentro de los plazos contractual al Centro de Formacion.
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de
zg;?gfsuggl gl?bslios?er(r:\(;ng:gfsr][;[gﬁ Se rea_liza activ_idad y Evidengia entregada en
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 3e obtlene_f:ertlflcado el primer  pago de
para el primer pago de los e aprobacion honorarios.
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos . , . . :
basicos del curso ‘“Integridad, Durante la vigencia | No se asocia evidencia
trasparencia y lucha contra la reportada no se |debido a que no se
corrupcién” de conformidad con lo presentqron eventos | presenta eventos
establecido en la Ley 2016 de 2020 | 9U€ €sten asociados a | asociados  a  esta
At 1° pardgrafo 1° bajo los esta obligacion. obligacion.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante el mes que se | Durante el mes que se
de informacién sobre los cuales se | informa no se | informa no se realizaron
le haya asignado usuario y | realizaron actualizaciones de las
contrasefia durante la ejecucion del | actualizaciones de las | plataformas a las que se
contrato y entregar al supervisor las | plataformas a las que | tiene acceso. Las
evidencias del estado en que se | se tiene acceso. Las | actualizaciones se
encuentre, en los informes de | actualizaciones se | realizan cuando sean
ejecucion contractual parcial o final | realizan cuando sean | requeridas.

requeridas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Paqo de los aportes al Recibo de pago de

pensién y riesgos laborales) de 9 b aportes a Salud,

acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de

Sistema de Seguridad

Social Integral

Pensiones y ARL, Planilla
N° 9453423706 por el
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pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

correspondiente al
mes de junio de 2023.

operador aportes en
linea, correspondiente al
mes junio de 2023.

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para . . . . .
lo cual deberé tener en cuenta que Durante la vigencia | No se asocia evidencia
no podra vincular menores de edad, reportada  no  se|debido a que no se
dando aplcasion a Is Resoluoon | MESETIOT evetos preseria - evenioe
No. 1677 de 2008 del Ministerio de S e
Proteccion Social y los Pactos, esta obligacion. obligacion.
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifnos

16 | En caso de que proceda el registro
y asignaciéon de una firma digital, : , . . .
usarla  dentro  de los  limites Durante la vigencia | No se asocia evidencia
impuestos por el objeto y las reportada no se | debido a que no se
obligaciones del contrato presentgron eventos | presenta eventos
(Electronico o fisico) y en todo caso que esten a§90|ados a asc_maqlgs a esta
con la debida autorizacién de quien esta obligacion. obligacion.
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del
ﬁgﬁg::go g;goglalcung;ﬁrﬁgntosgg Durante la vigencia | No se asocia evidencia
las obligaciones contractuales vy reportada no  se|debido a que no se
legalizar las ordenes de viaje de presentzflron e_:ventos presgnta eventos
acuerdo con los términos vy que eSt‘?” a§90|adosa asqmaqltl)s a esta
lineamientos del SENA una vez esta obligacion. obligacion.
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cOdigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos maéas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en :

Recibo de pago de
el pago mensual de los aportes del
: ; . Pago de los aportes al | aportes a Salud,
Sistema de Seguridad Social | . d idad . lanill
Integral, estos pagos podran Slstgma e Seguridad | Pensiones y ARL, Planilla
acre dita’rse mes  vencido Social Integral | N° 9453423706 por el
. . ) y correspondiente al | operador aportes en
Unicamente por el sistema pila o de A ; .
. o . mes de junio de 2023. | linea, correspondiente al
planilla asistida o el que determine mes junio de 2023
el Ministerio del Trabajo. Cuando J '
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
generada por el nuevo Coronavirus | reportada  no  se | debido a que no se
COVID 19 (SARS-CoV-2), de | presentaron eventos | presenta eventos
acuerdo con los lineamientos Yy | que estén asociados a | asociados a esta
medidas tomadas por el Gobierno | esta obligacion. obligacion.

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato | Infforme de ejecucion
contrato conforme al Sistema | de conformidad con el | mensual correspondiente
Integrado de Gestion y Autocontrol | Sistema Integrado de | al mes de julio
— SIGA del SENA, el cual se | Gestion y Autocontrol | entregado al supervisor
encuentra documentado en la | — SIGA del SENA del contrato: Germéan
plataforma CompromISO Dario Hernandez Torres

22 | En cumplimiento con lo establecido . , . . :

) .. | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
en el Sistema Integrado de Gestion :
: reportada no se |debido a que no se
y Autocontrol — SIGA, el contratista
o R presentaron eventos | presenta eventos
debe - contribuir a la eficacia del ue estén asociados a | asociados a esta
SIGA, el cumplimiento de las d S By
esta obligacion. obligacién.

politicas, los objetivos y requisitos
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de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se |debido a que no se

objeto contractual. presentaron eventos | presenta eventos
gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453423706 de la planilla, por aportes en linea del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

. g
Firma "

Nombres y apellidos OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Contratista
C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Hernandez
. Torres
Firma
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4552487 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A Continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Oscar Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de julio de 2023.

= Obligacién 1.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las &reas relacionadas con su perfil.

Se realizo planeacion para el
tercer trimestre de formacioén
del afo en curso.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién de cada
ficha.

PRDCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO

GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE

EDIFICACIONES

= Codigo del Programa de Formacion: 836137 V1

« Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA

« Fase del Proyecio ( si es formacion Titu

lada): PLANEACION

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): REALIZAR ENCHAPE DE SUPERFICIES DE

ACUERDO CON ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE CONSTRUCCION

« Competencia: Enchapar suparficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion
« Resultado de Aprendizaje: PREPARAR SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
« Duracién de la Guia: 44 HORAS (parctica)
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= Obligacién 2.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se evaluaron los aprendizajes
previos de las fichas 2710712
y 2672959.

Autodiagnostico
aplicado.

AUTO

Ficha: 2672959

DIAGNOSTICO

Actividad de formacion: Verificar procesos de movimiento de tierra, excavaciones y
entibados Verificar el estado y uso de maquinaria, herramientas y equipos propios

de la actividad a desarrollar.

Instructor: Oscar Arley Gonzalez Buitrago
Actividad de aprendizaje: Contextualizacion y autoevaluacion
Objetivo: Determinar el nivel de conocimientos de los aprendices sobre los temas a

tratar en la formacion.
Fecha: 14 de julio de 2023
Duracién: 2 horas

Instrucciones:

Desarrollar en una hoja o en el computador el Autodiagndstico

D
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= Obligacion 3.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Orientar formacion profesional
integral a los programas de
las fichas 2710712 y 2672959.

Programacion
entregada por
coordinacién de las
formaciones.

= Obligacion 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Orientar formacion profesional
integral a los programas de las
fichas 2710712 y 2672959.

Programacion
entregada por
coordinacion de las
formaciones.
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= Obligacién 16.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Hacer seguimiento a los
aprendices del centro que se
encuentran en la etapa
productiva.

Fichas: 2449708, 2248931,
2366172, 2560475,
2025901.

Formatos
diligenciados en las
visitas realizadas y
envio a la lider de
pasantes.
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Plblica ClasficadatTodaos los cmpleados (Sin Restriccian)

Sequimienta MNelson Botero

(2} Retencian: 10 Year Cclere (10 afos) Expira: Lun 11/07/2033 1046

a

; elupuproduclivad231

iz 140720

¥ Bitacoras Nolson Botero.ndf
Begistro Fotografico Welson Botere pdf
Sequimente final Nelson Soteropdt
Sequimento pardial Nelson Botero.pdt
Cordial <aludo,

Envio scguimicnto parcial y tinal mas bitdcoras del aprendiz mencionaco en el asunto.

DLET

@fvw o

@5EMAcomunica

www sans adu a0

- e L 9 3
Cscar Arley Gonzalez Buitrage 2 © T B

o

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO FARA EL DESARROLLO

ELECTRONICO INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL

Regional: QuINDIO Cantro de Formacion: TECNULUGICD Dk LA CUNS IRUCUION ¥ DE
LAINUUS | HIA
TFGNCI OGO FN MANTENIMIENTO
Programa de Formarian: " P Nn. de Ficha:

025301

Nombre: PERRE SEBASTIANM ARELLAND SERNA
Identficaddn: 1010147544
Teléforo: 3135500586
Datos cel Aprendiz E-mail: arell rel8@zmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATC DE APREND ZAJE
SORA plus
Razénsocldl  peicpn) p coLOMBIA SAS - BBEC
Empresa:
Nit
831300043
Direcridn: CAllE42n0334b10
Ente Coformador Nombre del
Jefeinmediato  MARTHA LI IANA NARVAFT VAIFNTIA
del aprandiz:
Cargo: JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
Teléloru: 3200324343
F-mail: |efecalidad@beisool.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del eg / A

741
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= Obligacion 21.

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.

Orientar formacion profesional
integral a los programas de las
fichas 2710712 y 2672959.

Programacion
entregada por
coordinacién de las
formaciones.
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Permanecer identificado con su carné Durante el mes de
dentro de las instalaciones del SENA 'y julio se realizé
en los lugares donde desarrolle el . | porte visible del
, ; . . | Uso permanente del carné i’
objeto contractual, asi como impartir . - carné durante las
formacién con los elementos de | JY¢ M€ |den_t|f|ca COMO | - ctividades
g instructor contratista del SENA
proteccion  adecuados para el o desarroladas dentro
: N durante las actividades
ambiente de aprendizaje. y fuera de las
desarrolladas con la | ? :
; . instalaciones SENA
comunidad a las cuales asisto .
articipo y demas lugares
yp ' donde se desarrolla
el objeto
contractual.
r
&
W
)
; INSTRUCTOR J{&
; Oscar Arley
| Gonzalez Buitrago
| cc.B9.003.005
| RHO+
J IR TR
:‘JnnalQulnﬂo
Centro para o Desarnollo Tecnoldgico de la
Construcclan y la ndustria
= Obligacion 25.
Atl_er_1td(2|r oportupametnteh hlas Entrega  del informe | Cargue de Informe
Solicitudes y requerimientos NeCNOS | acqtividades del mes de julio | julio 2023 en la
por Ia SHbdlreCC|on del C,en_tro, 2023 y soportes plataforma Secop
goordw_]auond Cont ?cade}mma,l correspondientes a las | /Iy entrega
upervisor - de tontralo y/o €l gqtividades desarrolladas. | Informe mensual

encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el  objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la

de actividades al
Supervisor
encargado del
contrato.
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ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Armenia, julio de 2023

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552487

Cordinador Académico
Coordinacion academica
Armenia , Quindio

= Obligacion 29.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julic del afio 2023

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades
académicas y adicionales a
través del aplicativo Sofia
Plus, garantizando que la
sumatoria de estas horas

registradas con las horas
programacion  directa  no
superan las 160 horas

correspondientes al mes de
julio del 2023.

Informe de gestion
de tiempos del
instructor en
sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con
el rol de
Coordinador
Académico:
Gestion Desarrollo
Curricular/Gestion
de
Tiempos/Consultar
consolidado de

DO-F-012 V08
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tiempos/ Consultar
registro de Tiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y
fin a verificar.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE GONDCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AFLICAR | UMUAMLRN 105 DL LA | IS8 LN LA RLSOLUCICN DL PROBLLUKAS UL ACULRDO CON LS RLGULRIMILN S DLL
COM LA PHODUC | IO
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OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para
tramite de
contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro

de formacion.

el

Malil enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centro y/o

captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del

contrato en plataforma.

':’:j Colombia

Mis pr Mend v

e = Agmbisyacin de ssrwine = VT contrato

Basqueda ¥

farnacibn general @ Cancetar

VER CONTRATD
Documentos del contralo
veedor Duseripeian
5 | Documentos del contrato 1_DAOcimentos_pmvadas pof por
2_Ofena_Serwnos_Personates pdf (1) pal
4 Cartifcados y_antacedemiss paf pat
5_Lista_de_Chequeo_venicantn_Decumentos

3_Educacdn_y_Expenencea pdf (1) pdf

°— =

Cancels

OBLIGACION GENERAL No. 2

_Comrats_V4.pdt

= | Evauaoen e la Emidad Estatal | >

Momabre dal documenta

Evafuactn de la Entided Estatal | >

Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

Captura pantalla Informe
de ejecucion mensual
correspondiente al mes
de julio de 2023.

DO-F-012 V08
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

Armenia, julio de 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552487

Cordinador Académico
Coordinacion academica
Armenia , Quindio

OBLIGACION GENERAL No. 6

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2023

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

Manejo  responsable
CompromISO vy correo
electronico institucional
con la clave personal
asignada

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional.

DO-F-012 V08
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OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Direccion Entrega de | Documentacion del
General y/o sus homoblogos en los | documentacion contrato cargados en el
Centros de Formacion y Direcciones requerida para la | aplicativo Secop Il 'y
Regionales de acuerdo con el | gjecucién del objeto | expedientes entregados al
profesiograma, el objeto a desarrollar | contractual Centro de Formacion.

y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

£ Colombia
e

Bisqueds ¥ Mis - Mend

v = WEF CONtrato

B cancelar

VER CONTRATD

Documentos del contraio

emedor Daiahiabta

8} Documentos del contrato 1_Documentes_pivads (O poT

2_tifena ! _Personases pdf (1).pa0f

del Gl 4 Certitcados y_antecedenies pa pat

3_Educactn_y_Eapenencea pdf {1} pdf

Cancels

5_Lista_de_Chequeo_vemcacion_Decumentos_Comrats_Vi4.pat

Mombre del documenta

DO-F-012 V08
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OBLIGACION GENERAL No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion Evidencia entregada en el
de los conocimientos basicos del | Se realiza actividad y se | primer pago de honorarios,
Subsistema de Gestion de Seguridad | obtiene certificado de | informe mensual de
y Salud en el Trabajo, para el primer | aprobacion actividades mes de febrero
pago de los honorarios 2023.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

gl

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado{a) con cédula de
ciudadania 89003095 realizd el dia 17/07/2023 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprobé |a respectiva evaluacion.

La presente constancla tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Artlculo 2.2.4.6.11 ., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
89003095 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

e e N
LE]
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

isoniincd por. Ginune Ciatidn de low Simemic di Informucain - Oficin de Sist s

13
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OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de junio de 2023.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 9453423706 por el
operador aportes en
linea, correspondiente al

incumplimiento  total o  parcial, mes junio de 2023.
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
Planilla Resumen

deificacktn |u FRazon sccal Chase Aportants Sucurss Principal Dirsccion Cludad-Departament | Teltans | Sunsracs SEna
< o | [coeniz namenc e o [wotrot T [P merma vzt 32| b om = | =
CATCES GENPRALES DT LA L TGUMATTON

Ferlosa ave Thoo Tecna Fago
Penslon | tad i | el Bl Umie | Fega anzo Dhsmora | aer
win |amw  [wane [rvmn | it o0 W v L i
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES

ENFLEADD MOWEIDADES FEMSION SALUD cr RUESGOS FARAFSCALES

............ = SR U R I oo o i B o o B e o o B I e e e
T e T A [ i [ =i s e
Termi Afidee 17 = s | I | s | T

OBLIGACION GENERAL No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de junio de 2023.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 9453423706 por el
operador aportes en
linea, correspondiente al
mes junio de 2023.
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corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda)

Planilla Resumen
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OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista deberd ejecutar su | Ejecucion del contrato | Informe de  ejecucion

contrato  conforme al Sistema | de conformidad con el | mensual correspondiente

Integrado de Gestidén y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra

Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —

al mes de julio entregado
al supervisor del contrato:

documentado en la plataforma | SIGA del SENA German Dario Hernandez
CompromISO Torres
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
Armenis. julio de 2023
Seficr ()

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SURERVISORA) CONTRATO Mo, G0 POCNTRASG2AET
Cordinador Académico

Coordlnac on academ|ca

Armenia , Quindic

Asunte: Informe mansual de ejeclcidn contraciual

Mos julic dod afo 2023
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 37378126 9453423706 2023/07/26 2023/07/10 | BANCO AV VILLAS 0 $545,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde | tae [tdp vsp| cor | vst [ sn |ige vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc 89003095 GONZALEZ X 230201 | 30 $1,880,000) $300,800| EPSO18 30 $1,880,000) $235,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,880,000) $0| $0| No $545,700
BUITRAGO OSCAR
JARLEY
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800] $1,880,000| $235,000| $0) $0) $1,880,000} $0) S0 $545,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 37378126 9453423706 | 2023/07/26 2023/07/10 | BANCO AV VILLAS 0 $545,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 $0 $0 $300,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $300,800 $0 $0 $300,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
/ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $235,000 $0 $0 $235,000
TOT. 1 $545,700 $0 $0 $545,700
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aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccién IP: 181.62.53.36
Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9453423706

Valor: 545,700

Periodo de pago: 2023-06

No Transaccion (CUS): 37378126

Fecha: 2023/07/10

Banco: BANCO AV VILLAS
Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica u
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx
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