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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 25 julio 2023

Ingeniera:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654634 del afio 2023

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 22982067). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Agosto de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo
fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de informatica, Disefio
y desarrollo de software, area tematica: SISTEMAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y
demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | Del 01 al 31 de julio
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo

curricular segun el programa de

Se realizaron los documentos de

desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,

Documentos de desarrollo curricular (guia

formacion asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los

programa Técnico en Sistemas
(guia de aprendizaje, planeacion
pedagogica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de

instrumentos) para las actividades de
aprendizaje de las AP1, AP2, AP3, AP4Y
APS5 del tecnico en sistemas
respectivamente de las fichas 2472363,
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documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

evaluacion, material didactico) de
la AP4 AAl fichas 2472363,
2471480, 2471524 y 2471497

2471480, 2471524 y 2471497, de la que
reposan en el portafolio de cada ficha en
el espacio del DRIVE de la coordinacién
academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de julio

1_ Se realiza el proyecto formativo
el cual fue revisado y aprobado por
parte de la asesora pedagogicay a
continuacion se cargaron en sofia
plus.

2_ Se realizé el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2472363, 2471480,

2471524 y 2471497 del mes

objeto de cobro en Sofiaplus

3_ Se remiti6 la planeacion
pedagogica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

1_ya se realizo esta actividad en el mes
de febrero

2_ se anexara pantallazo consolidado de
inasistencias de aprendices por ficha.

3_ se anexa el reporte de horas de
Sofiaplus del instructor mes objeto de
cobro como anexo para soportar la
ejecucion de horas

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 01 al 31 de julio
A la fecha de entrega del formato
no se ha ejecutado la actividad.

A la fecha de entrega del formato no se
ha ejecutado la actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segin
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de julio

Orientar la formacién en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2472363 APS AAl: 40 Horas
2471497 AP5 AAL: 40 Horas
2471524 AP5 AAL: 40 Horas
2471480 APS5 AAl: 20 Horas

2_Se realiz6 seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas: 2471480: 5 Horas,
2471524: 5 Horas, 2471497: 5
Horas y 2472363: 5 Horas

TOTAL HORAS MES OBJETO
DE COBRO: 160 HORAS

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524 carpeta 7 lista de asistencia y
evidencias fotograficas.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucién  Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 01 al 31 de julio

Se aplicard el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

No se presento ninguna novedad durante
estos dias; pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara el debido
proceso, gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente la accién

Del 01 al 31 de julio

Para el
requiere

presente mes no se
hacer solicitud de

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

GTH-F-062 V09




SENA

N

de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

materiales de
equipos.

formacion y

7 Realizar seguimiento y/o asesoria | Del 01 al 31 de julio
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados | Se realizo el seguimiento y | Anexo pantallazo bitadcoras que reposan
y documentar esta actividad segin | asesoria a las actividades de | el drive de la Coordinacion academica,
el procedimiento de ejecucion de la | etapa  productiva  de los | como soporte alseguimiento de las
FPI. aprendices de las fichas 2471480, | actividades de Etapa productiva

2471497, 2472363 y 2471524.

8 Realizar la Evaluacién de la | Del 01 al 31 de julio Es posible verificar el cumplimiento de
apropiacion de las competencias | Se aplicaron los instrumentos de | esta obligacion al ingresar a sofia Plus y
de los aprendices, emitir y registrar | evaluacion y se registraron los observar que los resultados 1. Realizar
los Juicios evaluativos de cada | juicios evaluativos en Sofia Plus mantenimiento fisico y/o logico a los
aprendiz (Etapa lectiva  y | del resultado de aprendizaje equipos de cémputo y/o periféricos de
productiva), previa verificacion | resultados 1. Realizar acuerdo con el manual del fabricante. Que
efectuada de logro de los | mantenimiento fisico y/o légico a | pertenece ala competencia: mantener
resultados de aprendizaje y | los equipos de computo y/o equipos de computo segun procedimiento
portafolio de evidencias del | periféricos de acuerdo con el técnico. Ya se encuntran calificados.
aprendiz, de acuerdo con los | manual del fabricante. de la
criterios de evaluacion establecidos | actividad de proyecto AP4 — AA2,
en el programa de formacién en un | para las fichas 2471480,
plazo maximo de 8 dias después de | 2471497, 2472363 y 2471524
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagégica.

9 Apoyar la ejecucion de acciones | Del 01 al 31 de julio Se evidencia en el drive de coordinacién
para el aseguramiento de la calidad | Se orienta formacion empleando | académica el paquete de desarrollo
de la FPI segun los lineamientos | paquete de desarrollo curriculary | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del | cumpliendo con la normatividad y
Servicio. lineamientos SENA.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Del 01 al 31 de julio Anexo pantallazo de las actas que reposan
de cada accion de formacion | Se realizo el comité de | el drive de la Coordinacibn academica,
asignada, participar en comités de | seguimientoy evaluacion paralas | como soporte al seguimiento de las
evaluacion y seguimiento, | fichas asignadas en el mes objeto | actividades del comité de evaluacion
documentar en actas y registros la | de cobro
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar segin plan | Del 01 al 31 de julio Del 01 al 31 de julio

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la

Se alimento el portafolio de la
fichas 2471480, 2471497,
2472363y 2471524 en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Anexo pantallazo del drive portafolio de la
fichas 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524, de las carpetas alimentadas.(
listas de asistencia, bitacoras de etapa
productiva.)
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ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion  del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Del 01 al 31 de julio
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homélogos de las
Instituciones  Educativas  (I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacién
académica.

Se realiz6 la conformacion del
equipo ejecutor y concertacion
del plan operativo en la I.E.,
fichas 2471480, 2471497,
2472363y 2471524,

Se anexa pantallazo del formato de acta
de equipo ejecutor que reposa en el
portafolio de coordinacién academica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulaciéon con la
media para la siguiente vigencia.

Del 01 al 31 de julio
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

15

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulaciéon con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 01 al 31 de julio
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
h&biles de cada mes Ilas
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 01 al 31 de julio

Se realizo la programacién de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la programacion
de eventos que se envio por correo al
lider del programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL 'y demas procesos
institucionales en el marco del

Del 01 al 31 de julio
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 31 de julio Para el presente periodo no se requiere
promocién de la oferta académicay | Para el presente periodo no se esta actividad
portafolio de servicios, asi mismo, | requiere esta actividad
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

19 | Entregar los  soportes  del | Del 01 al 31 de julio Para el presente periodo no se requiere
procedimiento de Ingreso de | Para el presente periodo no se esta actividad
aprendices al programa de | requiere esta actividad
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 31 de julio Para el presente periodo no se requiere
requiera  en proyectos  de | Para el presente periodo no se esta actividad
investigacion Técnica aplicada y/o | requiere esta actividad
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 31 de julio Se anexa lista de asistencia y fotografia
formacion lo requiera en jornadas | Se realizaron jornadas de de las jornadas de desarrollo curricular
de Disefio y desarrollo curricular de | desarrollo curricular para mejorar | realizadas este mes.
programas de FPI conforme a las | las guias e instrumentos que se
necesidades nacionales y | aplicaran en las respectivas
lineamientos institucionales | formaciones.
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22 | Acompafar a los aprendices en las | Del 01 al 31 de julio Para el presente periodo no se requiere
actividades planteadas por el | Para el presente periodo no se esta actividad
equipo de bienestar al aprendiz | requiere esta actividad
segun la  programacién  del
instructor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884445967 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de junio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
Contratist
C.C. No. 13.928.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del 01 al 31 de julio de 2023
Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2472363, 2471480,

2471524 y 2471497 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién de
programas especiales.

]
57;:“ OneDrive A3 Buscar Carpeta actual fﬁi '?
José Leonardo Cordero $ Cargar ¥  |=2 Compartir @ Copiar vinculo ‘3 Sincronizar i Descargar 1= Organizar v ;i Cargando 119
fmr  Inicio
B3 Mis archivos -+ > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR =
& Compartido
. | Nombre ~ Medificade 7 ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
¥¢ Favoritos
i a8 AP1 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 1 elemento # Compartido
]ﬁ[ Papelera de reciclaje o
T8 APS Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 3 elementos # Compartido
Ta  AP2 Hace unos segundos José Leonardo Cordero Mi - 4 elementas # Compartido
Acceso rapido
Ta AP3 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 4 elementos £ Compartido
s
A Telefonica - Gestion de 5...
Ta  AP4 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 4 elementos # Compartido
it (g, A Link Documentos de Desarrollo Curricular_F...  12/5/2022 Maritza Rocio Vega Parra 62,6 KB # Compartido
Crear una biblioteca compart L\\s

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coor
dinaci%C3%B3n 2022/SISTEMAS%20 FICHA 2472363 NORMAL MALAGA/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA 2472363 NORM
AL %20SUPERIO_ %20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA %20SANTANDER/5 DOCUMENTOS DESARROLLO CURRICULAR?csf=1&
web=1&e=5eMWIT

Obligacion 2: 2_ Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

wa Plus 572“ & JOSE LEONARDO CORDERO @ Ayudaysoporte B Bandeja defareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular g Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion G 2471497 - SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacidn® o«
[# Gestion de Ambientes <
Vi
[£7 EEEEn e Wanre - T1 1096348960 DANNA SOFIA AGUILLON CORZO
Consultar Aprendiz* o«
Gestionar Tiempos del Instructor e
Y

Consuliar Inasistencia del Aprendiz N N
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 06/07/2023 06/07/2023 MO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
13/07/2023 13i07/2023 MO SE PRESENTO A LA FORMACION ¥ NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 200712023 200712023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4

Dinina 4 da 4

Obligacion 2: 3 se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como
anexo para soportar la ejecucién de horas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3%B3n_2022/SISTEMAS%20_FICHA_2472363_NORMAL_MALAGA/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2472363_NORMAL_%20SUPERIO_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR?csf=1&web=1&e=5eMWIT

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471497 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/24/23 11:26 AM

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/24/23 11:26 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

FICHA 2472363 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

FICHA 2471524 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

FICHA 2471480 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencias fotograficas.

|JAIMES BARAJAS VALERY SOFIA

15 |LEGUIZAMO CASTRO LAURA VALENTINA
16 |LEON JAIMES JUAN DAVID
17 |MANRIQUE GOMEZ KATERYN MYLIETH

18 |MENDEZ HORMIGA MONICA JASBLEIDY

19 |MESA MELENDEZ ERIKA MAYERLY

&-V«.\an‘e‘@w»‘ Com

- ,\ ,'3 q Q | LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7\ FORMATO DE APOYO
CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA | /INST.EDUCT: SALA DE ENSMA
DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | | ] I l12 | Fona: 2472524
= DE EQ
TOR: JOSE L FECHA
VOCERO FORMACION: 05/07/2023 12/07/2023| 19/07 26/07/2023
N* NOMBRE oc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES MIERCOLES ™ MIERCOLES MIERCOLES
1 _|ALVAREZ SEPULVEDA JERALDIN VALERIA 10986653 2010 020@gma).com s10s720570| Jera\A Al JecDin B
2 |BARAIAS CORREA JEANCARLO SALBATOR 1096949191 MAM_ 3112171853 o iy Jeroce 5
3 |BARRERA MEDINA LIZETH JANETH 1051542193} 7\ canee M\ oCare e Gpe\ ey 3133427387|L, 261\ Crive hlizo ¥ Bow
4 |BASTO PARRA PAUL YESID 1096949288 % i > ;~mzzzml B 'B_.J_
5 |BETANCOURTH TORRES JULIAN FERNAN( mmnn! i ;Loﬂ fex sl ganizeros2| Jolop BIolia o B
6 _|CARRILLO BASTO DIEGO ANDRES 1096948924 & gorglg o] 3166475894 ROV
7 |casTELLANGS MALDONADO ANGIE STEF 1006040183| angelos. wch 3112027147 NE S N Dee so &.C.on
8 |DUARTE CARVAJAL GERALDINE VALERIE oY ’, QA 3123448526 1 . i.
9 |ESTEBAN MOJICA DARLY VALENTINA 2 3134181673 |
10 |FIGUEREDO PALACIO LIZBETH LUILIANA 3176176044| u = 7
11 |FLOREZ URIBE RAFAEL DARIO 3142065512 - T
12 |GUEVARA MANRIQUE YADIETH STEFANY] 1096949814 3200819379 Yot A0 6. | YadielhG .
| 13 |HERRERA MACHUCA JESSICA BIBIANA Jasica -

20 |NIRO GONZALEZ BAIRON STIVEN 1005231422| Lo s yon n i o0 ao T Lo a14znnsn|5§.-mc(\ S P Basen Sioew
21 |ORTIZ SERRATO NICOL NATALIA 1096948275 | n\ic 1D h 2 USSZ @ ena 3214071041 'Jm O.\m

22 |PRADA MALDONADO KAREN VALENTINA 1101520196 \ 20 % 3143107293Fowen PRadd ¥oven ¥

23 |REMOLINA DELGADO SILVIA ALEJANDRA 1142714160}s |, 75 312933015|8 daa ¥ _ISEWia ¥

24 |REYES SIERRA JOHN SEBASTIAN 1096249739 AV = 3142319680 Kvilr— )

25 |SAENZ SALCEDO LIZETH KA NE 1022352641| " Qe C s 3118084720 \ [ Z@Ier i
26 |SANDOVAL PERIA DAVID SANTIAGO 1095303689} A A st I YD nh | corpis2281892

27 |SUAREZ ALVARADO LAURA SOFIA 1096949371 7 . 3165634425 b U@@
28 iﬂJ‘REl MANRIQUE ALVARO YAIR 1096945439F Jurnr uraa Nusene MmOy o (a 3102278681 NSO P‘\\AO\‘ [« SH

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase sena edu co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con |la media/Portafolio co

sena4-

ordinacion 2023/SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO_ %20DE %20PAULA %20SANTANDER/2 Porta

folio SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL%20SUPERIOS %20FRANCISCO_ %20DE %20PAULA %20SANTANDER/7 REGISTRO

ASISTENCIA FORMACIONZcsf=1&web=1&e=i0ufsé
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6

SENA

N

Obligacion 7: Anexo pantallazo bitacoras que reposan el drive de la Coordinacion academica, como
soporte alseguimiento de las actividades de Etapa productiva.

%NA OneDrive O Buscar e
N
cprogramase T Cargar ~ = Compartir €2 Copiar vinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos o ¥ Organizar ~

B cprogramase
- > 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA > Alvarez Sepulveda Jeraldin Valeria > Bitacoras &5

luestros archivos

™ Nombre v -~ Modificado - Modificado por Tamafio de arch... ~ Compartir
ALVAREZ JERALDIN -- ABRIL_2023.PDF 17 de mayo José Leonardo Cordero My 844 KB 25 Compartido
ALVAREZ JERALDIN -- JULIO_2023.PDF Hace 6 dias José Leonardo Cordero M 604 KB &% Compartido
ALVAREZ JERALDIN -- JUNIO_2023.PDF 23 de junio José Leonardo Cordero M 840 KB 25 Compartido
ALVAREZ JERALDIN -- MARZO_2023.PDF 17 de mayo José Leconardo Cordero M 605 KB 25 Compartido
ALVAREZ JERALDIN -- MAYO_2023.PDF 21 de mayo José Leonardo Cordero Mi 625 KB 23 Compartido
@ bitacoral_leraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo José Lecnardo Cordera M 270 KB &3 Compartido
@ bitacora2_leraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo José Leonardo Cordero M 270 KB S8 Compartido
i] bitacora3_JeraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo José Leonardo Cordero M 270 KB s Compartido
I‘i] bitacorad_JeraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo José Leonardo Cordero My 270 KB 25 Compartido

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase sena _edu co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la media/Portafolio co
ordinacion 2023/SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO %20DE %20PAULA %20SANTANDER/2 Porta
folio SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL%20SUPERIOS %20FRANCISCO %20DE_%20PAULA %20SANTANDER/8 EVALUACI
ON_SEGUIMIENTO ET PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacorasecsf=18web=18e=2izGAC

Obligacion 10: Anexo pantallazo de las actas que reposan el drive de la Coordinacién academica,
como soporte al seguimiento de las actividades del comité de evaluacién

-
SEMNA

7AY OneDrive L Buscar 8

ogramase T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo 1 ARadir acceso directo a Mis archivos ~ +» JF Organizar

cprogramase

- > 10_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION > 2023 &

tros archivos

0 Nombre 7 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

- 1. ACTA 1 TRASLA F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonardo Cordero M 191 KB 2s Compartido
. 2. ACTA 2 ELEC VOC F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonarde Cordero Mi 840 KB 2s Compartido
- 3. Acta 3 Eq Bjecutor F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonardo Cordero M 4,54 MB & Compartido
- 4. Acta 4_Comite y Sto F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonardo Cordero M 278 MB & Compartido
. 5. Acta 5_Comite y Sto F_2471524.pdf 12 de julic José Leonardo Cordero M 4,63 MB 2s Compartido
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Obligacidn 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envio por correo al lider
del programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion.

Recibidos

Borradores

Todos

Etiquetas

B ADSI 2017

Externo ' }» Recibidos x

Teofilo Ayala Siza
para Edilson, Dary, mi, José «

Cordialmente

Muchas gracias.

Edilson buenas tardes

José Leonardo Cordero Moreno

De: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO <leonardocmorenol
Enviado el: martes, 11 de julio de 2023 23:41

Para: Tedfilo Ayala Siza <tayala@sena.edu co>
Asunto: PROGRAMACION DE HORAS MES DE JUNIO - JOSE LEONARDC CORDERQ

misena edu.co>

PROGRAMACION DE HORAS MES DE JULIO - JOSE LEONARDO CORDERO

& vie, 14jul, 16:23 (hace 9 dias) ¥y

Apreciado Lider Teo. adjunto envie la programacion ajustada del mes de Julic donde se reportan 160 horas, esto para su revisién y aprobacién.

“ H

Agradezco su gestion para subir los eventos del instructor Jose Leonardo Cordero correspondiente al mes de julio

2_ Se anexa pantallazos con la programaciones de eventos de las fichas 2471480, 2471497, 2472363 y 2471524,
asignadas para el mes objeto de cobro.

PROGRAMA DE DIA ASIGNADD A LA
No_ FICHA FORMACION COLEGIO MUNICIPIO FORMACION FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVI
. " IMPLEMENTAR LA PED FISICA DE ESPECIFICAR: LOS RECURSDS PARA LA INSTALACION DEL
2472363 Escuela Bormal Superior Francisco LUNES 3,70 11 24 DE 0041700 | DATOSSEGIN DISFNDY ESTANDARES | GamLFADD ESTRUCTURAD, O sctERonConEL | ATt
TECHICOS. Disefio o e
4. 11,18 25 DE TMPLEMENTAR LA RED FTSICA OE ESPECIFICAR LOS RECURSDS PARA LA INSTALACIONDEL | o0
2471480 Colegio Nuestra Sefiora del Rosario MARTES A 7:00212:00 |DATOSSEGUNDISEADYESTANDARES | CABLEADO ESTRUCTURADO,DE ACUERDO COMEL | APSihei s conigw
TECMICOS.
y i IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIGN DEL i
2471524 5:",;‘:"‘73"3":;‘:3“2‘?"“' Francisco MIERCOLES 5. 12. JE’LTDZE DE T00217:00 |DATOSSEGUNDISERDY ESTANDAFES | CABLEADD ESTRUCTURADD, OE acUERDDTONEL | HF Mronfiow
TECHICOS.
i i IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE ESPECIFICAR: LOS RECURSDS PARA LA INSTALACION DEL )
2471497 Escuela Narmal Superiar Maria JUEVES 6.13. 20% 27 DE T:00 2 17:00 | DATOS SEGUNDISERDY ESTANDARES | CABLEADO ESTRUCTURADD, DE ACUERD CONEL | PR Itlry confiaur
Auziliadora JuLIOo TECMICOS normas legales vigents
Etapa Practica
TECHICO EN SISTEMAS APLICAR EN LA RESDLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [ oo
Escuela Normal Superior Francisco SECTOR PRODUCT VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES | #F7 E1sar o9
2472363 VIERNES 7 DE JULIO 12:00 a 17:00 ETAPA PRODUCTIVA f DESTREZAS PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL | “pPenie [ 2ose d Pl
de Paula Santander PROGRAMA DE FORMACISH ASUMIENDD ESTRATEGIAS v | ¢ S31POS de cemputa
METODOLOGT A4S DE AUTOGESTISN =
APLICAR EF LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | oo p o+
SECTOR PRODUCTIVO, LOS EONOCIMIENTOS, HABILIDADES | (71 (W50 8 P lese
2471480 Colegio Nuestra Sefora del Rosario VIERNES 14 DE JULIO 12:000a 17:00 ETAPA PRODUCTIVA T DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL dcpc wipos de (ay,,, .,n!
PROGRANMA DE FORMACICH ASUMIENDD ESTRATEGIAS T ipes P
WETODOLOGI A5 DE AUTOGESTION °
APLICAR EN LA RESOLUCION E PROBLEMAS REALES DEL | o
. " SEGTOR PRODUGT 0, LOS CONDCIMIENT 08, HABILIDADES o b >
2471524 55";9'7 "3""“"' i“"e""' Francizoa VIERNES 21DE JuLID 12:00 & 17:00 ETAPA PRODUCTIVA ¥ DETREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | SoPorteTécrico y manej
e Paula Jantander PROGRAMS DE FORMACICN ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ Upes LA
WETODOLOGI A5 DE AUTOGESTION .
APLIGAR EN L RESOLUCION E PROELEMAS REALES DEL | o
. . SEGTOR PRODUGT V0, LOS CONDCIMIENT 05, HABILIDADES ol >
2471497 Escuela Narmal Superiar Maria VIERNES 28 DE JULIO 12:00 a 17:00 ETAPA PRODUCTIVA ¥ DESTREZAS PEATINENTES 4 LAS COMPETENCIA DEL_ | SoPerte Técrieo pmane]
Auziliadora PROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIEMDO ESTRATEGIAS ¥ AP L
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION *
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3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagogicas de las fichas 2471484, 2471497, 2471480, 2272711 y
2272732, asignadas para cargue de eventos del mes objeto de cobro.

L
37;:“ OneDrive £ Buscar Carpeta actual e

José Leonardo Cordero % Cargar ~ = Compartir %@ Copiar vinculo ;.;.’ Sincronizar i Descargar 1= Organizar ~ ?\"9 Cargando -
tnr  Inicio
B3 Mis arcﬁos -+ » 2_INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACICN > PlaneacionPedag &
£ Compartido

. | Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
3¢ Favoritos
[i] Papelera de reciclaje Planeacion_Pedagégica_2471480.XLSX 12/3/2022 José Leonardo Cordero Mi 106 KB 1 Compartido

Acceso rapido

% Telefénica - Gestién de S..

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena _edu_co/Documents/ArticulaciC3%B3n_con la_media
[Portafolio coordinaci%C3%B3n_ 2022/SISTEMAS%20 FICHA 2471480 COL ROSARIO/2 Portafolio SISTEMAS%20
FICHA 2471480 COLEGIO %20NUESTRA %20SE%C3%210RA %20DEL %20ROSARIO/2 INFORMACION GENERAL
PROGRAMA FORMACION/PlaneacionPedag2csf=1&web=1&e=hQhoYx
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