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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4859203
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No 4859203 del afio 2023

Jhoanna Rios Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897725 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
ciento ochenta y cuatro mil trescientos veintitrés pesos m/cte (33.184.323). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de abril de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Sera Ocho (8) meses tres (3) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento comercio y ventas en el area teméatica desarrollo
publicitario.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Implementacion, ajuste y Publicacion y
procesos formativos de acuerdo | socializacion del habilitacion  del
con los lineamientos | cronograma deactividades a | cronograma de la
institucionales, para el &rea | desarrollar en el programa | fase planeacion
tematica del objeto contractual. de formacion. en la plataforma
territorium.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evaluaron las evidencias
subidas correspondiente a
la fase de analisis de las
fichas 2721715 - 2721716

Evidencia
Fotografica

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

programas del area tematica objeto
del contrato.

Formacion titulada
Ficha: 2721715
Desarrollopublicitario
Fecha Fin:01 junio de 2023
Fecha Fin:19 junio de 2023
Horas: 75.70

Ficha: 2721716
Desarrollopublicitario
Fecha Fin:01 junio de 2023
Fecha Fin:19 junio de 2023
Horas: 75.70

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones
en territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdlgicos vy
metodolégicos de la entidad

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica Yy/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaluaron las evidencias
subidas correspondiente a
la fase de analisis de las
fichas 2721715 - 2721716

Evidencia
Fotografica
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Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del &rea temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro
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convocatorias centro

programa.

que el

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Sservicios.

Se comparte y publica en
estados de redes sociales
publicaciones de la
Institucion.

Evidencia
Fotografica

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Programacion y
participacién en la
intervencion de Bienestar al
aprendiz en las fichas
2721715 - 2721716
Desarrollopublicitario.

Evidencia fotografica

18

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

Programacion y
participacién en la
intervencion de Bienestar al
aprendiz en las fichas
2721715 - 2721716
Desarrollopublicitario.

Evidencia fotografica

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Formacion titulada
Ficha: 2721715
Desarrollopublicitario
Fecha Fin:01 junio de 2023
Fecha Fin:19 junio de 2023
Horas: 75.70

Ficha: 2721716

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones
en territorium.
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Desarrollopublicitario
Fecha Fin:01 junio de 2023
Fecha Fin:19 junio de 2023
Horas: 75.70

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

Se realizo ingreso, edicion,
habilitacion y publicacion de
anuncios, sesiones en linea
y actividades para el
desarrollo dela formacion.

En territorium
reposa la
publicacion de
anuncios,
habilitacion de
actividades y
grabaciones de las
sesiones en linea.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

Se realizo consulta e
implementacién de la Guia
de ambientes virtuales de
aprendizaje habilitada en
CompromISO SENA.

Archivo del
descargable
interactivo de la
Guia de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes No aplica para el
induccién y reinduccion que sean | objeto decobro mes objeto de cobro
requeridas por el centro de
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el mes No aplica para el

la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

objeto decobro

mes objeto de cobro

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto decobro

No aplica para el
mes objeto de cobro
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29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No aplica para el mes No aplica para el

2011, realizar cuando sea | objeto decobro mes objeto de cobro
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA

vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica para el mes No aplica para el
aspectos relacionados con el | objeto decobro mes objeto de cobro

modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | No aplica para el mes No aplica para el
técnicas, estudios de mercado, | objeto decobro mes objeto de cobro
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segin
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Programacion y Evidencia fotogréfica
requerimientos que haga el | participacion en la
supervisor del contrato y presentar | intervencién de Bienestar al
informes  mensuales de la | aprendiz en las fichas
ejecucion del contrato. 2721715 - 2721716
Desarrollopublicitario.

33 | Las deméas necesarias para el | Presentacion de la cuenta Entrega de archivos

cabal cumplimiento del objeto | de cobro en los tiempos cuenta de cobro
contractual. establecidos por el correspondiente a
supervisor del contrato julio de 2023

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625591381de la planilla de asopagos correspondiente al mes de junio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

)
OoupHo S

Jhoanna Rios Castro Contratista
C.C. No. 37897725

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato 4859203 de 2023
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JHOANNA RIOS CASTRO
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 4859203
MES DE JULIO DE 2023

Sesion en linea apertura fase planeacion las fichas 2721715 - 2721716 Desarrollopublicitario.

Invitacién ingreso conferencia web-05/07/21

° ANDRES FELIPE SASTOQUE

, () oEaue won

o Wendy Martin
o brayan mendoza

@ >t s

o Yesica alejandra mejia lopez

° 'DAVID ENRIQUE AHUMADA

o Cristian Antonio Rulz Ramirez

° JEISSON STIVEN RODRIGUEZ

Bosspspspsssssss
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Invitacide ingreso conferencia web-05/07/21
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° DAVID ENRIQUE ;NUMA(M

o Cristian Antonio Ruiz Ramirez
° JEISSON SU\‘/(N ;:;umwu

o Cristian Antonio Ruiz Ramirez
° Yesica alejandra mejia lopez

° DAVID ENRIQUE AHUMADA

o ELBA ROCIO SIERRA

o JEISSON STIVEN RODRIGUEZ

Estas compartiendo tu pantalla

(. St

0 Conzuelo arrieta algarin
o Yesica slejandra mejia lopez

o x| @ x
bbbs-11.e8
nensae it Invitacién ingreso conferencia web-05/07/21
Chat pik -,
° JEISSON STIVEN RODRIGUEZ
Ummeoniey Py o Cristian Antonio Ruiz Ramirez

HOMA e Q 1t meiatonr

° 'DAVID ENRIQUE AHUMADA

0 Cristian Antonio Ruiz Ramirez
o ELBAROCIO SIERRA

° JEISSON STIVEN RODRIGUEZ

° 'DAVID ENRIQUE AHUMADA
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Q) Ve iminameiatopm

o Cristian Antonio Ruiz Ramirez
° Conzueto arrista algarin
° Yesica alejandra mejia lopez
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DA PAOLA MORAL
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Sesion en linea para socializar evidencias y despejar dudas e inquietudes de la fase de planeacion
las fichas 2721715 - 2721716 Desarrollopublicitario.

Sesin en lines para despejar dudas e inquietudes Guia 2.

Bienvenido a Sesia en linea para despejar dudas o

Inquietudes Guia 2.1

€ Eote servidor esta activo BigBlueButton.

Estableciendo conexion de audio .
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Personas

Alison Restropo Montoya Daniala Forero Maria Sofia Silva Vargas.

Sesién en linea ingreso de Bienestar al aprendiz a las fichas 2721715 - 2721716 Desarrollo
publicitario.

£) EDISON CRISTANCHO RUEDA (Presentando)

#% B B H

# 0

#

#4

A 0 &

Aloks santiago Vi Andres Buitrago Maria Sofia Silva .. rubl saenz Alison Restrepo ..

#

Ve eE o3 8 : (=
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@) EDISON CRISTANCHO RUEDA (Pre

Pantalla completa
Abrir pantalla en pantalia

pL 2 Aplicar efectos visusles

(=] ¢

EDISON CRISTAN... Pauls Mufioz Aloks santiago Vi Andres Buitrago

20116 | ehn-kmze-wvm

)  EDISON CRISTANCHO RUEDA (Presantando)

Péliza de Accidentes personales

NUMERO DE LA POLIZA 994000000003
VIGENCIA 10/10/2021 AL 05/07/223
NUMERO DE DIAS 633
COMPARIA DE SEGUROS SOLIDARIA

Amparar a los aprendices del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE - SENA (aprendiz) durante la vigencia
del seguro cuando este sufra alguna lesién organica o
perturbacion funcional permanente o temporal
causada por accidente. Segun lo establecido en la Ley
789 de 2002.

OBJETO

VA ; £

EDISON CRISTANCH... Andres Buitrago Aleks santiago Villab... Maria Sofia Silva Var.. i Alison Restrepo Mo._. Daniela Forero

20:41 | ehn-kmze-wvm Ve e o3 9
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X @ Temtorium X | @ GRABACISN APERTURAFASEPL X

)  EDISON CRISTANCHO RUEDA (Presentando)

SENA

® x @ SAA|Soporte Ambiente Vitur X | + v - a8 x

[ ]
SENA

Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en JAV
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad
econdmica como medio para promover su excelencia
académica, humana y en linea con la misionalidad de la
Direccion de Formacion.

APOYO DE ALIMENTACION
APOYO DE TRANSPORTE

APOYO PARA MEDIOS TECNOLOGICOS-PLAN DE DATOS

APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC

2147 | gwh-hewj-rsb

BTy -

Programacion de sesidn en linea socializacion resultado de aprendizaje Emprendimiento las fichas
2721715 - 2721716 Desarrollopublicitario.

ﬂeg Elj.mmnmmﬂs @

M @ D ¥ B

Colaboradores

i Adinisrador LMS
@triium 7

CLAUDIAMARCELA

ESPINOSA RINCON
. Insrctor

JORGE ANDRES

BAYONAMARTINEZ
Insructor

DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERO

JHOANNARIOS

2023.05-25 19:30.00 - 2023.05.25 20.55.00

Desarrolio de Ia guia 1 - AA1. Explicacién de la guia,

2023.05-16 1930 00 - 2023-05-16 21.30.00

a

Sesidn en linea para despejar dudas e inguietudes Guia 2.

20230707 19:30.00 - 2023-07-07 20:30:00

SesiGn en linea matematicas

2023.04:26 20.05.00 - 2023-04-26 220500

Jornada de induccidn 28 de marzo

2023-03-28 20.45.00 - 2023-03-28 220000

Matematicas Infermedio-Alto

2023-05-08 20.00.00 - 2023-05-08 22:0000

Finaizada

Aprandiz
Finakzads
Finakzada Regrasar
Finaizada
Finakzads

Sesién en linea Cultura
Emprandadora

Hitprifsens tarritorio la/vidaocon

20230728 19:30.00 - 023-07-28
2130:00

Invita a alguien a la eonferencia

Warancias phpPmastingld=2609767-c08sarvark

564160 6N 11ne3 Par3 GESPEI3r AUTI & Inquietudes guia 2

2023.07-12 17.30.00 - 2023-07-12 18.30.00

Finaizada %)

Sesiones en linea Activas
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O &) WhatsAgp X | @R Comecc /hosnma Rics Castro- 0 X @ Termitorum | DESARROY

- C @ senateritoriola/perfilphpTid 25487747 2« »00

E r, ‘ JHOANNA RIOS

Anuncios g
" Vi

Aprendiz
Bisqueda avanzada >

JHOANNA RIOS CASTRO
Fecha de Incio. 23 e Julo del 2023 - Facha P 13 6e Marzs el 2024

Asunto: Resultaco de aprendizaje Emprendimiento

B D ¥ B »

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

_ Cordial saugo, estmados aprendices

]

Amablemente me permito Invitarios a particpar de fa sesidn en

linea; para despejar dudas & inquietudes sobre ef resuiado de o
aprendizaje Culiura Emprendedor.

Fecha  Viemes 26 de julio de 2023

Hora. 7:30pm

Propdsito. Resultado de aprendizaje Emprendimiento

Rutade Dpi/sena temmiono,aiideoconterencias php?
Wgreso  MeebngId=250767-e08serverKey=0

Coftiaimente
Jhoafina Rios Casiio @

laboradores - 0Megusta O 0 comentanoss) °

2

A

Anuncios motivacionales para las fichas 2721715 - 2721716 Desarrollopublicitario.

O (4 Whatsipp X | @ Comes: lhoannaflios Castra - O X @ Temitorum | DESARROUO PUEL X 4 v - a8 x

< C @ senatemitoriola/perfilphplid = 23487747 e 2 0@

amjar—-

D w3

@ Aprandiz
Colaboradores. w0 Me gusta O o comentario(s)
Administrador LMS.
¥ L -
Fcha de Wi 17 60 Al o1 2073 - Focha Fin 1508 Wago ol 2005
CLAUDIAMARCELA
o ESPINDSARNCON  Asunto: Mensaje motivaconsl
nstuctor
JORGE ANDRES
@ BAYONAMARTINEZ Mensaje motivacional
nsscor
Gardial saludo estimado aprendiz.
DANIEL HERNANDO
'GARCIA CARRENO ‘Amablemente le invito a continuar con el desarrolio de
patdid las evidencias de aprendzaje  socializadas,
3 correspondientes a la guia numero 2, de la fase de
HOANNARIOS planeacién y a cumplir con la entrega de evidencias de
CASTRO aprendizaie en los tiempos establecidos en el
= Insuctor cronograma de actividades

L4 Zukna Milena Patifa
%N‘ [ “Cree en ti mismo y en 1o que eres. Sé conscients de que
— hay aigo en tu interior que €s mis grande que cualquier

NS o e abstaculo” (Christian D. Larsan)

Cordizlmente
Jhoanna Rios Castro
Instructora vocera

e O e gusta O o Comentariois) o
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Anuncio apertura fase fichas 2721715 - 2721716 Desarrollopublicitario.

O 4 Whatsagp. X | @ Cormest jnownna Rios Castro - . X

€ C @ senatermitoriola/perfilphpTid=294877

& 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s) g
Vi

JHOANNA RIOS CASTRO
Fecha de incio: 14 de Julo del 2023 - Facha P 18 de Marzo dei 2024 Aprendiz

Asunto: Grabackin sesion en linea. jullo 12 de 2023, Fase Planeacion - Desarrollo de fa guia 2

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Grabacién sesion en lines, julio 12 de 2023; Fase.
Planeacion -

o de. ia 2. - Vi
Link de acceso a 1a grabacion F
—

hiips /isena-
b temiorio 1a/piaybact
D371300376593200c- 16892079788

B D ¥ B »

724677 206219€0911
06: 3

]

Ruta de acceso a la gravacion

Carpeta contenida del curso / carpeta proyecto / Sesiones en
linea/ carpeta Grabaciones sesiones en linea / carpeta Fase

Planeacion / carpeta Julio 2023 / Fase Planeacion - Desarroso
delaguia2.

Sogh%

CGordiaimente,

Jhieanna Rios Castro
Instructora vocera

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Fecha de Incio: 13 de Julio dei 2023 - Fecha Fir: 31 de Ju del 2023 @

Asunto: Sesion en Linea Cutura Fisica EV 1Y 2

Corres: Jhoanna fios Castro -G, X @ Tewitorium || DESARROUO PUEL X 4 v - 8 x

ﬂ M ‘ r‘ JHOANNA RIGS

- Ohiequsta T o Comentariois)

Aprendiz

JHOANNA RIOS CASTRO
Fecha de Incia: 05 de Jubo del 2023 - Fecha Fin 12 de Marzo del 212¢

Asunto: Sesin en linea para despejar i 2

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

B D W

Cordial sajudo, estimados agrendices
Amablemente me permilo Inviarios a participar de la sesidn en
Iinea: pars cespejar dudas & inquietudes scbre las evidencias
conespondientes a3 guias de aprendizaje 2

Fecha  Migrcoles 12 de jullo de 2023

Hora:  T:a0pm

0]

Despejar dudas ¢ inquistudes sobre las
evidencias comespondientes a la guia de
aprendizaje 2.

Proposit
o

Ruta oz Niip.fisena lemitorio favideaconferencias php?
jngreso MEEtNgI0=2609787- 3858 VerKey=0

Coraimente
Jhoanna Rios Castro

- 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JHOANNA RIOS CASTRO
Focha de iicin 03 de Jubo e 2023 - Fachs Fin 13 da Mareo 6el 24

P suscar e
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0 Wwnatsiep X Coree howma Ros Cosbo -0 X @ Tertoraum | DESARROLLO

€ C @ senatemitoriola/perfilphp?id=29487747

E F‘ JHOANNA RIOS

& O0Me gusta © 0 Comentano(s)

Aprendiz

JHOANNA RIOS CASTRO
Facha g incio. 05 de Adio Gel 2023 - Fecha Fi 18 08 Marzo o8l 2024

Asunto: Cuadro de ficnor cierre fase de andisis

Cuadro de honor cierre fase de
Analisis

Cordial saludo apreciados aprendices
Me permito felicttar a los aprendices que se destacaron por su
compromiso y dedicacitn, en ef desaroio de las actividades
estableckias en la fase de andlisis.

Nombres

Agks Santiago Vilabona Castilo

[ Carmen Cecilia Ledn Gomez

[[Fabian Leandro Torres Hemandez
Melany Samantha Parra Marin

Pacla Prielo Orozea

Paula Andrea Herreno Reyes
Rubl Jhojana Diz Séenz

Amablemente inviio a los demas aprendices a ponerse al dia

con el desarrolio de Ias actividades y confinuar participando

actvamente

1Animol

Coriaimente
Equipo Ejecutor

© i@ whatgp X Come Jhosnns Ros o O X

€« C @ senateritoriola/perfilphp?id=29487747 e %« »0@ :

QQE r, 1 JHOANNA RIOS

- 0Me gusta © o comentanofs)

Aprendiz

®

JHOANNA RIOS CASTRO
Fecha de incio. 04 de Jula del 2023 - Fecha Fin: 13 de Marso ds 2024

Asunto: Despefar dudas e inquitudes sobre las evidenciascomespondientesalaguia de aprendizaje 2

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

® Db 4

Cordial saludo, estimados aprendices.

pef 2 participar
linea: para despejar dudas e Inquieturdes sobve las evidencias
comesponidentes a ta guias de aprendizaje 2

0]

Fecha Julo 7 de 2023
Hora  7:30pm

Despejar dudas e inquietudes sobre las
s'w evidencias correspondientes a 1a guia de
aprendizaje 2.

Ruta de. NIp //5ena 1emiorio aideoconferencias php?
ingreso Meetingic

@ OMe gusta © 0 Comentaniogs) o

JHOANNA RIOS CASTRO

P Buscar
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B D % B

]

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ

DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO
s

JHOANNARIOS
CASTRO

[ Activar texto enriquecido

Aprendiz
Respuestas Regresar
YISNEY MENDOZA LOZANO v
2230m.17 224718
M respusa 471970418
muy importante y para poder reakzar un proyecto, llamar 1a
atencion de nueskos clientes, resolver problemas,
para que lenga exto sea cual sea . poder conectar fos el
clente, adem: otro y asi poder
fograr ¥ por

Satisfactono para 100os.
& 0 Me gusta O 1 Comentariofs)

JHOANNA RIOS CASTRO
n 2023.07:23 212024

Buenas noches estmada Yianey, importante feconocer Gue 18 MFca 65 un 5igno dstnivo Su funcibn e 13 de dierenciar &

InGWi0uaIZar en ef Mercado unos Productos o servicios de off0S PIOGUCIOS 0 SENVICS Igéntcos o simiares, as! como Kentficar

5u origen empresarial. 5 a clave que nos ayuda  entender 1o Gue saca ser diseRador, Sin ella, no se podrian realear &
Ssudo

[ Activar Texta Endiquecida

iper impor
es g

tlegando a final, por gan, un logo, unas colores. que

para ef clente, 2 SUS COrazones por que mueve fibras emocionales. logrando asi 1000 esto de humanizar una

por que y para que existe. para tener como

impactar,

. 0Me gusta © 1 Comentario(s)

JHOANNA RIOS CASTRO
nmzz.cn-n 161751

Estmada ARz buenas tardes. el marco Crestivo es clave. nos 8yucs & entender lo que significa ser disefisdor. Sin eils, ho s
podrian reakzar ia mayoria de kos proyactos, i 58 podrian resoiver 1s mayoria de 1os probiemas. También Para poder aaer 13
stencibn del pibico y dar a conocer el un disefisdor ¥, mientras ests es ura
cualéad que o 58 pusde enseiar objetvaments, exsten distintos métodos para desarmoliana, Super mpartante sus aparies.
pues el marco creativo es 10 que reaiments permite que ses idensficads Una empresa Ge 18 o¥a en &l Mercaca, por ends. is
craatvidad al crear e y spicario 85 fundamental, puss ds eper eca
erear ol pobico, gracies Feiz tarde

[ Activar Texto Enviquscido

FABIAN ANDRES GONZALEZ BUITRAGO

10
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O ) Whatsagp x (R Comechosnna Rios Contro- O X @ Territonum

€ C @ senaterritoriola/perfilphplid=29487747

creatividad al crear disefar y apiicario 8s tundamental pues de una
crear al pubico, gracias. Fekz

DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERO
A inscton CActivar Texto Enriquecido
> Aprondiz
JHOANNARIOS
CASTRO
el ==
@uriiun Admissder S
‘CLAUDIA MARCELA & FABIAN ANDRES GONZALEZ BUITRAGO v e
I 15 et 458429515
907k i st un par
cha veria . que que
7AV e g marquen 12 diferencia ala 1ogos, productos y generan satistaccion se
esi y 9 taque ¥
estas siempre ablertos a resalver problemas La
precisa. ¥ Objetva para
at alclente y
que a simple vista 2 entender ¥ porque Io
ofrecemos e sair de @ a atencién y
no ser g2
empresa
& 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

JHOANNA RIOS CASTRO
smsm 13 145856

Fabian busnas tardes, Imporiante fensr en cusnta que siempre & Incluso sin damos cusnts trabaamos LBZando un proceso
! conactar con

valores y obietvos & 108 qus pretendes Begar

L8 fraidag ce 3 primera paite de este proceso &5 ia Ge conocemos mejor, pera elo UBZaremos un briefing. Un documents

"I Activar Texto Enriquecido. @

\NHA RIOS

[ Activar Texto Enriguecido

@ Aprendiz
» &
a Elnwwz:remuslrwlmoomeyaqueeiunalumsnesallde\mew\immﬂemima\ume Regresar
popular y al hacer ellos. Lo ‘en cadena
remmnwemn mnsubenrmwwreowiﬂbn Pnnque 51 NacEN o MISMO Gue 10S deMds termina
n i hacer alo cual no terminan
@ mnwwmswmm«m e que al hacer

enque encaje  a perteccion en 1odas las fedes y Sibos web que tiene La empresa y o hacer al fina, como e
Paso 3 ZARA Verse muy S0bfe Cargado y N0 amanico

- 0Me gusta © 1 comentariofs)

]

JHOAHNA RIOS CASTRO
nmmn 13151519

Buenas tardes Jesus. el MATCO CIeBliva 0 LATIGEN ConOC0 COMG & DISNG &5 LN GUIA O COTVEACKN Con &l ciénte donde
s 5Us NBcasIdacss, NQSIUGES ¥ ODIEHVOS OF 5U EFOYBC: 0 UG 1a1e3 CSIaTINaC, Gonds debs Ser N0 Y CONCISD o U8
se quiere legrar con el cual se fene un panceama complet de qué &3 la gue e busca, como se hard, en qué bempa y en qué
condaxto en particular Sakdos

| Activar Texto Enriguecido

PAULA ANDREA HERRENO REYES, v
Jr07-0 N2

8 e 466146161

P Buscar
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P Buscar

mOE ’ r 1 JHOANNA RIOS

PAULA ANDREA HERRENO REYES v
20230711 12010
d respuesta- 469146161

£l marco creativo es fa base para impactar ai Ciente Con nuestfo PIOGUEto O Servicio ya que ¢on fa creatividad

5@ puede alraer a muchos mas clenles entre mis s0lGo sea & ProVUCIo 0 e Mids genera mpacio  ef

mm|mammmme:uawm

y Con esto buscamos una mejora
presay

. 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

JHOANNA RIOS CASTRO
nzuznm 151913

Estmaca Pauls buenss 1ardes IMporiants CONOCS! Que 18 CreaTN G NG MarCs fepresenta Un vakar SIMBAICO Que ayude
1850VSF 81 18T COMUNICaII, 56 NCOTDOra LN 361 Je AlrDuIDs relacionado 3l CONCRPD QUe busca para ransmitr para
‘cumpiic dissess funciones, permite asignar Una identidsd inequivoss para Mmis Productos 0 servicios. dar |a posibildsd para
‘dterenciarios y posicinanos en el mercado En cuanto a 1ogo, e una presentacién Que mezclar 1os coloras 105 taios qus.
conforman la esencia para Mmi NegOCO, 8 Iversion €2 Necessno Para IOMOCONAN €l NEQOCO y ONOE aspecios Gue 5o

por
Cordial saluda

(JActivar Texto Enriquecido
JUANA VANESA TORRES BRICENO v
20230708 124641
14 respuests 467482204

) 1 1odas dela

Define , fono oe voz,

aspecios
3 paatores 10 que contibuye 2 consini una imagen
ap 0 marca al establecer directrices.

JUMMVANESAIBRREI BRICENG v
230705 12
Mm-‘ﬂ?&m‘

¥ consistencia en dela

empresa o marca. Define elementos visuales, fono de vaz, Mensajes ciave y olros aspecios Creativas que
deben mantenerse consistentes en diferentes canales y piataformas, o Gue contribuye a consiruir una imagen
s6ikay reconccible, Desempenia un papel fundamental en una empresa o marca @l establecer direcirices.

ciaias para . alineana y garantizar ia
fodas 125 expresianes Creativas.
. 0 Me gusta Q1 comenanais)

OANNA RIOS CASTRO

H
a 20230706 133042

Busnss 1ardes Juiara
Cortial saludo,

impartants el marco craatve es la clave que nos ayuda a entender 10 que signfica ser disefiador. Sin e, no se podrian realzar
18 mayoria de los peoyecios, i se podiian resaler la mayoria de los EIGDIeMaS Gue Se GUSIAN peserlar dentio de ias
‘amgeasas £0 lo rateeants 8 gsta drea. Exfos,

[ Activar Testo Enviquecido
ALEKS SANTIAGO VILLABONA CASTILLO -
2T 115950
Pre———
yague ga e ser el primer vistaza que el
cliente va a lener de la empresa, par lo que del equipo i
hacer que tanto su logo, su lema, sus disefios, eic. se vean de una forma lamativa, en k2 que puedan refleiar
poc ,summm, y e esia qQue 53 305 NUEVD & NNOVADOT, que
visto. £l tener un buen un
pownm cono que s a empresa, también es una e e
mismo loga puede atraer tanto a dlienltes com inversares infesesados, de esta forma creando una ventaja en

GOR-F-012 V01

o

Aprendiz

Regresar

Aprandiz

Regrasar
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<« C @ senaterritoriola/perfilphp7id =2948

ﬂ E ( 1 JHOANNA RIOS.

CARMEN CECILIA LEON GOMEZ v Aprendiz
20230703 175146
ssas0ss
L , es foque
Wentiica a cada empresa, e esencia, el diseho, 1090, el etc ﬂmmaum«a:mw
Por eso es tan ‘publicistas que
wmuewmmnsymmmmwuomwn wmmmunn «
pr—. Rogresar
 1Yanomegusta © 2 Comentario(s)
LUISA FERNANDA CRISTANCHO SOSA ov

oo 9
Foto 0230703214250

Estoy de Gcuerdo Contigo, 'a aphcacn estratégica oel Marco Creatvo 85 fundamental para Gestacarse &n &f Mercado y.
elloge.

¥ sar una %
= cave etectvas Estos whaar y
con o pibaco onetvo.

JHOANNA RIOS CASTRO

’zazumeu 5159

Estimsds Camen y Luisa,
snels,

proyectos. i 56 podrian resoer i3 mayoria de 108 probiemss. También Para poder aaer 1 lencion 0él pUBICD ¥ dar @

conocer of mensaje mdicado, un dseRador necesita de una menle Creativa y, Mienkas esta es una cualidad Que 10 ¢ puede

ensefiar cojstvaments, exisien Gstinios Métodos para desanoliars, Supsr MPorlante 5us 3portes, Pues el Marco Creatvo &s 1o

Gue feaimente permile que sea idendficada Lna empresa do 1 otra en of mercado, por ende, ! creatividad al crear dsefar y

Bpicario es fundamental 8l pdblico, graces. Feiz

Vist

RUBI JHOJANA DIAZ SAENZ v
U 00y wan Aprendiz

1 respuesta 466257308

pe &l bief, luego crear una
i

eka Después.

¥
puede mostrar los cambios que se fealzaron 2 la empresa. Regresar
& O Me gusta © 1 Comentario(s)

JHOANNA RIOS CASTRO

an}oms 135246

Buenss tardes Rubi, Su tuncibn es
8 Marcato unos ProJCIo: © SeTVICOS B8 OHOS PrOJUCIoS O SSIVICKOS ENNCOS O SMiarss, w:mml\m\ursuu\l"\
emoresarisi Saludos

(| Activar Texto Enriquecido

Calificaciones

Elige una ponderacion: idades proyecto—Fass2 v -
Aprendiz Calficacién
1095580194cc - ALEKS SANTIAGO VILLABONA CASTILLO 100 A °
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CONTENIDO

Mostrar solo. Todo

WO ey L N

Regresar

H

D

Desarrollo Publictarie (2721715) | PROYECTO / Fase 2 Planeacién | Actividad de proyecta 2/ Guia de aprendizae 02

B NowsRE o Acciones
B Achicss o sranezae GAZ2ONION0S AT rou v
D Achotn e sprentize A2 80101052 A1 rou v
j Achsa i oz GAZO201S29AK1 o v
D xccsa s sranczse QRzwETISZE ARZ rou v
‘1 Achica 8 ez GA2HOISISAY e -
o) T pp— o v . @

P Buscar e

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-260101053-AA1
Nawsgus usanda los botonss para sxplorar y dssarmollar as difersntss svidencias

- Ocular descripckin

A © 2004 @

Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-260101053-AA1-EV01

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GAZ-260101053-AA1. Diseiiar el manual de identidad corporativa con
basa en las caracisristicas da la emprasa y ol marcado

« Foso sobre Ia splicacidn estratégica del marca reativo GA2
260101053-AAT-EVO1.

= Foro sobre la
aplicacion estratégica m

del marco creativo

GA2-260101053-AA1-
EVo1.

ﬂp&mar

14
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SENA

C @ senateritoriola/tcuftcu_user,phpTidContenido=412924687 8 Grupo=2609767 e x »00 :

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-260101053-AA1
Navegue usando los botones para explorar y dssamolar las dfarentes evidencias.
- Ocultar descripin

A © 32 @
INFOGRAFIA DEL POSICIONAMIENTO DE MARCA DE UNA MIPYME GA2-260101053-AA1-EV02

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

(GA2-260101053-AA1. Disefiar ef manual de Identiad corporaiva
con base en Ias caracleristicas de |3 empresa y ef mercado

« Infografia del posiconamiento de marca de una Mipyme GA2-
260101053-AAT-EV02

Infografia del posicionamiento de
¢» marca de una Mipyme GA2-

260101063-AA1-EV02

Fecha e entrega: 2023-10-07 00:00:00
Sin archivos adjuntos

Intentos 1
Archives adjuntos.
I Evidencia: 471309231
[
FABIAN ANDRE S GONZALEZ BUITRAGO. X nanmoymenziog w00 a0
G =
oo e -
Regrasar
mirpeen E—
CHICAcion 1000 A
)
=
o R
o
[CEem—— s s
E sovpercasmo
D oo e
Ermmre e e e
s S o
- J—

Adjunta un archivo

" Administrador LMS.
fertn =0

15
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ﬁ E nmwwm RIOS

InfogramannommasnaenempresanfomasniDaia par

i Archivos adjuntos
JHOANNARIOS Id Evidencia:471186366
CASTRO Veustear
o noesimtenamseezarior
@ atnuctor ALIX JOHANA GRANADA ORTIZ x masn3Drela pat 1000 A Aprendiz
e e
Sepua | IV-2ulma Miena Patito
7 K Intentos 1
. N
Facha do Envia. 2023.07-16 00:53:51
Caifcacién: 100.0A «
16 respussia AT1186865
[+ Respuesta Regresar
e antemano muchas racias
@ sencones
rcnwos

Q1 Comentanio(s)

JHOANNA RIOS CASTRO
202307.17 1621.%
= Estmada Al buenas tardes, 3 razén de ser i3 por qué
iy E
() Activar texto enriquecido
.
Adjunta un archivo
Retroalimentacién por audio °
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Desarrollo publicitario 2721715

Aprendiz315, Aprendiz415, Claudia, Fer, Instructor, Profe, 300 3727968, +57 302 2118142, +57 302 2457743, +57 302 3451066, +57 310 2734823, +57 310

AYER

https://youtu.be/yIXpEzvMJIA 109p.m

iﬂ Novedades Presencial Omar Andrés
p-m. v/

Mensaje Afadir a un grupo

Mis estimados les comparto el nimero de quien nos colabora con cambio de documento en la
plataforma territorium o Sofia pom

2 Novedades Presencial Omar Andrés

Hola profe, es posible que se pueda habilitar por hoy la evidencia de la infografia de habitos
saludables para subirla? O ya no se puede?

structor

Buenas tardes si sefior les habilitare solo por hoy por favor para las personas q estdn pendientes..
Ya q varios me han escrito

Buenas noches le informo que les habilite la plataforma para la evidencia de infografia de estilos de
vida saludable. 818 p.m

Por favor aprovechen esta dltima oportunidad ;..

HOY

+ Escribe un mensaje aqui

24°C Parc. soleado

17
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<&a Desarrollo Publicitario 2721716 Q .
7Ar Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Claudia, Instructor, Profe, +57 300 3440614, +57 300 7672982, +57 301 6896363, +57 310 2634886, +57 310 6861292, ... *

7:23p.m.

13/7/2023

304 2837637 sali6 del grupo.

14/7/2023

Afiadiste a Instructor Jorge

Buenos dias estimados aprendices. Damos |a bienvenida ala instructor Jorge Bayona quien nos
estara apoyando con resultados de Cultura Fisica.
Bienvenido Instructor

@ Instructor Jorge Bayona

Muy buen dia apreciados aprendices espero estén muy bien los saludo mi nombre es Jerge Andrés
Bayona soy el instructor del drea de Cultura fisica y los estaré acompafiando en su formacién nos

vemos el dia lunes 7:30 pm a4 am

Buenos dias instructores y compaiieros ., .

Aprel

Buen dia profe muchas gracias por la disposicion 931 a.m

T
Buenos dias estimados aprendices. Damos la bienvenida ala instructor Jorge Bayona guien nos e

apoyando con resultados de Cultura Fisica.
Bienvenido Instructor! &

Buenos dias instructor,

18
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[=] : sfua Desarrollo Publicitario 2721716
° A aprendiz, Aprend

13083

Aprendiz, Aprendiz, Claudia, Instructor, Profe, +57 300 3440614, +57 300 7672982,

, +57 310 2634886, +57 310 6861292, ... Q °

4510

Si tranquila puede desarrollar la evidencia con esa marca

N Compaiercs e instructores buenas tardes, tengo una duda es que andc un poco perdida con los

trabajos, a lo que me refiere s, hay alguna guia en donde estén detallados los puntos a realizar
en los trabajos?

5é cueles son los trabajos. pero no comprendo bien lo que hay que hacer u investigar en los
trabajos de la guia 2 planeacion

Ayer 0 Aprendiz Ficha #5
-~

Si. en la facel 2 se encuentra =n la carpets antepeniltima .,

10

Hola compaiero, le voy a enviar la guia numero 2, que ahi esta la informacion de o que debemos
hacer

y i semp. @

Muchas gracias compafieros

5261046

8:42 A.M

Guisnaprandizajen2n__14649a15
628520__pdf

19
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<a Desarrollo Publicitario 2721716
7/'\ Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Claudia, Instructor, Profe, +57 300 3440614, +

+57 310 2634886, +57 310 6861292, ... q ‘

FIUYIEg UE FULTISUIVTL IELHUIDYIE US LEsdl UG F Ui

Lanu

Cambid tu codigo de seguridad con +57 314 3232913, Haz clic para obtener mas informacion.

‘ Aprendiz Ficha #5

Buenas tardes compafieros e instructares,

Queria hacer una consulta, el foro sobre la aplicacién estratégica del marco creativo jen que
espacio lo puedo responder 7

Agradezco su atencién y ayuda &)

634886

Hola buenas tardes compafieros alguno q ya amiga echo la infografia. Me podria sacar de una
duda. Taca hacerla con una marca cualquiera.?

24 3334310

02634

Hola buenas ta

companeros algune q ya amiga echo la infografia. Me podria
hacerla con una marca cualquiera.?

car de una duda. Toc:

Hola buenas tardes. 5i se puede hacer con cualquier marca, pero lo ideal seria que la hiciera con la
misma empresa con la que desarrollo las evidencia de |a fase de analisis

Y si la marca q yo escogi la sace de Internet. No importa? Porg yo vivo en un pueblo y a mi sclo me
sirve es buscar en Google.

243

Si tranquila puede desarrollar Ia evidencia con esa marca

243534310
Con gusto

5:31p.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721715 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2721716 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) y P
comunicacion y metodologia de planeacion

RAL. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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