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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de

aporte Nimero: CD-08-2023-1615

[Cupos: 400

[Servicio que presta:

icio de la Prestacion del Servicio: 30/03/2023

[Periodo reportado: 0110512023 al 30/06/2023

Fecha de Ini

BARRANQUILLA

en el que se ubica el servicio:

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS [Nombre Legal de la (EAS): PRISCILA L BROCHERO NATERA
Regional: ATLANTICO \z:emrols) Zonalles) que SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EUMEE T O DAY CaICACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e ENTO
DE LA OBLIGACION
a Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio |Hasta la fecha se ha dad las porel No se reportan Cumplimiento de todas las acciones dispuestas| 100%
Interadministrativo No. 198 de 2023 convenio mtradminsirativ 165 de 2023 P el marco del contrato ylo plan de trabajo.
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los |Se esta brindando atencion presencial a los nifios y nifias beneficiarios del programa
i . 1. Informe «ecmco administrativo oy financiero "
2 usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y |de Atencion Integral ala primera infancia en conformidad con el Manual Operativo No se reportan 100%
. 2. Reporte Cuéntam
| demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — modalidad institucional v7
ICBF.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan Plan de trabajo aprobado y firmado por el
5 de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho ~[Durante el proceso de alistamiento se formul plan de trabajo con base en las No se reportan representante legal 100%
plan de trabajo deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distiito de orientaciones y observaciones del equipo de supenvision de la Alcaldia de Barranquilla P Aprobacién en el marco de comité técnico
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. operativo.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
o Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o |EI CDI de la Fundacion Social Jaipris realiz entrega de los soportes de realizacion de No se reportan Totalidad de soportes solcitados en guia de 100%
preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los las actividades de la fase de alistamiento al Distrito de Barranquilla P fase de alistamiento
criterios de calidad, veracidad y oportunidad
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre Ia realizacién de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos
soportes deberan entregarse al Distiito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, Durante el periodo no se tiene contemplado la realizacion de la fase de alistamiento de Totalidad de soportes solicitados en guia de "
5 " 0 No se reportan. 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada  |cierre. Se realizara cuando aplique. ase de cierre
de la atencion  los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en esticto
lorden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo
el Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del | 12 acatado y respetado los acuerdos definidos en ef seguimiento técnico, financiero Totalidad de soportes que subsanan "
6 i y para apoyar la supenision del contrato. Durante el periodo no se han No se reportan. 100%
senvicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacién : compromisos
" , encontrado inconformidades respecto a a prestacion del servicio.
situacion, en el témino que el Distrito le sefiale, 5o pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumplir cabalmeme conel omeno del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, - indicados por el Distrito de | Durante el periodo se ha dado cumplimiento del presente contrato en conformidad con
7 Barranquila, manusles operaivos vigenios expemdos por el ICBF y legales a propuesta, técnicos - y esténdares de No se reportan. Informe final de gestion 100%
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente calidad
conirato, a través del supenvisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
5 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales |Se reporto informe mensual, a fin de etallar el uso adecuado de los recursos Ninguna. Informe técnico- administrativo e informe 100%
para la ejecucion del objeto del presente contrato. suministrados para el cumplimiento del contrato. 9 financiero.
Remitr la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supenvsor para el 56 remit Ia documentacion solltada por o supersor dl contrato (Alaldia de
e seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y 4 X "
9 i Barranquilla) se ha dejado a su disposicién cuando se requiera, en los tiempos No se reportan Informe técnico administrativo 100%
loportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida colicitados.
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
Enviar al supervisor del contrato la informaci6n que soporte la ejecucion, conforme a las enviaron via correo electrénico informacion de soporte de ejecucién en conformidad Soportes de visitas de supenvision, informes de "
10 . i No se reportan. 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EA! a las indicaciones que desde supervision mediante memorando, estion
|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a  [Se realizé un informe de gestion mensual con todas las especificaciones en el X "
1 3 2 Ninguna Informe técnico administrativo 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. cumplimiento de las obligaciones contraidas.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de locahxacmn y justificar los casos que s "
Durante el periodo, se realizé el proceso de focalizaci6n a cada uno de los nifios
Io ameriten, segin por los Manuales Operativos vigentes, la Guia s "
12 . vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
ora 1 Focalizacion oo los Senvcies de Prmera nfanciaan su version vigente  a normativiad oocratn
lque corresponda. P
13 Implementar y reportar al Distrito de Bamanquila as acciones relacionadas @ a promocion y Se implementaré cuando aplique para la permanencia de los beneficiarios. Ninguna Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
animacin de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio
de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales
14 definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes
parametros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, . . s s s
15 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicioy reporte de dotacien | Dur21te €l periodo, se registré en el aplicativo cuéntame, Ia informacion Ninguna. Analisis Cuéntame |CBF y reporte de 100%
- correspondiente a la unidad de servicio. actualizacion de UDS.
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese,
16 Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencién. |Se geners reporte de la informacion de los beneficiarios atendidos. Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
actualizacién de UDS.
Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios Durante el periodo, se realizé el cargue del registro e informacion nutricional a los Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
17 : Ninguna A 100%
atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame. actualizacién de UDS.
B Realizar el registo y actualizacion de la nformacion de las atenciones de los Usuarios de primera | .16 el registo de fa informacion de los s y nifias benefcarios del programa. Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
infancia actualizacién de UD!
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de a totalidad del talento humano de las Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de
19 unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el |Se realiz6 y actualizo la informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna i 100%
\car) actualizacion de UDS.
i s | ) Genel éntame, 6 . .
Registrar y actualizar permanentement a informacidn de los procesos de formacion impartidos a | DU2nte el periodo. se registrd en el aplicativo cuéntame, a informacion s Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
20 neniome correspondiente a la formacién de padres y/o cuidadores familiares que correspondic Ninguna A 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias. ora of mes de juio. actualizacién de UDS.




Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacion de los procesos de formaci6n impartidos a

Se realizo el registro de los procesos de formacion al talento humano en el aplicativo

Reporte de procesos de formacion (Cuando

4l talento humano. cuéntame. Ninguna Aplique). 100%
|Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Baranquilla al finalizar la ejecucion  [Se realiz6 oportunamente y dentro e la ejecucin contractual, la desvinculacién y
22 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de [actualizacion de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el Ninguna Reporte de desvinculaciones. 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. aplicativo cuéntame.
Para el seguimiento a la atencion de las nifas y nifos, la EAS deberd diligenciar diariamente el
Regisro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarloen efsistema do informacion Cuéntame, 0. |0 v o1 oo iicencis of registro de asstencia mensual (RAMD e cualfue
23 Imedio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que cargado o "’] Funamente a‘-“a ncanv:cguémame d Ninguna, Informes RAM reportados por las EAS. 100%
lestan registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS | 29290 0P Pl
ldebe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
| Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequeiios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, deberd . s -
hcanvares ave ol provascor 65 complimionto 5 1o T toanicas ts on Himentos dol IGBF y a 1a | S CTearén mecarismos que promuevan la particpacin de los pequefos productores Actas y asistencias correspondientes a la
24 e o A G T s P i locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los. Ninguna. socializacién (Una sola vez o cuando se 0%
eyaluacion de los proveedores. PARS a BAS derivada fecloira Jos fineamiontos | mercados de compras publicas de alimentos. requiera)
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion,
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO
2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
lestrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supenvisor del contrato. La
25 japrobacién de |a propuesta estard sujeta a lo contemplado en e Manual Operaiivo vigente de 12 |yq enontramos ala espera del acta de aprobacian de la propuesta de reinversion Ninguna Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segn las
del Distrito de Barranquilla
Pn Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de  [Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el Ninguna. Vg?;‘:;fﬂ?::g:gﬂg;‘ :: :';‘a'zgmu‘?s‘f 0%
leste o cuando el supenvisor lo considere necesario. contrato 9 p J g
presente. (Cuando aplique reintegro).
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o e eI CEC RS on ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e TaERTo)
DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el [EI CDI de la Fundacion Social Jaipris, participé de todas las reuniones y asistencia Asistencia a las convoatorias del Distrito de
1 Distrito de Eamnquma relacionadas con la ejeccion contractual desde el enfoque legal, técnica desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico por el Distrito No se reportan. e 100%
ylo técnico. de Barranquilla relacionadas con el desarrollo el convenio 198 de 2023, i
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato yio el equipo el [Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el Soportes de visias de supenision, informes de
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision parala |supervisor del contrato respecto alas condiciones técnicas, administrativas, legales y No se reportan. P S Spenision. 100%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. de supervision. 9
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. S:;:’;:i el periodo, la EAS abri6 una cuenta exclusiva para los recursos del presente Ninguna. Certificado de Cuenta Bancaria. 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durane a ejecucion del contrao, Las fedisrbuciones, | 1 e efeoucion del contato
4 2 que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo | - enm":amus o Es"em o se‘; E:wa el mbamfﬂn g Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad pera of P
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pibiicos, arriendo,
. ! La EAS realiz6 de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios piblicos y a Presentar soporte de pago a proveedores, "
5 impuestos cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podr solicitar Ninguna. ¢ 100%
os soportes necosarios para scrodhar e sumplimiento de esta abligackon todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. senvicios pablicos, arriendo.
E1 contratista debers soportar mediante documentos ylo la nformacion requerida por el SUPEIVISOT |1 L e especiica a ejecucitn de 0s Presentar soportes de pagos a proveedore:
6 |del contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la modalidad P . se g Que esp i Ninguna. por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
costos establecidos en la canasta.
atendida canasta de referencia.
Durante el mes de junio se llevo a cabo el taller de formacion a la red de padres con la
temética correspondiente a * Armonia familiar en el hogar’; en la cual tuvo
onformar a Red do Padres y desaolar procesos e fmnacidn paraf promocidndel desarllpericpacian  asesoa de a alakia Lina Ganzalz, guin ealzd actvdades ta de formacion a talleres, listado de "
9 Conformar la Red de Padres y desarrolk de formacio [ 6n del desarrollo |parti [ de la alcaldia Lina Gonzal iz actividad Ninguna. Acta de formacion a tallees, listado d 100%
integral de la Primera Infancia. dinamicas con el fin de romper el hielo, seguidamente la profesional de ay 9 asistencia, evidencias fotograficas
psicosocial, desarrolld la temética junto con otras dinamicas y las madres participaron
e manera activa durante el desarrollo del taller.
|Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompariamiento [En el periodo reportado se desarrollo la temdtica de i al bafio, el desarrollo infantil,
miliar, adems de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que Ia informacion de  |practicas de crianza y derechos y deberes de los usuarios" mediante la entrega de un ta de formacion a talleres, evidencias "
G familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberd temati Ia informacion d acticas d derechos y deberes de * mediante la entrega d Ninguna. Acta de formacion a talk d 100%
las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y |folleto con la informacion explicita de las teméticas, los padres de familia manifestaron 9 fotograficas y listado de asistencia.
presentar soportes al Distrito. que Ia tematica era interesante ya que les ayudaba en sus hogares,
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién
lque aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, s
antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solcitud respectiva para la ; Solcitud de revisién de perfles optativos ylo
; e Nuestra Uds., vinculd al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo perfles 2 (Anexo 3) "
9 laprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y ; @ Ninguna. 100%
7 perf conforme lo sealada on el Manual Taenice Operative vigents del IGBF. PARAGRAFO: £n [erior a un afo y dos cargos por conrato de prestacien de senicos - Correo de Aprobacién de perfiles optativos
o referido al profesional de arte y cultura segan el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento Ylo perfiles 2 emitida por el Distrito
alo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberé estar
vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion
! coniratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y sequridad social del talento |1y g o periodo, se enviaron Ios soportes correspondientes a los pagos de nomina y Soportes de pago de seguridad social y "
10 humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra soicitar los soportes que acrediten Ninguna 100%
ol complmionto i ssta oblgacion seguridad social del talento humano vinculado. paraiscales
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 de o e oaciones d@
1 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido |\, ociry personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. Ninguna. [personal que opera y presta el servicio de 100%

lcondenados por delitos sexuales cometidos contra menores™ o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya.

forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales.




Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
|consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solcitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
ladolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas

1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
consulta de delitos sexuales de todo el

£ (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro meses. Ninguna f:::‘;";'r;‘c“‘: "Fr'fa';“{j :I'E;‘EC‘;' :;g;g;’nd:e‘ 100%
Jactualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada S deia amredite cua o1
cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento ot o telonto homano s6 encaentra.
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de o aiicls 1 con o cortiisado o nnabildades
inhabilidades por delitos sexuales. oo deiitos s"ewa‘es
® Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacién en  [Durante el periodo reportado se participd de todas las actividades convocadas por el Nose reportan Actas de actividades 100%
leventos y procesos que el Distiito solicite. Distito P Listado de asistencia 8
Ias obli s
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en | cgyr5 s, cumpiis con el pago del sistema general de seguridad social de todo el Soportes de pago de seguridad social y "
14 Salud del talento 6 asu cargo, el tipo de vinculacién del (11105 S Ninguna. porefiscares 100%
personal
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en el Manual
Operativo vigente y envir la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los bara i periodo reportado, no se realiz6 activacién de ruta, ya que no e presento Certficado de la NO ocurrencia de casos de
15 términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de rain Zaso e ‘2 erian »yaq Lo Ninguna. violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas 9 a usuarios.
pertinentes
Realizar valoracion y seguimiento nuticional de los usuarios atendidos, reportando mensualment
G los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito Se realizé valoracion y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos Ninguna. Formato e captura de Datos antropométricas 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion [avances y resultados. 9 ne>
el servicio
Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la
EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL
® Partcipar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir Durante el mes de junio se realizs mesa de seguimiento nutricional por parte de la Ninguna. v2 100%
los solcitudes y que de estas se desprendan.  [asesora. 9 - Formato para la identiicacion y seguimiento
casos con malnutricion
- Demés soportes que se solciten
(Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos Oficio de remisién masivo con el recibido de la
o malnuriion (Sesnuticion, oesidad, eego e desnuiriion)y envira nformacén soporte o entidad
® las acciones realizadas al Distito (formato tnico de remisién, oficios de remision y dem: Se realizo activacion de ruta con los beneficiarios que segn DX Nutricional se Ninguna Registro de Novedades y bitaco 100%
documentcs ospulades en o Manual) e 08 6minos establecdos y  raves e 1o cancles encuentran en malnutricion. 9 Evidancis de as alenciones recibides s fue 8
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar efectiva la atencion
las acciones administrativas pertinentes. - Anex0 9,2
O Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el Durante el periodo no se reportaron no conformidades por parte del equipo de No se reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar o
supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. supenvision. P Ia causa de los hallazgos.
D Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo ';ac':r:‘“Zed":dczn'::f::g:l";:iu?gi"e‘:::;‘:’v:“;i‘;:Es:‘b"":‘za ‘r‘;‘;:g:;;‘fl“’a‘;:s Ninguna. Acta de conformacion del comité de control 100%
igente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. 3 iae oblgaciones contrastutes con E“pmgrama o rimera pitiad 9 social, base de datos y directorio del comité. o
Realizar 0s sjercicios de control social definidos por el Disto de Bamanquila, fo dispucsto en el | PUT@Nte € mes de junio se realizé el ejercicio de control social en el que el comité Formato acta de reunion del comité de control
21 ool EEJWD e s o atrde or 108F P quilla, P desarrollé la veeduria dentro de todos los espacios de las instalaciones del CDI Ninguna. social y formato de verificacion y reporte sobre 100%
P 'gentey P FUNDACION SOCIAL JAIPRIS. el control social y evidencias fotograficas.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
= calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo Durante el periodo, se dio cumplimiento a los requerimientos técnicos de los alimentos Ninguna Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
|definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de |entregados en la UD: 'guna. Pl o
aimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de intercambio definida por ICBI
5 Informar de manera inmediata a través del correo electrnico establecido al supervisor del Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la Nose reportan egistro de novedades y planes de accion. 100%
[contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio. prestacion del servicio. P g e 8
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para eflo, e R
24 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes los soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y demés Ninguna. Formatos RAM " epore 100%
inmediatamente anterior. documentos que soporten la atencion a los beneficiarios. CUENTAME P
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
25 ldocumentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Enla UDS, reposan bajo custodia, os registros de asistencia mensual fisicos. Ninguna Almacenamiento Registros RAM 100%
[concordancia con la politica de manefo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito,
iseiar @ implementar acciones infermas ue permitan el adecuado uso de fa informacion, asf | S¢ 5061126 @ todo el equipo de trabajo durante la fase de alistamiento el Formatos uso de imagen firmado.
26 P . aue ' procedimiento para el adecuado uso de la informacion, proteccion y confidencialidad No se reportan. Socializacion e autorizacion en eventos por 100%
(como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. A
que suministran los beneficiarios, asistentes (Actas, videos, grabacion de voz)
Gestionar [a fimay custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas, |, ggte periodo se cuenta con la fima del formato de uso de imégenes, de la Formatos uso de imagen firmado por cuidador "
27 pades de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente * u Ninguna 100%
[epmhting totalidad de nifios y ninas vinculadas al programa. (2 Distrito/ 1 ICBF).
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranqilla, otorgando los créditos Soports fotogréfcn yio
ormaias.papelein. roduoatn soademica. acitaies pibioss vl pivadns. dooumenos |12 vala pulicitaia del COI, la nformacion do formatos y documentos oresponden a documentos que
28 "  papoloria, p " P! Yo p! . las orientaciones del equipo de Supervision con referencia a la imagen del ICBF y el No se reportan. evidencien la 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de la | 1o 5¢o1e= 8L Ullizaniin do magenes
jecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el auta: g
gasto.
s i Durante el proceso de alistamiento se establecieron procesos de gestion para la
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito ° A sn | Nose presentaron inconvenientes ya que todas las "
29 ! A 2 articulacion educativa para el adecuado proceso de transito arménico de la educacion actas de mesas de trabajo 100%
larménico de la educacion inicial a la educacién formal y bisica. o 4 cartas fueron aceptadas.
inicial a la educacion formal y bésica.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios Gptimas condiciones de inrassiructura segin los esténdares de calidad oxgidos porel | L L
|CBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las Planes de mejora, visitas de supervision y "
30 proteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser No se reportan 100%
: recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones las actas de habiltaciones
lacatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los D e o P
planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar P
el inicio de Ia atencién en cada unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
6 linea técnica [  como f 6n de s X
jgestion do lalinea técnica Huertas caseras o familiares' como forma de promocion de la Durante el mes de junio se continud con la implementacién de la estrategia de huerta Informe del seguimiento  la huerta con "
3 seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de Ia prestacion del Ninguna. ) 100%
dentro de las unidades de servicio, haciendo participe a los beneficiarios. evidencias fotogréficas
servicio y animar a las familias e los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo
hogar.
Soporta as acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud | o eciones con diferentes entidades durante el periodo para garantzar
® para lograr la aiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especialla garantia (> *°°/3" 127 8% s 298 7eren e SIECes turerle & Parach e 0ot No se reportan Soports de ostion paraaffacén o SGSS, 100%
|de derechos en vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en paralogr P derechos en vacunacion
Seguridad Social en Salud y vacunacion.
lcuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el >Reporte de informacion del punto de acopio.
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, >Aprobacion de la informacién reportada por
33 ntmero de identificacin, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este Se suministré la informacién actualizada a través del respectivo conrato. Ninguna. el referente regional en el sistema de 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa informacién misional (SIM).
i punto de entrega primaro. >Acta de aprobacion.
34 £ contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y uso

de un, las acciones para el recibo, distribucion de

Durante el mes de junio se dio buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a

1. Acta de socializacion de indicaciones para
la adecuada Distribucion, cuidado y uso del
AAVN, desarrollado por el Distrito de
arranquilla.

2. Formatos control de inventarios, unidades.

por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.

convenio vigente.

humano.

la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega recibo, almacenamiento rotacion y distribucion del AAVN. Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
ronograma de visitas de supenvision al
usuarios, conservacion de documentos correspondientes” -
4Formalo de acta de visita de supervision.
5. Listado con relacién de las EAS derivadas
del convenio.
[Durante el mes de junio se dio uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en >Formatos de control el punto primarios de
(Garantizar of adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio, en " o Valor N aimacenamiento de ’
; o de Alto " la Unidad de Senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios Ninguna. 100%
el suministro de la alimentacion a los nios y nias usuarios para la modalidad de atencion s >Formatos de compromisos asociados al
para la modalidad de atencion.
adecuado uso y manejo del AAVN firmado.
, > 6n del
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar  |Durante el mes de junio se realiz entrega de AAVN a beneficiarios, se realizé la Formatos de supenvision del servicio. ,
) ; Ninguna. >Actividades de promocién de AAVN 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. promocién de buen manefo, uso en los padres de familia y/o cuidadores familiares.
desarrolladas con padres y cuidadores
Recibi el Alimento de Alto Valor Nutriional y almacenarlo cumpliendo con Io establecido enla  [EI con todas las de calidad requeridas para Ninguna >Formato de supenvision de punto primario. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion. amacenar el AAVN , se cumplié con el apilado (cruzado) correspondiente de_este, gune. >Acta de habiltacin. g
>Actas de Entrega del AAVN a puntos
informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas en la
ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los ~ |Durante el mes e junio no se presents ningiin inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
| Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. marios.
>Reporte de Novedades
con todas las isticas de calidad para almacenar el
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto >Formato de compromiso el adecuado uso, ’
A AN curmple con el aplcado (cruzado) y rotacion de este a través del método Ninguna. ; ! 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. i consenvacion y distribucin del AAVN.
>Formalo entrega a unidad ejecutora.
, ; >Formato de despacho AAVN suministrado
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senicio /o [En el mes de junio se realiz6 enirega del AAVN a beneficiarios y se realiz6 la entrega Ninguna pache AR 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. a unidad ejecutora (Servicio de Alimentacion) de la UDS. 'guna. P o
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
Servicio.
Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades >Formato entrega a unidad ejecutora.
>Formato de despacho AAVN suministrado
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los. .
: " En el mes de junio se realizé control de la enirega de AAVN @ Beneficiarios y a por o ICBF. .
formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrénico dispuesto por ; Ninguna. 100%
° unidad ejecutora por medid del formato establecido. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
el Distrito de Bamranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes donn
vencido, al supervisor del contrato derivado.
>RAM
>Visitas de supenvision desarrolladas por el
Distrto.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el X >Formato entrega a unidad ejecutora.
En el mes de junio se realiz6 de manera adecuada el iligenciamiento e todos los >Kardex ’
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, los saldos y las personas responsables de Ninguna. 100%
] formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. >Formato de despacho AAVN suministrado
u recibo y distribucion.
r el ICBF.
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senicio.
Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto
! . , >Reporte de saldos y reservas
Valor Nutrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este Se realiz6 informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con todos .
; dades re Ninguna. control de inventarios 100%
informe se entregard preferiblemente en medi6 magnético por parte de la Unidad de Servicioal  [los cantidades recibidas, y saldo.
" >Formato despacho de AAVN.
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Allo Valor Nutticional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que
! : . >Registro santario del vehiculo transportador ’
lcumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben  |Se realizo el traslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna "o e verien 100%
contar con concepto sanitario favorable.
>Reporte de formato hacia l atencion.
>
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguilla en lo conceriente al Durante el mes de junio se cumplié con todas las obligaciones en cuanto a manejo, F“""*’“’s Joenegas de AAVN .
) ¢ Ninguna. >Formatos de compromisos. 100%
manejo, recepcion, custodia y distrbucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. recepcion, custodia y distribucion.
>Respuestas a sollclludes ¥ requerimientos.
gen
iz o control socil para o adecuado uso de fos Afmentos de Ato Valor Nutriconsl Durante el mes de junio se realiz control social para el adecuado uso de los Ninguna >Soporte de actvidades de control social 1o0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. realizadas por las EAS.
[Asistr alas capacitaciones, mesas publicas, rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria , , >Registro de asistencia a eventos convocados ’
En el mes de junio se asistis a las jomadas de capacitacion convocadas. Ninguna 100%
ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. por ICBF.
>Reporte de actividades de AAVN
Uizros Almento de Ao VaorNuticona iniamentepara cumple  cbaldad f ojto e desarmolladas durante Ia prestacion del
lcontrato, de conformidad con las directrices, orma Se cumpiié a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF- Ninguna. senicio. 100%
por ol ICBF. >Reporte y cumplimiento de
responsabilidades y obligaciones adaquiridas.
Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Almento de Alto Valor Nutricional del
Conveno Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranquilay el ICBF, el cual deberd
lcumplir con los requisitos para ser habilitado denro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas
lque permitan la ventiacion e impidn la entrada de insectos y olros animaes. i) Pisos nivelados y |, con todas s stcas de calidad Ninguna >Acta de habiltacion de punto primario. 100%
en buen estado de aseo. i) Cielo rasa lire de humedades y que impida el ingreso de animales. i) >Visitas de supenvision a punto primario.
Drensies de pisos provistos de rejilas y sifones para pemilr el lavado. i) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas el equipo de apoyo
a la supenvsion
Velar porque los responsables de sus puntos de enirega verifiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben —|Al momento de recibi Ia bienestarina se realizo la revision y verifics del AAVN., todo Reporte saldos y reservas.
coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para |se encuenira en buen estado en las cantidades, ltes y fechas de vencimiento Ninguna >Formalo de despacho AAVN. 100%
levidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en Ia cual se debe defar constancia de las establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervision.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para >Reporte de saldo reservas,
o e P En el periodo de junio se realizo reporte de saldos deAAVN. Ninguna >Informe de existencias. 100%
lque posteriomente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
>Formato de despacho AAVN.
lentregar en el siguiente mes.
Controlar y vigiar que los responsables e sus puntos de entrega ) Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreguen
loportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que
naran uso de a misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del
CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos. |1y e o) mes o juio s ez eiregsdel Almentodo Al ValorNutiinal Formatos control de inventarios, unidades
de enirega y ol operador garantizaré que se regisire mensualmente el movimiento de los .
tala rotacion adecuada del producto, entrega oportuna a las Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiaris. 100%
[Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se ;
Unidades Elecutoras yio usuaros. y control de nventari. ~Formato de acta de visita de supervision.
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir os Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de enirega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
[Alimentos de Alto Valor Nulricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF:
Debers cumpir con las racones estableidas en elfineamiento (Anexo 2) 5egln GrUpO €110y | ¢t con 1 racion establcida Ninguna Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
modalidad. del AAVN.
, \ > i on diaria.
(Garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el = 1i6 con las condiciones de higiene y estandares de calidad Formato de impieza y desinfeccion diaria ,
Ninguna. >Certficado de fumigacién y control de 100%
ldel AVUN para almacenar el AAVN
vectores.
Consignar n  cuenta atrzadapo ol it o vlor do a Benestarn,erendo o usnta o >Formato de Destruccion de AAVN
precio del periodo del ICBF, cuando se presenten |Durante el mes de junio no hubo ningin inconveniente con AAVN Ninguna. >Actas de Compromiso y Soporte de 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién e producto consignacion
implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Durante el mes de junio se brindd apoyo en lo concerniente al almacenamiento, At do formaciones realzadas al tlento
laimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados |preparacion y suminisiro de los. Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco del Ninguna 100%




>Certificacion de aptitud ocupacional para la
I

x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certifict al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo, Ninguna. manipulacién de alimentos del personal a 100%
cargo del servicio de alimentacion
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

y Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna. Reporte de saldos y distribucion. 0%
Distiito y el ICBF
|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del

- > . . Reporte de visitas ejecutadas. "

35 contrato de produccion y distribucin de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de [Durante el mes de junio no se atendio  visita por parte de Ia interventoria del AAVN. Ninguna 100%

Reporte de novedades.
\visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

= Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y (e realiz6 jomada de reflexion pedagégica el 30/06/2023 completandose 4 horas de Nose reportan Acta de jomada de reflexién pedagégica 100%
laportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito. actividad

5 En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del servicioa  [Durante el periodo reportado no se han presentado novedades /o circunstancias que Nose reportan Registro de novedades y planes de accion 0%
los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. |afecten la prestacién del sevicio.

o La EAS deberé realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno |La UDS, crea estrategias continuas de atencién priorizadas a los nifios y nifias Ninguna. Reporte de gestion y seguimiento a las. 100%
de los usuarios. inscritos al programa de primera infancia 9 atenciones priorizadas de los usuarios 8
|Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito realice, Se ha atendido de manera oportuna en los términos de ley los requerimientos que el Respuesta a requerimiento con soportes

39 lespecialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades Distrito y organismos de control del Estado, y novedades presentadas en las visitas No se reportan P rod P 100%

> " solicitados por el Distrto
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. realizadas por la interventoria y/o ICBF.

40 Gumplircon las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones el Objeto Contractual. [02rante el periodo reportado se dio cumplimiento con las obligaciones sefialadas en el No se reportan Cumplimiento de todas las acthvidades 100%

item 3.2.3 Especificaciones el Objeto Contractual. dispuestas
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato |, .\ o) periado reportado se ha realizando las actividades requeridas por la Cuando se requiera alguna solicitud general "
@ siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, ineamientos, ° No se reportan 100%
” 4 supervision del contrato en cumplimiento del objeto contractual. durante ejecucion
|guias y demas estipulaciones aplicables.
222, Confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios éptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden Durante proceso de alistamiento se realizo visita por parte del equipo de
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser  [INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las. Planes de mejora, visitas de supervision y "

a2 > No se reportan 100%
lacatado cumpliendo los términos estipulados recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones las actas de habiltaciones
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan instalaciones del CDI de la Fundacién Social Jaipris.
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutri
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente

© los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito Se realizo valoracion y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos Ninguna. Formato e captura de Datos antropométricas 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacién |avances y resultados. 9 - Anex0 9,2
el servicio

Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la

EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir Durante el mes de junio se realiz6 mesa de seguimiento nutricional por parte de la V2 "

a4 Ninguna. 100%
los solicitudes y que de estas se desprendan.  [asesora « Fomao para a denicacion y seguimiento
‘con malnutrici
~Demas Sopores aue s6 solcen

|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables Oficio de remisién masivo con el recibido de la
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la entidad
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de  [Se realiz6 activacion de ruta con los beneficiarios que segin DX Nutricional se -Registro de Novedades y bita "

a5 2 < A A Ninguna. 100%
remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través |encuentran en mainuticion Evidoncias de as alenciones recibides s fue
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracida fectiva la atencion
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. - Anex0 9,2
Es«amecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y

la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la Durante el mes de junio se continué con la implementacion de la estrategia de huerta Informe del seguimiento a la huerta con "

a6 Ninguna. " 100%
Seouridad almantaia y ntriconal, coando apidue sean as condicones do a prosacion del |dentr de a5 unidades de sonico, haciendo paripe a los benefcros. evidencias fotogréficas
senvicio.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de Salud (oo qor o e ol periodo para garantizar
para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia g periodo para o Soportes de gestin para afiiacion al SGSS,

47 acciones con entidades prestadoras de salud, para lograr afiliacién al Sistema d No se reportan. 100%

|de derechos en vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las $ garantia de derechos en vacunacién

Seguridad Social en Salud y vacunacion.
|disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con Ofco de remision maswo con e recibido de la
diagnostico confirnado de malnutricién; el acompafiamiento que se le realizaré incluiré también el (o o4 1o activacién de ruta de los beneficiarios en malnutricin durante el periodo -Registro de Novedades y bitacora "

a8 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en Ninguna 100%
de actual. ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue
no exista respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar !
efectiva la atencion
inmediatamente la stuacién al Programa de Primera Infancia del Distito de Barranquilla e os
224 con el proceso i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezca por parte del supenvisor el [Durante el periodo reportado no se han establecido indicaciones y ruta operativa por “Formato de propuesta * fichas

49 [contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, adquisicién y puesta a disposicion del parte del supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, No se reportan técnicas de elementos de dotacion cultural 0%
usuario de la dotacion cultural. adquisicion y puesta a disposicion de la dotacion cultural *formato de verficacion previa
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacién del |Se dio cumplimiento a las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con . . . "

50 . No se reportan Planeacion mensual  *Informe mensual 100%
senvicio CDI las condiciones de la prestacion del servicio.

flexio J | [ M: |l . . “ .
Realizar Ias jomadas de reflexon pedagogica, tal como lo estipula o Manual Operaiivo vigente y | o 1o 12 e refeion pedagdgica el 30/06/12023 completandose 4 horas de ) ) :

51 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las ey No se reportan Acta de jornada de reflexion pedagégica 100%

condiciones de la prestacion del servicio

Entveger Distc de Baranquila oportnamente f planeacién de s aclvidades pedagieasy.|So propone genrar accanes de cooperacién en arculacén  in o compartr

" i A Evidencias Fologrfcas "
52 seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las las practicas existentes en las No se reportan e Rounon 100%
mismas. jomadas de reflexion pedagoglca organizadas mensualmente.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DR AVANCE EN EL

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo

Durante el mes de junio se llevo a cabo el taller de formacién a la red de padres con la
tematica correspondiente a " Armonia familiar en el hogar”; en la cual tuvo
participacion la asesora e la alcaldia Lina Gonzalez, quien realizé actividades

Acta de formacion a talleres, listado de

2 integral de la Primera Infancia inamicas con el fin de romper el hielo, seguidamente la profesional de apoyo Ninguna. asistencia, evidencias fotogréficas 100%
psicosocial, desarrollo la temética junto con otras dinamicas y las madres participaron
de manera activa durante el desarrollo del taller.
|Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompariamiento [En el periodo reportado se desarrollo la temética de * ir al bafio, el desarrollo infantil,
familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacién de  [précticas de crianza y derechos y deberes de los usuarios® mediante la entrega de un Acta de formacion a talleres, evidencias "
54 A A Ninguna h 100%
las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y  folleto con la informacion explicita de las tematicas, los padres de familia manifestaron fotograficas y listado de asistencia.
presentar soportes al Distrito. que Ia tematica era interesante ya que les ayudaba en sus hogares,
Activar la ruta integral de: de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al bara el periodo reportado, no se realizé activacion de ruta, ya que no s presento Certificado de la NO ocurrencia de casos de
55 Distrito en los téminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los, 1P poriado. Lyad P Ninguna. violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
ningin caso que lo ameritara.
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas usuarios.
pertinentes.
Durante el mes de junio se realizé el efercicio de control social en el que el comité Formato acta de reunion del comité de control
Realizar [os ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla lo dispuesto en los : " s "
56 omaios Orratvcs s o el o 10 desarrolld la veeduria dentro de todos los espacios de las instalaciones del CDI Ninguna social y formato de verificacion y reporte sobre 100%
P v P FUNDACION SOCIAL JAIPRIS, el control social y evidencias fotograficas.
Garantizar que el talento humano se acoja a os protocolos y realice las capacitaciones, talletes 0 | o o\t entaio e reaiizo e aller de formacion con el talento humano )
ldemés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles ! B Acta o taller de formacién, evidencias "
57 en. on la " con Ia temética de laboral", la cual fue para todo el Ninguna ! 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que para el fotograficas, listado de asistencia.
: equipo de trabajo.
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacién social en desarrolo del Para el periodo reportado se realizé el formato de planeacién para las actividades de
58 senvicio CDI con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de moviizacion social correspondientes al mes de junio y julo, el cual se desarrolara el Ninguna Formato de planeacion. 100%
Barranquila conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. dia 19 de julio con los padres de familia
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EUMEE T O DAY CaICACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION MR ENTO
DE LA OBLIGACION
(Garantzar o cumpliient do s creris de focalzacen  ustfar s caso que s "
Durante el periodo, se realizd el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios
o ameriten, segun por los Manuales Operativos vigentes, la Guia s "
59 . vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento  lo establecido al manual Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
ora 1 Focalizacion oo los Senvcies de Prmera nfanciaan s version vigente  a normativiad rorative
lque corresponda. P
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la
60 promocion y animacin de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades Se implementaré cuando aplique para la permanencia de los beneficiarios. Ninguna Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
de servico.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién
61 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con crterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
len el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parametros:
1100% de | laUDS, 6 ) s . . . .
2 Reportar el 100% de las unidades de senvicio indluyendo: Nombre de [a UDS, direccin exacta, |, -1y ¢ periodo, se registrd en el aplicativo cuéntame, fa informacion Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
62 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion Ninguna A 100%
! correspondiente a a unidad de servicio. actualizacién de UDS.
lde materiales culturales entregados en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
® b. Realizar ol registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la 56 gonert reporte oo 1a Informacion do los benefiiaros atendkios Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
atencion actualizacién de UDS.
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios Durante el periodo, se realizé el cargue del registro e informacion nutricional a los Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
64 : Ninguna A 100%
atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame, actualizacién de UD!
& d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios de so realizs i rogistro e la informacion de los nifos y niftas beneficiarios del programa. Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
primera infancia actualizacion de UDS.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de
66 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el |Se realizé y actualizo la informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna P 100%
s actualizacion de UDS.
. | \ Genel éntame, 6 . .
. Registrary actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartdos | rante el periodo, se reqisizd en el aplicativo cuéntame, la informacion s Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
67 nenteme correspondiente a la formacién de padres y/o cuidadores familiares que correspondic Ninguna A 100%
a padres y/o cuidadores de nifios y nifias actualizacién de UDS.
para el mes de junio.
© 9. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de forma Se realiz6 el registro de los procesos de formacion al talento humano en el aplicativo Ninguna. Reporte de procesos de formacion (Cuando 100%
a talento humano. cuéntame. o Aplique) .
Ih. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la s s s
. X Se realizo oportunamente y dentro de la ejecucién contractual, la desvinculacion y
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, g "
6 ema actualizacién de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el Ninguna Reporte de desvinculaciones 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el L
RAM aplicativo cuéntame.
Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, Ia EAS debera diigenciar diariamente el
Registo de Asistencia Mensual (RAM)y cargarlo en e sistema de informacion Cuéntame, 0 el | 1o o/ o o iigencio e registro de asistencia mensual (RAM), f cual fue
70 medi6 que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que P g 'g ogist d Ninguna. Informes RAM reportados por las EAS 100%
cargado oportunamente al aplicativo cuéntame.
cstan ogisracos e e istema e normacion Cusniame, en caso de no s 1os mismos, 4 EAS
debe contar con evidencias para a gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para ello, e ra
7 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes los soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y demés Ninguna Formatos RAM " ot 100%
inmediatamente anterior. documentos que soporten la atencion a los beneficiarios. P
CUENTAME
ntener beo cusodia los Registos de Asistencia Mensual (RA) fisicos,los cuales son
72 documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en En la UDS, reposan bajo custodia, los registros de asistencia mensual fisicos. Ninguna Almacenamiento Registros RAM 100%
concordancia con f polica de manejo de datos y o Acuardo de confdencilidad susclo
227.0 confa ision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
E! contrtists realizars oportunamente los pagas & provesdorss, senviclos plbicos, smsndo, La EAS realiz6 de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios piblicos y a Presentar soporte de pago a proveedores
73 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar P pagos ap 4 P y Ninguna. P pago api g 100%

los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion.

servicios publicos, arriendo.




El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el supervisor

Durante el periodo, se genero informe financiero, que especifica la ejecucion de los

Presentar soportes de pagos a proveedores

Hoja de vida de elemento (aplica

74 del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad Ninguna por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
costos establecidos en la canasta
atendida. canasta de referencia.
P Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el Durante el periodo no se reportaron no conformidades por parte del equipo de No se reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. supervision P Ia causa de os hallazgos. g
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar  los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o urante el periodo, se dio cumplimiento a los requerimientos t6cnicos de 1os alimentos
76 |definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electronico la aprobacién de intercambios de P g P a Ninguna. Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
entregados en la Ul
lmenos, cuando plquey jstado 1 st deitercambio defida por ICBF para i atencién
len el servicio
e Informar de manera inmediata a través del correo eleclrénico establecido al supervisor del Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten a Nose reportan registro de novedades y planes de accion 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio prestacion del servicio.
conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
1 jcontrato. L aprobacién de |a propuesta estard sujeta a lo contemplado en los INos enconiramos a Ia espera del acta de aprobacion de la propuesta de reinversion Ninguna. Propuesta de reinversién de inejecuciones 0%
Manuales Operativos versién 7 de las modalidades y los memorandos orientadores
|de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Volante de consignacién de reintegro de los
° Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el "
79 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere oot Ninguna recursos no ejecutados en el caso que se 0%
necesario. presente. (Cuando aplique reintegro).
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del Para el periodo reportado se realizo el formato de planeacion para las actividades de
80 senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de movilizacién social correspondientes al mes de junio y julio, el cual se desarrollara el Ninguna. Formato de planeacion 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. dia 19 de julio con los padres de familia
81 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de 0s recursos del presente contrato. | Durer'™ © PT900: 18 EAS abri6 una cuenta exclusiva para fos recursos delpresente Ninguna Certificado de Cuenta Bancaria, 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las fediStribuciones, (o 1o il ejecucion del contrato,
82 la que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo periodo, se rep Prop e g Ninguna Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
|con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en .
o Sama ael alonto 1 1 290 cargo, el tpo 06 vincutacion del | \uestra Uds., cumpié con el pago del sistema general de seguridad social de todo el Ninguna Soportes de pago de seguridad social y 100%
perso talento humano. paraiscales
o Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del Durante el periodo, se realizaron todos los pagos correspondientes al pago de Ninguna Soportes de pago de seguridad social y 100%
contrato. seguridad social y parafiscales. 9 paraiscales 8
223 Gon of talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los s
! Solicitud de revisién de perfles optativos ylo
Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo d
. iestra Uds.., vinculé al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo perfiles 2 (Anexo 3) "
85 contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfi optativo /o Ninguna 100%
“ " lnlenor aun afio y dos cargos por contrato de prestacion de servicios. - Correo de Aprobacion de perfiles optativos
perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la
" pay ylo perfiles 2 emitida por el Distrito
laprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y
el perfil conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de.
; I i
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 de forma directa y habilual. 2. Certicaciones de
P consulta de delitos sexuales de todo el
12018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido "
86 ; INuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique
forma directa y habitual. 3. Certificacion del
o sustituya
representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de inhabildades
por delitos sexuales.
1. Autorizaciones de consultas de
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual soliitud por
personal que opera y presta el servicio de.
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
forma directa y habitual. 2. Certficaciones de
ladolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se
consulta de delitos sexuales de todo el
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas "
87 Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ras); y en todos los casos se vinculadas al programa, a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro meses. o
forma directa y habitual. 3. Certificacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
fepresenanto Loga, don acredt que ol
cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
total del talento humano se encuent
uscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
consultado y con el certiicado de habidades
inhabilidades por delitos sexuales. oor dsiitos sevumies
2290, Gon fa dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el periodo reportado no se ha presentado deterioro de los bienes muebles Reporte de novedades presentadas en los
|Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no o
88 devolutivos, que no provenga del desgaste naturales o que no provenga del uso no No se reportan elementos categorizados por deterioros para 0%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distito-ICBF.
autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
GC:;“:‘E“CZ;;Z fodetibatio g ;'L‘)"‘“E'Z“‘Zs B oot 109 24AUIIA%% | Durante ef periodo reportado se ha velado por garantizar diligencia en a conservacion Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a
89 propi i g pieza, de los bienes entregados por el Distrito-ICBF garantizando la limpieza, desinfeccion e No se reportan los elementos de dotacion otorgados para la 100%
cuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la prestacién del servicio h
inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para a prestacion del servicio vigenca.
durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
Garantizar las vio que se requieran _|Durante el periodo reportado, s ha garantizado el mantenimiento y reparacion Actayloiniorme por parte deléenico de cada
90 ara la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos para la Inecesarios para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF No se reportan 100%
i

prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

electrodomeéstico)




Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la
lejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo

Durante el periodo reportado no se ha requerido restituir al Distrito-ICBF los bienes.

Acta de devolucién de elementos de dotacion,

91 |ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser |muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato, una No se reportan " 0%
! S h asignados para la prestacién del servicio.
utiizados para el servicio de educacian iniial. En este caso, se procedera conforme con lo vez vencido el plazo de ejecucin o cuando las circunstancias asi lo ameriten
|establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ;
) Acta de visita de inspeccion
lejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier |Durante el periodo reportado se ha prestado la debida vigilancia y custodia de los
“ " A Denuncia formal ante entidades o
92 perturbacion a la tenencia, Ia EAS debera nolificar inmediatamente al supervisor del contrato en  [bienes musbles eniregados y adauiridos durante la ejecucian del conirato, evitando Nose reportan c 100%
" AS de Nolifacién formal ante ol supervisor
un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la que sean perturbados por terceros. €
, Evidencias fotograficas.
[documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrto-
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean  |Se dispone de inventario actualizado de los elementos de dotacién disponibles para la Inventarios de elementos de dotacion o
93 e Nose reportan 100%
ransferidos a la nueva unidad en su tolalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del UDS Fundacién Social Jaipris. actualizados
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Allantico ICBF, cuando aplique.
Realizar a devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distito parala | Durante el periodo reportado no se ha requerido realizar a devolucion de los elementos Acta de devolucin de elementos de dotacién, .
9 No se reportan n 0%
lejecucion del contrato, entregados y financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato. asignados para la prestacin del servicio.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, Se ha dado cumplimiento de las orientaciones dadas por el Distrito para la debida
o5 mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que apligue) de los bienes muebles dispuestos [vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles No s reportan Acta de devolucin de elementos de dotacién, 100%
para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carActer dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los P asignados para la prestacién del servicio.
|devolutivo en Gptimas condiciones. bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. : % DE AVANCE EN EL
ITEM 'OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Suministrar al supenvisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el >Reporte de informacion del punto de acopio.
|contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, >Aprobacién de la informacion reportada por
9% nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a alender en este | [Se suminisird la informacion actualizada a través del respectivo conlrato. Ninguna. el referente regional en el sistema de 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa informacion misional (SIM).
al punto de entrega primaric. >Acta de aprobacion
o7 E1 contratista deberd realzar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1. Acta de socializacion de indicaciones para
la adecuada Distribucion, cuidado y uso del
AAVN, desarrollado por el Distito de
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, cuidado y arranquilla,
uso de un Alimento de Al Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el , 2. Formatos control de inventarios, unidades
) Durante e mes de junio se dio buen uso y conservacién del AAVN en cuanto a .
o8 recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de © Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
recibo, almacenamiento rotacion y distribucion del AAVN. -
entrega, control de inventarios, ronograma de visitas de supervision al
lentrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. AAVN,
4Formalo de acta de visita de supervision.
5. Listado con relacion de las EAS derivadas
del convenio.
[Durante el mes de junio se dio uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en >Formatos de control del punto primarios de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicic A _ _ -almacenamiento de o
) e 0 de Alto " la Unidad de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios Ninguna. 100%
n el suminisiro de la alimentacian a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién. s >Formatos de compromisos asociados al
para la modalidad de atencion
adecuado uso y manejo del AAVN firmado.
> 6n el
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar [Durante el mes de junio se realizé entrega de AAVN a beneficiarios, se realizé la Formatos de supenision del servicio. ,
100 " Ninguna. >Actividades de promocion de AAVN 0%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. |promocion de buen manejo, uso en los padres de familia ylo cuidadores familiares.
desarrolladas con padres y cuidadores
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la |1 con todas las de calidad requeridas para >Formato de supenvision de punto primario. "
101 " ! Ninguna. . 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion. amacenar el AAVN , se cumplié con el apilado (cruzado) correspondiente de_este, >Acta de habiitacion.
>Actas de Entrega del AAVN a punios
le. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultades tadas en el la primarios.
102 [ejecucin de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los  [Durante el mes de junio no se presento ningdn inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
| Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. primarios.
>Reporte de Novedades.
I i |
del cuidado del &l momento en que lo recibe en el punto W con fodas las de calidad para aimacenar el >Formato de compromiso del adecuado uso, .
103 s AAVN , cumple con el aplicado (cruzado) y rotacion de este a través del método Ninguna. © ! 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. pers. conservacion y distribucion del AAVN.
>Formato entrega a unidad ejecutora
>
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio y/o |En el mes de junio se realizd entrega del AAVN a beneficiarios y se realizé la entrega Formato de despacho AAVN suministrado .
104 Ninguna. r el ICBF. 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2 unidad ejecutora (Servicio de Alimentacion) de la UDS. 9
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
servicio.
Ih. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades >Formato entrega a unidad ejecutora
>Formato de despacho AAVN suministrado
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los X
e " En el mes de junio se realizé control de la entrega de AAVN a Beneficiarios y a por el ICBF. "
105 [formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por ; Ninguna. 100%
° Junidad ejecutora por medio del formato establecide. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes. o
vencido, al supervisor del contrato derivado. e
>Visitas de supervision desarrolladas por el
st
1. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el X >Formato entrega a unidad ejecutora.
En el mes de junio se realizé de manera adecuada el diligenciamiento de todos los >Kardex o/
106 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de Ninguna. 100%
] formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. >Formato de despacho AAVN suministrado
su recibo y distribucion.
r el ICBF.
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senicio.
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
: . . >Reporte de saldos y reservas.
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este |Se realiz6 informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con todos .
107 " c i Ninguna. control de inventarios. 100%
informe se entregara preferiblemente en medié magnético por parte de la Unidad de Servicioal  |los cantidades recibidas, y saldo.
" >Formato despacho de AAVN.
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que .
I " . >Registro sanitario del vehiculo transportador "
108 |cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben  [Se realiz6 el traslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna. "o e verien 100%
|contar con concepto sanitario favorable.
>Reporte de formato hacia la atencion.
>
|. Cumplir en todo caso con las obligaciones el Distrito de Barranquilla en lo concerniente al Durante el mes de junio se cumplié con todas las obligaciones en cuanto a manejo, Formatos de entregas de AAVN ,
109 I % ° i Ninguna. >Formatos de compromisos. 100%
Imanejo, recepcin, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recepcion, custodia y distribucion.
>Respuestas a solicitudes y requerimientos
generados.
110 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. [Durante el mes de junio se realiz6 control social para el adectiado uso de los Ninguna >Soporte de actividades de control social 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. realizadas por las EAS.
o n. Asistr a as capacitaciones, mesas publias, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria £ e G e Ninguna >Registro de as\s(e;cla a eventos convocados 100%

ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

or ICBF.




lo. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del

>Reporte de actividades de AAVN
desarrolladas durante la prestacion del
servicio.

12 contrato, de conformidad con las directrices, Se cumplié a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF Ninguna 100%
por el ICBF. >Reporte y cumplimiento de
responsabilidades y obligaciones adquiridas.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nuticional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
lcumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
1B lque permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y |, con todas fas o calidad, Ninguna zActade habltacin de purlo primaro 100%
len buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. s de supenvision a punto primario.
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir i lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado e aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo
a la supenvision
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
numero de lote y a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional que reciben |, 1 menio de recibir Ia bienestarina se realizo la revision y verifics del AAVN., todo Reporte saldos y reservas.
coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para ,
14 g se encuentra en buen estado en las cantidades, lotes y fechas de vencimiento Ninguna >Fomato de despacho AAVN. 100%
levidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las s
establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervision
inconformidades en el evento que las
mismas exstan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, >Reporte de saldo reservas,
115 yop e " |En el periodo de junio se realiz reporte de saldos deAAVN. Ninguna >Informe de existencias. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
>Formato de despacho AAVN.
lentregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
usuarios que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en |1, e of mes de junio se realiz6 entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional; Formatos control de inventarios, unidades
los puntos de entrega y el operador garantizara que se regisire mensualmente el movimiento de - ,
116 teniendo en cuenta la rotacion adecuada el producto, entrega oportuna a las. Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios 100%
05 Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se s
Unidades Ejecutoras ylo usuarios y control de inventario, ~Formato de acta de visita de supervision.
abstengan de realizar entregas de producto a nidades y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
P . Debers cumplircon Ias raciones establecidas en el fineamiento (Anexo 2), S6gUn GRUPO GIEM0Y |G (/i o i oo Ninguna Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
modalidad del AAVN
u. garantizar condiciones de higiene y Ios esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento |El aimacenamiento cumplid con las condiciones de higiene y esténdares de calidad >Formato de impieza y desinfeccion diaria
118 9 geney gidos p P gieney Ninguna. >Certificado de fumigacion y control de 100%
del AVVN. para almacenar el AAVN
vectores.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta >Formato de Destruccion de AAVN.
119 el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten [Durante el mes de junio no hubo ningtn inconveniente con AAVN. Ninguna >Actas de Compromiso y Soporte de 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto, consignacion
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Durante el mes de junio se brind apoyo en lo concerniente al amacenamiento, +Acta de formaciones realizadas al alento
120 laimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados  [preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco del Ninguna. omang 100%
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. convenio vigente.
>Certificacion de aptitud ocupacional para la
121 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certfico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Ninguna. manipulacién de alimentos del personal a 100%
cargo del servicio de alimentacion
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Almentos de Alto
122 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna Reporte de saldos y distribucion 0%
imparta el Distiito y el ICBF
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del Reporte e visitas ejecutadas
123 contrato de produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de [Durante el mes de junio no se atendié  visita por parte de la interventoria del AAVN. Ninguna. s 9 g 100%
Reporte de novedades.
visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12.OF cona de Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garantzar el cumplimieto de s criterios de ﬁx:ahzacmn y justiicar los casos que s i -
Durante el periodo, se realizé el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios
o ameriten, segin or los Manuales Operativos vigentes, la Guia s "
124 vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento  lo establecido al manual Ninguna. Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
ora f Focalsacién do los Senvles de Prmera nfanci an s version vigente  a normativdad cratie,
lque corresponda. P
2.2.13.OF Ge 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EUMEE T O DEITAYCaICACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION MR ENTO
DE LA OBLIGACION
| 1 [ 6n del 1] s .
/Asegurar que el personal requerido_parala prestacion del senvicio cuente con el perfi de: # Gertfcados de uiizacion de guia de
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaci6n (cursos especificos de la X i "
E1 personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los perfles Seleccion y contratacion de talento humano .
125 Jactividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para . No se reportan 100%
: A i establecidos y Ia experiencia necesaria para garantizar la prestacion del servicio. por modalidad / # modalidades a a cual se
garantizar la 6ptima prestacién del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por
encuentra suscrito
deiitos sexuales
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneoy # Getfcados de ukzacisn de gula de
competente para el desarrollo. de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un .
. s " s s ) seleccion y contratacion de talento humano "
126 protocolo para Ia selecci6n del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, |Se contd con n procedimiento para la seleccién y contratacion del personal. No se reportan 100%
© por modalidad / # modalidades a la cual se
nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los
encuentra suscrito
manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Durante ol proceso de induccién se procedid a socilizar 8l equipo de trabajo la
informaci6n basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos ! proc P S quip: ) # De jomadas de socializacion realizadas / #
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Vigente, s "
127 Estratégios, Polica y Sstema negrado e Gestion SIGE) asf com dar a concceros . g " No se reportan total de socializacion proyectados en el marco 100%
Objetivos estratégicos, Politicas y Sistema Integrado SIGE) asi como la
diferent técnicos, manuales, quias, formatos entre " ¢ fe la vigencia di convenio
(Manuales, guias).
lotros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido; | Se determin verificar la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del sevicio
° # de informes consolidado (encuestas) / # total "
128 para ello deben ser utiizados los formatos, guias y. procedimientos entregados por el Distito e forma mensual, entregando informes o tabulacion de los resultados en las fechas No se reportan 100%
formes consolidados
indicados por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territoria. que estipule el Distrto, estableciendo los planes de mejora que hubieren al caso.
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o i
i ° Se tomaran acciones de mejora aplicables como resultados de la verificacion de
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio ylo frente a cualquier Totalidad de soportes que subsanan "
129 Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que hubieren al caso. No se reportan 100%
eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o compromisos
A Durante este periodo no se reportan acciones de mejora.
lexperiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacién de servicio.
|Asegurar que los equipos de medicion utiizados para el objeto
@ contractual cuenten con certfcaciones inciales de calibracién y sus verficaciones infermedias |, . orueca o e calbracién estén vigontes de los equipos de medicen. No se reportan Certficado de calibracién Equipos 100%
lemitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos Antropométricos
técnicos indicados por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza Reporte de listado de control de cambios "
131 g " No se reportan 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados conforme se avanza en el desarrollo de la prestacion del servicio. presentado por las EAS
oo e pesions,dues. o ol y dai o o s dodaden o e dofndo un procsiitopara  ocepcién, atamintoy espuesa s 1, Prtocdo do PORSS por EAS
132 P  uejas, . Y y o P: paion, yresp No se reportan 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y 100%.

len general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.

QRSF que se puedan recepcionar en el CDI

planes de mejoras implementados.




Suscribir e 3 los cuales haran parte integral del
[contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase

@ Se suscribio los documentos de compromiso de confidencialidad durante la No se reportan Fomato fimado 100%
formalizacion del contrato,
preparatoria
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Dentro de los procedimientos de operacién del CDI, se reporto de manera oportuna al
134 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la supenvisor del contrato los incidentes que afecten la disponibilidad, integridad yio No se reportan Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
informacion del ICBF, del Distito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. |confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distiito y/o de los beneficiarios.
135 Realizar la devolucién de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. E:;:?‘c“’:"u‘;e"""“ reportado no se ha requerido la devolucion de la informacin de los No se reportan | Acta de entrega de informacién de beneficiarios| 0%
. i . Durante el proceso de induccion se procedié a socializar al equipo de trabajo la X
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en , ; Acta de socializaciones induccidn en procesos "
136 i informacion relacionada con la seguridad de la informacion para apiicaria durante la No se reportan ¢ 100%
materia de Seguridad de la informacion de cuéntame y cobertura
ejecucion del contrato.
de y del senvicio contratado ante los eventos que  [Se dispuso de parala como actividad de las "
{30 puedan afectar el cumplimiento del contrato. copias de seguridad de la informacion de los beneficiarios, ICBF y/o Distrito. No se reportan Plan de accion frente a la novedad presentada 100%
Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de la informacion Se tiene definido un procedimiento para el adecuado manejo, y proteccion de
138 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas de informacién confidencialidad de la informacién de los beneficiarios para el control de documentos y No se reportan Formato fimado 100%
dispuestos por ICBF yio Distiit. registros.
Garantizar el adecuado uso del sistema e informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la | Se tiene definido un responsable para garantizar el adecuado uso del sistema de "
139 ' Jemnido g No se reportan Formato firmado 100%
informacion asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con  (informacion Cuéntame, en la prevencion de manejos inadecuados dentro del aplicativo.
o dispuesto por el ICBF.
Certiicar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con €l |, ¢ ntg con e certificado de que la Fundacion Social Jaipis cuenta con un 1.Certificacion de designacion del
poerl estabieido en s Reslucién 312 de 2019, o a1 noma que adcons, modiique o sustuya "
140 representante de Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfl de acuerdo a la No se reportan representante de Seguridad y Salud en el 100%
y garantice el n el marco de
normatividad vigente. Trabajo.
lejecucion del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, Durante el periodo reportado se tiene actualizada la matriz de identificacion de 1.Matriz de identificacion y valoracién de "
141 valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, ¢ . No se reportan 100%
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles. riesgos
len el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato.
1.Cronograma de capacitacion SST
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en | Se procedid en la induccidn al equipo de trabajo tematicas en materia de Seguridad y 2.Acta de la reunion de socializacion con ,
142 No se reportan 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el trabajo durante la fase de alistamiento. listado de asistencia y evidencias
fotograficas.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para Ia realizacién de sus actividades, con la frecuencia qu .
" Al Talento Humano se les hizo entrega e los elementos de proteccion personal, se ,
143 permita mantener su_seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales : No se reportan 1. Certificados emitidos por la EAS 100%
o acuel 2 hizo socializacion para realizar el adecuado uso de los mismos.
laplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato.
am Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del |Se cuenta con los exémenes médico ocupacional favorable del personal vinculado al No se reportan Certicados fimaxos por cada EAS. 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. ~ [CDI
o Formular e implementar el plan e prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, Durante el periodo reportado se tiene elaborado el plan de prevencion, preparacion y No se reportan Pran oo Gestién de Rlesgos de Desastres 100%
lcuando a ello haya lugar. respuesta ante emergencias.
o Gerantizar y ertifcar que toios los colaboradores vinculados para a jecucion dol contralo se |1 o1 erc ol o encuentra vinculado al sistema de seguridad socil No se reportan Certficado debidamente firmado por el revisor 100%
lencuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. fiscal
. Se tiene definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los Documento Programa de salud ocupacional
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los .
147 cuales son base para el programa de salud ocupacional, los cuales se encuentran No se reportan 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada.
actualizados para el periodo reportado, Informe consolidado
w Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del |Durante el periodo o se reportan accidentes de trabajo referentes al desarrollo a las No se reportan Reports de accidentes avalado por la ARL 100%
servicio ala ARL ala cual se encuentre afilado el trabajador. actividades propias del CDI
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
) Durante el periodo reportado se realizaron acciones para asegurar el ahorro y uso .
149 de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica : No se reportan soporte de las actividades realizadas 100%
eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos
lambiental del ICBF
1. Actas y istados de asistencia de las
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos  [Durante el periodo reportado se adoptaron medidas para el almacenamiento y manejo capacitaciones programadas y las que ,
150 . , No se reportan 2 100%
lquimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.  [adecuado de productos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. promuevan la promocin y adopcion de las
buenas précticas ambientales
s 1. Actas y istados de asistencia de las
. Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de los residuos y capacitaciones programadas y las que ,
151 ) especiales y/o peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacién Social Jaipris No se reportan 2 100%
lespeciales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. promuevan la promocin y adopcion de las
estableciendo su uso. i
buenas précticas ambientales
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Se tiene establecido el plan de saneamiento bsico el cual contiene los programas de
152 limpieza y desinfeccin, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de impieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o No se reportan Documento de Plan de Saneamiento Basico 100%
lagua potable, de acuerdo con la.normatividad vigente. suministro de agua potable.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se. Durante el periodo reportado se han adoptado medidas necesarias para el manejo Actas y listados de asistencia de las "
153 > adecuado de los residuos organicos brindando orientaciones a los nifios y ninas No se reportan 100%
lgeneren durante la ejecucion del contrato. A capacitaciones programadas
atendidos en el CDI de la Fundacion Social Jaiprs.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, |A partr del mes de Abril se llevaran a cabo procesos de cualificacion al personal
154 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos | manipulador de alimentos, se lleva registro de mantenimiento preventivo de equipos. No se reportan Actas y listados de asistencia 100%
y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. e cuenta con certficados de calibracion de equipos e instrumentos para pesae.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,
Con base en la matriz de impacto ambiental que se definido, se procedera a establecer "
155 lestablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales v No se reportan Matriz de impactos ambientales 100%
Jun plan de mitigacién de impacto ambiental de marzo a Diciembre.
significativos.
Adelantar acciones pedagogioas con los usuarios, para la promocion y adopcin de buenas urante i periodo reportado se brindaron acciones pedagagicas con los beneficiarios
précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los c o ¢ .
156 i para la promoci6n y adopcion de buenas practicas ambientales registrados en el No se reportan Acta de conciencia ambiental 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista deberé cumplir las demas obligaciones que indique el [P & P
ICBF durante la efecucion del contrato.
224, o 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras focales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
articipacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,

familiar y comunitaria en los mercados de compras piiblicas de alimentos, de conformidad con los

lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para o anterior,

debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del

ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los

incamientos técnicos, egales y fnancieros a travss de asistencia técnica sobre la Mmu\amén‘

[

aplicacion y al d pras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera |mp\emen|ar la evaluacién de praveedares
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

Se crearan mecanismos que promuevan Ia participacién de los pequefios productores
locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos.

Ninguna.

Actas y asistencias correspondientes a la
socializacion (Una sola vez o cuando se
requiera).

0%

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

Nombre y firma de quien revisé

Firma del representante Legal de la EAS

P

Nombre y firma de quien aprobé




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1615

[Cupos: 400

Servicio que presta: CDI

Periodo reportado: 01/06/2023 AL 30/06/2023

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/03/2023
i en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unii de servicio: 1

Nombre de la Entidad A

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCIDENTE

(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 326 82%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 326 82%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 326 82%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
o % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 326 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 326 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P (3 C?:SO(:‘ST:;II%ICIAR L LPLIS CAESI?:EAPLO;':.EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y niftos sin registro civi 17 0% Durante el periodo, se inco6 activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Niftas y nifios sin afilacion a salud 15 10 67% Durante el periodo, se inici activacién de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 #DIV/O! Durante el periodo, se inicio activacion dg ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 15 20 133% Durante el periodo, se inici activacién de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 1" 15 136% Durante el periodo, se inici activacién d.e, ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Casos de malnutricién identificados 1 1" 100% Durante el periodo, se inicio activacién dg ruta
para cada uno de los casos en mencion.
" . e Durante el periodo, se inicié activacion de ruta
Casos identificados de signos de malnutricion 7 7 100% o
para cada uno de los casos en mencion.
TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR | REPORTADOS DURANTE | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
EL REPORTE LA VIGENCIA DEL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 1 0 Control de peso y talla, seguimiento nutricional a
beneficiarios y remisién a EPS.
Numero de casos de malnutricion alas
Sobrepeso u Obesidad 2 2 Control de peso y talla, seguimiento nutricional a
beneficiarios y remisién a EPS.
% DE NINOS, NINAS Y/O
N° DE NINOS, NINAS Y/O .
. - MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
ESTADONUIRICIONAL MADERsiisgsNIﬁ"::I-EISO:iﬁUN SEGUN ESTADO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 #VALUE!
Desnutricién Crénica 0 #VALUE!
Desnutricién Global 0 #VALUE!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico Normal o eutréfico 0 #VALUE! Control de peso y talla _,'seguimienlo nutﬁgicqgla
Sobrepeso 0 #VALUE! beneficiarios y remision a EPS, se consiguio
Obesidad | 2 H#VALUE! atencion en salud de usuarios con malnutricion.
Obesidad II 0 #VALUE!
Obesidad IIl 0 #VALUE!
3 #VALUE!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y

nifios atendidos

Se inici6 tamizaje nutricional a los beneficiarios y educacion nutricional con la familia. Se realizaron gestiones y
remisiones a entidades de salud competentes.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS
A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS




Violencia ir 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio i i 0 0
Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto 6gico describa las i y las ej en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Para la semana de 29 de Mayo al 02 de Junio, con el propésito de fomentar la exploracion pictérica de los nifios y nifias por medio de la mezcla de colores, para los nifios y nifias de 2 a 5 afios en el rincon de artes se ubicaron papeles de diferentes
tamanos, en los cuales se colocaron gotas de pinturas en diversos colores, Los nifios y nifias con la ayuda de una espatula deberan esparcir y mezclar los colores hasta generar una composicién de manchas en el papel.

Para la semana del 05 al 09 de Junio. con el propdsito de fomentar la literatura y el arte en los nifios y nifias por medio de la narracion de historias tradicionales, para los nifios y nifias de 2 a 5 afos en la realizacién de esta experiencia se ley6 en el
ambiente el cuento del hombre caiman, ademas se conté con el apoyo de la proyeccion de videos de la historia y canciones, luego los nifios y nifias moldearan con plastilina la figura del hombre caiman.

Para la semana del 12 al 16 de Junio, con el fin de reflejar el pensamiento creativo de nifios y nifias por medio de la gréafica, con los nifios y nifias de 2 a 5 afios en el ambiente se ubicado laminas de acetato que estaran colgadas, en recipientes estaran
marcadores de colores con los cuales los nifios y nifias tendran la libertad de dibujar.

Para la semana del 19 al 23 de Junio, para explorar la sensorialidad del agua por medio de diversos objetos, en los nifios y nifias de 2 a 5 afios En dos puntos en el ambiente se ubicaron las mesas de agua y tierra, recipientes, tazas, jeringas, totumas
entre otros con los cuales los nifios y nifas an el agua desde la iali

Para la semana del 26 al 30 de Junio, para incentivar la lectura y creatividad en los nifios y nifias por medio de la literatura, en los nifios y nifias de 2 a 5 afios, en dos puntos en el ambiente se le haran varias historias donde los nifios y nifias deberan
interactuar con los personajes a través de acciones que deben realizar.

N° TOTAL DE
o ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N D:E;ingg ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE EREVE DESCRIAP:EIEZ’?I.EAIB?\SSACTNIDADES
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo NA
reportado
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias N/A
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagogico No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Componente de Salud y Nutricion No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
C;mp?nen(e de‘arr:biemes No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para educativos y protectores
cada uno de los componentes del POAI N B
Componente de familia, comunidad if . P W
v redes No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
g:s’:;gs"e"‘e administrativo y de |\, se reportan dificuitades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Componente de talento humano No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 20
Pr i de Atencion Psi i 2
Profesionales de Nutricion 2
Auxiliares Pedagégicos 8
Manipuladores de Alimentos 8
Auxiliares de Servicios Generales 5
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuéles) 2 Promotores de Arte y Cultura
Conserjes 3
Total 54 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 1 51 Cualficacion sobre abuso Sexual.
Cualificacion de gestion de riego de desastre (
1 1 51 .
uso de extintores)
Cu 6n en Prevencion y ion de los
Procesos de formacion con agentes educativos 1 1 51 diferentes tipos de violencia y fortalecimiento
familiar a través de la promocion del buen trato y
los vinculos afectivos
1 1 51 Cualificacion en SST Organizacion en el trabajo y
pausas activas
1 1 51 Cualificacion eje ambiental (uso de las 3R y
programa de orden y aseo)
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA @fﬁ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
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