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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, 31 de Julio de 2023

Sefior (a)

MELISA MASMELA ACEVEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4766437 del afio 2023
Coordinadora de Formacién profesional

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

San jose de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4766437 del afio 2023

Nasly Johanna Leiva Takemiche identificado con la cédula de ciudadania No. 60.445.892 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural
y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 52.787.500) M/TCE. Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023
por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($ 5.278.750) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el centro de
formacion para el desarrollo rural y minero de la regional Norte de Santander, las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa y de
acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar contacto inicial
de las empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados a las regiones
de cobertura en el marco
de convocatorias de
Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de
referencia definidos,
confirmando su
participacion o causal de
rechazo en el sistema de
informacién del programa.

Contactar las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el extensionista de
apoyo

Anexo 1:
Consolidado de
contactos establecidos

2. | Realizar las
sensibilizaciones para el
inicio de los
acompafiamientos de
acuerdo con el
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo
Tecnologico a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados.

Realizar sensibilizacion inicial con
las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el extensionista de
apoyo validando la aceptacién del
servicio.

ANEXO 2:
Sensibilizaciones a las
microempresas y/o
organizaciones
campesinas asignadas
por el extensionista de
apoyo

3 | Registrar en el
sistema de
informacion del
programa las
acciones
ejecutadas con
las empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignados de
acuerdo con la

Realizar el registro de acciones
ejecutadas con las
microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el extensionista
de apoyo asi:

1. Actualizacion Ficha
Empresa

2. Actualizacion Ficha
empresario

3. Diagnostico Inicial

ANEXO 3:
Registro de
Informacion en
Plataforma
DynamiSENA
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metodologia de
extensionismo
tecnolégico,
dando
cumplimiento al
cronograma
definido para tal
efecto desde la
Direccion
General.

Encuesta SENNOVA

Plan de Mejora
Indicadores

Medicion Inicial idicadores
Registro de Asesorias

© N O A

Empresas registradas:
Nelcyn Blum
Ecobemen sas

Roger jaramillo

Luis Fernando Pabon
Agrorojas sas

Olga Rangel Rangel
Mayra Johana Cuadros
Juan Carlos Lopez
Mildrey Torres Jaimes

10. Asociacién aguaclara
11. Prodotto di marca
12. House Burgers

NG~ ®NE

©

Diagnosticar las
empresas,
organizaciones
campesinas-
agropecuarias y/o
campesinos asignados
con las herramientas
definidas para esta
actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo
tecnolégico.

Realizar el diagnostico inicial a las
microempresas y/o organizaciones
campesinas asignadas por el
extensionista de apoyo asi:

Empresas registradas:
Nelcyn Blum
Ecobemen sas
Roger jaramillo

Luis Fernando Pabon
Agrorojas sas
Olga Rangel Rangel
Mayra Johana Cuadros
Juan Carlos Lopez
Mildrey Torres Jaimes

10.  Asociacion aguaclara

11. Prodotto di marca

12. House Burgers

CoNoohrWNE

ANEXO 4:

Diagnostico de acuerdo
a metodologia de
extensionismo
tecnoldgico
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Formular y concertar el
plan de mejora
identificando los
indicadores a evaluar de
las empresas,
organizaciones
campesinas -

Realizar y concertar el plan de
mejora con a las microempresas y/o
organizaciones campesinas
asignadas por el extensionista de
apoyo asi:

ANEXO 5:

Planes de Mejora
concertados de acuerdo
a metodologia de
extensionismo

; Empresas registradas: tecnolégico
agropecuarias y/o 1. Nelcyn Blum
campesinos asignados, 5 Ecobemen sas
usando los formatos 3' R : i
definidos para esta ' oger jaramillo
actividad de acuerdo con |4 Luis Fer_nando Pabon
la metodologia de S. Agrorojas sas
extensionismo 6. Olga Rangel Rangel
tecnolégico y las 7. Mayra Johana Cuadros
necesidades 8. Juan Carlos Lopez
identificadas. 9. Mildrey Torres Jaimes
10. Asociacion aguaclara
11. Prodotto di marca
12. House Burgers
Medir en las empresas, Registrar la linea base de ANEXO 6:

organizaciones
campesinas -

indicadores concertados con a las
microempresas y/o organizaciones

Indicadores concertados
en la plataforma

agropecuarias y/o campesinas asignadas por el DynamiSENA
campesinos asignados | extensionista de apoyo asi:
los indicadores definidos
en el plan de mejorade | gnresas registradas:
osogade  |L Nelongum
extensionismo 2. Ecober_nen sas
tecnolégico, 3. Rpgerjaramlllo
documentando de 4. Luis Fer_nando Pabon
acuerdo las 5. Agrorojas sas
orientaciones dadas 6. Olga Rangel Rangel
desde la Direccién 7. Mayra Johana Cuadros
General. 8. Juan Carlos Lopez
9. Mildrey Torres Jaimes
10. Asociacion aguaclara
11. Prodotto di marca
12. House Burgers
Asesorar e implementar Realizar el acompafiamiento a las
la metodologia de las microempresas y/o ANEXO 7:
extensionismo organizaciones campesinas
tecnoldgico a las asignadas por el extensionista de Informe de

empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados
de acuerdo con la guia

apoyo asi:

implementacion de la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico
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de Extensionismo
tecnoldgico (GIC-G-
010)yalas
orientaciones de la
Direccion General.

Empresas registradas:

1. Nelcyn Blum

2. Ecobemen sas

3. Roger jaramillo

4. Luis Fernando Pabon

5. Agrorojas sas

6. Olga Rangel Rangel

7. Mayra Johana Cuadros

8. Juan Carlos Lopez

9. Mildrey Torres Jaimes
10. Asociacién aguaclara
11. Prodotto di marca
12. House Burgers

Documentar la informacioén

Formular y consolidar los formatos

ANEXO 8

recolectada en el proceso | establecidos en la metodologia de | Consolidacion de
de acompafamiento, de |extensionismo tecnolégico para las |repositorio institucional
forma completa y con|microempresas y/o organizaciones |con los formatos
criterios de calidad, de|campesinas asignadas por el|establecidos en Ila
acuerdo con las solicitudes | extensionista de apoyo asi: metodologia de
del dinamizador de extensionismo
extensionismo tecnolégico | Empresas registradas: tecnolégico
y las emitidas desde la|1l. Nelcyn Blum
Direccion General. 2. Ecobemen sas

3. Roger jaramillo

4. Luis Fernando Pabon

5. Agrorojas sas

6. Olga Rangel Rangel

7. Mayra Johana Cuadros

8. Juan Carlos Lopez

9. Mildrey Torres Jaimes

10. Asociacién aguaclara

11. Prodotto di marca

12. House Burgers
Garantizar la ejecucion de | Programar los encuentros con las | Informe de
las horas de | empresas asignadas de acuerdo a la | implementacion de la
implementacién de la|planeacion del programa de|metodologia de
metodologia de | extensionismo tecnologico extensionismo
Extensionismo tecnolégico
Tecnologico, acorde a
orientaciones  brindadas

por Direccién General

EVIDENCIAS: Tabla con
nombre de empresa, link
de grabacion abierto a
usuarios sena y captura de
pantalla donde se
evidencie la empresa vy el
extensionista. Se deben
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relacionar todas las
empresas acompafadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 69246318 de la planilla, operador DAVIVIENDA vy periodo correspondiente al mes de Junio
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

hPo&wQs?f_w‘yv A

NASLY JOHANNA LEIVA TAKEMICHE
C.C. No. 60.445.892 de Culcuta

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Melisa Masmela Acevedo

Melisa Masmela
Acevedo i)e;g;i 2023.07.23 11:36:37

Melisa Masmela Acevedo
Coordinadora de Formacién profesional
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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INFORME ACTIVIDADES MES DE JULIO
ANEXOS

ANEXO 1
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ANEXO 2.

Empresa Acta de Inicio

Nelcyn Blum
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Roger Jaramillo

Luis Fernando Pabon
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Olga patricia Rangel Rangel ‘ e " N ae
acnini ame -
o

Mayra Johana cuadros

R 2
w

Juan Carlos Lopez ¢ A : - e
- e . -
o S

GTH-F-062 V09



Mildrey Torres Jerez

Aguaclara Frutos de Colombia

Prodotto di Marca

House Burgers company
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ANEXO 5

Empresa

Plan de mejora

Nelcyn Blum
Mendoza
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GTH-F-062 V09




Luis Fernando
Pabon

Agrorojas y ; - —
asociados sas B wovencobo 1 e T S 4 o O W
o 1®
® L]
2,
ggj c
! Sems M o,
Olga Patricia
Rangel N “:
Lt
B,
Mayra Johana
Cuadros B ricvescrotat B Wit Anoscedbiondne £ 03 GICF-o48 A @) Inclr sesiée
n Q
g, L]
£,
.
B,

GTH-F-062 V09




Juan Carlos

Lopez = = o
[\ ] K
)
2,
<
B,
Mildrey cuadros o i o
Jerez 0 sooeictu. | W o el vt ARy S Bl ] o
‘o
£,
c
o,
®
Aguaclara
Frutos de BB Adobe crobat B} Hensmientas i‘m i i Am:.mafm.vviaii:i:::, %u i an & (@ Inkclar sesién
. ——— e — vy Vool Do chortm T Q
Colombia o ] — { | .
“ i
Acvmand | 1 g [ T,
= | 1 1| eporr s copascs sk empirsais 5o g o6 bl
Werscon y sk oo surmegs | umarn Tressga 1 I :.
|
[ it et prs i
. &
@,
W Bt Ga Pl =
Prodotto di
marca R sdoboncrovn 1 Marmaris i e | DG4S PR, 54 ane e R
‘q
o .
2,
[+
o,

GTH-F-062 V09




SENA

House Burgers
Company
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ANEXO 7

Agrorojas y Asociados sas

Reunién-20230714 141116-Grabacién de la L e ——————— € |
reunion.mp4 —
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/njleiva_sena_edu_co/ERbOxY9Yt5RJsAZMowc1GmUB6OyzQAVkDNu7KH6J73P-Dg?e=9WAEFI
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/njleiva_sena_edu_co/ERbOxY9Yt5RJsAZMowc1GmUB6OyzQAVkDNu7KH6J73P-Dg?e=9WAEFI
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Nelcyn Blum Mendoza

Reunién-20230720 155251-Grabacién de la
reunidon.mp4

Roger Armando Jaramillo Balvin

Reunién-20230718 182126-Grabacién de la
reunion.mp4

Olga Patricia Rangel Rangel

Reunion-20230719 090738-Grabacién de la
reunion.mp4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/njleiva_sena_edu_co/EfsIm4mNSlVHlEDOlc7ccx4BiZsZurjT3QWCQJbo7gm0Lg?e=tjBEvf
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Mayra Jhoana Cuadros Jarez

mipymesetransforma-20230714 082937-Gr

abacion

de la reuniéon.mp4

House Burgers Company

Reunién-20230703 180612-Grabacion de la
reunidon.mp4

Ecobemen sas

Reunién-20230717 084141-Grabacion de la

reunion.mp4

00 0 0

Prodotto Di Marca

Reunién-20230701 101600-Grabacidn de la

reunién.mp4
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SENA

N

Mildrey Steffens Torres Jaimes

Reunién-20230713 105147-Grabacién de la
reunion.mp4

Luis Fernando Pabon Cristancho

Reunién-20230703 145705-Grabacion de la
reunion.mp4

Juan Carlos Lopez

Reunién-20230713 094746-Grabacion de la
reunion.mp4
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SENA

Agua clara frutos de Colombia

Reunidn-20230701 082332-Grabacién de la

reunion.mp4

ANEXO 8

Empresa

Cargue Repositorio

Nelcyn Blum

Ecobemen Sas

ECOBEMEN SAS JOHANNA LEVA TAKEMICHE

B ..o .o oDl
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ROGER ARMANDO JARAMILLO BALVIN JOMANMA LEWA TAKEMICHE
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Luis Fernando Pabon
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SENA

Olga patricia Rangel Rangel

OLGA PATRICIA RANGEL RANGEL JOHANNA LEIVA TAKEMICHE

MayraJohana cuadros : c : 3 . .n? T

MAYRA JHOANA CUADROS JEREZ JOHANNA LEIVA TAXEMICHE

Juan Carlos Lopez

JUAN CARLD'S LOPEZ JOHANNA LEIVA TAKEMICHE

Mildrey Torres Jerez

MILOREY STEFFENS.
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SENA

Aguaclara Frutos de Colombia

ASOCIACION AGUACLARA FRUTOS DE C

- O Y Y TY T T =)

Prodotto di Marca

House Burgers company

HOUSE BURGERS COMPANY_JOHANNA LEIVA TAKEMICHE

Y- = afer o c.c-cesoina]
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