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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2023

Sefior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180644

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5180644
del ano 2023

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE).Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago por el mes de julio de
2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. DOS MILLONES OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500. M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
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modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos

Disefar guias de
aprendizaje para la
formacion e

1.1 Guia de
aprendizaje
1.2 Instrumento

perfil.

Qe acyerdo con los instrumeno evaluativo evaluativo
lineamientos .

institucionales, para | Parala formacion

las areas | complementaria.

relacionadas con su

perfil

2 Evaluar los | Durante la vigencia No se asocia
aprendizajes previos | reportada no se evidencia debido a
correspondientes  a | presentaron eventos | que no se presenta
las fichas asignadas, | que estén asociados | eventos asociados a
de acuerdo con los | a esta obligacion. esta obligacion.
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientar formacion 3.1 Guia de
profesional integral de | profesional integral a aprendizaje
acuerdo con el disefio | las fichas:
curricular y proyecto o 2801255 3,2 Material
formativo de los e 2801272 didactico
programas e 2801320
relacionados con su e 2801369
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
qgue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefno y desarrollo

curricular de
programas de
Formacion

Profesional Integral,
conforme a las

necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

areas relacionadas
con su perfil.
Aplicar segun la | Se desarrollan 6.1 Trabajo

modalidad y nivel de
formacion, estrategias

de ensefianza,
aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagogicos y

metodoldgicos de la
entidad.

estrategias de
ensefianza con
trabajo colaborativo.
Desarrollo de horas
de trabajo.

colaborativo

6.2 Hojas de trabajo
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso
de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
qgue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Se realiza gestion de
Ficha de
Caracterizacion —
formacion
complementaria.

8.1 Ficha de
caracterizacion

8.2 Documentos de
identidad

Registrar, verificar vy

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestién de la
Formacioén

Profesional  Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. c).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 Participar cuando el | Durante la vigencia No se asocia
centro lo requiera en | reportada no se evidencia debido a
el proceso de | presentaron eventos | que no se presenta
seleccion, disefio de | que estén asociados | eventos asociados a
talleres e | a esta obligacion. esta obligacion.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Aplicar y hacer | Se orienta a los Se orienta a los
cumplir el reglamento | estudiantes en torno | estudiantes en torno
del aprendiz, asi | a crear espacios a crear espacios
como el manual de | respetuosos de los respetuosos de los
convivencia del | diferentes formas de | diferentes formas de
Centro de Formacién. | aprendizaje asi como | aprendizaje asi como

el buen uso del el buen uso del
uniforme uniforme

12 Documentar Durante la vigencia No se asocia
condiciones de | reportada no se evidencia debido a
calidad para la | presentaron eventos | que no se presenta
obtencion y/o | que estén asociados | eventos asociados a
renovacion de | a esta obligacion. esta obligacion.

Registros calificados
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para los programas en
nivel tecnologo de las
areas relacionadas
con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13

Apoyar y acompanar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Realizacién examen
de Seguridad y Salud
en el trabajo

14.1 Certificado
Seguridad y salud en
el trabajo

15

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

16

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

17

Responder por los
bienes y elementos

puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del

objeto del contrato y
una vez finalizado,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la

norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, ola
actualizacion.
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

ISe realiza curso:
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Y NORMATIVO"

18.1Certificado
Norma de
competencia

19

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte
del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

20

Apoyar y acompanar
los planes
tecnolégicos

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
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“Prospectiva del | presentaron eventos | eventos asociados a
centro”. que estén asociados esta obligacion.
a esta obligacion.

21 Mantener su | Orientar informacion | 21.1 Programacion
autonomia e | profesional integral a | de horas del mes en
independencia en 1a | |55 fichas: vigencia registrada en
ejecucion del el aplicativo Sofiaplus
contrato, desde el e 2801255
punto de vista técnico e 2801272
y cientifico, sin e 2801320
perjuicio en la e 2801369
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares 'y los
contenidos minimos
incluidos  en los
programas de
formacion, el
calendario académico
de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de
formacion, los
objetivos misionales y
las normas y
directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia

formacion dentro de
las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato
0 que puedan poner

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

23 Permanecer Utilizacion Durante el mes
identificado con su | permanentedel carné | realicé porte visible
carné dentro de las | que meidentifica del carné y los
instalaciones del | como instructor elementos de
SENA Yy en los lugares | contratista del SENA | proteccién,dentro de
donde desarrolle el | dentro de las las instalaciones del
objeto contractual, asi | instalaciones y en las | SENA y demas
como impartir | sesiones de lugares donde se
formacion con los | formacion, y/o desarrolla el objeto
elementos de | elementos de contractual.
proteccién adecuados | proteccién en las
para el ambiente de | practicas para las
aprendizaje. formaciones:

complementaria

24 Promover en los | Durante la vigencia | No se asocia
aprendices y velar por | reportada no se | €videncia debido a
el cumplimiento de las | hresentaron eventos | due no se presenta
normas de seguridad que estén asociados eventos'aso'c'lados a
industrial 'y salud L, esta obligacion.
ocupacional, al igual | @ €sta obligacion.
que de las normas
ambientales y otras
que sean de
cumplimiento y
referencia.

25 Atender Se realiza entrega de | Informe mensual de
oportunamente las | informe mensual de actividades entregado
solicitudes y | actividades al Supervisor del
requerimientos correspondiente al contrato.Ingeniero
hechos por la | mes en vigencia. Juan Bautista
Subdireccién del Londono Pineda
Centro, Coordinacion
Académica,

Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento  técnico
pedagdgico, que

estén directamente
relacionadas con el
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objeto contractual vy
presentar  informes

mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del

contrato, segun lo
determine la entidad o
el centro de
formacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnolégica  técnica
y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacion de
competencias
genéricas y/o técnicas
que validen el
desempenfo como
instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

27

Acompanar, cuando
sea necesario, los

procesos de
alistamiento

relacionados con las
actividades de

preparacion

documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formacion y/o
equipos y
herramientas, dichos
documentos  tienen
que ver con

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.
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elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacion.

28

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario
y se cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el desarrollo
de actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

29

El instructor solo
podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas
mes conforme a las
horas académicas

impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el

acompafamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formaciéon o conjunto
de proyectos por

redes de
conocimiento que
garanticen la

Reportar un maximo
de 160 horas para el
mes en vigencia de
formacion
complementaria

1.1 Gestidn tiempos
apoyo a la formacién
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integralidad en

de aprendizaje.

ejecucion del proceso

la

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo:

aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Disefar guias de 1.1Guia de
formacion en lenguas definidas por | aprendizaje para la aprendizaje
el programa de Bilinglismo de la formacion e instrumeno
Direccion de Formacion Profesional | evaluativo para la formacion 1.2Instr.umento

. evaluativo
del SENA. complementaria.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | Durante la vigencia | No se asocia
las pruebas SET aplicadas a los reportada no se | evidencia debido a
aprendices de acuerdo con la presentaron eventos que | dU€ no se presenta
programacion realizada por la estén asociados a esta eventos.aso.c,lados a

. ., L . S, esta obligacion.
Direccion de Formacion Profesional | obligacion.
del SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | Durante la vigencia | No se asocia
aspectos que se encuentren como reportada no se | evidencia debido a
oportunidades de mejora de acuerdo | presentaron eventos que | que no se presenta
con los resultados obtenidos en las estén asociados a esta | eventos asociados a
pruebas SET u otro instrumento de | obligacion. esta obligacion.
valoracién programado por la
Direccion de Formacion Profesional
del SENA o el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafiamiento y Durante la vigencia | No se asocia
retroalimentacién oportuna a los reportada no se | evidencia debido a

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA o
el Centro de Formacion.

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

que el Centro programe.

Obligaciones generales:

1

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias;

Entrega de
documentacion requerida
para el tramite de
contratacion acorde con
la normatividad exigida
por el centro de
formacion.

1.1 Contrato vigente en
SECOP I

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo

reportada no se
presentaron eventos que

2 | Responder por el Ejecucién de todas las 2.1 Informe de ejecucion
adecuado y oportuno actividades acorde a las mensua
cumplimiento de las obligaciones Icorrespondiente al mes
obligaciones contraidas contractuales. En vigencia
en el presente contrato

3 | Participar en las reuniones | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido
que para la ejecucion del | reportada no se | aque no se presenta eventos
contrato sean convocadas. presentaron eventos que asociados a esta obligacion.

estén asociados a esta
obligacion.
4 | Entregar periddicamente y | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el

formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

estén asociados a esta
obligacién

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

Manejo responsable de
lasplataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correoelectrénico
institucionalcon la clave
personal queme ha sido
asignada, durante el mes

6.1 Manejo correo SENA

6.2Manejo
Sofiaplus
6.3 CompromISO

aplicativo

Colaborar en la
elaboracion de respuestas
y suministro de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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informacion requerida por
las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

estén asociados a esta
obligacién

8 | Solicitar autorizaciéon | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
escrita del SENA para | reportada no se a que no se presenta eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial con | estén asociados a esta
fines publicitarios o ajenos | obligacion
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
reglamentos e reportada no se a que no se presenta eventos
instrucciones del Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
de Gestién de la estén asociados a esta
Seguridad y Salud en el obligacion
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen Se realizé examen 10.1 Copia del examen pre
médico pre-ocupacional al | médico pre ocupacional el | ocupacional que reposa en
Grupo de Seguridad y cual se encuentra vigente | oficina de contratacion del
Salud en el Trabajo de la | hasta enero del 2026 Centro de formacion
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros
de Formaciony
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Se realiza curso de 11.1 Certificado Gestion de

aprobacioén de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual -

GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupciéon” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el

Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Se hace entrega de
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

12.1 Certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingreso a los aplicativos
institucionales con las
contrasenas asignadas

13.1  Manejo correo SENA

13.2 Manejo aplicativo
Sofiaplus

13.3  CompromlISO

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de

Pago de los aportes al
Sistemade Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
en vigencia

14.1 Planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones
y ARL, Planilla y Numero
7885363581 correspondiente al
mes_de junio 2023.
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pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la
ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores
enviado al supervisor del
contrato Juan Bautista
Londono Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co
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17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del

SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos, claves
0 contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracioén, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guardan los
documentos
correspondientes a la
formacion
complementaria.

18.1 Carpetas con fichas de
caracterizacion, documentos
de estudiantes, guias de
aprendizaje, instrumentos
evaluativos, planes
concertados.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
en vigencia de
2023.

19.1 Planilla de pago de pago
de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
7885363581 correspondiente
al mes_de junio de 2023
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y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y unicamente por
el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar
cuando corresponda;

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo

de la pandemia generada
por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Uso adecuado de ingreso
alas instalaciones con las
normas exigidas por el
centro.Solicitud
aprendices uso adecuado
de las normas de
bioseguridad en ambiente
de formacion.

Se aplica el protocolo
constante de lavado de manos
y/o desinfeccién, ademas se
usa tapabocas en casos de

gripe.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —

Se hace uso de la
plataforma compromISO
con el fin de hacer uso
correcto de los formatos
como guias de

21.1 Plataforma compromISO

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Comproml|SO

aprendizaje, fichas de
caracterizacion, etc.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7865575981 de la planilla, NuevoSoi del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar S|, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

LMo U Ll Firmado digitalmente por
Estefania Valencia Calderon

Fecha: 2023.07.18 11:58:02
-05'00'

Firma

Estefania Valencia Calderon Contratista

C.C. No. 1.094.913.667
Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londoio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5180644 de 2023

GTH-F-062 V09



SENA

IN

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de julio de 2023:

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1.1:

DO-F-012 V08
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

» Denominacidn del programa de formacidn: Inglés Pre intermedio nivel 1

+ Codigo del programa de formacion 51240082

+« Nombre del proyecto: Bilinguismo

+ Fase del Proyecto: en ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Bilinglismo

+« Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

« Narrar eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de situaciones
personales o imaginarias, anécdotas e historias.

» Intercambiar opiniones en inglés de forma oral y escrita acerca de una experiencia de vida de
acuerdo con el ambito personal, social y laboral.

» Proponer soluciones en inglés a situaciones de acuerdo con problemas planteados en el contexto
personal, social y laboral.

Evidencia 1.2:

DO-F-012 V08
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REGIONAL: QUINDIO

CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria.
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTQ: inglés Pre Intermedio - Nivel 2
Programa de Formacion: bilingliismo
Neo. Ficha: 2801272

Competencia a Desarrollar:

+ Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.

v" Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Evidencia 3.1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

» Denominacidn del programa de formacidn: Inglés Pre intermedio nivel 1

+ Codigo del programa de formacion 51240082

+« Nombre del proyecto: Bilinguismo

+ Fase del Proyecto: en ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Bilinglismo

+« Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

« Narrar eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de situaciones
personales o imaginarias, anécdotas e historias.

» Intercambiar opiniones en inglés de forma oral y escrita acerca de una experiencia de vida de
acuerdo con el ambito personal, social y laboral.

» Proponer soluciones en inglés a situaciones de acuerdo con problemas planteados en el contexto
personal, social y laboral.

Evidencia 3.2
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/rmnmmsummmmymm.m
my family to Paris. We went by car. There was me,
my parents, my brother Tom and my little sister
Susan. We live in Brighton and we are English. We
saw the most interesting places in Paris, as the
Eiffel Tower, the Louvre Museum and we made
the city tour. | loved it, because Paris is a very
‘beauiful city.
Om the fifth day we went to Furo Disney.
That was fantastic. We all enjoyesd oursclves a lot,
We stayed in Furo Disney four days, They were the
mast exciting days 1 had all my life. We were all
very tired because we had to walk a lot to watch
everything and enjoy all the amusements. My sister
s amly 4 years old and she loved it | met all the
Qﬂqdmnmmwmvﬂylmny. We

stayed at a hotel inside Euro Disney.

1+ Where did Melen go tst Summer? | !

2- How did she go? S

3 Whe i Helen go with?

| ——

& Whars did thay go on the ith day?
7. 0id they enjoy 12
# Haw long
P—— ]
1 O0mey sy mEoDsseyoapr [ ]
12 How a1 Weler s siser?
! ]
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- Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Evidencia 6.1
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Evidencia 6.2
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v" Obligacion No. 8

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

10
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Evidencia 8.1

SENA

Documento de Apoyo
- FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
£)
MES INFORMADO: | ANC: INSTRUCTOR RE3PONSAELE: GCEDULA Mo CENTRO:
) ' CENTRO PARA EL DESARROLLD TECHOLOGICO DE LA
| T
i 202 Esirfania Valencia Caliemn 10esm 3T COMSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
DATOS GEMERALES DE LA ACCION DE FORMACION
Mo, DE FICHA: . FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Codigo Empresa
|Solo s ka ficha es cenradaj oo |JJJ | : | o7 | aa | 2022 DD| ar | MM| as |M |2ﬂ.?3
CODIGD DEL .
MOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA S r e PROGRAMA ESPECIAL:
INGLES PRE INTERMEDIO - MIVEL 1 51240082 PROGRAMA BILINGUISMD
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPHON DEL CONVEMNIO: 8
Mp. DE HORAS 5
DATOS INGRESO APREMDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSD
Mo, MUJERES: 17 MOPRAERE DEL AMBIEMTE: Rufimo Jose Cuervo Sur
No. HOMBRES: 8 DEPARTAMENTO: MURICIFIO: DIRECCION MWOMERE BARRIC
TOTAL, CUPOS: 23 Quirdic ArTEnis CL 4% Crg 23 Esquira Las acacias
Evidencia 8.2
11
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v' Obligacién No. 14.1.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

Evidencia 14.1

DO-F-012 V08
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Hace constar:

Que el Sr{a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizd el dia 18/07/2023 la induccidén en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacibn.

La presente constancia tiene validez para aplicacibn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articuly 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ESTEFANIA VALENMCIA CALDEROM Identificado{a) con cédula de ciudadania

1094913667 me comprameto & dar cumplimiente 2 las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencibn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborakes.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrate,

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretarla General -

Dimsfincic por- Grapc Cestién de ios Seismom e Iromectn - Cficns de Sesmes

Obligacion No. 18.

- Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

DO-F-012 V08
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CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencia 18.1

Lietady crten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Compeiencia Laboral a
ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
CoaCEDULA DE CIUDADANIA Na. 1094913667
Quien demaosied su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTE nio

Cdigo: 240201056 C

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Vigench
Z SERNA tasw el 18 de Abrd de 2026

INDUSTRIAL

v' Obligacién No. 21.

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencia 21.1

14
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10/07/23 11/07/23 12/07/23 13/07/23 14/07/232 15/07/23
07:00 - 08:00: Disponible & 07:00 - 08:00: Disponible & 07:00 - 08:00: Disponible 4 07:00 - 08:00: Disponible 4 07:00 - 08:00: Disponible + 07:00 - 08:00: Disponible -

16/07/23
07:00 - 22:00: Disponible

- - - - -

21/07/23
07:00 - 08:00: Disponible

22/07f22
.« 07:00 - 08:00: Disponible e

20/07/23
4 07:00 - 22:00: Disponible

15/07/23
& 07:00 - 08:00: Disponible

18/07/23
& 07:00 - 08:00: Disponible

17/07f23
07:00 - 08:00: Disponible

23/07/23
07:00 - 22:00: Disponible

-
27/07/23
.+ 07:00 - 08:00: Disponible

- - -

28/07/22
. 07:00 - 08:00: Disponible

25/07/22
.« 07:00 - 08:00: Disponible e

26/07/232
.« 07:00 - 08:00:

24407723
07:00 - 08:00: Disponible

25/07/23

& 07:00 - 08:00: Disponible Dispanible

30/07/23
07:00 - 22:00: Disponible
-

03/08/22 04/08/22 05/08/22

-

31/07/23 02/08/23

07:00 - 08:00: Disponible

01/08/23

06/08/23

v" Obligacién No. 23.

- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi comoimpartir formacion con los
elementos de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 23.1:

15
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v" Obligacién No. 25.

- Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por Ia
Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Evidencia 25.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOC INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2023

Sefior

Juan Bautista Londefio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNITR 4444422

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4444422 del afio 2023

v" Obligacién No. 29.

16
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- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de
actividades académicasadicionales como lo son: elacompafamiento y
seguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o conjunto de proyectos
porredes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del

proceso deaprendizaje.

Evidencia 29.1

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  136.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD
TH8IZ3 11:34 AM Page 3 of 4

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

17
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo
v" Obligacién No. 1.

- Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el
programa de Bilinglismo de la Direccién de Formacién Profesional del
SENA

Evidencia 1.1:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

+« Denominacién del programa de formacion: Inglés Pre intermedio nivel 1

+« Codigo del programa de formacién 51240082

+« Nombre del proyecto: Bilinguismo

+ Fase del Proyecto: en ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Bilinglismo

s« Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comidn europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

« Narrar eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de situaciones
personales o imaginarias, anécdotas e historias.

» Intercambiar opiniones en inglés de forma oral y escrita acerca de una experiencia de vida de
acuerdo con el ambito personal, social y laboral.

+ Proponer soluciones en inglés a situaciones de acuerdo con problemas planteados en el contexto
personal, social y laboral.
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Evidencia 1.2:

REGIONAL: QUINDIO

CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTQ: inglés Pre Intermedio - Nivel 2
Programa de Formacion: hilinglismo

No. Ficha: 2801272

Competencia a Desarrollar:

+ Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.

Obligaciones generales

v" Obligacién No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

19
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Evidencia 1.1:

Ultimas modificaciones

Id del contrato Niamero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado

4031999 CO1PCCNTR 5180644 SENA REGIONAL Entidad Estatal 14 dias de tiempo 15/12/2023 11:59:00 PM Estefania Valencia 21.691.800 COFP En
QUINDIO Grupo de transcurrido {(UTC-05:00) Bogots, Lima, Calderon sjecucisn
Apoyo 40 0 Quito)

Administrativo Mixio

v" Obligacién No. 2.

Responder por eladecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Evidencia 2.1:

20
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2023

Serfior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUFPERVISOR CONTRATO Mo, COT.PCCNTR.S1805644

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construceion v la Industria
Armenis

Asunto: Informe mensusl de ejecucion contfractusl
Mes de julic del afio 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5180644
del ano 2023

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 1.0894.8913.6687 de
Armenia, en mi calidad de Confratista del SEMA, en Centro pars 2l desarrclla tecnoldgico de la
construceion y |a industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referancia, a continuacion, presanto el Informe de actividedes realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: 5= fija coma valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOWVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESCS MICTE. (521.691.800 MICTE).Esta suma
serd pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente manera: 3} un (01) primar page por 2 mes de julio de
2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE
{523.615.200 MICTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLOMNES DIEZ ¥ SIETE MIL PESOS MICTE. (54.017.000) cada uno. DS MILLOMES OCHO
MIL QUIMIENTOS PESOS MICTE (F 2.003.500. MICTE)

v" Obligacién No. 6.

DO-F-012 V08
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva dela informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Evidencia 6.1:

()
sEran

A\ Outlook £ Buscar CH  LamadadeTeams [o @ & jal fed Q@ Eslefania\/alen(la.@

= Inicio Vista Ayuda

= &) Marcar todos como leidos 53]
=]

o S N S orito: () Bandeja de entrada # = Filtrar
P © Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... &
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
> Elementos en Buenos dias, compafieros Respetuos...

Evidencia 6.2:

M Gmail EB YouTube B¥ Maps

SENA

SOﬁa Plus | 74 & ESTEFANIA © SBandcjadetarcas PLMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Aspirante v
p—— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(& Matricula <
Seleccion
(& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolle de la misma.
(& Seleccidn <

= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas
= Consultar | citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
= \Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
= Aclivar y realizar las pruebas.
= Gestionar |os resultados para las pruebas desarrolladas.
Sugerencia:

El procedimiente de seleccién permite la programacion de ambientes, recurses e Instructores para la activacion y realizacion de |as pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:

Evidencia 6.3:
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v Obligacién No. 10.

- Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto adesarrollary dentro de los plazos

establecidos

Evidencia 10.1:

23
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v" Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencia 11.1
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5 E PO

7A Y EGUVRIPAR Y SAWDE €N €% TRABAQ

- SERVICID MACIOMAL [ APRENDIZAN - SENA fiC]Q

Hace constar;

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDEROMN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizd el dia 18/07/2023 la induccién en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capibulo &, Articuly 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ESTEFANIA WALENCIA CALDERON Identificadofa) con cédula de ciudadania
1094913667 me comprameto & dar cumplimients 2 las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de probeccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencibn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborakes,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestién de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrabo,

Fimua

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -

Cinsfince por Grase Castién os ios Sixieros da Ivbmmectn - Cficns os Sesmas

v" Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién contractual GC, el certificado de aprobacion

25
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N

de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Evidencia 12.1:

ﬁ FUNCION PUBLICA

Werificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

A

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

v" Obligacién No. 13.
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- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Evidencia 13.1:

3/;'(" Outlook £ Buscar M Llamada de Teams [v=] "1 =3 o fed Q@ Estefania Valencia @
= Inicio Vista Ayuda
= ©) Marcar todes como leidos 53]
B v
o3 - Favoritos () Bandeja de entrada # = Filtrar
2 & Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... &
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
B> Elementos en... Buenos dias, compafieros Respetuos...
v

Evidencia 13.2:
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M Gmail @ YouTube B¥ Maps

SERA

SOﬁa Plus TN & ESTEFANIA © SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Aspirante v
—— . Bienvenido a SOFIAPLUS
# matricula < .
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma
(# seleccion <

= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes

= Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
= Aclivar y realizar las pruebas

s Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacién de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:

Evidencia 13.3:

v" Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para
el mes de febrero de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la
oficina de contratacién del Centro de Formacion

Evidencia 14.1:
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5._—"' PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKSH APORTES

COMPROBANTE DE PADD

B O TSR N,

TIPD ICEXTIFICAC K
HOWEEE & FATON SOCHL

CAICA DI RSC 10 AFMEMIA DEPARTAMENTD:
EECCH LA PAVTRA MAMIAMA & CASE 3 TELEFOND:
TIPO APORTARTE CHMOIFEMDERTE CLASE APORTANTE

TIPD EMPRESA; PRINEDA, ACTTVIDAD ECOROMIE,
PRV D PRESEMT ADCR DRIDD

APORTANTE EXDHERADD PAGD APORTES SALUD, SEHA £ ICOF [REFORELE, TRIBUTARK]

CEDULA DE CIIOADKHIA. RUEERD DE IDENTIFICACION:
ESTEFARIA VALERCIA AL DEFOH

G T

[ B L]

xiaTa

kKOEP EMCIENTE
Cormwio sl por mayee ds

=]

DATDS GERERALES OF LA FLAMLLA

HIMAZRD PLAMILLA: TEASIBEEET nPo DE PLAMILLA

HAMOEPEHDERTES

PERSDOD COTIACION NS i PERCOD COTIEADEM MIS junin
DTROS SUBSESTEMAS AR 2073 SALUD AR =
DhAS DE MORA ]
TECHA FAGD jamanmrdd) AT RUEERD AUTOREACHOM NEETE
LIGLAT 0N GENERAL ]
| TOTALES |
| comzanTes | ToTAL PAGaDc |
PENLION
ADBIRI S TRADDAA
KIT CODIGD HOMDORL
DOCISH000 | 30001 30001 OR VEMR 5
SUBTOTAL: 5
SALLD
AR S TRADDRS
KIT comGo | ROMORL
BODOEEITE | CPSC0_ FiA SURAMERICANA OF SERCICIOS DE Sl
SUBTOTAL:

ADEI RIS TRADCAS

WT | cooico HOMIORE
BEC11Ed | 1433 [ 42aFOSvA COMPARIA DE SEGURDS 5.4
SURTOTAL:

ReERRE AN EN

VALOR SIM MORA: H -lamu{
WALOR MORA: $ IJ{
TOTAL PAGADD: H mmu{

v" Obligacién No. 16.

- En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

- Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes

informado
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Evidencia 16.1:

v" Obligacién No. 18.

- Guardar reserva de lainformacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Evidencia 18.1:

J BABCD

. 10B-JULIO

, T0B-MAYD

, T0BMIVEL1EMERO
, T1A-ABRIL

, 11A-EMERO

. MA-FEBRERO-MARZO
J TTA-JULIO

J TTA-JUNIO

; TTALAURA

J TTA-MAYD

, T1BLAURA

; TTCLAURA

. IDSPDF

, MIVEL PRE INTER 1
, MUBE RFFS
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v" Obligacién No. 19.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar cuando
corresponda.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el
mes en vigencia acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacién del Centro de Formacion

- Evidencia 19.1:
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anl PLANILLA INTEGRADA AUTOUGQUADACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGD

i DRE TV

BATOS SENERALES DEL APORTANTE

TIFG IDENTIACAC N CEDLLA DE SIUOADANL HIMERD DE IBENTIRCAZION iR 387
HOERE 5 RAZIIN SOCIAL ESTEFAHIA VALENCLA GALDERON
CILDADAILMICE ARWENLA DEFARTAMENTO CUNDIO
DARECCION L& PANOMA MEMZANS, A CASA 3 TELEFONO S114T78
TIFG APORTANTE INOEPENDIENTE CLASE APORTAMTE MKDEPENGENTE
TIFG EMPRESE PRIVADV AETIVIDAD ECOMOMCA Comrmisn @l o g e
FORMA DE PRESENTACION LMD
APCRTANTE EXORERADG G0 APORTES S41UD, SENA E ICBF [REFORMA TREUTARL) [5]
DATOS (GEMERALES DE LA PLANILLA
WOMERD PLAMILLA TEES3E3SE] TF0 DE PLaMLLE I-NCEPERDENTES
PR 0 SOTIZACM MES [t PERIOOD SOMZACGN MES e
OTROE BLIBSETEMAS e 2ty SALLILY o W
Dlas DE MR [
FECHA PADD (amaaissid] HEWITHS HOMERD AUTORIZACKN AEIETY
LIGHNOAGKIN SENERAL
TOTALES
[ COTEANTES [ TOTAL PAGADD
FENEIDN
ADRAN ETRADCRA
wr | comos | PCMEIRE
aiaes | e fraen-PoRVENR [ 8257 10
SUETOTAL 1 % 2
SALLD
ATRANETRADCRA
T | coomo | PCRAERE
a0oeaTnz | EFS0i0 A SRS EFSGAKA DE SERAVICKORS DE Sakliy i 200 0
SUETOTAL ] %
RIESH0S PROFESIDNALES
ADMNETRADORA
T | coomo | LRSI RE
Be0 158 | 14 4o PosTive COMPARA DE EECLROS 5.4 1 1 2401
SUETOTAL: ] ¥ B
VALOR SIN MORA: § 466400
VALOR MORA: 50
[TOTAL PAGADOD: § 4664000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL |/ DAVIVIENDA

froTAL § 466.400)

v" Obligacién No. 21.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al  Sistema Integrado

de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO.
Evidencia 21.1:
A istseun_'rl\alntegradodel
i6n y Autocontrol - .
[' ******** - vevu
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,:—DJ' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGINDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGD

i DT

DATOS SERERALES DEL APORTANTE

TIPG IDENTIAGACION CEDLLA DE CILDADANL NOMERD DE IDENTIFGACION 0 38T
KOMERE () FRAZON BOC 1AL ESTEFANLA VALENCIA GALDERON
CIUDATKLMICIIC ARMENLE DEPAATAMENTO LMDIO
CARECEION LA PAWONS MANZANA A CARA 3 TELEFONO B114TTR
TIPG APORTANTE [E-MDEFENDIENTE CLASE APORTAMTE HHDEPERDENTE
TIFG EMPRESA PRIVADS ACTIVIEAD ECOMOMCA otttz wl P frarped e
FORMA E PRESENTAC 0N TN
APCRTANTE EXONERAD PAG0 APORTES SALUD, SERA E ICBF [REFORMA TRIEUTARL) MO
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RUMERD PLAMILLA: TEBSIEASET TFC DE PLAMILLA IWDEPERDENTES
PERICDG COTIZACION MES Jrin PERIOOG COTIZACION MES e
TR ELIBEETEMAS AR 20rzry AL LI P e
DS DE MORA o
FECHA PADD {asafmeid] JFVOTIS WOMERD ALTORIZACIN AT
LIGURDACHIN SENERAL
TOTALES
[ COTIZANTES [ TOTAL PAGADD
FENSION
ADMNETRADORA
WT | cdbims | RS RE
aonais | s fraem-posvENR [ 8257 10
BUBTOTAL 7 [T
SALUD
AL NETRAD A
T | cooomo | MCMEIRE
a00eaTi: | EFS010 [Ga SR ERCANA DE SERMICKE DE Gakli’ i & 200 g0
BUBTOTAL 7 [
RIESGUS PROFESIDNALES
ADMNETRADURA
T | comomo | CWAERE
@i i15s | 14r flaaapos Tiva CoMPARA DE SEQLRCSE S A [ & 240
BUBTOTAL i [ET
WVALOR 5IN MORA: § 456.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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