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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 24 de Julio de 2023

Sefiora:

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656303
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Julio del afio 2023

Referencia; CO1.PCCNTR.4656303 de 2023

JHAN MARCO CASTILLO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.765.255 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS MCTE ($2.731.633) o lo ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez
(10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementaciéon de acciones
de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de
la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de orientacion | Respuesta a peticiones de la
ocupacional a través de los diferentes | plataforma chatbot. Se Adjunta Captura
canales entre ellos el chatbot, a los de Pantalla de la
usuarios de la Agencia Publica de Plataforma.
Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la
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calidad de la informacién registrada en
el aplicativo, definir o redefinir su perfil
ocupacional.

Realizar  talleres  grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Se realizo taller de induccién
oferta de Servicios Agencia
Publica de Empleo.

Se adjunta
evidencia fotografica

Desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

Se realiz6 envio de correo
electronicos y
retroalimentacion a vacantes
en seguimiento para dar
cierre con colocaciones

Se Adjunta Captura
de Pantalla de los
correos electronicos.

Realizar el seguimiento a la ejecucion
de los indicadores de manera periddica
y aportar estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Informe Semanal de
Indicadores del 01 al 14 de
julio de 2023.

Se Adjunta Captura
de Pantalla del
Informe.

Brindar apoyo al sector empresarial en
el manejo del aplicativo de la Agencia
Pdblica de Empleo para el adecuado
proceso de publicacion de vacantes y
la consecucién de perfiles.

Se realiza atencién vy
publicacién de vacantes para
diferentes empresas.

Se Adjunta Captura
de Pantalla de la
Plataforma, Correos
Electrénicos y se
inserta tablas.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a las
mismas con colocados.

Se Adjunta Captura
de Pantalla del

Empleo, retroalimentar los avances de Informe.
acuerdo con la trazabilidad del proceso

y propender por el cierre de la

colocacién en la plataforma.

Apoyar las acciones de intermediacién | Se registra mediante el

laboral a través de las diferentes | aplicativo todas las

estrategias, tales como ferias Yy | orientaciones realizadas en

microferias de empleo, ejecucion de | el periodo tanto a Se relaciona
convenios, eventos de promocion y | empresarios como a | pantallazo desde la

divulgacion, estrategia CampeSENA
que contempla: DETE a la plaza,

buscadores de empleo.

plataforma ape

encuentros empresariales con el

sector rural, entre otros; realizando el

registro  correspondiente en el

aplicativo web.

Realizar procesos de orientacion | Se realiza mediante el

ocupacional e intermediacion laboral | aplicativo todas las | Se Adjunta captura
grupales e individuales a los | orientaciones realizadas a | de pantalla de la
aprendices, egresados SENA vy | esta poblacion. Plataforma.
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poblacién de la estrategia
CampeSENA.
9 Promover en el sector empresarial los | N.A N.A

perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacion de acciones
de orientacion  ocupacional e
intermediaciéon  laboral para la
poblacion migrante y Colombianos N.A. N.A.
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestion y atender | Se realiza envio de informes
los demas requerimientos solicitados | de actividades realizadas y | Se Adjunta Captura
por la Coordinacion de la Agencia | de avance de indicadores de Pantalla de la
Publica de Empleo, por el supervisor o | semanalmente.. Plataforma.
cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, NA. N.A. NA. NA.

2, NA. NA. NA. NA.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual forma, adjunto la planilla de
aportes al sistema de seguridad social colombiano correspondiente al mes de junio de 2023 No.
9453966869. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decreto Ley Anti tramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X_

NO he ejecutado otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran
debidamente suscritos en la plataforma SECOP II; la anterior declaracién de acuerdo con lo
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establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Se adjuntan evidencias en dieciséis (13) folios.

Cordialmente,

Firma:

JHAN MARCO CASTILLO REYES
Contratista
C.C. No. 1.098.765.255

Recibi a satisfaccion:

Firma:

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4656303 de 2023
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot,
a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la

calidad de la informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Tickets respondidos

Atencion Chatbot a empresas.

COIa: 58- iddept-=santander_  ~
FeCha: Desde: dd/mm/aaaa 0 Hasta: | dd/mm/aaaa [u]
Por responder (0) Respondidos (10) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mostrar(10_] registros .
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
88969 | Solicitud por 2023-07-11 2023-07-14 2 dias 20:36 SANDRA GUARGUATI Ver
Agenti 14:55 11:31
88284 | Solicitud por 2023-07-04 2023-07-04 0 dias 05:35 Seg Construccion y Consultoria ver
Agenti 05:06 14:41
87829 | Solicitud por 2023-06-27 2023-06-27 0 dias 03:37 ingri rios Ver
Agenti 11:37 15:15
86266 | Solicitud por 2023-06-09 2023-06-13 0 dias 19:00 Alix Martinez Ver
Agenti 14:186 09:17
85933 | Solicitud por 2023-06-07 2023-06-08 1 dia 02:44 Tatiana Ortiz ver
Agenti 08:0% 10:53 = MARIAPE,
u " chat virtual )
83369 | Solicitud por 2023-05-06 2023-05-11 3 dias 01:46 TORRES ING SAS Ver
Agenti 10:12 11:58
83157 | Solicitud por 2023-05-04 2023-05-04 0 dias 04:51 COMERCIALIZADORA MMUNDO Ver
Agenti 11:37 16:28 IMPORTADO SAS

reactivar la cuenta por inactiva

Cordial Saludo Empresa EG CONSTRUCCION Y CONSULTORIAS.AS

Consulta #88284

2023-07-04 09:06

recursoshumanos@segcyc.com
Mas datos:

direccion=null| departamento=5an
x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, |
Safari/537.36 | pais=Colombia | idde
07-04 08:53:45

&) [@) Fuente HTML Opciones:
b4 Tickets:

Acorde a su solicitud se procede con la reactivacion en la plataforma, de igual manera si presentan algdn inconveniente para &l

manejo de la misma podran contactar a la Orientadora Martha Meza al celular 3168656265 o al correo memeza@sena.edu.co
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2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.

Taller de Orientacion Ocupacional dirigido Aprendices Induccion 12 de Julio 2023
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3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto
y de gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Se realiza envio de correos a empresas nuevas registradas para ofrecer los servicios APE y poder

lograr su fidelizacion

Bienvenida Agencia Publica de Empleo SENA & Pablica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion) & .

Retenciom: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/07/2033 10:39

. o e .
;  Jhan Marco Castillo Reyes @ & &

Fara: laislanecho@hotmail.com Sab 15/07,/2023 1059

=

CC: amantillal5@unab.edu.co

Cordial Saludo Empresa:
ESTACION DE SERVICIO GNV MI ISLA 5.A.5

El registro de la empresa se culmind de manera satisfactoria en plataforma, observamaos que se encuentran interesados en
publicar vacantes en nuestro sistema.

Los servicios de la APE - SEMA J Regional Santander que colocamos a disposicion v que son totalmente gratuitos son los
siguientes:

+ Intermediacion Laboral

Permite el contacto entre el buscador de empleo vy la empresa que busca su personal. El objetivo es facilitar la consecucion de
un puesto de trabajo, siendo los empresarios los Unicos responsables del proceso de seleccion y cumplimiento de las
condiciones laborales ofertadas.

+ Orientacidn Ocupacional

Brinda herramientas y desarrolla habilidades que facilitan la busqueda activa de empleo vy |a participacion exitosa en un
proceso de seleccion. Para esto, un equipo de profesionales a nivel mnacional analiza la hoja de vida, orienta a los usuarios para
a identificacion, elaboracion, y/o mejoramiento del perfil mediante acciones de formacion complementaria, calificacion y/fo
recalificacion laboral, y certificacion de competencias laborales. Realiza talleres de orientacion ocupacional en tematicas
como: identificacion de intereses v habilidades ocupacionales, hoja de vida, carta de presentacion, entrevista y pruebas
psicotécnicas, entre otras.

Asi mismo, para las empresas, la APE apoya en |z elaboracion de perfiles ocupacionales, uso de la herramienta virtual de
intermediacion laboral, publicacion de vacantes, preseleccion de candidatos y logistica en el proceso de seleccion de talento
humano.

3.1 Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

Se realiza envio de correos a empresas nuevas registradas para ofrecer los servicios APE y poder
lograr su fidelizacion
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Bienvenida Empresa Agencia Publica de Empleo SEMNA < Plblica Clasificada’Todos los empleados (Sin Restriccion) 1. @ .
;  Jhan Marco Castillo Reyes e
Para: creayoyissas2022@grmail.com Lum 17/07/2023 10:49

&l FORMATO APERTURA VACA.. .,

36 KB

Cordial Saludo
Empresa
CREAYOYIS 5.A.5.

Agradeciendo su interés por utilizar nuestros servicios de la Agencia Publica de Empleo SEMA v segun llamada telefonica, me
permito compartirles nuestros servicios y asi mismo el formato gque manejamos para publicacion de vacantes en nuestra bolsa
de empleo v asi poder llevar a ustedes el perfil que necesiten.

El registro de la empresa se culmind de manera satisfactoria.

Los servicios de la APE - SENA [/ Regional Santander que colocamos a disposicion y gue son totalmente gratuitos son los
siguientes:

+ Intermediacidn Laboral

Permite el contacto entre el buscador de empleo v la empresa gue busca su personal. El objetivo es facilitar la consecucion de
un puesto de trabajo, siendo los empresarios los Unicos responsables del proceso de seleccion y cumplimiento de las
condicicnes laborales ofertadas.

+ Orientacion Ocupacional

Brinda herramientas v desarrolla habilidades que facilitan la busqueda activa de empleo v la participacion exitosa en un
proceso de seleccion. Para esto, un equipo de profesionales a nivel nacional analiza |z hoja de vida, orienta a los usuarios para
la identificacion, elaboracion, y/o mejoramiento del perfil mediante acciones de formacion complementaria, calificacion y/o
recalificacion laboral, v certificacion de competencias laborales. Realiza talleres de orientacion ocupacional en tematicas
comao: identificacion de intereses y habilidades ocupacionales, hoja de vida, carta de prezentacion, entrevista y prusbas
psicotécnicas, entre otras.

A= mismo, para las empresas, la APE apoya en la elaboracion de perfiles ocupacionales, uso de la herramienta virtual de
intermediacion labaral, publicacion de vacantes, preseleccion de candidatos y logistica en el proceso de seleccion de talento
humano.
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

Informe Semanal de Indicadores del 30 de junio al 06 de Julio de 2023.

INFORMACION GESTION AVANCE SEMANAL & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restrice an) Z1. & .

Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira:r Lun 04/07/2033 &22

R et
;  JhanMarco Castillo Reyes @& S~ &
Para: Juan Carlos Hernandez Vega: Juan Antonio Tautiva Duenas Vie 07/07/2023 522
CC: Steffany Yorley Camacho Quintero; Alba Yaneth Martinez Cordero
B 2. Formato para reportar ava.. .,
22 KB
Cordial =alude,
De conformidad con el asunto del correo, remito informe de gestion de |a semana comprendida entre el 30 de Junio al 06
de julio de 2023.
Quedaré atenta a cualguier pregunta,
Gracias equipo,
Sin otro particular,
Ihan Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA
“~, Responder &~ Responder a todos ~# Beenviar
Excel 2. Formato para reportar avance semana... [RNSIEGIE o IO) 1 Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico = =
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas v Q,/ Buscar [} INFORMACION GESTION AVANCE SEMANAL
Piblica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion C\
Dy P &R 2 1 arcnivo asjunto -
-
f v
= Retencign: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 04/07/2033 822
.
. y  Jhan Marco Castillo Reyes ® «
“:.',T:.:.“': o Sus ik Para: Juan Carlos Hern: y 1 usuarios mi v
= = " " . CC: Steffany Yorley Camac... y 1 usuarios més
' J @) 2 Fermato para reportar ava. .,
5 Cordial saludo,
1 h De conformidad con el asunto del correo, remito informe de
i gestion de la semana comprendida entre el 30 de lunio al 06
Bl de julio de 2023
Quedaré atento a cualguier pregunta,
Graciaz equipo,
: Sin otro particular,
: Jhan Marco Castillo Reyes
FRTT x z Abogado / Orientador SENA
— - 5 € Responder 4 Responder a todos
1 ¥ Reenviar
: v
“ >

G Hojal Hoja2
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Informe Semanal de Indicadores del 07 de julio al 13 de junio 2023.

INFORMACION GESTION AVANCE SEMAMAL & Plblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restricc on) 2

Retencidn; 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 11/

: o~
Jhan Marco Castillo Reyes B S & 2 -

Para: Juan Carlos Harnandez Vega: Juan Antonio Tautiva Duerias Vie 14/07/2023 524
CC: Steffany Yorley Camacho Quintero

B 2. Formato para reportar ava..
22 KB

ot

Cordial saludo,

De conformidad con el asunto del correo, remito informe de gestion de la semana comprendida entre el 07 de Julio al 13
de julio de 2023.

Quedare atento a cualquier pregunta,
Gracias equipo,
Sin otro particular,

Jhan Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA

-, Responder -, Rezponder a todos 2 Reenviar

Excel 2. Formato para reportar avance semana... NSRS IO | Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénica  CF X

Archivo Inicio Insertar Dibujo Dizefio de pagina Férmulas v Q  Buscar [ INFORMACION GESTION AVANCE SEMANAL

D [~ b 71
I v

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/07/2033 824

Tt
Jhan Marco Castillo Reyes @ & & ~

ey

Mo St

Para: Juan Carlos He
CC: Steffany Yorley C:

y 1 usuarios mi v
ho Quintera

= u o 1 1 s & o

1 2. Formato para reportar ava...
<]

v

Cordial salude,

i Joace oo De conformidad con el asunto del correo, remito informe de
- E— gestion de la semana comprendida entre el 07 de Julioal 13
de julio de 2023

Quedaré atento a cualquier pregunta,

Gracias equipo,

Sin otro particular,

Jhan Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA

€, Responder . Responder a todos

~? Reenviar
S Brindarapovoatsectorempresanal

—Brindarapoyo forempr enetmanejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
_p@r,aﬁel agdecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 40% +
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5.1. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa CENTRO DE

ESPECIALISTAS GRUPO VIVE / NIT 900872730

SOLICITUDES
Fecha/Hora | Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
de Registro Vacantes | Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-07-11 3521091 Agente de 40 15 0 Disponible
16:01 Contact
Center
2023-07-11- | 3521203 Jefe 1 19 0 Disponible
16:33 Recursos
Humanos

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

5.2. Se realiza atencion y publicacion de vacante para la empresa QUINTERO SOLUCIONES

S.A.S/ NIT 900621517

Solicitud de Publicacién de Vacante - Empresa: QUINTERC SOLUCIOMNES SAS - COORDINADOR DE
COSTOS

&

[

Anderson Enrigue Mendoza Marquez

Para: Jhan Marco Castillo Reyes

v

@ FORMATO APERTURA VACA...

Cordial salude compafiero,

Remito adjunto correo solicitud para su gestidon lo mds pronto posible.

i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/07/2033 10:17

2

Jhan Marco Castillo Reyes

Para: Anderson Enrigue Mendoza Marguez

Cordial Saludo Anderson,

1. @ . &
o
W07/2022 014
o
Nar 04,07/2023 10:17

En atencidn a su solicitud me permito informar que se realizd la publicacién de la vacante en plataforma, tal y como se

evidencia a continuacién:

Ingeniero industrial

Solicitud 3515183

Candidatos ([} Seleccionados @
Quedamos gtentos para resalver cualguier inquistud al respecto
Sin otro particular,

Jhem Marco Castillo Reves

Fuente: Correo electronico / Reporte Orientador Jhan Castillo

5.3. Se public6 vacante para la empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES / NIT 860058975
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Colaboracion publicacién vacante en plataforma sena 1. 8. =
p p
(i) Retenciém: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/07/2033 9:06

Martha Judith Serrano Vera <martha.serrano@nexarte.com> @ & & ~
Para: Jhan Marco Castillo Reyes Mid 05,/07/2023 0:06

ﬁ I:?L?ato de solicitud de vaca.. ..

I Mo suels recibir correcs electronicos de martha.serrano@nsxarte.com. Por qué esto =s importante

Buen dia Jhan

Espero se encuentre muy bien

Adjunto formato para vacante en la ciudad de Barbosa
Agradezco su colaboracidn

Feliz dia!

Martha Judith Serrano Vera
Analista de ssleccion Senior
Cel. 3223473239

martha seranoi@nexarte com

Bucaramanga, Santander

Colaboracion publicacion vacante en plataforma sena 1. ~ 3
por la ley. El receptor deberd verificar posibles virus informdticos que tenga el correo o cualquier anexo a &, rozdn por ko cugl ne Goeptaremos

responsabilidod alguna por dofios cousados por cuglguier virus transmitido en este corren. 57 por error recibe este mensaje, por favor reenviario ol

remitente y borrar el mensagje recibido inmedigtomente.

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/07/2033 11:12

Jhan Marco Castillo Reyes @ & & o
Para: Martha Judith Serrano Vera <marthaserrano@nexarte.coms Mie 05/07/2023 11:12

Cordial Saludo Estimada Empresa,

En atencidn a su solicitud me permito notificar que se realizd el respectivo registro en nuestro sistema de la vacante
Mercaderista con el codigo de solicitud N°3516478

Empresa: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES 5.A
Identificacidn:{(NIT) 8600589
Actividad econdmica: Obtencion y suministro de personal

Mercaderista
Solicitud 3516478

frada el 05-07-2023

Candidatos {{JJ) Seleccionados {J)

Quedamos atentos a cualgquier inguietud o requerimiento,

Fuente: Correo electronico / Reporte Orientador Jhan Castillo
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5.4. Se realiza activacion y publicacion de vacantes para la empresa ESTACION DE SERVICIO

CNV MI ISLA S.A.S/ NIT 9003714178

SOLICITUDES
Fechade Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
Registro Vacantes | Postulados
2023-07-14 3524084 Secretaria 2 12 0 Disponible
18:30 Auxiliar
Contable

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

5.5. Se realiza cierre de vacantes para la empresa BAGUER S.A.S/ NIT 804006601

SOLICITUDES
Fechade Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
Cierre Vacantes Postulados
Vacante
2023-07-13 3498139 Vendedor 5 41 16 Cerrado
Externo

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

La orientacién para el cierre de la vacante se efectué de manera telefénica /correo, asi como la

informacion del personal contratado.
Informacidn Vacantes Publicadas - Agencia Publica de Empleo SEMNA

£1. 8. [H
& Plblica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccién)
Jhan Marco Castillo Reyes
Cordial Saludo Empresac BAGUER 5.A.S Teniendo en cusnta que Ustedes publicaron las siguientes solicitudes de vacants .. Sab 08/07/2023 12:49
) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/07/2033 1113
gp  Seleccion Personal <selecciondepersonal@baguer.com.co> @ & & ~
Para: Jhan Marco Castillo Reyes fié 12/07/2023 11:13

iy ‘E[IJ"..:I':& XIS

Buenos dias,

Jhan estas son las personas que han ido contratando de las vacantes.

Guedo atenta,

SENA

N

Jhan Marco Castillo Reyes

Calle 16 Wo. 27-3

@fvw of

@5EMAcomunica
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SENA

N

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Se realiza retroalimentacion de vacantes en seguimiento con la empresa Provestan S.A.S, a
través del correo electronico logrando el cierre con colocado.
INFORMACION VACANTE PUBLICADA - AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA "

&
o ) . o b
& Publica Clasificada\Todos los empleados (5in Restriccion)
(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/07/2033 1056
,  JhanMarco Castillo Reyes @ S & ~
Para: provetsan2019@gmail.com; gerencia@provetsan.co Jue 06/07,/2023 10:56

Cordial Saludo Empresa:
PROVETSAN S.A.5

Tentendo en cuenta que Ustedes publicaron las siguientes solicitudes de vacants

Solicitud § Cargo % nro.Vacanies §
3407905 Almacenista 1
3328658 Augxiliar contable y administrativo 1

en la plotaforme de la Agencia Publica de Empleo SENA, v a lo fecha no hemos recibido informacicn sobre las personas que fueron
contratadas en o misma, de manerg gtenta solicitamos nos envien g informacion de los contratodos ol presente correg, ya que
debemas proceder o cerrar fa solicitud porque leva mucho Sempo en seguimiento {enviar el N° de documento de la persona
contratada y relacionar el carga ocupado).

En caso de no recibir [a informacidn procederemos a cerrar la vacante con cera colocados. E5 importants tomar en cuenta lo
contemplodo en & Reglomente de eperacion y funciones de la APE SENA, en donde se indica lo siguiente respecto a las solicitudes
de vacantes gue son cerradas con cero colocados:

BN HERYKA HURTADO MOTTA <gerencia@provetsan.co: @ S & 7

Para: Jhan Marco Castillo Reyes

Buen dia
C.C.1.095909 417 EDGAR FELIPE SERRAND ANGARITA- CARGO ALMACENISTA

Atentamente,

Heryka Hurtado Motta
Director Admdn_ y Financiero
PROVETSAM SAS

MIT. 801.361.277-1

Jhan Marco Castillo Reyes D & & 2
Para: HERYKA HURTADO MOTTA <gerencia@provetsan.co> Jue 06/07/2023 1738

De acuerdo, se procedic con el cierre de la vacante de Almacenista en plataforma tal y como se evidencia a continuacion, ante
cualguier solicitud para publicacion de vacantes estare atento:

Vacante Cerrada (Almacenisia).

Almacenista

Solicitud 3407905 [Eiey

Agradezco su atencion.

“~, Responder ~* Reenviar



rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

SENA

N

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector

No fue realizada durante el tiempo de ejecucion del 01 al 19 de Julio

Se realiz6 la siguiente atencion:

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Search

Excel PDF Print

06/07/2023 1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
08:55:28 REYES

06/07/2023 1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
09:00:11 REYES

11/07/2023 1098765255 - JHAN MARCQO CASTILLO
12:4718 REYES

06/07/2023 00:00:00

06/07/2023 00:00:00

11/07/2023 00:00:00

Intermediacion
laboral

Intermediacién
laboral

Intermediacién
laboral

actualizacién de datos del usuario, y postulacion a vacante.

Se realiza actualizacion de datos basicos en el sistema y se postula a

vacante mensajerc

Se brinda orientacién en plataforma, se soporta documentos HV.

16160283 - RENED GARCIA GALINDO
16115377 - FABIO NELSON HERNANDEZ
OROZCO

1005209850 - SHIRLEY NAYIVE JAIMES
BOBADILLA

Showing 1 ta 3 of 3 entries

Previous ‘ 1 | Next

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

8. Realizar procesos de orientacidn ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a

los aprendices, egresados SENA y poblaciéon de la estrategia CampeSENA.

Hoja de vida

Identificacién Nombre

CC 1005200350 SHIRLEY NAYIVE JAIMES BOBADILLA

Datos Basicos | Educacién | Documentos Varios & Capacitacion

Anterior  Siguiente p

Educacion Primaria

Nivel

Titulo / Institucién

GO LA CUMBRE

Educacién Media y Secundaria

Nivel

Titulo/Institucion

Educacion Superior

+ Agregar

Nivel Titulo/institucion

P AsiS

SENA

ICIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Se realiza orientacion a egresado SENA en plataforma.

Inseripeién

20/06/2020

Ultimo Contacto

11/07/2023

Graduado

Graduado

Graduado

S

Ultima Actualizacién

11/07/2022

Fecha de finalizacion

28-11-2014

Fecha de finalizacion

04-12-2020

Fecha de finalizacion

19-11-2020

Oficina de inscripcién Regional

PRINCIPAL, SANTANDER, BUCARAMANGA

Competencias Laborales,

Tl ogia, E E: R
Soportado Afchivo Pais

No x No registra
Soportado Alchivo Pais

No » No registra
Soportado Aquf; Pais

Si [0) No registra

Profesién

2

Regional Santander

rchivo

Estado Situacion ocupacional Migrado SOFIA
Activo Aspirante No
Tipo
Tipo
Tipo
Alterno



Consulta de Historicos

SENA

A cantinuacién se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre el usuario Que consuilta. Para ver el histérico de interds, seleccione la pestafia corespondiente.

Identificacion CC 1005208850
Fecha Nacimiento 28i07/2003
Fecha Inscripcion 301062020

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estado Civil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar

Personas a Cargo

Municipio

Zona

Barrio

Orientacién

Nombre
Género

Estado Actual

Fecha registro sistema  Fecha de ori i Tipo de
11/07/2022 12:47:18 11/07/2023
01/08/2020 09:20:49 01/08/2020

Intermediacién laboral

Intermediacién lsboral

que registré Observaciones
JHAN MARCO CASTILLO REYES

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTURINAN

GTH-F-062 V09

ACTUALIZACION DE DATOS

SHIRLEY NAYIVE JAIMES BOBADILLA
Femenino

Activo

Se brinda orientacion en plataforma, se soporta documentos HV.

Evento
Sin evento asociado

Sin evento asociado

Convenio SENA-MinDefensa
No aplica

No aplica



SENA

N

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No fue realizada durante el tiempo de ejecucion del 01 al 19 de Julio.

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

No fue realiza durante el tiempo de ejecucion del 01 al 19 de Julio

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Informe de gestion por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 571 788 2125 1638 213 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 16 18 23 E 10 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 269 345 377 293 116 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 12 0 51 13 3 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 68 14 17 15 9 0 0 0 0 0
Gestion

QOrientacion a

Empresas

Informe de 0 0 231 236 446 515 94 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 568 686 1409 1343 204 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

Firma:

JHAN MARCO CASTILLO REYES

Contratista
C.C. No. 1.098.765.255
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