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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 26 de Julio de 2023

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4916953
Coordinador Académico

Dependencia PROGRAMA TITULADA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4916953 del afio 2023

YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1096949962 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade VEINTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY DOSMIL CINCUENTA PESOS M/TCE ($ 29.262.050). Esta
sumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curriculary la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementariay
virtual en las diferentes areas tematicas Primeros Auxilios y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Realizar la planeacion

la vigencia, y presentar

alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de

formacion asignada para orientar

en las fichas que se le asignen en

documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

Desarrolle alistamiento
documentos de desarrollo
curricular (planeacion, guias
e instrumentos de
evaluacion) de los
programas;

2796084, 2799166,
2807794, 2619761
Primeros Auxilios, cuidado y
autocuidado en
discapacitados y cuidadores
(guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de las AP

Asistencia a las jornadas
de alistamiento.
(Obligacion 1). _Acta
equipo desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

2 | Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,

Asocio de

Aprendices, verificacion

novedades, reporte
Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos)  garantizando
oportunidad, calidad de

proceso formativo.

registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
de

informacion y la coherencia con el

Realice creaciony asociacion
de ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus de los
aprendices de las
competencias, 2796084,
2799166, 2807794, 2619761
Primeros Auxilios, cuidado y
autocuidado en instrumentos
de evaluacion, material
didactico) de las AP
discapacitados y cuidadores
(guia de aprendizaje,
planeacion pedagogica,
planes de trabajo, disefio de
del programa de formacién y
del programa. *Reporté las
inasistencias de los
aprendices  oportunamente
en el aplicativo Sofia Plus

_ Captura de pantalla de
creacion y asociacion de
ruta de los aprendices.

3 | Realizar la induccion y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Durante este mes no realicé
esta actividad en la ficha del
programa que tengo a cargo.

A la fecha de entrega del
formato no se ha
ejecutado la actividad




Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo conel
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato
segun los lineamientos
Institucionales.

Esta actividad se realizo con
las fichas 2796084, 2799166,
2807794, 2619761 Primeros
Auxilios, cuidado y
autocuidado en
discapacitados y cuidadores
(guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de las AP

Listas de asistencia

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando

sean notificaciones de

menores de edad.

No se presentd ninguna
novedad en este mes

No se presentd ninguna
novedad durante estos
dias; pero si llegara a
presentarse alguna
novedad se aplicara el
debido proceso,
gestionando las novedades
de aprendices segun el
reglamento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de surol.

Esta actividad se realizé a
través de materiales fisicos
como papel, marcadores y
computadores para la
realizacion de las actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje,

Fotografias de
presentaciones en los
ambientes.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta

actividad segun el

procedimiento de ejecucion de la

FPI

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad.




8 | Realizar la Evaluacion de la Se realiza juicios evaluativos | Juicios evaluativos en la
apropiacion de las competencias | de las fichas: 2796084, plataforma sofia plus
de los 2799166, 2807794, 2619761
ap_re_ndices, emitir y registrar los Primeros Auxilios, cuidado y
Juicios evaluativos de cada autocuidado en instrumentos
aprc_andlz (Etapa_ . de evaluacién, material
lectiva y productiva), previa didactico) de las AP
verificacion efectuada de logro de discapacitados y cuidadores
los resultados de aprendizaje y (quia de aprendizaje
portafolio de evidencias del laneacion pe dagc')gi’ca
apreqdiz, de acuerd_(l) con los Blanes de trabajo, diser%o de
criterios _de evaluacion del programa de formaciony
establecidos en el programa de del programa. *Reporté las
formacién en un plazo maximo de inasistencias .de los
8 dias después de finalizada la aprendices oportunamente en
evalua_cpn de . el aplicativo Sofia Plus
las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica
9 | Apoyar la ejecucion de acciones Se evidencia en el drive de
para el aseguramiento Se orienta formacion | coordinacion académica el
de la calidad de la FPI seguin empleando  paquete  de | paquete de desarrollo
los lineamientos desarrollo curricular 'y | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del cumpliendo con la
Servicio normatividad y lineamientos
SENA.
10| Realizar seguimiento a la Se realizo la jornada de Lista de asistencia.

ejecucioén de cada accién de
formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion.

alistamiento con sus
respectivas actividades
planeadas entre los dias 4 al
7 de julio del presente afio.




11

Reportar y sistematizar segun
plan

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de préacticas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI)

gue demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Realice la planeacion de las
fichas: 2796084, 2799166,
2807794, 2619761 Primeros
Auxilios, cuidado y
autocuidado en instrumentos
de evaluacién, material
didactico) de las AP
discapacitados y cuidadores
(guia de aprendizaje,
planeacion pedagogica,
planes de trabajo, disefio de
del programa de formaciony
del programa.

Captura de pantalla

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta,

revision del disefio curriculary
documentos

de desatrrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion en sus
dos etapas

Se realizo acta de
terminacion de las fichas
2796084, 2799166, 2807794,
2619761 Primeros Auxilios,
cuidado y autocuidado en
instrumentos de evaluacion

Capturas de lista de las
actas

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccion
junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacion con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la coordinacion
académica

Esta actividad se realiz6 en la
jornada de alistamiento los
dias del 4 al 7 de Julio del
presente afo.

Evidencias fotogréaficas y
las listas de asistencias de
cada encuentro.




14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacion.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada,

complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

16

Programary reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida

y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

Se realizo el formato de
programacion de horas
enviada a coordinaciéon
académica.

Captura de Pantalla.
Correo enviado a
coordinacién académica

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas

procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la FPI

Esta actividad no se ejecuto
este mes.

Esta actividad no se
ejecutd este mes.




18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académicay portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiéon

y autocontrol- SIGA.

Esta actividad no se ejecuto
este mes.

Esta actividad no se
ejecuto este mes.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
Administracion educativa.

Esta actividad no se ejecuto
este mes.

Esta actividad
ejecuto este mes.

no se

20| Participar cuando el centro lo Esta actividad se realizé en Fotografias de la jornada
requiera en proyectos de la jornada de alistamiento el
investigacion dia 5 de julio, participando en
Técnica aplicada y/o pedagdgica y | el taller de territorium y
actividades del plan tecnologico realizacién de actas de las
para fortalecer el proceso de fichas
formacion en el area temética
objeto del contrato.
21| Participar cuando el centro de Esta actividad se realiz6 en Fotografias de los
formacion lo la jornada de alistamiento los | encuentros
requiera en jornadas de Disefio y| dias del 4 al 7 de julio del
desarrollo curricular de presente afio.
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
22| Acompaiiar a los aprendices en En esta actividad sereciben | Correo electronico

las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor

correos electrénicos donde
se realiza invitacién de
bienestar a jornadas de
autocuidado a los aprendices

institucional .




23

Apoyar la inscripcionen el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi

como informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de

Formacion.

Esta actividad se realiz6 en
la jornada de alistamiento los
dias del 4 al 7 de julio del
presente afo.

Lista de asistencia

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestibn ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad

Esta actividad no se realiza
este mes

Esta actividad no se
realiza este mes

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECORP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la

correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de
Servicios suscritos

Reporté de manera oportuna
como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los
soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Registro en el
SECOP Il de
Documentos soportes
mensuales de la cuenta e
informes contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.




27

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La

Actualizacion "Orientar
Formacioén Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" 0 en su
defecto

debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Se tendrd en cuenta la oferta
de dichos cursos de la norma
de competenciay se
realizara cuando se requiera.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area de

Contable o quien haga sus veces.

Para el presente periodo no
se han realizado comisiones

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

29

EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Se realizo el pago
correspondiente a la planilla
SOIN° 4509548475

Se evidencia en el GF

30

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Siempre se esta al servicio de
las actividades que me sean
asignadas por el supervisor.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de aportes a salud pension, ARL No. 4509548475 Expedida por el SOl en el periodo
de junio 2023,

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,
rforasicVor €

Firma
Yulieth Tatiana Castellanos Rosas

Contratista C.C. No.
1096949962

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4916953 de 2023
Coordinador Académico (E)



EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DEJULIO AL 31 DE

No EVIDENCIAS
1 H x|
SITUACION DE DISCAPACIDAD COMO DE SUS
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIO- CUIDADORES.
NAL INTEGRAL + FASE DEL PROYECTO : EVALUACION.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE + ACTIVIDAD DE PROYECTO: APLICAR TECNICAS

DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA ATENCION A

LAS PERSONAS EN CASO DE ACCIDENTE Y
| .
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON
- DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMA- mifiitindleormndiai s A S
CION: PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUI- DIENTE ESTABLECIDOS. )
DADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD + COMPETENCIA: CUIDAR PERSONAS SEGUN /"
Y SUS CUIDADORES. PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS CO-
TIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA
+CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: + RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
2807794 1. RECONOCER LOS DERECHOS, REDES DE
APOYO Y RUTAS DE ATENCION PARA PERSO-
« NOMBRE DEL PROYECTO ; IDENTIFICAR LOS LI- NAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, SE-
NEAMIENTOS DE LA POLITICA PUBLICA DE DIS- GUN NORMATIVIDAD VIGENTE
. 2. APLICAR CUIDADO BASICOS Y DE AUTOCU-
CAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL. - RECONO- DADO, TENIENDO EN CUENTA TIPO DE DISCA-
CER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN PACIDAD, NIVELES DE DEPENDENCIA Y AUTO-
NOMIA
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HOT ONREOMI 9

Juicios evaluativos fichas primeros auxilios .
A B C D E = G H
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA mo
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION mﬂmo
Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral o
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral  DEGITALIZADA,
1 Formato Apoyo REGISTRO DE EVALUACION FORMACION COMPLEMENTARLA
2 NOMBRE INSTRUCTOR Yulieth Tatiana Castellanos No FICHA 2799166
3 NOMBRE PROGRAMA PRIMEROS AUXILIOS
4 FECHA INICIO PROGRAMA FECHA TERMIMNACION PROGRAMA | FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS
5 Julio 10 de 2023 Julio 16 de 2023 | Julio 30 de 2023
COMPETENCIA Atender al usuario persona enr caso de accidente y enfermedad sabita de acuerdo con
6 protocolos de primer respondiente
MNe |DOC NUMERO - NOMBRE TELEFONO NOVE | JUICio
7 IDENTIFICACION DAD | DEF
8 1 cc 1096185815 BERNARDO ANTONIO MEDINA BETANCUR o A
3 2 | cc 1006713754 BRALLAN ALFONSO PEREZ CABARCAS o A
10 2 | cc 070007814 CESAR FELIPE PINTO RODRIGUEZ o A
11 a cC 005309680 CRISTOFER FORERO FORERO o L)
12 5 cc 121040225 DIEGO ALFONSO RODRIGUEZ GAMEZ o A
13 6 | cc 006574639 EDER EPIEYU IPUAMA o A
14 7 | cC 0594394 EDVVIN ANDRES RONDOMN NARVAES o A
15 8 cC 8827583 EDWIN RAFAEL BOLIWVAR NIEVES o A
16 9 cc 9697841 EMILIO EPINAYL SANCHEZS o L
17 [10 | cc 00220157 FRABIAN FABIAN DULCEY ALVAREZ o A
18 [11 | cC 18826424 FRANCISCO ALBERTO ALVARADO IPUAMNA o A
19 | 12 cC 099302097 FRANK]I FERMNEY PEMNALOZA RAVELO o L)
20 a3 cC 007408215 JHOAMN CAMILO BOHORQUEZ CHAVERRA o N
21 [ 14 [ cc 101260205 JHON JAIRO MONTANEZ MALDONADO o A
22 a5 [ cc 192755745 JHOMN STIWEN CHACOMN CARDEMAS o A
PAGIMNA 2 [)
A D E E ] H
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CERRADA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ESCANEADA (3
Proceso Gestion de la Formaciéon Profesional Integral CERTIFICADA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral DIGITALIZADA O
1 Formato Apoyo REGISTRO DE EVALUACION FORMACION COMPLENMENTARLA
2 NOMEBRE INSTRUCTOR Yulieth Tatiana Castellanos MNo FICHA 2796084
3 NOMBRE PROGRAMA PRIMEROS AUXILIOS
s FECHA INICIO PROGRAMA FECHA TERMINACION PROGRAMA | FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS
5 Junio 29 de 2023 Julio 17 de 2023 I Julio 30 de 2023
COMPETENCIA Atrender al usuario persona e-nr caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
& protocolos de primer respondiente
NE | DOC NUMERO - NOMBRE TELEFOMNO NOVE [Juicio
7 IDENTIFICACION DAD DEF
8 1 | cc 63395160 ALBA NELLY CAICEDO ORTIZ o A
a 2z | cc [1052498499 ANA L ORENA FLOREZ PRADA o A
10 [ = cc |41 ANTONIO SANTOS VALBUENA BARRERA a [=)
11 a4 | cc [1052499761 BALDOMERO CORREA LEAL o A
125 cC _|[53005577 DIANA MARCELA DIAZ FIGUEREDO [s] A
13| & | cc [a13a4543 EDUIN ANTOMNIO VALBUENMA CASTRO a [=]
14 [ 7 [ cc [10524958198 FLOR EMILCE RINCON TORRES o A
15 [ 8 | cc [413431 JORGE HERMNANDO CARREMNCO NMUNEZ o A
16 [ 5 cc |79865612 JOSE LIBARDO CARRERNO NURNEZ o A
17 | 10 | €c [4134490 JOSE SANTOS NUNEZ PRADA o A
18 |11 | cc [1096959303 OWVANNY LEONARDO JAIMES BARORN 5] A
19 |12 | cc [1052499281 L ECNEL MORA VELAMNDIA o A
20 [ 13 | cc [1052498839 L UIS CARLOS NUNEZ BLANCO o A
21 [ 1a | cc [1052499504 L UIS DIEGO BLANCO PATINO o A
22 [ 15 | cc [1o01175465 HELEMA VARGAS ALEJO o A
[ paAGINA 2 | [}




1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LAATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENMIENDO EN CUENTA SITUAGION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOSESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONACON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, REGURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENGIA
CORRESPOMDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADASEN LA FICHA : 28,00

FICHA 2799166 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

. _ Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LAATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTALINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONACON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, REGURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONACON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOSY GUIAS

HORAS DEDICADASEN LA FICHA : 48,00
FICHA 2807794 - PRACTICAS DE CUIDADOY AUTOCUIDADO PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

Cuidar personas seglin protocolos de actividades basicas

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: cotidianas y grado de autonomia

1. RECONOCER LOS DERECHO S, REDES DE APOYO ¥ RUTAS DE ATENGION PARA PERSONAS EN COMNDIGION DE DISCAPAGIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

2. APLICAR CUIDADO BASICOSY DE AUTOCUIDADCO, TEMIENDOEN CUENTA TIPO DE DISCAPACIDAD, NIVELES DE DEPEMDENGIA
¥ AUTOMNOMIA

3. PREVEMNIR LOS RIESGO S ASOGIADOS AL CUIDADO DE PERSOMNAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, TENIEMNDO EN CUENTA
ALERTAS TEMPRANAS

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA, PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS TENIENDO EN CUENTA
SU CONDICION DE DISCAPACIDAD Y CARACTERISTICAS DE SUS CUIDADORES

HORAS DEDICADASENLAFICHA : 48,00

FICHA 2796084 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segldn protocolos de primer respondiente vy

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa de salud
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Cadigo del Progecto [ i es formacion
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Beninnal u Contrn de énimarifin

PRACTICAS DE CIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON
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VIILIFTHTATIAN CASTFI 1 AKNS RNRAS

Reninnal  antrn de Fnrmanid

- Contrn Anrnemnrecarial u Turichien da Inc Andec

]

Ins Andes
ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (solottuada) || "o Eu10 (516! coperencys | FESULTADOS DE e s b ESTRATEGS S P GRITERIDS DE
Programa es APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS MATERIALES DE | INSTRUCTORES E¥ALUACION
itulads] DESARROLLAR | TRABA | TRABAJO AMBIENTE FORMACION | RESPONSABLES
J0 | INDEPENDIENTE
IDENTFICARLOS
LINEAMENTOS DE FOMENTAREL
LAPOLITICA FECONDCERLOS  DESARROLLOCELA alpanzara el desarollo de g
PUELCAOE  DERECHOSFEDESDE  AUTCROMIA, tesulados de aprendzaje
DISCAPACIDEDE  APOYOYRUTASDE  PARTICRACIONE PRESENTACIONEN VEFCADCFES propuestas.comalos sonla | —
HCLUSICNSOCL.  ATENCIONFARA  WCLUBIONSOCIL FOWERPONT WDEDEERN YULETHTATIANA | cuidado y autocuiado
0 RECONOCERLOS PERSONASEN [E PERSONAS 8 4 DIEPOSITIVAS AULADE CLASE RAFLANTE CASTELLAMOS | canatida como un canjunto
[DERECHOS DELAS CONDICICN OE i TEMENCOEN CUESTIONARIOS COMPUTADOR RO3AS de medidas que van 2 prevenr
PERSONGSEN  DISCAPACIDAD SEGLN  CUENTASU VIDEDS lz acurencia de eventos o
SITURCIONDE NORMATIVIDAD CONDICIGN OE dafos 3la salud delas
DISCARACIDAD WIGENTE DIECARACIDADY parsonas.
COMODE S5 CARACTERISTICAS
CUIDADORES. DESUS
CUIDADORES
WENFILMH L
LKEAMETITOS B2 EEn
agag;‘gé APELESTCHDCSUFDAEDD NECESDADES tealar actihidades de
DSCIPMCOMDE  AICUDiDD  EASCHS TPCSEE PRESEATACINEN P vt S e 00
KCLUSNSOCAL . TENENDOENCUENTA  OSCAPADDADY POVERFONT B T s T
WIVEL OE AULADE CLASE, fomentar un cuidado y
0 FRECONOCERLOS TFOCE 8 4 DIEPOSITIVAS CASTELLAKOS
DEPENCENCIA.- AULATEORICA utacuidada con persanas
DERECHOSOELAS  DISCAPACIDAD, CUESTIONARIOS RO3AS
PERSONASEN HIVELESDE CUDAD0S:EAfl0, VOEDS Borrador de Tablero dioapacitadas para acilewar a
STUACIGNCE DEPENDENCIAY  TELPOSICICRES, anrficn(Z) tener una ealidad devida 2o
DSCAPACIDAD ATONOMTR, MASAJES, adauno de sus cuidados
EJERCICIOS
Atender 3la persona st abordita los
— LINEAMIENTOS DE sl i dal oonosimientos bisicos en la
PLANEACION DE ENCISO ® o D
listo  Referencias dirculares: 413 (ﬁAc(esibilidad: £ necesario investigar B o - 53
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE

INSTRUCTOR: YULIETH TATIAMNA CASTELLANOS ROSAS

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:50:50

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

2807794 - PRACTICAS DE CUIDADC ¥ AUTOCUIDADO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORE!

Cuidar personas segin protoccios de actvidades basicas
cofdianas y grde de aulnomia

uEATA TIFD OE

semiss o

EM LA FICHA : 48,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE

2796084 - PRIMEROS AUXILIOS

peimer

ORI 2155

20

21

Pagstol 3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ©

FICHA 2799166 - PRIMEROS ALXILIOS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFR)

TEMENEa N o

3 ASECURAR: £L ESCENARI DE EMERGENCHA Y0 URGENCIA TEMIENDO EM DUENTA SITUACKS RECURSDS DIESORBLES ¥
e ExTaaLEoDG:

3 ATEMDER A LA PERSOHA CON ALTERACKSN DE LA EALLG TENIEKDS EW CLENTA, RECURSOS DEPOMBLES, PROTO00LOS ¥

4 TRANSFERIR Lt ASESTERCIA D LA PEFSOMA COM ALTIRACIN OF LA SALUD AL PERSOMAL © ENTIDAD DF BUERGERCIA
CORRESPONDICNTE SELUW FROTOCOLOS ¥ GUKS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_Ficua | FEchamicio | FEcHaFmaL | Evento | HORas |

TOTAL TIEMPO EDTs:

Py

T3 2186 Pags 2af 3

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINMICIAL | FECHAFMAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

Ut™

18N 750440.24 W

P. M. Altitude 2200 metro
P. M. jueves, 06.07.2023
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CITTLmAnio Ce S et eptimends

TIPS IDEN TEHSAC O
FIOMBRE O FLATON SOCuL
CRDADSMUMNIG PO
DERECCH

TIPG APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACIIN

PRIA DS SCTIWVIDAD ECOMOMICA

APORTANTE EXONERADD FPAGD APORTES SALUD, SEMNA E ICEF (REFOARMA TRIEBUTAR &)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBANTE DE PAGO T Bancacemesea
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDWADWMNA MUMERD OE. IDEMTF IGACHIN 1S SPET
FULIETH TATIAMA CASTELLANCS FOSAS
PLUIERTO WILCHES DEFARTAMENTO: SANTANDER
EDMFICH: CFRISTALES TELEFONG: ITTIATE
OZ-NDEPENDIENTE GLASE APORTANTE MO EFENMENTE

Comercia al por manyor de
orMco

L]
DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
FIOMERO PLAMLLA: AS09S484TS TIFD DE PLAMILLA LINDEFENDIENTES
FERIODD COTIZACKIN [~ =-F o FERIODHD SOTIZAS KON MES: Junic
OTROS SUSSISTEMAS aRO: Z0@3 SHLL T a3
DiasS DE MO
FECHA PAGO (aaaammidd) ZOITOTIRE MOMERD ALTORIZACKIN: oS 1430 T
LIQUIDACION GEMERAL
TOTALES
COTIZANTES || TOTAL PAGADD
PEMSION
ADRATR LS TR,
T === HOAERE
BOOZZAB08 230301 30301 POSVENIR [ = =sa.800|
BUBTOTAL: 5 258
SALUD
ATRATRIIE TRAD RS, rd [
T CODIGO NOMBRE oy | [
COOMEEZES | EPS037  FFo0ar NUEVA EPS p— — ] 1 5 200
BUBTOTAL: 5 202
RIESGOE PROFESIONALES
ATRAR IS TRUAD DR,
T | cooisa | HNOMMERE
BEDO 1153 | 14-23 hs-2a3 FOSITIVA COMPARLL DE SECLFROS 5.0 1 % AT
BUBTOTAL: (XX
|
MALOR SIN MORA: k] 474,00!:4
MALOR MORA: L] 4,00!:4
TOTAL PAGADO: % 478,00!:4




NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Tatiana Castellanos rosa VITACORA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA DE APRENDICES SOPORTE DE EVIDENCIAS IMAGENES
—FICHA
SEMANA

Reunidn coninstructores

04/07/2023 al transversales.

07/07/2023. Tallerycurso de Territorium
Realizacion de actas e oy

JORNADA DE Reunién por redes. [, [oweencs |
Capacitacion pararealizar

ALISTAMIENTO

inducciones a los aprendices.

N/A




10/07/2023 al
14/07/2023
FICHAS:
2796084,
2799166,
2807794,
2619761
Primeros
Auxilios,
cuidado y
autocuidado en
discapacitados y
cuidadores

SEMANA DEL 17
JULLIO AL 21 DE
JULIO

2796084,
2799166,
2807794,
2619761
Primeros Auxilios,
cuidadoy
autocuidadoen
discapacitadosy
cuidadores

Samsung
MSAYEMOPI

Triplé*Gamefa




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- INSTRUMENTO DE EVALUACION DESEMPERC
. SISTERAA INTEGRADO DE GESTION

teg
macian Prafesianal Integral

Pracesimiente Eistuckin de la Ft

HEDRAACIGN GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: PRODUCTO LCHO1_P_APOS_AAL,

FECHA DE APLICACION: 12-07 -2023

DURACION DE EVALUACION: 2 HORAS

PROGRAMA DE FORMACION: PRIMEROS AUXILIOS

" DE FICHA: 2789158

. De los basicos Guales NO debe hacer el socomista:

2 Dar al accidentado una copita de brandy
B Examinar detenidamente al aceidentado
C Mamtener caliente al accidentado
D Evaluar Ia situacién
2. Ante un accidentado, Qué es |0 primerc que debemos hacer?
A Gomprobar si respira y tiene pulso
8 Bocaaboca
© Trasladario al centro de salud mas cercano
D Buscar el botiquin

3. 5Qué sintomas caracterizan a un shock?

Mareos, palidez facial. sudoracién fria, pesadez de miembros & incapacidad
A para mantener la postura

B Pulso débil, aunque rapida y piel palida fria y himeda

G Ay B son correctas

D Dolor de Ias extremidaces, fiebre, vamilos
4. ;Cual de las siguientes lesiones requiere una actuacién prioritaria: 7
A Fractura
B Herida
C Traumatismo craneal
D Guemadura
5. Una quemadura que afecte a un 50% de la superficie corporal, se puede considerar como:
A Grave
B Muy grave
C Leve
D Bastante grave
6. 2Cuél de los siguientes efectos no se produce en la zona quemada?
A Dolor
B Infeccién
C Deshidratacion
D Hemorragia

7. Ante una persona que ha sufrido un accidente eléctrico. ;Cual sera nuestra primera accion?

A Verificar que el accidentado no sigue en contacto eléctrico

B. Avisar aun m

C. aAtenderle
D. Practicar el masaje cardiaco

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

-
= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AN Praceso Gestidn de la Farmacidn Profesional Integral

Pracedimients Tjecuckn de la Formacisn Prafesional Integral

Apove

TRFDAMACIGN GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: PRODUCTO LCHD1_P_APOS_AAL.

FECHA DE APLICACION: 13-07 -2023 DURACIGN DE EVALUACION: 2 HORAS

PROGRAMA DE FORMACION: PRIMEROS AUXILIOS

M* DE FICHA: 2796054,

1.1 Ante una contusian s= debe:

aplicar frio local directamente sobre Ia lesién

b) Aplicar fric lecal protegiends I lesion
<) aplicar fric local més de 20 minutas

d} Reposc sin 2levacion d= Is parte lesionada

2. €n los esguinces

a) Levantar Iz extremidad afectada

b) Inmovilizar Ia articulacién

€] Wo &5 necesario que ses valorads por personzl sanitaric

d) 3y bsen ciertas

5. 5i nos encontramos snte una fractura

50 de fractura carrads, trataremos de colocar £l hueso en Ia po:

b] En case de fractura abierts, intentaremes introducir el hueso

©) Aplicamos masaje o dames una pomada

d) Inmovilizames zrticulacién
4.En 25 heridas leves:
) Pars la cura de Iz herids ussremos suero fisicldgice ¥ slgoddn

b} Desinfectamos con sgua y jabdn o suere fisiol;

¥ s2camos con una gass

¢} Us=mos gasas y desinfectamos con alcohal
d) Después de limpiar Iz herida aplicaramos una pomads 24
5.5 la herida es grave

) Intentamos controlar la hemorragia haciendo prasion directa
b) 5i tizne un cuerpo enclavado intentamos extrasrlo

€) 5& pueds hurgar dentro de |a harida pars ver cémo asts

d) 5i ne sangrs no es necesario su traslads a un cantro sanitari

6. éQué no hacer ante una hemarragia externa?

) Reslizamos comprasién directs durants 10min v elevamos &l mismbro si

b) Ante una fractura abierta haremes prasion directa ya que =5 importants
¢} 5i la hemarragia no cede s= pueds hacsr compresicn arterizl a distancia
d) Todas son corectas

7. 5i 3 un nifio le sangra la nariz, debo:

) presionar Iz parte blands de |2 nariz y colocar al nifio con |a cabeza hacia atrés

b) Presionar la parte blanda de Ia nariz y colacar la cabezs haciz delante

€} senarse los mocos, asi expulsara toda la sangre necesaria

h wojar I3 nuca, y2 que asi se cortars mis répide Is hemarragia
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ANEXO 1

Cuestionario Zarit Burden Interview (ZBI) cuidador
Test autoadministrado
A continuacion se presenta una lista de afirmaciones, en las cuales se refleja como se sienten, a veces, las personas que cuidan a otra persona.
Después de leer cada afirmacion, debe indicar con qué frecuencia se siente usted asi: nunca, raramente, algunas veces, bastante a menudo y casi siempre.
A la hora de responder, piense que no existen respuestas acertadas o equivocadas, sino tan sélo su experiencia.
Nunca = 0, rara vez = 1, algunas veces = 2, bastantes veces = 3, casi siempre = 4
1. ¢Piensa que su familiar le pide méas ayuda de la que realmente necesita?
2. ¢ Piensa que debido al tiempo que dedica a su familiar no tiene suficiente tiempo para Vd.?
3. ;Se siente agobiado por intentar compatibilizar el cuidado de su familiar con otras responsabilidades (trabajo, familia)?
4. ;Siente verglienza por la conducta de su familiar?
5. ¢ Se siente enfadado cuando esta cerca de su familiar?
6. ;Piensa que el cuidar de su familiar afecta negativamente a la relacion que usted tiene con otros miembros de su familia?
7. ¢ Tiene miedo por el futuro de su familiar?
8. ;Piensa que su familiar depende de Vd.?
9. ;Se siente tenso cuando esté cerca de su familiar?
10. ¢ Piensa que su salud ha empeorado debido a tener que cuidar de su familiar?
11. ¢ Piensa que no tiene tanta intimidad como le gustaria debido a tener que cuidar de su familiar?
12. ¢ Piensa que su vida social se ha visto afectada negativamente por tener que cuidar a su familiar?
13. ¢ Se siente incomodo por distanciarse de sus amistades debido a tener que cuidar de su familiar?
14. ;Piensa que su familiar le considera a usted la dnica persona que le puede cuidar?
15. ¢ Piensa que no tiene suficientes ingresos econémicos para los gastos de cuidar a su familiar, ademés de sus otros gastos?
16. ¢ Piensa que no serd capaz de cuidar a su familiar por mucho més tiempo?
17. i Siente que ha perdido el control de su vida desde que comenz6 la enfermedad de su familiar?
18. ¢ Desearia poder dejar el cuidado de su familiar a otra persona?
19. ;Se siente indeciso sobre qué hacer con su familiar?
20. ;Piensa que deberia hacer mas por su familiar?
21. ;Piensa que podria cuidar mejor a su familiar?
22. Globalmente, ;qué grado de “carga” experimenta por el hecho de cuidar a su familiar?

oo oo oo oo oo oo ooooo o
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PUNTUACION TOTAL
Diagnéstico de sobrecarga > 44 puntos




