n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Malaga, 31 de julio de 2023

Sefior (a)

EIMY LINETH JAIMES ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4625746
Profesional GR 02 - Lider Bienestar al Aprendiz

SENA - CATA

Ciudad Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo del 01 al 31 de julio del afio 2023.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4625746) del afio (2023).

Claudia Milena Cardenas Gualteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.320 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, como delegada en apoyos socioecondmicos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCIENTA Y DOS MIL SITECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 18.452.733). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (S 1.763.000)

cada uno, IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.
Fecha de Inicio: (15) de (febrero) de (2023)
Fecha Fin: (30) de (diciembre) de (2023)

OBJETO:

Prestar los servicios personales para acompaiiar la asignacién y seguimiento de los apoyos
socioeconomicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Ne OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIAS
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SENA

N

Presentar para
aprobacién por parte
del supervisor del
contrato, un plan de
trabajo que incluya
cronogramay
entregables.

04 al 7 de julio

Se entrego y socializé el informe
trimestral de Actividades Apoyos
socioeconémicos.

04 al 07 de julio

Documento digital.
https://drive.google.com/drive
/folders/11ullAjVvbcA9FOrtCLS
GJh74JUHjOHVG?usp=drive lin
k

Identificar, generary
evaluar, estrategias
orientadas a la
retencién de los
aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestary
grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

17 al 29 de julio

Se desarrollo reuniones /jornadas
de acompafiamiento y
seguimiento mensual en el
proceso de la gestion del apoyo
fic, regular, presencial y virtual.

Se reviso novedades a aprendices
con apoyos socioeconémicos en
la plataforma Sofia.

17 al 29 de julio

Fotografias.
Lista de asistencia.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ET5C8XOROHYou3Hcx6
oVCixNQLjo9w2?usp=drive link

Reporte de Sofia plus.

Apoyar la revision de
cumplimiento de
requisitos por parte de
los candidatos a recibir
apoyos
socioecondmicos o
estimulos.

08 al 31 de julio

Se priorizo a los aprendices
inscritos a convocatorias vigentes
a través de SOFIA PLUS -
Constitucion Lista de elegibles.

Se reviso informe de actividades
mensuales a los aprendices que
reciben los diferentes apoyos de
sostenimiento con reporte de
actividades junio del afio 2023.

Se valido y reviso proceso de
inscripciones y documentacion
pertinente a aprendices
aspirantes a la convocatoria Il de

08 al 31 de julio

Reporte de Sofia plus — Excel.

https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/1wG\VZs64XliaiMQ9UjIH4
UfdKkX7fv-Fb?usp=drive link

Reporte en Excel.

Reporte en Excel.
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https://drive.google.com/drive/folders/11ulIAjVvbcA9FOrtCL8GJh74JUHjOHVG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ulIAjVvbcA9FOrtCL8GJh74JUHjOHVG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ulIAjVvbcA9FOrtCL8GJh74JUHjOHVG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ulIAjVvbcA9FOrtCL8GJh74JUHjOHVG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link

SENA

N

Gestionar
mensualmente, o
cuando se requiera,
reportes sobre el estado
de los aprendices
beneficiarios de
estimulos y apoyos
socioecondmicos en el
sistema de gestion
académico
administrativo, e
informar al responsable

del monitoreo del plan
de accidn de bienestar
al aprendiz sobre los
porcentajes de
permanencia de estos
aprendices.

01 al 31 de julio

Se genero reporte de aprendices
inscritos  para validacién -
convocatoria de Apoyos de
sostenimiento 2023 monitorias Il
Y AA temporal Il.

Se genero reporte y publicacién de

de
convocatorias |l
Monitorias y de AA Temporal
2023.

listado final aprendices

inscritos a

01 al 31 de julio

Reporte de Sofia plus — Excel

Boletin de prensa.

Circular de Términos y
Condiciones Convocatoria Il
Apoyos Monitorias y AA
Temporal SENA CATA 2023.

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1wGVZs64 XliaiMQ9UjIH

4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive link

Evaluar el grado de
satisfacciéon de los
aprendices beneficiarios
de apoyos de
sostenimientoy
estimulos del centro de
formacién y entregar
informe al responsable
de monitoreo del centro
de formacidn.

11 dejulio

Se desarrollo en la casa de apoyo
encuentro con los aprendices
de
socioecondmicos incentivandolos

a las

beneficiarios apoyos

diferentes actividades
monitoreando vy
reporte de
satisfaccion.

entregando
cumplimiento de

11 de julio

Imdagenes fotogrificas.

https://drive.google.com/drive
/folders/1ETS5C8XOROHYou3Hc
x6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive

link
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https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ET5C8X0ROHYou3Hcx6_oVCixNQLjo9w2?usp=drive_link

SENA

N

Implementar acciones
de bienestar al aprendiz
dirigidas a los
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en
coordinacion con los
demds integrantes del
equipo responsables de
la ejecucion del plan de
bienestar, para
promover el adecuado
uso de los apoyos, asi
como su propdsito en la
permanenciay
certificacion del
aprendiz.

11,13 al 31 de julio

Se desarrollo Taller de habilidad
para la vida.

Se verifico inscripciones e
informacidén de aprendices en la
plataforma Sofia plus para las
convocatorias programadas para
este periodo.

Se atendid, revisd y se dio
respuesta a las inquietudesy
/solicitudes de los aprendices e
instructores del centro en cuanto
al seguimiento y cumplimiento de
informes mensuales
respectivamente.

11,13 al 31 de julio

Fotografias y asistencia.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1hdcri90OudQXDfz

oW8AMKmMz6TA85w6jJ4?usp

=drive link

Reporte plataforma Sofia plus

Lista de asistencia.

Correo electronico.

Participar conforme a su
objeto contractual en la
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz
del Centro de formacidn
segln normatividad
vigente.

01 al 31 de julio

Se Divulgé las diferentes
convocatorias a los voceros e
instructores a través de
WhatsApp y blog institucional.

Se Divulgd de Convocatoria ll
2023 de monitorias y AA
Temporal CATA SENA.

Se realizd verificacion de
requisitos e informe de
trazabilidad de los Aprendices
inscritos a las convocatorias con
enfoque pluralista y diferencial.

01 al 31 de julio

Grupos de WhatsApp y blog
institucional SENA CATA.

https://drive.qoogle.com/drive/f

olders/1AMB80nlAomjoYYG3V,Z

ooKHc3nRoUIXh?usp=drive link

Correo electrénico

Publicacién

Plataforma Sofia Plus.
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdcri9OudQXDfzoW8AmKmz6TA85w6jJ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdcri9OudQXDfzoW8AmKmz6TA85w6jJ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdcri9OudQXDfzoW8AmKmz6TA85w6jJ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hdcri9OudQXDfzoW8AmKmz6TA85w6jJ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link

SENA

N

Proyectar las circulares | 06y 08 de julio 06 y 08 de julio

de divulgacién de

. Se proyectd Circular de Términos | Circulares
convocatorias de

o y Condiciones Convocatoria Il Presentacién PDF.
monitorias, transporte, 2023 Apoyos para monitorias y Correo electrénico.
alimentacion y otros AA Temporal-2023 CATA SENA. Blog Institucional Sena Cata -
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SENA

N

apoyos
socioecondmicos que
adelante el centro de
formacion.

Se proyecto presentacion
Divulgacién Convocatoria de
Apoyos socioecondmico.

Se proyecto Alcance a Circular
Términos y Condiciones del
Centro Agroempresarial y
Turistico de Los Andes.

Grupos de WhatsApp
Cartelera Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacion.
https://drive.google.c
om/drive/folders/1A
MB80nlAomjoYYG3VjZ
00KHc3nRoUIXh?usp=
drive link

9. Cumplir con el 01 al 31 de julio 01 al 31 de julio
procedimiento B
adoptado por la entidad Se proyecto resolucion Correo electronico.
ld I desembolsos de pago a los
para el desarrofioy diferentes Apoyos de Resoluciones.
adjudicacion de apoyos | sgstenimientos.
socioecondmicos y https://drive.googl
estimulos a los
aprendices. e.com/drive/folder
s/1AMB80nlAomjo
YYG3VjZooKHc3nR
oUIXh?usp=drive li
nk
10. | Alertar al ordenador de | 10 al 14 de julio 10 al 14 de julio

gasto sobre cualquier
irregularidad que pueda
afectar la correcta
ejecuciony
cumplimiento del
procedimiento de
apoyos

socioecondmicos.

Se solicito CDP, Apoyos
Socioecondmicos.

Se realizo seguimiento
Presupuestal a apoyos de
sostenimiento Regular,
Alimentaciény FIC.

28 al 31 de julio

Se proyecto resoluciones de
desembolsos de pagos para
Regular, FIC, y Monitorias.

Se solicito y radico documentos
de cuentas para pagos de apoyos
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Correo electrénico.
CDP.

Correo electrénico
Archivo Digital

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/IwGVZs64XliaiMQ9UjIH

4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive link

28 al 31 de julio

Correo electrénico.

Publicacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AMB80nIAomjoYYG3VjZooKHc3nRoUlXh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link

SENA

N

de Alimentacidn, Regular, FICy Resoluciones

Monitorias.

Se realizd seguimiento
Presupuestal Apoyos
socioecondmicos.
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SENA

N

11.

Generary entregar
reportes sobre el
desarrollo de las
convocatorias de
apoyos
socioecondmicos
(internados- centros de
convivencia) y estimulos
al responsable del
monitoreo del
cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

17 al 19 de julio

Se genero reporte de aprendices
inscritos a la convocatoria para
apoyo de monitorias Il.

Se diligencio Link direccién
General formulario.

Se llevo a cabo seguimiento a los
diferentes apoyos de
sostenimiento 1-2023.

24 al 31 de julio

Se genero reporte de aprendices
adjudicados a convocatoria de
Apoyos de sostenimiento,
Programa convocatorias Il y
Adjudicacién Reemplazos apoyo
de alimentacidn a través de la
plataforma Sofia plus.

Se reviso plataforma de Sofia plus
con reporte de resultados
priorizacion y calificacion
convocatorias 11-2023.

1.

17 al 19 de julio
https://forms.gle/WPpde4

B4cAY5cFfy6

Plataforma de Sofia plus.

Grupos de WhatsApp

Correo electrdnico

24 al 31 de julio

Archivo Excel digital

Correo electrdnico

Plataforma de Sofia plus

Documento Word
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https://forms.gle/WPpde4B4cAY5cFfy6
https://forms.gle/WPpde4B4cAY5cFfy6

SENA

N

12.

Realizar registro de
actividades
realizadas en el
aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas
dispuestas;realizar
informes, reportes y
otros documentos
asociados a las
actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo
Compromiso.

01 al 31 de julio

Se subio actividades de Apoyos

Socioecondmicos a la plataformade

Sofia plus

e Se proyectd recursos
Apoyossocioecondmicos

e Se creo resolucion de pago
e Se solicito PAC

e Se recepciond Certificados
bancarios FICy
ReemplazosRegular

e Sediorespuestaa
Solicitud Correo
electrénico — Supervisora

e Se envid solicitud para
registro Cuentas Braisal
area de presupuesto

e Se envid solicitudes a
Direccion General —
solicitudes aprendices

e Sereviso novedades
plataforma sofia plus

e Se apoyo Regulary
Alimentacidn Il
Reemplazos

e Se diligencio Link
Seguimiento Apoyo de
formulario Seguimiento
Apoyo Medios
Tecnoldgicos - Semestre I-
2023

e Se verificd proceso
formativoaprendices lista

01 al 31 de julio

https://drive.google.com/driv
e/folders/1wGVZs64XliaiMQ9
UjlH4JfdKkX7fv-
Fb?usp=drive_link

Cédigos Sofia plus.
Correos electronicos.

Informes semanales
electronicamente

Carpeta digital
Resoluciones
Certificados Bancarios

Grupos de WhatsApp voceros
e instructores

Correo electroénico

Correo electrénico

Correo electrénico

Correos electronicos

WhatsApp

Resoluciones

Correos electronicos

WhatsApp
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https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGVZs64XIiaiMQ9UjIH4JfdKkX7fv-Fb?usp=drive_link

SENA

N

de elegibles convocatorias
Regular Il — con
instructores de formacion.
—reemplazos

e Serealizo proyecciones de

Apoyos Socioecondmicos.

e Se proyecto informe

semestralApoyos
Socioecondmicos

e Se atendio solicitudes

correoelectrénicoy
supervisor.

13.

Organizary
controlar
documentos propios
delas actividades
ejecutadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

24 al 31 de julio

Se recepciond y reviso
Informe etapa lectiva mesde
junio y julio 2023 FIC.

01 al 31 de julio

Se llevo a cabo el control y
verificacidn de inscritos para
dar a conocer los términos y
condiciones de la convocatoria
Apoyo de alimentaciony
monitorias Il.

Se revisd informe de
actividades etapa lectiva a los
instructores Apoyo FICy
Regular.

Se llevo a cabo reunidn con el
Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se verificé dudas e
inquietudes a aprendices e
instructor convocatoria
Apoyo de sostenimiento
FIC y Regulares
presenciales yvirtuales.

24 al 31 de julio

Formato Informe etapa lectiva
Correo electrénico.

01 al 31 de julio

Archivo digital
Correos electrdnicos

WhatsApp

Asistencias

Fotos

Tic,S
https://drive.google.com/drive
/folders/1-
Py4rcop3ZRJzwQP9p6HErNctjd
7t2Eh?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-Py4rcop3ZRJzwQP9p6HErNctjd7t2Eh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Py4rcop3ZRJzwQP9p6HErNctjd7t2Eh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Py4rcop3ZRJzwQP9p6HErNctjd7t2Eh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Py4rcop3ZRJzwQP9p6HErNctjd7t2Eh?usp=drive_link

SENA

N

14. | Participaren las 04 de julio 04 de julio
actividades
programadas por el Se realizé encuentro con el equipo de Pantg!lazos y fotografias de la
SENA y equipo SIGA Gestion del Bienestar al Aprendiz y | reunion.
a las cuales se les relacionamiento con el Egresado.
convoque en Se presentd evaluaciones SIGA a
cur.np‘)Iimento de'las través de la plataforma contratista
ZZCI:S:fOeS propias SENA. N‘o se real.iz'é en este mes
contractual. Se llevo a cabo reunidn - Capacitacién dichas actividades.
pausas activas SIGA.
15. | El contratista que Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se
realice comisiones requirio de esta actividad. requirié de esta actividad.
de servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor deberd
presentar dentro de
loscinco (5) dias
habiles siguientes a
la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al drea
de Contable o quien
haga sus veces.
16. | Hacer entrega 26 al 31 de julio 26 al 31 de julio

oportunaal
supervisor del
contrato, segun
cronograma que se
establezca por parte
de la entidad y
atendiendola forma
de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta
de cobro, conel fin
de dar cumplimiento
ala metade

Se realizd entrega oportuna de los
documentos requeridos para la
cuenta de cobro como lo es el
archivo de Gestidn Contractual
“GC” y el archivo de Gestidn
Financiera “GF”.

Documentos publicados en la
plataforma del SECOP I, item
7 ejecucidn del contrato,
cuenta de cobro 01, 02,03 y
04 y 05 del presente contrato.

Documentos publicados en la
plataforma del SECOP II.
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SENA

N

ejecuciéon
presupuestal.

17. | EI CONTRATISTA Se acreditd6 mediante la planilla | Anexo planillo de seguridad
deberdacreditar que | correspondiente, estar al dia en el | social como afiliado al régimen
se encuentra al dia pago a los aportes al sistema de | contributivo del SGSSS, en el
en el pago de los seguridad social integral. documento GF del presente
aportes al sistema informe, entre otros.
de seguridad social
integral (salud,
pensidn y riesgos
laborales).

18. | Atender los Se brindo respuesta a Solicitud | Correo electrénico

requerimientos
que lerealice el
supervisor dentro
del marco del
objeto contractual.

Correo electrénico — Supervisora

Se orientd a compafiera delegada
Apoyo de sostenimiento

e Se proyectd recursos de
Apoyos A its

e Se realizd resoluciéon de pagos
e Se solicito PAC

e Se recepciono
certificados bancarios
de aprendices

e Se brindo respuesta a
SolicitudCorreo
electrénico —
Supervisora

Actualizar Archivo Digital -
gestién documental

Se envié solicitud Registro Cuentas
Bancarias al area de presupuesto

Se envid solicitudes a Direccion
General — solicitudes aprendices

Se reviso novedades plataforma de
Sofia plus

Se Divulgd informacion a los

Evidencia fotografica

Correos electrénicos

Carpeta digital

WhatsApp

Archivo digital

Certificados

cuenta bancarias

Link gestion documental

Plataforma Teams
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SENA

N

aprendices voceros

Se realizo reunién Encuentro
virtual profesionales de
bienestar alaprendiz

Se realizo reunién Gestiones y
Avances modificacion de
jurisdicciéon delCentro CATA.

Se dio respuesta a Solicitud Correo

electrénico — Supervisora

e Se atendid requerimientos del
supervisor

e Se atendio solicitudes del
correo electrénico

e Se atendio solicitudes e
inquietudes instructores
yaprendices.

e Se notifico a los
aprendices adjudicados
al apoyo de monitorias a
través del correo
electrdnico.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. La
planilla 9452518152, operador SOI y periodo (mes de junio).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Cloudis Mileras Chrdbms

Firma
CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
Contratista
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C.C. No. 63.396.320 de Mélaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

EIMY LINETH JAIMES ALVARADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4625746 de 2023
Lider de Bienestar al Aprendiz

Profesional G-2

Dependencia SENA - CATA

Malaga

GTH-F-062 V09



SENA

N

BITACORA DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2023

04 de
julio
2023

Se entregd y
socializd
informe
trimestral de
Actividades
Apoyos
socioeconémic
0s.

-..04/07/2023 09:16

04 al
11 de
julio
2023

Se reviso
informacién
de aprendices
con reporte de
actividades
junio y julio
afio 2023.

Se apoyo el
proceso de
Seleccion
aprendices
Convocatoria

MAilmr@Y|@c|OF| 00| @ Cc Sx

< © A Noesseguro | senssofiaplus.edu.co/sc

Sofiarius T & CLAUDIA MILENA

Consultar

= +

+ Modalidad de Formacion Estado

CUMPLE REQUISITOS (ADJUNTA RECONOGIMIENTO ACADEMICO ENTRE
OTROS;
1 CUMPLE REQUISITOS.

19
20 FALTA CERTIFICADO CB
21 7SI CUMPLE REQUISITOS
Respuestas de formutari
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I12023.

Se realizo
reunién
presencial con
los aprendices
beneficiarios a
Apoyos de
sostenimiento
Regular.

SENA

Archivo  Inkio  Insetar  Dibuiar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Acrobat © Comentarios & Compartir ~
o Formato condicional = insertar = | X - 4
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10 al
14 de
julio
2023

Se continuo
con el proceso
de revisién de
documentos y
requisitos de
los aprendices
inscritos a la
primera
convocatoria ll
de monitorias.

A}

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
HACE CONSTAR

Que MARIA ALEJANDRA FLOREZ LUNA identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.
1096952254 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN GESTION
AADMINISTRATIVA el cual inicié el 18 de JULIO de 2022 y finalizara el 18 de JULIO de 2024,
en modalidad Presencial, y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL H

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 45 A 150
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTIC
NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ch\suuou
VIGENTE
APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA
LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE LOS

Q +

OON AS POLITI u
CONSERVAR Y A Pagma 1 de 10
ELECTRONICO) PAA

mVWIEB2ZEb101hATe
poaD_VTcCvFSaquTle

PxcRyHI1EDWPYICELERLU3SHAL
XIPNYILZ0x4TethNeTtCtBKtOONAIWeK
[VDsROpwL2PkIuQTX6fvgCWn0arSRT
CriT4dWoFEul6DMooUPNZnhaTMILBWJ

MoOp78PruW-b1gD;4br0p7 1DhhXPz
9hP411zvCH2SRTELD-vI0BDWCAWQ

IFXC5-Ttcalt4q3PJupFaaV_waGussn
[KeXilyANCPCn20WIin77zdWka7Jx1hR
oS GrbTHEBBOKNOCSHioL Q7tMIG

NNR DS

RN

24 al
31de
julio
2023

Se llevo a cabo
el proceso de
calificaciony
priorizacion a
través de la
plataforma
Sofia plus con
la
convocatoria
II- 2023.
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01al
31de
julio
2023

Se realizo
seguimiento al
desempeio de
los aprendices
beneficiarios
de los
diferentes
apoyos
socioeconémic
o en cuantoal
cumplimiento
de actividades
e informes
gue soportan
dichas
actividades
desempefiada
s.
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5
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3 - 0118632 FLSALNMWARROANAYA o 4 0 5 Ana Leidy Fuentes Quintana cc 1049414028 Auiliar
1
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10 al
14 de
julio
2023

Se efectuo el
proceso de
analisis y
verificacion de
informaciény
documentacio
n ala gestiéon
apoyos de
sostenimiento
y seguimiento
a aprendices
Convocatoriay
adjudicacion.
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2 FIC ¥ REGULAR IMIENTO - JORNA

TRANSFERENCIA DE CONOX OYO FIC Y REGULAR- FASE ADJUDICA

Aspectos a validar segun informacion
socioecondédmica y condiciones del aprendiz

CALIFICACION
Y
PRIORIZACION
Sofia Plus

mancle ta Oweccidn de

-

Aspectos a validar segun informacién
socioeconémica y condiciones del aprendiz

CALIFICACION
Y

PRIORIZACION
Sofia Plus

Vaircn Vitarsusste Pechedil

1ON ¥ DESEMBON

TENIMIENTO

Chat de la

reunién

L Drive Q  Buscar en Drive o ®
+ Nuevo Miunidad > Formulario sin titulo (Fil... > (File responses) ~ = @8 0 C
V@ Miunidad Tipo = Personas ~ Modificado ~
tER Oridvedog Nombre 4 Propietario Ultima modifi.. v Tamafo de & @
&, Compartido conmigo
I (@ ADRIANA YURLEY PINTO PRADA_ 1101520127 - yurley pinto.pdf e fet 29 k8 .
© Reciente -
@ Alejandra Joven - Alejandra Cabrera.pdf ye feb 202 7kB
@ Andrea Paola J - Luisa Fernanda Pinzén nova.pdf 3 fe 23 21k8
B Popeiera +
@ Antoniohuertassantamaria_1019054756 (2) - ANTONIO HUERTAS SANTAMA 268 kB
O Amacenamiento
@ Bleidy Lisbeth Pérez Celis.1005384943 - bleidy perez.pdf ye 3 1M
94,4 MB de do
@ cCamila Mejia - Camila Mejia cuadros.pdf s ar 8
@ CamScanner 02-23-2023 11.56 - Jhenny Aceros.pdf 3 fe 67 kB
Instala Drive para X 8
Rt B  CLAUDIA ACELAS FIGUEREDO2504076 - Claudia Figueredo.pdf 2 feb 202 483k
@ Claudia Yaneth Vargas - claudia mendez.pdf feb 2023 345 kB
31de | verificacion de
inh H H '“[’I:IYSER [ ::;: i ::C{L(ZER ToTALHoRAS | RecuPERa | CUMPLIO OBSERVACIONES
julio seguimientos ToTAL cumPLIO o [ises o
HABILIDALE HORAS RECUPERO SUNO ‘OBSERVACIONES 2 PARA LA VIDA|
SPARALA
2023 | conla vIDA 3
4 16 4 60 HORAS 0 0 OK
. . s
|nformac|on y 4 B4HORAS 6DEJUNIO s ok 5
5
cumplimiento | et o |
p 4 B5HORAS NO Pendiente 5 horas envarantes de ||| 2 1 o] o 0 oK
a Ia s h oras 0 35HORAS NO Pendientes 55 horas .
4 65HORAS NO | Pendiente 15h : tes 9
ook Dhoe e 1w 20 4 43 HORAS 0 NO PENDIENTES 17 HORAS
4 78HORAS ) Pendientes 01 hora
reportadas 3 o or o oK 0 0 20 HORA'S 0 NO PENDENTES 40 HORAS
1
4 90 HORAS oK sl oK 12
Con 4 78 horas. NO Pendiente 2 horas para antes de 13
. 'd d 4 B85HORAS 5HORAS JUNIO sI SOBRA 1 HORA PARA JUNI 14
actividades monnae | ]
y » 2504063 CONSTRUCCION | 25041 ... (¥) — o} \m‘ virtual y soata @ i ] o}

evidencias
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respectivamen
tede los
meses junio y
julio con
apoyo en el
proceso que
soportan la
mismas.

2
3 2504104 |Anderson Stiven Celis Pefla [X3 1005231319 | 3116545403 0 [ 30-ENE*IH 28-FEB*4H 02-09-29 MAR*2-4-4H
4 | 2504104 _|Daniel Fabian Duarte Ortiz C.C__ | 1096954487 | 3209126704 [ [ [ [ 0
5 2504104 |Duvan Yecid Basto Alvarado cc__| 1007683081 | 3172502951, ] [ [ 06-28-FEB*6-4H [

2504104 Fablan Alexander Carrefo Gutierrez 02-09-14-15-24-30 MAR*2-
6 CC | 1096946152 | 3144186241|  24-25 NOV*4-4H 15-DIC*24H | 12.17-25-26 ENE"8-4-2.8H | 25-26-28-FEB°8-8-4H 411441
7 | 2504104 |Joffer Andrey Sierra Rodriguez (3 1096946142 [ ) [ ) 0
8 2504104 |Johana Alexandra Roman Rodriguez | C.C__| 1015392379 [ [ 30-31-ENE*10H 28-FEB"AH [

2504104 |17 Maria Manrique Guarin 02-09-24-25-30 MAR*2-4-6-
9 . cc__|1005231091 [} [ 30-31- ENE*3-4H 24.27.28.FER"6-5-4H 441
10 2504104 _|Maria Angelica Cardenas Gomez Ti__| 1100502133 ] 15-DIC-22°8H 30-ENE"2H ] )
112504104 |Nayker Juan Pablo Ramirez Pabon T.__| 1090383249 | 3188561955) [ [ 30-ENE"3H 25 FEB"BH [
122504104 |Omar Roa Prieto cc 9467097 _| 3204018781 [) ) 30-ENE*IH 28-FEB*aH 0
132504104 |Omar Stiven Florez Prieto T 1115722475 | 3118835021 0 0 30-31-ENE"3-3H 28.FEB*9H [
142504104 |santiago Corzo Ontiz T 1096947227 zmnnsoj ) ERROR EN FECHAS 28-30-ENE"4-1H 28-FEB*4H [
152504104 _|Wilmer Saul Peha Dehoyes C.C__| 1096958466 | 3227414889 [ [ [ o 0
162504104 |Vineth Juliana Estupifian Cardenas CC__| 1005231308 | 3222298378]18-21-22-23-NOV*3-4H [ 30-ENE*3N 16-25-28-FEB*1-4-4H_| 02-09-16-30 MAR*2-4.2-4H,
17 2504104 _|Yohana Andrea Merchan Herrera C.C__| 1096348861 | 3144370116, [ [ [ 16-25.26.F€8"3-8-4H [

2504104 {sennifer Dayana Celis Cells cc | 1096946611 | 3213057910 Ve e S
® [ 15-16-21 DIC* 8-8-84 o 13-25-26-28 FEB*2-2-8-4t] 4
19 2504104 [Diego Alexander Correa Duarte CC [1232890732 | 3209004366, [ [ 30 ENE"AH 141528 FER*2-2-4H 0 -

TOPOGRAFIA FICHAZ504104 |  CONSTRUCCION VIAS FICHA 2503925 | ... (& ‘ ,

17 al
28 de
julio
2023

Se ajustoy
priorizo segun
observaciones
de aprendices
Convocatoria
112023 -
Apoyos de
Sostenimiento
de Monitorias
y AA Temporal

Se selecciono
aprendices a la
Convocatoria |
2023
Regularesy
fic.

Outlook

Q Buscar

o8
&

e @ & ¢ o

Favoritos

Elementos env,
P Borradores [
T Elementos el.. 2
Agregar favorito
Carpetas
£ Bandeja .. 489
7 Borradores 6
B> Elementos env,
W Elementos el.. 2

€3 Correo no des..

B Archivo
(@ Notas
“77(% Outlook

orreo nuevo

v Favoritos

B> Elementos env...
2 Boradores 6
W Elementosel.. 2

Agregar favorito

<

Carpetas

&3 Bandeja.. 489
7 Borradores 5
B> Elementos env...
W Elementosel... 2
B3 Correo no des...
B Archivo

(@ Notas

©

@)

Bandeja de entrada 1 =

Yerlith Viviana Sudrez Ortega
Solicitud - Publicacion B...  Lun 17/07
Cordial saludo Ing. Yenny De i

[l PUBLICACION

SERGIO DAVID PULIDO SUAREZ

INFORME DE ACTIVIDAD...  Lun 17/07
No suele recibir correos electrénicos.

Yerlith Viviana Sudrez Ortega 2
Base de Datos aprendice... Lun 17/07

Cordial saludo Patricia De manera at

84 Monitorias Il 20,

Oficina de Sistemas
Intermitencia del servicio

Lun 17/07
Oficina de Sistemas 0

Comunicaciones Institucionales

Q Buscar

0 Llamada de Teams K’ Claudia Milena Ca...

e a & 0 @

) Leldo / No leide )

4 Pasos rapidos (i}

Solicitud - Publicacién BOLETIN DE PRENSA -PUBLICACION DE LISTADO DE
INSCRITOS CONVOCATORIA |1 - 2023 DE MONITORIA CATA SENA

Filtrar

Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) &
2 7 archivos adjuntos
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/07/2033 16:45
0 Yerlith Viviana Suérez Ortega @ B i 6§ s A~
Para: Yenny Patricia Alean Castillo Lun 17/07/2023 1645

CC: Eimy Lineth Jaimes Alvarado: Claudia Milena Cardena

Gualtero

|4 PUBLICACION DE LISTADO D,

Mostrar los 7 datos adjuntos (7 MB)

o UamadadeTeams (3 @ & 0 % F  Claudiawmienaca.

W-8 0 ¢ G-

©

S

®

a § P~

Bandejade entrada ©r =

sindesenaboletines
(3] Boletin SINDESENA ... Mar 18/07
Video. Comité de Estudiantes y Eqr...

Julieth Vanessa Sandoval Meneses
Invitacion especial capac...  Mar 18/07
Muy buenas tardes. Cordial saludo. ...

Yerlith Viviana Suérez Ortega 2
Notificacion - Resolucién...  Mar 18/07
Cordial saludo estimada aprendiz A...

18} RE- Fisico No. 6...
Yerlith Viviana Suarez Ortega 2

Radicacion Cuentas - M...  Mar 18/07
Buenas Tardes Subdirector Yadimyr ...

Informe de pag... | +10

Eimy Lineth Jaimes Alvarado

RADICACION DE CUENT...  Mar 18/07

Q Leido/Noleido O~ R - £

{5 Pasos rapidos v

- 6n A

Noti Apoyo de
Reemplazo No. 68-02137-2023-(689545) Sena CATA
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Filtrar Regular |
Q.
2 1 archivo adjunto -

@' rPara: Arled Yamile Orduz Mendoza <yamileorduz.18@gmail.com> Mar 18/07/2023 16:24

CC: Eimy Lineth Jaimes Alvarado; Claudia Milena Cardenas Gualtero

F RE- Fisico No. 68-02137-202... ,
&S

Cordial saludo estimada aprendiz

ARLED YAMILE ORDUZ MENDOZA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha: 2558500

De manera atenta le informo que fue adjudicada para Apoyo de Sostenimiento Regular |
2023 Reemplazo en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - SENA, mediante
Resolucion No. 68-02137-2023

Notifico Acto Administrativo para su conocimiento. (Adjunto).

Muchas gracias

18 de
julio
2023

Se desarrollo
Reuniones
/jornadas de
acompafiamie
ntoy
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SENA

seguimiento
mensual en el
proceso de la
gestion de los
apoyos de
sostenimiento
s.

LAS CAUSALES CANCELACION DE 7/\LV

APOYOS DE SOSTENIMIENTO

* Por comprobar falsdaden a documentacin enregada
+ Cuando se superen os s (3) meses contioos e Sspension o
apatamiento sia haber superao s causles cuelevaron 2 sspensi de

etve scluntaramente delprogama de formacidn 0

1 que ¢l aprendiz ha tenido un cambio de Jos requistos
deinsripin dea resokcién de apoyosdesostenimentoreguar vgence
* Cuandoelapendizrenuncie vluntaramerte alapop,
* Mosrte el prend

10y
11 de
julio
2023

Se realizo
circulares para
la segunda
convocatoria a
aprendices
aspirantes a
apoyos
socioecondmic
os de
monitorias y
alimentacion
Temporal.

Se publico
listado de
posibles
beneficiarios -
Convocatoria
112023 -
Apoyos de
Sostenimiento

689545

Malaga

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SENA REGIONAL SANTANDER.

ASUNTO: Convocatoria Il - 2023 de Monitorias
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes-
SENA

1. NORMATIVIDAD APLICABLE:

En cumplimiento a las Circulares 3-2023-000030, con asunto "Orientaciones para la

o Sthesies ARAA B Al AR Jo Eeleis Ji ARAR LA ARAR AAAARA e

4, FASES DEL PROCESQ DE SELECCION:

4.1 Postulacion de Aspirantes:

Los aprendices matriculados en nivel tcnico y tecnologica gue cuenten con excelenci
auadémica y s destaquen en su proceso de formacion, podrén postularse para participar
03 convocatoria del programa de monitorias para ! | Semestre de 2023,

Lz inscripeon se realza del 23 de junio al 08 de julio de 2003 en este enlace:
ht HXBh7IvhIAMBG y adjuntado los siguientes documentos previstos:

689545

Mélaga

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES DEL CENTRO
AAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SENA REGIONAL SANTANDER.

ASUNTO: Convocatoria Il - 2023 de Apoyos de
Aimentacién Centro Agroemresarialy Turistico
delos Andes-SENA.

1. NORMATIVIDAD APLICABLE:

Circular No 1 1 14 de Marzo del afio 2023: los ciento
diecisiete (117) C Formacion, a travé seinforma: el

Ja convocatoria de apoyos de Alimentacion 01-2023 y fa distribucién de cupos por cada centro
de formacion”, mediante Resolucion No. 139 17 de agosto de. v la Guia de apoyos
socioecondmicos GFPH-G-007 Version 11 del mes de mayo de Z Mod ctura | procedimientos

15. Inseripeion de Aprendices para Apoyo de Alimentacion Temporal 11-2023 SENA-CATA:

Los Aprendices del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes que cumplan con las
condiciones y requisitos de la presente convocatoria y estén interesados en inscribirse,
deben realizar el siguiente procedimiento:

1. Leery comprender los térmings de referencia para saber g} cumplen con |os requisitos

2. Registrar sy inscripcion @ través del formulario de jnscripcion  virtual
https://forms.gle/WPpdedBAcAYScFyS.

3. Cargar en el formulario de inseripcidn virtual ls siguiente documentacién en 1 slo
archivo de PDF marcado con su nombre: ENTRE EL 13 DE JULIO AL 29 DE JULIO DE

2023.

¥ Copla del documento de {dentidad vigente al momento dela inscripeldn (legible por

ambas carag).

GTH-F-062 V09




SENA

PUBLICACION DE LISTADO DE INSCRITOS CONVOCATORIA N
MONITORIA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
SENA REGIONAL

2023 DE
TURISTICO DE LOS ANDES

SANTANDER

17 de julio de 2023. £n cumplimiento a las Circulares 3-2023-000030, con asunto

ntaciones g gnacién de monitor 2023. " del 13 de febrero de 2023 y 3-2023
000034, con asunto “Alcance circular No. 3-2023-000030 Orient: s para la asignacion de
monitorias 2023." del 14 de febrero de 2023, por medio de las cuales la Direcciédn de Formacion
Profesional establece los p monitor de acuerdo con la
normatividad vigente y a la f: se procede a publicar el listado de
los posibles ignados al Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes SENA Regional Santander

ior

ametros de la ejecucion de la
de verificacion de documento
wprendices beneficiarios de los ocho (08) cupos

El presente listado de posibles beneficiarios estard publicado por Un (1) dfa habil, termino
establecido para la presentacion de posibles reclamaciones en cuanto al resultado obtenido dentro
del proceso

remitidas

entes inquietudes sobre el proceso de la Convocatoria Il de Monitorias pueden ser

Yerlith

unicamente a I iguientes correos electrénicos

24 al
31de
julio
2023

Se reviso
novedades de
las diferentes
fichas
asociadas a
apoyos
socioecondmic
0s.

Blonestar Apoyo: v

Novedades de Apoyos de Sostenimiento

# Blonostar

S Ficha 2300707 (GESTION INTEGRADA DE LA
Fieha do Caracterizacion T w
CALIDAD, MEDIO AVBIENTE. SEGURIDAD Y s

Callficar y Adjudicar 411N O PACIONAL
Dosombol Aprondiz: ANOELICA LIZETH ALVAREZ ORTIZ o4
Ropor [

isah Consultar Noved eporte || Rogistar Novednd
Seguimlent

Activar Apoy tonimlont

Novedades Registradas al Aprendiz en el Apoyo

ANGELICA LIZETH ALVAREZ ORTIZ

10/03/2023 Cancelacibn

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Pagina 1 de 1

17 al
21 de
julio
2023

Se radico
documentos
Para Tramite
de Pago Apoyo
De
Sostenimiento
Programas FIC,
aprendices
beneficiarios
desde el afio
2022y 2023.

Se llevo a cabo
la sesion ficy
regular-
transferencia
de
conocimientos
- jornada de
adjudicacion vy

SESION 2 FIC Y REGULAR- TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO - JORNADA APOYO FIC ¥ REGULAR- FASE ADJUDICAC
Y DESEMBOLSOS APOYOS DE SOSTENIMIENTO

L XK S

FASES DE LA CONVOCATORIA

o Detalle Inscripcion

EN - o
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SENA

desembolsos
de apoyos
socioeconémic
0s.

41 respuestas

Mensaje para 1o encuestados

¥3 %0 e sorptan repuestan en este formulario

(M usted lsige los 1érminos y condiciones de a presente comvoctona 0
modiante circutar de apenura pubhicada en o blog Institucional (Miulsene
salatiogaoatcom)’

10 al Se genero

11de | reportes, I

julio analisis de

2023 informacioén,
documentacié
n realizada a
aprendices
beneficiarios
de la segunda
convocatoria
de monitorias | B
Il.

01al Se proyectoy

30 de | reviso

junio | publicacion

2023 Boletin de
prensa -
Aprendices

beneficiarios a
apoyos
socioecondmic

11 jul 2023 9:51:45a. m.
11 109 Carrera 11
Malaga

Santander

Invitacion Reunion Aprendices Beneficiarios A...
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SENA

osy
participacién
enla
induccidn de
nuevas fichas.

BOLETIN DE PRENSA

PUBLICACION DE LISTADO DE POSIBLES BENEFICIARIOS CONVOCATORIA | - 2023
DE APOYO DE MEDIOS TECNOLOGICOS —~ PLAN DE DATOS PROGRAMA FIC
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES- SENA REGIONAL

SANTANDER.

En cumplimiento en lo establecido en la circular términos y condiciones “Convocatoria | -2023
Apoyo de Medios Tecnologicos — Plan de Datos Programa FIC” y la guia de Apoyos
Socloecondmicos V11, de acuerdo a la normatividad vigente se procede a publicar el listado de

y de los posibles de los treinta y cinco (35) cupos
asignados al Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA Regional Santander, por tres
meses vigencia 2023, teniendo en cuenta el resultado de priorizacién y calificacién realizado con
base en los criterios establecidos en la guia de Apoyos Socioecondmicos V11

El presente listado de posibles beneficiarios estara publicado por TRES (3) dias habiles, termino
de posibles en cuanto al resultado obtenido

danten dal neacaca

L ]
SENA

N

Boletin de prensa - Publicacion De Listado
De Posibles Beneficiarios Apoyo Medio
Tecnolégicos Plan de Datos PROGRAMA FIC
1-2023* Centro Agroempresarial Y Turistico
de los Andes-Sena

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

2 1 archivo adjunto

Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sab
11/06/2033 18:09

0 Yerlith Viviana Sudrez Ortega ~ ©
Para: J.. y 3 més Mié 14/06 1809

CC: C...y 1 usuarlos mas

LETIN DE PRENSA-PUBLIC...

12 al
21 de
julio
2023

Se socializé
Apoyos
Socioeconém
icos en el
proceso de
induccidn
nuevas
formaciones
de la Tercera
Oferta.
Proceso de
Convocatoria
y
adjudicacion
dela
segunda
convocatoria
Apoyos de
alimentacion
Temporal y
Monitorias.
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SENA

17 al Se llevo a cabo
21de | labienveniday
julio acompafiamie
2023 nto a los
Aprendices en
induccidn
tercer oferta
SENA CATA.
10 al Se asignoy
14 de | reviso
julio aprendices en
de el proceso de
2023 | formacién o -
profesional 2]
integral,
beneficiarios L fme
de a poyos b w0 | penoenTES s0rORAS
socioecondémic presnc
0s 2023 segun
lineamientos
establecidos.
24 al Se envid
31de | certificados
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SENA

N

julio
2023

bancarios y
respectivos
documentos
de identidad
de aprendices
beneficiarios
de apoyos al
area de
presupuesto.

@v Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JOYA DURAN RODRIGO,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13930168, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,

certificacion bancaria @ =

@gmail.com

Para: Y.. y 1 usuarios mi

l Certificacion bancarla Rodrig

municipio
el apoyo de medios tecnologicos

gracias

26, 27
y 28
de
julio
2023

Se validoy
revisé Informe
de actividades
etapa lectiva a
los
instructores
de los
aprendices
beneficiarios
desde el afio
2023.

Cordial saludo apreciados Compafieros

SALIDAS EQUIPO DE BIENESTAR Y ETAPA PRACTICA INDUCCION TERCERA OFERTA 2023 MUNICIPIOS,

Municipio Fecha

Hora de la
Actividad

Instructor Gestor de la Ficha

Relacion de personal a desplazar a

26/07/2023 | 5:00pm

Cel: 3202041272

ANA LIDA BURGOS CORREA An

27/07/2023 | 5:00pm

Cel: 3112011384

28/07/2023 | 9:00am

JORGE ALVEIRO SALAZAR
SUAREZ

ol: 3124984198

os equipos de Bienestar al Aprendiz y Etapa Practica se

19 de
julio
2023

Se realizo el
proceso de
convocatorias
y generacion
de reportes,
analisis de
informaciény
documentacio
nde
seguimiento
realizado a
aprendices
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beneficiarios
de apoyos
socioecondmic

SENA

0s.
17 al Se divulgo y
19de | dio a conocer
julio los
2023 | términosy

condiciones de
la
convocatoria
Apoyos de
sostenimiento
S.

==

-
Neg
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17 de julio de 2023 8:

SENA

Se llevo a cabo
y con el apoyo
de nuestra
gestora de
Bienestar del
aprendiz para
el buen
desempefio de
las actividades
a desarrollar
con nuestros
aprendices y al
centro de
formacién
CATA.
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