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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2023

Sefora

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561411
Centro de Industria y Servicios del Meta-CISM

villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4561411del 2023

Maria Stella Yague Bernal, identificada con la cédula de ciudadania No. 40404134 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez y nueve millones quinientos cuatro mil cuatrocientos ochenta y siete
pesos mcte. ($19.504.487).

a). un primer pago por 23 dias del mes de febrero de 2023 por un valor de Dos millones
ochocientos noventa y cuatro doscientos catorce pesos mcte.

b). Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a junio por un valor de Tres
millones setencientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos mcte. ($3.775.062) cada uno.
c).Por ultimo, pago de 12 dias del mes de julio de 2023 por un valor de un millén quinientos diez
mil veinticinco pesos mcte. ($1.510.025)

Plazo: Sera hasta el 28 de Septiembre de 2023.

Prorrogar el plazo de ejecucidon en dos meses y quince dias, con fecha
de inicio del 13 de julio de 2023 hasta el 28 de septiembre de 2023.
Adicionar al valor del contrato la suma de ($9.437.655) COP, Nueve
millones cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos cincuenta y cinco
pesos m/cte.

PRORROGA No : 1

ADICION No. :1

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
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acuerdo a los perfiles profesionales y disefo curricular en ejecucién para la vigencia
2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se esta presto a participar
de acuerdo a lo solicitado
por la coordinacion

No hay evidencias

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefo
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

acuerdo a la guia de
aprendizaje para la
Competencia : APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON LA

2 Participar en la generacion y Se esta presto a participar | 2.PARTICIPAR EN
desarrollo de diseno curricular, de acuerdo a lo solicitado EL DESARROLLO
proyectos de investigacion aplicada, | por la coordinacion CURRICULAR -
innovacion pedagogica, desarrollo OneDrive
tecnolégico, publicaciones y mn’r.com)
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, Desarrollo la transversal de | No hay evidencias
realizar reconocimiento de estilosy | SST, donde esta
ritmos de aprendizaje de las fichas evaluacion ya se ha
asignadas, de acuerdo con los realizado por parte del
procedimientos, plazos y instructor lider
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 | Ejecutar la formacion profesional Se ejecuta la formacion de

4. EJECUTAR LA

FORMACION

PROFESIONAL -

OneDrive

(sharepoint.com)
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NORMATIVIDAD
TECNICA

LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5 | Emitir juicio de evaluacioén de los De acuerdo a los tiempos | 5. EMITIR JUICIOS
resultados de aprendizaje, de las asignados para la EVALUATIVOS -
competencias del programa, en el ejecucion de la transversal | OneDrive
desarrollo de su formacion, al final de emite los juicios | (shgrepoint.com)
aplicando los procedimientos, plazos | evaluativos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de gestion Se registra la asistencia 6. REGISTRAR EN
académica establecido por la diaria en la plataforma EL SISTEMA DE
entidad en un plazo maximo de tres | territorium GESTION -

(3) dias, todas las actividades que OneDrive

se relacionan en el procedimiento de mn’r.com)
la ejecucion de la formacién

profesional.

7 | Reportar oportunamente al Se mantiene comunicacion | No hay evidencias
coordinador académico, a través de | directa con el coordinador
medios formales, las novedades que | de las sesiones de
se generen durante la ejecucion de | formacion
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 | Verificar que los participantes a su Se obtiene el listado de 6. REGISTRAR EN
formacioén se encuentren en estado aprendices, directamente EL SISTEMA DE
"en formacion" en el sistema de del Sistema, Se verifica GESTION -
gestion académica de la entidad con el llamado a lista OneDrive

directamente en la mn’r.com)
plataforma territorium

9 | Apoyar en el acopio de los Se prestara el apoyo No hay evidencias
documentos del procedimiento de cuando se requiera de la
Ingreso de aprendices cuando las coordinacién
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Se prestara el apoyo No hay evidencias
requiera en el proceso de seleccién, | cuando se requiera de la
disefio de talleres e instrumentos coordinacion
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de Se prestara el apoyo No hay evidencias

evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

cuando se requiera de la
coordinacion
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12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Se ejecutaran las medidas
cuando se presenten en el
ambiente de formacion

No hay evidencias

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

Se prestara el apoyo
cuando se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se publica en el estado del
whatsapp la oferta
educativa del Sena

No hay evidencias

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evaluen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Se prestara el apoyo
cuando se requiera de la
coordinacion

No hay evidencias

16

Acompainiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Se prestara el apoyo
cuando se ejecuten las
actividades

No hay evidencias

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro

Se cumple con la
planeacion de las 160
horas directamente de la
coordinacion

17. EJECUTAR 160

HORAS AL MES -

OneDrive

(sharepoint.com)

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Se prestara el apoyo
cuando se requiera de la
coordinacion

No hay evidencias

19

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Se asiste puntualmente de
acuerdo a los
requerimientos

No hay evidencias

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Se atenderan cuando se
presenten

No hay evidencias

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de

Se prestara el apoyo
cuando se requiera de la
coordinacion

No hay evidencias
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formacioén de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Se prestara el apoyo
técnicas, y documentar el cuando se requiera de la
cumplimiento y evaluacion de la coordinacién
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las 23. PROMOVER Y
actividades y el material bibliografico DIVULGAR CADA
digital a los aprendices enviado por MES LAS
el Sistema de Bibliotecas SENA. ACTIVIDADES DE
(incluir referencias bibliograficas, BIBLIOTECA -
participar de talleres y eventos, OneDrive
entre otros) (sharepoint.com)

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se prestara el apoyo No hay evidencias
proyecto formativo. cuando se requiera de la

coordinacién

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se prestara el apoyo No hay evidencias
gestion segun los lineamientos de cuando se requiera de la
gestion documental acorde a la coordinacion

historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el PLANILLA DEL SOI 7883335629 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

(@  Y——
PP %m{ =1
Maria Stella Yague Bernal

Contratista

C.C. No. 40404134 de villavicencio

Recibi a satisfaccion:

WA/
Martha/Cecilia RojasMena
Super\h'sor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561411 de 2023
Coordinadora Academica de Servicios
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INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
AREA COORDINACION ACADEMICA

SUPERVISOR DEL

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

CONTRATO:

APOYO A LA

SUPERVISION: NO APLICA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4561411

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y

OBJETO: C X . . . .
disefo curricular en ejecucion para la vigencia 2023-
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Diez y nueve millones quinientos cuatro mil

VALOR: cuatrocientos ochenta y siete pesos mcte.
($19.504.487)

CONTRATISTA: MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC: 40404134

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |6 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO: 6 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ,

CONTRATO: 155 dias

VALOR INICIAL DEL Diez y nueve millones quinientos cuatro mil

CONTRATO: cuatrocientos ochenta y siete pesos mcte ($19.504.487)

VALOR ACTUAL DEL $7.172.618) COP, Siete millones ciento setenta y dos mil seiscientos

CONTRATO: iez y ocho pesos m/cte.

PRORROGA No : 1

Prorrogar el plazo de ejecucidon en dos meses y quince dias, con
fecha de inicio del 13 de julio de 2023 hasta el 28 de septiembre
de 2023.

ADICION No. :1

\dicionar al valor del contrato la suma de ($9.437.655) COP, Nueve
nillones cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos cincuenta y
inco pesos m/cte.

SUSPENSION No. :

NO APLICA
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los sesenta (60) contratos
la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS MICTE.
($ 1.248.675.947). El cual estarda amparado en el CDP
1223 del 24 enero de 2023 dependencia 953245
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META -
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-
1300-14-0-3603025-02 SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA
a los contratistas de la siguiente manera:

Honorarios profesionales:

Mediante mensualidades vencidas de Tres millones
setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos
m/Cte. ($3.775.062), cada una, y el equivalente por
fraccién de mes,

OBLIGACIONES:

N. | Obligaciones

o

Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se esta presto a participar | No hay evidencias
de acuerdo a lo solicitado
por la coordinacion
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
generacion y desarrollo de
diseno curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones
y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Se esta presto a participar
de acuerdo a lo solicitado
por la coordinacion

2.PARTICIPAR EN EL DESARROLLO

CURRICULAR - OneDrive

(sharepoint.com)

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Desarrollo la transversal de
SST, donde esta evaluacion
ya se ha realizado por parte
del instructor lider

No hay evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas  del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se ejecuta la formaciéon de
acuerdo a la guia de
aprendizaje para la
transversal de SST

4. EJECUTAR LA FORMACION

PROFESIONAL - OneDrive

(sharepoint.com)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

De acuerdo a los tiempos
asignados para la ejecucién
de la transversal al final de
emite los juicios evaluativos

5. EMITIR JUICIOS EVALUATIVOS -
OneDrive (sharepoint.com)

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento  de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se registra la asistencia
diaria en la plataforma
territorium

6. REGISTRAR EN EL SISTEMA DE
GESTION - OneDrive
(sharepoint.com)

Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Se mantiene comunicacion
directa con el coordinador
de las sesiones de
formacion

No hay evidencias

Verificar que los
participantes a su
formaciéon se encuentren
en estado "en formacioén"
en el sistema de gestién
académica de la entidad

Se verifica con el llamado a
lista directamente en la
plataforma territorium

6. REGISTRAR EN EL SISTEMA DE
GESTION - OneDrive
(sharepoint.com)

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias
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@
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

condiciones de la
poblacion lo requieran.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Se ejecutaran las medidas
cuando se presenten en el
ambiente de formacion

No hay evidencias

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se publica en el estado las
ofertas del Sena

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(]
15 | Realizar seguimiento a | Se prestara el apoyo cuando No hay evidencias
etapa productiva, | se requiera de la
documentar y acompanar | coordinacion
al aprendiz en reunion(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evaluen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompanar a los | Se prestara el apoyo cuando No hay evidencias
aprendices a las | se ejecuten las actividades
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se cumple con la planeacién | 17. EJECUTAR 160 HORAS AL MES -
horas mensuales de | de las 160 horas | OneDrive (sharepoint.com)
formacion  Directa de | directamente de la
acuerdo con la | coordinacion
programacion de la
formacion del Centro
18 | Apoyar las etapas | Se prestara el apoyo cuando No hay evidencias
precontractual y | se requiera de la
contractual (apoyos | coordinacion
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacioén asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Se asiste puntualmente de | No hay evidencias
programe el ordenador del | acuerdo a los
gasto y/o supervisor con | requerimientos
ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.
20 | Atender las orientaciones | Se atenderan cuando se No hay evidencias

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de

presenten

GCCON-F-031 V.01
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@
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formacioén y de la regional
Meta.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Se realiza el
acompanamiento junto al
encargado de biblioteca

23. PROMOVER Y DIVULGAR CADA
MES LAS ACTIVIDADES DE
BIBLIOTECA - OneDrive
(sharepoint.com)

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
"Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion

Se mantiene la certificacion
NCL

24. MANTENER EL CERTIFICADO
VIGENTE - OneDrive
(sharepoint.com)
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@
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

25

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formaciéon Integral,
Gestiéon  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Se prestara el apoyo cuando
se requiera de la
coordinacién

No hay evidencias

27

Registrar 'y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se mantiene actualizado la
hoja de vida en el SIGEP

No hay evidencias

28

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se promueve los habitos de
asepsia.

No hay evidencias

29

Cumplir con el "Cddigo de
Etica del SENA".

Se siguen los lineamientos
del cddigo de ética del Sena

No hay evidencias
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@
SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

30

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Se cumple con el SIGA

31

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

No se me han asignado
bienes y elementos

No hay evidencias

32

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

Se tiene la disponibilidad de
traslado a los municipios del
departamento Meta.

No hay evidencias

33

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

Se presentan los informes
en las fechas suministradas
por la coordinacion

EVIDENCIAS - OneDrive

(sharepoint.com)

GCCON-F-031 V.01
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@
SENA

N

PORCENT
AJE )
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | EJECUCI DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO ON EJECUTADOS
FINANCIE

RA
Febrero2023 | 25892-880357 | 2894214 $2.894.214 | 16.610.273 15
Marzo 2023 | 80211-362801 3775062 56.669.276 12.835.211 34
Abril 2023 | 79690-945100 | 3775062 $10.444.338 | 9.060.149 54
Mayo 2023 92135-482094 3775062 $14.219.400 | 5.285.087 73
Junio 2023 | 72940-179899 3775062 $17.994.462 1.510.025 92
Julio 2023 | 65200-319144 3775062 $21.769.524 | 7.172.618 75

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, Planilla SOI 7883335629
del mes de Junio 2023

Cordialmente,

%walb /
MARTHA(CECILIA ROJAS MENA

Supervisor® del Contrato No: CO1.PCCNTR.4561411 de 2023
Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta -CISM.

/ f/
Revisd. Sandra Milena Herrera Campc.ng,. g 10

Apoyo de Supervision
Coordinacion Académica de Servicios

11
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p X Y a plus ® Tenitarium

A Noseguro | senasofiaplus.edu.co

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formaeion

Actividad de aprendizaje Opriones
IMPLEMENTAR SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD
DEACUERDO ANORMATIVA
ORGANIZAR EL SISTEMADE GESTION [=E 3
s8T &+
SEGURIDAD EM EL TRABAJO ¥ SALUD &=+
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORADEL 8G-88T &=+
IMPLEMENTAR SST- 18045001 =+
CONOCIMIENTO DEL SISTEMADE GESTION =k
REALICAR EL CICLO PHVADEL 86-88T =+
IMPLEMENTAR EL 86-55T =+
GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO =+
»
1 — »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  SC-SETACACIAS

i Guardar i | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de izaje fue ¥ activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA2018 - Bogotd - Colombia-=al177;

10 R

Territoriurn | I

aplus.edu.co,

SENA

A

& MARIA STELLA

Sofiarius

Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular g
o . Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2799429 - SISTEMAS DE GESTION DE LA = o<
caracterizacion® SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO BAIO h
FHMNARMENTAS IS0 ASA P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer SG-SETACACIAS meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gesfion de |a Ruta de Aprendizaje v

i La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exi 29 i i a la Ruta de izaje: SG-
Doy R R e SST.ACACIAS. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Bogota - Colombia-=a177;




capturada en moto g® plus  © .
Yagiie 10 de jul. de 2023, 8:52 p. m.




/

Yagiie R 11 de jul. de 2023, [7:29 p. .

e
capturadd’en moto g® plus




capturada en moto g® plus -
Yagiie R 3 12 de jul. de 2023, 9:32 p. m.




y .é‘;ﬁ:ada en moto g° plus 4 .
Yagtie 13 de jul. de 2023, 7:45 p. m.




capturada en moto g® plus-."
Yagiie 4 14 dejuide 2023, 6:34 p. m.






24 de jul. de 2023, 2:06 p. m.




24 de jul. de 2023, 2:06 p. m.




g0 3

24 de jul. de 2023, 6:29 p. m.







1. PCCHT

A Noseguro | senasofiaplus.edu.co

Instructar v g
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Ejecucién de la Formacién <
CDHSU“EVF\E[WES de 2617854 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o<
[# Gestidn de Ambientes ¢ Caracterizacion y
10 v
(& Gestion de Tiempos ConsutarAprendiz: CC 1001272731 JUDITH ALEXANDRA URREGO o
URUERA,
Gestionar Tiempos del Instructor e -
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Caonsultar Registro de Tiempo Justificacian® sin justificacion
7z
Gestionar Actividades Adicionales
ciel Instructor Fecha Inicia* 7093 m 4
Registrar Actividad Aicional oel
Instructor Fecha Fin 220742023 = 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
Soy Eval
& Matricula S
La i ia ha sido i Ct
[ Planeacién de la Formacién S
[Z Reportes g

SOFIA Plus Version 9.0.580 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogotd - Colombia-=al7T;

1.PCCNT:
na.territorio./a, - “?E

TELLA YAGUE

O ASISTENCIA

9 Asistencia del Dia
& Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T Total de y faltas %A: Porcentaje de

Calificar Asistencia

[T Habilita Ia asistencia del segundo blague

1D del us

1 121955E3cc Aprendiz  YEIMI ALEXANDRA AGRONO J o o & & 100 «
GUTIERREZ Regresar

2 1006535048cc  Aprendiz  YANETSY NATALIAAGUIRRE O o 0o & B 100
GARCIA

3 1123432213cc Aprendiz  ANGELA KARINAAPOLINAR O 1 0o 5 B 8
NAVAS

4 1121952064cc  Aprendiz  GABRIELA CAMARGO ADAME 0 o o & & 100

Eval

5 112284B3%7cc  Aprendiz  ADRIAMADEL PILAR J o 0o & B 100 &=
CASTANEDA ROA

6  1123431855cc  Aprendiz  YULIANA CRUZ GALVIS 0 o o & & 100

7 1006738224cc  Aprendiz  YORZUAN YESID GIRALDO J o 0o & B 100

GONIALEZ




1.PCCNTI sicontratistz § T ® Tenitorium ® Teritorium |

A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co M
Instructor ~ ~g-
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacidn <
Consultar Fichas de o<
& Gestidn de Ambientes g Caracterizacidn® y
[& Gestion de Ti e
estion de Tiempos ConsultarAprendizt (=l
Gestionar Tiempos del Instructor e “

Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacian®

Gestionar Actividades Adicionales
el Instructor Fecha Inicio™ 4

Registrar Activitiad Adicional del
Instructor Fedia A = 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz
F Lms < ]ﬂil

& Matricula ¢

La i ia ha sido i Ce
[ Planeacién de la Formacién S
[ Reportes g

SOFIA Plus Version 9.0.580 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogotd - Colombia-=al7T;

COTPCCNTS 8 sicantra A 2 plus Tenitorium

sena.territorio.la,

TELLA YAGUE

123431130cc Aprendiz PAULAANDREA MOJICA

BAQUERO
12 1007655406cc  Aprendiz  ELENAMONTAFA BORDA O 1 o 5 & @
13 1121854205cc  Aprendiz  KAREN SUSANA MORA J o 0o & B 100
GONZALEZ
14 1Z37E8143cc Aprendiz  MARIAALEJANDRAMORA O 1 o 5 & @
QUINTERD
16 1006774300cc  Aprendiz  JUAN LUIS MORENO TORRES 0 o o & & 100
16 1005826312cc  Aprendiz  NICOLL DAYANA PAEZ CASTRO 0 o o & & 100
17 11229198%5cc  Aprendiz  DANNAMICHELL PATINO O o o & B 100
CARDOZO
16 107162E288cc  Aprendiz  ISABEL EUNICE RINCON 0 o o & & 100
AGUDELO
19 1121833105cc  Aprendiz  LUISAFERNANDA SIERRA O o 0o & B 100
ROBLES
20 1Z2919590cc Aprendiz  LAURAVANESSA SUAREZ o 0 6 & 100
MAYA iSoy Eval
21 1075299749cc  Aprendiz  ANGIE TATIANA URIBE VARON O o 0o & B 100
22 1001272731ce Aprendiz  JUDITH ALEXANDRA URREGO J o o & B 100
URUERA
23 1006799707cc  Aprendiz  MICHELL HASBLEYDY 0 0 0 & 6 100 -

ALD N
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