CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAL LAGUNA DE
SONSO, AGUADESONSO.
NIT 815002845-2 ___Q__]Q CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

AUADESONS) |

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA

Remitente:

Sefiores T PRGCESO DE SELECCION ESAL -
Gl ACEPTACION DE INVITACION

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Jestinatz' o HECTOR BONILLA GUZMAN

Cali Radiado.  *643392023% Felios: 127

De conformidad con su invitacién puablica para participar en EL PROCESQ DE SELECCION E.S.A.L. - el suscrito
en representacion de corporacion comunitaria para el desarrollo sostenible en la laguna de sonso
(AGUADESONSO), por medio de la presente manifiesta la aceptacion de la invitacion para participar en el
proceso de CONVENIO DE ASOCIACION, CUYO OBIETO ES: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y
economicos para adelantar procesos de restauracion ecoldgica, mediante el sostenimiento de areas
restauradas en las vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas hidrogréficas de los rios Guabas, municipios de
Guacari y Ginebra y Sonso, Municipios de Buga y Guacari, jurisdiccion de la CVC”, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacidn del proceso.
. En caso de que me sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente
los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni en el
convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo compromete a
los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. -, sus adendas e informacion sobre
preguntas y respuestas (de ser del caso} y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

[oF Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte que mi
representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de asociacién, me
comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. y otorgar las
garantias que se establecen en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de ser el
caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L.

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se encuentran incursos
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993

Calle 3 N® 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545 -

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 {Para el caso de que el proponente sea una persona
natural).

g El suscrito establece como domicilio y direccidn de notificaciones a la cual se le puede dirigir toda la
correspondencia, la siguiente: calle 18 # 15-52 Guadalajara de Buga

correo electronico: corpoaguadesonso@hotmail.com

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de sanciones
administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion Regional del Trabajo.

[Firma representante legal del Proponente]

Z!/
re ALVARO SE AGUILAR CACERES

Representante legal (CORPORACION AGUADESONSO)

Cc 14892347

Calle 3° N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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2.Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 7 6. D\l’ 12 DiIeccmn secunnal 7 o - o | 14. Buzén electrénico

1 489 2 3 4 7 8 Impuestos y Aduanas de Pajmira 1 5 |
I IDENTIFICACIﬁN
| 24, Tipo de contribuyente [25. Tipo de documento . 6. Numem de Identificac:n . ;27. Fecha expedicion
Persona naturalasuc_esion |I1qmda S 2 |Cedula de Ciudadania 1 3” - 1 4 8 9 2?4 7 - " | 1987 1211|
‘Lugar de expedicion 28. Pais '29 Depanameﬂto 30. Ciudad 'Miicipio A
CDLOMB|A 169 Vaile del Cauca 7 6 Guadala)ara de Buga 11 1|
. —— e = . i — B i
I 31, aner apelido 32 Segundu apelllda 33. Primer nombre ‘34 Otros mmhres .

AGUILAR |CACERES |ALVARO JOSE

' 35. Razdn social

38, Nombre comercial 37. Sigha

‘ UBICACION
'38.Pais |39, Departamento - 40, ciudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 | Guadalajara de Buga 111
.41.Dlre;16n principal o I a 7 R T o - . - ]

CL33A11 59TO 16 AP 502

42. Conreo electrnico a[vamjoseaﬁg@holmarl com
43 Codgopostal ClaTeworor 316290254 54 Teeono2 '
- ~ CLASIFICACION
Ac‘l.iv-id:-\d econdtmica - 7 w ) Dcupaclén
Actividad principalﬁ ) ‘ Actiicad secundaria Otras aclividade_s [ 52. Ntmera
| 46, Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codign 44, Fecha iicio actividad 50, Cédigo 1 2 | 51. Cadige establecimientos
1_9609‘;2009@6”0115299 20060301_ H 113141 i

Raspcnsabi!ldades Calldades A Atributos
1 2 3 4 5 8 T

. 5 3 1 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26 |
| s3.cotigo 2 214 9 | | ! ] Z ' | ' '
| 22- Obligado a cumplir deberes formales a A - - N o A
48 - Na responsable de IVA
Obligados aduaneros " . I Exportadores
1 2 3 4 ] 6 4 8 9 10 |
; ' | _ | [ 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
| 54.Codigo || 2 | S— L | S S P | | 57 Moda | ‘ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 [ | i ! . L 4
I I | || | |s8.cPC
IMPORTANTE: Sin perjuicia de las actualizaci a qua haya lugar Ia lnscripcién en el Regiﬂm Umco Tnbutano -RUT-, mruké vigencia mder uida y en cansecuencia no se e;uglré su renovacion
| ' S . Parauso excluslvo de laDIAN |
59, Anexos sl | | NO X | 60. No. de Folics: 0! 61.Fecha |2019-05-30 |

} La informacion suministrada a través del farmulario oficial de i mscnpcmn actuahzamon suspensnon ‘ " Sin pequ;cm de Ias verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tribulario (RUT). deberd ser exacla y veraz. en caso de conslatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los proscedimientos administrativos |
sancionatorios o de suspension, segun el caso |
| Paragrafa del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 |
Firma del solicitanta: a84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA |

| 985, Cargo



2.Concepto 1 ' 3| Actualizacion de oficio

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

EMPORTANTE Sin psr}ulcm de las acluahzaciones a que haya quar. fa iuscripcnon enel Rugrm Unico Tributario -RUT-, tendra wgencla indefinida y en consecuencia no se e)ugrra su renovacion

59. Anexos =] NO X

La informacion suministrada a 1ravas def formulario oficial de i inscripcion, actualizacicn, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),

Formulario del Registro Unico Tributario

| 4. Numero de formulario

§, DV | 12. Direccion seccional

TR

{415)770721248998 143574

14. Buzdn electrohico

“Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0 |

deberd ser exacla y veraz. en caso de conslalar

inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaréan los procedimientos administrativos

sancionatonos o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

| 984. Nombre
985, Cargo

61.Fecha |2022-09-26/18: 28: 27

Sin pé;juicié de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

14867432672

9 0154 3 65 9 3|4 |muesosdeca 5
' o IDENTIFICACION
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35. Razan sacial
EL TALLER FUNDACION
36. Nombre comercial —— a7 S -
'EL TALLER
UBICACION '
l 32. Pais - 39. Dep:s-darneﬁlu ‘40‘ CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 |cai 4]
41. Direccion principal 7 - - .
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CLASIFICACION
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Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil
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80. Desde
81, Hasta
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Pagina 2
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Vinculacién economica
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

75. Ntlr;lero de |dentificacion Tributaria (NIT) 3 6. DV I 12. Direccion se:céanal
FO1 54388 3|4 [Foenad -

- : Representacion

198. Rapresenlacién 99. ?echa inicio ejarclli.:‘nrcrreprlasien'lééién

REPRS LEGAL PRIN 18

101. Nimero di; .\damlfit:acldn .

4 4 0 4 2 68 20
105. Sa.gunrju apellido 7 106. Primer n'smture;
|CARRENO CARLOS

109. DV 110. Razon social representante legal

100. Tipo de documento
Cédulade Ciudadani 4 3 1 1

104. Primer apellido
\COLLANTE
>1DE. Numen; de I&énl:ﬁéaﬁoﬁTribl:nariarierT]
99, Fecha inicio ejercicic repres antasion
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101, Namero de identificacicn
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REPRS LEGAL SUPL
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1 100. Tipo de decumento

105. Segundo apellido 106, Prirner nombre
MONTOYA SUSAN
108. DV 110. Razdrn social "epresentants iegal

104, Primer apellido
POSADA
1 108. Numero de Identficacion Tributaria (NIT)

I  — . =
98. Representacion 99. Fach.a inicic e;ercinio sepresentavion

100. Tipo de documento 101. Nimero de identifice.ién

104. Primer apellido 105, Segundo ape'lido 106, Primer nombre

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 1J8. DV 110 Razon social representante legal

|98, Representacion 9%, Fecha inicio ejercicio representacion

1100. Tipo de documento [ |D1: Namera de ld“.ﬂfl;:"éci(:ﬂ

| 104. Primer apellido

1A, Sequnido apellido 106. Primer nombre

1108. Namero de Identificacion Tributaria (N'T) 109. DV 110. Razon social representante legal

|98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicia representacion
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107. Otros nombres
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|
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CODIGO DE VERIFICACION ns5d5AfQQB

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE
SONSC

SIGLA: "~ " AGUADESONSOQO™ "

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURiBICA PRINCIPAL

NIT : 815002845-2

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : BUGA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0000368

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERQ 28 DE 2000

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 81,500,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL.33A NRO. 11-59 TORRE 8 APTC 104
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 — BUGA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3.62902545

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPCRTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : corpoaguadesonso@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL.33A NRO. 11-59 TCRRE 8 APTO 104
MUNICIPIO : 76111 - BUGA
TELEFONO 1 : 3162902545
CORREQ ELECTRONICO : corpoaguadesonso@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cddigo de Procedimientc Administrativo y de
lo Contencioso Administrativeo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a traveés del
correo electrénico de notificacidn : corpoaguadesonso@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASCCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
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CODIGO DE VERIFICACION ns5d5AfQQB

POR DOCUMENTO PRIVADQ DEL 05 DE ENERO DE 2000, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCICO BAJO EL
NUMERO 280 DEL LIBRQ I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 29 DE FEBRERC DE 2000, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE
S0ONSO
Actual.) CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARRCLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7203 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 22 DE ENERO DE 2019, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO POR CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLC SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSC

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL VALLE

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-2 20181202 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA BUG RE01-7203 20190122

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 05 DE ENERO DE 2080
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA CORPCRACION AGUADESONSC TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: 1) ASOCIAR DE MANERA
ORGANIZADA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA A HOMBRES, MUJERES Y JOVENES, COMPROMETIDOS CON LA
PRESERVACION Y EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA OFERTA AMBIENTAL DE LA RESERVA NATURAL LAGUNA
DE SONSO Y LA CUENCA ALTA DEL RIO CAUCA; 2) REPRESENTAR A LOS ASOCIADOS ANTE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE SEA NECESARIO, PARA LOGRAR TANTO SUS
OBJETIVOS GENERALES, COMO LA GESTION DEL PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE EN
LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSC - PINDESONSO; 3) COORDINAR ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL DESARROLLC SOSTENIBLE, CAPACITACION PARA LA GENERACICN DE INGRESOS Y EDUCACION SOBRE
EMPRESAS SOLIDARIAS; PARA SUS ASOCIADOS Y PARA LAS FAMILIAS DE SU ZONA DE INFLUENCIA; 4)
PROMOVER ACTIVIDADES QUE LE GENEREN INGRESOS A SUS ASOCIADOS, TALES COMO LA VENTA DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA PESCA ARTESANAL; LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA RESERVA; LA
CONCIENTIZACION AMBIENTAL Y LA RECREACION TURISTICA; 5) FACILITAR LA VINCULACION DE SUS
ASOCIADOS A PROYECTOS QUE LES MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA, COMO POR EJEMPLO: ASISTENCIA TECNICA,
FINANCIACION, VIVIENDA, SALUD, EDUCACION, CULTURA Y COMUNICACION; 6) ESTABLECER RELACIONES,
INTERCAMBIOS Y AFILIACIONES CON ORGANIZACIONES DE 10. Y 20. GRADO, DE OBJETIVOS SIMILARES, PARA
MEJORAR EL NIVEL DE 8SUS ASOCIADCS COMC PERSONAS Y COMO CIUDADANCS; 7) EN GENERAL, DESARROLLAR
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR CONSTRUIR Y FORTALECER UN MODELO DE COMUNIDAD
PACIFICA, SOSTENIBLE, COMPETITIVA Y DEMOCRATICA, TANTO PARA SUS ASOCIADOS COMO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS.

Paaina 2/6




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

5 gﬂ%‘fe’r‘éa‘i‘*
(‘2‘2, de Buga Fecha expedicion: 2023/07/12 - 07:36:36 **** Recibo No. S000255213 **** Num. Operacién. 01-JARTEAGA-20230712-0001

CODIGO DE VERIFICACION ns5d5AfQQB

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO SOCIAL: EL PATRIMONIO SOCIAL DE LA CORPORACION AGUADESONSO ESTA CONSTITUIDO FOR: 1)
LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINAIAS DE SOSTENIMIENTO; 2) LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE
ADQUIERA A CUALQUIER TITULO; 3) LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PUELICAS Y PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES; 4) LAS DONACIONES QUE RECIBA, DE SUS
ASOCIADOS O DE TERCEROS.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

DIRECCION, ADMINISTRACION DE LA CORPORACION: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADOS ES EL MAXIMO
ORGANISMO DE DIRECCION DE LA CCRPORACION AGUADESONSO.

LA CORPORACION AGUADESONSO TENDRA UNA DIRECCION EJECUTIVA QUE EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL Y SERA LA PERSONA ENCARGADA DE EJECUTAR LAS DECISIONE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
CON LAS FUNCIONES Y LIMITACIONES ESPECIFICAS QUE LE ASIGNE SU CONTRATO.

EL CONSEJERO PRESIDENTE ES EL PRIMFER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
AGUADESONSO Y ADEMAS DE REEMPLAZARLO EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, ES LA PERSONA
ENCARGADA DE LIDERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION, PARA LO CUAL DEBERA: 1) CELEBRAR
CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION EJECUTIVA LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CORPORACION, CONTANDO SIEMPRE CON LA APRCOBACION ESPECIFICA PARA CADA CASO, DEL
CONSEJO DE  ADMINISTRACION; 2) FIRMAR CONJUNTAMENTE ON LA DIRECCION EJECUTIVA, LAS
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA CORPORACION Y EXCLUSIVAMENTE CON EL TESORERD, LAS
CUENTAS BANCARIAS Y DOCUMENTOS DE PAGO... 4) REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LA ASOCIACION Y
CONSTITUIR APODERADOS CUANDO FUERE EL CASO...

CERTIFICA
CONSEJO DE ADMINISTRACION - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN EST

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERQ 7201 DEL LIERO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJC DE ADMINISTRACION AGUILAR CACERES ALVARO JOSE CC 14,892,347
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO T DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION CASTRILLON VILLARREAL MARIA EUGENIA cc 29,506,882
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJOC DE ADMINISTRACION VIVAS MIGUEL ANTONIO CC 14,880,415
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
CONSEJO DE ADMINISTRACION AGUILAR VILLA ALVARO JAVIER
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERQO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE
CONSEJO DE ADMINISTRACION AGUILAR CACERES MARIO FERNANDO
PRINCIPAL

PCR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE
CONSEJC DE ADMINISTRACION BEDOYA BETANCOURTH JHONATHAN ESTIVEN
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERQO DE 2019, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE
CONSEJO DE ADMINISTRACION TIGREROS RAMIREZ MIGUEL ALFONSO
PRINCIPAL
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMELEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
PRESIDENTE AGUILAR CACERES ALVARO JOSE

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE
DIRECTOR EJECUTIVO AGUILAR CACERES ALVARO JOSE

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERC DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE

SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
cc 1,115,074,143

REGISTRADO EN ESTA
SIN ANIMC DE LUCRO

IDENTIFICACION
cCc 94,471,744

REGISTRADC EN ESTA
SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
cc 1,080,161,232

REGISTRADO EN ESTA
SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
CC 14,878,642

REGISTRADO EN ESTA
SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
CcC 14,892,347

REGISTRADO EN ESTA
SIN ANIMO DE LUCRO
IDENTIFICACION
cC 14,892,347
REGISTRADO EN ESTA

SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
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VEEDOR TIGREROS RAMIREZ MIGUEL ALFONSO CC 14,878,642
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculado o inscritoc en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $438,565,000
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCIOCN,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA C RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOCS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADC NO SE DEBE CONTAR COMO DA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (s

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificade impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=1607 seleccicnando la camara de comercio e indicando el codigo
de verificacién ns5d5AIQQB

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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EL SECRETRRIC i
ANDRES DAVID CALLEGC HENAD

*+*%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ESTATUTO DE LA svasa e Cow
“CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO”
"CORPORACION AGUADESONSO"

CAPITULO!
ESTRUCTURA JURIDICA DE CONSTITUCION:

ARTICULO 1°. MISION:

laRmM:alednSnmoymlnddrhCau' o D Df
ﬂm«mmngaﬁﬁﬁuamuﬂmmbmm

ARTICULQO 2°. NATURALEZA:
‘CORPORAC!ONAGUADESONSO‘MWO!MMM&WU q.nurlgepogh-
normas del derecho privado, con ik ! 1 L dodci'ldu
todos sus ingresos y patri

ARTICULO 3°. DOMIC

la entidad denominada CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO

) Constitiyese
SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL MGUNA DE SONSO CORPORAC%ON
AGUADESONSO’mm i f 1 0 de la Comunidad

-
'-. -
,‘:_ |

ARTICULO 4°. DURACION
La "CORPORACION AGUADESONSO" tendrd una

g pero podra
disoiverse en cualquier momento, por vohuntad de los Asociados.

CAPITULO Il
oBJEnvos DE LA CORPORACION

ARTICULO 6°. OBJETIVOS DE LA CORPORACION:
Lo *CORPORACION AGUADESONSO" tendré los siguientes objetivos:

ASOCIAR de manera organizada, participativa y democrética a hombres, mujeres y jovenes,
Wmumyummmmuhmmmu

REPRESENTAR llm ASOCIADOS m mlmm y privadas, nacionales e
nnhmanombs qmmnnonlm mb@t“mmm mmolaoubﬁndd

ELHD.ESQH.&

COORDINAR actividades de concientizacién sobre ef desamolio sostenible, capacitacion para la
Mu:wymmeMmmcMDOSymm
familias de su zona de influencia;

PROMOVER actividades que le generen ingresos 8 sus ASOCIADOS, tales como la venta de
mmmhmm lawmyrrmmmahm la
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COMUNICACION;
8. ESTABLECER relaciones, intercambios y afiliaciones con groanizaciones de 1° y 2° grado, de
objetivos similares, pars mejorar el nivel de sus ASOCIADOS como personas y como ciudadanos;
F Eng-mul mmmymmnmwmymmm

CAPITULO Il
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 6°. PATRIMONIO SOCIAL:

E! patrimonio social de ia "CORPORACION AGUADESONSO” esta constituido por:

1. Las guotas ordinarias v exiraordinarias de sostenimiento;

2. Losbienes muebles e inmuebles que adquiera a cusiquier tiulo;

3. Los ingresos que obtenga por la conbratacion con entidades publicas y privadas, nacionales o
imemacionales;

Las gonaciones que reciba, de sus asociados o de terceros.
PARAGRAFOGJ CAPITAL INICIAL: E! capital inicial de la ‘Corporacion es la suma de §
200.000.00 (Doscientos mil pesos colombiancs)
PARAGRAFO 6.2 CUOTAS ORDINARIAS: Las cuctas ordinarias que daberdn pagar los
ASOCIADOS serdn las siguientes:
1. AFILIACION: Minimo el 4% de! valor del salaric minimo legal mensual, pagadero al momento de

la vinculacion;

2. SOSTENIMIENTO: Minimo el 1% del valor del salario minimo legal mensual, pagadero dentro de
los primeros cinco (5) diss calendario de cada mes, S0 pena de cesar de inmediato todos los derschos
del ASOCIADO, axcepto el deracho 8 voz.

ARTICULO 7°. DESTINACION DEL PATRIMONIO:

Los ingresos y el patimonio de la ‘CORPORACION AGUADESONSQ" serén destinados
dew&mmMmdemAmo de acuerdo
con ol Presupuesto de ingresos v Gastos Anuaies (PIGA) y a la Relacién de Pagos Mensuales (RPM).

ARTICULO 8°. AUTONOMIA DE LA CORPORACION:
s:nh‘CORPORACDNAGmDESONSO'mmummmum

CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 9°. ASOCIADOS:
SﬂhASOCIADOSGOII‘CORPOﬂACIONAGUADESOHW todas ias perscnas mayores de 15

Mammmm sobre o ESTATUTO y sus Obyetivos,
3. Sean aceptados posteriormente a la constitucién por la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS;
4 Cancelen el vaior de la afiliacion.
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ARTICULO 10°. BENEFACTORES: e
Seran BENEFACTORES de ls "CORPORACION AGUADESONSQ", ias personas naturales o
juridicas que:
. Participen de una Reunion de Induccitn sobre el ESTATUTO y sus Objetivos;
Manifiestan por escrito su interés, comprometiéndose a:

Bagar una cuota de apoyo anual,

LI L N

R s o g g g
PARAGRAFO 10.1 LIMITE DE BENEFACTORES: E! nimero de BENEFACTORES nunca podré
ser superior al 50% del imero de ASOCIADOS.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS ASOCIADCS:

Son deberes de los ASOCIADOS de la CORPORACION AGUADESONSO:

1. Asistir a las reuniones que le cormesponda en razén de su vinculacitn;

2. Pagar oportunamente |as cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento;
3. Cumpilir con ! Estatuto, los Acuerdos y las Resoluciones de ia Corporacidn;
4. Colaborar pars ol cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: )

Todos los ASOCIADOS de la CORPORACION AGUADESONSO tienen derecho de:

1. Asistir a las reuniones con derecho a voz y voto, excepto si astén inhabilitados por el no pago de la
cuota de sostenimiento, cuando sbio tendrén derecho a voz

2. Participar y beneficiarse de los Planes, Programas, Proyectos y Actividades ejecutados por ella;

CAPITULO YV
DIRECCION, ADMINISTRACION y GESTION DE LA CORPORACION

ARTICULC 13°. DIRECCION DE LA CORPORACION:

Le ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS es e méximo orpanismo de DIRECCION de ls

‘CORPORACDNAGUADESONSO'yMIuwm

VELAR por la proteccién y preservacién del Agua, e! Suelo, el Aire, o Bosque, el Paisaje y la

mmummmamahmmukbmwm

de ias parsonas que derivan ingresos de su oferta ambiental;

ELEGIR por planchas y cuociente elecioral los primeros seis cargos del CONSEJO DE

ADMINISTRACION y por votacién nominal, el séptimo, mdwgobVEEDOR,

DETERMINAR las Estrategias y Politicas de trabajo de la

ESCOGERmmmmwdCDNSEJODEADMNISTRACIOH a la persona
que ocupard la DIRECCION EJECUTIVA y decidir ias condiciones de su contratacion;

memmymammucommm

APROBARelmemdohvmmeMdu(PlGA)ymwmmdoiu

resarvas para ios FONDOS de: Educacion; Solidaridad y Generacion de ingresos;

ESTUDIAR, modificar, mowummamwm

DECIDIR sobre ei retiro e ingreso de nuevos Asociados;

REFORMAR o ESTATUTO cuando ses necesario;

10. APROBAR ol MANUAL DE CONVIVENCIA COMUNITARIA;

11 Tomsmmudommuw sean necesarias para 8l buen funcionamiento de la
Corporacidn y ef cumplimiento de su Misién.

PARAGRAFO 13.1 REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS de ia “CORPORACION AGUADESONSO” se recne e dig

2. do cada mes a a3 S p.m, en el Centro de Visitantes a la Reserva Nsturai Laguna de Sonso y

extraordinariamente el dia, hora y sito que lo considere necesaric el CONSEJO DE

ADMINISTRACION o las dos terceras pertes de sus Asociados Guardianes. Constituye guérum

geiiberatorio la mitad més uno de los ASOCIADOS habilitedos, y_gubnum decisorio la mitad més uno

N

oo Aw
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de jos asistentes. Cuando sea del caso, mﬂmd.usiumpormdbdomdumm
ACUERDOS.
PARAGRAFO‘!SJMGEHERALESDEME Lnraunwdeiocmem

mmuymummmosmhmwa-mummm
actividades de la CORPORACION.

ARTICULO 14°. ADMINISTRACION DE LA CORPORACION:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION de la “CORPORACION AGUADESONSO" es el organismo de

ADMINISTRACION COLECTIVA PERMANENTE de las decisiones de la ASAMBLEA GENERAL y

cumplird las siguientes funciones.

1. VELAR por la proteccidn y preservacion del Agua, ei Suelo, el Aire, ol Bosque, el Paisaje y ia

W«hﬂmwmamurpm-mmmmmm

que derivan ingresos de su oferta ambiental;

APROBAR los Programas, Proyectos y Acumm que va a participar o gestionsr y sjecutar la

CORPORACION, a través del CONSEJERO PRESIDENTE yio de ia DIRECCION EJECUTNA.

SELECCIONAR cuando lo considere convenients, is tema de candidatos al cargo de DIRECCION

EJECWNAymMahMEAGENERALDEASOCMOSmwM

DESIGNAR por consenso a los asesores y/o empleados que se legaren a necesitar,

VISAR la Relacion de Pagos Mensuales (RPM) proyectada por ef CONSEJERO TESORERQ, de

acuerdo con o previsto en el Presupuesto de Ingresos y Gastos Anuales (PIGA);

ADMINISTRAR el Patrimonio Social de la CORPORACION y de manera especifica, los Fondos de

Educacion, Solidarided y Generacidn de Ingresos, de acuerdo con la Misibn de la

CORPORACION, con ¢l Manual de Convivencia Comunitaria y con su leal saber y entender;

7. PREPARAR con la asescria que sea del caso, los Informes Mensuales de Actividades y los
informes Semestraies a presentar a la Asamblea General de Asociados de Balance;

8. PRESENTAR a consideracién de la Asamblea General de Asociados, ias solicitudes de nuevos
ASOCIADOS GUARDIANES y DECIDIR sobre |a vinculacién de ASOCIADOS AMIGOS;

9. COORDINAR ias reiaciones de la Asociacion con otras institucionas publicas y privadas,
nacionales @ internacionaies, y recomendar a la Asamblea General de Asociados, la afiliecion a
organismos de 2° grado, con objetivos afines;

10. PROPONER a la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ol MANUAL DE CONVIVENCIA
COMUNITARIA y vigilar por su aplicacién equitativa asi como del ESTATUTO;

11. TODAS las demds, que de acuerdo con la Ley, sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Asaciacion y el cumplimiento de su Misidn.

PARAGRAFOD 14.1 REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI CONSEJO DE

ADMINISTRACION de la ‘CORPORACION AGUADESONSO™ se reunird por 1o menos una vez

cada quinca diag, en la fecha, hora y lugar que decida su CONSEJERQ PRESIDENTE, o tres de sus

Consejeros. Constituiré gudnum deliberatorio la mitad més uno de los Consejeros y qubrum decisorio

la mited més uno de los asistentes a la respeciiva reunion. mmmnm«n,u

expresarén por escrito a través de una RESOLUCION, de lo contrario, basta con que queden
consignadas en al ACTA de la reunion respectiva.

ARTICULO 15° . GESTION DE LA CORPORACION:

@ vh W N

.De cuerdo con el procedimiento establecido en los articuios anteriores, la *CORPORACION

AGUADESONSO” tendré une DIRECCION EJECUTIVA que ejercerd ia :.m
principal y serd la persona encargada de EJECUTAR Iss decisiones de!
ADMINISTRACION, con ias funciones y limitaciones especificas que le asigne su Contrato. -
PARAGRAFO 15.1 DIRECCION EJECUTIVA EN CABHA DE UN ASOC!ADO Si el
CONSEJO DE ADMINISTRACION y la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS lo estiman
convenients, la DIRECCION EJECUTIVA podré estar en cabeza de un ASOCIADO, caso en el cual se
le suspenderan temporaimente sus DERECHOS, pero no sus deberes dentro de ta CORPORACION.
PARAGRAFO 152 PARTICIPACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LAS
REUNIONES: La DIRECCION EJECUTIVA debe participar en las reuniones ordinarias y

extraordinarias de CONSEJO DE ADMINISTRACION y ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, con
derecho @ voz pero no a voto.
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ARTICULO 18° PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION podrd, en o momentc que las necesidades de |a
CORPORACION io recomienden y el fiujo de fondos lo permita, con el fin de reforzar la capacidad de
gestion del CONSEJO DE ADMINISTRACION y de la DIRECCION EJECUTIVA, decidir la vinculacidn
de personas extemas a la CORPORACION, bien sean como empleados temporales o permanentes, o
COMO 38830788 Para proyectos especificos,

ARTICULO 17°. DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE ADHINISTRACDN/

El CONSEJO DE ADMINISTRACION de la *CORPORACION AGUADESONSO’ es elegido en la

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS del 5 de Diciembre, para periodos de un afio comprendidos

onire ol 5 de Enero da un aflo y ei 5 de Enero del siguiente, pudiendo ser reelegidos indefinidaments

hasta cuatro de slios por cada vez. Se denominan Consejeros y tendrén los siguientes cargos.

1. Consajero PRESIDENTE;

2. Conssjero SECRETARIO;

3. Conssjero TESORERO;

4. Consejero de PROYECTOS DE EDUCACION;

5. Consejero de PROYECTOS DE SOLIDARIDAD;,

8. Consejero de PROYECTOS DE GENERACION DE INGRESOS;

7. Consejero VEEDOR.

PARAGRAFO 17.1 EL CONSEJERO PRESIDENTE: EI CC ERO PRESIDENTE es &l 1or

suplente cel Representants Legal de la "CORPORAC AGUADESONSO” y ademés de

reemplazarioc en sus ausencias temporales o absolutas, persona encargada de liderar todas las
actividades de la CORPORACION, para lo cual deberd:

1. CELEBRAR, conjuntamente con la DIRECCION EJECUTIVA los confratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién, conando, con la aprobacion especifica
para cada caso, del CONSEJO DE ADMINISTRACION;

2. FIRMAR con la DIRECCION EJECUTIVA, las comunicaciones intemas y externas
de ia y exciusivamente con el TESOREROQ, las cuentas bancarias y documentos de
pago,

k] COWOCARyMMWdUCONSEJODEADMINISTRACIONydehASAMBLEy

GENERAL DE ASOCIADOS;

4 REPRESENTAR judicialments a |a Asociac:6n y constitulr apoderados cuando fuere del caso;

5. TODAS las demds, que de acuerdo con la Ley, sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Corporacitn y el cumplimiento de su Mision.

PARAGRAFO 17.2 EL. CONSEJERO SECRETARIO: Ei CONSEJERO SECRETARIQ tendré las

siguientes funciones especificas:

1. LLEVAR sl libro de actas de la CORPORACION y sus comespondientes archivos;

2. ELABORAR y FIRMAR conjuntaments con el CONSEJERQO PRESIDENTE las Aclas de las
reuniones de ASAMBLEA GENERAL y CONSEJO DE ADMINISTRACION;

3. DIFUNDIR, conjuntamente con el CONSEJERO PRESIDENTE, a través de cartelerss, boletines y
comunicados de prensa, las actividades y proyectos de ia CORPORACION;

4. TODAS las demds, que da acuerdo con ia ley, sean necesarias para ol buan funcionamiento de la
CORPORACION y el cumplimiento de su Mision.

PARAGRAFO 173 EL CONSEJERO TESORERO: EI CONSEJERO TESORERO tendrd las

siguientes funciones

1. PROCURAR el oportuno recaudo de las cuotas de sostenimiento, donaciones, las rentas y
mmnWw-MWMmemmam
mismos;

2. PROYECTAR y ejecuter la Relecidn de Pagos Mensuales de la CORPORACION, aprobada por ol
CONSEJO DE ADMINISTRACION;

3. FIRMAR conjuntamente con el CONSEJERD PRESIDENTEmmanydommemm
de pago de la CORPORACION,

4. Todas las demas, que de acuerdo con ia ley, sean necesarias para el buen funcionamiento de la
CORPORACION y el cumplimiento de su Misidn.
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PARAGRAFO 174 EL CONSEJERO DE PROYECTOS DE EDUCACION: EI CONSEJERO

DE PROYECTOS DE EDUCACION ademés de participar de las actividades del CONSEJO de

ADMINISTRACION, tendrd les siguientss funciones:

1. IDENTIFICAR las necesidades de los ASOCIADOS en materia de conclentizacion sobre
desarolio sostenibie; capacitacién para is generacidn de ingrescs y educacién sobre empresas

2. PROMOVER Proyectos y Convenios Educativos que les permitan satisfacer esas necesidades;

3. FACILITAR la vinculaci6n de la Comunidad a Procesos Educativos para nifios, jdvenes y aduitos,
utilizando cuando fuere del caso, los recursos del Fondo de Educacidn,

4. TODAS las demés, que de acuerdo con la ley, sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Corporacion y el cumplimiento de su Mision.

PARAGRAFO 17.5 EL CONSEJERO DE PROYECTOS DE SOLIDARIDAD: E! CONSEJERO
DE PROYECTOS DE SOLIDARIDAD ademés de participar de las actividades del CONSEJO de
ADMINISTRACION, tendrd las siguientes funciones:

1. IDENTIFICAR las necesidades de los ASOCIADOS en materia de vivienda, salud, cultura y
comunicacion;

2. PROMOVER Proyactos y Convenios Sociales que les permitan satisfacer esas necasidades;

3. FACILITAR la vinculacion de la comunidad a los Procesos Sociales de mejoramiento o adquisicitn
de vivienda, pianes obligatorios de salud y seguridad social; formacidn ertistica y eventos
cufturales; creacidn de medios de comunicacidn y acceso @ las fuentes de informacion y
mmmwmwmumumeswum

4. TODAS las demas, que de acuerdo con la ley, sean necaserias para el buen funcionamiento de la
CORPORACION y el cumplimiento de su Mision.

PARAGRAFO 17.6 EL. CONSEJERO DE GENERACION DE INGRESOS: Ei CONSEJERO

DE PROYECTOS DE GENERACION DE INGRESOS sdemds de participar de las actividedes del

CONSEJO DE ADMINISTRACION, tendra las siguientes funciones especificas:

1. IDENTIFICAR las necesidades de los ASOCIADOS en materia de asistencia técnica y financlacién
para la organizacién empresanal para las actividades que les generan ingresos;

2. PROMOVER Proyecios y Convenios Empresariaies que les permitan satisfacer esas necesidades;

3. FACILITAR ia vinculacidn de toda la Comunidad a los Procesos Empresariales relaconados con
la Acuicudtura, la Piscicuttura, la Zoocria, la Gastronomia y la Recreacién Turistica, utifizando
cuando fuers del caso, los recursos del Fondo de Generacion de ingresos;

4. TODAS las demas, que de acuerdio con la ley, sean necasanias para el buen funcionamientc de la
Corporacién y ol cumplimiento de su Misidn.

PARAGRAFQ 17.7 CONSEJERO VEEDOR: E! CONSEJERO VEEDOR ejercera como segundo

suplents del Representente Legel, psra reemplazar TEMPORALMENTE al Director Ejecutivo o al

Consejero Presidents, y ademés de parlicipar de las actividades del CONSEJO DE

ADMINISTRACION, tendrd las siguientas funciones espacificas:

1. VIGILAR el esticio cumplimiento del ESTATUTO y del MANUAL DE CONVIVENCIA
COMUNITARIA de la CORPORACION, asl como la sujecion de sus aclividades, a los precepios
constitucionales y legaies vigentes en Colombia;

2. EXPONER los puntos de vista de los ASOCIADOS ante las reuniones del CONSEJO DE
ADMINISTRACION;

3 CONVOCAR y presidir las reuniones exiraordinarias del CONSEJO DE ADMINISTRACION,
cuando ic considers conveniante;

4. TODAS ias demés, qus de acuerdo con ia iey, sean necesarias para el buen funcionamiento de la
CORPORACION y el cumplimiento de su Mision.
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CAPITULOWI
SOLUCION DE DIFERENCIAS Y DISOLUCION DE LA CORPORACION

ARTICULO 18°. AUDIENCIA DE CONVIVENCIA:

La “CORPORACION AGUADESONSO” tendré una AUDIENCIA DE CONVIVENCIA, cuys
funcibn prncipal consistird en diimir de maners pacifica y equitativa los corflictos enire los
ASOCIADOS, eplicando lo dispuesto en of MANUAL DE CONVIVENCIA COMUNITARIA. La
AUDIENCIA estard conformada por of CONSEJERO VEEDOR, quien ia presidird; y por un delegado
de la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS y otro de los BENEFACTORES, que serén designados
para ceda caso especifico en el Gitimo punto del orden del dia de la reunién de ASAMBLEA mensual
més préxima.

ARTICULO 19°. TRAMITE DE LA CONCILIACION:

Al presentarse una diferencia o controversia relativa a este Contrato, a su ejercicio o liquidadion,
alguna de las paries en litigio recurricé ante ol CONSEJERO VEEDOR para que intente una primera
aclaracion entre de aflas. Al ser infructuoso, procederd entonces a la conformacion de la AUDIENCIA
DE CONVIVENCIA, Ia cual buscard mediante un proceso oral y abreviado, conciliacion entre las
partes, 0 en su defecto, un veredicto en conclencia que serd de obligatorio cumplimiento para eilas, a
menos que con &l se violen derechos consagradoes en la legislacién nacional, quedando por lo tanto el
camino expedito para que |a parte lesionada, instaure las acciones pertinentes,

ARTICULO 20°. DISOLUCION DE LA CORPORACION:

La "CORPORACION AGUADESONSO” podré disolverse:

1. Por voluntad de sus ASOCIADOS;

2 Por imposibitidad para desamoliar sus objetivos;

3. Por decisidn de autoridad competents en ios casos previstos en la ley.
4. Por vencimiento del piazo de existencia acordado.

ARTICULO 21°. LIQUIDACION DE LA CORPORACION:

En la misma reunidn donde se decrete la disolucion, la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADQS fijard
las normas para la liquidacién del patrimonio de la CORPORACION. Seré liquidador la persona que
designe para ello la Asamblea, de candiiatos propuestos por el CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los activos liquidos que resullen después de canceladas todas las obligaciones, serdn entregados a
otras entidades $in 4niMo de lucrp legalimente reconocidas siempre y cuando ellas cumplan objetivos
similares a la Corporacion.

El articulado del presente ESTATUTO, fue discutido y aprobado en la Asamblea de
Constitucién celebrada a las 5 de la tarde del DIA 5 DE ENERO DEL 2000, en el
CENTRO DE VISITANTES DE LA CVC en la Reserva Natural Laguna de Sonso, en
el Comegimiento de E! Porvenir del Municipio de Guadalajara de Buga, tal como
consta 8l ACTA DE CONSTITUCION firmada por quienes en sila intervinieron.

Es fiel copia,

LTR% Acgndn CACERES u?é:‘mi%ﬁ” l&'x/“

Consasjero Presidents Consejera Secretaria

—
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
U ADESON LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.
! \ 815.002.845-2 oy

¥

El consejo directivo de la corporacién comunitaria para el desarrollo sostenible en la Laguna de
Sonso “AGUADESONSO”

AUTORIZA

Al sefior Alvaro José Aguilar Céceres, identificado con la cedula de ciudadania No. 14.892.347 de
Buga, Valle del Cauca; actuando en calidad de representante legal de la corporacién comunitaria
para el desarrollo sostenible en la Laguna de Sonso identificada con el Nit 815.002.845, para
presentar propuesta y llegado el caso para celebrar convenio, segn invitacién de la corporacion
auténoma regional del Valle del Cauca — CVC, oficio 0702-602542023, cuyo objeto es: Aunar
‘esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econdmicos para adelantar procesos de restauracion ecoldgica,
mediante el sostenimiento de dreas restauradas en las vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas
hidrograficas de los rios Guabas, municipios de Guacari y Ginebra y Sonso, Municipios de Buga y
Guacari, jurisdiccion de la CVC”.

Atentamente,
{ W {
Maria Eugenia Castrillén Villareal Mags}'e’TA \OHIO\}/F\%}S
29.506.882 14.880.415
Maro JM’! /}%///6?/’ \
. L % '5 \(.' C Paﬂ
Alvaro Javier Aguilar Villa Matrio erna Agull ce r es
1115.074.143 94.471.744

<\MZonadhan Sshoen B i ﬂ( {r oo R

Jhonathan Estiven Bedoya Betancourth Mlguei(Alfonso Tigréros Ramirez

1080.161.232 14.878.642

Direccion 33° No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com



B CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAL LAGUNA DE
AN SONSO, AGUADESONSO.

AGUADESONS)

Guadalajara de Buga 10 de julio 2023

NIT 815002845-2

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

~ Ciudad

La corporacién comunitaria para el desarrollo sostenible en la laguna de sonso
(AGUADESONSO):

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada corporacion comijnitaria para
el desarrollo sostenible en la laguna de sonso (AGUADESONSONSOQ), identificada con el
Nit No. 815002845, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Gltimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L.

Expedida alos 10  dias del mes de julio de 2023

/ } 2 JAYWw P
Alvaro José Aguilar Caceres
Representante legal
Corporacion Aguadesonso

Firma del Proponente:

Calle 32 N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545
Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

B
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION - Corporacion comunitaria para el desarrolio sostenible en Laguna de Sonso

sislA  AGUADESONSO [N Ne.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE - X
ORDEN TIPO
m ITPTL-I [.[F] W W &CUAL? m{VERALRESPALDO] CLASE (VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAS Colombia [PEPARTAMENTO  \/alle del Cauca
Mo Guadalajara de Buga DIRECCION  Calle 33a No. 11-58 torre 16 apto 502
TELEFONOS 31§ 200 2545 FAX [APARTADOAEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 2

o
<)

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE ) PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) INOMERES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO® ACTUA EN CARACTER DE * CAPACIDAD DE CONTRATACION

cC CE D PASAPORTE D 14.892.347 Representante Legal m Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl I:I NC ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSFRVACIONES :

JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1895).

[FIRMA [FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 190 DE 1995)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO001
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN

Ly

JRE

LA LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.

815.002.845-2

Guadalajara de Buga, julio 11 de 2023

Doctor. Marco Antonio Suarez Gutierrez

Director CVC

Propuesta técnico-economica

Por medio de la presente se manifiesta la propuesta técnico econémica para la realizacion de
mantenimientos a las actividades realizadas de herramientas de manejo del paisaje (HMP)
CUYO OBJETO ES: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar
procesos de restauracion ecoldgica, mediante el sostenimiento de areas restauradas en las
vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas hidrograficas de los rios Guabas, municipios de
Guacari y Ginebra y Sonso, Municipios de Buga y Guacari, jurisdiccion de la CVC”, de acuerdo
con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la
Invitacién del proceso.

VALOR
VR. UNI CANT APORTES APORTES
ITEM UNIDAD | CANT | yegiecTikm | PEDICA | cony i cve CONVINIENTE
ASISTENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL
Coordinador Técnico Mes 1 $6.500.000 30% 5 $9.750.000 $5.819.139 $3.930.861
Técnicos de campo Mes 1 $3.500.000 100% 5 $17.500.000 $9.817.446 $7.682.554
fé’g;zg"“e Squpo Mes 1 $6.000.000 50% 5 | $15.000.000 | $4.133926 | $10.866.074
TOTAL GESTION
PROFESIONAL $42.250.000 19.770.511 22.479.489
EDUCACION
AMBIENTAL -
Reunion de socializacion
funcionarios DAR - CVC Reunion 1 $1.000.000 1 $1.000.000 $0 $1.000.000
Reunién de socializacion
propietarios de predios y Reunion 1 $1.000.000 1 $1.000.000 $0 $1.000.000
otros actores sociales
Evento final de cierre y
presentacion de Evento 1 $4.245.755 1 $4 245755 $1.245.755 $3.000.000
resultados
TOTAL EDUCACION
AMBIENTAL $6.245.755 $1.245.755 $5.000.000
SOSTENIMIENTO HMP
Cerca Viva - CV $47.571.820 $36.112.160 $11.459.660
Primer Mantenimiento Ha 1 1119610 19 $21.272.590 $16.587.000 $4.685.590
Segundo Mantenimiento Ha 1 1.384.170 19 $26.299.230 $19.525 160 $6.774.070
Enriquecimiento
| Bosque Natural - ENR $27.578.127 | $24.598.224 $2.979.903
Primer Mantenimiento Ha 1 $536.987 23 $12.350.701 $11.265.216 $1.085.485
Segundo Mantenimiento Ha 1 $662.062 23 $15.227. 426 | $13.333.008 $1.894.418
Bosque Protector - BP $39.280.136 | $29.850.240 $9.429.896
fﬁr}j_gr Mantenimiento Ha 1 $2.190.449 8 $17.523.592 $13.688.000 $3.835 592
Segundo Mantenimiento Ha 1 $2.719.568 8 $21.756.544 | $16.162.240 $5.594.304
Sistema sistema
Silvopastoril $18.793.668 $14.329.440 $4.464.228
Primer Mantenimiento Ha 1 $699.686 12 $8.396.232 $6.576.000 $1.820.232
Segundo Mantenimiento Ha 1 $866.453 12 $10.397.436 | $7.753.440 $2.643.996
Sistema restauracion
de Alta Densidad -RAD $92.819.780 | $74.093.670 $18.726.110




CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN

LA LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.

815.002.845-2
VALOR
VR. UNI CANT APORTES APORTES
FEM UNIDAD | CANT | yeesuecTim | PEDICA | cony s cve CONVINIENTE
Primer Mantenimiento Ha 1 $8.753.003 5 $43.765.465 | $34.856.835 $8.908.630
Segundo Mantenimienio Ha 1 $9.810.863 5 $49.054.315 | $39.236.835 $9.817.480
TOTAL
MANTENIMIENTOS $226.043.531"| $178.983.734 | $47.059.797
HMP
Gestion administrativa
y financiera
Profesional
Administrativo Mes 1 $6.000.000 30% 5 $9.000.000 50 $9.000.000
Soporte administrativo
(Logistica, componente
oficina, equipos de
computo,
comunicaciones, Mes 1 $400.000 5 $2.000.000 $0 $2.000.000
compras, archivo,
digitalizacion,
legalizacion, soporte
fiscal y tributario)
Materiales y consumibles
(tintas, papeleria, Mes 1 $35.000 5 $175.000 $0 $175.000
elementos de aseo)
TOTAL
MANTENIMIENTOS 11.175.000 - 11.175.000
HMP
TOTAL PROYECTO $285.714.286 | $200.000.000 | $85.714.286

Cordialmente

Do ;o
ose Aguilar Cdceres

Representante legal de la corporacion AGUADESONSOQ

25




CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAL LAGUNA DE ..
SONSO, AGUADESONSO. P
NIT 815002845-2

AGUADESONS) .

ANEXO No. 6. Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de
Asociacion.

Santiago de Cali, Junio 11 de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — director general

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

Alvaro José Aguilar Caceres, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 14892347
expedida en buga, actuando en nombre y representacion legal de la corporacion
comunitaria para el desarrollo sostenible en la laguna de sonso (AGUADESONSO),
identificada con el Nit No. 815002845, segun consta en certificado de existencia y
representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de
Buga, el cual anexo en 4 folios; por medio del presente escrito le manifiesto que mi
representada, estad dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de
Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos tecnicos, recursos fisicos y econémicos
para adelantar procesos de restauracién ecolégica, mediante el sostenimiento de areas
restauradas en las vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas hidrogréficas de los rios
Guabas, municipios de Guacari y Ginebra y Sonso, Municipios de Buga y Guacari,
Jurisdiccién de la CVC”.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el CONVENIO, conforme a las condiciones
establecidas por la CVC en los documentos del proceso de seleccion y que seran ejecutados
CONFORME a los siguientes items:

CAN
VR. UNI APORTES
T VALOR APORTES
ITEM UNIDAD | CANT | MES/HHECT | DEDICA | oo\ | ToTal ooy i CONVINIE
KM . NTE
ASISTENCIA
TECNICA Y
PROFESIONAL
?gg’;ﬁc’gad” Mes 1 | $6.500.000 | 30% 5 | $9.750.000 | $5.819.139 | $3.930.861
Teécnicos de campo | Mes 1 | $3500.000 | 100% | 5 | $17.500.000 | $9.817.446 | $7.682.554
gf:;‘;““e equipo | preg 1 |$6.000.000 | 50% 5 | $15.000000 | $4.133.926 $1°'8466'07
;ggﬁ’éggiﬂf" $42.250.000 | 19.770.511 | 22.479.489
EDUCACION
AMBIENTAL
Reunién de
?f:;?;’;:ﬁfS”DAR_ Reunién 1 | $1.000.000 1 $1.000.000 $0 $1.000.000
cve

Calle 3 N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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ITEM

UNIDAD

CANT

VR. UNI
MES/HECT
KM

DEDICA

CAN
CON

VALOR
TOTAL CONV

APORTES
CvC

APORTES
CONVINIE
NTE

Reunidn de
socializacién
propietarios de
predios y otros
actores sociales

Reunién

$1.000.000

$1.000.000

30

$1.000.000

Evento final de
cierre y
presentacion de
resultados

Evento

$4.245.755

$4.245.755

$1.245.755

$3.000.000

TOTAL
EDUCACION
AMBIENTAL

$6.245.756

$1.245.755

$5.000.000

SOSTENIMIENTO
HMP

Cerca Viva - CV

$47.571.820

$36.112.160

$11.459.66
0

Primer
Mantenimiento

Ha

1.119.610

19

$21.272.590

$16.587.000

$4.685.590

Segundo
Mantenimiento

Ha

1.384.170

19

$26.299.230

$6.774.070

Enriquecimiento
Bosque Natural -
ENR

$27.578.127

$19.525.160

$24.598.224

$2.979.903

Primer
Mantenimiento

Ha

$536.987

23

$12.350.701

$11.265.216

$1.085.485

Segundo
Mantenimiento

Ha

$662.062

23

$15.227.426

$13.333.008

$1.894.418

Bosque Protector
-BP

$39.280.136

$29.850.240

$9.429.896

Primer
Mantenimiente

Ha

$2.190.449

$17.523.592

$13.688.000

$3.835.592

Segundo
Mantenimiento

Ha

$2.719.568

$21.756,544

$16.162.240.

$5.594.304

Sistema sistema
Silvopastoril

$18.793.668

$14.329.440

$4.464,228

Primer
Mantenimiento

$699.686

12

$8.396.232

$6.576.000

$1.820.232

Segundo
Mantenimiento

Ha

| $866.453

12

$10.397.436

$7.753.440

$2.643.996

Sistema
restauracion de
Alta Densidad -
RAD

$92.819.780

$74.093.670

$18.726.11
0

Primer
Mantenimiento

Ha

$8.753.093

$43.765.465

$34.856.835

$8.908.630

Segundo
Mantenimiento

Ha

$9.810.863

$49.054.315

$39.236.835

$9.817.480

TOTAL
MANTENIMIENTO
S HMP

$226.043.531

$178.983.73
4

$47.059.79
7

Gestion
administrativa y
financiera

Profesional
Administrativo

Mes

$6.000.000

30%

$9.000.000

$0

$9.000.000

Soporte
administrativo
(Logistica,
componente
oficina, equipos de
computo,

Mes

$400.000

$2.000.000

30

$2.000.000

Calle 32 N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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CAN
T VALOR
CON | TOTAL CONV

| l VR. UNI |
ITEM UNIDAD | CANT | MES/HECT | DEDICA
/KM

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIE
NTE

comunicaciones,
compras, archivo,
digitalizacion,
legalizacion,
soporte fiscal y
tributario)

Materiales y
consumibles
(tintas, papeleria, Mes 1 $35.000 5 $175.000
elementos de
aseo)

$0

$175.000

TOTAL
MANTENIMIENTO 11.175.000
S HMP

11.175.000

TOTAL

PROYECTO $285.714.286

$200.000.00
0

$85.714.28
6

Atentamente,

Nombre: Alvaro José Aguilar Caceres

Organismo: corporacion Aguadesonso

Direccion: calle 332 #11-59

Teléfonos: 3162902545

Correo Electrénico: corpoaguadesonso@hotmail,com

;f] } Y & }j' i R
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA CONTADOR O REVISOR FISCAL

Calle 3% N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545
Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAL LAGUNA DE

AGUADESONS)

SONSO, AGUADESONSO.

NIT 815002845-2

ANEXO No. 4. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA PRESENTAR EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

Diligenciar la experiencia especifica minima empezando por el trabajo mds reciente, y seguir
desglosandolos hasta llegar al primer trabajo. En el caso de haber desempefiado varios trabajos en
el mismo periodo, sdlo diligenciar uno acorde a la experiencia especifica minima solicitada (Si se
relacionan varios trabajos desempefiados en el mismo periodo, no se tendra en cuenta ninguno).
Para calcular el tiempo se debe trabajar en el archivo Excel y utilizar las férmulas, por lo tanto, este

archivo se enviara en formato digital:

valle del cauca
CcvC

recursos fisicos
y  econdmicos
para adelantar
la
implementacion
de
herramientas
de manejo del
paisaje ~ HMP,
en el sistema de
restauracion
ecologica y el
sostenimiento

de dreas
restauradas, £n |
las cuencas

hidrograficas de
Sonso y Guabas,
jurisdiccion  de
lacvC”.

No. Experiencia
Consecutivo especifica minima
reporte Homtie
co:tratu ——— Valor Fecha
# ) o entidad u Objeto . . Fecha final Folio
ejecutado ke ejecutado inicial
RUP. Silo ARSI Afios | Meses | Dias
R que certifica
estd
aportando
1| Convenio Corporacién Hanar 535.524.954 18 de 17 de | 0 10 0] 11
051 de 2022 | auténoma sl febrerode | diciembre
regional del técnicos, 2022 de 2022

Calle 3% N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545

Email: corpoaguadesonsoc@hotmail.com
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AGUADESONS)

Convenio
096 de 2021

Corporacion
auténoma
regional del
valle del cauca
cvC

Aunar
esfuerzos
técnicos,
recursos fisicos
y  economicos
para adelantar
la
implementacién
de
herramientas
de manejo del
paisaje — HMP,
en el sistema de
restauracion
ecoldgica y el
sostenimiento
de areas
restauradas, en
las cuencas
hidrograficas de
Sonso y Guabas,

jurisdiccion  de |

la CVC".

266.138.910

18 de
agosto de
2021

30 de
marzo de
2022

11

3| FUV-P.5.P-
073-1449-
2019

Fundacién
universidad
del valle

Prestar
servicios para
realizar las
actividades
técnicas de
implementacian
en los
humedales del
DRMI Laguna
de sonsoy
proceso de
sensibilizacion a
través de
estrategias de
educacion
ambiental

250.000.000

15 de
agosto de
2018

15de.
diciembre
de 2018

4| FUV-P.S.P-
073-1449-
2019 otrosi
N2 |

Fundacion
universidad
del valle

Prestar
servicios para
realizar las
actividades
técnicas de
implementacion
en los
humedales del
DRMI laguna de

219.400.000

15 de
diciembre
de 2019

30 de
diciembre
de 2019

15

Calle 3% N° 11-52 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com




o
‘ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAL LAGUNA DE
o SONSO, AGUADESONSO.

ABUADESONS)

NIT 815002845-2

SONSO Y Proceso
de
sensibilizacion a
través de
estrategias de
educacion

ambiental.

|

-
5| Convenio cvC Aunar 396.000.000 | 02 de 31de 6 i1
110 de 2017 esfuerzos junio del diciembre j
técnicos y 2017 del 2017
recursos
economicos y
humanos para
contribuir a los [
ecosistemas 5
acuaticos
“humedales” a
través de la
reproduccion
artificial de
especies icticas
nativas
“bocachico”,
(PROCHILODUS
MAGDANELEA)
y “sabaleta”,
(BRYCON
HENNI), en las
cuencas
priorizadas del
departamento
del Valle del
Cauca.

TOTAL 0 31

Atentamente,

i /1) s re—

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Calle 3° N° 11-59 torre 8 apartamento 104 cel. 3162902545 STy L

Email: corpoaguadesonso@hotmail.com
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Corporacién Autdéhoma
Regional del Volle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION cve No.J U3 1 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y
CORPORAGION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA

DE SONSO - AGUADESONSO , A
28 ENE, 2022

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT. 880.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facuitado para la celebracién de este acto,
y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado
por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 89 de 1983 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se denominara LA
CVC y por la otra parte ALVARO JOSE AGUILAR CACERES, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 14.892.347 de Buga, Valle del Cauca, actuando en su condicion de
Representante Legal y Presidente de la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO, haciendo
constar que es una, entidad privada sin animo de lucro, constituida mediante documento
privado de fecha 5 de enero de 2000, inscrita en la Camara de Comercio de Buga el dia 29
de febrero de 2000, bajo el No. 280 del Libro |, con NIT. 815.002.845-2, quien en adelante y
para todos los efectos legales del presente convenio se denominara EL CONVINIENTE,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién que se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas Y proyectos sobre medio ambiente y
recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo Y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas Y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por €l
articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio de su funcion
puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades ptblicas
y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
aliguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas. C) El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de
5 073.800 hectareas, de las cuales 1.052.636 hectareas son tierras con potencial forestal y
518.526 hectareas son areas de reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo
uso esta orientado prioritariamente a la conservacién y proteccién ambiental (CVC, 2020),
areas, que de acuerdo al diagnostico de los bosques y suelos del Valle del Cauca, se le han
identificado sectores econémicos y sociales asociados, como el cafetero, el ganadero, e
sector de la cafla de azicar y otros cultivos comerciales como la papa y la cebolla, que con
sus practicas econoémicas, sociales, politicas y culturales, han transformado el paisaje y han
aparecido los problemas ambientales, expresados principalmente en la pérdida de los
bosques naturales para disponer el suelo a otros usos como el agricola, ganadero e
inatalacion de infraestructura productiva (vias, servicios y desarrollo urbano), la erosion, la
contaminacién y pérdida de biodiversidad. En concordancia con lo expuesto anteriormenie, a
los lineamientos de la politica nacional para la gestion integral de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos y a instrumentos como el Plan Nacional de Restauracion Ecologica,

o
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Corporacidn Autdnorma
Regienal del Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No [9?1[) DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACIQN AUTONOMA REGIONA EL VALLE DEL CAUCA - CvVC Y
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE SONSO - AGUADESONSO

- Rehabilitacién y Recuperacién de Areas Disturbadas y al Plan Nacional de Desarrollo
Forestal, es necesario adelantar acciones de restauracion ecolégica para contrarrestar los
efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la sostenibilidad del entorno natural,
ouscando un equilibric entre la oferta natural y la demanda de bienes y servicios
ecosistémicos; en este sentido, la CVC, en su Plan de Accién 2020 — 2023, formul6 proyectos
que entre 'sus alcances o resultados prevé la recuperacién de sus ecosistemas y bosques
naturales, mediante la restauracién ecoidgica, con estrategias de recuperacién, rehabilitacion
y restauracion, teniendo en cuenta para estas acciones la implementaciéon de Herramientas
de Manejo del Paisaje (HMP) y educacién ambiental. En este sentido, para esta vigencia
(2022), la Corporacion, en sus proyectos 1002 "Restauracién de cobertura boscosa y
rehabilitacion de suelos en conflicto por uso y manejo”, 3002 “Implementacion de acciones
para la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos” y 5003 “Apoyo e
implementacion de acciones para mitigacion de riesgos”; programé como meta minim4 la
implementacion de 1.941 hectareas de HMP y el sostenimiento de 5.536 hectareas, de las
cuales 350 se establecieron en la vigencia 2020, 3.245 hectéareas en la vigencia 2021 vy
1.941 hectéreas se estableceran en el trascurso de esta vigencia; para lo cual es necesario
iniciar un proceso de contratacion mediante convenios, con organizaciones o instituciones
que tengan idoneidad y experiencia directamente relacionada con la implementacion de
restauraciones ecologicas a través de la implementacion de Herramientas de Manejo del
Paisaje. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocie con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrolio conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E)
Que entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se
comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econémicos o con el
conecimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacidn, accién,
dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS
DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin 4nimo de lucro,
comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacién. G) Que este
tipo de convenios de asociacién deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica; determinando con precision su objeto, término,
obligaciones, aportes, coordinacién, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin 4nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la “Asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” y establece que
“(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de iucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional. (...)" 1) Que con base en la Guia de la
Agencia Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publicé en el
SECOP i, el Analisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector
Econémico, las Condiciones Técnicas y la Invitacién que contiene los términos ylo
condiciones para la realizacion de un convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de.
{
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CONVENIO DE ASOCIACION GVC No{} {J 51 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE SONSO - AGUADESONSO

Lucro. J) Que dentro del plazo otorgado, CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO, presento
propuesta econdmica, del ofrecimiento que habia realizado del 30% en dinero del valor total
del convenio. K) Que la CVC verifico las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas de la
propuesta presentada, concluyendo que retne todos los requisitos de la Invitacion. Con base
en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Cléusulas: PRIMERA: OBJETO DEL
CONVENIO. “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econdmicos para adelantar la
implementacién de Herramientas del Manejo del Paisaje -~ HMP, en sistemas de restauracion
ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas en las cuencas hidrogréficas
de Guabas y Sonso, jurisdiccién de la CVC". SEGUNDA: ACTIVIDADES. Actividades
especificas a realizar por el Conveniente. Para el desarrollo del objeto del convenio se
realizaran las actividades que se exponen a continuacion: 1. Elaborar un (1) de plan
aperative de actividades - POA. Se elaborara POA de la ejecucién, debe contener como
minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro del objeto
del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion temporal, ponderacion de
componentes y actividades. Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades,
metas y flujo de recursos del convenio. El POA ser4 aprobado por el supervisor designado. 2.
Realizar actividades de educacién, capacitacién, divulgaciéon y seguimiento: Se
realizaran actividades encaminadas a la educacién, capacitacion, divulgacion y seguimiento
de las acciones de restauracién ecolégica y seguimiento a la ejecucion de las actividades del
convenio y resultados alcanzados. Se espera alcanzar como minimo los siguientes resultados:
*Un (1) evento de socializacién con funcionarios de ia DAR, en el cual se procede a
presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, las
actividades, los alcances, la metodologia y metas de la contratacion respectiva; de igual
manera se identifican los actores sociales relevantes, que deben tenerse en cuenta para su
vincuiacion en el proceso: actores sociales, gremios econdmicos e institucionales (Alcaldias
Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con
procesos de restauracion), para ello se construirad una base de datos que permita realizar la
respectiva convacatoria (Anexo 9). * Un (1) reuniones de soclalizacién de actividades del
convenio con actores identificados en el primer evento, organizaciones de base, gremios
econdmicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua
y otras entidades reiacionadas con procesos de restauracién); virtual o presencial; en caso
que sea presencial con méximo 15 participantes por evento en la etapa inicial de ejecucién
del convenio. * Un (1) taller de Motivacién y capacitacién, dirigido a los actores
beneficiarios del proyecto, con una duracién de ocho (8) horas, donde se abordan los
_siguientes temas:

|

| _MOMENTOS [ . TEMAS ; DESCRIPCION __I
l ' CVC, ia Se debe dar & conocer, en términos generales y concretos: qué es fa )
?INFORMAGION institucion de los | CVC, qué hace, cdmo es su presencia en el Departamento, entre
|

vallecaucanos | otros aspectos relevantes. .
El convinente a través de una dinamica de grupc debe enfocar a los |
! MOTIVACION Por un Valle | participantes para que identifiquen la importancia de trabajar todos por l
! ‘ Mas Verde la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente, exaltar

5 {a parlicipacion de los propietarios en los procesos de restauracion. |

Linea Base del | Ei propésito de este momento es poder conocer la relacion de!E

*E GONOC‘WENTO Comportamiento progietario con su entorno natural, antes de iniciar_l_ar festauracién. |
%

j2%
e
o J Z

N
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CONVENIO DE ASOCIACION cve No.(J 05 1 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA  REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE SONSO - AGUADESONSO

|__MOMENTOS _ TEMAS T T DESCRIPCION
| Cuenca El con\nmente debe desarroliar en la | jomada de capacﬁaceén los
: Restauracion y Sigueniss subtemas:

| CAPACITACION La cuenca como unidad de planificacion, restauracion, Herramientas |
de Manejo del Paisaje - HMP, qué son y para qué son dliles, servicio |
ecosistémico.

Se realiza cronograma de visitas, cuyo proposito es:

CONCERTACION | Pian de Woitas Fortalecer el proceso de capacitacién; vincular a la familia o

Servicios
Ecosistémicos

Egsv :,SAE}?&. pragics comunidad al proceso restauracion; determinar cambios en actitudes:
i | de practicas de uso y manejo de los recursos bosque, suelo y agua

Lecciones De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluacion

EVALUACION Aprendidas y | del espacio o jornada llevada a cabo. Impoitante que los participantes !

L Compromisos | identifiquen sus aprendizajes. |

*Dlseﬁar elaborar y produccién de material didactico. El propésito del matenal de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser; cartillas,
memofichas, entre ofras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y
tendra que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su
produccion y entrega. Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un penddn,
cuyo disefic serd revisado por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en los
espacios gue se requiera. * Visita de seguimiento a capacitaciones y retroalimentacion.
Realizar como minimo Una (1) visita a predios priorizados. Se llevaran a cabo recorridos a
predios priorizados cuyo propdsito de fortalecer el proceso de capacitacion; vincular a la
familia o comunidad al proceso restauracién; determinar cambios en actitudes de practicas de
uso y manejo de los recursos bosque, suelo y agua y contribuir a la resolucién de situaciones
que dificulten el desarrollo de las actividades del convenio. * Disefiar elaborar e instalar Una
(1) valia alusiva al convenio y ubicada en la zona de intervencion del mismo; esta valla, de be
ser metdlica de dimensiones 3,00 x 2,00 metro, la cual deberan ser elaboradas en lamina
galvanizada calibre 24 con dobles de 4 cm y pestafia de 1 cm; cerchas metélicas de 4.5
metros en angulo de 1 %" x 3/16 y celosia en varilla de 2" pintada con anticorrosivo y
esmalte, con impresion digital full color en banner de 13 onzas a 1440 DP| con zapata de 0.4
x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSI (concreto de mayor resistencia). * Realizar un (1)
evento de cierre. El conveniente una vez finalice su intervencién y haya logrado las metas
pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia y los
resultados obtenidos en el desarrolio del convenio. En este espacio debe exaltarse la
voluntad y trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes que hayan tenido
una participacién importante durante la ejecucién del convenio. 3. Implementar acciones de
restauracién ecologica. Para favorecer procesos de restauracién ecolégica, se
implementaran herramientas de manejo del paisaje en las cuencas y acorde a las
consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar como minimo los siguientes
resultados: - Implementacion de 2 hectéreas de Bosques de Proteccién (BP). -
Implementacion de 7 hectareas de Sistemas Silvopastoriles (SSP). - Implementacién de 13
nectareas de Bosques de enriquecimiento (ENR). - Implementacién de 12 kildmetros de
aislamientos de proteccion (AP). - Implementaciéon de 12 kilémetros de cerco vivo (CV). -
Implementacién de 5 hectéreas de Bosques con restauracién de Alta Densidad (RAD). 4
Realizar el sostenimiento de restauracidn ecolégica. Para favorecer procesos de
restauracién ecologica en las zopas intervenidas mediante Herramientas de Manejo del

Paisaje - HMF, se adelantaran actividades de sostenimientos a las siguientes areas: '
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T vioeRGA | GVikm) | ENR (| gen | BP () | RADHE)
2020 2 - 1
T 2021 5 8 T 2 T R
2022 (Semestre A) 4 4 2 1 i)
2022 (Semestre B) 8 g 5 1 &
TETT T TONAL, o i e el ey oyt A8 e

Se prevé realizar tres (3) sosten
2020, dos (2) sostenimientos a las
primer semestre del afio 2022. y un (1)
B del afic 2022. En este sentido el

imientos a las

areas F'de. HMP' establéddas
HMP establecidas en ei afic 2021 y las estabiecidas el
sostenimiento a las areas establecidas en el semesire

en la vigencia

numero de sostenimientos por HMP seré el siguiente:

No. DE MANTENIMIENTOS | O¥ (Km) | ENR(Ha) iy | BP (Ha) | RAD (Ha)
Tres Sostenimientos. 2 0 0 i 1 0

{ Dos Sostenimientos ] , 12 7 | 7 2

{ Un sostenimiento 19 | 21 12. |- '8 8

interveni

diferentes componentes y actividade
programada versus la meta ejecuta
presentadas y el manejo dado o previs
vigencia en ejecucién, relacion de avan
intervenidos, propietarios,
y sostenimiento por predio, |a informaci
Realizar seguimiento y evaluacién
seguimiento a la ejecucién de las acti
resultados alcanzados, que contarén con la participacion d
para dicho propésito se actualizara
Elaborar y desarrollar el protoco
del Covid 18, en el marco de desarrolio de acti
trabajar. 9. Presentacion de base de datos
convenio se deberén presentar mensuaimente las siem
implementacion de las Herra
acuerdo a los items del anexo No.
informes de avance de ejecucién técnica,
desarrollo del convenio se deben presentar un (
es el siguiente: a) Informe Técnico: * informe de a
componentes del convenio. * POA actualizada
actualizada. * Lista de chequeo de soportes d
*Soportes de eventos de socializacién, divulgaci
de eventos. - Listados originales de asistencia. -

sidera

el POA del convenio y en

cuenca, municipio, vereda, coordenada

iento se le realizara una resiembra del 20% del material vegetal
jacién: Se debera realizar la captura, procesamiento,
raficas de las herramientas del manejo del paisaje
ciones relacionadas en el anexo 8 “Protocolo para la
das en restauracion mediante la implementacion de
Presentar reportes mensuales de avances.
los avances del convenio en sus
: da parte un andlisis de la mela
da hasta el periodo de reporte (exponer dificultades
to). Al reporte se debe anexar. POA actualizado de la
ces ejecucion actividades de restauracion predios
s, metas de establecimiento
&n debe ser entregada en medio fisico y digital. 7.
del proceso. Se harén reuniones periédicas de
vidades del convenio y de evaluacion de avances y
el Conviniente y la Corporacion;
tregaran reportes de avances. 8.

lo de bioseguridad: Para la prevencion de la propagacién

12

con avances.

mientas de manejo del Paisaje -

vidades de restauracion ecolégica en el area a
de siembra de &rboles: En el desarrolio del
bras establecidas como producto de la
HMP, en medio digital, de
“Farmato de siembra afio 2018 a 2022". 10. Presentar
contable y financiera del convenio. En
1) informe de avance, cuyo contenido minimo
ctividades desarrolladas en los diferentes
* Base de datos del convenio
el convenio (acorde a ejecucion reportada).
én y fortalecimiento socioambiental: - Actas
Registro fotografico (minimo dos fotos por

1AL
Gty

2
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evento). - Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. * Soportes del proceso de
concertacion de actividades del convenio con propietarios de predios: - Ficha predial
(originales firmados). - Actas de compromisos (originales firmados). - Copia de soportes de
propiedad. - Copias de documento de identificacién. * Autorizaciones de delegacién o
representacion de .propietarios de predios para la implementacion de actividades del
convenio, n caso de presente tal situacién deben anexar (originales firmades). * Certificacion
existencia y representacion legal (personas juridicas). * Acta de posesién (personas juridicas
o territorios colectives). * Soportes de ‘ejecucibn reportando la implementacion o
sostenimiento de HMP: + Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios
(0 representantes autorizados) y avaladas por el Interventor o Supervisor Designado.
*Registro fotografico de antes, durante y después de la ejecucion (minimo dos fotos legibles
por etapa y predic; presentar sélo en medio digital con memoria respectiva). b) Informe
Contable y Financiero. * Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de
ejecucién). * Soportes cortables de gastos autorizados por el Interventor o Supervisor
Designado. * Comprobantes de pagos realizados. * Certificacion de revisor fiscal que soporte
el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio.
*Soporte de consignacién de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC,
en caso de haberse generado. * Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de
reporte (discriminar rubros por concepto, periodos de ejecucion y anexar los respectivos
soportes contables). 11. Informe final de sjecucién técnica, contable y financiera del
canvenio. Se entregar un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: a) informe
Técnico. * Informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio -incluir un
capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones
(adjuntar registro fotogréfico de las diferentes actividadés realizadas con memoria respectiva
~s0lo en medic digital). * POA actualizada con avances. * Soportes de eventos de educacion |
ambiental reportados: - Actas de eventos. - Listados originales de asistencia. - Registro
fotografico (minimo dos fotos por evento). - Evidencia material de ayuda utilizado o
entregado. (Dejar ejemplar como verificable). - Médulo de temas tratados. - Encuestas con el
levantamiento de linea base de los propietarios de los predios, con las caracteristicas de
comportamientos ambientales. - Evaluacién de linea base. ‘b) Informe Contable y
Financiero. * Informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y
contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecucion). * Soportes contables de gastos.
*Comprobantes de pagos realizados. * Extractos bancarios mensuales de la cuenta del
convenio. * Cerlificaciéon de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. * Soporte de consignacién de
rendimientos financieros de los récursos aportados por la CVC, en caso de haberse
generado. * Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes contables).
Wetas por cuenca municipio a implementarse en el convenio. Con la ejecucion del
convenio se espera alcanzar como mimmo las sugunentes metas por proyecto:

PROYECTO R cumn‘ dcipio |-HERRAMENTA DE MANEJO DEL PAISALE - HIP
5 o it X {ENR | 88P | BP { RAD | to1AL
1002 "Restauracién de cobertura ‘ ;1
boscosa y rehabifitacion de suelosen | Centro Sur | Guabas - GINEBRA 2 ? 2 3 0l o 13 -
conflicto por usc y manejo” i [
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“PROYECTO | DAR/ | CUENCAMUNKIPIO HERRAMIENTA DE MANEJO DEL PAISAJE - HUP |
Guabas - GUACARI 2 ) 2 0 0 0 10
Sonso - BUGA 2 2 3 5 16
Sonso - GUACARI 2 2 2 1 ] 1
SUBTOTAL PROYECTO 1002 8 8 9 3 1 5 50
¥
3002 “implementacion de acciones
para la conservacion de la
biodiversidad y sus Servicios Centro Sur | Guabas - GUACARL 2 2 2 1 0 i1
ecosisiémicos”
SUBTOTAL PROYECTO 3002 AREAS PROTEGIDAS 2 2 2 0 i 0 1
‘ Guabas-GINEBRA | 1 | 1 ¢ | o} o ;
5003 "Apoye e implementacién de 1 T
: i i » tr
acciones para mitigacion de rlesgos e Guabas - GUACARI 1 ! 2 0 0 i 0 8
SUBTOTAL PROYECTQ 5003 2 J‘ 2 2 4 0 0 14
| TOTAL METAS CONVENIO } 212 B 7 245 75
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL

CONVENIO: E| valor total del convenio es la suma de los aportes de las partes, que
ascienden a QUINIENTOS TREINTA CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MiIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($535.524.954). B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO -
VILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($374.867.468), que equivale al setenta por ciento (70%) del valor
nviniente aportara la suma de
CIENTO. SESENTA  MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($160.657.486), que equivale al

total del convenio. 2) APORTES DEL _CONVINIENTE: EL Co

treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Paragrafo:

EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada e

paciara el acceso a la informacion de la cuenta para que el Supervisor desig

Los recursos aportados por

n su propuesta econdmica y el
Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. 3)
TRANSFERENCIA DE APORTES: La transferencia de recursos por parte de la CVC, se haré
a una cuenta de manejo conjunto abierta para la ejecucion del convenio y en ella se
manejaran en forma independiente fos recursos provenientes del presente convenio. Se

nado por la CVC

ejerza las medidas de control gque estime convenientes, de tal manera que se garantice ei
manejo adecuado de los recursos y su inversion dentro del mismo. Los aportes por parte de
la CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Primer Desembelso: Equivalente al

cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por la CV

C al Convenio, a la

firma del acta de inicio del convenio y la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA),
por parte del interventor o el supervisor designado por la CVC. Segundo Desembolso:
Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del aporte de la CVC, una vez recibidos vy
aprobados -los informes - técnico y financiero presentados por el Conviniente, con una

ejecucion de avance téenico del 40 % con relacién a las areas convenida

-

Y

s, de acuerdo al

l‘._) Ny
Vo

\‘J
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Plan Operativo de Actividades, (POA) y la presentacién del 80% de la ejecucion financiera del
primer desembolso, as/ como la presentacién de pagos parafiscales y demas documentos de
ley. Tercero Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio previa presentacion del informe final técnico v financiero
con el cumplimiento del 100% de las actividades, recibo a entera satisfaccidén por parte del
Supervisor y/o Interventor contratado por la CVC, con la ejecucion de la implementacion de
las areas convenidas, la presentacién del 100% de ejecucién financiera de los desembolsos
realizados por la CVC asi como la presentacion de pagos parafiscales y demés documentos
de ley. CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) Por parte de la
CVC: 1. Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del
presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 2. Realizar
seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos
transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los
terminos establecidos, a traves de quien ejerza la Supervisién. 3. Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias con competencias
en los temas objeto del convenio. 4. Facilitar fa informacion secundaria disponible en la
Corporacién para alcanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar acompafiamiento y realizar

los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto |

del convenio. 8. Girar los aportes econdémicos en los términos y oportunidades acordados en
el Convenio. 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. B) Por parte dei
Conviniente. 1. Entregar el Plan Operativo de Actividades - POA para revisién y aprobacién
del supervisor designado, previo a la elaboracion del acta de inicio. 2. Realizar los aportes en
efectivo a que se compromete para el desarrollo del convenio y presentar los soportes en el
informe. financiero de los aportes de contrapartida, al igual que los soportes del aporte de Ia
CVC. 3. Aperturar la cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice el convenio.
Presentar las correspondientes certificaciones. 4. Consignar los rendimientos financieros
mensualmente de los recursos aportades por la CVC en caso de que estos se generen y
entregar los soportes respectivos. 5. Entregar los productos del convenio en las condiciones
sefialadas en el presente Estudic Previo. 6. Realizar los procesos de convocatoria y
socializaciones con la comunidad u otros actores en coordinacién con la CVC. 7. Durante |2
ejecucion del Convenio, mantener al personal referido en su propuesta. En caso de requerir
de cualquier cambio, se debe formalizar 1a situacién con la CVC y presentar la Hoja de Vida
del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a reemplazar segin los
requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier contratacién, se
debe contar con la aprobacién de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 8. Mantener
comunicacién permanente y fluida con el supervisor y acoger sus recomendaciones, las
‘cuales deben ser consignadas en actas. 9. Ampliar las coberturas de las garantias
constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten modificaciones al Convenio. 10,
Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportuno
desarrolio del objéeto del Cdnvenio. 11. Reintegrar los recursos que sean determinados por el
Supervisor designado como gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos
necesarios para el logro del objeto del convenio o' no estar incluidos en el presupuesto
aprobado. 12. Dar a la CVC los créditos correspondientes en los prqcesos de convocatoria,
socializaciones, y en general en todos los documentos producidos en el marco del Convenio

y en los resultados obtenidos. 13. Para las presentaciones y material divulgative incluir los |/
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logos del CVC. 14. Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y
senvicios del convenio. 15. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50
de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera
obligacion del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 16. Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal,
con el objetivo de hacer un uso racional de los recursos naturales, generar procesos que
redunden en una produccién mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados y
se mitiguen los efectos del cambio climatico, aportando asi en |a disminucion de los impactos
negativos en el ambiente y la solucién de las situaciones ambientales del Departamento. 17.
Garantizar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacion
ambiental. Anexo 11, se anexa en forma digital. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. Diez
(10) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2022. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo comtn entre
las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus
objetivos y que lo hagan con debida anticipacién a su vencimiento. Para el efecto se
suscribira la comespondiente acta de prorroga. SEXTA: SUJECION A _LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1079 del 25 de enero de 2022, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2022. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente
debera constituir una Garantla a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de
celeccion. a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco legaimente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siquientes amparos: Cumplimiento del Convenio. Cuyo valor asegurado sera por el veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la
duracién del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contard a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de
la CVC y con una vigencia igual a la de la duracion de! convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de |a poliza. Calidad del Servicio. Constituida
por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracion
del convenio y un (1) afio méas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccién por el
interventor Contratado o Supervisor Designado por la CVC. Responsabilidad Civll
Extracontractual: Constituida a través de pbliza independiente por un monto equivalente a
DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia que cubra el plazo de gjecucién del
convenio, contado a partir de la fecha de expedicion de la poliza. (Debera contener minimo
los amparos establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015). Paragrafo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento dei
convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE
deberid entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el evento de concederse
prérrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o ceiebrarse actas de adicion, se
procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la poliza Gnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2)|Si es
> o &
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aumento del valor del convenio, aumentard el valor de los riesgos amparados en la garantia
tnica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, se le concederd al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a
partir del perfeccicnamiento de la adicién al convenio ¢ a la entrega de la copia de la minuta
que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la
garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo’ correspondiente. Asi mismo
sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus
prorrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. Para efectos de hacer efectiva la
garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que ampararé el riesgo
hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los
recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria
General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja
constancia que este convenio no genera reldcién laboral alguna entre el CONVINIENTE y la
CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
como aporte del convenio. DECIMA: SUPERVISION. El convenio serd supervisado en los
aspectos técnicos, contables, financieros y administrativos por un profesional de la CVC
desianado por la Direccion General de la CVC. El supervisor. designado debera actuar en
cumplimienta de. lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisién e
Interventoria de la CVC, mediante la Resolucién 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020,
Paragrafo: El supervisor del convenio certificard a la CVC que los recursos provenientes del
aporte del Conviniente, se ejecutaran de conformidad con la programacion de las actividades
a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA PRIMERA: CESION.
EL CONVINIENTE, no podra ceder total 0 parciaimente el presente Convenio a persona
alguna, inciuidas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se
requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC,
pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién. DECIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIO, a) Analisis de Conveniencia. b) Certificado de Existencia y
Representacién Legal. c) Verificacién de requisitos juridicos y técnicos. d) Certificado de
disponibilidad presupuestal. e} La propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. f)
Acta de inicio del Convenio. g) Acta de finalizacién del convenio en la cual, ademas, se
certifique la correcta inversién de la totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA
TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacién del presente convenio las
siguientes: a) La expiracién de su plazo. b) El acuerdo de las partes scbre su terminacion
anticipada. ¢} El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. EI presente
convenio seréa objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC.
Paragrafo: Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la
vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a Ia liquidacién. DECIMA QUINTA; INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE
se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier
especie o naturaleza que se entable o pueda entabiarse contra la misma entidad, por causa

H
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de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ncasion del desarrollo del
presente convenio, asi como tambieén de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo. DECIMA SEXTA: DE EJECUCION: La ejecucién del convenio sera en el area de la
jurisdiccion de la Direccion Ambiental Regional Centro Sur de la CVG, departamento del Valle
del Cauca. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la
expedicion del Certificado de Registro Presupuestal, de la aprobacion de las garantias y la
certificacion del Conveniente de estar al dia con el Sistema Integral de Seguridad Social.
Para constanci?a«ifa’ﬁféﬁbr. se firma por las partes en Santiago de Cali a los 78 ENE, 2027

LA CVC ; _ EL CONVINIENTE
-
vy —— (ks poticon
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ LVA S§ AGUILAR CACERES
Director General T Representante Legal

Provectd: Verenica Redoya Cang — Abogada Contratista — Grupo Juridico Administrativo \*)3(

Revigd y aprobd: Jairo Espafia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Juridica. Jf'

.y
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con fa Cédula de Ciudadania No. 94.39.9:.245 exgedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
IDEL CAUCA - CVC, identificada con ei NIT. 890.399.002-7, en su calidad de Director General,
designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el Consejo
Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo de
Cali, debidamente facuitado para la celebracién de este acto, y haciendo constar que su
representada es un ente Corporativo de caracter pubiico, creado por el Decreto Ley 3110 de
1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado
de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos
legales del presente convenio se denominara LA CVC, y por la otra parte, ALVARO JOSE
AGUILAR CACERES, identificado con la cédula de Ciudadania No. 14.892.347 expedida en
Buga, Valle del Cauca, actuando en su condicion de Representante Legal de las:CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO -
AGUADESONSO, identificada con el NIT.815.002.845-2, haciendo constar que es una entidad
privada sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Gomercio de Buga mediante documento
privado del 05 de enero de 2000 inscrita el 29 de febrero del 2000 con el No. 280 del libro |, se
constituyd entidad de naturaleza FUNDACION, quien en adelante y para todos los efectos
legales del presente convenio se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacién que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: a) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como
dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. b) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su
funcién puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades

plblicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa vy
proteccion del medio ambiente y [0s 1eCursos naturales renovables, con el Min de ejecular de

mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas. c). El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de
2 073.800 hectareas, de las cuales 1.052.636 hectareas son tierras con potencial forestal vy
518 526 hectareas son areas de reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo uso

esta onientado prioritariamente a ia conservacion y proteccion ambiental (CVC, 2020); areas. que’

de acuerdo al diagnostico de los bosques y suelos del Vvalle del Cauca, se le han identificado
sectores econémicos y sociales asociados, como ef cafetero, el ganadero, el sector de [a cana de
aztcar y otros cultivos comerciales como la papa Yy la cebolla, que con sus practicas
econémicas, sociales, politicas y culturales, han transformado el paisaje y han.aparecido los
problemas ambientales, expresados principaimente en la pérdida de los bosques naturales para
disponer el suelo a otros usos como el agricola, ganadero e instalacion de infraestructura
productiva (vias, servicios y desarrollo urbano), la erosidon, la contaminacion y pérdida de
piodiversidad. d) En concordancia con lo expuesto anteriormente, a los lineamientos de la
Politica nacional para la gestién integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y a
instrumentos como el Plan nacional de restauracion ecologica, rehabilitacion y recuperaciéon de

disturbadas y al Plan nacional de desarrollo forestal, es necesario adelantar acciones de

areas
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restauracion ecologica para contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la
sostenibilidad del entorno natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de
bienes y servicios-ecosistémicos; en este sentido, la CVC, en su Plan de Accion 2020 ~ 2023,
formulo proyectos que entre sus alcances 0 resultados prevé la recuperacion de sus ecosistemas
y bosques naturales, mediante la restauracién ecolégica, con estrategias de recuperacion,
rehabilitacion y restauracion, teniendo en cuenta para estas acciones la implementacién de
Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP) y educacion ambiental. En este sentido, para esta
vigencia (2021), la Corporacion, en sus proyectos 1002 “Restauracion de cobertura boscosa y
rehabilitacion de suelos en conflicto por uso 'y manejo”, 3002 “Implementacion de acciones para
la conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos” y 5003 “Apoyo e
implementaciéon de acciones para mitigacion de riesgos”; programé como meta minima Ia
implementacién de 1.957 hectareas de HMP, el sostenimiento de 300 hectareas establecidas en
la vigencia 2020 y la ejecucion de la estrategia de educacion ambiental de restauracion
ecologica; para lo cual es necesario iniciar un proceso de contratacién mediante convenios, con
organizaciones o instituciones que tengan idoneidad y experiencia directamente relacionada con
la implementacién de restauraciones ecolégicas a través de la implementacion de Herramientas
de Manejo del Paisaje e) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocie con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. f) Que
entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se
comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econémicos o con el conocimiento
técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de
procesos y/o ejecucion de proyectos. g) Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION
son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y
sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones que le asigna la ley a la Corporacién. h) Que este tipo de convenios de asociacion
deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica;
determinando con precision su objeto, termino, obligaciones, aportes, coordinacion, y tedes
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. i) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se
regiamenta la contratacion don entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la
“Aeociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales’ y establece que “(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas actividades en una
proporeion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. (...)" j) Que con
base en la Guia de la Agencia Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente, la
CVC publico en el SECOP I, el Analisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y
del Sector Econémico, las Condiciones Tecnicas y la Invitacion que contiene los términos y/o
condiciones para la realizacion de un convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de Lucro.
k) Que dentro del plazo otorgado, la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO, presentd propuesta economica,
del ofrecimiento que habia realizado del 30% en-dinero del valor total del convenio. 1) Que la
CVC verificd las condiciones juridicas, técnicas y econémicas de la propuesta presentada,
concluyendo que retne todos los requisitos de la Invitacién publicada. Con base en lo anterior, el
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convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar

esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econdmicos para adelantar la implementacion de
herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de restauracion ecolégica y el
sostenimiento de areas restauradas, en las cuencas hidrogréficas de Sonso y Guabas.
jurisdiccion de la CVC". SEGUNDA: ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A DESARROLLAR. Para
obtener los resultados esperados, se definen las siguientes actividades: ACTIVIDADES A
CARGO DEL CONVINIENTE: 1. Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se
elaborara POA de la ejecucidon, debe contener como minimo los siguientes aspectos:
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida,
meta y su distribucion temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para’la formulacion
del POA se deben considerar las actividades, metas y fiujo de recursos del convenio. El POA
sera aprobado por el supervisor designado. 2. Realizar actividades de educacion,
capacitacion, divulgacion y seguimiento: Se realizardn actividades encaminadas a la
educacion, capacitacion, divulgacion y seguimiento de las acciones de restauracion ecologica y
seguimiento a la ejecuciéon de las actividades del convenio y resuitados alcanzados. Se espera
alcanzar como minimo los siguientes resultados: a) Uno (1) evento de socializacion con
funcionarios de la DAR, en el cual se procede a presentar o socializar, a las respectivas
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, las actividades, los alcances, la metodologia y
metas de la contratacion respectiva; de igual manera se identifican los actores sociales
relevantes, que deben tenerse en cuenta para su vinculaciéon en el proceso: actores sociales,
gremios econdmicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de
Agua, y otras entidades relacionadas con procesos de restauracion), para ello se construira una
base de datos que permita realizar la respectiva convocatoria (Anexo 9). b) Una (1) reunién de
socializacién de actividades del convenio con actores identificados en el primer evento,
organizaciones de base, gremios econémicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC,
Operadores Locales de Agua y otras entidades relacionadas con procesos de restauracion):
vitual o presencial; en caso que sea presencial con maximo 15 participantes por evento en la
etapa inicial de ejecucion del convenio. ¢) Un (1) taller de capacitacion, dirigido a los actores
beneficiarios del proyecto, con una duracion de ocho (8) horas, donde se abordan los siguientes
temas: 2

[ momenios [

' DESCRIFCION |
"Se debs dar 4 conocer, en terminos generales y concretos: gué es @l
CVCG, la institucion | CVC, qué hace, como es su presencia en el Departamento, entre otros |

TEMAS

| INFORMACION

j de los vallecaucanos | aspectos relevantes

i i i . 7 TEl conviniente a través de una dinamica de arupo debe enfocar a 10s |
MOTIVACION | Porun Valle Mas | participantes para que identifiquen la importancia de trabajar todos por |
| Verde | la conservacion de los recursos naturales y €l mecio ambiente exaltar 1a
i ) | participacion de los propietarios en los procesos de restauracion |
| i El propbsito de este momanto ©s peder conocer la relacion del!

| CONOCIMIENTO | CL:nea [r%’rase detl propietario con su entormno natural, antes de iniciar la restauracion
i omportamiento | !
bo——— o A e — e . ————— - — i . | - ——— - — PR — e —— e e — ——— e —— 1
I !?i conviniente. debe desarrollar en la jormada de capacitacion 10s |

Cuenca, ! siguientes subtemas

; Restauraciony | L@ cuenca como unidad de planificacion, restauracion, Herramientas de
CAPACITACION Servicios ! Manejo de! Paisaje - HMP, que son y para qué son ulies. servicio

Ecosistemicos | gcosistemico.

! .
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MOMENTOS - | TEMAS 1 DESCRIPCION

| : ; X o | Se realiza cronograma de visitas, cuyo pro Osito es. |
gg:‘ffsEl:?Ig?\]ON i B ‘a”;rz(;ggds 9 | Fortalecer &l pro%esn dz. c:apacitgcién: wncF:)ular a la famiha o comgn:dad ‘

j LOS PREDIOS al proceso restauracion, determinar cambios en actitudes de practicas
Kb bienmiias N SRS ld@ uso y manejo de [0S recursos bosque, suelo y agua il
| | De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluacion del |

[ ] Lecciones | espacio 0 jormnada ilevada a cabo. Importante que los participantes |
| EVALUACION Aprendidasy | identifiquen sus aprendizajes. ‘

|

d) Disenar, elaborar y produccién de material didactico. El propésito del material de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser: cartillas,
memofichas, entre otras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra
que contar con el visto bueno de Ia Oficina de Comunicaciones, antes de su produccion y
entrega. Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendoén, cuyo disefio sera
revisado por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en [0s espacios que se requiera. )
Disefiar, elaborar e instalar una (1) valla alusiva al convenio y ubicada en la zona de
intervencién del mismo; esta valla, de be ser metalica de dimensiones 3,00 x 2,00 metro, la
cual deberan ser elaboradas en lamina galvanizada calibre 24 con dobles de 4 cm y pestafa de
1 ¢cm: cerchas metalicas de 4.5 metros en angulo de 1 %" x 3116 y celosia en varilla de %2
pintada con anticorrosivo y esmaite, con impresion digital full color en banner de 13 onzas a 1440
DP! con zapata de 0.4 x 0.4 X 0.8 metros en concreto de 3000 PSI (concreto de mayor
resistencia). f) Realizar un (1) evento de cierre. El conveniente una vez finalice su intervencion
y haya logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en el cual se
visibilice la experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del convenio. En este espacio
debe exaltarse la voluntad y trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes que
hayan tenido una participacion importante durante la ejecucion del convenio. 3. Implementar
acciones de restauracion ecologica. Para favorecer procesos de restauracion ecolbgica, se
implementaran herramientas de manejo del paisaje en las cuencas Yy acorde a las
consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar cOmo minimo los siguientes
resultados: a) Implementacion de 5 hectarea de Bosques de Proteccion (Bp). b) Implementacion
de 8 hectareas de Bosques de enriquecimiento (ENR). ¢) Implementacion de b hectareas de
Sistemas Silvopastoriles (SSP). d) Implementacion de 5 kilometros de aislamientos de proteccion
(AP). e) Implementacién de 5 kilémetros de cerco vivo (CV). 4. Realizar el sostenimiento de
restauracion ecolégica. Para favorecer procesos de restauracién ecolbgica en las zonas
intervenidas mediante Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, se adelantaran actividades de
sostenimientos a las siguientes areas; oot

{_‘_#‘wngﬁ“_ | AP (Km) [ CV(Km) [ ENR (Hect) | SSP (Hect) | BP (Hect) |
| 2 7 0

Compromisos | \

. 2020 1 O 1 2 .4 £ Py SR
1 2021 (Semestre B) - R S I S - A U R N
; TOTAL TG Y P NI R 85
Se prevé realizar dos (2) sostenimientos a las areas de HMP establecidas en la vigencia 2020 y
un (1) mantenimiento a las HMP establecidas en el semestre B del 2021. En este sentido el

numero de sostenimientos por HMP sera el siguiente:

[No. DE MANTENIMIENTOS _ | CV.(tm) [ENR (Hect) [ SSP (Hect) | BP (Hect) |
[SegundoMantenimiente 2 " | 2 .} M S -
ot e T PN T TR . S B "
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Para el segundo sostenimiento se le realizara una resiembra del 20% del material vegetal
perdido. 5. Realizar georreferenciacion; Se debera realizar la captura, procesamiento,
nomenclatura y representacion cartograficas de las herramientas del manejo del paisaje
implementadas, acorde a las consideraciones relacionadas en el anexo 8 y obteniendo como
minimo los siguientes alcances. a) Captura de informacion: Para el levantamiento de |a
informacién en campo se debe -utilizar un equipo GPS con precisién submétrica o precision
métrica inferior a los 5 metros que permita postproceso. b) Procesamiento de informacion de
campo: La informacién geografica tomada en campo con GPS debe ser sometida a postproceso,
esto depende de la marca de cada equipo, y consiste en realizar la correccion diferencial (ajuste
de precision). ¢) Presentacion de planos: Teniendo en cuenta los criterios estabiecidos por el
Grupo SIA de la CVC para la presentacion de informacién cartogréafica, se deben entregar los
planos de los predios en formato PQF y JPEG; deben contener la Cartografia Base y la
informacion tematica correspondiente a las HMP. d) Nomenclatura de archivos. e)
Almacenamiento de documentos y archivos digitales. f) Resumen ejecutivo o archivo leame. 6.
Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe que
exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades, debe hacerse
en cada aparte un analisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta el periodo de
reporte (exponer dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe
anexar: POA actualizado de la vigencia en ejecucion, relacion de avances ejecucion actividades
de restauracién predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas,
metas de establecimiento y sostenimiento por predio, la informacion debe ser entregada en
medio fisico y digital. 7. Realizar seguimiento y evaluacion del proceso. Se haran reuniones
periédicas de seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y de evaluacion de
avances y resultados alcanzados, que contaran con la participacion del Conviniente y la
Corporacion; para dicho propésito se actualizara el POA del convenio y entregaran reportes de
avances. 8. Elaborar y desarrollar el protocolo de bioseguridad: Para la prevencion de la
propagacion del Covid 19, en el marco de desarrollo de actividades de restauracion ecologica en
¢l area a trabajar. 9. Presentar informes de avance de ejecucion técnica, contable y

financiera del convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de
avance, cuyo contenidu minimo s el siguiente. Informe Teécnico, d) infarme de actvidades

desarrolladas en los diferentes componentes del convenio (Incluye reporte de avance de
indicadores del convenio). b) POA actualizada con avances, ¢) Base de datos del convenio
actualizada. d) Lista de chequeo de soportes del convenio (acorde a ejecucion reportada). e)
Soportes de eventos de divulgacion y promocion, fortalecimiento socioambiental y seguimiento y
evaluacion reportados: Actas de eventos, Listados originales de asistencia, Registro fotografico
(minimo dos fotos por evento), Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. f) Soportes del
proceso de concertacion de actividades del convenio con propietarios de predios: Ficha predial
(originales firmados), Actas de compromisos (originales firmados), Copia de soportes de
propiedad, Copias de documento de identificacion. g) Autorizaciones de delegacion o
representacion de propietarios de predios para la implementacion de actividades del convenio,
en caso de presente tal situacion deben anexar (originales firmados); Certificacion existencia y
representacion legal (personas juridicas) Acta de posesién (personas juridicas o territorios
colectivos). h). Soportes de ejecucién reportando la implementacion o sostenimiento de HMP:
Actas de entrega v recibo parcial o final suscritas por propietarios (o representantes autorizados)
y avaladas por el Interventor o Supervisor Designado; Registro fotografico de antes, durante y
después de la ejecucion (minimo dos fotos legibles por etapa y predio; presentar solo en medio

1
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digital con memoria respectiva). i) Soportes de monitoreo de los procesos de restauracion.
Informe Contable y Financiero; a) Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera
de ejecucion) b) Soportes contables de gastos autorizados por el Interventor o Supervisor
Designado. ¢) Comprobantes de pagos realizados. d) Certificacién de revisor fiscal que soporte
el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio. e)
Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en
caso de haberse generado. f) Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte
(discriminar rubros por concepto, periodos de ejecucion) 10. Informe final de ejecucion técnica,
contable y financiera del convenio. Se entregara un informe finai cuyo contenido minimo es el
siguiente: Informe Técnico; a) informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del
convenio -incluir un capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora 0
recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades realizadas con
memoria respectiva —solo en medio digital). b) POA actualizada con avances. c) Soportes de
eventos de educacién ambiental reportados: Actas de eventos, Listados originales de asistencia,
Registro fotogréfico (minimo dos fotos por evento), Evidencia material de ayuda utilizado ©
entregado. (Dejar ejemplar como verificable), Modulo de temas tratados, Encuestas con el
levantamiento de linea base de los propietarios de los predios, con las caracteristicas de
comportamientos ambientales, Evaluacion de linea base. Informe Contable y Financiero; a)
informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida del
Conviniente (matriz financiera ejecucion). b) Soportes contabies de gastos. ¢) Comprobantes de
pagos realizados. d) Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio. e) Certificacion
de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el
desarrollo del convenio. f) Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC, en caso de haberse generado. g) Certificacion de contrapartidas
ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodos de gjecucion y
anexar los respectivos soportes contables). TERCERA: VALOR, APORTES Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio €s
la suma de los aportes de las partes, que ascienden a-DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MICTE.
(:52(3{:3. 136.910.00). B) APORTES: 1) APORTES DE LA CcVC: La CVC aportara ia suma de
CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($186.297.237.00). 2) APORTES DEL_CONVINIENTE: EL
Conviniente aportara la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($79.841.673.00). Paraqrafo: Los
recursos aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su
propuesta economica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables
vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la
CVC, los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por ¢l
conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el numero del convenio y el NIT del
conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados;, esta serd
exclusivamente destinada al manejo de 105 recursos del presente Convenio Yy tendra una

contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desemboleados de la siguiente manera’ Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco

por ciento (45%) de los recursos aportados por ia CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio
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del convenio y la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del interventor o
el supervisor designada por la CVC. Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por
ciento (45%) del aporte de la CVC, una vez recibidos y aprobados los informes técnico y
financiero presentados por el conviniente, con la ejecucién de avance del 40% con relacion a las
areas convenidas, de acuerdo al Plan Operativo de Actividades (POA), asi como la presentacion
de pagos parafiscales y demas documentos de ley. Tercery altimo desembolso: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC al Convenio previa
presentacién del informe final técnico y financiero con el cumplimiento del 100% de las
actividades, recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor y/o Interventor contratado por
la CVC, con la ejecucion de la implementacion de las areas convenidas, |a presentacion del
100% de ejecucion financiera de los desembolsos realizados por la CVC asi como la
presentacion de pagos parafiscales y demds documentos de ley. Nota: El supervisor
garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con 10
establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por
actividades. CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE
LA CVC: 1. Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el ohjeto del
presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 2. Realizar
seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos
transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los
términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. 3. Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias con competencias en
los temas objeto del convenio. 4. Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacion
para aicanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que
sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. 6.
Girar los aportes economicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio. 7. Dar
al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco
del convenio y en los resuitados del proyecto. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE: 1. Entregar
el Plan Operativo de Actividades - POA para revisién y aprobacion del supervisor designado,
previo a la elaboracion del acta de inicio. 2. Realizar los aportes en efectivo a que se
compromete para el desarrollo del convenio y presentar los soportes en el informe financiero de
los apurtes Je cuntraparlida, al igual que oo SUPOTEs Jeol apoite do la GYG. 3. Apcrtutar la
cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice el convenio. Presentar las
correspondientes certificaciones. 4. Consignar los rendimientos financieros mensualmente de los
recursos aportados por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los soportes
respectivos. 5. Entregar los productos del convenio en las condiciones sefialadas en el.presente
Estudio Previo. 6. Realizar los procesos de convocatoria y socializaciones con la comunidad u
otros actores en coordinacion con la CVC. 7. Durante la ejecucion del Convenio, mantener al
personal referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar
la situacion con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que
cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio
Previo. Antes de cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de Vida por
parte de la'CVC. 8. Mantener comunicacion permanente y fluida con ¢l supervisor y acoger sus
recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas. 9. Ampliar las coberturas de las
garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten modificaciones al Convenio. 10.
Informar oportunamente sobre las dificuitades que puedan afectar el buen y oportuno desarrolio

del objeto del Convenio. 11. Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor
or no corresponder a actividades o costos necesarios

designado como gastos no admisibles p
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para el logro del objeto de! convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado. 12. Dar a
la CVC los créditos correspondientes en [0S procesos de convocatoria, socializaciones, y en
general en todos los documentos producidos en el marco del Convenio y en los resultados
obtenidos. 13. Para las presentaciones Y material divulgativo incluir los logos del CVC. 14.
Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio. 15.
De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del Conviniente el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 16. Garantizar
que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo de hacer un uso racional de
los recursos naturales, generar procesos que redunden en una produccién mas limpia, se
promueva el manejo de los residuos generados y se mitiguen [0S efectos del cambio climatico,
aportando asi en la disminucion de los impactos negativos en el ambiente y la solucion de las
situaciones ambientales del Departamento. 17. Garantizar que se dé cumplimiento a los
lineamientos establecidos sobre educacion ambiental. Anexo 11, se anexa en forma digital.
QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del convenio sera a partir de la
firma del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presente
convenio podréa prorrogarse por acuerdo comun entre las partes, siempre que ellas lo consideren
necesario y conveniente para el logro de sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a
su vencimiento. Para el efecto se suscribira la correspondiente acta de prorroga. SEXTA:
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1614 del 23 de junio de 2021, expedido por el
Grupo de Presupuesto de la CVC, para ja vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS: El
Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha-definido la necesidad de exigirlas en este
proceso de seleccion, a traves de una Compafia de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno
de los siguientes amparos: a) Cumplimiento del convenio: Cuyo valor asegurado sera por el
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
poliza. ) Buen Mmangjo ¢ inversion del primer desembolso: Cuye valor asegurado sara por &l
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion
del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. ¢) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del
acta de recibo a entera satisfaccion por el Interventor Contratado o Supervisor Designado por la
CVC. d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una vigencia igual a la de la
duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. e) Responsabilidad Civil Extracontractual: Constituida a través de poliza independiente
por un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMYV y con una vigencia que cubra el plazo
de ejecucién del convenio, contado a partir de la fecha de expedicion de la poliza. (Numeral 3,
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en dicho decreto.
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenioc o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la

garantia de cumplimiento. En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion
del convenio o colebrarse actas de adicién, se procedera asi: 1) Si‘es prorroga del plazo se

prorrogara la vigencia de la poliza (nica en los correspondientes riesgos amparados, en el
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mismo término de la prorroga autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia nica de cumplimiento, se le concedera al
CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la
adicion al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. En el evento
en que por cualguier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL CONVINIENTE se
comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo amparado
el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las primas de la Garantia
Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacidon en tiempo y/o valor. Para
efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total del monto
que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja
constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE y la
CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte de la' CVC. En
consecuencia, la CVC Unicamente se obliga a reconocer ias sumas expresamente pactadas
como aporte del convenio. DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera supervisado en los
aspectos técnicos, contables, financieros y administrativos por un profesional de la CVC
designado por la Direccion General de la CVC. El supervisor designado debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e
Interventoria de la CVC, mediante la Resolucién 0100 No. 0110 - 0045 de enero 13 de 2020.
Paragrafo: El supervisor o interventor del convenio certificara a la CVC que los recursos
provenientes del aporte del Conviniente, se ejecutaran de conformidad con la programacién de
las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA
PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra ceder total o parciaimente el presente
Convenio a persona alguna, incluidas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito
de la CVC, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA:

DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Analisis de Conveniencia. b) Certificado de Existencia y
Representacion Legal ) Verncacion de requisitos puridicos y  ecnicos. d) Ceruficado de

disponibilidad presupuestal. €) La propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. f) Acta
de inicio del Convenio. g) Acta de finalizacion del convenio en la cual, ademas, se certifique la
correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA _TERCERA:
TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La
expiracion de su plazo b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. c) El
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE
declarado por la CVC. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de
liguidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion 0 en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos
aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio,
deberan serle reintegrados por la entidad dentro de ios treinta (30) dias habiles siguientes a Ia
liquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a amparar Yy
dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se
entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones U omisiones no
imputables a ella y en general, por todo dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de las actuaciones

i
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con ocasion del desarrolio del presente convenio, asi como también de cualquier perdida o
perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de
gjecucion sera en las cuencas hidrograficas de Sonso y Guabas, jurisdiccion de las Direccion
Ambiental ‘Centro Sur de la CVC. DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Las comunicaciones
en el marco del proceso de contratacion deben hacerse por escrito, por medio fisico o electronico
(segun lo permita la actividad), en las siguientes direcciones: Carrera 57 # 11-29 CA.C de la
CVC, en la Ciudad de Santiago de Cali, de lunes a viernes en el horario de atencion al publico,
desde las 8:00 a.m. hasta las 12:30 p.m. ¥ desde la 1:30 p.m. hasta las 5:30 p.m., o en el correo
electrénico direcciongestion@cve.gov.co., segin el caso. Las comunicaciones y solicitudes
enviadas a la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, por canales distintos
a los mencionados no seran tenidos en cuenta para los propésitos del proceso de seleccion
cuando sean radicadas a traves del canal que no corresponda. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de
las partes y para su gjecucion se requiere de la expedicion del Certificado de Registro
Presupuestal, de la aprobacion de las garantias y Ia certificacion del Conveniente de estar al dia
con el Sistema Integral de Seguridad Social. Para constancia de lo anterior, se firma por las

partes en Santiago de Cali a los

LA CVC, o P EL CONVINIENTE,

,{*Hu'a 1 el g
ALVARO JOSE AGUILAR CACERES
Representante Legal

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General

Ciatword  Oayhana Varala Vallgjo Jo Liconla Cantratistn Grupo Juridhen Adm.nic.\rr‘nhvn i\‘
Hewvisd y aprobd: Jairo Espana Mosquera - Jafe de Oficina Asesora de Juridica. {{ K
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE Y CORPORACION Pagina
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA 1de8
DE SONSO
nTRaTisTA:  CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
CONTRATISTA: | AGUNA DE SONSO i Gt
E! Contratista se compromete a prestar sﬁs senvicios para realizar las actividades
OBJETO: técnicas de implementacion en los” humedales del DRMi Laguna de Sonso y

proceso de sensmmzdmon a traves de estrategias de EdIJCaCIOH ambiental

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00)

PLAZO "\esae el 15 de Agosto de 2019 al 15 de diciembre ce 2019

MARLON GiOVA’JY GOMEZ JARAMILLO dentificado con la ceduta de mucéﬁanm No. 84,518.012 expedma

- en Cali, en calioad de Director Ejecutivo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE identificada con el Nit.

800187 151-9._ lo cual acredita mediante Acta del Consejo Directivo No. 15-2016 del 19 de Diciembre de 2016,
y quien en lo sucesivo se denominara LA FUNDACION, y por otra parte, CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARRGI.LO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO, con NIT. N* 815 002.845 representada
iegalmente por ALVARO JOSE AGUILAR CACERES identificado con la cédula de ciudadania No. 14.892.347.
y quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar &l presente Contrato de
Prestacion de Servicios, el cual se regira por las siguientes consideraciones: 1) entre ia Corporacion Autonoma
regionzs! a2l Valle del Cauca CVC y 12 Fundacion Unwversidad de! Valle se suscribio contrato interadministrative
N® 073-2 U“E ia cual tiene por objeto “aunar esfuerzos técnicos. humanos y economicos para realizar acciones
de recupéracion y conservacion ambiental en humedales priorizadgos del valle e implementar una estratzgia
pedagogica para mimmizar los impactos generados por el turismo en el DRMI rio pance”. 2) es indispensable
contratar un equioe de trabajo que presente sus servicios, en el entendido que el espejo de agua de todos los
humedales del valle def cauca se encuentran cubiertos en mayor 0 menor grado de vegetacion invasora por io
que se reguiere de la implementacion de medidas de control integrales y permanentes para recuperar st
capacidad productiva e hidrologica, que permitan al tiempo aprovechar el potencial de estas plantas invasaras
en proyectos participatives orientados al beneficio de la comunidad. 3) Que el contratista declara conocer las
actividades objeto de este contrato, la zona de trabajo, las condiciones bajo las cuales debe ejecutar el presents
contrato y las del contrato Marco que dio origen al mismo. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL
CONTRATO: Ei Contratizta se compromete a prestar sus servicios para realizar Ias actividades técnicas de
implementacion en los humedales del DRM! Laguna de Sonsc y proceso de sensibilizacion a través de
estrategias de educacion ambiental CLAUSULA SEGUNDA - CONDICIONES DEL SERVICIO: Parz e!
desarrolio del presente contrato EL CONTRATISTA pondra su plena capacidad en forma independiente y
autonoma, can el fin de facilitar la gestion en el desarrollo del proyecto obieto del presente contrato. y no estara
sometido a subcrdinacién laboral con LA FUNDACION vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con lz
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los
hionorarios estipulades, de igual forma sus cobligaciones sa contraen a la prestacian del servicio para el cual fue
concertado. CLAUSULA TERZERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO' Para todos los efectos
legales, el presente contrate se encuentra respaidado con el CDP No.15-004-001-19 por un vaior de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00) impuestos incluidos que LA
FUNDACION pagara al CONTRATISTA asi- La Fundacion Universidad del Valie, pagara al CONTRATISTA Un
pnmer desembolso correspondiente al 50% del valor del contrato previa legalizacion del contrato, un segundo

)

! desembolso correspondiente al 40% con un informe de actividades que evidencia la ejecucion de! 50% de las
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actividades y un 10% al finalizar la ejecucion de las actvidades. PARAGRAFO PRIMEROQ: LA FUNDACION
cancelara mes vencida e! valor establecido en la presente clausula, previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente aprobada por el supervisor designado. Para cada pago, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral mediante
la presentacion de la planilla integral de liquidacion de aportes. PARAGRAFO SEGUNDO' En caso de existir
alguna inconsistencia en la factura o cuenta de cobro, LA FUNDACION se lo hara saber a EL CONTRATISTA
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la misma, para que sea corregida y presentads
nuevamente. Las cuentas de cobro deberan ser presentadas antes del 20 de cada mes. sino la contabilizacion
se hara para el mes siguente. PARAGRAFO TERCERO: E! CONTRATISTA solo tiene derecho a los
emclumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: Desde &l 15 de Agosto de 2019 al 15 de diciembre
de 2019 PARAGRAFO: Para promroga del contrato, sera necesario manifestacion expresa de las partes
mediante documento escrito donde se establezcan las condicicnes de la promoga. CLAUSULA QUINTA -
SUSPENSION DEL CONTRATO: EL CONTRASTISTA autoriza a LA FUNDACION para suspender en todo 0
en parte los servicios contratados cuando estos no sean prestados dentro de las especificaciones convenidas
0 por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, interés gel servicio piblico o conveniencia. mediante 1a
suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. La suspension o modificacion del contrato no implica ningun tipo de indemnizacion
para EL CONTRATISTA salvo el pago de los gastos efectivamente causados hasta el momernto de la
suspension. Si este contrato de prestacion de servicios es producte de otro contrato Marco, la suspension del
princidal, generara la suspension del contrato presente, y de existir demoras en los pagos del contrato principal
el contratista no podra cobrar intereses a la Fundacion pues esta dependera de una entidad distinta para el
pago CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION queda obligada a 1)
Pagar el precio en los términos convenidos en este documento. 2) Prestar la colaboracion que requiera el
Contratista para e! cumplimiento del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A. GENERALES: Para el cumplimientc del presente contrato La Contratista se compromete
a 1. Apoyar el seguimiento 2 ios planes de accion y el cumplimiento de las metas fijadas para la estructuracion
ic proyectos de inversion pubiica de acuerdo a las directrices estabiecidas para tal fin. 2. Asesorar la
preparacion y presentacion de documentos, informés y estudios sobre los temas relacionades con la
oportunidad y perodicidad requerida de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin- 3. Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del presente contrato
lliegare a conocer. 4. Desarroliar el objeto del presente contrato con los mas aftos controles de calidad. 5. Actuar
coordinadamente con el director del proyecto para lo cua debera atender las recomendaciones e instruccicnes
que ke imparta: 6. Informar oportunamente a la Fundacion sobre cuaiquier cbstaculo o dificultad que se le
presente en la ejecucion del contrato. 7. Abstenerse de emitir conceptc y decisiones a nombre de la Fundacion
Universidad del Valle ante y la Universidad de! Valle. 8. Asumir los impuestos y deducciones gue genere el
presente contrato. 9. Presentar tantc ios informes mensuales. come el informe final y aquelios conceptos e
informes eventuales que se ke soliciten en medio magnetico y escrito con sus respectivos soportes. 10. Cumplir
con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articule 23 y la Ley 828 de 2003, en lo referente al cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral. 11. Las demas Que sean necesarias para la
ejecucion adecuada, eficiente y segura del objeto contractual, y muy especialmente las relacionadas con la
. OPOrtunidad de la entrega en la forma y tiempo debidos y que disponga el Director General de los Convenios.

k{i 2. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y ias obligaciones del contrato que £
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realice el Director general del proyecto. B. ESPECIFICAS: 1. Extraccion de macrofitas acuaticas: realizar ia
limpieza de focos o parches de malezas acudticas presentes en el espejo de agua del humedal, extraer la
vegetacion flotante, azolla, lechuguilla (Pistiastratiotes) y buchén (Eichhoriacrassipes).extraer de forma
superficial (maximo un (1) metro de profundidad) las especies herbaceas (gramineas y otras), que han
proiiferado debido a la aceleracion antropica de la sucesion natural, sin afectar el relieve natural de la
madrevieja, disposicion debida del material vegetal (macrofitas) extraido, medicion del area a intervenir para el
proceso de limpieza manual del humedal, medicion final en la que se corrobore que se retiré la cantidad de
metros cuadrados de maleza acuatica concertados en el humedal. Registros fotograficos o audiovisuales del
proceso de limpieza: antes, durante y después de las intervenciones en el humedal. 2. Extraccion macrofitas
acuaticas de forma fluvial o arrastre y mantenimiento de cafo nuevo: la limpieza del espejo Lagunar en e
numedal, aprovechando el flujo de agua saliente de la laguna para arrastrar la vegetacion acuaticd flotante y
en general especies exoticas y de caracteristicas invasivas como azolla, lechuguilla {Pistiastratiotes), extraccion
macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre de once (11) hectareas. 3. Herramientas de mejoramiento del
paisaje HMP contro! de zarza. Aislamientos de cercos perimetrales en los predios La Isabela y Villalobin
Aislamientos cercos perimetrales predios la Isabela y villa lobin 3.5 kilomentros, HMP predio Villalobin 4
hectareas, HMP predic la Isabela (corte de zarza) once (11) hectareas. Extraccion macrofitas acuaticas de
forma mecanica en la madre vigja La Marina: Extraer la vegetacion seca y material vegetal como ramas,
troncos, pastes, juncos, zarza, cortadera, saivinia, pasto aleman, pasto estrella, pasto para, enea, etc. presentes
en el anillo perimetral del humedal, en un ancho de franja estimado minimo de cuatro (4) metros medidos desde
ia orilia hacia el centro del humedal; El contratista debera contar con la maquinaria adecuada para la realizacion
de ios trabajos contratados, teniendo en cuenta que con su utilizacion no afecte la calidad ambiental de los
humedales. Disponer adecuadamente el material vegetal extraido del humedal, para ello se requiere que dicho
material sea depositado a no menos de 50 metros del espejo lagunar. El sitio de disposicion final puede ser un
predic vecino debidamente autorizade y concertado con el propietario, para hacer un aprovechamiento de esta
materia organica (abono, alimento para animales. entre otras). Por tratarse de desechos de origen vegeta
compuestos en mas del 94% de agua, no constituye un riesgo para el entorno en cual se dispone, por el
contrario aporta humedad y nutrientes a los suelos en los cuales se deposita. En algunas ocasiones. en
experiencias anteriores, los propietarics colindantes usan e inatenal extraido, como alimento para el ganado 2
abono organico para sus cultivos. Recorridos con acompafiamiento de personal de la CVC con conocimiento
en fauna de humedales y en caso tal para identificar la presencia de especies de animales silvestres que puedan
resultar afectadas con la ceracion de la maguina (orugas, liantas, brazo), previo 2 la limpieza o intervencion
En caso de que el contratista en la ejecucion de sus labores, encuentre nidos con animales recien nacidos o
nuevos se debe informar inmediatamente al supervisor de la CVC para tomar las medidas necesarias que
garanticen la proteccidn de estas especies. En ningun caso se podran extraer animales silvestres nidos m
huevos, de su habitat natural, ni espécimen alguno de la fauna o flora encontrada en los sitios de intervencion.
esta accion es ilegal y asta sujeta a sanciones por parte de la CVC y la Policia Ambiental. El contratista, debera
velar y proveer de los elementos tecnicos requeridos para que el personal idoneo elecute adecuadamente fas
labores planificadas, el ejecutor en todo momento tomara las precauciones necesarias para la seguridad del
equipo de trabajo empieado en la ejecucion de las actividades. E| contratista tomara las medidas necesanas
para evitar danos en la infraestructura presente en los humedales y las zonas aledanas como resultado e
transporte u operacion de la maguinaria pesada usada. Para la ejecucion de las actividades previstas se
requiere de minimo una retroexcavadora de oruga hidraulica con un brazo de minimo 6 metros. Los trabzjos se

reciben con base en los levantamientos y perfiles topograficos que deberan realizarse antes de iniciar iosy
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trabaios y al finalizar el proyecto, el vaior de la topografia esta incluide en e presupueste. CLAUSULA OCTAVA
- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD: EL
CONTRATISTA en el desarrollo de sus actividades, debera dar cumplimiento por su cuenta y riesgo a la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud ocupacional; asi mismo, en aquellas actividades
que desarrolie en las instalaciones de la Fundacion debera tener en cuenta y atender la normatividad interna,
requerimientos y procedimientos correspondientes al SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, los procesos de
acuerds con las peliticas y procedimientos interncs y de! Sistema de Gestion de Calidad, conforme 2 |z Norma
vigente CLAUSULA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD - INFORMACION RESERVADA: Lz informacion
suministrada al CONTRATISTA es de uso exclusivo de LA FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizaga
para fines diferentes al desarrollo del presente contrato. Los documentos desarrollados por el CONTRATISTA,
tales como estudics, analisis y demas trabajos intelectuales. seran de propiedad intelectual de LA
FUNDACION, y por ende no pueden ser revendidos, utlizados, ni divulgados. Todo uso, comercializacion o
divuigacion de la informacion objeto de! presente contrato sin la correspondiente autorizacion y conocimiento
previo de LA FUNDACION, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Iguaimente EL CONTRATISTA se
obliga a guardar absoluta reserva sobre fa informacion, politica, procedimiento u operacion que le sea dada a
conacer por LA FUNDACION o [z que tenga acceso con ocasion a la ejecucion del presente contrato. tales
como la informacion de las personas que intervienen, informacion contable, informacion relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o administrativas.
entre otros, tomando todas 'as medidas necesarias parz gue !a informacion sea absclutamente confidencial
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga ya sea a la terminacién de! presente contrato ¢ cuando
LA FUNDACION asi lo solicite, a efectuar la devolucion en forma inmediata a LA FUNDACION, de los
documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este contrato, o los que haya adquiride y/o
elaborade con ocasicn del mismo, de igual forma se compromete a entregar ios medios magneticos en los
cuales se proceso la informacion, los originales y las copias que la contengan PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA asume e! compromisc de tomar !odas las precauciones necesarias para garantizar la
configencialidad del matenial e informacion que LA FUNDACION le proporcione, las cuales seran iguales a las
tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniendose de efectuar
para si o para terceros, arregles, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion, deformacion
o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con ocasion de la ejecucion del
presente contrate. PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL CONTRATISTA viole
ia reserva ¢ la cenfidencialidac aqui comprometida, se obliga a indemnizar todas los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION, sin perjuicio de la facultad de LA FUNDACION de impulsar las acciones judiciales a que haya
lugar. CLAUSULA DECIMA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE INFORMACION PARA
CONTRATISTAS: Con anterioridad a la expedicion de! Decreto 1377 de 2013, ha obtenido informacion de EL
CONTRATISTA que contiene datos personales con ocasion de la relacion contractual, las cuales reposan en
las bases de datos y archivos fisicos de LA FUNDACION, por lo que en este documento da su autorizacion
para: 1} Continuar con el tratamiento de dicha informacion pudiends ser procesada, recolectada, aimacenada,
usada, circularizada. suprimida y compartida con los fines relacionados con su vinculacion. 2) Remitir la
informacion objeto de tratamiento a diferentes entidades de la seguridad social, entidades financieras empresas
de servicio publicos notarias, entidades oficiales tales como juzgados, fiscalias, contraloria, ministerio de
transportes, supertransporte entre otras. 3) Actualizacion de bases de datos de entidades del sector de la
: j;egurndad social, con la informacion objeto de tratamiento. 4} La informacion de la hoja de wida de los

ontratistas servira para que LA FUNDACION, se forme una opinién sobre las calidades de la persona &) Los
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Ldlfprenczaq que surjan entre EL CONTRATISTA y el Supervisor que ejerce la vigilancia y control seran dirimidas p
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datos recogidos de los contratistas tienen como finalidad desarrollar las relaciones contractuales que existan
con éstos. Las bases de datos tendran una vigencia igual al periodo en que se mantenga la finalidad o
finalidades del tratamiento en cada base de datos, o el periodo de vigencia que sefale una causa legal,
contractual o actividad especifica. EL CONTRATISTA tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales frente a los Responsables del Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra
ejercer, entre ofros frente a datos parciales, inexactos. incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o
aguelios cuye Tratamiento este expresamente prohibido © no haya sido autorizado, Solicitar prueba de la
autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptie como requisito
para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en &l articulo 10 de la ley; Ser informado por e! Responsabie
del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos
personales, Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en la ley y las demas normas que la modifiquen. adicionen o complementen; Revocar la auterizacion y/o solicitar
la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de Industria y
Comercio haya determinado que en el Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion; Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto
de Tratamiento. EI CONTRATISTA puede ejercer sus derechos enviande su solictud por alguno de ios
siguientes.medios: 1) Al correo electronico protecciondatos@fundacionunivaile.org. 2) Comunicandose al
telefono 52 + 3318004. 3) Por correo fisico dingido a ia FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE Carrera 27
No 4 15 Santiago Cal. Valle del Cauca. PARAGRAFO - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Tiene la
Consideracion de Informacién Confidencial, a los efectos de! contrate firmado con la FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE. toda informacion susceptibie de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier
otro medic 0 soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibifite el estado de Iz técnica en el
futuro, que sea intercambiada entre las Partes como consecuencia del contrato firmado entre las partes ¥ que
una de ellas considere confidencial y asi se lo transmita a la otra parte. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: SUPERVISION, EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con Iz firma del presente
contrato, que no tiene ningun vinculo, relacion comercial o juridica con empresas o personas que pueda generar
conflicto de intereses referente a la prestacion dei servicio del presente contrato. lguaimente que no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en la Constitucion y la Ley
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGILANCIA Y CONTROL. La vigilancia y control de éste contrato la
ejercera LA FUNDACION a traves de Ia persona que designe el Director Ejecutivo, cuyo nombre sera
comunicado a EL CONTRATISTA con la debida anticipacion, quien tendré las funciones que legalmente le
corresponden entre las cuales esta la de exigir el cumplimiento del objeto del presente contrato, solicitar a
contratista la informacion y documentos que considere necesarios en relacion con el desarrolio del mismo y
presentar informes de gestion. El Supervisor durante Ia ejecucion dei contrato, debera verificar el cumplimiento
del contratista en el pago de ias obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integrai v Parafiscales de
ser procedente. El Supervisor con gl fin de dar cumplimiento al articulo 5° de la Ley 828 de 2003 cuando tenga
conocimiento sobre las conductas de los contratistas respecto a la evasion o elusion de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y de los recursos Parafiscales, debera informar de inmediato al
Ministerio de Proteccion Social tratandose de pensiones o riesgos laborales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Sena & ICBF o a la Superintendencia Nacional de Salud. PARAGRAFO: Las
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por el Representante Legal ce LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION DEL
CONTRATO: EL CONTRATANTE podra car por terminado el contrato sin previo requerimiento y sin lugar a
indemnizacion alguna, por cualquiera de las siguientes causas: 1. La inconveniencia de su ejecucion a juicio de
LA FUNDACION. 2. La muerte del EL. CONTRATISTA. 3. Cuando sobrevengan a LA FUNDACION situaciones
economicas que imposibiliten la continuidad del misme. 4. £l incumplimiento parcial o total de una cualquiera
de las obligaciones a cargc de EL CONTRATISTA. 5. La no entrega de los trabajos, productes. trabajos, o
conceptos tecnicos contratados en los plazos establecidos, © no iniciar los trabajos de la fecha acordada.
Siempre y cuando el incumplimiento no sea causado por carencia de informacion complementaria derivada
de las demas areas tecnicas del proyecto. 6. La negativa njustificada de EL CONTRATISTA para acatar las
obligaciones relacionadas con el presente contrato, que le imparta LA FUNDACION o sus representantes o la
renuencia 2 efectuar las modificaciones ¢ correcciones ordenadas por la Entidad Contratante u originaria de la
(Carta de instruccion respectiva de LA FUNDACION. 7. Cuando se evidencie por LA FUNDACION o la Entidad
Contratante u criginaria e 'a Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION, que EL CONTRATISTA
incumple 0 haga de manera deficiente. las obligaciones estipuladas en el presente contrato. 8. La terminacion
del contrato entre la Entidad Contratante u originaria de la Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION,
que dio ongen a este contrato de prestacion de servicios. 9. Por el incumplimiento de ias obligaciones
contractuales o la suspension de las mismas sin autorizacién previa y escrita de LA FUNDACION o por no
reiniciarias en el tiempo convenido. 10. Cuando a juicio de LA FUNDACION la ejecucion de ias obligaciones a
cargc de EL CONTRATISTA no se ejecuten 2 las necesidades y requerimientos de LA FUNDACION. 11. En
caso de que la Entidad Contratante u criginaria de la Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION exija
el remplazo de EL CONTRATISTA, LA FUNDACION podra dar por terminado el contrato, sin que esta
terminacion genere a favor de EL CONTRATISTA el pago de suma alguna por concepto de indemnizacion. 12.
Cuando se compruede que EL CONTRATISTA divuigue la informacion de LA FUNDACION z la que tenga
acceso en desarrollo del presente contrato o no tome las medidas pertinentes con el fin de garantizar Ia
integridad y seguridad de los documentos e informacion que tiene en su poder con ocasidn de este contraio
13. Cualquier otro hecho de accion u omision imputable a EL CONTRATISTA y que a juicic de LA
FIUNDACION afecte gravemerte Iz continuacion del contrato. 14. La dsficiente calidad de las obiigaciones que
adelanta EL CONTRATISTA a juicio de LA FUNDACION. 15. La terminacion por cualquier causa del contrato
suscrite entre LA FUNDACION y la Entidad contratante de LA FUNDACION o generadora de la Carta de
Instruccion respectva. 16. Por ocultar o colaborar en el pago de extorsiones o secuestros o por acceder a
peticones o amenazas de quienes actuen fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun acte o
hecho relacionado con el contrato. 17. Por prolongarse demasiado a juicio de LA FUNDACION las
circunstancias de fuerza mayer o caso fortuito que generen cualguier demora o aplazamiento en la gjecucion
del proyecto al cual se encuentra vinculado. 18, Por mutuo acuerdo entre las partes PARAGRAFO PRIMERO.
En caso de gue LA FUNDACION ejercite la facultad consagrada en ia presente clausula EL CONTRATISTA
no tendra derecho a indemnizacion alguna salvo el pago de los honorarios causados. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - ASUNCION DE OBLIGACIONES LABORALES. Las paries que suscriben el presente contrato
dejan expresa constancia de que cada uno de ellos asumira los costos laborales y de honorarios del personal
que cada una disponga para el cabal cumplimiento def contrato; por lo tanto, como consecuencia del presente
contrato no se generan prestaciones sociales a cargo de LA FUNDACION ni a favor de EL CONTRATISTA o
las personas que vincule para el desarrollo del objeto contractual. De igual forma dejan claro que no existe
vinculo o refacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA PARAGRAFO - SEGURIDAD

/\ﬂ SOCIAL. No existira responsabilidad por parte de LA FUNDACION en materia de seguridad social o &
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cubrimiento de riesgos por los servicios gue presta EL CONTRATISTA En tal sentido el CONTRATISTA
garantizara su afiliacion a una empresa prestadora de salud {EPS) y de pensiones. La no presentacion de los
documentos de afiliacion, se tendra como causal para dar por ferminado el presente contrato. La presentacion
por parte del CONTRATISTA de los documentos de afiliacion y los comprobantes de pago mencionados ante
LA FUNDACION son requisito indispensable para el pago de las facturas y/o cuentas de cobro emitidas po- el
CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICIOS NO AUTORIZADOS: Se considera como
servicio no autorizado aquel que se haga sin la autorizacion y aceptacion de LA FUNDACION. No habra lugar
a reconocimiento de actwvidaces o productos no autorizados. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION DEL
CONTRATO. Durante fa vigencia de! contrato, EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato 2 ninguna
persona natural o juridica, sin el consentimiento previo escrito expreso de LA FUNDACION quien se reservara
en todos los casos las razones para negar ia autorizacion de la cesion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA exonera a LA FUNDACION de toda
responsabilidad por el incumplimiento del contrato, por causas ajenas a su voluntad, constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito. de acuerdo con su definicion legal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LA FUNDACION y
EL CONTRATISTA quedan facultados para introducir de comun acuerdo modificaciones al presente contrato
mediante actas suscritas por estos. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CLAUSULA PENAL: Las parss
acuerdan como clausula penal una sancion eguivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato
la cual se hara efectiva a favor de la parte cumplida y a cargo de la pane que incumpla con sus obligaciones
Para la exigibilidad de la pena. una copia del contrato debidamente firmada por las partes prestara meritc
gjecutivo, renunciando las partes a los requerimientos para ser constituidos en mora y sin que haya lugar a
previo reconocimiento de firmas. CLAUSULA VIGESIMA - INDEMINIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne a LA FUNDACION de cualguier tipo de reclamo. demanda y en general de cualquier accior
administrativa y/o jurisdiccional a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos objeto
del presente contrato. Cualquier suma en que incurra LA FUNDACION para |a defensa de sus intereses o suma
que deba cancelar come consecuencia de las situaciones planteadas en este contrato o por cualquier otra
derivada del incumphmiento de las obligaciones del CONTRATISTA, deberz ser reinfegrada a LA
FUNDACION en su totalidad. En caso de incumplimiento en e reintegro de estas sumas, su valor podré hacerse
efectivo de cualquier suma que se adeude PARAGRAFO: En caso de existir algun tipo de sancion o multa
hacia LA FUNDACION, y se demuestre que la sancion fue a causa de los trabajos presentados y entregados
por EL CONTRATISTA, esta debe asumir el costo de la sancién y/o las correcciones a las que hayan lugar con
'a calidad esperada y a la mayor brevedad CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - IMPUESTOS: EL
CONTRATISTA asumira el pago de los Impuestos gue de acuerdo con las normas vigentes cause este
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NATURALEZA DEL CONTRATOQ: El presente contrato es ge
naturaleza civil y como tal se rige por las disposiciones del Codigo Cwil y por las leyes colombianas, en todo
aquelio que expresamente no se estipule en el presente contrato EL CONTRATISTA prestara el servicio objeto
del presente contrato con sus propios medios y con absoluta independencia técnica. financiera y administrativa,
$in que gxista subordinacion con EL CONTRATANTE  En consecuencia no existe ni se crea relacian lzhoral
alguna entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — POLIZA DE
GARANTIAS. El contratista constituira a favor de la Fundacion Universidad del Valle y a su cargo,
garantia, expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. que
ampare el siguiente riesgo. A) CUMPLIMIENTO: por el 20% del valor total de este contrato. cuya

. vigencia igual ai termino de ejecucion del contrato y seis (05) meses mas. B) CALIDAD DE LOS.
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BIENES Y SERVICIOS SUMINISTRADOS: por el 20% del valor total de este contrato, cuya vigencia igual
al término de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas. C) PAGO DE.  SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNZACIONES: del perscnal que emplee en la ejecucion del
cortrato por una cuantia equivalente al ocho (08%) por ciento del valor total del contrate y con una vigencia
igual a la del contrato y tres (3) afios mas PARAGRAFO PRIMERO. La péliza de cumplimiento debe
inciuir el pago de la clausula penal pactada en el presente contrato, derivada del incumplimiento total
o parcial, el incumplimiento tardio ¢ defectuoso imputable al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO.
La garantia debe estar a la suscripcion del acta de inicio de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato: a. Formulario de Contratacion, b. Propuesta. ¢. Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad. d. Registro Unico Tributario. e. Hoja de Vida de! Contratista. f. Certificacion
gs afiliacion a la sequridad social. g. Certificacion de aportes y parafiscales. h. Copia de la Ceduia de
Ciudadara del representante legal. i. Examen pre ocupacional. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GASTOS
DE LEGALIZACION: Los gastos de legalizacion que se llegaren a generar por la suscripcion del presente
contrate  correran  por cuenta de EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes
cortratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos
legales, se sefiala come domicilio de las partes el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle ge
Cauce Ledo que fue ei presente Contrato por fas partes que en éi intervienen y enteradas de su contenido y
¢izctos legales, lo firman de comun acuerda obligandese en todos sus términes y condiciones a Ios quince {15
¢.as del mes de agosto de 2018.

CONTRATANTE.ﬂ - CONTRATISTA,

#’-}/ va b
MARLON G!!\:NY GOMEZ JARAMILLO . ALVARO L‘!Sé;«JGUILAR CACERES
Director Ejecutivo Representante Legal

Fundacion Universidad del Valle - AGUADESONSO

Fowct Luse Femancs Oz Mefar H Aeew Sane Masta Sealy Meaa Aprote
S _\:“_
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Contratista se compromete a presiar sus servicios para realizar ias

OBJETO: actividades tecnicas de implementacion en los humedales del DRM Laguna
e ! 0 S0NS0 y proceso de sensibilizacion.

Gl DOSCIENTCS  CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
T (5250.000.000,00), - S
PLAZO: Desde ef 15 de agosto de 2019 al 15 de diciembre de 2019

| OTROSIN°1:,  DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
. .15219. 400.000) MCTE. IMPUESTOS INCLUIDOS.
PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2019

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO identificads ror |z cedula de ciudadania No. 94.518.012
expedida en Cali, en calidad de Director Ejecutivo de Ia FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
identificada con el Nit 800.187.151-9., 1o cual acredita mediante Acta del Consejo Directive No. 15-
£U70 del 15 ce Diciembre de 2016, y quien en lo sucesivo se denominara LA FUNDACION y por otra
parte CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE SONSQ, con NiT No 815002845-2 . represen‘ada legalmente por ALVARO JOSE AGUILAR
CACERES identificado con la cédula de ciudadania No 14 892347, y quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA han convenidn relehrar el presente Otro Si N°1 ol ciial 38 regira gor
las siguientes consideraciones: 1) Que el 15 de agosto del 2019 se suscribio el contrato de prestacion

de servicios N° FUV-P.S.P-073-1449-2019 Cuyo objeto es "tl Contratista se compromete z prestar sus
servicios para realizar las actvidades técnicas de implementacian en los numedales def DRM! Lagura
.

9 LS O

Ug 50nso y proceso de sensibilizacion a través de estrategias de educacion ambiental” 2) Que segun

'@ Gidusuia tercera Gei contrato, e vaior del contrato es por 1a suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00) impuestos incluidos. 3) Que sequn |a clausy a

Cuarta el plazo del contrato es desde el 15 de agosto de 2018 a' 15 de diciembre de 2018. 4) para &l
cumphmiento del objeto det contrato interadministrativo N° 073 - Se requiere contratar el persona
idonas

para la realizacion de trabajo operativo den'ro de Las mplementaciones de los humedales
priorizados. 3) per medio del presente provecto se busca la recuperacion de los humedaies a traves
de la impiementacion de técnicas de recuperacion ecologica, mediante el control de basuras,
revegetalizacion y demas acciones necesarias que ayuden a los programas de recuperacion
ecoiogica, por esta razon es indispensable adicionar los recursos para cumplir a cabalidad con 1o
solicitado en &! contratn B) Que con hase an Iag antericres consideracion

~ ol b s e .
wdhoaCraCiones, 1858 Janes rocedsn a
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celebrar ef presente Otro si N® 1 al contrato de prastacion de servicios N FUV-P.8.P-073-1449-2019
€l cual se regira por las siguientes clausulass CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El obieto de este
documento es adicionar vaior y actividades al contrato N° FUV-P.S.P-073-1449-2019. CLAUSULA
SEGUNDA-ADICION: Adicionar al valor del contrate la suma da DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (§ 219, 400.000) MCTE. IMPUESTOS INCLUIDOS. /2
cual la fundacion pagara asi: La Fundacion Universidad del Valle. pagara al CONTRATISTA Un primer»
desembolso correspondiente al 50% del valor de! contrato previa iegalizac.n del contrato, un segundo
desembolso correspondiente al 40% con un informe de actividades que evdencia la ejecucidndel 50%
de las actvidades y un 10% al finalizar la ejecucion de ias actividades. CLAUSULA TERCERA-
ADICION ACTIVIDAD: Acicionar al contrato N° FUV-P.S.P-073-1449.2019 las siguientes actividades
generales. 1. Participar en las reuniones en las que se solicite su presencia, con el fin de otorgar ef
soporte requerido. 2. Elaborar los documentos que se le soficiten para el cabal cumplimiento del abjeto
contractual. 3. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
per razon del presente contrato llegare a conocer.'4 Desarroliar el objeto del presente contrato con
lcs mas altos controles de calidad. 5 Actuar coordinadamente con el director del proyecto para lo cual
debera atender las recomendaciones e instrucciones que e imparta. 8. Informar oportunamente a la
undacion sobre cualquier obstaculo o dificultad Que se le presente en |a ejecucion del contrato. 7
Abstenerse de emitir conceplo v decisionss a nombre de |a Fundacian Universidad de! Valie ante y i@
Universidad del Valle. 8. Asumir los IMpuestos y deducclones que genere el presente contrato g
Prasentar tanto los informes mensuales, como el informe final y aquellos conceptos e informes

eventuales que se le soliciten en medio magnetico y escrito con sus respectivos soportes. 10. Cumplir .
con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 23 y la Ley 828 de 2003, en o referente 4l

cumnhimients de ciie capinnog §
<R UE BUS w i

Ciones irenie ai sistema de Sequrivad Social integral. 11. Las demas que
Sean necesarias para la ejecucion adecuada eficiente y segura del objeto contractual, y muy
especiaimente ias relacionadas con la oportunidad de Ia entrega en la forma y tiempo debidos y que
disponga el Director General de los Convenios. 12 Alender las recomendaciones y sugerencias
reiacionadas con el objeto y las obligaciones del contrate que realice el Director general del provecto
ESPECIFICAS 1 Extraccion de macrofitas acuaticas' reahzar la impieza de focos o parches de
maezas acuaticas presentes en e esgeo de agua del humedal extraer la vegetacion flotante, azolla
lechuguilia (Pistiastratiotes) y buchén (Eichnoriacrassipes) extraer de forma superficial (maximo un (1)
metro de profundidad) las especies herbaceas (gramineas y otras), que han proliferado debido 3 la
acCeleracion antropica de |a sucesion natural, sin afectar e relieve natyral de 1a madrevieja, disposicién

debida del matenal vegetal (macrdfitas) extraido, medicion de! area a intervenir para el proceso de

/ 'v{\"l
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impieza manuai del humedal medicion final en 13 que se carrabore cue se retird 12 cantidad 3¢ motros
cuadrados de maleza acuatica concertados en el numedal Registros fotograficos o audiovisuales del
proceso de limpieza: antes, durante y después de las intervenciones en el humedal. 2. Exiraccion
macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre y mantenimiento de cafio nuevo: la limpieza de! espejo
Lagunar en el humedal, aprovechando el flujo de agua saliente de Ia laguna para arrastrar 'a

acion acualica fiolanie y en general especies exoticas y de caractenisticas invasivas como azolla,
lechuguilla (Pistiastratiotes), extraccion macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre de once (11)
ectareas 3' Herramientas de mejoramiento de! paisaje HMP controi de zarza. Aislamientos de cercos
penmetrales en los predios La Isabela y Villalobin, Aislamientos cercos perimetrales predios Ia Isabela
y villa lobin 3.5 kilomentros, HMP predio Villzlobin 4 hectareas. HMP predio |a isabela (corte de zarza)
once {11) hectareas. Extraccion macrofitas acuaticas de forma mecanica en lz madre vieja La Manna:
Extraer ia vegetacion seca y material vegetal como ramas, troncos, pastos, juncos, zarza, cortadera
salvinia, paste aleman. pasto estrelia, pasto para, enea, etc. presentes en el anillo perimetral del
humedal, en un ancho de franja estimado minimo de cuatro (4) metros medidos desde |a orilla hacia

al eentrn del hymedal E! contratista dehera contar con 2 maguinana adecu

i0s trabajes contratades. teniendo en cuenta que con su utilizacion no afe
los humedales Disponer adecuadamente el matenal vegetal extraido d el humedal para ello se
requiere que dicho matenal sea depositado & nc menos de 50 metros del espejo lagunar £l sitio de
disposicidn final puede ser un predio vecinc debidamente autorizado y concertado con el propietario
para Nacer un aprovecnamiento de esta matenia organica (abono, aiimento para animales, entre otras)
Por tratarse de desechos de origen vegetal, compuesios en mas cel 94% de agua. no censtituye un
resgo para el entorno en cual se dispone, por el cont-ario aporta humedad y nutrientes a los suelos
en los cuales se deposita. En algunas ocasiones, en experiencias anteriores, 10s propietarios
colindantes usan el matenial extraido, como alimento para :? ganadc o abono organico para sus

cultivos. Recorndos con acompanamiento de personal de fa CVYC con conocimiento en fauna de

humedales y en caso tal para identificar la presencia de especies de animales silvestres que puedan

resultar afectadas con la operacion de ia maquina (orugas. llantas, brazo). previc a la limpieza o
intervencion. En caso de que el contratistz en la eiecucign de sus labores, encuentre midos cor
i | h

animales racien nacidos o husyos se debe informar inmediglameonte al supervissr de la CVC pars

lomar 'as medidas necesarias gue garanticen ia proteccion de estas especies ©n ningun caso se

podran extraer animaies silvestres, nidos ni huevos, de su habdat natural; ni espécimen alguno de iz

fauna c flora encontrada en los sitios de intervencion. esta accion es llegal y esta sujeta 2 sanciones

por parte de la CVC y la Policia Ambiental El contratista debera velar y proveer de los elementos
s
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lecnicos requendos para que el personal i1ddneo ejecute adecuadamente {as labores planificadas, ef
Slecutor en todo momento tomara las precauciones necesaras para la seguridad del equipo de trabajo
empleado en la ejecucion de las actividades. E| contratista tomaré las medidas necesarias para evitar
danos en la infraestructura presente en los humedales y 1as zonas aledafias como resultado del
fransporte u operacion de la maquinaria pesada usada Parala ejecucion de las actividades previstas
& requiere de minimo una retroexcavadora de oruga hidraulica con un brazo de minimo 6 metros. Los
rabajos se reciben con base en los levantamientos y perfiles topograficos que deberan reclizarse
antes de iniciar los trabajos y al finalizar el proyecto; ef valor de Ia topografia estd incluido en el
presupuesto CLAUSULA CUARTA VIGENCIA DF L AS ESTIPULACIONES. L a3 demas Ciausuias y
" €slipulaciones contenidas en el contrato principai que no se modificaron en el presente documento
continuaran vigentes y son de obligatorio cumplimiento para las partes. CLAUSULA SEXTA:
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: &/ presente otrosi se perfecciona con |3

firma de las partes. Lo firman de comun acuerdo obligandose en todos sus términos y condiciones a

g I‘F‘ i2 dal & ' - -~ iaTal "
as ino (1) dias de! mes de diciembre dei 204
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CONTRATANTE. CONTRATISTA,
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sl' 1/ ¥y
MARLON GiO)jANY GOMEZ JARAMILLO Al AHCS:(JOSEEEUmCERES
Director Ejecyitivo _ ) Representante Legal
Fundacion Universidad del Valle
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CERTIFICACION

A peticion del interesado y en mi calidad de Director de Gestion Ambiental (C), de la CVC,
certifico que la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO "CORPORACION
AGUADESONSO"”, con NIT 815002845, suscribi® y ejecutd a satisfaccion con la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC, la siguiente contratacion:

F_Q_ONTRATACION‘:_ ) Convenio 110 de 2017
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA-CONTRIBUIR A LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS
(HUMEDALES) A TRAVES DE LA REPRODUCCION ARTIFICIAL Y LA
OBJETO: ELABORACION DEL PLAN DE REPOBLAMIENTO DE ALEVINOS DE LAS
ESPECIES ICTICAS NATIVAS: "BOCACHICO" (PROCHILODUS MAGDALENAE) Y
"SABALETA" (BRYCON HENNI), EN LAS CUENCAS PRIORIZADAS DEL
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
PERIODO | Desde:02/06/2017 | Hasta: 31/12/2017 |
VALOR DEL CONVENIO: | $396,000.000 2
'APORTES CVC T . R
APORTES CONVINIENTE | $66.000.000 j

Para constancia de lo anterior se suscribe en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de

enero de 2019

PEDRO NEA_MONTOYA MONTOYA
Director de Gestion Ambiental (C)

Proyectd: Orlando Barreto

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valfe del Cauca
FBX 620 66 00 - 3181700

Linea verde; 018000933093
alencionalcivdadano@eve. gov co
WWW.CVC,JOV.CO

Version, 07

Agudelo P.E. DGA dTﬁ

COD: FT 0710.02
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@ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
. LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO. ‘
\ 815.002.845-2
ANEXO 6. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION
b NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD
1 Corporacion Red de Gestion para el Prestar Jos servicios para  realizar !
Desarrollo. . Implementacién de HMP en los predios la §
primavera y las delicias en la cuenca Sonso ?
municipio de Buga.

g | F7undauon Ra;w—r;ﬁi;rﬁér?oﬁﬁdgt_ﬁ;é = Presza;c_ton de Servicio para la Conse;vamon
del Bosque y las franjas protectoras de i3 |
cuenca Sonso a traves de los acuerdos
reciprocos por el agua.

Atentamente,
FIRMA

ﬂ ]uam ~ b
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Direccion 33 No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
15




