® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Julio de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 64250-434077
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ 3102706605
Correo electrénico contratista: lenriquezg@sena.edu.co C.C. 18.130.558 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 92783841659
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 303/2023 | N° Compromiso SIIF | 56123
Valor Total del Contrato $23.634.410] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.156.488 6 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $ 2.363.441,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.793.047 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
OBJETO CONTRACTUAL: CIENCIAS DE LA EDUCACION, EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA
Descripcion del servicio prestado) ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE D
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.363.441 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.363.441 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.342.798 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  1.342.798,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | oo 68639501 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.032.841,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000[$ 1.160.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 145.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 185.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 6.100 Reteica - 8299 20.328,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 590.860 B, 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 236.344 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 447.599
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.343.113,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Mocoa, periodo julio 2023
Fase final del torneo relampago intertituladas de baloncesto mixto en la sede maguare de Mocoa.
Jornada actividad fisica para los aprendices del municipio de Villagarzoén.
Torneo relampago intertituladas de voleibol mixto para aprendices de la sede Maguare, municipio de Mocoa.
Jornada de induccion para aprendices de la 3ra oferta de formacion de los municipios de Mocoa y Villagarzon.
Apoyo en la Jornada de orden y aseo programada en la sede maguare.
Apoyo en la jornada de reinduccidn de instructores de la sede maguare del municipio de Mocoa.
Ejecucion de pausas activas con los aprendices de formacion regular de diferentes titulada de la sede maguare - Mocoa.
Gestion en la solicitud y creacion de eventos en la plataforma SofiaPlus, correspondientes al mes de julio.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FALCO NERY TORO PIANDA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 18130558 LuIs ALEé‘(\)'\,‘\‘Dzi‘EEEZNR'QUEZ PUERTO ASIS 3102706605 alejoz84@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO MOCOA s 2023-06 2023-06 I 24/07/2023 68639501 $339.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 145.000 0 0 0 7 1.200 0 146.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 7 1.500 0 187.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.100 6.100 7 100 6.200 61 6.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 146.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 185.600 187.100
ICBF Riesgos Laborales 1 6.100 6.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 336.700 339.500

Usuario: cc18130558
contrasena: Luis18130558

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


alejandro
Texto tecleado
Usuario: cc18130558
contraseña: Luis18130558
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18130558 LuIs ALEég'\,‘\‘Dzi‘EEEZNR'QUEZ PUERTO ASIS 3102706605 alejoz84@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente PUTUMAYO VOCOA o 2023-06 2023-06 | 24/07/2023 68639501 $339.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL HHHEHEEEEEEEEEEEHEEEE IBCAFP | Sotizacion | 4 afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
3
C 18130558 ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO 59| 0 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 1 6.100 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, julio de 2023

Sefior (a)

FALCO NERY TORO PIANDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 303 de 20223
Cargo del supervisor Profesional G20
Dependencia Bienestar al Aprendiz

Ciudad Puerto Asis (Putumayo)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio de 2023

Referencia: No 303 del afio 2023

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18130558
de Mocoa (Putumayo), en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($
23.634.410) y sera pagado de la siguiente manera: a) un pago (1) por el mes de febrero
correspondiente a ($1.024.158) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2023 por un valor de ($ 2.363.441) c) un pago final por el mes de diciembre de 2023 por valor
de ($1.339.283).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal, de un técnico, tecnélogo o profesional
en ciencias de la educacién, Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para promover el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro
de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacion por | Elaboracion del Plan https://acortar.link/n4gllx
parte del supervisor del contrato, | de Accion del

un plan de trabajo que incluya | componente de Registro fotografico
cronograma y entregables. Recreacion y Deporte
para vigencia 2023 Acta reunion equipo
Reunién con el Bienestar al Aprendiz

equipo de Bienestar

GTH-F-062 V09
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al Aprendiz para la
socializacién de
actividades a realizar
durante el mes de
julio.

https://acortar.link/xoTZJ9

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Estrategias
Implementadas en
Julio:

Jornada de
reinduccion a
instructores, Fase
final del torneo
relampago
intertituladas de
baloncesto mixto en
la sede maguare de
Mocoa, jornada
actividad fisica para
los aprendices del
municipio de
Villagarzon, Torneo
relampago
intertituladas de
voleibol mixto para
aprendices del
municipio del Mocoa,
jornada de induccion
para aprendices de la
3ra oferta de
formacion de los
municipios de Mocoa
y Villagarzon,
jornadas de Pausas
activas.

https://acortar.link/DUIxLg

https://acortar.link/QLNtL3

https://acortar.link/b7Ntq0

Registro fotografico
Planillas de Inscripcién

Listas de asistencia

Desarrollar las actividades del
objeto contractual con aprendices
en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique para el
Centro de Formacion.

Actividades
ejecutadas en julio:
Jornada de
reinduccion a
instructores, Fase
final del torneo
relampago
intertituladas de
baloncesto mixto en
la sede maguare de
Mocoa, jornada
actividad fisica para
los aprendices del
municipio de
Villagarzén, Torneo

Registro fotogréfico
Planillas de Inscripcién
Listas de asistencia

https://acortar.link/DUIxLg

https://acortar.link/QLNtL3

https://acortar.link/b7Ntq0
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relampago
intertituladas de
voleibol mixto para
aprendices del
municipio del Mocoa,
jornada de induccion
para aprendices de la
3ra oferta de
formacion de los
municipios de Mocoa
y Villagarzon,
jornadas de Pausas
activas.

Formular e
actividades recreativas y
deportivas que involucren la
participacion de los aprendices en
jornadas intracentros e
intercentros donde se promuevan
los valores.

implementar

Se implemento
actividades
deportivas y
recreativas como:
Finales del torneo
relampago
intertituladas de
baloncesto mixto en
la sede maguare de
Mocoa, jornada
actividad fisica para
los aprendices del
municipio de
Villagarzon, Torneo
relampago
intertituladas de
voleibol mixto para
aprendices del
municipio del Mocoa,
jornadas de pausas
activas.

Registro fotografico
Listas de asistencia

https://acortar.link/DUIxLg

https://acortar.link/QLN{L3

https://acortar.link/b7Ntg0

Desarrollar estrategias que
fomenten el desarrollo de la
actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual,
buscando sensibilizar a los

aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable.

Desarrollo de Finales
del torneo relampago
intertituladas de
baloncesto mixto en
la sede maguare de
Mocoa, jornada
actividad fisica para
los aprendices del
municipio de
Villagarzén, Torneo
relampago
intertituladas de
voleibol mixto para
aprendices del
municipio del Mocoa,

Registro fotografico
Listas de asistencia

https://acortar.link/DUIxLg

https://acortar.link/QLNtL3

https://acortar.link/b7Ntq0
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jornadas de pausas
activas.

Apoyar la gestion de espacios y

recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se

formulen.

Se gestiono el
préstamo del coliseo
deportivo cubierto del
Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, para
llevar a cabo las
finales del Torneo
Relampago
Intertituladas de
Baloncesto Mixto en
Mocoa, se gestiond
el préstamo del
coliseo deportivo
cubierto del barrio
Jose Homero para la
realizacion del
Torneo Relampago
Intertituladas de
voleibol mixto en el
municipio de Mocoa.

Oficios de solicitud

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencibn a  personas  con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial.

Se consolido la base
de datos de la
poblacién con
discapacidad y
enfoque diferencial y
pluralista de la zona
medio Putumayo
(Mocoa, Villagarzény
Puerto Guzméan).

https://acortar.link/8evAVU

Generar estrategias de divulgacion
permanentes de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto
contractual.

Se socializo en todos
los ambientes de
formacion las
actividades a
desarrollar en el mes
de julio (Finales del
torneo relampago
intertituladas de
baloncesto mixto en
la sede maguare de
Mocoa, jornada
actividad fisica para
los aprendices del
municipio de
Villagarzén, Torneo
reldmpago
intertituladas de
voleibol mixto para

Divulgacioén de ecards de
las actividades.

Pantallazos de envi6 de

mensajes de informacioén e

invitacion por grupos de
WhatsApp.

Divulgacién presencial por
los ambientes de formacién

de las actividades.
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aprendices del
municipio del Mocoa,
jornadas de pausas
activas); como
también se compartié
esta informacion por
las diferentes canales
de comunicacion en
redes sociales y
grupos de WhatsApp
tanto de aprendices
como de instructores.
9 | Desarrollar talleres virtuales y/o | Desarrollo de Taller
presenciales por lo menos uno al | sobre el impacto de https://acortar.link/CQoYwO
mes, que fomenten la actividad | la practica de

fisica y el deporte en los | actividad fisica en la
aprendices del Centro de | saludy bienestar
Formacion de acuerdo con el | personal, a
portafolio de Bienestar al Aprendiz. | desarrollar con
aprendices de

tituladas de
formacioén regular.
10 | Realizar registro de actividades | Registrar las Proceso evidenciado en la
realizadas en el aplicativo de | actividades plataforma Sofiaplus.

SofiaPlus 'y en las demés | realizadas durante el
plataformas dispuestas; realizar | mes de julio en la
informes, reportes y  otros | plataforma Sofia
documentos asociados a las | plus.

actividades relacionadas con el | Presentacion del
objeto contractual, haciendo uso | informe de

de las plataformas institucionales | actividades

de acuerdo con el aplicativo | correspondiente al
CompromlSO. mes de julio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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%I\%
Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68639501 de la planilla, expedida por el operador MIPLANILLA y periodo JUNIO 2023.
USUARIO: CC18130558 CONTRASENA: Luis18130558 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

—AlfftrdtOL X bona:’de 2.
Firma
LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 18130558

Recibi a satisfaccion:

Firma |

FALCO NERY TORO PIANDA
Supervisor(a) Contrato 303 de 2023
Cargo: Profesional G02

GTH-F-062 V09



BITACORA DE OTRAS ACTIVIADES

Contratista y Rol

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ — Gestor Deportes

Objeto Contractual

Contratar los servicios personales de caracter temporal, de un técnico, tecnélogo o profesional en ciencias de la
educacion, Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
y normatividad vigente.

Periodo 01 al 31 de Julio 2023
Actividades Evidencias de las otras actividades realizadas en el periodo
e Se elabora plan de accion de actividades del area de deportes para ejecutar en el transcurso del afio.
e Reunion con el equipo de Bienestar al Aprendiz para la socializacion de actividades a realizar durante el mes de
julio.
@ Conme Luis Aljand X % ivicin - Ol X @ PLANDERENESTAR X 6FPF 1T dmplrs % G T AdividecunSivrs X o8 (USALEIARORDEN X G MATHZOESEEUR S X () Whaishpp * @ MOCOA
I
i BB omata conden P itios v B [ i
T 0
e
1. Presentar para
aprobacion por parte del ] ‘ :
supervisor del contrato, un pora s s v o o oo e . :
plan de trabajo que incluya e I S Y Y Y
cronograma y eniregables. e A H HHH
e e e P e I T Y

TOTAL OBJETIVO OPERATIVO 1.4 $0 114

| Taler de expresidn corporal |swc:at--:oo 4500 R




2. Identificar, generar
y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestar y
grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencion
de aprendices.




3. Desarrollar las
actividades del objeto
contractual con aprendices
en las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique para
el Centro de Formacién.

FEGIONAL PTUR

SE:,A Técnico

/N | COCINA




4, Formular e
implementar  actividades
recreativas y deportivas
que involucren la
participacion de los
aprendices en jornadas
intracentros e intercentros
donde se promuevan los
valores.

5. Desarrollar
estrategias que fomenten
el desarrollo de la actividad
fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre, desde lo
grupal e individual,
buscando sensibilizar a los
aprendices  sobre los
beneficios de desarrollar
actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable.




6. Apoyar la gestion
de espacios y recursos

requeridos para el
desarrollo de las e Elaboracion de los oficios de solicitud de los escenarios deportivos, coliseo cubierto Instituto Tecnolégico del
actividades  fisicas vy Putumayo y Coliseo cubierto barrio José Homero.
deportivas que se
formulen.
INTELIGENCIA EMOCIONALY RESOLUCIGN o :“j s
CONFLICTOS ® :'0;:"
Objetivo '\‘ :2
Brindar herramiena: 2% g
7. Realizar acciones R
orientadas a la

Implementacion de la
politca de atencion a
personas con
discapacidad, la politica de
atencibn con enfoque
pluralista y diferencial.




8. Generar
estrategias de divulgacion
permanentes de las
actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.
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%  Voceros Medio y Alto Ptyo Aver
Valery Agencia Publica Empleo SENA: por f

Vocero Construccién De Vias

é Carlos Vocero Sistemas

CONTACTOS

@ Alejandro Vocero Gestion Administrativa

a, Jhon Vocero Mantenimiento Motos Sena
¥

GRUPOS EN €O

Alejandro Vocero Gestion Administrativa también ests e
MENSAJES

Fiorela Hija Tablet pes

Voceros Medio y Alto Ptyo A

7 Vocero:
Alopandre

Medio y Alto Ptyo

Cambits 1 coigo de sequaci con Sok Aprerdiz Panxderta - Haz chic para obtene

ca Besnit Assandtins x®

Con enfoquo diferancial

Buen dia estimados voceros, les solcito su apoyo
para que compartan esta inform.

de que los
grupo diferencial (por autol
manera certificads) participen de la reunién
presencial asistida por la virualidad en el

pio de Mocoa, para Villagarzen y Pto.

man. se facilita el enlace par3 que se conecten
de manera virtual, Mocoa:

01 - 302 Tercer Piso.

ZWVRM2VEN

e Divulgacion por diferentes medios de comunicacion de las actividades a desarrollar durante el mes.

ol - #*

& vocero

CHATS

e
7%  Voceros Medio y Alto Ptyo Aver -
- Valery Agencia Publica Empleo SENA: por favor replicar  l..

Vocero Construccion De Vias
Cambi6 tu c6digo de seguridad con Vocero Construcc

Carlos Vocero Sistemas 876,
Cambi6 tu c6digo de seguridad con Carlos Vocero Sistema,

)

CONTACTOS

Alejandro Vocero Gestion Administrativa
@Al we need is love

Jhon Vocero Mantenimiento Motos Sena

Yenifer i

&

GRUPOS EN COMUN

Voceros Medio y Alto Ptyo

Alejandro Vocero Gestion Administrativa también estd e...

Ayer

Voceros Medio y Alte Ptyo
Alejandro, Daniela, Diana, Denny, FREIDER, Jefry, Katerin, Maritza, Mayra, Michael, Mileydi, Sena, Sol, Valery, +57 302 7434911, +57 302 8062457, +57 310 2461...

4/5/2023
Cambi6 tu codigo de sequridad con +57 310 2461048 Haz diic para obtener mas informacion.

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 310 2461048, Hez diic para obtener mas informacion.

Jefry Rodriguez Psicosocial SENA

Estimados Aprendices, les recordamos que desde el drea de Bienestar al Aprendiz se ha
reprogramado la Jornada de Actividad Fisica Dirigida Musicalizada, |a cual ha sido autorizada por
Coordinacién Académica, por lo tanto, el viernes 05 de mayo se desprogramara formacién de 10:45
am a 12:00m para que los aprendices como instructores asistan a esta actividad.

Lugar: Coliseo Cubierto Barrio las Américas
Hora de Inicio: 11:00 am

Asistir con ropa cémoda y calzado depertivo para hacer actividad fisica, llevar hidratacion.

“EL EJERCICIO NO ES OBLIGATORIO, PERO SI TE ASEGURA SALUD Y VIDA". 11343, m.

Jefry Rodriguez Psicosocial SENA

Jefry Rodriguez Psicosocial SENA
Estimados Aprendices, les recordamos que desde el 4rea de Bienestar al Aprendiz se ha reprogramado la
Jornada de Actividad Fisica Dirigida Musicalizada, la cual ha sido autorizada por Coordinacién Académica,
por lo tanto, el viemes 05 de mayo se desprogramara formacion de 10:45 am a 12:00m para que los

Hola buenos dias. habla Jefry Rodriguez. estaré acompafiandolos ahora coma Gestor psicosocial en
&l medio Putumayo, agradecimientos a José Jurado por todo el acompafiamiento que realizé hasta
ahora.

El presente es para pedirles el favor de que nos apoyen compartiendo el mensaje recordatorio de
s conmemoracion de la Actividad Fisica

Cuslquier informcion o duda estaré atento, gracias. —




9. Desarrollar talleres
virtuales y/o presenciales
por lo menos uno al mes,
que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con
el portafolio de Bienestar al
Aprendiz.

El empleo
es de todos

L

Mintrabajo

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISICA

Luis Alejandro Enriquez Gonzalez
Bienestar al Aprendiz - SENA < ua

N

f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

10. Realizar  registro
de actividades realizadas
en el aplicativo de
SofiaPlus y en las demas
plataformas  dispuestas;
realizar informes, reportes

y otros  documentos
asociados a las
actividades relacionadas

con el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales
de acuerdo con el
aplicativo CompromiSO.
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