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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512241

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de julio afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4512241 del afio 2023.

MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.439.145 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREITA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DICINUEVE MIL OCHOCIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($38.919.885). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Nueve (9) Pagos iguales sucesivos mensuales por
los meses de febrero a Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: serd hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciéon
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la
Educacion Media. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Obligaciones Especificas:
No | Obligaciones Acciones readlizadas Evidencias
1 Orientar  la formacion de | Asignacién  fichas para | Anexo 1.
aprendices en el drea, en las | impartir formacién integral | Fotos
competencias, los resultados de | en las siguientes instituciones
aprendizaje y las actividades de | del departamento:

los proyectos de formacion | IED LAURA VICUNA fichas:
programados, dentro  de los | 2477076-2698612
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tiempos que para cada acciéon se
determine por parte del centro de
formacion.

[ED  MAGDALENA  Ficha:
2477053-2698635

IED MAGDALENA
INTEGRADA Ficha: 2698578
IED J.F KENEDY
DEPARTAMENTAL Ficha:
2698582

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programal(s) que sele
asignen durante la ejecucién de

] confrato (Proyecto de
formacioén Planeacién
pedagdgica y los  recursos

diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formaciéon e instrumentos de
evaluacién)

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Identfificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Parficipar en el proceso de
induccién delos aprendices

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a  los
aprendices enetapa productiva

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de

Esta obligacion no
se ejecutd en el

en su siio de  frabdjo Y |~opro. mes objeto de
seguimiento a la bitdcora virtual cobro.

del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar conftrol de las |Registro de inasistencia y Anexo 2.
inasistencias de los aprendices ala [Confrol en Excel y fisicamente pantallazo

formacion, regisfrar en el
aplicativo institucional las

inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica  las

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

listado

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje
registrarlas enlos aplicativos

Evaluacién Compentenica
Atender clientes RA preparar la
participacion en la reuniones

de la organizacién, solo de

Anexo 3. Pantallazo
sofia plus
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instifucionales  (administrativo vy
académico), mdaximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resulfado de aprendizgje.

aquellas aprendices que han
cumplido con las actividades.

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite

para el desarrollo de su objeto

en el mes objeto de cobro.

9 Usar y gestionar las diferentes |[Apoyo a la gestidon Anexo 4. Ver
plataformas tecnoldgicas [proceso académico en pantallazos.
institucionales de apoyo |as  diferentes  fichas
académico y  administrativo lasignadas  a  mi  rol.
relacionado con sU rol, 2698635-2698582-
actualizando y registrando de [2¢98578-2477053-
manera veraz y oportuna cada |p477074
una de las acciones que integranel
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidén de [Esta obligacidn no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion lejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
aplicada, innovacion de cobro. mes objeto de
pedagdgica y desarrollo cobro
tecnolégico, de interés
instifucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | Socializacion grados |jAnexo 5. Fotos
comités, proyectos y demds | noveno Laura Vicuia
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o [Esta obligacidn no se ejecutd enfEsta obligacion no
municipios diferentes al el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
domicilio mes objeto de

confractual para el cumplimiento cobro.
del confrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacidn no se ejecutd [Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacién con | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
visto bueno del coordinador mes objeto de
académico o misional) en los dias cobro.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevary mantener actualizado el  [Esta obligacién no se ejecutd  [Esta obligacién no
portafolio de evidencias del |en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia mes objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen [Esta obligacion no se ejecutd  [Esta obligacién no

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos formatos emitidos
Aseguramiento de la calidad emitidos por el SIGA: por el SIGA
cuando la entfidad lo requiera. Contractual GTH-F-062

V.08, Guias de
aprendizajes, acta de
compromiso aprendiz y
fratamiento de datos del
aprendiz

17 | Apoyar la planeaciéon vy el Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
formacién, propios de su drea y de cobro. mes objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervisidon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 | conlaley 1474 de 2011y Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
requerimiento de la institucion. ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el

de cobro. mes objeto de
cobro.

19 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad de cobro. mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre ofros.

20 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocién y divulgacion. ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el

de cobro. mes objeto de
cobro.

21 Rendir oportunamente los informes Informe novedades IED Anexo 6. Fotos
requeridos sobre las acciones Magdalena IED laura
encomendadas y los productos vicuna
resultantes de procesos de
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los [Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor |[de cobro. mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias [Esta obligacién no se Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares  por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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profesional.

24 | Asegurar la organizacion, |Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y  adecuada |ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que hay |de cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de [Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a |ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
las o6rdenes de desplazamiento, [de cobro. mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en cobro.
un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe mensualy [Formato informe
requerimientfos que haga el [los documentos mensual de
supervisor del contrato ypresentar Soportes para legalizacién del [ejecucién
informes mensuales pago de honorarios: formato [Contractual.
de la ejecucion del contrato. para pago de contratos por SECOP I

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, de S| confrafistas
periodo de marzo. Pago de
seguridad social del mes de
junio, segun  planilla  No
4509515364 de SOI.

Informe mensual de ejecucién
confractual del presente
periodo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la [Esta obligacion no se ejecutd  [Esta obligaciéon no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucién del contrato
si el

inicio de ejecucién se da posterior
a esta fecha.

en el mes objeto de cobro.

se ejecutd en el mes|
objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
planilla No. 4509515364 del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (15 pantallazos) folios.

Cordialmente,

Firma

MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE
Contratista

C.C. No. 57.439.145

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4512241
Coordinador Académico
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Anexo 1.Pantallazos Territorium y en formacion

IED !\(IAG DALENA 2698578

A

IED LAURA VICUNA IED LAURA VICUNA 2477076

-y
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IED LAURA VICUNA 2698612
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Anexo 3. Evaluar el resultado de Induccidn y reconocer la organizacidn, tipos de clientes, productos y servicios
Ver sofia plus

€ > C 1t A Noesseguro | httpy//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % & % 0O @ g
(# Disefio Curricular <
‘ ‘ P — 2698578-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
# Ejecucion de la Formacién ~ y
Administrar Ruta de Aprendizaje hd

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Competencia de aprendizaje®

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa

Aprendiz*

Juicie Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MILAGROS DE JESUS YEPES

Seleccionar Juicio Evaluativa

Aprendizaie APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS NIYPIMES A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, Por Evaluar v
- EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES
Evaluar Ruta de Aprendizaje APOYAR EN EL FORTALEGIMIENTO DE LA 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARAA
B N D EAMES  CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS Por Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POLITICAS DE LA GRGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD orEvaluar v
ESTABLECIDOS.
Listar Aprendices Asociados a Ruta APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 02 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES ~ SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA Por Evaluar v
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENTE.
Reconocimiento de Aprendizaje APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
e — GULTURA DRGANIZAGIONAL DE LAS WYPINES U5 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTAEL  popogang
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Reconocimiento de Aprendizajes APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARAA CARA, Y
oS CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MIYPIMES  ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO GON LA POLITICA Por Evaluar v
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
. APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
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EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

POLITICAS INSTITUCIONALES

SOFIA Plus Version 9 0. 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a224;

“C ue 6w % EEEGE ;f‘

6:03a.m.
P 26/07/2023 D

w4 B O &

Door A

(=]}

i®  © Buscar

€« > C 0 A No es seguro | http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Evaluar Ruta de Aprendizaje

APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
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Reconocimiento de Aprendizajes APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
Previos B e T T e gfag;}réggrﬁ f’gh??cigUNloNEs ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTAEL bor Evaluar v
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Reportes < APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 06 VERIFICAR LAAPLICACION DE ATENCIGN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES ~ ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA PorEvaluar
B ) EN EL DEFARTAMENTO DEL MAGDALENA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
Solicitud de Segunda Evaluacion < APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES ~ TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS APROBADO
Complementaria Virlual . EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POLITICAS INSTITUCIONALES
ARCYARENIEL RORTALECIMIENTOIDEINA 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
r - - CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES  eyT DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN Por Evaluar v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA . . :
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 Gestion de Ambientes a CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES ~ QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIALY NORMATIVIDAD LEGAL  APROBADO
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENTE.
Pagina 1 de 1
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula < . E— ——— e - y P
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.
(# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
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Anexo 4. Gestidn en las diferentes “plataformas

fome -

& > C () & https//webwhatsapp.com X arx # %0 @ =
re B . SENA 2698578 Q .
N2 32 +57 301 5264038, +57 301 6627570, +57 323 4927820, +57 302 2646278, +57 320 7003810, +57 311 6182526, +57 300 4991182, +57 300 6297... i
1 N =3
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = Este -
s " Gracias v
e Actualizacién disponible 520p.m-
I i >
Haz clic para actualizar WhatsApp LENES
Las insanas Ayer s 5
& Buenos dias mis apreciadas ... .
Diana MC Amiguita De Salome: @ Sticker Lotz
Discipulado Cimiento SLR Ayer

Pastor: Bueno esta bien muchas bendiciones

2698612 Laura vicufia Ayer
v/ Tu: https://youtu.be/0tT2-1xR84A

SENA 2698578 Ayer

TG https://youtu.be/0tT2-1xR84A solo este grupo entrego |z actividad en plataforma ., b
reitero su compromiso .

Alfonso Quintero-14917 Ayer 740a.m. v

¥/ Con mi mama Por favor revisar las imagenes escaneadas ...
. . ya que no no se ven ni se pueden leer ...,
D Asistencia 20238 ayer

Katherin: Hola @Wilmer Profe . Se puede agregar otr... para poderles evaluar y recuerden algo, tomar la foto con mi firma de aceptacion y v

valoracion de las aprendices que entregan a tiempo sus actividades y trabajan en el
ambhianta da farmacinn

o Normal superior 6B Ayer ) ) 5
\ ) Melisa Mama.: Ok pero ojala y lo envien con tiempo ... + Escribe un mensaje aqui v

; o - 521a.m.
i® O Buscar A% = ey e a ‘ @ (2] Q . “ a @ & 26/07/2023 v

Jome

& > C {} & https//webwhatsapp.com X arx # %0 @ :

=] . 2698612 Laura vicuiia Q .
Bianca, Daylith, +57 322 5470324, +57 304 5719594, +57 319 6454657, +57 300 6630700, +57 300 7221614, +57 323 4546050, +57 312 246436... ”

=
P s O

No podra presentar la actividad propuesta ... B

P Buenas noches mis apreciadas .. B

Yo les confirmo mafiena . S,

2698612 Laura vicuiia Ayer

</ TG: https://youtu.be/OtT2-1xR84A Por favor .75 m v

a ~ Daniela Cortez +57 319 6454657

SENA 2698578 Ayer |
e Ok dale profesora .
/ TG https://youtu.be/OtT2-1xR84A 128p.
LUNES
Nay Lunes |
v/ Nay te quedaste trabajando @ ~Evelin  +573007221614
Buenos dias profe, queremos saber si la actividad siempre es para mafiana . . ..
seha  Sena 2698582 Lunes
7A‘- ~ Barbosa £Z4: Buenas tardes instructora ya yo le envi... L

porque se va hacer presentacionde losgrado 9 ., _ .

<) Esteban Caicedo. Cuentas Lunes
Si profe porque despues me devuelven la cuenta en |... ¥ hay reunion con los padres y yo voy a apoyar el proceso .,

pero ustedes vienen _,._ =,

+57 302 2646278 Lunes

Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. N... nomal iamy |
voyaestarunaratoconellos ... =,

Jesus David Domingo

Reaccionaste con J& a: "6 Foto" + [Escribe un mensaje aqui \’/

5:21a.m.

~Qﬂ0@i1.££@ & B Tsia NGB e

n
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€ > C 1Y @& nhitpsy/senaterritorio.a/perfil.php?id=20242797 a 2 %+ # » 0O :

@O @

Fechas de Disponibilidad
Fechs de Inicio: Fecha fin

20230725 05:23 20330736 05:23 Aprendiz

[ Agregar 3 una carpets del curso [

# Hipervinauls

Adjuntar archivos
© Anuncios

Bissqueda avanzada >

Ftna e i 14 G Jube ) 2023 - Faena Fin: 21 56 Jis 581 2023

A MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE

Asunto: Compromizs subi evidensias

Bugnos dizs mis spreciada: sprandicss, sgradezca que 3provachen &l recurss ds teritorum pars dejar sus avidencias en
el porafolio y dar cuenta de sus actvidades realizadas durante la formacién

Quedo atenta 3 su sokicitudes.

Su instructora

- 0 M gusta © 0 Comentariofs) o

KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA Offine

¢ € - EAEE £ Dwr Aew U0 O

la/perfil php?id=29276047 2 2 % é &0 :

P e T—

S Buscar

;
[ 4
e
£ o

€« > C Q @ https://senaterritor

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . - Evidencias ~ Desglose
(2698578 PRY 2455173) [ Evidencias
134101 P263S5TE RAT C3528
PRY2465173 X
Hazclic en ¢l fitulo de 12 Evidencia para ingresar.
Mot Cre lss evidencias asds & murs. sligisndo 3 ceniata de Evidencias en el dres o pubicaciongs.

[ < Evdania i e *~
SENA segenr

Crear Evidenca

Fars fitrar lss Evidencias sekeocions un parcial

Selecsions una ponderacisn W

ONTALVC CALANCHE  Grdenar por fecha limite:

Aecnivas Adjunice; Faznn s

Sin ordenar hd
Herramientas Evidancias por calficar.
G
[rp— 010728 283088
= ... p— m—
_ ergenizmsinaias ientinasion Henay aronives. 2010728 0:62:00 o
_ Frecarasion asl svani lenssmanta  Avenias Adurtcs fo—
2 cus smprengimenias - 2zaras v o
Gz g Artnios Asjuntes: Fachs limits
SR —
o = Guian Tecnican Calombinan 18: 207808416 23:30:00
Prysa—
_ Erpocioleny demac soividsdzs  Sverias Adurtcs Faons tmite
_ corisorgmizsoon Quiz o may sranivor -

26 g un mventc. Qfine
S Ho hay aranivat. 22082 23000

S Buscar

(=" |
“w @ & @@ w3 E E EEG £ DewF AG e SAn
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Anexo 5. Socializacién 9°. IED LAURA VICUNA
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Anexo 6.

©

¥

SENA

Informe novedades IED MAGDALENA

G Corre: Maria Del Gr _

€ > C 1 @& hitps://outiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADgyZ DIKNWIyLTU3YmYtNGYyYSO0ANmIALTkIM2EyNZYAZWIIMOAQAAtaxTCKSnhFmsWiKzr8S0... @ 12 v # = 0O @ H
sha
A Outlook Q. Buscar 0= LemedaceTeams (o @ G O @& Q@ Maris Del Carmen @
ml = Vista  Ayuda
. T7 Eiiminar ~ & Archivar fgMovera ~ € & >« [ pasosripidos v € leldo/Noleldo v F o~ =%
& o
El explorador admite Outlook en I Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a prequntar més tarde  No volver a mostrar %
o
&
> Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar Informes Novedades fichas Asistente Administrativo < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién P3v &
©
2
~ Carpetas Semana pasada
v () Retencién: 10 Year Delete [10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 7:14
& Banc 3213 Kristel Tivisal Lopez Pena 2
> Solicitud Material de F... Lun 1707 "
7 gorrack 27 Buenos dias sefiors Krstel, agjunto s.. \ Maria Del Carmen Fortalvo Calanche @ s s s
Para: shirly@iedmagdalena.edu.co Lun 17/07/2023 7:14
B9 - 2477053 Solici.. | +5
L] P> Elementos
- ﬁ;\ Informe ficha 2477053 .docx *5\ Informe ficha 2698578.docx *5\ Informe ficha 2698635.d0Cx
@ TT gemer 23 o) shirly@iedmagdalena.edu.co P74 P s sevn
Informes Novedades fich..  Lun 1707
. g Correo no Buenos dias Shirly adjunto envio info... 3 archives adjuntos (76 KE) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprandizsje & Descargar tode
- . B8 informe ficha 2. | +2
& Archivo Buenos dias Shirly adjunto envio informes de las novedades de |as aprendices del programa Asistencia Administrativa.
-~
Abril
[? Notas Quedo atenta.
) Kristel Tivisal Lopez Pena
£ Histeriald > Asignacién de ficha 130872008 Viari Fantalvo Calanch
Buenos dias seficra Kristel. Recibido. .. aria Pantalve alanche
B3 KRISTELA/ Instructora
Marzo
£ MIRTHA 2 € Responder  ~? Reenviar
mafoca@misena.edu.co
£ PoRTAFOL (Sin asunto) 24/03/2023
134400 V2 ASISTENCIA EN ORGANIZ...
Crear carpe
mafoca@misena.edu.co 2
Q. Campetasc Examenes ocupacionales  16/03/2023

~  Grupos

£ Buscar

©
€ > cn

Atentamente solicito la revision de lo...

IS} EXAMEN SALU...

@ https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHDjbwviqcdtvzTnF Bk tej)bZmL

5:52a.m.
26/07/2023

ES Bowst A~ G e

“Che @ EAWE

o

1 Novedad activded de vensferer. X _

M Gmail

] / Redactar
Mail
= Kl Recibidos
Chat ¥r Destacados
282 (® Pospuestos
Spaced D Importantes
h > Enviados
hoot [ Borradores
~[> Categorias
&, Social
@ Notificaciones
)y Foros
>  Promociones
v Mas
Etiquetas
@ ACTIVIDAD DE RE...
@ ARCHIVO CIENAGA
| .° Buscar

Fin de anexos.

. = . ¥
Q insent X E ® nctio v @ B L -
€ B O ®© B 0 @ B D i 1de238 ¢ > Esv
o2 Novedad actividad de transferencia de conocimiento-Evento © & @
Maria Fontalvo Calanche <mafoca@misena.edu.cos 24jul 2023, 9:35 (hace 2dias) ¥ & H
para Alvaro.merino, Luis.serrano =
Buenos dias sefiores coordinadores, agradecemos infinitamente su compromiso y apoyo frente a la formacién integral del Técnico en Asistencia Administrativa
de la ficha integrada No. 2698578,
El siguiente es un reporte de la actividad que las aprendices presentaron el 14 de julic del 2023, en las instalaciones del saldn de eventos, como producto de
314 una evidencia de la competencia ATENDER CLIENTES y el resultado de Aprendizaje asociado era Preparar reunion en las organizaciones, por lo tanto se
aprovechd ese espacio para que las aprendi hicieran su tr ia de , desde un contexto practico exponiendo su idea de negocio y
asi aplicar lo aprendido, pero dentro de ese escenario desafortunadamente se presenté una situacién que realmente amerita la intervencién o reunién con el
497 grupo.
ot En esta actividad algunas aprendices les fueron robadas algunas pertenencias, ropa, plata etc., sin contar las expresiones y los comentarios muy salidos de
50 tono de algunas nifias.
1994 Por lo tanto requiere de su presencia para hacer compromisos con ellas.
Quedo atenta. Muchas gracias.
+ '
Maria Fontalvo Calanche
2 Instrutora

549a. m.
26/07/2023
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