FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Mt
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE GESTION No. 002

Bogota (Cundinamarca), julio 2023

e

1. No. DEL CONTRATO 860-CENACPERSONAL-2023 ,i;%\ % ot
2. FECHA R -»-”““’**2’
SUSCRIPCION 7 DE JUNIO DE 2023 & D o
CONTRATO S, B, 5
3. POLIZA DE | No. De la Péliza : 14-46-101095480 ““‘v’@
SEGUROS Entidad que expide la péll“a Segu; s del Estad%
;ecrgaRdel certificado de aprobacxén ela Péliza:> 15 06/2023
o P: 77723%%, % &
Fecha expedicion 08— JUNIO @‘2023 %"@
Umdas/SUB—unldad ejecutora: Central Admlnlstratlva y Contable de Personal
4. CRP Dependeng\a DIFAB -

Posicién catéiogo de’gasto A-02- 0%—02-008 -003 -09

Fiénte: Nacic ri“g
,xRecurso 10 %;—é%

# [Nalor: $ 17.030.000.00

5. FECHA |N|CIO \“3’57;(5 '21* /%\ ?
EJECUCION 08/06/2023 &
CONTRACTUAL. LN

6. CONTRATISTA’% 2 i, Nombre comp}eto,;Jlmy Orlando Cruz Cifuentes
i E *1dent|f|caC|én<(1 049.650.312

’ Nacuonalldad,,CoIomblana
D(recclén Ciudad de residencia: Carrera 60 # 3-25, Bogota.
Teléfono de contacto 3194637435
E-mail de contacto: Cruzjimmy103@gmail.com
o Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez

“.Gargo: Oficial Familia DIFAB
{Resolucién de nombramiento N° 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual firma
por la sefiora CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO, ordenadora
del gasto de LA CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL.
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA EL

’ CONTRACTUAL PROGRAMA DE GENERO Y ASESOR METODOLOGICO EN INVESTIGACION

PARA LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.
& g(B)lr:JISRA:CI:(:GIEEES 2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacion de
induccion y deméas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la

Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacion con el superwsor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
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Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa
4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales
estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el rea de investigacioén,
con el propésito de realizar un analisis de las problematicas Carrera 46 No 20b —
99 edificio Coper Bogotd D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campaias de promocién y prevencion con actividades especificas direccionadas
a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del programa
de GENERO: asi mismo, en coordinacién con el area de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusién y distribucién de este material para que por medio
de los CEFAM lleguen a la poblaciégﬁﬁ%!‘?@@cional.

6. |dentificar redes de apoyo, pﬂbljg’as y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto del programa dé‘gGEJNERO eﬁgj;gy,egtos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidadgéffq;nive;zﬁ’écio“ﬁ’él;%departamental y municipal.
7. En coordinacion con el area de invasfigicion, realizal seguimiento mensual y
trimestral de la difusién fde% material edfd‘aftiyp y ejecu“i?f‘én de las camparias de
promocion y prevencién%é’h? ada uno de los"GEFAM afiivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecid6s:por el programa,GENERO.

%

8. Actualizar mensualmente Ia""*?ﬁ”a“sw_e de datds del programa GENERO,

5 ¢

estableciendog&s Variables ‘8specificasigue permitan la caracterizacién de la

poblacién oﬁeto, afin de obten%ﬁnformaé?é Yen tiempo real en la ejecucion de las
campaﬁ%s de promagion y prevencion y activacion de redes de apoyo internas y
externassy )

9. Qctualiza‘r‘%fl‘ ﬁguga:-’ﬁrbgf‘amética'?%’ﬁ“gl del programa GENERO, estableciendo el

4

marco conce 'ﬁ;!%aﬁlgxteérico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar
Ep,/g)_r los CEFAM a‘.?p,iggl nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos
&rila Directiva Estriictural.
10?329i§eﬁar y ejecutarzelsplan de capacitacién bimestral, de acuerdo con los
comporientes del progigma GENERO, poblacién objeto y nicleo familiar.
T 11. Apoyarjas actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de
ARG %zx/ la Direccié’tﬁgqe ﬁ’amilia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
% ;;gtervencién’bias”ésorla del profesional para apoyar la atencién de la familia militar
1y poblacione #ensibles se realice de manera oportuna.
*4%%} 12 ;Realizal orientacién y atencion psicosocial a la poblacién del programa de
W GE[;{ERO, 13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
% domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y deméas actividades que requiera la
N Di;éccién de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y
*|;poblacién sensible.
és}*ifM. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de GENERO
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar.
15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de GENERO. Carrera 46 No
20b — 99 edificio Coper Bogotd D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co
16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM. 17. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el
fin de establecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de subcampaiias de prevencién y promocién y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se gjecuten a través de
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g'boletmes juegos vfdeos entre otro material informativo o educativo de; asi mismo,

< .i Bogoté D.C. -sGundlnamarca www.ejercito.mil.co cenacper@buzonejercito.mil.co

a;:tividades. Estos andlisis deben hacerse por Divisién, por regién, por CEFAM,
etc.

18. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y conocimiento
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros
aspectos de la poblacién para realizar una caracterizacién sociodemogréfica,
establecer las dinamicas en las que se desenvuelven, determinar cuéles son sus
estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por
tener un miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorfas nuevas de
acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

19. Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se debe definir a través
de la teorfa y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

20. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica institucional en familia, seleccionando métodos epistemoldgicamente
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.
21. Previa coordinacién con el supervisor:de| contrato, Formular los proyectos de
investigacién que permitan identifi car<las necesldades de las familias y poblacién
sensible de la Institucién que geneg(eh la construccnén de un marco de intervencion,
con el fin de desarrollar estrategpas:?}qe onentegwg meLoramiento de la calidad de
vida del personal Militar, teniendo en\\,_entaAlos Imeamlentos establecidos por el
Comando Superior. S §\§ %’%“

22, Participar en mesas:de trabajo que se: requneran por ‘parte de la Direccion de
Familia y Bienestar, la c&qesdestarén mtegradas or eLeqUIpo interdisciplinario'de
los programas de fortalecm;nto{amhar atenéléhna |a pobIacnén sensible y el area
de mvestlgamén con el prg| 65|to dé\§real|zar un*andlisis de las problematicas
identificadas de ‘acuerdo con@l,panorama de*famll|a y reporte estadistico de
morbilidad .;}para con ello dlseﬁar y desar?ollar campafnas de promocion y
prevencgén con actQ\ndades especmcas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas 2

23, Estruciurar estréleglas que se\generen desde la produccién intelectual del
profesmnal a”‘través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,

en coordmacxén con:&l.area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y
dlstrjbucbn de este Mz terial para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblaclén a nivel nacional.

24, ldenﬁf icar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la
poblacién objeto dé los programas de Carrera 46 No 20b — 99 edificio Coper

p[pmocn‘)n Y4 pr"‘evencnén en proyectos y actividades que estén estructurados por
dlfe;entes eftidades a nivel nacional, departamental y municipal.

25’>En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
tri estral de la difusién del material educativo y ejecucién de las camparias de
promoclén y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

"26. Actualizar las gufas programaticas (anual) de los programas de PROMOCION
Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, teérico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 1: Presentar informes de gestion, realizar anélisis de las estadisticas
y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

|7No

No. DE ASUNTO,

|

l TIPO DE
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DOCUMENTO | RADICAD
0

1 Carpeta Realizacién informe técnico
29.25 caracterizacién Familia Militar
Informe técnico | informe de

actividades
2 Excel de Carpeta | Compilacion de respuestas y
Actividades el 29.25 Graficos Caracterizacion

cual se reporta | informe de | Familia Militar, con el propésito
el 25 de cada | actividades | de realizar la presentacién en

mes Powerpoint.
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2. Preyia coordinacion gon el supervisor del contrato, asistir a la capacitacion de
mduccnég;y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccion de; Famllla y Bienestar del Ejército Nacional.

Capac1taC|6n organizada por CEDOC 360, con el fin de orientar la
|nscr|pc|6n y articulacién de los grupos de investigacién en campos de
ciencia e innovacién, como fuentes importante para el crecimiento de
los diferentes grupos de investigacion presentes en el Ejército Nacional.

gf 5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del

profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del programa
de GENERO; asi mismo, en coordinacién con el &rea de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material para que por medio
de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

e Recopilacién y anélisis de las diferentes propuestas de produccion
intelectual. Esto con el propésito de realizar la respectiva
retroalimentacion de las propuestas. Con el fin de generar productos y
herramientas que se puedan difundir por los diferentes Centro de
Familia.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de
la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
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intervencién o asesorfa del profesional para apoyar la atencién de la familia militar
y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
o
1 Mesa de trabajo con la DISAN
para el seguimiento de
202 estrategias, acciones y
02332400 | e giciones a la campaiia
5879256 :
Amate y Vive. Lo anterior con
el fin de conocer el impacto de
Informe ;
cada una de las estrategias y
B acciones que se van
#%|adelantando desde Ia
& D;reccmn de Familiay

14. Apoyar los procesog‘*dgz) formulac:én("e proyectﬁos de investigacion que
permitan identificar las necesida es de la pobjacné del Programa de GENERO

con el fin de desarrollar estrateg'la“’ que onenten*al ,me;oramlento de la calidad de
vida del personal Mlhtar

. A%A%fpartlr del anél151s reallzados oce:xon la caracterizacién de la familia
é”“mllltar se pe ~r;:\ltlé ldengflcar varias acciones a seguir, una de

es el |mpacto que txene el parque tematico Santa Ana en el

ol J}ﬁlntegral de mﬁos y nifias de las familias militares. Por

esta razé '\-;se esta creando una propuesta para el disefio e

: mplementacnén,de un segundo parque tematico en el

% departamentpyde Antioquia, esto con el fin de fortalecer los

vinculos emocionales y afectivos en las familias militares.
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Obligacién No 20. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva
psicosocial que representen un desafio investigativo y un vaclo en el
conocimiento de la problemética institucional en familia, seleccionando métodos

epistemoldgicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigaciéon en
el campo psicosocial.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Carpeta 29.25 Teniendo presente los
informe de resultados obtenidos
actividades en la caracterizacion
de la familia militar,
se hacen las

respectivas
recomendaciones las
cuales se presentan
~de la siguiente

| manera:

5| Estrategias de

&

Elaboracion,de

andlisis det educacion financiera
car*éctelfifac?()r?‘?{de paraiqueigs
A familia militar Soldadas
F ¥ Profesionales tengan

herramientas para el
manejo de sus
finanzas.

Propuesta para el
disefio e
implementacién de un
segundo parque
tematico en el
departamento de

/ Antioquia.
@ Reall.zaCI.cn Cgrpeta 29.25 Realizacién del
presentacion informe informe de .
técnico caracterizacién actividades anaiisia F"e l?
familia militar caraclerizacion ds
PowerPoint familia,
3 Matriz de Excel Carpeta 29.25 La compilacién de la
informe de propuesta de
actividades produccién

intelectual, se
lograron identificar
varias propuestas
que buscan fortalecer
los vinculos en la
familia. Asimismo,
propuesta que
buscan incentivar la
participacién paterna
en el cuidado y la
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crianza de los hijos.

Obligacién No 23. Estructurar estrategias que se generen desde la
produccidn intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo de; asi mismo, en coordinacién con el
area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacién a nivel nacional.

No TIPO DE : ; ASUNTO
DOCUMENT | —
o L W Y
1 Matriz Excel Retroalim'ggtacién alas
éf%l@ - ,\(\opuestg’g’rj de produccién
"%% “iinforme de 1 ’t_g}gctuéf, con el fin de
" B, achwdad?s poiéﬁ&%r y fortalecer cada
A, 2 una de estas.

Iaboraci%g de Presentacién de informe

forme técnico 2'9,;35, técnico de la caracterizacion
e & - P ma - T .
e A informe de | familia militar, con el fin de

actividades | 4o 5 conocer las realidades

y las necesidades de las
familias militares.
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25. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucién de las camparias de
promocion y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

e Através de los centros de familia se han realizado
acompafamientos a los profesionales con el fin de fortalecer la
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difusién y divulgacién del material educativo. Lo anterior con el
fin, de potenciar las diferentes herramientas y que a su vez
tengan un impacto en el personal militar.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que h_e gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato. .

FIRMA CONTRATISTA .
PS. JIMY ORLANDO CRUZ C";:UENTES
CC: 1.049.650.312 4
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