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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, Julio 27 del 2023

Serior

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4634293
Coordinador académico de Industria

Centro CIES

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de

contractual Mes Julio del afio 2023

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4634293 del afio 2023

Hernando Gomez Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91217454 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones
Novecientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos ($ 40.968.300). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Primer pago (Febrero) la suma de dos millones cuarenta y
ocho mil cuatrocientos quince mil ($2.048.415). Nueve Mensualidades vencidas (de Marzo a
Noviembre) de Cuatro Millones Noventa y seis Mil Ochocientos Treinta ($ 4.096.830). Ultimo pago
(Diciembre) la suma de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince mil ($2.048.415).
y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Seréa hasta el 14 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formaciéon en la red de conocimiento
Electrénica Y Automatizacion en el area Desarrollo de sistemas electronicos, en sus diferentes
niveles y modalidades

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Realizar la planeacién de Ila
planeacion de los | formacion profesional integral a
procesos  formativos | su cargo (Titulada 0
de acuerdo con los complementaria). Ficha 2619638
lineamientos Titulada https://acortar.link/xX9GUN9
institucionales, para el | Desarrollo de Sistemas
area tematica  del | Electrénicos Industriales Ficha
objeto contractual. 2619638
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https://acortar.link/x9GUN9

SENA

N

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo

integral.

desarrollo y disefio curricular de los
programas de formacién profesional

Desarrollo de Sistemas |Ficha 2562351
Electrénicos Industriales ficha |https://n9.cl/8onul
2569351

Participar cuando el Participar en las jornadas de

https://drive.google.com/driv

profesional integral de

formacion profesional integral en

curricular de programas e/folders/1crVGNLivCW-
de formacion Total de Horas: 58 horas UrzZWMaCO0G3XoNwnRt6Nr
profesional integral, W
conforme a las
necesidades
Ejecutar la formacion | Desarrollar actividades de | Link del portafolio

especifico de la ficha.

evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos
metodoldgicos de
entidad.

y
la

acuerdo con el | los siguientes programas.
curriculo, desarrollo Ficha 2619638
curricular 'y proyecto | Formacion titulada https://acortar.link/xX9GUN9
formativo de los | Ficha 2619638
programas del area| TG Desarrollo de Sistemas | Ficha 2562351
tematica objeto del | Electronicos Industriales https://n9.cl/8onul
contrato. 59.70 Horas

Ficha 2562351

TG Desarrollo de Sistemas

Electronicos Industriales

42 Horas

Total Horas: 102 Horas
Aplicar  segun la | Registrar la actualizacion de las | Link de carpeta del
modalidad, estrategias | guias, el avance programado | Planear.
de ensefianza, | mensual, segun el plan de trabajo | Ficha 2619638
aprendizaje, concertado a través de la| https://acortar.link/xXQGUN9
seguimiento y | plataforma LMS Territorium.

Ficha 2562351
https://n9.cl/8onul

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas. y

Emitir el juicio evaluativo de los
resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados dentro
de los 8 dias habiles luego del
alcance de los resultados, en el
aplicativo en Sofia Plus.

Link del portafolio de la

ficha - subcarpeta
Verificar.
Ficha 2619638

https://acortar.link/ X9GUN9

Ficha 2562351
https://n9.cl/8onul
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SENA

N

autocontrol.

9 Registrar, verificar y | Realizar el debido registro en el | Link general del portafolio
hacer seguimiento | aplicativo de Sofia Plus de las | del instructor
oportuno en el sistema | siguientes acciones:
de informacion que la https://acortar.link/yEJhZD
entidad defina para la | ¢ Garantizar que la totalidad de
Gestion de la los aprendices seleccionados y
Formacion Profesional matriculados en la ficha a su
Integral mediante las cargo para que queden en ese
siguientes actividades: estado en Formacion.

a). Verificar que la . L .
totalidad de los | ® Registrar los juicios evaluativos
aprendices del _reconocimiento _de
seleccionados y aprendl_zajes previos, los juicios
matriculados queden evaluat_lvo_s, rutas de
en ese estado. b). apren_dl_zaJe, para los
Registrar juicios bgneﬁmanos nuevos,
evaluativos del reintegrados o trasladados.
reconocimiento de . .
aprendizajes previos, Comt{nlc_ar al Coordinador
los juicios evaluativos, Acaden]lco .oportgname'nte
rutas de aprendizaje anomalias, inconsistencias,
para los aprendices novedades de apr'endlces y
nuevos, reintegrados o 'hallazgo_s, en el registro de la
trasladados. c). informacion.

Comunicar al

Coordinador

Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacién.

19 | Realizar y/o mantener | Participar en el proceso de | Certificado de aprobacion
en vigencia la | certificacion de la norma.

certificacion en la
norma de competencia

laboral “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto, debera
aportar el respectivo

certificado de

[

¥ Servicio Naclonal de Aprondizaje NENA

MENNANDO GOMEZ PALENCIA
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SENA

N

aprobacion, en el
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo a julio 31 de
2023.

23 | Cargar dentro del | Realizar el cargue de la cuenta de | Cuenta de cobro del mes
contrato (SECOP 1) | cobro en el SECOP en las fechas | de Julio

las cuentas de cobro
en las fechas
mencionadas por el
supervisor.

establecidas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4509994408 de la planilla, SOI y junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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SENA

N

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma

Hernando Gémez Palencia
Contratista

C.C. No0.91217454

Recibi a satisfaccion:
Firma
Javier Fernando Arenales Bernal

Supervisor Contrato 4634293 de 2023
Coordinador académico de Industria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO GOMEZ PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2562351 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun espeC|f|caC|ones y normativa tecnica

RA10 (144HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

7125/23 8:55 AM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN CUENTA LAS REGLAS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

RA5 (48HORAS): ELABORAR DISENO DE TARJETAS DE CIRCUITO IMPRESO POR MEDIO DESOFTWARE ESPECIALIZADO TENIENDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

7/25/23 8:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619638 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/25/23 8:55 AM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 (144HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS (48HORAS): ELABORAR DISENO DE TARJETAS DE CIRCUITO IMPRESO POR MEDIO DESOFTWARE ESPECIALIZADO TENIENDO
EN CUENTA LAS REGLAS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

7125/23 8:55 AM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/25/23 8:55 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  101.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERNANDO GOMEZ PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

7125/23 8:55 AM Page 6 of 6



i} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
HERNANDO GOMEZ PALENCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91217454

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C UCUTA. A los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

913643 - 07/12/2020 Vigencia:

Subdirector CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700240201056CC91217454C.
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