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DESIGNACIONES DESIGNACION DE SUPERVISOR DEFINITIVA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogota, 27 de julio del 2023

PARA: YADIRA HELENA HERNANDEZ ACOSTA
DE: Ricardo Antonio Melo Rodriguez, Subdirector (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica.

ASUNTO: Designacion de Supervisor Definitiva
Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisora de los siguientes contratos o convenios:
CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR.4604319 ANGELA PATRICIA NINO HOYOS Prestar los servicios personales para acompafiar la
asignacion y seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y normatividad vigente

CO1.PCCNTR.4579902 EDWIN ALBERTO NINO VILLALBA Contratar los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices
gue favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la normatividad vigente

CO1.PCCNTR.4712507 ERIKA SOLANYHI RODRIGUEZ GARZON Prestar los servicios profesionales para proponer y
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

CO1.PCCNTR.4764728 JUAN CAMILO GIRALDO GIRALDO Prestar los servicios personales para apoyar la
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formulacién y desarrollo del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacién, por medio de la generacidn de
piezas audiovisuales articuldndose con la normatividad vigente y las normas institucionales.

CO1.PCCNTR.4582190 JUAN DE JESUS BEDOYA BETANCUR Prestar los servicios personales para implementar
acciones que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional integral, a través de
los diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes pldstica, o afines, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz

CO1.PCCNTR.5075098 JULIANA VEGA GARCIA Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar
actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a
los aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz

CO1.PCCNTR.4711981 MABEL VIRGINIA HERRERA PRIETO Prestar los servicios profesionales para promover el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

CO1.PCCNTR.4584661 MIGUEL ANGEL MONTANO LEON Prestar los servicios personales, para apoyar los
diferentes procesos administrativos contemplados para ejecutar el plan nacional de bienestar al aprendiz, asi
como la atencioén al usuario, organizacién de archivos, direccionamiento a las dependencias segln requerimientos
de los clientes internos y externos del centro de formacion

CO1.PCCNTR.4582605 SANDRA MILENA OSPINA OSPINA Prestar los servicios profesionales para liderar la
formulacién, implementacién, seguimiento y reporte del plan de accidn de bienestar al aprendiz del centro de
formacion

CO1.PCCNTR.4777555 SEBASTIAN PINEDO GARCIA Prestacién de servicios de caracter temporal para apoyar el
procesamiento técnico y los servicios de informacién de la biblioteca en correspondencia con el manual de
funcionamiento del sistema de bibliotecas

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisora en los contratos
referidos, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente comunicacién,
si no realiza manifestacion alguna se entenderd que acepta esta designacién.

En su actuacidn como Supervisora estd en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion del
objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, |a
Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y
84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucién y la Ley, y el Manual de
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacidn se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan registrarse en el
Sistema Electrénico de Contratacién Estatal SECOP I, dentro del término que se sefiale en el clausulado
contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion,
suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato y
relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion,
del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como
informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del
contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacidn que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en
el Manual de Contratacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final
de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
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Ricardo Antonio Melo Rodriguez
Subdirector (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica.

Proyectd: Juan Pablo Alvarez Sarmiento; Apoyo de Contratacion
Atentamente,

W Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBEX:5461500

Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogot4, 27 de julio del 2023

PARA: YADIRA HELENA HERNANDEZ ACOSTA

DE: Ricardo Antonio Melo Rodriguez, Subdirector (E) Centro para la Industria
' de la Comunicacion Gréfica.

ASUNTO: | Designacién de Supervisor Definitiva

Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisora de los siguientes
contratos 0 convenios:

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO
CO1.PCCNTR.4604319 | ANGELA Prestar los servicios personales para
PATRICIA NINO | acompafiar la asignacion y seguimiento
HOYOS de los apoyos socioeconémicos Yy/o

estimulos, en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente

CO1.PCCNTR.4579902 | EDWIN N Contratar los servicios personales para
ALBERTO NINO | adelantar 'y  desarrollar  acciones
VILLALBA orientadas al fortalecimiento del liderazgo

y desarrollo humano integral de los
Aprendices gue favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el
marco del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con la normatividad

vigente
CO1.PCCNTR.4712507 | ERIKA Prestar los servicios profesionales para
SOLANYHI proponer 'y desarrollar actividades
RODRIGUEZ orientadas al fortalecimiento de
GARZON habilidades socioemocionales de los

aprendices del Centro de formacion en el
marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz
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CO1.PCCNTR.4764728

JUAN CAMILO
GIRALDO
GIRALDO

Prestar los servicios personales para
apoyar la formulacién y desarrollo del plan
de bienestar al aprendiz del centro de
formacion, por medio de la generacion de
piezas audiovisuales articulandose con la
normatividad vigente y las normas
institucionales.

CO1.PCCNTR.4582190

JUAN DE JESUS
BEDOYA
BETANCUR

Prestar los servicios personales para
implementar acciones que promuevan
expresiones de arte de los aprendices en
su formacion profesional integral, a través
de los diferentes lenguajes artisticos:
danza, teatro, musica y artes plastica, o
afines, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz

CO1.PCCNTR.5075098

JULIANA  VEGA
GARCIA

Prestar los servicios personales para
impulsar y desarrollar actividades de
promocién de la salud y prevencién de
enfermedades transmisibles 'y no
transmisibles dirigidas a los aprendices
del centro de formaciéon en el marco del
plan nacional integral de bienestar al
aprendiz

CO1.PCCNTR.4711981

MABEL
VIRGINIA
HERRERA
PRIETO

Prestar los servicios profesionales para
promover el deporte, la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del centro de formacion en el
marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz

CO1.PCCNTR.4584661

MIGUEL ANGEL
MONTANO
LEON

Prestar los servicios personales, para
apoyar los diferentes procesos
administrativos contemplados para
ejecutar el plan nacional de bienestar al
aprendiz, asi como la atencion al usuario,

organizacion de archivos,
direccionamiento a las dependencias
segun requerimientos de los clientes
internos y externos del centro de
formacion
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CO1.PCCNTR.4582605 | SANDRA Prestar los servicios profesionales para
MILENA OSPINA | liderar la formulacion, implementacion,
OSPINA seguimiento y reporte del plan de accion
de bienestar al aprendiz del centro de
formacion
CO1.PCCNTR.4777555 | SEBASTIAN Prestacion de servicios de caracter

PINEDO GARCIA | temporal para apoyar el procesamiento
técnico y los servicios de informacion de
la biblioteca en correspondencia con el
manual de funcionamiento del sistema de
bibliotecas

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisora
en los contratos referidos, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacién, si no realiza manifestacion alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisora esta en la obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucién del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Codigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacién se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del
término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacion y liquidacion del contrato y
relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segin
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
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cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,

Ricardo Antonia“Melo Rodriguez
Subdirector (E) Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica.

T
Proyecté: Juan Pablo Alvarez Sarmiento; Apoyo de Contrataciéon '
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