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ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION No. 2?/

FECHA PRESENTE ACTA

CONTRATO
OBJETO

VALOR DEL CONTRATO
PLAZO

ENTIDAD CONTRATANTE

NIT. y/o C.C.
CONTATISTA
NIT. y/o C.C.

INTERVENTOR y/o SUPERVISOR

FECHA DE INICIACION
ACTA DE SUSPENSION
ACTA DE REINICIACION
PERIODO DE PAGO

ADICIONAL No.1 EN VALOR
PRORROGA No.1 EN TIEMPO

:28 DE JULIO DE 2023 '/
:ECO-CD-045 DE 29 DE MAYO DE 2023 4

:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO

DE PLANEACION

Y GESTION (MIPG)

E LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.*

:$ 17.390.459.00¢

. /
:SIETE(7) MESES Y DOS (2) DIAS * P
:EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA

ECOVIVIENDA "
:820.003.259-9¢

:ANGIE LICETH CAST
11049650569 de Tunja #

:JANNETH ALICIA ALV#:\/REZ‘/
:29 DE MAYO DE 2023 ¢

‘N/A
‘N/A

EBLANCO LUCERO v/

:DEL 29 DE JUNIO A 28 DE JULIOC DE 2023‘/

:N/A
‘N/A

En la ciudad de Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023)?/
la Directora Administrativa y Financiera JANNETH ALICIA ALVAREZ ‘quien obra como supervisora
del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales ECO-CD-045 de 29 de mayo de 2023,“/

certifi

que la presente ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RFC[BO A SATISFACCION

No.2*corresponde al periodo de pago 29 de junio al 28 de julio de 2023, en los siguientes términos: *

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE ; HABER

Valor del Contrato $17.390.459.00
Adicién 30
Valor Actas Pagadas $2.460.914 /
Valor de la presente Acta e Info d

e 1 PreSEnic rooeee $2.460914 7
Seguimiento y Recibo a Satisfaccion No. 2 /
Saldo por ejecutar $12.468.631.00|"
Sumas iguales $17.390.459.00 $17.390.459.00 7/

Como Supervisora del Contrato ECO-CD-045 de 29 de mayo de 2023,'/maniﬁesto gue he recibido a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales las actividades pactadas y establecidas dentro
las obligaciones y que revisado el informe presentado por contratista de comin acuerdo

correspondiente al periodo de pago mencionado,

guien cumplid a satisfaccion los términos

establecidos; igualmente certifico que la CONTRATISTA cumplid con sus Aportes al Régimen de
Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la Planilla Integrada de
Autoliquidacién No. 9452%7\8195 de junio d€2023; de conformidad con la normativid/ad vigente. Se
constato que lo ejecutadd esta de acuerdo/con el porcentaje equivalente al 28,30%. ¥

Para constancia-se firma._ -

Firma: \ EALSW

-

~—

o

Nombre~—JANNETH ALICIA ALVAREZ
Directora Administrativa y Financiera

Anexo:;

Informe (1 folio)

Planilla de pago de Sistema Seguridad Social (1 folio)
Cuenta de Cobro (1folio)






EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA CODIGO: R-AJ-03-03
| ECOVIVIENDA FECHA: 19/0412022
:oVivienda ASESORIA JURIDICA VERSION-04 ¥
INFORME DE AVANCE CONTRATISTA PAGINA : da
/ /
CONTRATO No: No: 045 de 29 DE MAYO DE 20237 [PERIODO REPORTE: 29 DE JUNIO A 28 DE JULIO DE 2023 ©
/
FECHA PRESENTE INFORME: 28 DE JULIO DE 2023 ¥
7i *
FECHA INICIO DE CONTRATO: 28 DE MAYO DE 2023 ¢ [FECHA TERMINACION CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 20237
-\\
CONTRATIRTA: ANGIELIEETH CASTEBLANCD LUBERQ™ ) : INTERVENTOR y/o SUPERVISOR : JANNETH ALICIA ALVAREZ \

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR yfo SUPERVISOR
VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T | P [ N [NA
1 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se reporto nuevamente estandares minimos a la Disponible en medio magnatico, Equipo utilizado
o i : e por la contratista.
144 n_>_uo<mq m: la nooa._:mﬁo_o: am_u mM“_m,.._HaMammOn_r_m _mm. \Eu_m >ﬁxm_, Qm_um“:_m_ wm___ﬂo_o:ww a 3c,w<om X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
esarrollen en conjunto con la xa Colpatria. contratstas de la Entidad en riesgo V, se N Casteblanco 2023 / Plan institucional sst
encuentra pendiente traslado a nueva Arl Positiva.
Apoyar en el desarrollo del Plan de trabajo de SST, para Ua_ﬂo:_u_m, mﬂ m:ma_o magnético, Equipo utilizado
que sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023 y ) . PoLiacoliales. . L ;
11.2 ) ) S - ; -
en las inspecciones de higiene y seguridad industrial con Inspecciones de vigia SST al dia. X Archivo Ecovivienda _u_w_,.m__w.mao... D.A.F / Liceth
5 Casteblanco 2023 / Plan institucional sst
la vigia SST.
Disponible en medic magnético y fisico, Equipo
Apoyar con el comité operativo de emergencias - COE, utilizado por la contratista.
1.1.3  |actualizar el plan de emergencias y ejecutar el simulacro |N/A para el periodo. X |Archive Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
de evacuacién si es necesario. Casteblanco 2023 / Plan institucional sst/Comites.
Dispenible en medio magnético y fisico, Equipo
Apoyo en la proyeccion de estudios previos para la utilizado por la contratista.
1.1.4  |ejecucion de los examenes medicos ocupacionales para |N/A para el periodo. X |Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.AF / Liceth
los funcionarios de la Entidad y demas que se requieran. Casteblanco 2023 / Plan institucional sst.
1.2 Sistema de Gestion Ambiental
Apoyar con la estadistica, indicadores y el seguimiento -
trimestral a los programas adoptados por la entidad para |Seguimiento y estadistica mensualmente, al plan : P
1.2.1 ey : 3 - : : ; : i ' ;
minimizar el impacto del gasto e importancia del punto de gestién ambiental en reciclaje y luz. X 6 TeRkiza seguimiante mensugimene
ecologico.




Disponible en medio magnético, Equipo
19 Apoyar el Plan de Gestion Ambiental para que sea Seguimiento y entrega mensual de reciclaje a la utilizado por la contratista.Archivo
- aprobado por Gerencia para la vigencia del 2023. empresa prestadora del servicio. X Ecovivienda Digitalizado / Plan de austeridad
y G.A/ Matriz de Energia/Sensibilizacion.
1.3 Sistema de Gestion de la calidad
Apovar en la actualizacion de los procesos Disperible:on medin megnkace ¥ fsic,
159 W%m dimlontos, reqlstios, Quiss %_m:cm_mm_ ABrEs QLS Actualizacion de procesos de Talento Humano. X Equipo utilizado por la contratista.Archivo
- P g Fl 8 ! y 9 Actualizacién de directorio de trabajadores. Ecovivienda Sistema integrado de gestion
se requieran. p -
estrategicos /talento humano.
Apoyar con los indicadores de cada semestre y la Disponible en medio magnético, Equipo
132 |medicion de los autodiagnosicos que se realizan Indicadores de planes de gestion al dia. X destinado por la contratista. Ecovivienda /
anualmente de toda el area administrativa y financiera. D.AF / Liceth Casteblanco 2023
14 Plan Institucional de Bienestar social e Incentivos
Proyectar estudios previos para la ejecucion de la U_m_u.o:_gm o1 Wedio Bmmzmﬁ__moo_ _wa.:_no
actividad del dia de la familia, para la ejecucién de Ia . m.wwﬁw% por la contratists, Ecovivienda /
1.4.1 medicion de riesgo psicosocial y medicion de clima N/A para el periodo. X A r._omE ﬂmmﬁmc_m:no 2022 | Bienestar
social e incentivos/
laboral. " :
cumpleafios/Rumbaterapia.
: ; : o Disponible en medio magnético, Equipo
1.4.2 MﬂmﬂwrMh_ﬁﬂ_wmqwmﬁ:mMme_mm semelcomitde N/A para el periodo. X |destinado por la contratista. Ecovivienda /
’ D.A.F / Liceth Casteblanco 2023
Apoyar el plan de Bienestar Social en sus diferentes . - . . .
actividades e Incentivos atendiendo el cronograma Se realizd celebracién de cumpleafios semestral y U_mu.o:_c_m 1 e Bmmnwn_no_ _.mm:__uo
s estipulado en el plan institucional y el de la vigencia 2023 |decoracion de puesto de trabajo X destinade porla contratista, Eeovviencia:f
4 P yel P 0. D.AF / Liceth Casteblanco 2023
para que sea aprobado por la Gerencia. ) *
1.5 Plan Institucional de Capacitacién
Apoyo en el seguimiento al cumplimiento del cronograma Disponible en medio magnético, Equipo
_— y los indicadores de evaluacion, realizarlos ajustes indicadoreside plan:d tion al di % destinado por la contratista. Ecovivienda /
- necesarios en la proyeccion al plan de la vigencia 2023 ndicadores de plan de gestion al dia. D.A.F / Liceth Casteblanco 2022 / Planes/
para que sea aprobado por la Gerencia. Plan de Capacitacion/Indicadores.
1.6 s : | Plan Anual de Adquisiciones
Brindar apoyo en la recopilacion, verificacién y cargue de i A
16.1  |la informaci6n del plan anual de adquisiciones en la MMoww_Mu Soau_...mnmm_”oﬂ_.d QM_ mW: aual a%m " X / B Plataforma SECOP |
plataforma SECOP Il de ECOVIVIENDA. qiisicloneaseatD ingUpiEa pancaceeress | / /)
(4 i = |
|

Observaciones: Las actividades generales del contrato del item 1 al 21 se cumplieron en su totalidad en este periodo, ﬂm.uoﬁm.p mes. |~

Ace \ceda C { )

©

FIRMA CONTRATISTA

FIRMA'SUPERVISOR Y/O'INTERVENTOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cumplié las actividades pactadas. N/A: No Aplica

~
~




INFORME DE ACTIVIDADES

1. CELEBRACION DE CUMPLEANOS SEMESTRAL, DIiA DE LA MUJER Y DIA DEL HOMBRE Y
CUMPLEANOS DE MES DE JULIO CON DECORACION DE PUESTO Y MENSAJE AL GRUPO DE
WHATSAPP DE ECOVIVIENDA.

o B0, o G v o AL, e 7 1 i e, o o

B BCOVIVIENDA 2031

3 TCOWWENDA 2013

v

2. PARTICIPACION EN RENDICION DE CUENTAS DE HECHOS Y DERECHOS CON LA ALCALDIA
DE TUNJA.

~] T

= Ly




SE SOLICITO AL PERSONAL NUEVO DE LA ENTIDAD EL CURSO DE CODIGO DE INTEGRIDAD
CON SU RESPECTIVO CERTIFICADO.

INVITACION A LA CAPACITACION DE ACTUALIZACION, RECOMENDACIONES PARA LA
GESTION DE EMPALME DE GOBIERNO. FECHA 27 DE JULIO. VIRTUAL 08:00 A.M A 01:00
P.M.

SE LLEVA MENSUAL FORMATO DE CAJA MENOR ACTUALIZADO DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD.

FORMATOS DE AUSTERIDAD DEL GASTO EN RECIBOS DE LUZ, ACTUALIZADO
MENSUALMENTE.

FORMATOS DE ENTREGA DE RECICLAJE ACTUALIZADO MENSUALMENTE.

Aeane e
Angie Liceth Casteblanco Lucero
C.C. 1.049.650.569
Contratista



Tunja, 28 de julio de 2023 /

CUENTA DE COBRO No.2 ¥

/.
LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”
Nit: 820.003.259-9 P

Debe a

ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO /.
C.C.1.049.650.569 de Tunja 7’

La suma de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS ($2.460.914.00) MICTE./por concepto de pago nimero dos (2) 2
del Contrato ECO-CD-045 de 29 de mayo de 2023, Prestacion de Servicios, segun
informe de actividades presentado correspondiente al periodo comprendido entre el
29 de junio al 28 de julio de 2023.“/Favor realizar el pago en la cuenta de ahorros
No. 7302095173 del banco Colpatria *

Aae v C
ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO

Contratista
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