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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075563
FECHA: AGOSTO 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE:
SUMINITROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IME - CIME

NIT: 901.182.969-1

REPRESENTANTE LEGAL:

JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL.:

8.315.376

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA, INGLES A1, A2, B1Y B2.

VALOR TOTAL DEL

$1.624.921.214 (MIL SEISCIENTOS VEINTICUTARO

CONTRATO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

DOSCIENTOS CATORCE PESOS ML) EXENTO DE IVA

i SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
DURACION:

PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO:

21 DE JUNIO DE 2018

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2018

MODIFICACION 1:

FECHA DE TERMINACION
CON AMPLIACION:

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato No.
4600075563 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervisién y/o

Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal

1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE AGOSTO DEL 2018

Peso Porcentaje
S porcentual | de avance al
Componentes Fases o actividades eneltotal | 31 de agosto
dei proyecto de 2018
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: b. Inscripcion 5% 5%
implementar estrategias para la —
identificacion de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccion y | PORCENTAJE TOTAL o o
g . : 15% 15%
matricula de la poblacion objeto
a. Evento de ingresoy 4% 4%
contextualizacion
. : o 0
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE | ©-_Matricula de Talentos 4% 1%
TALENTOS c. Formacion de Talentos 30% 10%
d. Cursos
complementarios de 10% 0%
Cualificacién Especifica
e. Orientacién para la 3% 0%
Educacién Superior
f. Evento de Cierre y o o
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 15%
a. Acompafiamiento o o
psicosocial % 2%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS —
TRANSVERSALES: b. Motivacion a |a
Las estrategias trasversales asistencia y prevencion a 8% 6%
comprenden el fortalecimiento de la desercion
habilidades sociales y para la vida a e Transporte 2% 1%
través del acompafiamiento psicosocial Refrigeri
de los estudiantes y [os mecanismos ° engene 2% 1%
utilizados para la motivacion a la Implementos
asistencia y prevencion a la desercion, basicos para la 2% 2%
con acciones afirmativas para las formacion
Mujeres. e Poliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 8%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional 2% 0%
Y VINCULACION LABORAL: b. Orientacion 20 0%
(o] 0

Este componente tiene por objetivo

ocupacional
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generar estrategias que conecten la ¢. Remisién a procesos de
oferta y demanda laboral y que permitan seleccién y vinculacion 2% 0%
fomentar la empleabilidad de Ia ciudad, laboral
ademas de generar oportunidades de |d. Vinculacion laboral 4% 0%
empleo a los participantes del programa.

La implementacion de este componente | €- Evento de articulacion 00, 0o
se realiza de manera transversal empresarial ° 4
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del

proceso (estudiantes, docentes, padres PORCENTAJE TOTAL 12% 0%

y empresarios).
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION 0 o
LA INFORMACION DEL PROGRAMA; | Formatos 3% 1%
PORCENTAJE TOTAL 100% 39%

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacién
Académica y Técnica laboral, Ingles A1, A2, B1Y B2.

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para
los jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de ia ciudad de
Medellin, en el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las

cuales van desde:

- Identificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcién y seleccién.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacion en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de Ila Informacion, Servicios y formaciéon en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercién y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

- Acompafamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacion para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son los

siguientes:
Teécnico académica en: ingles
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PROGRAMA cupos | Horas | HOMS | yoras B1 Horas | TOmas
Grupo: A1, A2, B1. 317 90 110 240 440
Grupo: A2 y B1. 150 110 240 350
Grupo: B1y B2 92 240 240 480
Total 559

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

4600075563 de 2018
22

No. Contrato

N° Grupos en formacién
Personas matriculadas
Desercion a agosto de 2018

Fecha de Inicio de contrato 21 de junio de 2018
Fecha de terminacién 31 de diciembre de 2018

Formacion Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos académicos en
los siguientes programas.

Nombre del programa de Namero de Horas del c No. Total
> P upos
Formacion Académica programa cupos
Formacion académica en ingles 480 maximo 559 559
TOTAL 480 559 559

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion 'y matricula

de la poblacién objeto.
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CRONOGRAMA de actividades de formacicn UNIGH TENPORAL IHE - CIME
CONTRATO : No, 4600075563 de 2018
UNION TEMPORAL IME-CIME

GRONOCGRAMS { PROGRAMA O FORMACION EN INGLES

CONTRATO Ho. 4800075563 de 2016

MAYO JUMD |
4 0REE PR E R EEEROIRENEDR

ACTHDADES
Planzcion de
sstiategias de
dilugion
Convozatna
Inseripeiande B 2.m.
Sp.m.
Seloseionde 700

am~Bpm
o dol

de seleccidn
P Py fn s

depruebas
Publicacidn
Ingrasoy
Comeruglizaciin
(induceidn)

Entrega delcontrato
pedagogico
satrdiontes
Bavieulas

Iricio de clases

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos: De la ejecucion de la presente actividad
se rindié reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a cabalidad de lo que
compete para su satisfaccion.

1.2 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacién
Académica en Ingles consistié en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Calificacién de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (9 a 12 de julio 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julio 2018)

La ejecucion de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores con el
desarrollo a cabalidad de lo que compete para su satisfaccién.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion: El evento de ingreso y contextualizacion
tiene como proposito facilitar la incorporacion arménica de los estudiantes al programa y
contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad y que incide en su calidad de
vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre generalidades del programa, requisitos
y compromiso de permanencia, entre otros; ademas de una explicacion breve sobre el
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contexto social de la ciudad. La jornada debera incluir actividades de motivacion y finaliza
con la firma del contrato pedagégico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa los
dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto Rueda, ubicado
en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas; mafiana, tarde y noche y se rindi6 cuenta en
informes pasados.

2.2 Matricula Talentos: De esta actividad se rendird reporte una vez se termine la
consolidacién de grupos, se definan los cupos a utilizar y se vaya a realizar el acta
de cierre de matricula.

Para el desarrollo de la misma los estudiantes deben de subir a la plataforma de la
Unidad de Formacién y Habilitacion -Laboral de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico www.formacion.medellindigital.gov.co los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento de identidad.

e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.

e Certificado de la encuesta de SISBEN.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.
e Certificado de antecedentes Judiciales

Se observa que por dificultades de diferente naturaleza ain no se ha podido realizar
acta de cierre de matricula, no obstante la institucion debe de tener la documentacion
requerida por cada estudiante e ir subsanando las irregularidades observadas desde la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral a efectos de cumplir con dicho cierre en los
préximos dias.

Desde la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral se seleccionaron los aspirantes por
comunas con los mejores puntajes hasta satisfacer los cupos educativos tal como se refleja
en informes anteriores. Sin embargo, se observa que la institucidon operadora del contrato,
durante esta etapa preliminar, ha tenido dificultades de diferente naturaleza, por lo tanto,
desde la supervision del contrato se ha realizado un acompafiamiento detallado, tal como
reposa en las actas del contrato, a efectos de garantizar la ejecucién del contrato en los
términos pactados contractualmente y de las cuales se rendira reporte en el informe del
mes siguiente.

2.3 Formacién de talentos: El proceso de formacién académico inicié segun lo
estipulado el dia 23 de julio de 2018, desde esa fecha se han venido desarrollando los
procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y segun los
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grupos conformados.

Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del 2018, los estudiantes estan
amparados con la p6liza nimero 65-68-1000002302 vigencia hasta el 1 de agosto del 2019
con la Aseguradora Seguros del Estado con NIT860009174-4

Actualmente se cuenta con 22 grupos de formacion en los que se distribuyeron los cupos
académicos habilitados por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral en los niveles

A1, A2 y B1.
Nivel Marfana Tarde Noche Total Grupos Nivel
A1 5 3 6 14
A2 2 1 2 5
B1 1 1 1 3
Total Grupos 8 5 9 22

A continuacion allegamos la planeacion de la ejecucion del programa y la ejecucién
efectiva de la vigencia:

o Sl W
HORAS POR PROGRAMACION HORAS | PRESENCI

PROGR NIVEL TOT | DI POR MES HOR | DI | HOR | Di %

AMA |A|A B | B| AL |AS | y|ac|sE|ocT|NO | DI AS | AS | AS |AS|
1 2 1 2 LI 0. PT U. V. | Cl.

Grupo: 911124 352 31

A1 ololo 440 188 | 55184 | 80 | 68 | 80 | 12 84 1211112128 79

Grupo: 11|24 320 35

A2 0lo 350180 | 55084180 68 |52] 8 84 121|112 28

Grupo: 24 |24 388 28

B1 0/0|%0]% |23184|80| 68 |80]48 84 1211112128 g

Respecto al avance de los programas por niveles de formacién segtin el marco Comun
Europeo en A1, A2 y B1; se observa que todos los estudiantes han demostrado un
progreso significativo en cuanto a su nivel linguistico desde la primera clase hasta la
fecha. Esto lo han demostrado tanto en las actividades orales como en los talleres
escritos. Ellos mismos han expresado ante los docentes su conformidad con este
proceso de aprendizaje y con el ambiente de clase ya que ambas son partes
fundamentales para la interaccion, el mejoramiento y el aprendizaje de una lengua
extranjera. '

Para la vigencia del presente informe se han ejecutado 112 horas de clase por nivel, de
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ellas el 20 % corresponde a trabajo autonomo y el 80 % ha sido lecciones academicas
en la institucion.

Dentro de la estrategia pedagégica establecida para la satisfaccion del plan de estudio,
la institucion ha impartido sus clases, entre otras, realizando las siguientes dinamicas:

e Las clases usualmente llevan un hilo conductor, ya que se parte de una
explicacién gramatical o de vocabulario que conducen a interacciones orales o
producciones escritas.

e Se han establecido interacciones en la lengua extranjera con estudiantes de otros
grupos, diferentes docentes de la institucion y video llamadas con personas que
dominan el idioma

e En todos los grupos se ha utilizado un enfoque comunicativo lo cual ha permitido
que los alumnos interactlien y pongan en practica los temas vistos en clase al
igual que el vocabulario y las estructuras gramaticales correspondientes a cada
nivel, participando en actividades basadas en un enfoque conversacional

¢ Se realizd un fashion show el dia lunes 3 de agosto con la participacién de todo
el grupo interpretando roles de reporteros, modelos, presentadores, disefiadores,
estilistas y anfitriones

e Se realizd también un City Tour (tour por la ciudad) en el cual los estudiantes se
prepararon para ser guias turisticos de la ciudad y asumieron un juego de roles
en los que tenian que dar una informacién especifica sobre el sitio que se les fue
asignado

e Clases basadas en géneros literarios y cinematograficos

e Se utilizan recursos multimedia (libros virtuales, videos de YouTube, series en
inglés o peliculas), herramientas de comunicacion virtual como grupos de redes
sociales, documentos que pueden ser descargados, diapositivas y audios MP3.

2.3.1 Ingreso de estudiantes extemporaneos: Toda vez que, durante la etapa preliminar
de conformacion de grupos, fueron ingresando estudiantes progresivamente a medida
que se iban seleccionado, género que se presentara una dificultad en los alumnos que
apenas ingresaban toda vez que los grupos se encontraban avanzados y
consecuentemente con lecciones agotadas lo cual evidencio a la vista un atraso de estos
estudiantes nuevos. Para afrontar dicha situacidon, la institucion puso en marcha un

proceso de nivelacidn a disposicion de toda la comunidad en dos jornadas, mafana y
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tarde, a cargo de los docentes Javier Dario Jiménez y John Fredy Sevillano a efectos
de que pudieran reforzase los temas donde se detectaba mayor debilidad con referencia
al plan de estudio.

Ademas, atendiendo a que algunos de los anteriores estudiantes entraron al proceso
en una etapa muy avanzada, no era prudente por las condiciones facticas hacer
nivelacion, asi que, mas bien, la institucion operadora opto por habilitar 2 grupos para
estos estudiantes y para quienes consideraban que tenian dificultades para que
pudieran empezar alli desde cero con una mayor intensidad horaria para cumplir con el
cronograma.

2.3.2 Método evaluativo: Para la valoracion evaluativa del respectivo nivel la institucion
definio la siguiente estructura:

Desempeiio Producto Conocimiento
33.3% 33.3% 33.3%
Puntualidad Talleres de clase Examen final de las 4
Asistencia Quizzes competencias linglisticas
Actitud

Participacion

Toda vez que ya se evidencio el avance de horas correspondiente al nivel A1, la
institucion procedié a realizar el examen final de competencias.

Respecto a los estudiantes que no aprobaron este examen final, la institucion disefio un
plan de mejoramiento los cuales fundamentan un apoyo adicional para aquellos
estudiantes cuyo rendimiento no fue suficiente segln la nota obtenida en el examen final
y reforzar dichas debilidades.

Estos planes consisten en un taller y un examen sobre los temas vistos durante el nivel
antes mencionado y son entregados a estos estudiantes inmediatamente la clase
siguiente a la que se obtuvieron los resultados finales.

Anexo plan de estudios por nivel de la ejecucion de la formacion:
Programa de Inglés General (480 horas )

Niveles ofrecidos Duracién Clasificacion Equivalente al Marco Comiin
veles académica Europeo
. 30 horas tedrico A1 Breakthrough (usuario
Nivel |, Acceso | - précticas A1.1 bésico)

Pagina 9 de 32

Centro Administrativo Municipal ~ CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




705579186

Caod. FO-ADQU-120

Version. 6

FO-ADQU

i
|
|

Formato 1
Informe Parcial de Supervisidn y/o
Interventoria

| Kicaldia de Medollin |

Nivel Il, Acceso II

30 horas tedrico
- practicas

A1.2

Nivel lll, Acceso il

A1.3

30 horas tedrico
- practicas

El certificado correspondiente al nivel A1 se entrega al

finalizar acceso 3

Total de horas nivel A1: 90 horas teérico - précticas

A2 Waystage (usuario basico)

Nivel IV, 27 horas teorico
e A2 .1
Piataforma | - préacticas
Nivel V, 29 horas teérico
e A2.2
Plataforma il - practicas
Nivel VI, 27 horas teérico
- A2.3
Plataforma lli - practicas
. . A2.4
Nivel VII, 27 horas teodrico

Plataforma |V

- practicas

El certificado correspondiente al nivel A2 se entrega al

finalizar plataforma 4

Total de horas nivel A2: 110 horas tedrico - practicas

40 horas tedrico

Nivel VIII, Umbral | - practicas - B1.1
. 40 horas teoérico
Nive! IX, Umbral I} - practicas B1.2
. 40 horas teb6rico B1 Threshold (usuario
Nivel X, Umbral Il - practicas B1.3 independiente)
Nivel XI, Umbral 40 horas teérico
o B1.4
v - practicas
Nivel XII, Umbral | 40 horas te6rico
g B1.5
\ - practicas
B16 B1 Threshold (usuario
Gramatica 40 horas tedrico ) independiente)

Especializada |

- practicas

El certificado correspondiente al nivel B1 se entrega al
finalizar el curso de Gramatica Especializada |

Total de-horas

nivel B1::240 h tedrico - practicas

Gramatica

40 horas teorico

B2 Vantage (usuario

independiente)

Especializada Il - practicas B2.1
Conversacion | 40 horgs fteonco B2.2
- practicas
.. 40 horas tedrico .
Conversacion |l - précticas B2.3
L 40 horas teodrico
Pronunciacioén - practicas B2.4
Vocabulario 40 hor;s _teorlco B2.5
- practicas
B2.6

Escucha Activa

40 horas tedrico
- practicas

El certificado correspondiente al nivel B2 se entrega al
finalizar el ciclo de cursos especializados.

Total de horas nivel B2: 240 horas tedrico - practicas
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DISTRIBUCION GENERAL DE MODULOS POR NIVELES

Méddulo 1: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel A1 del MCE, Horas 90
(Comprende el Nivel | - Acceso |, el Nivel Il - Acceso Il y el Nivel 11l - Acceso 11l

Competencia: Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente
asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede
presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que su
interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
NIVEL A1 T TP TOTAL
INDUCCION: Bienvenidos a clase. 1 1 2
Conociendo otras personas 3 3 6
Personas y posesiones 3 3 6
. Vida diaria 3 3 6
Nivel I, Acceso | / A1.1 Tiempo libre 3 3 5
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 4
Portafolio de lectura y escritura
Total 30
Hogares y compras 3 3 6
Buenos y malos tiempos 3 3 6
Peliculas, musica y noticias 3 3 6
Nivel Il — Acceso Il / A1.2 Viajemos 3 3 6
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 6
Portafolio de lectura y escritura
Total 30
Todo el trabajo de un dia 3 3 6
Cuerpo y mente 3 3 6
Planes futuros 3 3 6
Nivel lll - Acceso Il / A1.3 Experiencias de la vida 3 3 6
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 6
Portafolio de lectura y escritura
Total 30

Médulo 2: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel A2 del MCE Horas 110
(Comprende el Nivel IV — Plataforma |, el Nivel V - Plataforma Il, el Nivel VI — Plataforma I, y el
Nivel VIl = Plataforma IV)

Competencia: Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con
areas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y
su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, efc.) Sabe comunicarse a la hora de llevar
a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de
informacién sobre cuestiones que le son conocidas o habituales.

Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

HORAS
NIVEL A2 UNIDAD DE APRENDIZAJE T| P TOTAL
Trabajo, descanso y juego 3 2 5
. Comienzos 3 2 5
Nivel IV — Plataforma | / A2.1 El mundo del rabajo 3 5 5
iEso es diversion! 3 2 5
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TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Portafolio de lectura y escritura

Total

Nivel V - Plataforma Il / A2.2

En el futuro

Familia y amigos

Necesitas vacaciones

3
3
3
3

Wiwiwlw

Culturas diferentes

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Portafolio de lectura y escritura

Total

Nivel VI — Plataforma Ili /
A2.3

La vida no es perfecta

Compra hasta que te canses

Chismes y noticias

NIN NP

WiWlWiw

Alcanzando tus metas

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Portafolio de lectura y escritura

Total

Nivel VII — Plataforma IV /
A2.4

;,Como te sientes?

No tenemos tiempo

La industria turistica

2
2
2
2

WiWiwiw

Nacido para ser salvaje

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Portafolio de lectura y escritura

Total

27

Médulo 3: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel BT del MCE,
Horas 240 (Comprende el Nivel VIil —Umbral 1, el:Nivel 1X - Umbral il, el Nivel X — Umbral lil, el
Nivel XI'— Umbral 1V; el Nivel Xl —Umbral V, y el Nivel Gramética Especializada )

Competencia: Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio. Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. Es capaz de producir textos sencillos y
coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal. Puede
describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente

sus opiniones o explicar sus planes.

UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
NIVEL B1 TTP TOTAL
Verdades sobre el hogar 4 4 8
Decisiones y elecciones 4 4 8
Tecnologia 4 4 8
Nivel VIl — Umbral 1 / B1.1 El mundo 4 4 8
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
Portafolio de lectura y escritura
Total 40
Cuida de ti mismo 4 4 8
¢ Feliz por siempre? 4 4 8
Todo es parte del trabajo 4 4 8
Nivel IX — Umbral 1l / B1.2 Real o imaginario 4 4 8
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
Portafolio de lectura y escritura
Total 40
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Una vida de aprendizajes
Tiempo para un cambio
Va contra la ley
Contando historias
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGI
Portafolio de lectura y escritura

Total

Nivel X — Umbral Ill / B1.3

AN
BN

Q00000 {00 |00

O

0

£
o

La naturaleza es lo mejor
Descifrando cédigos
Un mundo pequefio
Nivel XI —Umbral IV / B1.4 Llegando al fin de mes
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Portafolio de lectura y escritura

Total

BIAAIN
BIAINAIDN

Q00|00 |0

A lo largo y ancho

Una gran divisién

Ganandose la vida

Nivel Xll —Umbral V/B1.5 Rarezas

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGI

Portafolio de lectura y escritura:
Total

BRSNS
-
0|00 0000 00|

O
I ia hiha

Presente perfecto y pasado

El futuro

Modales y semi-modales -

If & Wish

\Voz pasiva

Discurso indirecto

Preguntas y verbos auxiliares

Verbos frasales

-ing y el infinitivo

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO
Total

Gramética Especializada |
(B1.6)

NN =IN2NINININ
NN = ININININ

£
N EIENESIYESINESENENENES

Mddulo 4: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel B2 del MCE,
Horas 240
(Comprende los niveles Gramatica Especializada 1l, Conversacion 1, Conversacion 1l
Pronunciacion, Vocabulario y Escucha Activa)
Competencias Gramatical (Morfoldgica y Sintactica) y Discursiva
Nivel: Conocimientos Académicos en Inglés

Competencia: Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de
temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén
dentro de su campo de especializacién. Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte
de ninguno de los interlocutores. Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos
asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de
las distintas opciones.

UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
NIVEL B2 T P | TOTAL
Gramaéatica Especializada Il Sustantivos 2 2 4
(B2.1) Articulos y cuantificadores 2 2 4
Pronombres y determinantes 2 2 4
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Adjetivos y adverbios

Preposiciones

Conjunciones y preposiciones

Clausulas relativas

Clausulas adverbiales y conjunciones

NININININ

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIG!

O
I

Total

Conversacion | (B2.2)

Conociendo nuevas personas

Conociéndose mejor

En la ciudad

Vigjes y turismo

Costumbres

En ese entonces y ahora

El futuro

Superacion personal

Comida y cocinar

Trabajar para vivir

Tiempo libre

Deportes y juegos

Tiempo de vacaciones

Tecnologia

El medio ambiente

Nl alajmjajalajalaialaialaja

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGI

D[\)_A_\_\_A_\A_\_A_\_\_L_.\_.\_\

o]

Total

Conversacién I (B2.3)

Noticias y hechos actuales

El pasado

Expresandote

Mente y cuerpo

Relaciones interpersonales

Alrededor del mundo

Arte y entretenimiento

Fama y fortuna

Gastando dinero

Vida en la ciudad

Crimen y castigo

Sorpresas y supersticiones

Comedia y humor

NI ININININIARaAlalalAlalala

NININININDI Al afas

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Pronunciacién (B2.4)

Silabas

Vocales y acento en las palabras

Consonantes

Enfoque en la oracién

Elocuciones

WIWibiAIN

WiwihinN

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Vocabulario
(B2.5)

Aprendiendo vocabularic de manera
efectiva

—_

A N I I N I EN IS ENENES NN NN TSNP A ES TR TINTSTESHSTNT SR USSP ES EN ESES

Formacion de palabras

3

Palabras y pronunciacién

3
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Conectando palabras 1 2 3
Contables y no contables 1 2 3
Temas 1 2 3
Sentimientos y acciones 1 2 3
Conceptos basicos 1 2 3
Expresiones idiomaticas 1 2 3
Verbos fraséales y expresiones basadas | 1 2 3
en verbos
Variedades de inglés 1 1 2
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
Total 40
;,Cémo aprendes inglés? 1 1 2

Conociéndose mejor

Yendo a lugares 1 1 2
¢,Cudl es el numero? 1 1 2
Lenguaje corporal 1 1 2
Apariencias 1 1 2
De compras 1 1 2
Comida internacional 1 1 2
Vacaciones 1 1 2
Escucha Activa (B2.6) La television 1 1 2
Ya vamos llegando 1 1 2
Mercado mundial 1 1 2
Marcando una diferencia 1 1 2
Estrés y salud 1 1 2
Personalidades 1 1 2
Cultura de la juventud 1 1 2
Suefios 1 1 2
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
40

Total

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:
2.5 Orientacién para la Educacion Superior:
2.6 Evento de Cierre y Certificacion:

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

El dia 16 de julio de 2018, se realiza la primera reuniéon entre los profesionales
psicosociales. Alli se definen las estrategias a implementar para el desarrollo de las
actividades propias del componente. Dicha actividad se pone en marcha desde el dia 17
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de julio y se extendera hasta la finalizacién de la formacion.
3.1. Acompaiiamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de
acciones de promocioén y prevencién de la salud mental de los beneficiarios del programa,
realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacién de la Lider Psicosocial de la
UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencién psicologica es clave en el desarrollo
funcional y equilibrado del programa. Su funcidén prioritaria es atender y fomentar el
desarrollo psicologico en todos sus componentes y con los agentes principales del sistema
educativo (estudiantes, familias y docentes).

Desde esta perspectiva, el trabajo del psicélogo implica dos grandes objetivos:

1. Aportar el analisis psicoldgico de las diversas situaciones (valoracion profesional)
2. Proponer planes de accién que respondan a los analisis realizados (intervencion).

Se presenta a continuacion el plan operativo psicosocial que contiene las acciones que el
area psicosocial a través de los profesionales en psicologia realizara con la comunidad
educativa, entre el mes de julio y el mes de noviembre del presente afo.

De las estrategias contempladas se dara cuenta detallada a continuacion:

Transversales

Motivacion a la asistencia

Tolerancia al consumo

Problemas de convivencia
escolar

indice bajo rendimiento

Seguimiento a la desercidn

Atencidn individual

Atencion familiar

Encuentro intergeneracional

Practica social

Compartiendo juntos

Proyectando mis fantasias

Amor, paz y navidad
para todos
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3.1.1. Realizacion de Diagnéstico Rapido Participativo (DRP):

Para la aplicacidn del DRP, se tom6 como punto de partida el total de estudiantes asistentes
al en el programa de inglés (545), aplicandose el instrumento — encuesta al 64% de la
poblacién estudiantil del programa en mencion, equivalente a 348 estudiantes, arrojando
los siguientes resultados:

A. Aplicacién

El instrumento de medicién se aplicé al 64% de la poblacién que corresponde a 348
personas de los cuales:

v’ 77.9% son mujeres, es decir 271 personas
v' 22.1% son hombres, es decir, 77 personas

B. Tipologia familiar predominante

El tipo nuclear con 128 personas equivalente al 37% de la poblacion.

Monoparental con 72 personas equivalen al 21% de la poblacién.

Extendida con 54 personas equivalen al 16% de la poblacidn.

Oftra con 30 personas equivalen al 9% de la poblacion.

Extensa con 29 personas equivalen al 8% de la poblacion.

Diada conyugal con 21 personas equivalente al 6% de la poblacion.

Reconstruida con 14 personas equivalen al 4% de la poblacién, tal como se ve a
continuacion

AN N N N NN

Prevalece con un 37% la tipologia nuclear, le sigue la monoparental con un 21% y la
extendida con un 16%.

Prevalece con un 37% la tipologia nuclear, es decir es la familia conviviente formada por
los miembros de un unico nucleo familiar, el grupo formado por los padres y sus hijos. Se
puede deducir que aun cuando en la sociedad se han generado otras formas de estructura
familiar, en los estudiantes del programa de inglés continla predominando la nuclear,
seguida por la familia monoparental con un 21% y la extendida con un 16%.

Tabla de datos de la tipologia familiar de los estudiantes del programa de INGLES

Otra
(unipersonal,
Extendida | Extensa Nuclear | Monoparental | comunitaria | Reconstruida| Diada

u
homosexual)
54 29 128 72 30 14 21
16% 8% 37% 21% 9% 4% 6%
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Problematicas Relevantes: Con respecto a las problematicas mas significativas
encontradas en la poblacién encuestada se encontraron las siguientes:

Planificacién Familiar: el 52.6% de los estudiantes, equivalente a 183 personas
planifican; el 47.4%, equivalente a 165 personas no.

Presencia de discapacidad: en el 83.3% de los hogares, equivalente a la respuesta
de 290 personas no existen personas con discapacidad; el 16.7% de los hogares,
equivalente a la respuesta de 58 personas, existe alguna persona con discapacidad.

Presencia de normas y limites: en el 89.7% de los hogares, equivalente a la
respuesta de 312 personas, se identifican normas y limites para cumplir; en el 10.3%
de los hogares, equivalente a la respuesta de 36 personas, no se identifican normas
y limites para cumplir.

Presencia de violencia intrafamiliar y otras: el 88.5%, equivalente a 308 personas
dice no haber sufrido recientemente algin hecho victimizante como violencia
intrafamiliar o violencia sexual; el 11.5% de los estudiantes, equivalente a 40
personas, dice haber sufrido recientemente algun hecho victimizante como violencia
intrafamiliar o violencia sexual.

Tolerancia del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas: el 78.7% de los
estudiantes, equivalentes a 274 personas manifiestan no convivir con alguna
persona que consume actualmente alcohol, drogas psicoactivas; el 21.3% de los
estudiantes, equivalentes a 74 personas, manifiestan convivir con alguna persona
que consume actualmente alcohol, drogas psicoactivas.

De acuerdo a lo anterior se pude inferir que las problematicas relevantes prioritarias a
intervenir son;

v" Salud Sexual Y Reproductiva

Lo que indica que las intervenciones psicosociales se enfatizaran en la promocién y
prevencion de ésta situacién manifiesta.

Aunque los demas numerales no presentan una incidencia negativa significativa, es
importante generar acciones de promocidn y prevencién para favorecer la potencializacion
de habilidades que faciliten dar respuesta a situaciones que representen dificultades
personales, familiares y sociales. Para ello, se articulara el trabajo con el area de bienestar
estudiantil de la institucién con actividades dirigidas.
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Tabla de datos de las problematicas recurrentes indagadas en el programa de INGLES

Planificacién Integra.n.tes dela ’Nt_)rmas y . Violen.c.ia Consumg de
famili familia con limites en el intrafamiliar o sustancias
amiliar . . X . . .
discapacidad hogar violencia sexual psicoactivas
183 | 52.6% 58 16.7% | 312 | 89.7% 40 308 74 21.3%
NO 165 | 474% | 290 | 83.3% 36 10.3% | 11.5% 88.5% 274 78.7%

ESTRATEGIAS PARA INTERVENIR LAS PROBLEMATICAS

v

D.

En los temas que se contemplan en la Formacion Transversal dictados por el grupo
psicosocial, se abarcan los temas que deben ser foco de atencién en éste programa
y gue se mencionaron anteriormente; ademas en la intervencién grupal se
hace seguimiento a los casos particulares.

Se buscara el apoyo de entidades externas que puedan dar capacitaciones al
respecto.

Se brinda asesoria personal y familiar a los estudiantes.

Se hara seguimiento por parte del grupo de docentes y de psicologas a casos
especificos los cuales seran tratados en los diferentes comités.

Se haran las visitas domiciliarias en caso de ser necesario.

Es importante generar acciones de prevenciéon y promocién de habitos de vida
saludable para favorecer la toma de conciencia frente a este flagelo social que
puede afectar los hogares de los estudiantes en particular y de la sociedad en
general. Para ello, se articulara el trabajo con el area de bienestar estudiantil de la
institucién con actividades dirigidas.

Competencias Blandas Altas y Bajas Predominantes

Los resultados fueron los siguientes:

v

Solucidén de conflictos: el 84.8% equivalente a 295 personas manifiesta no tener la
habilidad; el 15.2% equivalente a 53 estudiantes manifiesta tener la habilidad de
solucionar conflictos.

Control de emociones: el 91.7% equivalente a 319 personas manifiesta tener
autocontrol; el 8.3% equivalente a 29 personas manifiesta no tener autocontrol.

Pensamiento critico: el 91.7% equivalente a 319 personas manifiesta tener

pensamiento critico y saber tomar decisiones; el 8.3% equivalente a 29 personas
manifiesta no contar con esas habilidades personales.
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Empatia y cooperativismo: el 58.6% equivalente' a 204 personas dicen no ser
empaticas ni colaborativas; el 41.4% equivalente a 144 personas dicen ser
empaticas y cooperativas.

Hacerse responsable. el 92% equivalente a 320 personas dicen ser responsables;
el 8% equivalente a 28 personas dicen no serlo.

Las Competencias Blandas altas fueron:

AN

Solucion de Conflictos
Control de emociones
Pensamiento Critico
Hacerse responsable

Las Competencias Blandas bajas fueron:

v

Empatia y Cooperativismo

Se evidencia la poca habilidad que las personas que pertenecen al grupo, tienen para darle
manejo a situaciones conflictivas, se deduce entonces que son propensos a presentar
problematicas que afectan el desarrollo personal, familiar y del colectivo. Lo que indica que
las intervenciones psicosociales se enfatizaran en la promocién y prevencién de éstas
situaciones manifiestas.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de las competencias blandas indagadas en el programa de LOGISTICA
lelcultaqgs con la Capacidad de Capacidad para Preferencia por el Sentido de
solucion de t trol latoma de trabaio individual R bilidad
conflictos autocontr decisiones rabajo individua esponsabilida
Sl 53 15.2% 319 | NMT7% | 319 | 91.T7% 144 41.1% 320 92.0%
NO 295 84.8% 29 8.3% 29 8.3% 204 58.6% 28 8.0%

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS BLANDAS

v

En los temas que se contemplan en la Formacién Transversal dictados por el grupo
psicosocial, se abarcan los temas que deben ser foco de atencién en éste programa
y gue se mencionaron anteriormente; ademas en la intervencién grupal se
hace seguimiento a los casos particulares.

Se buscara el apoyo de entidades externas que puedan dar capacitaciones al
respecto.

Se brinda asesoria personal y familiar a los estudiantes.
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v' Se hara seguimiento por parte del grupo de docentes y de psicologas a casos
especificos los cuales seran tratados en los diferentes comités. .
v Se haran las visitas domiciliarias en caso de ser necesario.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar: En el mes de agosto se realizaron
un total de 59 atenciones individuales: 9 hombres y 50 mujeres.

Con ellas se logra la identificacion de algunos casos que requieren acompafiamiento y

seguimiento.
ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO
JOVENES ADULTOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
5 27 4 23
Total de atenciones en el mes: 59

Los estudiantes atendidos manifiestan algunas situaciones en las que se les debe realizar
acompanamiento y seguimiento por ser factores que inciden directamente con la desercién,
como, por ejemplo:

UT IME - CIME T  ATENCION N e “gespsl%eg# et | e TOTAL |

Problemas famlllares o de 0 26 26

pareja
Dificultades personales 4 23 27
Problema de Convivencia 0 0 0

INGLES _escolar __
Situaciones académicas 0 9 9
Dificultades de salud ya sea
. 1 1 2
fisica 0 mental

Tolerancia al consumo 0 0 0
Otros 9 0 9
73

v Dificultades con la pareja y/o familia: se manifiestan problematicas al interior de las
familias que afectan no sélo el desempefio académico si no que desestabilizan las
relaciones interpersonales y la autoestima de los estudiantes.

v Dificultades personales: generalmente hacen referencia a situaciones econémicas.
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v Situaciones académicas: algunos estudiantes manifiestan tener dificultades con el
proceso académico, mas por situaciones personales que por la estrategia
implementada en las clases.

v" Dificultades de salud fisica 0 mental: algunos estudiantes refieren estar en procesos
médicos que les dificultan estar presentes permanentemente en el proceso
académico.

CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO N° 4600075563 DE 2018

UT IME - CIME COMUNA

ocCcT
1 3 13 :
2 2 13
3 0 1
4 1 2
5 0 0
6 1 1
7 0 1
8 0 1
S 3 11
10 0 0
11 1 10
12 0 0
13 1 2
14 0 0
INGLES - 15 0 0
16 2 4
60 0 0
70 0 0
80 0 0
TOTAL 14 59

En el mes de agosto se realizaron 83 intervenciones grupales: 4 con el tema de Diagnéstico
Rapido Participativo, en el que estuvieron 80 estudiantes; 16 con el tema de Motivacion
grupal a la Asistencia con la participacion de 441 estudiantes. Otras referentes a la Jornada
Democratica que se desarrollé de la siguiente manera: 20 con el tema de Sensibilizacion
de la Jornada, en la que participaron 463 estudiantes; 21 con el tema de Realizacion de
Campania, en el que participaron 291 estudiantes y 22 de la Jornada de Eleccion en el que
participaron 319 estudiantes

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO N°4600075563 DE 2018
UT IME - CIME ATENCION - MOTIVO
Diagnéstico Rapido 16 4 20
Participativo (DRP)
Motivacion a la
Asistencia 0 0 0
Competencias
INGLES Laborales 0 0 0
Hoja de Vida 0 0 0
Manejo del Estrés 0 0 0
Comunicacion 0 0 0
Asertiva
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Motivacion Grupal a la
Asistencia 0 16 16
Sensibilizacién
Jornada Democrética 0 20 20
Campafia de Eleccién
de Representantes de 0 21 21
Grupo
Eleccion de
Representantes de 0 22 22
Grupo
Total 16 83 99

Durante este mes no se realizan intervenciones familiares, aln no se requiere de dicho
acompanamiento, pero igualmente estd previsto para hacer seguimiento a los casos
especiales.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO 4600075563 DE 2018

: : Mes1 | Mes2
Ut IME - ClME’ ATENCION - MOTIVO
0

INGLES

3.1.4. Practica social:
3.1.5. Encuentro intergeneracional:
3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién

3.2.1. Motivacion a la asistencia: Realizando el analisis respectivo de las intervenciones
individuales y grupales, encontramos que entre los riegos mas significativos se evidencian
dos:

A. Econdmico: algunos estudiantes manifiestan tener dificultades para asistir
puntualmente a las clases, esto se debe a que deben laborar para sostener a sus
familias. En ocasiones los horarios laborales se les extienden y eso hace que no
puedan asistir retrasando el proceso de aprendizaje.

B. Dificultades personales y/o familiares: existen factores que afectan el desempefio y
la asistencia de algunos estudiantes.

¥" Violencia intrafamiliar

v/ Situaciones médicas que requieren de seguimiento permanente e
incapacitante.

v’ Situaciones diversas: como por ejemplo no tener quien cuide los hijos en las
horas de estudio, cuidar a un familiar enfermo, un trabajo por dias que
representa un ingreso importante para el hogar, entre otras.
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3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: este auxilio se empezé a ejecutar cuando inicié la formacién el 23 de
julio, de acuerdo los criterios que contienen los estudios previos; sin embargo,
teniendo en cuenta las diferentes acciones que se activaron por las dificultades para
completar los cupos y los tiempos requeridos para iniciar los procesos que conlleva
la operacién del programa, el pago a los estudiantes se realizé en la segunda
guincena de agosto, tal y como se les informé durante la inducciéon. Para este
proceso se realizé la bancarizacién con Bancolombia. Durante el mes se entregaron
transportes por un valor total de $23.299.000.

a) Refrigerio: la entrega de refrigerios se inici6é el 23 de julio de manera puntual y de
acuerdo a la minuta estipulada por la Secretaria de Desarrollo Econdémico. El
refrigerio es entregado por KAREN LILIANA ESTRADA TORRES identificada con
cedula 1.020.462.616 para que provea el refrigerio diario, de acuerdo con la minuta
suministrada por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de un sélido, un
liquido y una fruta y consta de un valor de $5.200 por unidad. Durante el mes de
agosto se entregaron refrigerios por un valor de $28.943.200.

b) Implementos basicos para la formacidn: La institucion, de manera anticipada y sin
cumplir con los estudios previos procedié a entregar los elementos del kit educativo
sin haber cerrado el acta de matricula. Lo anterior, género que desde la supervisién
del contrato se realizara un requerimiento al operador y se revisara puntualmente el
diccionario entregado.

Por lo tanto, el operador debera garantizar que este kit se le entregue a los estudiantes
relacionados en el acta de cierre de matricula una vez se efectué.

1 memoria USB de 8 gigas
1 lapicero negro

1 lapicero rojo

1 portaminas

1 borrador

1 caja de minas

1 Diccionario inglés-espafiol

c) Poliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del 2018,
los estudiantes estan amparados con la pdliza numero 65-68-1000002302 con
vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con
NIT860009174-4
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La pdliza en cuestion no ha sido afectada por circunstancias que requieran acudir al
amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra indemne, no
afectada por ninguna reclamacion

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion
de este componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y
empresarios).

a) Orientacién Vocacional:

b) Orientaciéon Ocupacional:

¢) Remisién a procesos de seleccidn y vinculacién laboral:
d) Vinculacién Laboral:

e) Evento de Articulacién Empresarial:

COMPONENTE 5 ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Ei contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacioén y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:
Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente tecnlco (Fisico y
Digital)
Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)
Cod. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Cod. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
Céd. FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)
Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)
Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)
Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)
Cod. FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)
Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
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. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)
. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)
. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas vy
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar

el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DEDICACION .
AREA DE_
VINCULACION
DOCUMENTO NOMBRE GENERO (ADMINISTRATIVO, | TIPODE | VALOR DEL
DENEDAD 1c | mT | TP TECNICO, CONTRATO | CONTRATO
LOGISTICO,
DOCENTE)
PASTORA VERA COORDINADORA )
43.738.347 | 1> Foo|x OO N eoor, Fijo $1.800.000
SANDRA MILENA COORDINADORA "
43.634.682 | cORRALES CANO F X PSICOSOCIAL Fijo $1.700.000
LUIS FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO Foo|x P O maoRak | Indefinido $2.000.000
GONZALEZ

» Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecuciéon del

contrato.

* Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigaciéon se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato

* El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontrataciéon que se ha
generado del presente contrato 4600075559 de 2018.
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3. INFORME FINANCIERO
o Relacion de la Imputacion del gasto:
Centro Posicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto cop Pedido Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052057
e Relacion de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al contrato
del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $324.984.242, segun factura No.
5/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de satisfaccion No.
5000543385.
- , . ' Porcentaje
. . o No. Recibo a Valor ' :
No. Pedido Vir Pedido | No. Factura | Contabiliza . 3 : Saldo de
Satisfaccion | Facturado ’ Ejecucion
4700052057 | $324.984.242 | No. 5/2018 | 23/08/2018 | 5000543385 | $324.984.242 | $324.984.242 20%

Resumen de la ejecucién de los recursos:

| Valor del Contrato \ $1.624.921.214 |
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Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$1.624.921.214

Pagos Realizados (Acumulado)

$324.984.242

Pago autorizado del mes de agosto

$324.984.242

Porcentaje de ejecucién financiera

23%

e Ejecucion Presupuestal a agosto 31 de 2018: 23%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL p;ﬁ’ "
Ejecucio % B
. Pendient | ente
COMPON | ACTIVIDA n ejecu
DETALLE | TOTALES . e por por
ENTE D JUNIO JULIO AG(O)ST acudrgula cion ejecutar | ejecut
ar
Grupo
operativo,
Convocato mate:ales
Compone ria e implement
N inscripcion o o
nte_1_. de talentos | S Para la 2523600 2.523. 2.523.60 | 100% _ 0%
Identifica y convocato 600 0
?on'y'n Seleccién inscrrliavcién
seleccion | yo talentos P
de y
talentos seleccion.
0, 0,
Totales Componente 1 2.523.600 2.523. _ _ 2.523.60 | 100% R 0%
600 0
Grupo
operativo,
materiales o
e 2 434,600 2.4364.60 100% | 0%
implement 2.434.60
0s 0
Actividad
dirigida
para el
Evento de | evento de
ingresoy | ingresoen | 753.530 753.530 | 109% .| 0%
contextuali la
zaciony | institucion
Compone Matricula formad_qra. 753.530
. de Gestion
nte 2: Talentos d
Cualificac mos y e
i6n de Administra | matricula,
talentos .cién del siste.rpatiz
sistema de acion,
informacié | seguimient
n del o y control
programa. de
it Il 0,
refrlgyerlos 2 800.000 2.8000.00 2.8000.00 100% | 0%
transporte,
seguimient
oala
inasistenci
ay
desercion
es.
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Coordinaci
on,
seguimient 1.299.66 | 33% 67%
oy gestion 3.899.000 649.833 | 649.833 6 2.599.334
del
proyecto.
Inglées
Nivel A1
(ver
'g’;es’t‘g; 106.195.0 32.920.4 | 32.920.4 | 65.840.9 | 62% | 40.354.10 | 38%
Dias dé 00 50 50 00 0
Formacién
)
Inglés
. Nivel A2
Formacion
(ver
de Anexo 1
talentos: Costos 175.125.0 68.298.7 | 68.298.7 | 136.597. | 78% | 38.527.50| 22%
Cupos Dias dé 00 50 50 500 0
Educatlvg Formacién
(Formacié )
n Fase n
lectivay Nli\r/]gllel;
texto guia (ver
por nivel), Anexo 1‘
Orientacié Costos 385.654.1 46.278.4 | 46.278.4 | 92.556.9 | 24% | 293.097.1| 76%
n h : 00 92 92 84 16
.. Dias de
Educacion -
s . Formacién
uperiory
evento de i 3 &S
Cierre y .
Certificaci Nivel B2
én (ver
Cur ’ Anexo 1 o o
'SOS Costos 81.650.00 _ 0% 81.650.00 | 100%
compleme Dias d : 0 0
ntarios de F las de
Cualificaci ormacion
on )
Especifica | CUrsos
compleme
ntarios de
Cualificaci
Espggiﬁca 250.635.0 _ 0% 250.635.0 | 100%
B1yB2. 00 00
(INMERSI
ON
LOCAL).
Totales Componente 2 | 1.009.146. ) 154.135. | 148.147. | 302.283. | 30% | 706.863.0 | 70%
230 655 525 180 50
Gestion
Acompana | Estrategia
miento s de
Compone Ps:clo?oc:a privaer::;o
nte 3: . ” s
. | Motivacién | desercion. o o
Estrategi ala DRP. 4.687.000 1.849.17 | 1.849.17 | 39% 2.837.825 61%
as 5 5
T asistencia | Asesorias,
ransver .
sales y pracpca
prevencion social,
ala competen
desercion. cias
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Transporte
*

284.405.7
84

23.299.0 | 23.299.0 8% 261.106.7

0,
00 00 84 92%

Apoyos Refrigerio

de

296.493.6
00

00

11.736.4 | 28.943.2 | 40.679.6 | 14% | 255.814.0| 86%

00 00 00

Implement
o1
basicos”

Bienestar

15.093.00
Q

0% | 15.093.00 | 100%
0

Pdéliza
Estudiantil

4.472.000

0,
991.500 | 991.500 | 22% | 3.480.500| 78%

Totales Componente 3

605.151.3
84

11.736.4
00

55.082.8 | 66.819.2 | 11% |538.332.1 | 89%
75 75 09

Compone
nte 4:
Intermedi
aciony
vinculaci
on
Laboral

Gestion
de la
Insercion
(dos
meses
antes del
inicio de la
fase
practica y
hasta la
finalizacié
n del
contrato
con el
cumplimie
nto de la
insercion
laboral).

Intermedia
ciony
vinculacié
n laboral.

4.300.000

; 0% | 4.300.000 | 100%

Participaci
6n Evento
de
Articulacié
n
Empresari
al

3.800.000

0, 0,
; 0% | 3.800.000 | 100%

Totales Componente 4

8.100.000

0, 0,
-] 0% | g.100.000 | 100%

TOTAL

TOTAL
COMPONENTES

1.624.921.
214

2.523.
600

165.872.
055

203.230. | 371.626. | 23% |1.253.295 | 77%
400 055 158

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio

$ 2.523.600
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Ejecucién mes de julio $ 165.872.055
Ejecucion mes de agosto $ 203.230.400
TOTAL EJECUCION $ 371.626.055 (23%)
SALDO POR EJECUTAR $ 1.253.295.159 (77%)

4. INFORME JURIDICO:

Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pdlizas se
tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran actualizadas al acta
de inicio del convenio, asi:

Cobertura de la Pl Pecha de
Nombre S . obertura de la'Poliza Aprobacién Valor
Aseguradora N® Pdliza Tipo de Amparo de la Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 15-06-2018 30-05-2019 162.492.121
Seguros del 65-44- Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 162.492.121
Estado S. A. 101161173
Pago de Salarios y
Prestaciones Sociales, | 15-06-2018 30-01-2022 81.246.060
otros
Seguros del 65-40- Responsabilidad civil
Estado S, A. 101040626 | Extracontractual 15-06-2018 | 30-01-2019 156.248.400

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacion de las pélizas)

Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre §e s . Aprobacion Valor
Aseguradora | N’ Poliza Tipo de Amparo Desde Hasta de la Amparado
Garantia :
Calidad

Cumplimiento

Pago de Salarios y
Prestaciones Sociales,
otros

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdémico y la UNION

TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1, y
representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para contratar y
ejecutar el objeto del presente contrato de prestacion de servicios, se celebré el contrato
No. 4600075563 de 2018, cuyo objeto es “Formacion de jévenes y adultos de la ciudad,
en programas de formacién académica y técnica laboral — Lote 12: Ingles A1, A2, B1y
B2”, por [a suma total de mil seiscientos veinticuatro millones novecientos veintitin mil

doscientos catorce pesos M/L ($1.624.921.214) Exento de IVA.
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B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato
No.4600075563 de 2018, al que se le realizardn cinco pagos por valor de
$1.624.921.214, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacién de servicios.
A la fecha se le ha realizado un pago del 20%.

Valor del contrato: $1.624.921.214
Pagos realizados $ 324984242
Pendiente por pagar $ 1.299.936.972

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.523.600
Ejecucion mes de julio $ 165.872.055
Ejecucion mes de agosto $ 203.230.400
TOTAL EJECUCION $ 371.626.055 (23%)
SALDO POR EJECUTAR $ 1.253.295.159 (77%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el asociado,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designaciéon de
supervision establecida.

Atghtamente, ’ \
' J

JUAN PABLO RUDA OSORIO
Apoyo a la Supervision
Técnico y Administrativo

Q_O{\Q? nana A& o7 1
CATALINA PEREZ ULGARIN MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA

Apoyo a la Supervision Contable Apoyo a la supervision juridica

DIEGC ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la supervision administrativa
Financiera y contable
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