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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075563
FECHA: OCTUBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE:
SUMINITROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA' UNION TEMPORAL IME - CIME

NIT: 901.182.969-1

REPRESENTANTE JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO

LEGAL:

CEDULA DEL :

REPRESENTANTE 8.315.376

LEGAL:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
OBJETO: CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA, INGLES A1, A2, B1Y B2.
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) SIETE MESES Y MEDIO (7.5 SIN EXCEDER LA
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecuciéon del contrato No.
4600075563 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal
1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2018

o | Porcentaje
R A T T T S olzzeeigual |-de avance al
Componentes -~ - |- Fases oactividades E—:n ol total .3 de
S SR : proy 2018
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: b. Inscripcion 5% 5%
Implementar estrategias para la —
identificacion de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccién y | PORCENTAJE TOTAL i5% 15%
matricula de la poblacion objeto y ¢
a. Evento de'ingr.e_so y 4% . 4%
contextualizacion
. . s 0, 0,
COMPONENTE 2. CUALIFICACION pE | ©- Matricula de Talentos 4% 4%
TALENTOS ¢. Formacion de Talentos 30% 22%
d. Cursos
complementarios de 10% 1%
Cualificacion Especifica
e. Orientacion para la 5 o
Educacion Superior 3% 3%
f Ev_gnto QE Cierre y 4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 34%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS |a Acompafiamiento 79 59
TRANSVERSALES: psicosocial ° °
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Las estrategias trasversales b. Motivacion a Ila
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencién a 89/ 70,
habilidades sociales y para la vida a la desercién ° °
través del acompafiamiento psicosocial
de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 2% 1%
utilizados para la motivacién a la
asistencia y prevencién a la desercion, » Refrigerio 2% 1%
con acciones afirmativas para las ol b
Mujeres. ° bnjp_emen 08
asicos para la 29% 20,
formacion
+ Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 12%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION  a. Orientacion vocacional 29 19
0 (s]

Y VINCULACION LABORAL:

Este componente tiene por objetivo b. Orientacion
generar estrategias que conecten la ocupacional 2% 1%

oferta y demanda laboral y que permitan

fomentar la empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar oportunidades de

empleo a los participantes del programa.

c. Remisién a procesos de
seleccion y vinculacion 2% 0%
laboral

d. Vinculacion taboral

La implementacidon de este componente | - 4% 0%
se realiza de manera transversal
durante todo &l proceso formativo e. Fvento de articulacion
vinculando a todos los actores del empresarial 2% 0%
proceso {(estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 2%
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION £ X 39, 2
LA INFORMACION DEL PROGRAMA; | ' Ofmaios ° °
PORCENTAJE TOTAL 100% 65%

OBJETO DEL CONTRATO
PP Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion

Académica y Técnica laboral, Ingles A1, A2, B1Y B2.

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con
las necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacion
laboral para los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de
la ciudad de Medellin, en el marco del Programa: Educacion pertinente a la
dinamica laboral, las cuales van desde:

g
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- ldentificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
- Cualificacién del talento mediante: Matricula, formacidén pertinente a la
dinamica laboral en programas de formacion en las areas de la Economia
Creativa, Tecnologias de la Informacién, Servicios y formacidén en ingiés,
cursos complementarios de cualificacién y certificacion.

- Estrategias trasversales para fa motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida, asi: '

- Acompariamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en
Competencias Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las
Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculaciéon Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacion para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son

los siguientes:

Formacion académica en: ingles (cupos modificados)

Horas | Horas | Horas | Horas | TOTAL
PROGRAMA CUPOS A1 A2 81 B2 HORAS
Grupo: A1, A2, B1.| 386 90 110 240 440
Grupo: A2 y B1, 89 110 240 350
Grupo: B1y B2 65 240 240 480
Total 540

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600075563 de 2018
N° Grupos en formacion 22
Personas matriculadas 540
Desercién a octubre de 2018 06

Fecha de Inicio de contrato

21 de junio de 2018

Fecha de terminacion

31 de diciembre de 2018
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Formacion Teécnica Laboral, Academica por competencias y conocimientos
académicos en los siguientes programas.

Nombre del programa de Numero de Horas No. Total

o .- Cupos g
Formacion Académica del programa cupos ‘
Formacién académica en ingles 480 maximo 559 559 ‘;

TOTAL 430 559 559

MAYOR o IO o o U - AGOSTO ] SSEPTIENMERE |- S OCTUBRE - | NOVIEMBRE ) - DICIEIBRE. ENERO
53 {54 [s1[s2 [s3{se|s1]s2{ss |salstlsaisa)sa|sr]sz iss[ss]st]se|saisa s1|s2]52 5451|5252 [54 5152 [s3]54

COMPONENTE ACTIVIDAD

Convocateria e inscripcion de B 2] o MRS :

Compoenente 1: K SR SOt EAN IS
talentes . o ] I i

identificacion y seleccion
de talentos

Seleccion de talentos

Evento de ingreso y contextualizacion

Matricula de Telentos

Formacién de talentos Inglés

Cursos complementarios de
Cualificacion Especifica {Inmersién
Local)

Componente 2:
Cualificacion de Talentos

Orientacion para lz Educacion .
Superiory Coordinacidn del proceso s L
Formativo. e

Evento de Cierre y Certificacién . i

Acomparftamiento Psicosocial

Componente 3: Motivacién a la asistenciay
Estratégicas trasversales |prevencién z iz desercidn

Apoyos de Bienestar

Compoenente 4:
Intermediacién y Intermediacién y vinculacion iaboral.
vinculacion Laboral

i J | ,'/
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias
para la identificacion de talentos, mediante |la convocatoria, inscripcion, seleccion
y matricula de la poblaciéon objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos: De la ejecucion de la presente
actividad se rindi6 reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a
.cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

1.2 Selecciéon de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacién
Academica en Ingles consistié en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Calificacién de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (9 a 12 de julio 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julio 2018)

La ejecucion de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores
con el desarrolio a cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

Los estudiantes consolidados quedaron asi:

. . PROCESO - . | CANTIDAD - - DE
e | ESTUDIANTES ¢
1° corte 448

2° corte 92
Total estudiantes 540

Cupos contratados 559

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacién: ElI evento de ingreso vy
contextualizacion tiene como propésite facilitar la incorporacion armonica de los
Sr

!
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estudiantes al programa y contextualizario sobre la realidad social que vive la ciudad
y que incide en su calidad de vida. Esta aciividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivacion y finaliza con la firma del contrato
pedagdgico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa
los dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto
Rueda, ubicado en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas;, mafiana, tarde y
noche y se rindié cuenta en informes pasados.

2.2 Matricula Talentos: : El proceso de matricula se llevd a cabo por la entidad
coniratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacién y Habilitacion
Laboral operada por Medellin Digital (www.formacion.medellindigital.gov.co )
cargando alli los documentos prescritos en los estudios previos para cada
estudiante los cuales son:

o Fotocopia del documento de identidad.

e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.

o Certificado de la encuesta de SISBEN.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

o Certificad de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.
o (Certificado de antecedentes Judiciales

Consecuentemente con ello, se elaboré acta de cierre de matricula el 31 de
agosto del 2018 con 540 estudiantes de los 559 cupos habilitados tal como se
reporte en vigencias pasadas.

2.3 Formacion de talentos: Desde el inicio de la formacién académica, 23 de julio
del 2018, los estudiantes estan amparados con la pdliza nimero 65-68-1000002302
vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con
NIT860009174-4.

El proceso de formacién académico inicidé segln lo estipulado el dia 23 de julio
de 2018 para la primera corte de estudiantes, desde esa fecha se han venido
desarrollando los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan

de estudio y segun los grupos conformados. = ¢
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Actualmente se cuenta con 22 grupos de formacion de la primera corte de
estudiantes que se distribuyeron en los niveles A1, A2 y B1.

1° corte de estudiantes:

i; - Nivel . |Mafiana | Tarde Noche | * Total Grupos
: o ~Nivel

A1 5 3 6 14

A2 2 1 2 S

'1 B1 1 1 1 3

| ‘Total Grupos | 8 5 9 22

i

A continuacion, allegamos fa planeacion del programa y la ejecucion efectiva de
: la vigencia como la acumulada:

Z TOTAL | EJECUCIO | EJECUCION
: PROGRAMACION HORA | NMES | ACUMULADA
| HORAS POR , S
" PROGRAMA NIVEL “E‘)SLT Dias | PROGRAMACION HgiAS POR MES | FREDE | Hora | oia HORA | O | o
' Al| A2 | B1 |B2 ES
é JUL |AGO | SEP | T | NOV | DIC.
Grupo: A1 | 90[110]240 440 | 88 | 28 | 92 | 80 | 88| 84 | 0 | 432 | 80 |20 200 | 48|45
Grupo: A2 1101240 350 | 80 | 28 @ 92 8o |88 | 84 | 60 | 432 | 80 |20 200 4857
| 240 | 24 432 59
? Grupo: B1 0 | %80 % |55 | 92 | 80 | 88| 84 | 60 80 |20 | 200 | 48

? La segunda corte de estudiantes, acorde al cronograma inicio las clases el 1 de

octubre del 2018 y se conformaron 4 grupos de nivel A1, de la ejecucion, respecto
! a esta segunda corte puntuaimente, se rendira informe el mes siguiente toda vez
| que, en la marcha de la vigencia de este mes, se realizo un ajuste en las horas
por sesion a efectos de cumplir con el cronograma y horas establecidas.

De esta segunda corte, todos los alumnos seleccionados iniciaron en el nivel A1
lo cual implico una redistribucién de cupos por nivel atendiendo a la necesidad
evidenciada y a la habilitacion expresa consignada en el estudio previo a la
supervision del contrato y el comité técnico, por lo tanto, en razén de lo anterior
se realizo el respectivo ajuste y se modificaron los cupos tal como se relacionaron
en la parte introductoria del presente informe.

i1
i
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2° corte de estudiantes:

Nivel . |Mafiana | Tarde . - 'Noche-._-_'.:-_":'(._:-'-l_r?:p 08
' _ . C o Nivel
Al 1 1 2 y

Grupos 1 1. 1. 2 | 4

Respecto al avance de los programas por niveles de formacion segun el marco
Comun Europeo en A1, A2 y B1; se observa que todos los estudiantes han
demostrado un progreso significativo en cuanto a su nivel linglistico desde la
primera clase hasta la fecha. Esto lo han demostrado tanto en las actividades
orales como en los talleres escritos. Ellos mismos, han expresado ante los
docentes su conformidad con este proceso de aprendizaje y con el ambiente de
clase ya que ambas son partes fundamentales para la interaccion, el
mejoramiento y el aprendizaje de una lengua extranjera.

Para el informe del siguiente mes, se dejara evidencia del avance de estudiantes
por nivel a efectos de poder valorar los cupos iniciales en cada nivel teniendo en

cuenta las deserciones y demas aspectos.

La calificacidon de cada uno de los niveles esta estructura mediante los siguientes

indicadores:
Desempefio Producto Conocimiento
33.3% 33.3% 33.3%
Puntualidad Talleres de clase Examen final de las 4
Asistencia Quizzes competencias linglisticas
Actitud
Participacion

Respecto a los estudiantes que no aprueban el examen final, la instituciéon disefio
un plan de mejoramiento los cuales fundamentan un apoyo adicional para
aquellos estudiantes cuyo rendimiento no fue suficiente segun ia nota obtenida
en el examen final y reforzar dichas debilidades.

Estos planes consisten en un talfer y un examen sobre los temas vistos durante
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el nivel respectivo y son entregados a estos estudiantes inmediatamente la clase
siguiente a la que se obtuvieron los resultados finales.

Anexo plan de estudios por nivel de la ejecucion de la formacidn:

DISTRIBUCION GENERAL DE MODULOS POR NIVELES

Modulo 4:Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en-el Nivel A1 del MCE. Horas 90
: (Comprende el Nivel [ - Acceso |, el Nivel If - Acceso Hl y el Nivel Il - Acceso Iif)
Competencia: Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse a si mismo y a
otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su domicilio, sus pertenencias y las personas que
conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interfocutor hable despacio y con claridad y
esté dispuesio a cooperar.

UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
NIVEL A1 T P TOTAL
INDUCCION: Bienvenidos a clase. 1 i 2
Conociendo otras personas 3 3 &)
Personas y posesiones 3 3 6
. Vida diaria 3 3 6
Nivel I, Acceso | / A1.1 Tiempo fibre 3 3 5
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Fortafolio 4
de lectura v escritura
Total 30
Hogares y compras 3 3 6
Buenos y malos tiempos 3 3 6
Peliculas, misica y noticias 3 3 6
Nivel Il — Acceso Il / A12 Viajemos 3 3 6
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio 6
de lectura y escritura
Total 30
Todo el trabajo de un dia 3 3 6
Cuerpo y mente 3 3 6
Planes futuros 3 3 6
Nivel 1l - Acceso lli/A1.3 Experiencias de la vida 3 3 6
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio 6
de lectura y escritura
Total 30

--Médulo 2: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel A2 del MCE Horas 110
(Comprende el Nived. IV Plataforma I, el Nivel V - Plataforma 1i, el Nivel VI — Plataforma ill, y et Nivel Vil ~
Plataforma IV)

Competenma. Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes {informacién basica sobre si mismo y su familia, compras,
lugares de interés, ocupaciones, etc.) Sabe comunicarse a la hora de lievar a cabo tareas simples y cotidianas
que no requieran mMas que intercambios sencillos y directos de informacién sobre cuestiones que le son

conocidas o habituales.
Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como cuestiones relacionadas
con sus necesidades inmediatas.

HORAS
NIVEL A2 UNIDAD DE APRENDIZAJE T P TOTAL
Nivel IV — Plataforma [ / A2.1 Trabajo/descanso yjuege, 7 3 2 5
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Comienzos

El mundo del trabajo

2
2

iEso es diversion!

3
3
3

2

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio

de lectura v escritura

=[Gt

Total

Nivel V - Plataforma Il f AZ2.2

En el futuro

Familia y amigos

Necesitas vacaciones

Culturas diferentes

3
3
3
3

[0 | [0

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio

de lectura v escritura

»
oo oo | [

Total

Nivel VI — Plataforma Il / A2.3

La vida no es perfecta

Compra hasta que te canses

Chismes y noticias

Alcanzando tus metas

L[>

IS IENT N

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio

de lectura y escritura

o
~HOY QOO ey

Total

Nivel VIl — Plataforma IV / A2 4

;. Como te sientes?

No tenemos tiempo

La indusiria turistica

Nacido para ser salvaje

Wil

SIS EL L]

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDCO Portafolio

de lectura y escritura

L)
~Honofon (oo

Total

27

~ Maédulo 3: Interactuar en Inglés de Manera Oral y Escrita en el Nivel B1.del MCE, .: :
Horas 240 (Comprende el Nivel VIil — Umbral |, el Nivel 1X - Umbral 11, el Nivel X~ Umbral Iil el NiveI X!
Umbral IV, -8 Nival XIl — Umbral V, 'y ef Nivel.Gramatica Especuahzada S -

Competencla Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar Si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Sabe
desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se
utiliza la lengua. Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal, Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi
comg justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

NIVEL B1

UNIDAD DE APRENDIZAJE

HORAS

TOTAL

Nivel VIl ~ Umbral | / B1.1

Verdades sobre el hogar

Decisiones y elecciones

Tecnologia

El mundo

aln|n|nieg

PSP SN-SE-N ]

TRABAJQ EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio

de lectura y escritura

00|00 |00 |Co|Co

Total 40
Cuida de ti mismo 4 4 8
; Feliz por siempre? 4 4 8
Todo es parte del trabajo 4 4 8
Nivel IX— Umbral Il / B1.2 Real 0 imaginario 4 4 8
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio 8
de lectura y escritura
Total 40
. Una vida de aprendizajes 4 4 8
Nivel X — Umbral [l1 / B1.3 Tiempo para un cambio 2 4 8
Va contra Ia ley 4 4 8
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; Contando historias [ 4] 4 8
] TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Partafolio 8
: de lectura y escritura
: Total 40
! La naturaleza es lo mejor 4 4 8
: Descifrando cddigos 4 4 8
i Un mundo pequefio 4 4 8
| Nivel X| — Umbral IV / B1.4 Llegando al fin de mes 4 4 8
i TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio 8
! de lectura y escritura
Total 40
; A lo largo y ancho 4 4 8
) Una gran divisién 4 4 8
i Ganandose la vida 4 | 4 8
i Nivel XIl — Umbral V/B1.5 Rarezas 4 4 8
t TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO Portafolio 8
( de fectura y escritura;
Presente perfecto y pasado 2 2 4
! El futuro 2 | 2 4
}'; Modales y semi-modales 2 2 4
| If & Wish 2 2 4
; Voz pasiva 1 1 2
Gramdtica Especializada | (B1.6) | Discurso indirecto 2 2 4
Preguntas y verbos auxiliares 1 1 2
Verbos frasales 2 2 4
] -ing v el infinitivo 2 2 4
: TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
| Total 40
i s ; M‘odulo 4 lnteracfuar en Ingles de Manera Oral y Escrita en el Nivel B2 del MCE,

; T “Horas 240
i (Comprende Eos nweles Gramatlca Espeuahzada {l, Conversacion |, Conversacnon II Pronunmacnon
H . : - Vocabulario y Escucha Activa)
LT _ Competenc:as Gramatical (Morfologica y Sintactica) yDlscurswa '
! SRR Nivel: Conocimientos Académicos en Inglés
Competenc:a Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de
| especializacion. Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez v naturalidad
i de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores. Puede
producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas
generales indicando los pros v los contras de las distintas opciones.
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
NIVEL B2 TOTAL

T P

: Sustantivos 2 2 4
: Articuios y cuantificadores 2 2 4
] Pronombres y determinantes 2 2 4
2 - - Adjetivos y adverbios 2 2 4
Gramatrca(gzp;a)aahzada i Preposiciones 5 5 2
;‘ ) Conjunciones y preposiciones 2 2 4
j Clausulas relativas 2 2 4
“ Clausulas adverbiales y conjunciones 2 2 4
3 TRABA.JO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8
, Total 40
: . Conociendo nuevas personas 1 1 2
5 Conversacion | (B2.2) Conociéndose mejor 1 1 2
E L y\ \ Pagina 12 de 43
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En la ciudad

Viajes y turismo

Costumbres

En ese entonces y ahora

El futuro

Superacion personal

Comida y cocinar

Trabajar para vivir

Tiempo libre

Deportes vy juegos

Tiempo de vacaciones

Tecnologia

El medio ambiente

MNiwhjaesfosl djaiala | A e |ea ] wa

A R R e Ry Ut P DK DALY LY BT Y Y

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Conversacion Il (B2.3)

Noticias y hechos actuales

El pasado

Expresandote

Mente y cuerpo

Relaciones interpersonales

Alrededor del mundo

Arte y entretenimiento

Fama vy fortuna

Gastando dinero

Vida en fa ciudad

Crimen vy castigo

Sorpresas y supersticiones

Comedia y humor

PEIRY NI NS DI | = | [ [ [ | oot | ek [ e

MNIRINININ| 2=

TRABAJQ EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Pronunciacion (B2.4)

Silabas

Vocales y acento en las palabras

Consonantes

Enfoque en la oracion

Elocuciones

[T RN F-R V]

[ G| [ P

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Vocabulario
(B2.5)

Aprendiendo vocabulario de manera efectiva

Formacion de palabras

Palabras y pronunciacion

Conectando palabras

Contables y no contables

Temas

Sentimientos y acciones

Conceptios basicos

Expresiones idiomaticas

Verbos fraséales y expresiones basadas en
verbos

RS DU UENE DIV U [PICNY (PO UG ORGP

MININIRINININ (B B[N

wwwwwwwmwmgmm@mm#gm#####NNNNNNNN%@&NMNMMMNNNNNN

Variedades de inglés

-

TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO

Total

Escucha Activa (B2.6)

¢ Como aprendes inglés?

Conociéndose mejor

Yendo a lugares

:Cual es el nimero? . &
¥ i 1 ‘\

/A B AL
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: Lenguaje corporal 1 1 2
{ Apariencias 1 1 2
l De compras 1 1 2
: Comida internacional 1 1 2
i Vacaciones 1 1 2
; La television 1 1 2
Ya vamos llegando 1 1 2
i Mercado mundial 1 1 2
. Marcando una diferencia 1 1 2
Estrés v salud 1 1 2
; Personalidades 1 1 2
: Cultura de la juventud 1 1 2
; Suefios 1 1 2
TRABAJO EXTRA CURRICULAR DIRIGIDO 8

40

i Total

2.4 Cursos complementarios de Cualificacidén Especifica:

n Dicho curso consiste en un programa de Inmersion Local en ingles durante la
I cual, en una jornada fuera de la institucién educativa, se buscara una exposicion
;‘ intensiva a la segunda lengua con el objetivo de acelerar el mejoramiento de la
; fluidez verbal y procesos fonéticos, asi como la comprensién auditiva espontanea
{ de los estudiantes.

Esta actividad se desarrollara con posterioridad y asi mismo se rendira reporte de
ella.

2.5 Orientacién para la Educacién Superior:

Esta actividad tiene por objeto la orientacion de los estudiantes a los diferentes
programas de financiacion de la educacién superior mediante la identificacion de
oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones participantes del evento.
| Ademas, el estudiante puede identificar su interés para la continuacién de la
formacion, las instituciones que lo ofertan y demas servicios complementarios.

| Esta actividad fue desarrollada el 17 de octubre del 2018 en las instalaciones de
fa institucién IME. Conto con una afluencia de publico relevante que iba pasando
por los diferentes estands de las diferentes instituciones de formacion para el
trabajo o universidades e iban recibiendo la informacion respectiva ofrecida por
r' cada una de ellas.

Ademas, a los estudiantes se fes consultaba por el interés de formacion en las
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diferentes areas y del o cual se logro concluir que la mayoria buscan los
siguientes programas: Administracion de Empresas, contabilidad, derecho y
negocios Internacionales.

Se conto, entre otras, con la participacién de las siguientes instituciones:
o Cooperativa universitaria Sabaneta
o Cooperativa Universitaria de Colombia
e ESCOLME
¢ IME
e Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
e Institucién Universitaria Salazar y herrera
e UNIMINUTO
o UNIREMINGTON

2.6 Evento de Cierre y Certificacion:

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a través del acompafnamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivaciéon a la asistencia y prevencion a la
desercion, con acciones afirmativas.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través
de acciones de promocién y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del
programa, realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacion de la Lider
Psicosocial de la UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencion
psicolégica es clave en el desarrollo funcional y equilibrado del programa. Su
funcién prioritaria es atender y fomentar el desarrollo psicolégico en todos sus
componentes y con los agentes principales del sistema educativo (alumnos, familias

y docentes). /

i

!
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Desde esta perspeciiva, el trabajo del psicologo implica dos grandes objetivos:

1. Aporiar el analisis psicologico de las diversas situaciones (valoracion
profesicnal)

_; 2. Proponer planes de accidon que respondan a los analisis realizados

5’ ' (intervencidn).

Con estos objetivos, contextualizados en su perfil profesional e investigador, el
psicologo lleva a cabo diversas actividades con los tres agentes del sistema
educativo.

i Plan operativo del acompaifiamiento psicosocial

A En este periodo se continlla con el desarrollo y la ejecucion del Plan Operativo
Psicosocial, el cual contiene las acciones estrategias para promover la salud mental
., de los estudiantes, desarrollar sus habilidades sociales y para la vida y promover la
?i asistencia escolar entre otras. Para mayor ilustracion ver el plan a continuacion.

DRP

Transversales

Motivacién a la asistencia

Telerancia al consume

Problemas de convivencia
escolar

indice bajo rendimiento

: Seguimiento a la desercién

Atencidn individual

: Atencion familiar

Encuentro intergeneracional

Practica social

i Compartiendo juntos

:‘ Proyectando mis fantasias

Amor, paz y havidad para
todos
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3.1.1. Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)

De dicha actividad ya se rindié reporte en informe de vigencias pasada y el equipo
psicosocial trabaja con talleres enfocadas en las problematicas detectadas.

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar:

A. Asesoria individual

En el mes de octubre se realizaron un total de 89 atenciones psicolégicas asi: 23
hombres y 6 mujeres. Con ellas se logra la identificacidn de algunos casos que
requieren acompafiamiento y seguimiento.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

_ATENGIONES PSICOLOGIAS POR EDAL

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

14 26 9 40

Total de atenciones en el mes; 89

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES ]NDWID'A ES CONTRATO N”.

- UTIME -CIME

INGLES

TOTAL

-~ X
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Atencién por Causas

] En el mes de octubre se atendieron 89 personas: 70 con situaciones académicas,
15 con situaciones personales, 3 en otras causas y 1 con situaciones de pareja.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

Problemas familiares ¢

\ de pareja 0 26 5 ! 32

j Dificultades personales 4 23 16 15 58
Problema de

j INGLES Convivencia escolar 0 0 0 0 0
Situaciones académicas 0 9 82 70 161

Dificultades de salud ya 1 0 1 2

sea fisica o mental

Tolerancia al consumo 0 0 0 0 0

Otros 9 O 0 3 12
14 59 103 89 265

l.os estudiantes atendidos manifiestan algunas situaciones en las que se les debe
realizar acompafiamiento y seguimiento por ser factores que inciden directamente
con el desempeno académico y la estabilidad emocional, como, por ejemplo:

: v' Problemas familiares o de pareja: se manifiestan problematicas al interior
i de las familias que afectan no sélo el desempefio académico si no que
desestabilizan las relaciones interpersonales y la autoestima de los
estudiantes.

| v Dificultades personales: generalmente hacen referencia a situaciones
| econdmicas, donde se encuentran en una toma de decisiones frente al que
hacer.

v Situaciones académicas: algunos estudiantes manifiestan no tener Ia
capacidad de entender ei contexto academlco y aunque afirman tener apoyos
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y recursos institucionales disponibles, no logran adaptarse al proceso de
aprendizaje.

Para acometer las causas de las atenciones antes descritas el grupo psicosocial
implementa las siguientes estrategias:

v' Asesorias individuales: acompafiamiento permanente para fortalecer y
potencializar las habilidades y competencias que les permitan crear e
implementar estrategias de mejoramiento continuo en cada caso.

v Los docentes y el grupo psicosocial al dictar sus clases y talleres, realizan
actividades que fortalecen las habilidades emprendedoras y les permitan a
los estudiantes generar ideas y opciones para concebir nuevos ingresos.

v' Se brinda apoyo a través de los grupos de estudio y las asesorias que
permiten reforzar los conocimientos de los estudiantes que presentan
dificultades en el proceso de aprendizaje.

Atencién por Comunas:

Para visualizar las atenciones por comuna ver el siguiente cuadro, donde se puede
ver gue la comuna con mayores atenciones es la comuna 2, seguida de la comuna
9y la comuna 4.

3 13
2 2 13 22
3 0 1 3 0
4 1 2 5 12
5 0 0 2 2
6 1 1 4 1
7 0 1 0 1
g 0 1 1 1
9 3 11 i8 19
10 0 0 0 2
11 1 10 9 &
12 0 0 0 1
13 1 2 1 2
14 0 0 0 G
15 0 0 0 0
INGLES 16 2 4 10 8
60 0 0 2 2
70 0 0 0 G
80 0 0 5 G
90 0 0 3 1
TOTAL 14 59 103 89
; p / ,?(: / Pagina 19 de 43
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B. Asesoria grupal

£n el mes de octubre se realizaron un total de 110 motivaciones grupales, para
motivar la asistencia y contener la desercion, visitando a cada uno de los grupos en
las tres jornadas, adema de buscar el apoyo del grupo de docentes para dar solucidn
a las problematicas particulares que impiden el ejercicio de las actividades
académicas. Las visitas contaron con el acompafiamiento de los docentes lideres
de cada grupo.

: CONSOLIDADO iNTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO N°4600075563 DE 2018

Motivacion a la
Asistencia * 1o e

Analisis de las intervenciones grupales:

v En el mes de octubre se realizaron 35 intervenciones grupales, con un total
de 1400 participantes. Donde se establecio vinculos de empatia con los
estudiantes, la motivacion a la superacién personal a través del acceso a la
vinculacion laboral después de alcanzar su logro educativo.

v En esta actividad se realizé6 una motivacion especial con todos los grupos
con el nombre “proyectando tus fantasias” el 31 de octubre donde los
estudiantes se disfrazaron con distintivo y la clase se realizé con el tema
Halloween, compartiendo dulces y tradicion

v El incremento de esta actividad psicosocial permitié el acercamiento de los
estudiantes y el equipo psicosocial y mejorar la comunicacion en el programa.

f
!
}
N
[
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C. Asesoria famifiar

En el mes de octubre no se realizaron intervenciones con familias. Tal como se ve

en el siguiente cuadro:

CONSOL!DADO [NTERVENCIONES A FAM[LIAS POR MES CONTRATO 4600075563 DE 2018

_UTIME-CIME | ATENCION -moTivo | Moo ! |
INGLES | — 0 |

Analisis de las intervenciones familiares:

Durante este mes no se realizan infervenciones familiares, ain no se requiere de

dicho acomparfiamiento.

3.1.4. Practica social: Se comprende la practica social como acciones que |os
estudiantes realizaron una vez durante el proceso, como actividades comunitarias
coordinadas con el equipo psicosocial con el objetivo y oportunidad de retribuir a las
comunidades, instituciones sociales o entorno donde el estudiante se desarrolla;
compartiendo parte de lo aprendido y desarrollando su sensibilidad social.

En el mes de octubre se realizaron varias actividades concernientes a la practica
social, la planeacién, divulgacion y parte de la ejecucion en las diferentes agencias.

e Planeaciéon: El grupo psicosocial planed el proceso de ejecucion de la

practica como se observa en el siguiente cuadro:

Planeacién Practica Social- Logistica

Actividad Responsable Fechas
Planeacién Equipo psicosocial 8 de octubre
Socializacion de la . . . 11,12y 16 de
practica social Equipo psicosocial octubre

Presentacién de la

Hastia el 8 de

nci fec Estudiantes .
agencia 'y _'ha de Noviembre
realizaciéon
EFiecucion de la Estudiantes con el
jeCL:élctic:z-J apoyo del equipo Hasta el 14 de
P poyc quip Noviembre
psicosocial
ién . .
Prese_ntacp de Estudiantes Noviembre 16
evidencia A Ty
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En el mes de octubre se realizaron 4 de las practicas sociales, en INDER, fundacién
Mundo Mejor, Fundacion Social Ankia Center e Iglesia la Frontera. El grupo que
realizod esta actividad se mostrd agradecido por la oportunidad de poder compartir
con diferentes personas el conocimiento que han adquirido en inglés, algunas en
situacién de vulnerabilidad.

La actitud de los estudiantes frente a la actividad cambid significativamente,
incrementando su inteligencia social al reconocer que se puede compartir desde la
diferencia.

PRACTICA SOCIAL _ OCTUBRE_ INGLES
Fechade ,
} Programa Grupo enda Objetive fPoblaciin N° Particdpantes
Ejecucitn € B Ag s s
ngles 3167 s “ Motivar 2 los nifing v nifias
& A1G7 noer - Pargue .
28/10/2018 . ara el aprendizaie del 18
&0 Noche Jpanesde laPaz p © P :
ingles
. Fungacion Mundo | Sensibilizaddn frentels
—am e Ingles ALGE . . . . - e
SN mefor- CDigotites | importancia del ingles, 15
Nohe e
G& Amor niftosde X -5anos
Connifios antrs ing 3- 37
o Inghes 82G2 Fundacién Social 705, 8¢ BUSLO vencer .
25/10/2028 . .. 14
Modhe Ankia Center rgmores al concimineio
delingles
. Ajovenes de iz iglesiase
e ingles A1G2 | 5 o
2741072038 lglesiala Fronters | lesracrad, conjuegosen 3
Nothe .
ingles

A medida que los demas estudiantes vayan realizando la respectiva actividad, se
rendira reporte.

3.1.5. Encuentro intergeneracional:

En el mes de octubre se realizo la primera jornada, del Encuentro Intergeneracional
segun lo planeado y expuesto en el informe anterior. Cumpliendo con el objetivo de
fortalecer los vinculos afectivos, propiciando el acercamiento familiar y reforzando
el sentido de pertenencia al programa.

A
2 ~
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NOMBRE DEL
ENCUENTRO- - - - MI FAMILIA, MI TESORO
OB JET“',O_ o PROPICIAR ACERCAMIENTO FAMILIAR Y REFORZAR EL SENTIDO
_ : DE PERTENENCIA DEL PROGRAMA
L . - FAMILIAS DEL PROGRAMA, PERSONAS SIGNIFICATIVAS DEL
POBLACION QBETIYQ' ._ PROGRAMA
FECHAS R Octubre 30, 31 y noviembre 1 y 2
LUGAR DEL ENCUENTRO AUDITORIO IME
PSICOSOCIALES PAULA MORALES, YULIANA CADAVID, CLAUDIA VERA, SUGEY
FRANCO
~HORA .- <. Martes 30 I L Jueves 1T v Viernes 2 v :
— LOGISTICA G1
8: 00 - 9:40 am, - INGLES MARANA AIGH, ING;fgsmﬁz‘zNA AUDIOVISUALES
- _ - >
10- 00 - 1140 am. INGLES MANANA A1G3, | INGLESMANANAA2, | | qercqica s
) A1G4 Bl
1: 00 - 2:40 pm. INGLES TARDE A1G3, AlG4 | ' OVES T ARDE ALGH,
- B LOGISTICA
4:00pm.-5:40p.m | INGLES TARDE A2GI, BI AUDIOVISUALES A
3 TR TARDE
— INGLES NOCHE
B 2
© 6:30:00 p.m.-8:10pm . INGLES NO%T)E AL(GL G, INGLE%TIgg%E./f‘I (G2, A1G8, A2GI,
o 7 0, A2G2 B2
. LOGISTICA G1
MIERCOLES 31 AUDIOVISUALES

NOCHE (6:00)

El tesoro fue el eje tematico que estuvo presente en las invitaciones (personalizadas
por el estudiante), la ambientacion y las presentaciones. El programa general fue el

siguiente.

o Bienvenida

e Cancion “La vida es Ahora”
e Cuento "El tesoro enterrado” Jorge Bucay (compartir de moneda de oro
chocolate, tu eres mitesoro”

f‘s

f FT
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e Participacion artistica de los estudiantes (canciones, bailes, poesia y/o

; teatro)

| e La fortuna de contar contigo (Construccion colectiva de arco iris con
mensajes de y para participantes).

e Celebrando el hallazgo: Invitacién al compartir alimentos en familia y
palabras de cierre.

's El programa se realiz6 con tres encuentros, , uno en cada jornada de atencion a
_ los estudiantes del dia 30 de octubre, y una duracién de hora y cuarenta minutos
i en cada encuentro; en el auditorio IME donde 240 personas participaron como se
muestra en el siguiente cuadro

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL MI FAMILIA , Mi TESORO

FECHA PROGRAMA ESTUDIANTE INVITADOS

. 30 DE OCTUBRE INGLES 121 119

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

Durante el mes de octubre se realizaron 1 taller de trabajo en equipo con la
participacion de 16 estudiantes.

i Pagina 24 de 43

¢ Centro Administrativo Municipal ~ CAM — Calle 44 No. 52— 185
i Linga Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medeliin.gov.co
; Medeiiin - Colombia



1036626203

Version. 6 Intervenioria | Alealalia de Modetlin |

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOL[DADO FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES YTRASVERSALES POR:MES o
CONTRATO N°4600075563 DE 2{]18 '
: : Mes1 “Mes 2 :
e b e 1 B i e o B -
Diagndstico Répido
Participativo {DRP} 16 4 0 0 20
Competencias
Laborales 0 0 26 0 26
Hoja de Vida 0 0 0 0 G
Manejo del Estrés G 0 0 Q 0
Comunicacién
Asertiva C 0 0 0
Sensibilizacion
Jornada Democratica 0 20 0 0 20
Campafia de Eleccion
de Representantes de 0 21 0 0 21
Grupe
Eleccion de
INGLES Representantes de 0 22 o] 0 22
Grupe
Sexoe responsable 0 0 12 0 12
Habitos de Estudio 0 0 21 0 21
Compartiendo Junios
{celebracién de amor 4] 0 19 0 19
y amistad}
Trabajo en Equipe 0 0 1G 1 11
TOTAL 16 67 83 1 172

v' Trabajo en Equipo: Para el trabajo de las habilidades sociales se realizé una
actividad ludica y dindmica en la que los participantes comprendieron la
metodologia a seguir para desarrollar un trabajo en equipo plenamente y ser
capaces de organizar el trabajo diario en funcidn de los objetivos y
planteamientos organizacionales, resolviendo de manera adecuada los
conflictos que surgen y adaptandose a las necesidades diarias, a través del
desarrolio de habilidades personales. Mejorar la cohesion grupal a través de
las vivencias en grupo de las diferentes actividades que favorecen el
autoconocimiento, el sentimiento de pertenencia a un grupo y de
participacidén en situaciones y experiencias conjuntas, dinamicas y ludicas.
|dentificar las diferencias entre objetivos grupales e individuales y reflexionar
acerca de las posibilidades de alineacion de ambos tipos de objetivos.
Mejorar los canales de comunicacién a fin de consolidar el sentimiento de
pertenencia a un equipo v la cohesion del grupo. Desarrollar la actitud de
confianza entre los compaferos, compartiendo situaciones en un ambiente
lidico, que ayude a la resolucion de conflictos y a consolidar el sentimiento
de pertenencia a la misma organizacién.
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3.2. Motivacién a la asistencia y prevencion a la desercién

| Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios
durante el proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales
psicosociales.

3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Deteccion de riesgos de Desercion

_ Realizando el andlisis respectivo de las intervenciones individuales y grupales,
.' encontramos que entre los riegos mas significativos se evidencian las siguientes:
i v" Laboral o econémico: La poblacidn estudiantii presenta dificultades

econdémicas que subsanan transitoriamente en la época de temporada pre
! decembrina, donde la oferta laboral incrementa la cual los estudiantes la
priorizan por sus necesidades familiares.

v Dificultades personales y/o familiares: Las situaciones mas comunes son &l
no tener quien cuide los hijos en las horas de estudio, cuidar a un familiar
enfermo, un trabajo por dias que representa un ingreso importante para el
hogar, entre otras.

‘rf v" Dificultades de Salud: Algunos estudiantes de inglés presentaron trastornos
en la salud que les impidieron continuar con su proceso formativo, como por
gjemplo trastornos de suefio y de glicemia.

v' Situaciones académicas: Los estudiantes que llevaban paralelamente otros
estudios se les dificulté dar continuidad al curso de inglés por verse en la
necesidad de priorizar la universidad con actividades como la terminacién de
tesis de grado o las practicas laborales entre otros.

Estrategias para motivar la asistencia

! Desde el area psicosocial se articuld un plan de deserciéon en el que se realiza
| seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar

: [
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estrategias para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo
a la desercidn, aplicando los mecanismos necesarios para evitarla, algunos son:

v" Asesoria psicosocial: se realizaron 12 asesorias que permitieron identificar
situaciones particulares, intervenirlas y realizar la contencion reqguerida.

v Llamadas telefonicas: se realizan entre tres y seis llamadas por estudiante
que presente inasistencia.

¥v" La practica social como actividad psicosocial permitié la motivacion de la
asistencia, por el cambio en la dinamica académica; la salida de los grupos
a espacios, el trabajo en equipo y la aplicacién del inglés en otro contexto,
generd en los estudiantes una motivacion adicional.

v' Se intensifico los encuentros de motivacion a la asistencia (110 encuentros)
para conocer de primera mano las dificultades en la asistencia que estan
teniendo los estudiantes, brindar el apoyo del grupo de docentes y del grupo
psicosocial para dar solucién a las problematicas particulares gue impiden el
gjercicio de las actividades académicas. Las visitas contaron con el
acompanamiento de los docentes lideres de cada grupo.

v' El 31 de octubre se motivé la asistencia, promoviendo la celebracion del
Halloween, los grupos se disfrazaron con un distintivo, se compartieron
dulces y las clases tuvieron esta tematica. Evidencia: registro fotografico y
formato motivacion a la asistencia.

v Se implementé el doble transporte para las personas en situacion de
discapacidad, con movilidad reducida, realizando seguimiento para fortalecer
el tema de la motivacién a la asistencia y empoderamiento de las estrategias
de emprendimiento.

v" Se realizd la actividad psicosocial del Encuentro Intergeneracional donde las
familias conocieron la institucién, el equipo psicosocial tuvo fa oportunidad de
acercarse a las familias, conocer un poco mas de su dinamica y comprender
los procesos personales del estudiante. Se evidencio la corresponsabilidad
entre la familia y la academia.

v" Se incrementd la frecuencia de las reuniones de los lideres para mejorar la
comunicaciéon con fa poblacién estudiantil, a la vez de dar respuesta mas
efectiva de las necesidades expuestas por los lideres en los diferentes
aspectos del servicio.

v El comité académico promovid la modalidad semi presencial para los
estudiantes que justifiquen la negesidad de faltar algunos dias, brindando
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acompafiamiento virtual y tutorias en diferentes horarios segun las
posibilidades del estudiante. El equipo psicosocial identifico los estudiantes

gue la requieren de la estrategia,

seguimiento.

Reporte de deserciones de octubre

realizé la promocidén y realiza el

A continuacioén, se reportan los estudiantes que desertan del proceso v el estado de
reconocimiento respecto a la gestion realizada por la institucion para contener la

desercién:

DESERCIONES INGLES OCTUBRE

~Cédula

Aiumno

Nombre Alumno

1214738189

Saigado Romero Jonathan

43455288

Rodriguez Ortega Juliana

1037672173

Pérez Ramirez Juan Pablo

1017230444

Castrillén Hincapié Daniela

1152717537

Blando Galeano Carla

1022099318

Gallo Alcaraz Yesenia

1128432457

Cardona Ramirez Lina Maryory

1020392529

Acevedo Alvarez Selli Zuleiva

O (N W[

1017166170

Carvajal arboleda Verénica

1077174861

Chaverra Bermtdez Devie

1152708370

Ramirez Muriel Diana Marcela

43550928

Agudelo Sanchez Liliana Maria

1020401270

Quintana Cadavid Sandra Milena

70953926

Cuartas Atheortua Carlos Mario

427022435

Avendafio Vendano Sor Beatriz

1038136518

Castillo Lora Lizeth Paola

1146441991

Aristizabal Montes Yessica Magdely

1025761075

Acevedo Serna Camila Andrea

1022099318

Gomez Pulgarin Jeimy Dahana

1152471128

Pineda Jaramillo Michael Andrés

1036664760

Cérdoba Nalliver

43745593

Otalora Restrepo Maria Carolina

43014880

Quiroz Martha Lucia

43635522

‘Mufioz Martha Luz

,i,w,mwiw\
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2511017210114 | Jaider Enrigue Mazo Gomes

2611036640484 | Sara Vasguez Mufioz

27 11017247001 | Lizeth Natalia Giraldo

28 11017206470 Carol Verdnica Londono Restrepo
2911007242240 | Angie Carolina Pino Taborda
30|71642063 Guillermo Enrique Rojas Quiroz
3111148698347 | Luisa Fernanda Rios Arboleda

MATRICULADOS RETIRADOS RETIRADOS POR CANTIDAD DE
NIVEL ESTUDIANTES
RETIRADOS
540 31 A1 28
A2
B1 1

Se observa los siguientes datos respecto a la desercidn:

Septiembre: 65 estudiantes lo que representa un 12.03 % respecto los 540
matriculados.
Octubre: 31 estudiantes lo que representa un 5.7% respecto los 540 matriculados.

De manera que, a la fecha, la institucidn reporta 96 estudiantes desertados,
respecto 540 matriculados, equivale al 17.7% de estudiantes desertados, por lo
tanto, dicha cifra se ubica superior al 15% que es [a maxima permitida en el proceso
y consecuentemente se revisaran detailadamente a efectos de atribuirle la
consecuencia estipulada en los estudios previos.

Reiteradamente se ha realizado las respectivas alertas a la institucidon respecto a la
desercion estudiantil que se evidenciaba. En el estudio previo estan establecidas
estrategias trasversales al proceso a efectos de procurar que el estudiante se
enfoque en el proceso formativo y se aisle de condiciones particulares que lo
aquejen. No obstante, la institucién operadora del contrato no ha sido efectiva al
echar mano de ellas o cual ha generado que al final del dia los estudiantes se han
marchado del programa, a pesar, de las advertencias realizadas.
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JOVENES

ADULTOS

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

4

18

2

9

Total de agtenciones en el mes: 31

JM 28 16
INGLES AH 3 >
AM 26 9
TOTAL 65 3

1 o 0 12 12
5 5 0 i3 7
3 0 0 0 1
4 0 0 7 5
5 0 5 1 0
5 0 0 0 0
7 0 o 1 0
3 5 0 i 5
3 0 0 10 5
INGLES 10 0 5 0 0
T 0 0 8 2
12 0 0 0 0
13 0 0 i 0
14 0 0 S 0
i3 D 0 0 0
16 0 0 4 3
50 5 0 0 0
70 0 0 0 o
80 0 0 0 0
TOTAL 0 0 65 31
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3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a. Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho

subsidio se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes se-

encuentran bancarizados en Bancolombia. La ejecucién acumulada al mes
de octubre es del 33% correspondiente $92.767.403 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $284.405.784.

b. Refrigerio: El refrigerio es entregado por KAREN LILIANA ESTRADA

TORRES identificada con cedula 1.020.462.616 para que provean el refrigerio

diario, de acuerdo con la minuta suministrada por la Alcaldia de Medellin.

Dicho refrigerio consta de un sélido, un liquido y una fruta y consta de un valor

de $5.200 por unidad. La ejecucion acumulada al mes de septiembre es del
43% que corresponde a $128.450.400 del presupuesto asignado, el cual
corresponde a $296.493.600.

c. Implementos basicos para la formaciéon: De los 559 cupos con los que se

contaba en esta formacién solo se matricularon 540 estudiantes, razon por la

cual el kit escolar a octubre 31 presenta una ejecucién acumulada de 63%
correspondiente a $9.450.000. Igualmente, la institucién hace la devolucion
de 45 kits que no fueron entregados.

d. Péliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del
2018, los estudiantes estan amparados con la podliza numero 65-68-
1000002302 con vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora
Seguros del Estado con NIT860009174-4

La péliza en cuestion no ha sido afectada por circunstancias que requieran
acudir al amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra
indemne, no afectada por ninguna rectamacion

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa.
implementacién de este comiponente se realiza de manera transversal durante todo

£ Pagina 31 de 43
i

La

/

RNy
i 4

7 Centro Administrative Municipal -~ CAM - Calle 44 No. 52~ 165

Linea Unica de Atencidn a la Cludadania 44 44 144
U www.medellin.gov.co
Medeliin - Colombia



1036626203

Cod. FO-ADQU-120

Version. 6

| &dcaldia de Modellin |

el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios).

RONOGRAM : \ D ”ACTIVIDADES !NTERMED[AC!ON YVINCULACION LABGRAL TR

i Juuo A NOVIEMBRE DE 2018

- Octubre e

Noviembr

" Diciembre

ESvep’cif_tmbre :

Sisisis{s|sis|s|s{s|s|s|s|s|s[s][s{s[s|sis|s[s]|s
1123]4|5{1l213]4|5]/1|2|3/4|1/2|3|4/5|1]2]3|a!5

1
wr

Estudio y analisis y
programacion
requerimientos técnico

Creacion bases de datos

Segmentacion bases de
datos

Disefio carta propuesta
pasantia

Disefio carta convenio

Talier elaboracién hojas
de vida

Taller orientacion
vocacional nombre
abriendo puertas
"descubre tu potencial ...

Talleres orientacion
ocupacional

charla como enfrentar con
éxito una entrevista de
trabajo a nivel individual y

 grupal

Charla "el trabajo de
buscar trabajo - canales
de blsgqueda de empleo

Inscripcion estudiantes
oficina publica de empleo
alcaldia de Medellin

Remision a procesos de
seleccidn y vinculacion
laboral

Vinculacion laboral "visita
a empresas para la
vinculacion laboral
estudiantes
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1

Articutacion con los
cedezos , para validar la
insercion laboral

evento de articulacion
empresarial

pendiente reunién y
programacion evento

a) Orientacion Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempefiar acordes a la
formacion, ademas de reconocer su perfil ocupacional. Esta se plantea dentro del
cronograma de actividades programadas para el mes de octubre y que se detalia
en el mismo.

b) Orientaciéon Ocupacional:

- Elaboracién de hoja de vida: se realizaron taileres dinamicos, participativos y
vivenciales en los que se brindaron herramientas para la presentacion de una hoja
de vida, para facilitar su inclusién en un proceso de seleccién, mediante la
potenciacidon de habilidades y destrezas. Se aplican las pautas para el adecuado
diligenciamiento de una hoja de vida, se identifican los contenidos que se deben
reflejar en una hoja de vida de acuerdo a cada particularidad. Ademas, se les
muestran los aspectos puntuales que se constituyen en una ventaja competitiva
frente al cargo que aspiran a ocupar, igualmente se les ensena a diferenciar los
diferentes formatos de hoja de vida

- Presentacién de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo

- Inscripcion del estudiante a la Oficina Puablica de Empleo de la Alcaldia de
Medeilin.

¢) Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:
d) Vinculacion Laboral:
e) Evento de Articulacion Empresarial:

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de
la Unidad de Formaciony Habllztamon Laboral, para-eilo debera asignar una persona
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responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos
por la Unidad de Formacién y Habilitaciéon Laboral, lo que permite producir los
informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cdéd. FO-DESE-0080 Novedades de desercion por grupos - componente técnico.
(Fisico y

Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital) :

Céd. FO-DESE-118 Actualizacidon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes.
(Digital)

Cdéd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cad. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital}

Céd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)

Céd. FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)

God. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital}

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y
parafiscal: El personal contratado por del contratista cumplioé con las condiciones
téecnicas y profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los
contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones técnicas del
contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados
oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion.
Segln cuadro que se detalla a continuacion:
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Personal asociado a la ejecucion del contrato

DEDICACION )
AREA DE_
VINCULACION
DOCUMENTO NOMBRE GENERO (ADMINISTRATIVO, | TIPODE | VALOR DEL
DENHDAD ¢ 'mt | TP TECNICO, CONTRATO | CONTRATO
LOGISTICO,
DOCENTE)
PAULA ANDREA COORDINADORA §
1.017.193.780 | [A0E5 F X s Fijo $1.800.000
SURGEY ELIZA COORDINADORA N
43.628.509 | ¢ ANCO PALACIOS F X PSICOSOCIAL Fijo $1.700.000
LUIS FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO F X Pﬁﬁiﬁi’.ﬁg@‘“ indefinido $2.000.000
GONZALEZ

« Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion
del contrato.

« Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no
ha presentado riesgo en la ejecucion del contrato

« El' municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que

se ha generado del presente contrato 4600075563 de 2018.
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3. INFORME FINANCIERO

e ‘Relacion de la Imputacion det gasto:

.| . Centro .} " Posicion ROTRIPERTUAE AR RS I Sohcntudde
. Fpndos S Gestor: - Presupuestal - ._”Pr.q.y.ectg. R CDP SR Pedidos ;
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057 ’l
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031604 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052057 '
110006118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052057 l
110006118 75100000C 2331031018 170146 4000092526 70006435 4700052057
Fonde PosPre | Proyecto Dcs:r::,f:;m . &pP ‘tots 12 Pagat . Paoz . Pagez- .| P.agc;l. . i’agé 5 .
TEmacion en . — . i
110090118 23310210 16045t jcompetencias $1.190.471.684 $207.309.453 $ 207.309.452 $0 $a sa 50
|aborales pertinentes. H
Fum-scié: en :
110070118 23310210 160461 feompetencias $0.528.316 80 80 80 sQ 50 $0
lzborales pertinentes. I
18PP9-Formacien i
110000118 2231031001 | 170146 fen P i $1,.202.382.827 § 404,953,280 $ 117.674.784 § 76.000.000 $ 76.000.000 § 76.000.00¢ £ 58.2768.5068 H
lzboral '
135 PPaQ;SF ormacion
110600118 2331031002 | 176146 ten competencias| $1.138.680.405 $ 313,800 602 $0 $ 76.000.000 $ 76.000.000 $ 76.000.000 § 85.800.602 i
laboral B
%P;Z?Fom'adén .
110000%18 2331031004 | 170146 jen competencias| $ 554.813.570 $186.192.419 $0 $ 46.000.000 § 46.000.000 $ 48.000.000 $48.152.418 .
lmboral !
13;;39;-$F0rmcicn
110000118 2331031009 | 170146 jen competencias| 654813570 $ 186.192.519 $0 §46.000.000 § 46.000.008 § 4£.000.000 $48.152.419
18PPOg-Forracién H
110000118 2331021011 | 170146 jen competencias] $§201.243.538 $ 201.343.538 $0 $ 50,000,000 $ 50.000.000 $50.000.000 §51.343.538 ‘
18PPYY-Formacién .
110000118 2331031016 | 178146 len competencias| $474.8566.826 $125.120.487 $0 $30.984 243 $30,984.243 $30,984.243 $32.176.758 I
laboral
TOTAL e $ 5.547.880.746 51.624.921.214 $ 324.984.243 | $324.984.243 | § 324.984.243 | $ 324.9564.243 | § 374,954,242

e Relacion de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al
contrato del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $324.984.242,
segun factura No. 5/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de
satisfaccidn No. 5000543385.

| Fechade No. Reci
ura | Contabiliza | §0.LC000 2

4700052057 | $324.984.242 | No. 5/2018 | 23/08/2018 | 5000543385 @ $324.984.242 | $324.984.242

i
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i ¢ Resumen de la gjecucién de los recursos:

Valor del Contrato $1.624.921.214
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $1.624.921.214
Pagos Realizados (Acumulado) $324.984.242
Pago autorizado del mes de septiembre 30
Porcentaie de ejecucion financiera 48%

¢ Ejecucion Presupuestal a octubre 31 de 2018: 48%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIC DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL o
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Hecucién % P“':e"::::rp‘” :;:‘:;:T;f
JUIO JULo AGDSTC | SEFTEVBRE | OCTUBRE
Comoeatoria s Grupo operativa, materiales e
Comgponente 1! | inscripcion de talentos y i"”"“f‘“;‘” parala 2523600 | 2523600 25m600)  100% - o
Wentlticaciony | Selescidn de talentos | SOTORSIOrR. MECTREIon ¥
seleccion de seleccin
talentos
Grupe operative, materiales e
] implemantos 2434 600 2434500 2434500  100% - 0%
i‘ Actividad dirigida para &1
Brento de Ingreso y evento do ingreso enla 753530 zsasan|  100% . %
¥ instituclon formadors. 753,530
Matricula de Talentos y Gastitn de mateiouk,
el i ion, seguimienta y
sistema de Informacién contral de refrigerics y 2,800,000 2.800.000 2600000{ 100% - T
del programa. ransparte, seguimientc o
i inasistencia y desarcionss.
! Coordinacin, seguimiento y N
E . . gestén detproyecio, 2,699,000 649,833 649.833 717.600 649.833|  2667089)  6E% 1.231.90 2%
: Cualifloscion de ngits Neal AT {var Anexa 1o 410,00 32920450 | Jeaate| Izeds
. 210, 520, 649100 | 30,820.008 | 129.310.000  100% - 0%
talentes F 60 d¢ talentos: | Ct0s Dias de Forimackn)
Cupos Elucative nghés Nyel A2 (ver AneXo 1 yzs 126,000 sszssrs0 | s0.2s8750 | stozrsm
{Formacién fase lectiva y |_Costos. Dies de Formacian) e - - . 167.625.000F 9% 10.500.000! 5%
taxto guia por nivel), Ingtés Mival B1 (ver Anexo 1 o ki
o N Castos. Dixs da Farmapién) 73,925 800 456278492 | 46078.402] 45278402 482784927 185113948 50% 188.811.832 509
Supetior y evonto de Inglés Nivel B2 (ver Anexe 1
Clarre y Cenifioacion. | Gustes, Diss de Formaciia) 67.263.900 461500001 46150000  69% 21.113.300] 3%
Cursos H Cursas e
de Cuallfleacttn Espaetlical cuaificacisn Especifica 81 y 250 635000 - % 250635000 100%
B2 {INVERSIONLOCAL).
| Gestion Estrategias de
prevension a la desercion.
f srcosoimy woasin| (20 Kt s
soci, sompetencias claves y
: ataasistenciay trasversaks) (dosda of incio 4.687.000 1.249.175 1085993 1.751.832 4.587.000 100% - o
H prevencise xia
1 del proceso fermative hasta la
- deserclon. y :
i certificacion de los
i estudianies)
L
H Gomponente 2 Trarsporte” 284405784 23.288.000 46.554.403 | 22,904,000 HRTET 402 V% 191.638.381 B7%
Estrateglas
Transversales Refrgario® 2965.493.600 TI.73B400 [ ZB.943.200) 4B.396.400 | 30.374400) 128450400(  43% 168.043.200 57%
Apoyos de
Imgiamentas basicos* 15083 000 .| %asosoe;  gssonce| e 5643.000 %
Prifira Esturliant! 4472000 $91.500 3.328.500 430000{  GT% 162.000 h
Gestion de la hsercion {dos
meses anies dod inicio de la
fase préctlea y hasta ja
finaizacion del comtrats car ol 4.300.000 1.0¥5.000 | 1.675.000 2150000|  50% 2150000 100%
Intermediacion y iy
cummplimisnie de B Insercidn
Componente 4 vincutacldn aboral. ‘abora
intermediacion y
vinculacién Labaoral Forticipacsin Evento de-
Artizulacién Erpresarial 3800.000 - - 0% 3.800.000| 100%
TOTAL TOTAL COMPONINTES 1624921214 | 2.523.600 | 165872055 | 203.230.400 | 17G.756.938 | 232809.557 | 781,202.600 |  48% 843715644 §2%
- 1
4 # ;
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucién mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

$ 2523600
$ 165.872.055
$ 203.230.400
$ 176.766.988
$ 232.809.557
$ 781.202.600 (48%)
$ 843.781.614 (52%)
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CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTE ¥/0 UQUIDACION PAGO

PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FiSICA TOTAL

' Mleatdla e Meselli

16[081‘2(}18 B1172018

| Alealdia de Medellin
1 ey

170146

4600075563

UNION TEMPORAL IME-CIME
1.624.921.214,00

194 Dias

21-06-18

31-12-18

901182969-1

FORMACION DFE JOVENES Y

ABULTOS EN PROGRAMAS

850 ero b1 2
Numero de Sub-Orden
Valor Contractualdelacta 324.984.240.00 -324.984,240,00
Valor contractual acumulado B24.984. 245,00 G40, 998 485,00
% de ejecucion contractual acumuiado 20,00% 40,00%
Valor Obra Adicional : ' 2,60 2,00
Acumulado de Obra Adicional 2,0 4,00
% de ejecucién adicional acumulado 0,00% 0.00%
Valor:Obra Extra . o 0,00 : 0,00
Acumulado de Obra Extra (Al 0,80
% de ejecucion extra acumulado 0,00% 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0.00 (.00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0,06 0.00
Valor Total reajuste del acta 0,00 0,00
iReajustes acumulados .00 .08

524, 984,242,580
e S

e

I S R semmudado AN ey 4800
Acumulado dias 56 140
% de tiempo acumulado 28.87% 72,16%
Meta fisica del acta 0,00 0,00
: MI:TA FISICAEIEC. ACUM. 0,00 0,00
S FIB0H0 £§- i ‘1\ o g& é“;z e
“FORMACION INGLES - - : ”74 984 342,00 "374 )84 242 00
yalor acumuizde 324984, 242 00 542, 368,484 08
Obra Exira 0,00 0,00
valor aoumulzdo .00 B0
Valor reajustes 0,00 6,00
zeymn. Reajuste §, 00 &,08
Meta fisica 0,00 0,00
Het fsica acumnulzda 0,40 0,80

_r_;
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4. INFORME JURIDICO:

e Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

o Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pélizas
se tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran
actualizadas al acta de inicio del convenio, asi:

Cobertura detaPéliza = | 0 i o
| Fechade |

Nombré' ) . . 4.,. cye Tip;:s de . R o e ‘Aprobacién - Valor :
Aseguradora |+ PO - Amparo | - ] o te T dedatil
ol | carantian |
Calidad 15-06-2018 | 30-05-2019 162.492.121
limi 15-06- -05-201 162.492.121
Seguros del §5-44- Cumplimientc 5-06-2018 30-05-2019 9
Estado S. A. 101161173
Pago de
Salarios ¥
Prestaciones 15-06-2018 30-01-2022 51.248.080

Sociales, otros

Responsabilidad

Seguros del 65-40- =
Civil 15-06-2018 30-01-2019 156.248.400
Estado 8. A. 101040626 Extracontractuai

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacion de las pélizas)

Nombre L : _ CoberturadelaPgliza |  Fecha de. ooy
Aseguradora N" l?ol:.za. T_ipo de Amparo Desde - . |. - . __Hasté_' dg?gog:gzga : gt:\'rﬁpa_rat_io

Calidad

Cumplimiento

Pago de Salarios y
Prestaciones
Sociales, otros

&lif y Er'/
VLULE Y [
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la UNION

TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1,
y representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacion de servicios, se
celebrd el contrato No. 4600075563 de 2018, cuyo objeto es *Formacion de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y tecnica
laboral — Lote 12: Ingles A1, A2, B1 y B2”, por la suma total de mil seiscientos
veinticuatro millones novecientos veintiin mil doscientos catorce pesos M/L
($1.624.921.214) Exento de IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el

contratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las
especificaciones estipuladas en el contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato

No.4600075563 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de
$1.624.921.214, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de
servicios. A la fecha se le ha realizado un pago del 20%.

Valor del contrato: - $ 1.624.921.214
Pagos realizados $ 324.984.242
Pendiente por pagar $ 1.299.936.972

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio 3 2.523.600
Ejecucién mes de julio $ 165.872.055
Ejecucion mes de agosto $ 203.230.400
Ejecucion mes de septiembre $ 176.766.988
Ejecucion mes de octubre $ 232.809.557
TOTAL EJECUCION $ 781.202.600 (48%)
SALDO POR EJECUTAR $ 843.781.614 (52%)
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado
en el contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para
el asociado, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones
estipuladas en el contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de
supervision establecida.

Atentamente,

r,\é I
,

/ 7y Uluunﬂ
(;USTAVO GIL MARIN
Lider /de programa
Supervisor

AN,
CATALINA PEREZ PULGARIN JUAN PABLO RUDA OSORIO
Apoyo a la Supervisidn Contable Apoyo a la Supervision Técnico

Moo clo O - /Dg e g AT G

MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA O ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a Supervision Juridica Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable
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