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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075563
FECHA: ENERO 2019
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE:
SUMINITROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IME - CIME
NIT: 901.182.969-1
REPRESENTANTE JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 8.315.376
LEGAL: ’ ’
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
OBJETO: CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION

ACADEMICA Y TECNICA, INGLES A1, A2, B1Y B2.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$1.624.921.214 (MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ML) EXENTO DE IVA

DURACION:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO:

21 DE JUNIO DE 2018

FECHA DE _
TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2018

MODIFICACION 1:

AMPLIACION 01 POR TRES (3) MESES
OTROS SI NO 01 REDISTRIBUCION AL
PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO
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FECHA DE
TERMINACION CON
AMPLIACION:

30/03/2019

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No.

4600075563 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervisién y/o

Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal

1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE ENERO DEL 2019

Peso Porcentaje
o porcentual | de avance al
Componentes Fases o actividades en el total | 31 de enero
del proyecto de 2019
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: ey
b. Inscripc
Implementar estrategias para la |p. !on 5% 5%
identificacion de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcidn, seleccion y | PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
matricula de la poblacién objeto ° °
a. Evento de ingresoy o o
contextualizacion 4% 4%
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE | > Matricula de Talentos 4% 4%
TALENTOS ¢. Formacién de Talentos 30% 30%
d. Cursos
complementarios de 10% 10%
Cualificacién Especifica
e. Orientacién para la o
Educacién Superior 3% 3%
f. Evento de Cierre y o
Certificacién 4% 4%
PORCENTAJE TOTAL 55% 55%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento o 0
TRANSVERSALES: psicosocial % %
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Este componente tiene por objetivo b. Orientacién
generar estrategias que conecten la ocupacional 2% 2%
oferta y demanda laboral y que permitan
fomentar la empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar oportunidades de
empleo a los participantes del programa.

| as estrategias trasversales b. Motivacibn a Ila
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion a 8% 8%
habilidades sociales y para la vida a la desercién 0 °
través del acompafiamiento psicosocial
de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 204 294
utilizados para la motivacion a la —
asistencia y prevencién a la desercion, e Refrigerio 2% 2%
con acciones afirmativas para las - Implementos
Mujeres. basicos para la 20, 204
formacién
e Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional . o
Y VINCULACION LABORAL: 2% 2%

¢. Remisidn a procesos de
selecciéon y vinculaciéon 2% 2%
laboral

d. Vinculacion laboral

La implementacidn de este componente 4% 1%
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo e. Evento de articulacion
vinculando a todos los actores del empresarial 2% 2%
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 9%
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION £ ; Y o0
LA INFORMACION DEL PROGRAMA; | ' omatos ° °
PORCENTAJE TOTAL 100% 96%

OBJETO DEL CONTRATO
PP Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion

Académica y Técnica laboral, Ingles A1, A2, B1Y B2.

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con
las necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacion
laboral para los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de
la ciudad de Medellin, en el marco del Programa: Educacién pertinente a la
dinamica laboral, las cuales van desde:
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- ldentificacién y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la
dinamica laboral en programas de formacion en las areas de la Economia
Creativa, Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés,

cursos complementarios de cualificacion y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
deserciéon y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida, asi:
- Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en
Competencias Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las

Mujeres.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacién para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son

los siguientes:

Formacién académica en: ingles (cupos modificados)

Horas | Horas | Horas | Horas | TOTAL
PROGRAMA CUPOS A1 A2 B1 B2 HORAS
Grupo: A1, A2,B1.| 386 90 110 240 440
Grupo: A2 y B1. 89 110 240 350
Grupo: B1y B2 65 240 240 480
Total 540

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato

4600075563 de 2018

N° Grupos en formacién

Personas matriculadas

540

Desercion a enero de 2019

141

Fecha de Inicio de contrato

21 de junio de 2018

Fecha de terminacién

30 de marzo de 2019

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos

académicos en los siguientes programas.
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Nombre del programa de NUmero de Horas Cubos No. Total
Formaciéon Académica del programa P cupos
Formacidén académica en ingles 480 maximo 559 559
TOTAL 480 559 559

UNION TEMPORAL IME - CIME
Cronograma de Formacion
Lote 12: Inglés

COMPO junio | julio | Agosto | Sept | Octub | - Nov | - Dic | enero | febrero | Marzo
NEnTE | ACTIVIDAD  55Tq[5[s[s[s[s|s[s[s[s[s|s[s]s[s|s[s[s]s|s[s[s[s[s[s]s[s|s[s[s[s|s[s[s[s|s]s]s[s

Mes 1 -|Mes 2 - Mes 3 - |[Mes 4 -|Mes 5 -] Mes 6 | Mes 7 |Mes 8 -| Mes 9 - |[Mes 10 -

12/3/4(1|2|3/4|112/3/4|5|1|2|3/4|1|2|3|4|1|2]3/14/11]2]3|4/1|2|3|4|1|2|3|4|1|123|4

Compo| Convocatoriae
nente inscripcién de

Identifi
cacion
selecciiseleccion de talentos! [XIX[X[X|X

on de
talento

b
b
x
X
X
X

1: talentos

y

S

Compon XXX XXX XXX XXX
ente 2:
Cualifica
cién de |cyrsos

Talentos|complementarios de

Evento de ingreso y
contextualizacion

Matricula de
Talentos

Formacion X
Académica

Cualificacion
Especifica (inmersidn
Local)

Orientacion para la
Educacién Superiory
Coordinacidn del
proceso Formativo.
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Eleccién de
Representantes de

grupo

Entrega de carné

Entrega kit Educativo

Reunidn con
docentes

Reunidn con
Representantes de
grupo

Evaluacién
Institucional

Comité Académico

Evento de Cierrey
Certificacidn

Compon
ente 3:
Estratég
icas
trasvers
ales

Acompafamiento
Psicosocial

Motivacion a la
asistencia y
prevencién a la
desercion

Apoyos de Bienestar

Encuentro
Intergeneracional

Diagndstico Rapido
Participativo

Medicion de
satisfaccion de los
beneficiarios

Formacion en
Competencias Claves
y transversales

Practica Social

Compon
ente 4:
Interme
diacién
Y
vinculac
ion
Laboral

Intermediacidn y
vinculacion laboral.

Orientacién
Vocacional

Orientacion
Ocupacional (Hoja de
vida, Simulacros de
Entrevistas,
Seminario de
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preparacion para la
practica, OPE)
Reconocimiento de
canales de busqueda
de empleo

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias
para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccion
y matricula de la poblacién objeto.

1.1Convocatoria e inscripcién

de talentos: De la ejecucién de la presente

actividad se rindié reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a
cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

1.2 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacion

Académica en Ingles consistié en

1. Presentacién de prueba escri

ta y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)

2. Calificacion de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (9 a 1

2 de julio 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julio 2018)

La ejecucién de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores
con el desarrollo a cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

Los estudiantes consolidados quedaron asi:

PROCESO CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
1° corte 448
2° corte 92
Total estudiantes 540
Cupos contratados 559
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

21 Evento de ingreso y contextualizacion: El evento de ingreso vy
contextualizacion tiene como proposito facilitar la incorporacién armoénica de los
estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad
y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicaéién breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivacién y finaliza con la firma del contrato
pedagdgico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa
los dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto
Rueda, ubicado en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas; mafana, tarde y
noche y se rindié cuenta en informes pasados.

2.2 Matricula Talentos: : El proceso de matricula se llevo a cabo por la entidad
contratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacion y Habilitacion
Laboral operada por Medellin Digital (www.formacion.medellindigital.gov.co )
cargando alli los documentos prescritos en los estudios previos para cada
estudiante los cuales son:

e Fotocopia del documento de identidad.

e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.

e Certificado de la encuesta de SISBEN.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacién a salud del SISBEN o EPS.
e Certificado de antecedentes Judiciales

Consecuentemente con ello, se elaboré acta de cierre de matricula el 31 de
agosto del 2018 con 540 estudiantes de los 559 cupos habilitados tal como se
reporte en vigencias pasadas.

2.3 Formacion de talentos: Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio
del 2018, los estudiantes estan amparados con la péliza nimero 65-68-1000002302
vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con
NIT860009174-4.
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El proceso de formacién académico inicié segun lo estipulado el dia 23 de julio
de 2018 para la primera corte de estudiantes, desde esa fecha se han venido
desarrollando los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan
de estudio y segun los grupos conformados.

El programa conto con 22 grupos de formacion de la primera corte de estudiantes
que se distribuyeron en los niveles A1, A2 y B1.

1° corte de estudiantes:

Nivel Marnana Tarde Noche Total Grupos
Nivel
A1 5 3 6 14
A2 2 1 2 5
B1 1 1 1 3
Total Grupos 8 5 9 22

La segunda corte de estudiantes, acorde al cronograma inicio las clases el 1 de
octubre del 2018 y se conformaron 4 grupos de nivel A1.

2° corte de estudiantes:

Nivel Manana Tarde Noche Grgpos
Nivel
A1 1 1 2 4
Grupos 1 1 2 4

Los estudiantes, después de atravesar por un proceso formativo con la intensidad
y las diferentes actividades complementarias planteadas para este contrato,
evidencian un avance significativo en su fluidez verbal, las lecciones preliminares
de la formacion han sentado las bases para que en adelante ellos estructuren
oraciones, construyan palabras y asi vayan avanzando en el proceso de
aprendizaje.
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El proceso formativo culmino el 19 de diciembre del presente afio cumpliendo a
cabalidad con la estructura modular correspondiente a los niveles segun el marco
comun europeo y el detalle del plan de estudios del programa académico
recibiendo la siguiente estructura horaria:

Horas | Horas | Horas | Horas | TOTAL
PROGRAMA A1 A2 B1 B2 HORAS
Grupo: A1, A2,B1.| 90 110 240 440
Grupo: A2 y B1. 110 240 350
Grupo: B1y B2 240 240 480
Total

Los estudiantes quedaron en el siguiente nivel de formacién segun el marco
comun europeo:

ESTUDIANTES : : :

ACTIVOS POR Nivel | Nivel | NIYel | NiverB2 | TOTAL
NIVEL DE INICIO Y Horas | Horas | Horas Horas | ESTUIDIANTES
FINALIZACION 90 110 | 240 240 CERTIFICADOS
FORMACION

Grupo: A1, A2, B1. 280 280 1280 280
Grupo: A2 y B1. 67 64 67
Grupo: B1y B2 52 52 52

Total estudiantes certificados diciembre 399
Total estudiantes certificados enero por ventanilla 1
TOTAL 400

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:

Dicho curso consiste en un programa de Inmersion Local en ingles durante la
cual, en una jornada fuera de la institucion educativa, se buscara una exposicién
intensiva a la segunda lengua con el objetivo de acelerar el mejoramiento de la
fluidez verbal y procesos fonéticos, asi como la comprensién auditiva espontanea
de los estudiantes.

Esta actividad fue programada en dos grupos asi: el 30 de noviembre, 1y 2 de

Pagina 10 de 36

Centro Administrativo Municipal — CAM ~ Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

i Cod. FO-ADQU-120 Formato

;}F@-ADQU Informe Parcial de Supervisidon wo§
Interventoria ‘

o

Version. 6 | Alealdia de Modellin |

diciembre el primer grupo y el 14, 15 y 16 de diciembre el segundo grupo. Esto,
con la finalidad de facilitar a los estudiantes su asistencia toda vez que era dificil,
para quienes tenian compromisos adicionales, cefiirse a una sola fecha, sino que
mas bien se busco la posibilidad de que escogieran en cual de los grupos
asistirian. Ademas, para efectos de la efectividad de la actividad es mejor realizar
dicha inmersién con grupos mas reducidos de manera que se pueda tener un
control detallado de cada uno de los estudiantes y asi mismo hacer un mejor
seguimiento a su proceso.

Se anexa el consolidado de asistencia de los estudiantes a dicha actividad;:

FECHAS ASISTENTES
30 de noviembre 186 estudiantes
1 de diciembre 146 estudiantes
2 de diciembre 116 estudiantes
13 de diciembre 128 estudiantes
14 de diciembre 182 estudiantes
15 de diciembre 160 estudiantes
16 de diciembre 81 estudiantes

Todas las actividades planeadas para dicha actividad tenian los objetivos de:

1. Promover el uso del inglés en diferentes espacios y en la cotidianidad,
partiendo de la idea que el inglés esta al alcance de todos.

2. Proporcionar un espacio para que el estudiante interactue con otros y afiance
sus conocimientos.

3. Incentivar la participacion del estudiante en actividades que confronten sus
temores y su zona de confort con el fin de que vea el inglés como una
necesidad que tiene ventajas en su vida laboral y personal.

Acorde a las actividades propuestas durante la inmersion, se desarrollaran las
habilidades linglisticas y pragmaticas, ya que precisamente en este dia el
estudiante se vio enfrentado a actividades en las que evidencia el conocimiento
de su vocabulario, pronunciacion, estructura de oraciones, entonacion y el

reconocimiento de los significados de las palabras, asi mismo se evidencia la
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parte pragmatica, ya que el estudiante debera conocer las funciones de la lengua
y desarrollar un discurso coherente y cohesivo.

Finalmente se trabaja de igual forma la habilidad elocutiva ya que es necesario
que el estudiante desarrolle habilidades para expresar ideas, emociones, ser

creativos y esto los lleva a improvisar rapidamente de manera clara y fluida.

2.5 Orientacién para la Educacién Superior:

Esta actividad tiene por objeto la orientacion de los estudiantes a los diferentes
programas de financiacion de la educacién superior mediante la identificacion de
oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones participantes del evento.
Ademas, el estudiante puede identificar su interés para la continuacion de la
formacion, las instituciones que lo ofertan y demas servicios complementarios.

Esta actividad fue desarrollada el 17 de octubre del 2018 en las instalaciones de
la institucién IME. Conto con una afluencia de publico relevante que iba pasando
por los diferentes estands de las diferentes instituciones de formacion para el
trabajo o universidades e iban recibiendo la informacién respectiva ofrecida por
cada una de ellas.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion:

El evento de cierre y certificacién corresponde a una ceremonia solemne que
reconoce la terminacion del proceso formativo a quienes culminaron los requisitos
académicos definidos en la estructura curricular de la institucion y se entrega los
respectivos certificados acordes a lo estipulado para la formacion segin marco
comun europeo en segunda lengua ingles.

Esta actividad se llevo a cabo el 21 de diciembre del 2018 en el Teatro Lido
ubicado en la carrera 48 # 54 - 20 a las 2 de la tarde.

En dicha ceremonia se certificaron 399 graduandos en una ceremonia que siguio
el protocolo establecido por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral.

Posteriormente, la estudiante Julieth Ciro Contreras con C.C 1020415554. que
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se certifico por ventanilla en enero en el nivel A2.

ESTUDIANIES Nivel | Nivel | Nivel | ... .
ACTIVOS POR A1 A2 B1 NiveiB2 | TOTAL
NIVEL DE INICIO Y Horas | Horas | Horas Horas | ESTUIDIANTES
FINALIZACION 90 110 | 240 240 | CERTIFICADOS
FORMACION ' | ﬁ
Grupo: A1, A2, B1. 280 | 280 |280 280
Grupo: A2 y B1. 67 64 67
Grupo: B1y B2 52 52 52

Total estudiantes certificados diciembre 399
Total estudiantes certificados enero por ventanilla 1
TOTAL 400

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a través del acompanamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencién a la
desercidén, con acciones afirmativas.

3.1. Acomparnamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través
de acciones de promocion y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del
programa, realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacion de la Lider
Psicosocial de la UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencion
psicologica es clave en el desarrollo funcional y equilibrado del programa. Su
funcion prioritaria es atender y fomentar el desarrollo psicolégico en todos sus
componentes y con los agentes principales del sistema educativo (alumnos, familias
y docentes).

Desde esta perspectiva, el trabajo del psicologo implica dos grandes objetivos:

Pagina 13 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

i

. Cad. FO-ADQU-120 Formato
j FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn y/o| .
} Version. 6 interventoria . Adcaldia de Medellin |

1. Aportar el analisis psicolégico de las diversas situaciones (valoracion

profesional)

2. Proponer planes de accién que respondan a los analisis realizados

(intervencion).

Con estos objetivos, contextualizados en su perfil profesional e investigador, el
psicélogo lleva a cabo diversas actividades con los tres agentes del sistema

educativo.

Plan operativo del acompafiamiento psicosocial

En este periodo se continGa con el desarrollo y la ejecucion del Plan Operativo
Psicosocial, el cual contiene las acciones estrategias para promover la salud mental
de los estudiantes, desarrollar sus habilidades sociales y para la vida y promover la

asistencia escolar entre otras. Para mayor ilustracién ver el plan a continuacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES

PROG RAMA EDUCACION PERTINENTE A LA DINAMICA LABORAL UNION TEMPORAL IME-CIME

JULO A DICIEMBRE DEL 2018 INGILES

ACTIVIDADES

TULIO AGOSTO - /[SEPTIEMBRE OCTUBRE - |NOVIEMBRE DICIEMBRE

51 [s2 |s3 [salsgsiis2|saisalsslsi|selsa{sqs1/sasalseiss [s1[s2 |53 54 [s5 51|52

$31S4

REALIZACION Y SISTEMATIZACION DE DRP

DESARROLLO Y APOYO A COMPETENCIAS TRASNVERSALES
ESTRATEGLAS DE MOTIVACION A LA ASISTENCIA

TALLER SOBRE PREVENCION A LA TOLERANCIA AL CONSUMO

TALLER SOBRE PLANIFICACION FAMILARY SEXUALIDAD RESPONSABLE]

TALLER SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

TALLER SOBRE IMPLEMENTACION DE HABITOS DEESTUDIO
SEGUINIENTD A LA DESERCION

ATENCION INDIVIDUAL

ATENCION BAMILIAR

SENSIBILIZACION JORNA DAS DEMOCRATICAS

CAMPAR A ELECCION REPRESENTANTE

ELECCION REPRESENTANTE DE GRUPO

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

PRACTICA SOCIAL

TALLER COMPARTIENDC JUNTOS L

ACTIVIDAD PROYECTADO WIS FANTASIAS
TALLER AMOR, PAZ Y NAVIDAD PARA TODOS
REUNIGN DE LIDERES n

3.1.1. Diagnostico Rapido Participativo (DRP)

De dicha actividad ya se rindi6 reporte en informe de vigencias pasada y el equipo

psicosocial trabaja con talleres enfocadas en las problematicas detectadas.
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3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar:

A. Asesoria individual

En el mes de enero se realizaron un total de 6 atenciones psicolégicas, todos adu
y con la intencién de acompanar el proceso de insercion laboral.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total de atenciones en el mes: 6

DE 2018

UT IME - CIME MES5 | MES6

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO N° 4600075563

ltos

TOTAL
JH 0 5 & 1 8 9 0 47
. M 6 27 45 26 41 40 0 185
INGLES AH 2 4 13 9 9 5 2 44
AM 6 23 34 40 45 25 4 177
TOTAL 14 59 103 89 103 | 79 6 453

Atencion por Causas

En el mes de enero se atendieron 6 personas: Donde la mayoria consultaron

por

situaciones académicas, (6) ya que el programa tiene como objetivo la insercién
laboral porcentual de estudiantes certificados y se atiende con el fin de asesorarla

para este objetivo. Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro
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o . ~ CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS. CONTRATO N° 4600075563 DE
~ ‘ 2018 ; -
~ Mes Mes Mes Mes Mes
UT IME - CIME _ ATENCION 1o 2 3 4 5 MDef(‘:s Néif; TOTAL
| JUL | AGO | SEP | OCT | NOV
Problemas familiares 0 26 5 1 3 7 0 42
o de pareja
Dificultades 4 | 23 | 16 | 15| 3 0 0 61
personales
Problema de
INGLES
Convivencia escolar 0 0 0 0 0 0 0 0
Situaciones
académicas 0 9 82 70 96 67 6 330
Dificultades de salud
ya sea fisica o 1 1 0 0 1 5 0 8
mental
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Tolerancia al 0 0 0 0 0
consumo
Otros 9 0 0 3 0 0 0 12
14 59 103 | 89 | 103 79 6 453

Analisis de la intervencion individual por causas:

Los estudiantes se atendieron con el objetivo de acompanarlos y asesorarlos para
la insercion laboral con la nueva competencia adquirida en el programa (ingles).

v/ Situaciones académicas: Los estudiantes se acercaron o fueron llamados
como apoyo psicosocial al componente de insercion laboral. Se les apoyé
con la presentacion de las hojas de vida o entrevistas.

Atencion por Comunas:

Para visualizar las atenciones por comuna ver el siguiente cuadro, donde se puede
ver que la comuna con mayores atenciones es la comuna 2, seguida de [a comuna
1y la comuna 4.

DIC ENE
1 3 13 23 12 20 11 2 84
2 2 13 17 22 23 12 2 91
3 0 1 3 0 1 4 0 9
4 1 2 5 12 10 8 0 38
5 0 0 2 2 1 0 0 5
6 1 1 4 1 1 2 1 11
7 0 1 0 1 2 2 0 6
» 8 0 1 1 1 0 0 0 3
ui 9 3 11 18 19 18 16 0 85
- 10 0 0 0 2 0 0 0 2
g 11 1 10 9 5 13 13 1 52
- 12 0 0 0 1 0 0 0 1
13 1 2 1 2 2 0 0 8
14 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0 ] 0 0 0 0 0 0
16 2 4 10 6 g 8 0 39
60 0 0 2 2 1 3 0 8
70 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 5 0 1 0 0 6
90 0 0 3 1 1 0 0 5
TOTAL 14 59 103 89 103 79 6 453
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El espacio de asesoria grupal se aprovechd durante el programa para realizar
motivaciones e intervenir las situaciones particulares de cada grupo; por ello se

reporta la motivacion a la asistencia en este item.

En el mes de enero ya los grupos se encontraban certificados, la parte lectiva estaba
terminada, por lo tanto, no se realizaron intervenciones grupales en este mes. En el
total del programa se realizaron 238 intervenciones grupales como motivaciones
grupales, para motivar la asistencia y contener la desercién, visitando a cada uno
de los grupos en las tres jornadas, una vez por semana, ademas de buscar el apoyo
del grupo de docentes para dar solucién a las problematicas particulares que
impiden el ejercicio de las actividades académicas. Las visitas contaron con el

acompafiamiento de los docentes lideres de cada grupo.

Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4

UTIME-CIME | ATENCION - MOTIVO | JuL | Aco SEP ocr

Mes 5
NOV

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO
N°4600075563 DE 2018

Mes 6
DIC

Mes 7
ENR

TOTAL

Motivacion a la

Asistencia 35 110

52

41

0

238

Analisis de las intervenciones grupales:

v" En el mes de enero no se realizaron intervenciones grupales, pero se totaliza
durante el programa 238 intervenciones grupales. Donde se establecio
vinculos de empatia con los estudiantes, la motivacion a la superacion
personal a través del acceso a la vinculacién laboral después de alcanzar su

logro educativo.

v' Durante las visitas de motivacién, se informé a los estudiantes sobre las
diferentes actividades académicas, como, el de la inmersion, que se realizé
en diciembre. Se convirti® en una motivacién a la asistencia, por la
profundizacion en el idioma, el espacio natural y la continuidad del ejercicio.

v" El incremento de esta actividad psicosocial permitié el acercamiento de los
estudiantes y el equipo psicosocial y mejorar la comunicacion en el programa.

C. Asesoria familiar
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En el mes de enero no se realizaron dos intervenciones con familias. Tal como se
ve en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO 4600075563 DE
2018

Mes6 | Mes7

UTIME -CIME oic ENE

INGLES | | 0

Analisis de las intervenciones familiares:

En el mes de enero no se realizaron intervenciones familiares. La comunidad
educativa no utiliza el servicio para asesorar a las familias, sin embargo, se les
recuerda la posibilidad del uso de este espacio.

3.1.4. Practica social: Se comprende la practica social como acciones que los
estudiantes realizaron una vez durante el proceso, como actividades comunitarias
coordinadas con el equipo psicosocial con el objetivo y oportunidad de retribuir a las
comunidades, instituciones sociales o entorno donde el estudiante se desarrolla;
compartiendo parte de lo aprendido y desarrollando su sensibilidad social.

De dicha actividad se rindié reporte de manera detallada en su ejecucion en el mes
de octubre y noviembre.

3.1.5. Encuentro intergeneracional:
En el mes de octubre y noviembre se rindio cuenta de la ejecusion de la respectiva
actividad bajo la tematica “Mi familia, mi tesoro “

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

En el mes de enero, los estudiantes ya estaban certificados, por lo tanto, no hubo
formacion de este componente. La estrategia de realizar alto nimero de talleres en
el mes de septiembre, permiti®6 que en los meses siguientes se redujera
considerablemente este tipo de intervencién. Sin embargo, se realizaron talleres
respondientes a las necesidades de la poblacién, independientemente a que la
cantidad de horas requeridas, estaban por demasia ya superadas.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES Y TRASVERSALES
POR MES CONTRATO N°4600075563 DE 2018

4 Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mesh
UT IME - CIME ATENClON-MOTIVO ‘ JUL AGO l SEP I oot NOV

DIC
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Diagnostico Rapido

Participativo (DRP) 16 4 0 0 0 0 20
Competencias 0 0 26 0 0 0 0 26
Laborales
Hoja de Vida 0 0 0 0 0 0 0 0
Manejo del Estrés 0 0 0 0 0 0 0 0
Comumqamon 0 0 0 0 0 0 0
Asertiva
Sen5|bllxza0|o[1 ) 0 20 0 0 0 0 0 20
Jornada Democrética
Campafia de Eleccion 0
de Representantes de 0 21 0 0 0 0 21
Grupo
Eleccion de 0
Representantes de 0 22 0 0 0 o] 22
Grupo
INGLES Sexo responsable 0 0 12 0 0 0 0 12
Habitos de Estudio 0 0 21 0 0 0 0 21
Compartiendo Juntos 0
(celebracion de amor 0 0 19 0 0 0 19
y amistad)
Trabajo en Equipo 0 0 10 1 0 0 0 11
Proyecto de vida 0 0 0 0 0 14 0 14
Navidad, paz y amor 0 0 0 0 0 3 0 3
TOTAL 16 67 88 1 0 17 0 189

3.1.7 Apoyo a la intermediacion laboral

Los estudiantes certificados en diciembre, contintian con la fase de insercién laboral
del componente 4, sin embargo, desde las estrategias transversales se realiza un
apoyo psicosocial para acometer este objetivo .

Se realizé una alianza estratégica con la Agencia de empleo de Comfenalco, donde
se participé de dos convocatorias; invitando a los estudiantes a participar de ellas
segun su perfil socio laboral. Las invitaciones se realizaron via correo electronico,
mensajes de WhatsApp y llamadas telefénicas

También se ha contactado a los estudiantes que informaron en el perfil socio laboral
gue se encontraban trabajando; para conocer como ingles mejoro su posibilidad de
permanecer o avanzar en su medio laboral.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios
durante el proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales
psicosociales.

Reporte de deserciones de enero

No se reportan deserciones del mes de enero
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Se observa los siguientes datos respecto a la desercion:

Septiembre: 64 estudiantes lo que representa un 11.08 % respecto los 540
matriculados.

Octubre: 30 estudiantes lo que representa un 5.5% respecto los 540 matriculados.
Noviembre: 29 estudiantes lo que representa un 5,3% respecto los 540
matriculados.

Diciembre: 18 estudiantes lo que representa un 3.3% respecto los 540
matriculados.

Enero : Ninguna

De manera que, a la fecha, la institucion reporta, después del ajuste de noviembre
y las deserciones de diciembre, 141 estudiantes desertados, respecto 540
matriculados, equivale al 26,1% de estudiantes desertados, por lo tanto, dicha cifra
se ubica superior al 15% que es la maxima permitida en el proceso y
consecuentemente se revisaran detalladamente a efectos de atribuirle la
consecuencia estipulada en los estudios previos.

Reiteradamente se ha realizado las respectivas alertas a la instituciéon respecto a la
desercion estudiantil que se evidenciaba. En el estudio previo estan establecidas
estrategias trasversales al proceso a efectos de procurar que el estudiante se
enfoque en el proceso formativo y se aislé de condiciones particulares que lo
aquejen.

DESERCIONES POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 0 0 0

Total de deserciones en el mes: 0

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES CONTRATO N° 4600075563 DE 2018

MES1 MES3 | MES4 TOTAL
UTIME ciME | SENERO | L S | oct | Nov | DIc
JH 0 0 8 2 3 3 15
JM 0 0 27 15 15 7 64
INGLES AH 0 0 3 2 2 0 7
AN 0 0 26 9 9 8 52
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[ TOTAL | o [ o | e [ 30 [ 29 | 18 \ 141
UTIME- | ~omuNA Mes?rmes 2 | Mes3 | Mesa | WMes5 [ Mesé [ TOTAL
CIME | gL AGO | SEP ocT NOV pic

1 0 0 14 12 8 5 39
2 0 0 18 7 5 2 32
3 0 0 1 0 1 2
4 0 0 6 4 6 1 17
5 0 0 1 0 0 0 1
6 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 1 0 0 0 1
8 0 0 1 0 0 0 1
9 0 0 10 1 4 4 19

INGLES 10 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 8 2 4 2 16
12 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 1 0 0 0 1
14 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 4 3 2 3 12
60 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 64 30 29 18 141

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a. Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho
subsidio se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes se
encuentran bancarizados en Bancolombia. La ejecucion acumulada al mes
de enero es del 55% correspondiente $156.041.903 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $284.405.784. Aunque los estudiantes se
certificaron el 21 de diciembre, aun estan pendientes por entregar unos
subsidios porque algunos estudiantes a los que no se les paga por
transferencia electrénica no lo han reclamado.

b. Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecutada en un 100% y para el mes
de diciembre se entregaron refrigerios por valor de $20.373.600. La ejecuciéon
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acumulada es del 66% que corresponde a $195.967.200 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $296.493.600. Queda un saldo sin ejecutar
por valor de $100.526.400 de los cuales $10.077.600 corresponde a los 19
estudiantes que no se matricularon y $90.448.800 corresponden a la
inasistencia y desercién presentada en este lapso. Este valor sera reintegrado
al municipio al terminar el contrato.

Implementos basicos para la formacion: De los 559 cupos con los que se
contaba en esta formacién solo se matricularon 540 estudiantes, razén por la
cual el kit escolar a diciembre 30 presenta una ejecucion acumulada de 91%
correspondiente a $13.668.000. Queda pendiente por ejecutar un valor de
$1.425.000 correspondiente al 9% de lo cuales $513.000 son de los 19
estudiantes que no se matricularon y $912.000 corresponden a la inasistencia
y desercioén presentada al momento de la entrega de estos implementos. Este
valor sera reintegrado al municipio al terminar el contrato.

. Pdliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacién académica, 23 de julio del

2018, los estudiantes estan amparados con la pdliza numero 65-68-
1000002302 con vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora
Seguros del Estado con NIT860009174-4

La pdliza en cuestién no ha sido afectada por circunstancias que requieran
acudir al amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra
indemne, no afectada por ninguna reclamacion

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa. La
implementacion de este componente se realiza de manera transversal durante todo
el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios).
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PROGRAMA EDUCACION PERTIENENTE A LA DINAMICA LABORAL UNION TEMPORAL IME-CIME

‘ Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
ACTIVIDADES s[s[s[s|s|s[s|s|s|s|s|[s|s|s|s|s|S|S|S|S|S|S|S|S
‘123451234512341234512345

Estudio y andlisis y
programacion
requerimientos técnico
Creacioén bases de datos |

Segmentacién bases de
datos

Disefio carta propuesta
pasantia

Disefio carta convenio
Taller elaboracion hojas
de vida

Taller orientacion
vocacional nombre
abriendo puertas
"descubre tu potencial ...
Talleres orientacion
ocupacional

charla como enfrentar
con éxito una entrevista
de trabajo a nivel
individual y grupal

Charla "el trabajo de
buscar trabajo - canales
de busqueda de empleo
Inscripcién estudiantes
oficina publica de empleo
alcaldia de Medellin
Remisién a procesos de
seleccidon y vinculaciéon
laboral

Vinculaciéon laboral "visita
a empresas para la
vinculacion laboral
estudiantes

Articulacién con los
cedezos , para validar la
insercién laboral

evento de articulacion
empresarial

pendiente reunién y
programacion evento

a) Orientacion Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempefar acordes a la

formacion, ademas de reconocer su perfil ocupacional. Esta se plantea dentro del
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cronograma de actividades programadas para el mes de octubre y que se detalla
en el mismo.

b) Orientacion Ocupacional:

- Elaboracién de hoja de vida: Dicha actividad ya fue reportada en informes de
vigencias pasadas.

- Presentacidon de entrevistas personales y colectivas: Esta actividad se realizé en
las instalaciones de IME-CIME del 06 al 09 de Noviembre con el nombre de “Como
enfrentar con éxito una entrevista de trabajo a nivel individual y grupal “ esta se
llevé a cabo en tres jornadas manana, tarde y noche con el fin de dar cubrimiento
a todos los grupos de estudiantes y para darles opcién de asistir a cualquiera de
ellas como participante activos, la metodologia manejada fue tipo taller, dando
solucion a las preguntas e inquietudes que surgieron de los estudiantes durante
la realizacion de la conferencia ejecutada por cada jornada.

- Reconocimiento de canales de blsqueda de empleo: Esta actividad se realizé en
las instalaciones de IME-CIME del 13 al 16 de noviembre, tiene como finalidad
ensefiar al estudiante a inscribirse a los diferentes canales de empleo virtuales. El
objetivo es brindar al estudiante herramientas que le permitan ser muy eficiente
en el manejo del tiempo y busqueda de empleo, demostrando sus competencias
y habilidades esta actividad se le dio el nombre de “El trabajo de buscar trabajo”.

Esta se llevd a cabo en tres jornadas manana, tarde y noche con el fin de dar
cubrimiento a todos los grupos de estudiantes y para darles opcién de asistir a
cualquiera de ellas como participantes activos, la metodologia manejada fue tipo
taller, dando solucién a las preguntas e inquietudes que surgieron de los
estudiantes durante la realizacién de la conferencia ejecutada por cada jornada.
Para motivar a la asistencia de este evento se realizaron visitas a las aulas
invitando a los estudiantes con antelacion, desde el jueves 8 y viernes 9 de
noviembre, se anexa el cronograma de la actividad en el cual se evidencia el
cubrimiento total de las tres Jornadas para el programa de Ingles.

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin: Dicha actividad se articuld con los funcionarios de la respectiva entidad
de la alcaldia en el mes de agosto y se repitié el 30 de noviembre a efectos de
procurar la participacion de los estudiantes en las ofertas de ciudad

c) Remisién a procesos de seleccion y vinculacién laboral:
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Esta actividad tiene por objeto realizar la articulacion para enviar a los estudiantes
a los procesos de seleccidon y vinculacion con las empresas, logrando un buen
enlace entre la empresa y el estudiante, se ha venido realizado gestion y manejo de
las relaciones.

El profesional de insercién laboral reporta las siguientes estrategias a efectos de
cumplir el cometido:

e Construccion bases de datos empresas relacionadas con el programa de
Audiovisuales
e Publicacién en Facebook, invitandolos vincular los estudiantes en empresas

de amigos o conocidos a la Vinculaciéon de los estudiantes del Programa
Audiovisuales

e Visita a los Supermercados de la Central Mayorista para que los estudiantes
del programa de Audiovisuales por medio del area de Mercadeo, y / o
Audiovisuales, se les brinde la posibilidad de la Vinculacién de los
estudiantes por medio de contrato de convenio o pasantia, o vinculacién
laboral, con mano de obra calificada

e envio de correos a las empresas solicitando la Vinculacién de los
estudiantes del programa

e Visita a la Empresas con las cuales se ha realizado contacto

La institucién sigue velando por la ubicacién de sus estudiantes en empresas en las
cuales en sus ciclos econdmicos requieran personal capacitado en segunda lengua
a efectos de lograr los indicadores de insercién laboral del contrato.

d) Vinculacion Laboral: la institucion reporta para la presente vigencia unas
inserciones laborales las cuales seran verificadas a efectos del cumplimiento del
indicador y se reportaran en las siguientes vigencias.

e) Evento de Articulacion Empresarial:

Tiene como objetivo dinamizar la articulacién entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad de la
ciudad, ademas de legitimar la administracién municipal por medio de la exposicién
de los talentos, aprendizajes y emprendimientos desarrollados por los jévenes del
programa en su proceso formativo.

Pagina 26 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

| Cod. FO-ADQU-120 | Formato ‘

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o|
Interventoria ‘

Version. 6

;} Kealdis de Medellin

Este evento lo realizo la Unidad de Formacion y habilitacion Laboral de la Secretaria
de Desarrollo Econémico el 11 de diciembre de 2018 en el Palacio de Exposiciones
en el pabelléon Azul, con la participacion de los 6 estudiantes mas destacados del
programa de ingles, quienes construyeron el proyecto.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de
la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos
por la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los
informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercién por grupos - componente técnico.
(Fisicoy

Digital)
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Cod.
(Digital)

Cad.
Cod.
Cod.
Caod.
Cad.
Cod.
Cad.
Cod.
Cad.
Cod.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

FO-DESE-118 Actualizacidon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes.

(Digital)

Cod.
Caod.
Cod.
Cad.
Cod.

FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y
parafiscal: El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones
técnicas y profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los
contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones técnicas del
contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados
oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion.
Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DEDICACION
AREA DE,
VINCULACION
DOCUNIENTO NOMBRE GENERO (ADMINISTRATIVO, | TIPODE | VALOR DEL
DEMEDAD 1C | MT | TP TECNICO, CONTRATO | CONTRATO
LOGISTICO,
DOCENTE)

Pagina 28 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeliin - Colombia




70103428

| Cod. FO-ADQU-120 Formato |
i \FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio
Version. 6 ! Interventoria ‘

1 Aealdia de Medellin |

PAULA ANDREA COORDINADORA i
1.017.193.780 | PAUED F X ZOORDINADOR/ Fijo $1.800.000
SURGEY ELIZA COORDINADORA )
43.629.509 | ERANCO PALACIOS F X PSICOSOCIAL Fijo $1.700.000
LUIS FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO F X Pﬁﬁiﬁg'@gg Indefinido $2.000.000
GONZALEZ

« Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecuciéon
del contrato.

- Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no
ha presentado riesgo en la ejecucion del contrato

* El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que
se ha generado del presente contrato 4600075563 de 2018.

e Se realiza redesignacion del apoyo a la supervisién juridica desde el mes de
noviembre a Maria Clara Ortiz Montoya por la abogada Carolina Guerra
Arango

e Para el mes de diciembre se realiza modificacion 01 ampliacion N° 1 por
seis (6) meses, otrosi 01 redistribucién al presupuesto inicial del contrato.

Fechas de cobertura de la Relaciéon de los datos de quien
Fecha del | certificacion del pago realizado ai | firma el documento (Firmado por
Documento Sistema de Seguridad Social el Revisor Fiscal o Representante
Integral Legal)
(11/02/2019) Desde (01/01/2019) Hasta JAIME DE JESUS PEREZ
(31/01/2019) C.C. 8.315.376 R.L. UT IME — CIME
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e Relacion de la Imputacion del gasto:

leabdia de Medellin

Centro Posicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP Pedido Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052057
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052057
Fondo PosPre Proyecto Despc::;;;l:'r;del CDP Lote 12 Pago 1 Pago2 Pago3 Pago 4 Pago §
410090118 23310310 | 160461 :::nn;z?wnctas * $1.190.471684 | $207.309.459 | $207.309.459 50 30 $0 50
laborales pertinentes
Formacién en|
110070118 23310310 | 160461 |competencias §9.528.316 $0 $0 $0 $0 50 50
laborales pertinentes
18PP99-Formacion
110000118 2331031001 | 170146 |en competencias| $ 1.202.362.827 | $404.953200 | $117.674784 | $76.000.000 | $76.000.000 | $76.000.000 | $59.278.506
laborale;
18PP99~sFormacién
110000118 2331031002 | 170146 |en competencias| $1.139.680,405 |  $313.800.602 $0 $76.000.000 | $76.000.000 | $76.000.000 | $85.800.602
laborales
18P;99—Fomacién
110000118 2331031004 | 170148 |en competencias| $664.813.570 | $186.192.419 $0 $46.000.000 | $46,000.000 | $46.000.000 | $48.192.419
laborales
18PFr;9»Fonnacién
110000118 2331031009 | 170146 [en competencias| $664.813.570 | $186.192.419 $0 $46.000.000 | $46.000.000 | $46.000.000 | $48.192.419
laborales
18PP99-Formacién
110000118 2331031011 | 170146 |en competencias| $201.343.538 | $201.343.538 $0 $50.000.000 | $50.000.000 | $50.000.000 | $51.343.538
labx
1a8;F”39lg~sFormacién
110000118 2331031016 | 170146 |en jas| $474.866.836 | $125.129.487 30 $30.984.243 | $30.984.243 | $30.984.243 | $32.176.758
laborales
TOTAL = $5.547.880.746 | $1.624.921.214 | $324.984.243 | $324.984.243 | $324.984.243 | $324.984.243 | $ 324.984.242
Relacién de la Imputacién del gasto de la modificacién:
Centro Posicion Solicitud de Registro val
. r
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto coe Pedido Presupuestal alo
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052057 $135.278.507
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052057 $161.800.602
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052057 $94.192.419
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052057 $94.192.419
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052057 $101.343.538
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052057 $63.161.003
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Relacién de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al
contrato del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $324.984.242,
segun factura No. 5/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de
satisfaccion No. 5000543385. Se realiza un segundo pago del 20% estipulado
en el contrato por valor de $324.984.242, segun factura No. 13/2018

contabilizada el 20 de noviembre de 2018 y con recibo de satisfaccion No.
5000553142. En diciembre se realiza el tercer pago correspondiente al 20%
segun factura No.16/2018 contabilizada el 06 de diciembre de 2018 y con recibo
de satisfacciéon 5000556787.

| No. Pedido | V/r Pedido No. Factura Czen(;;ziﬁsa ggﬁizf‘:g:i?’as - aZfJ?;d . Saldo Pc-:rcde: fa’je
cién ‘ : Ejecucion
4700052057 | $324.984.242 | No. 5/2018 23/08/2018 | 5000543385 | $324.984.242 | $324.984.242 20%
4700052057 | $324.984.242 | No.13/2018 | 20/11/2018 | 5000553142 | $324.984.242 | $649.968.484 40%
4700052057 | $324.984.242 | No. 16/2018 | 06/12/2018 | 5000556787 | $324.984.242 | $974.952.726 60%

e Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del Contrato

$1.624.921.214

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$1.624.921.214

Pagos Realizados (Acumulado)

$974.952.726

Pago autorizado del mes de enero

$0

Porcentaje de ejecucion financiera

70%

e Ejecucion Presupuestal a enero 30 de 2019: 70%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

Grupo oparativo, materlaks 6

ECUCION MENSUA

COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES & o - Beeuclén % Pendlente | % pendiente

clecusion |por ejecutar] por ejecutar
o RS AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVEMERE | DCEVBRE | ENERO
Convocatoriae Grupo operative, materiales &
Componente 1: | Inseripclon de talentos y rplonuntos pora ia 2523.600 | 2.523,600 2523800|  100% - o%
Identtticaciény | Seleccion de talentos | COMVOCara, nscripeion y
seleccion de saloceion.
talentos

Componente 3:
Estrateglas
Transversates

Compenente 4:
Intermediacion y

TOTAL

vinculacién Laboral

Acompahamlento
Pslcosocial y Motivacion

B2. (NVERSION LOCAL).

Gestion Etralagias do
prevencién a b desercion
{DRP, Asesorias, practica

sockl, competencias claves y

implermentos. 2:434.600 2.434.600 2434800] 100% 4 ow
“ATividnd dirigkia para o1
Bvento de ingresoy avenlo do ngroso an la 753.520 7s3830]  100% 1 o
i insthuckén (ormador. 753530
Matrlcula de Talentos y Gestion de matricula,
del o y
sistema de Informacién control de raftigerios y 2.800.000 2.800.000 2800.000{ 100% - 0%
del programa, transporto, sogukmianto a fa
inasistenciay deserciones.
Goordinacién, segularioy 3.899.000 649,833 649,833 717.600 649833 619.833 552,068 - 3899.000|  100% EE
. gosiion del proyecto.
Cualificaclén de Ingkes Nval A1 (ver Anexo 1 129,310,000 32920450 | 32.920450| 32849100 | 30.820.000 <|  120310000| 100% i o%
talentos Formacién de talentos: [ Costos. Das do Formaclon)
z
Gupos Educativo gl Nvel A2 (ver Aniexa ] 178.125.000 68298.760 | 58.268.750 -| 1027500 .| 1e7s25000| o4 10500000 6%
{Formaclén Fase lectivay |_Costos. Dias do Formacion)
texto gula por nivel], | Ingies Nual BT (vor Anaxo 1 o e 6 R « %
Ortemtacion Edacacion | Gostos. Dion do Formastont 373.925.800 46278.492 | 46275.492| 46.278.492| 46278432 TLEWNGE| 16.447.216 273200400  73% | 100725400 27
Superior yevento de [ Tngiés Nivel B2 (ver Anaxo 1 .
Cletre y Certificaelén, | Costos. Dias de Formackn) 67.263.300 46,150,000 -1 46150000 69% 21113300 3%
sos G de
de Cuallficacion Especlfical eyaificacion Especiiica BT y 250.635.000 133.210.000 «| 133210000 53% 117.425.000) 47%

Intermediacion y
wvinculaelon laboral.

515t 687 849 085 : - 687, % EI-
ala as tlznml y mevoranie) (oo ol ks 4,687,000 1840475 1085988 | 1761892 4587000] 100"
lhsilioniing dol proceac formetivo hasta
esercion. certflcackon da los
estudantes)
Teansporte® 284,405.784 23.260.000| 46564403 | 22.904000| 29389.600| 33726600  168.400| 156.041903| SS% | 128363881  45%
Refrigero® 296.483.600 11.736.400 | 28.543200| 48.396.400| 39574400 a7.143200) 20373600 -| tesserz00| eew | 100526400  34%m
Apoyos de Bleneatar
Implommntos basicos” 15.093.000 - .| sas0000| az1m000 -l 13668000 91% 1425000 9%

Poliza Estudlantl

Geslion de ka inserclon (dos
fmeses anles delinic do la
fase practica y hasta s

4.472.000

4320.000

152.000)

o 4,300.000 1.075.000 1,075,000 1.076.000 1.075.000 - 4.300.000 I00% - 100%
[inalizacién del contrato con ef
cumpimanto de la nsercien
Iaborap,
Parlicipacién Evenlo de
- - 3.800.000 - 3.800.000 100% e 100%
Articulacion Empresarial 3.800.000

TOTAL COMPONENTES

1.624.821.214 | 2.523.600

165,872.065.

203.230.400

176.766.988 | 232809567 | 154.114,849 | 203.214.388 168400

1144690233 | 70%

30%

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucién mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecuciéon mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre

Ejecucion mes de octubre

Ejecuciéon mes de noviembre
Ejecucion mes de diciembre
Ejecucion mes de enero
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

$ 2.523.600
$ 165.872.055
$ 203.230.400
$ 176.766.988
$ 232.809.557
$ 154.114.849
$ 209.214.384
$ 158.400

$ 1.144.690.233 (70%)
$ 480.230.981 (30%)
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. INFORME JURIDICO:

Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pdlizas
se tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran
actualizadas al acta de inicio del convenio, asi:

Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo de Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo dela Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 15-06-2018 30-05-2019 15-06-2018 | 162.492.121
Seguros del 65-44.- Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 15-06-2018 162.492.121
Estado S. A. 101161173 Pago de
Salarios y
Prestaciones 15-06-2018 30-01-2022 15-06-2018 | 81.246.060
Sociales, otros
Responsabilidad
Seguros del 65-40- .
civil 15-06-2018 30-01-2019 15-06-2018 | 156.248.400
Estado 5. A. 101040626 Extracontractual
DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir Ia informacion de las pélizas)
Cobertura de la Pdliza Fecha de
Nombre N . Aprobacion Valor
Aseguradora N° Poliza Tipo de Amparo Desde Hasta dela Amparado
Garantia
Calidad 15-06-2018 30-07-2019 28-12-2018 | 162.492.121
Seguros del ?5;44-11 Cumpllmlento. 15-06-2018 30-07-2019 28-12-2018 162.492.121
Estado S. A, 01161173 Pago de Salarios
Anexo 1 y Prestaciones 15-06-2018 30-03-2022 28-12-2018 81.246.060
Sociales, otros
Sequros del 65-40- Responsabilidad
Estgado S A 101040626 | civil 15-06-2018 30-03-2019 19-12-2018 | 156.248.400
o Anexo 2 Extracontractual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la UNION

TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1,
y representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacién de servicios, se
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celebré el contrato No. 4600075563 de 2018, cuyo objeto es “Formacion de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica
laboral — Lote 12: Ingles A1, A2, B1 y B2”, por la suma total de mil seiscientos
veinticuatro millones novecientos veintiin mil doscientos catorce pesos M/L
($1.624.921.214) Exento de IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el

contratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las
especificaciones estipuladas en el contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato

No0.4600075563 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de
$1.624.921.214, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de
servicios. A la fecha se le han realizado dos pagos del 40%.

Valor del contrato:
Pagos realizados

Pendiente por pagar

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucidén mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre
Ejecucion mes de noviembre
Ejecucion mes de diciembre
Ejecucion mes de enero
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

$1.624.921.214
$ 974.952.726

$ 649.968.484

$ 2.523.600
$ 165.872.055
$ 203.230.400
$ 176.766.988
$ 232.809.557
$ 154.114.849
$ 209.214.384
$ 158.400
$ 1.144.690.233 (70%)
$ 480.230.981 (30%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sehalado
en el contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para
el asociado, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones
estipuladas en el contrato.
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Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacién de
supervision establecida.

Atentamente,

@qp O @% |
C L PQREZ ULGARIN JUAN PABLO RUDA OSORIO

Apoyo a la Supervisién Contable

D;/e?éa A e AS
IEGO ALBERTO VANEGAS A

Apoyo a la Supervisidon Administrativo
Financiero y Contable

Apoyo a la Supervision Técnico

/ /VM
@AROngA G

APOYo a ld Supervision Juridica
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