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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON EL
CONCEPTO DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 12.000.000,00 SON. DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
l
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NUMERO DE PROYECTO DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA- 43 - DEPORTE Y RECREACION- 4301 - FOMENTO A LA
RECREACI;@.L LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 1110 - 1.3.3,1.12 - RB. IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS NACIONAL CON DESTINQ AL DEPORTE N
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS. ‘
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Oficio T. H 2343
Neiva, 14 de Julio de 2023

Doctor (a):

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria De Deporte Y Recreacion De Neiva.
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio SDR 1072 del 13 de Julio de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) persona natural, Con
titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacion y deportes. Experiencia especifica: minima de un (01) afio como
coordinador, promotor o monitor de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas. para ejecutar el objeto contractual de “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Deporte Y Recreacion De Neiva
Municipal.

Atentamente,

A ACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcelz Delgado arias
Aux. Servicios Generales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 043

Neive, Enero 18 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA, se encuentra registrado en el Banco
de Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Niumero de registro: 2022410010085 /
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: 53.653.700.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

Greetf

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Directoy/de Prospectiva

La version vigente y controlada de este documento, solo pexira ser consuliada a través del link SIG v, alcaldianeiva.gov.co. La copis o impresion diferente a la publicada,
s6rd considerada como documenio no controlado ¥ su usa indebido no o¢ rasponsabilidad do la Alcsidia de Noiva
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1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA

DELEGATARIA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

PRESUPUESTO 7

ASIGNADO DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ( $12.000.000)

DISPONIBILIDAD RUBRO RECURSO No. CDP

PRESUPUESTAL 1110-1.3.3.1.12-R.B. Impuesto /
e 2.3.2.02.02.009 de espectéculos publicos 2023.CEN.01.004623

nacional con destino al deporte

CONCEPTO DEL GASTO | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CODIGO PLAN DE

ADQUISICION 90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" :

(INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARTO /

DE‘EROSP‘ECTIVA)

SECTOR DEPORTE Y RECREACION. v
PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y El DEPORTE PARA
PRESUPUESTAL DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ /
INDICADOR DE POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE.  /
BIENESTAR ]
META DE PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y/EL
DEPORTE

INDICADOR DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE
PRODUCTO SOCIAL COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL EMPO
4 Tt | LIBRE.
NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
PROYECTO DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA.

APROBACION 2
VIABILIDAD (DIRECCION e e 202

pp ) agietiro del

Vatos >
(ols el

GEORREFERENCIAGION

-N* COMUNA: CORREGIMIENTO:
DE LA INVERSION
(MENCiONARLO) -ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:
GRUPO POBLACIONAL- | [INFANCIA: __ -ADOLESCENCIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS:

La versioén vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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BENEFICIADO = -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
(SELECCIONAR CON X) | -DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___- INDIGENA: __ -AFRO: ___
pa b o | -LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR:
__-OTRO: _CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

. http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

LAS FORMAS DE o3
DISCRIMINACION
CONTRA LAS PERSONAS

DESARROLLO

SOSTENIBLE =~

(MENCIONARLO) =

LEY 762 DE 2020: Se debe marcar con X la deficiencia seqln aplique (Solo para contratos de prestacién
(CONVENCION " | de servicios y apoyo a la gestién).

-INTERAMERICANA PARA - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del
LA ELIMINACION DE || cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

TODAS i - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,

especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consrste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en

CON DISCAPACIDAD)
b e R B | habilidades conceptuales, sociales y practicas): ____
- N/A:

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD oA

241 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su lerritorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucién y las
leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6é que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos
por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA~, para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contrataciéon que garanticen el cumplimiento
del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion
directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Conlratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas persohas naturales”.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Qué a través de |a Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que en cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Deporte y Recreacion, le corresponde a ésta
dependencia dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecucién de la politica pUblica del deporte, la recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, Ademas de Promover la formulacién y ejecucién de programas para el deporte, y
recreacion de grupos de proteccién especial como adulto mayor, poblacion diversamente habil y de sectores sociales
mas necesitados o en condiciones de vulnerabilidad (indigenas, afro, juventud) en el Municipio de Neiva, mediante el
desarrollo de los planes, programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de deporte, recreacién y
actividad fisica se estén establecidos en el ambito local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva
para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz", adoptado mediante Acuerdo
Municipal 008 del 05 de junio de 2020, donde se incluyd en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo
Social Comunitario”, el Sector FUT 43 - DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando
parte de éste estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte,
cuyo objetivo Estratégico es: “ Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con més competencias, méas
actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con més infraestructura y dotacién, con més organizacién y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién.”, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los
objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”. el programa 2. 4302 - Formacion y preparacién de deportistas, cuyo objetivo Estratégico
es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el
programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la gestién y direccién del sector deporte y recreacién. cuyo objetivo
Estratégico es “Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte y la Recreacion” se tuvo que homologar y
armonizar con el catdlogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el
programa - 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial, que corresponde a al
acomparnamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion y
conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion de la administracion
territorial.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién. la que “Los habitantes del Municipio de Neiva
construyen un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos v capacidades de
emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que “El municipio soflado se
construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada,
sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta
fundamental en el desarrolflo”.

Mediante Decreto Municipal No. 580 de 2016, "Por ef cual se establece la Estructura de la Alcaldfa def Municipio de
Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, se definid la estructura de la
Alcaldia del Municipio de Neiva, creandose la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Asl, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, debe segun lo establecido en el Decreto
0877 de 2020, "Por el cual se establece la Estructura de la Administracién Central del Municipio de Neiva, se serialan
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” como instancia administrativa debe segun lo
sefiala el articulo 28, Estructurar proyectos y/o programas que vinculen las diferentes edades poblacionales en
deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre; Fomentar, promover y apoyar a los organismos deportivos en
las diferentes disciplinas de conformidad con la normatividad vigente en la materia; Masificar el deporte social
comunitario en el Municipio de Neiva, que conlleve el fortalecimiento de competencias ciudadanas, buenas practicas
e integracion comunitaria; Articular en coordinacién con |la Secretaria de Salud, estilos y habitos de vida saludable en
atencién a los planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacién los programas de
educacion fisica escolar en atencién al Plan de Desarrollo Municipal.

Que segun disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se realizaran mediante recursos de inversién.

Que en virtud del Decreto No. 0879 de 2020 y 248 de 2023 Por el cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del
Municipio de Neiva, la Secretaria de Deporte y Recreacion del municipio de Neiva cuenta con catorce (14) personas
de planta, las cuales desempefian las siguientes funciones:

Denominacién del empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Grado 03. Funciones Esenciales: Implantar y
fomentar la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de las personas, Organizar la ejecucion de

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, seré considerada come documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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programas especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, Fomentar la creacion de
espacios que faciliten la actividad fisica, Promover las escuelas deportivas, Preparar, el Plan Municipal del Deporte, |la
Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, Gestionar los proyectos de construccion de instalaciones
deportivas, Velar por que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en
areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y
aptitud deportiva, Analizar técnica, administrativa y financieramente la viabilidad de proyectos inscritos en el banco de
programas y proyectos de inversion, Decidir y realizar la gestion administrativa sobre la construccién, administracion,
mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipio, Fomentar programas que beneficien las
diferentes poblaciones en deportes, recreacion y actividades fisicas y Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del empleo.

Denominacién del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccién Infraestructura Deportiva. Cddigo: 009.
Grado: 01. Funciones Esenciales: Asesorar a la Administracion Municipal en el disefio, elaboracion e
implementacién de las politicas, planes y programas y proyectos para el manejo y gestion de la infraestructura
deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de orden técnico y financiero que estime pertinentes, Contribuir con el
Secretario de Deporte y Recreacién en la evaluacién de las tareas desarrolladas por el personal, Cumplir y velar por
los procedimientos y politicas establecidas por la Secretaria de Deporte y Recreacién, Promover mecanismos
integrales que fomenten las buenas practicas y el fortalecimiento de la formacién y control de los programas de la
Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar la evaluacion periédica de las Directrices de Etica, Asistir y servir
de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Juntas o reuniones, en que deba participar, Apoyar al Secretario
de Deporte y Recreacién en la coordinacién y comunicacién con otras entidades del orden nacional y territorial,
Absolver consultas sobre materias de su competencia, Otorgar permisos y/o autorizaciones para la ocupacion de los
escenarios deportivos, Garantizar el mantenimiento y conservaciéon de los espacios publicos deportivos, Realizar
seguimiento y evaluacién del desempefio y gestién de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la
direccion de los distintos grupos de trabajo de la Secretaria de Deporte y recreacion, Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente.

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado. Codigo 222. Grado: 10. Funciones Esenciales: Participar
en la formulacion, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos de competencia de la Secretaria, Apoyar el
fomento de la educacién fisica, Participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades especiales para la
educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, de acuerdo a directrices plasmadas en el Plan de
Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando, Apoyar y controlar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demds organizaciones comerciales en &reas y actividades deportivas de educacién fisica y
artes marciales, Apoyar la supervisién técnica, financiera y administrativa de los procesos delegados teniendo en
cuenta lo normatividad aplicable, Analizar documentos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del
municipio de Neiva, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a cargo de la Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del
area interna de desempefio, y absolver consultas, Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los servicios y Desemperiar las demds funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la
realizacién de valoracion fisica a participantes de proyectos deportivos formativos y comunitarios adelantados por la
Secretaria, Practicar capacitaciones de promacién de la salud y prevencion de la enfermedad a deportistas vinculados
a programas formativos, Apoyar acciones desarrolladas en los diferentes programas de deporte asociado, formativo y
comunitario, Apoyar el asesoramiento a participantes valorados de los diferentes programas de la Secretaria de
Deporte y Recreacién, Apoyar la asistencia técnica a diferentes comités municipales, segun instrucciones y
lineamientos del nivel superior, Participar en la realizacion de acciones relacionadas con la planeacion y organizacion
de eventos deportivos, Apoyar la promocién de diferentes programas, proyectos y actividades dirigidos a desarrollar
habitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacién de bases de datos y el registro estadistico de personas
intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan contribuir al fortalecimiento del deporte en el
municipio de Neiva, Apoyar el acompafiamiento y monitoreo de programas, proyectos y actividades de competencia
de la Secretaria, Participar en el desarrollo de programas y proyectos de promocion y prevencion y Desempenar las
demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 06. Funciones Esenciales: Participar
en el fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas, Apoyar la ejecucion de
programas, proyectos y actividades especiales para la educacion fisica, deporte y recreacion de personas con
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discapacidad, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, Apoyar y controlar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacién fisica y
artes marciales, se adecuen a condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva, Participar en Ia realizacién de analisis
tecnicos, administrativos y financieros para determinar la viabilidad de los proyectos inscritos en el banco de
programas y proyectos de inversion, Practicar los procesos de supervision e interventoria de obras y escenarios
deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracién Municipal a través de la Secretaria de Deporte y
Recreacion, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en
materia de escenarios deportivos, Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos y
metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de competencia del 4rea interna de desemperio,
Apoyar el funcionamiento del banco de proyectos de inversion de la Secretaria y Desemperiar las demas funciones
que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 05. Funciones Esenciales: Apoyar la
elaboracion del plan de adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos consignados en el Plan de Desarrollo,
Participar en la formulacion de proyectos de inversion a ser inscritos en el Banco de Proyectos Municipal, Apoyar la
informacion general y de procesos estadisticos e indicadores de gestion de 4rea, para planeacion y la toma de
decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los procedimientos establecidos, Apoyar estudios econémicos y
financieros de la entidad, Apoyar la consolidacion de la informacién a ser entregada a los diferentes entes de control,
Apoyar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, Participar en la elaboracién del Plan de
Accidn, Preparar informes administrativos y financieros del resultado de la gestién, Apoyar la consolidacién del
diagnostico de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios previos requeridos, Apoyar la elaboracion de
informes requeridos con respecto al listado de contratos, Participar en la estructuracion financiera y administrativa de
convenios a realizar y Las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la
ejecucion de programas y proyectos especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién, de acuerdo con la
normatividad vigente, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacién del personal necesario para
mejorar la calidad técnica del deporte, |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Controlar que los servicios
prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de
educacion fisica y artes marciales, se adecuen a las condicicnes de salud, higiene y aptitud deportiva teniendo en
cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar en la realizacion de los analisis técnicos, administrativos y
financieros, orientados a determinar la viabilidad de proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de
inversion de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervision técnica, financiera y administrativa a
procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar los documentos para reconocimiento de
organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente,
Desemperiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219. Cédigo: 02. Funciones esenciales: Apoyar el
desarrollo de procesos de supervision de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Deporte y Recreacion, Participar en la formulacién de los planes
y programas de mantenimiento de los escenarios deportivos, Apoyar la ejecucion de procedimientos para la
administracion, operacién y mantenimiento de escenarios deportivos, Apoyar la asistencia técnica en el sector de
obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en materia de escenarios deportivos, Apoyar la realizacién de
estudios, disefios y procesos de supervisién para la construccion, adecuacion y mantenimiento de obras y escenarios
deportivos mediante la ejecucion directa o indirecta, Calcular recursos y precios de obras a contratar o realizar por la
Secretaria de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable, Analizar proyectos desde el punto de vista
técnico, administrativo y financiero para determinar la viabilidad de inscribirlos en el banco de programas y proyectos
de inversién y Desemperiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219. Cédigo: 01. Funciones esenciales: cargos en
la secretaria: 3. Funciones esenciales: brindar apoyo profesional como monitor de futbol en las comunas
asfignadas, brindar apoyo profesional en la conformacion y orientacion de grupos deportivos asi como la difusién para
la oferta del servicio, apoyar la recopilacién estadistica para ser registrada en el formato bateria de test fisicos, apoyar
el desarrollo y la participacion de los grupos a cargo en los festivales de habilidades técnicas y expresiones fisica,
participar en las jornadas de orientacion para el fortalecimiento del proceso deportivo, y Desempenar las demas
funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cédigo: 470. Grado: 06. Niimero de Cargos en la
Secretaria: 02. Funciones Esenciales: Redactar y trascribir los oficios, requerimientos, informes, circulares y demas
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documentacion que contenga informacion de la dependencia segun instruccines del jefe inmediato, Participar en la
administracién de la correspondencia interna y externa de la oficina y el archivo, siguiendo los procedimientos y
normas del Archivo General de Nacién, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién, Controlar y llevar registros de las existencias de recursos de Utiles Y papeleria, tramitando
oportunamente la solicitud para el area de Recursos Fisicos, Colaborar en las labores de mensajeria que le sean
encomendadas, siguiendo los procedimientos y planes de rutas establecidos y Desempenar las demés funciones que
sean asignadas.

Denominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cédigo: 407. Grado: 01. Nimero de Cargos en la
Secretaria: 01. Funciones Esenciales: recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de la dependencia, llevar y mantener actualizados los
registros de caracter técnico, advo y financiero, participar en la administracion de la correspondencia interno y externa
de la oficia, asi como en el manejo del archivo de gestion, orientar a los usuario y suministrar la informas que les sea
solicitada, desempefar funciones de oficina y de asistencia administrativa, efectuar labore de mensajeria, y
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas

Denominacién del empleo: técnico administrativo. Cédigo: 367. Grado: 01. Niamero de Cargos en la
Secretaria: 01. Funciones Esenclales: apoyar a la dependencia en el desarrollo de los planes, programas y
proyectos relacionados con el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, adelantar estudios y
presentar informes de caracter técnico y estadistico de acuerdo con lo establecido en los procedimientos, apoyar la
realizacion de actividades con el préstamo de escenario deportivo con actividades de verificacion del mantenimiento y
el buen uso del escenario por el periodo de tiempo que dure el evento, apoyar con actividades de verificacién y
seguimiento de la programacién por los solicitantes del prestamos de escenarios deportivos, preparar y presentar
informes sobre actividades desarrolladas, realizar campafias de educacion sobre le buen uso y aseo de los
escenarios, brindar asistencia técnica y administrativa y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Que para atender las actuaciones administrativas propias de su competencia la Secretaria de Deporte y Recreacion
requiere del apoyo profesional que garantice fortalecimiento, asesoria y direccién de la administracién publica
territorial, como soporte y acompariamiento para el cumplimiento de este cometido, dado que, en estos momentos, no
cuenta con servidores publicos suficientes adscritos a la planta de personal con la idoneidad y experiencia suficientes
que puedan suplir dicha necesidad.

Que por lo anterior se requiere un equipo profesional para el acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento
tecnico para la transferencia de herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas
de apoyo a la direccién y gestion de la administracion territorial. Plan de Accién a ejecutar;

Los programas de la Secretarfa de Deportes y Recreacion de Neiva, buscan tener una cobertura en las instituciones
educativas, universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado
de igual juntas de accién comunal y el drea rural del municipio de Neiva en sus ocho (8) corregimientos. La poblacién
atendida sera la nifiez, la juventud, adolescencia y personas adultas y adultas mayores provenientes de sectores
comunitarios, atendiendo de manera especial y prioritaria a la poblacién mas vulnerable residente en la ciudad.

Que dentro del componente ACTIVIDAD FISICA Y SALUD, se encuentra el programa Vias Activas y Saludables —
VAS, que busca fomentar la practica de actividad fisica en tiempo libre, permitiendo a las personas la utilizacién
segura de algunos espacios publicos destinados al transito vehicular para su utilizacién con fines de esparcimiento,
recreacion, deporte o transporte no motorizado por algunas horas del dia, constituyéndose en una oportunidad costo
benéfica para el mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y de salud de la poblacién de Neiva, cuyo
objetivo es ofrecer a la comunidad del Municipio de Neiva un espacio de encuentro organizado que propicie la
convivencia, la participacion, los valores, la disciplina y la cultura fisica, a través de actividades deportivas y ludico-
recreativas.

Los Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS "Neiva me Mueve, es un programa de promocién, educativo y de
intervencion comunitaria para la promocién de habitos de vida activa y habitos saludables en los entomos comunitario,
educativo y laboral, que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la educacién para la salud y la sana
convivencia, propiciando una mejor calidad de Vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Il Pacto por la
Equidad, punto | “Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y la cohesién
social’, establece que: “(...) El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar mental
y a la interaccion social de los individuos. Por tanto, el deporte, ademéas de ser un fin en si mismo del desarrollo, es
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considerado un vehiculo de la politica social para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la
reduccion del delito y el uso de drogas por parte de la juventud, el fomento de la inclusién social, la promocién de la
salud y la cohesion social.”

Y plantea en su objetivo N®2 “Ampliar oportunidades para la recreacién, el deporte social comunitario y el
aprovechamiento del tiempo libre” y como un aspecto especifico el *(...) Fortalecer el desarrollo social y personal de
todo el curso de vida de los colombianos, a través de estrategias de Competidor Integral, que consoliden los
programas de actividad fisica, deporte formativo y deporte social comunitario, con el propésito de generar procesos de
inclusion, convivencia y legalidad como aspectos fundamentales de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la
Administracion, con la Secretaria de Deporte y Recreacién, responsable de la puesta en marcha y cabal desarrollo de
programas de deporte estudianti que relune expresiones como deporte escolar, deporte formativo, deporte
universitario entre otras y que se complementa con el deporte social comunitario. En este sentido se ha establecido en
el Plan de Desarrollo Municipal “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz 2020 -2023" y que por medio acuerdo
No.008 de 05 de junio de 2020 del Concejo de Neiva, es adoptado. En la linea estratégica denominada “Primero
Neiva, en lo Social y Comunitario” donde se incluyeron programas, con el propdsito de aportar en el mejoramiento de
la calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz, que debera ser ejecutado en la presente vigencia con el fin de
alcanzar los objetivos en el Plan de Desarrollo.

La Secretaria de Deporte y Recreaciéon reconoce la importancia del deporte estudiantil y extraescolar para el
crecimiento y desarrollo integral de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes, por sus enormes ventajas: forma
carécter, posibilita la practica de los deportes, facilita el acceso a las diferentes manifestaciones de recreacién,
promueven vida saludable expresada extraescolarmente mediante la actividad fisica sistematica o regular.

Es por lo anterior, que se establece la necesidad de llevar a cabo programas que promuevan el incremento en los
niveles de practica deportiva y recreativa en el municipio de Neiva, ademas del fortalecimiento de la educacion fisica,
como practica cotidiana en las comunidades y en las expresiones intramurales de deporte escolar, también en
escuelas de formacion deportiva de iniciacion y formacion, festivales extraescolares, entre otras actividades, para la
formacion integral desde la escuela, la familia y la comunidad, asi como el estimulo a Ia actividad fisica por razones de
salud, bienestar, prescripcion, autorrealizacién, construccién de tejido social y desarrollo humano integral de los
habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de deporte y recreacidn requiere vincular a dos personas capacitadas para que
apoyen el desarrollo de las distintas estrategias contenidas en el plan de accién de la SDR, a fin de garantizar su
adecuado funcionamiento y continuidad en el servicio.

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica
con énfasis en educacién fisica, recreacion y deportes.

Especifica: minima de un (01) afio como coordinador, promotor o monitor de programas deportivos y/o recreativos
desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo de una persona profesional con
titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica,
recreacioén y deportes, experiencia especifica minima de un (01) afio como coordinador, promotor o monitor de
programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades publicas y/o privadas, para apoyar como promotor
la gestion, el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién consolidada digitada y digitalizada con los resultados
en los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestién de calidad, con los parametros y/o
procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales como; Informes de
programacion semanal, frimestral y final, y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras requeridas por la
Dependencia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. // En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se
encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.
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Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion
N* 3832 de 2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el
objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 96511 servicios de promocién de
eventos deportivos y recreativos.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD B T S T

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar un profesional con titulo
profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacién basica con énfasis en educacién fisica,
recreacién y deportes, experiencia especifica minima de un (01) aflo como coordinador, promotor o monitor de
programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades publicas y/o privadas, para apoyar los
procedimientos gue son de competencia de |a secretaria de deportes y recreacion del municipio de Neiva.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento en procesos de coordinacion de programas, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Deportes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de pianta o requieran conocimiento especializados. // En ningiin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara servicios plblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal
/ sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la sigulente actividad y/o concepto: 86511 servicios de promocién de eventos deportivos y
recreativos.

TIPOLOGIA <

‘ ' . | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRACTUAL(S) /

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA
- | APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
| ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE
| HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.,

OBJETO

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
: | Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
! demas normas concordantes y complementarias.
| 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
= del contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima

OBLIGACIONES DE LAS
PARTESIEIE te i

organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempenia sus funciones, brindado una adecuada atencion
al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez {(10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de
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manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole pricridad a esta obligacion,

: en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

| 8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos deberé ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecuciéon de estos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECORP I, al supervisor del contrato.

_ | 10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

- requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo

- del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
| la ejecucion de las actividades contractuales.

- | 12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las

. actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estard expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el
objeto y obligaciones del contractuales

Obligaciones Especificas:

| 1. Apoyar como promotor la gestion, el seguimiento, evaluacion y entrega de la

* informacién consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas

de cargue de informacion y formatos del sistema de gestion de calidad, con los

parametros y/o procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de

Deporte y Recreacion; tales como: Informes de programacién semanal, trimestral y

final, y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre ofras requeridas por la

: Dependencia.

| 2. Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, realizando estrategias de difusién
para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de
Deporte y Recreacién; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones por
semana con una duracién de cincuenta (50) minutos cada sesion, y un minimo de
treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud,
adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia de Puntos Activos
Saludables-PAS.

3. Apoyar con la realizacion al mes, de cuatro (4) jornadas de educacién en habitos y

estilos de vida saludables dirigido a grupos focalizados, con una duracién de una

(1) hora y un minimo de quince (15) personas.

Apoyar con el seguimiento de las actividades realizadas por el equipo de

instructores de actividad fisica, a través de reuniones periddicas, establecimiento de

canales de comunicacién permanentes, acomparfiamiento a eventos, evaluacioén de
la calidad del servicio —visitas y llamadas-, revisién de informes y asignacion del
personal a las actividades de acuerdo con la oferta institucional.

5. Apoyar con los procesos necesarios para fortalecer la promocion, divulgacion de la
oferta del programa e involucramiento de diferentes grupos de interés y lideres
(convocatoria), con la identificacion de personas y organizaciones (base de datos y
actualizacién) que estén relacionados directa o indirectamente a través de llamadas
o visitas.

>

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

| 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucion del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado.
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.| 4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
| 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

Gt

EDUCACION YO | Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado
FORMACION:® _ | en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacién y deportes.

| Minima de un (01) afio como coordinador, promotor 0 monitor de programas deportivos

Eéiig:g’;ﬁlgA () ylo recreativos desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

PLAZQAESE " | Cuatro (04) meses

LUGAR DE EJECUCION |

Y DOMICILIO DEL. Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

CONTRATO:®

: e | La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL

) CONTRATISTA sera ejercida por el secretario de deportes y recreacion quién sera

S | responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de

SUPERVISOR: 1% | aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta

| de liquidacidn definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacién del MUNICIPIO y el manual de supervisién e
interventoria de la Entidad.

11. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecide en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,
Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

De confermidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial
es importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia G-154 de 1997, Magistrado Ponente
Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptué:

"El conlrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion
de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia,
capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico )%
cientlfico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por Io tanto, su
duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para efecutar el objeto contractual convenido. Por ditimo, no
es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menocs con los elementos configurativos
de la relacidn laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de
las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y
surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio
de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

12, ANALISISDEL SECTOR TR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf

(colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacién basica
con énfasis en educacidn fisica, recreacion y deportes.
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Experiencia: minima de un (01) afio como coordinador, promotor o monitor de programas deportivos y/o recreativos
desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contrataciéon Puablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de
Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios
de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

* RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
+  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
* ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El andlisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en
especial a la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el
comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los dltimos dos
afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde
el afio 2014, sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la
afectacién del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada
por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos
negativos en dicho afo; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afo 2021 el comportamiento se
ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del
10,8% para el cuarta trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer
trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo
periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: Transporte y
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual),

+ Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periode del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

v Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio ¢rece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

’,

% Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

% Construccion crece 2,8%.
% Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO PFOR ACTIVIDAD ECONGMICA
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 "Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran
identificadas bajo el cédigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnhicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.
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Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion. :

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestiéon de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas,
etcétera).

La auditoria de efectos e informaciéon sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte,
fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

ANERN
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« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.

”,

% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%,
explicado por:

.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se
refleja en la siguiente gréfica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacién respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y
a la reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-
19.
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Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preccupante
de la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio
2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teorfa
econdmica, como podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA

5.000 8637

8500 8101 8.240

2.000 7.740 1.137 1146 7408575

7500 7453
342
7000 455 it gaf- | B 6887 G707
5.500 58322f% 57;%243 g 6178 619 o 557 6192
5.000
5500
5,000
AN NN AN AR AR

2016 2017 2018 2013 2020p 20 21pr 2022pr

Miles de millones de pesas

Por ofra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos dltimos trimestres de 2020 el consumo
aument6 de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
igualmente esta situacion tiende a disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econdmica
que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacién,
aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacién para el caso del consumo final (gasto) por parte de las
Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GUBIERND
Miles de Millones de pesos

200000 L -
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30800
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W B0 ., B g, 25977 e 21562 23337
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]
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CONTRATOS DEPRESTACIGN DE SERYICIOS - ALCALDIA OE NEVA
s (asto de consumo final individual de los hogares Gasto de consuma final del gohicrno general

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de
servicios (a excepcion de Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias) presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021, tal como se demuestra:
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Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2022°
Otros servicics ce enretenimiento y 01108 $8rvicios — 409
Attivdades agministrativas y de apoyo de cficina y o as actrvidades excepto call center G i SR
Publiodad TR A SR -
Almacenamiento y activdades complementanas a transporte TR |
Imobdias, dler de maquinari y aquipo M R NS [
Actividades de centros de lamadas (Call centen T ——— T R .
Desarralio de sistemias mformaticos y procesamvento de datos R ] | |
Im:wd.:des profesionales tientihcas y Lecnicas o — I
Restaurantes, caterng y bares [ —
Actividsdes de empleo sequidad e nvestgzcon pivada senvicos 3 edificos fr———
Educacon supencr privada T
Salud humana privada con internacién R
Carred y servios de mensajeria S :
Sziud humana i ada n miernacén S 7 2
Telecomuncaciones BERNE 42

Produccién de peliculas ciner aficasy progremas de television —
Atvdades de edicion o

Actvidades de progiamacion y vansmisin, agercias de notiiz g o gy

Fuente: DANE - EMS 500 060 S0 100 150 200 250 300 350 400 450

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por
servicios de 20,5 puntos porcentuales, una disminucion de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros
ingresos, como se representa:

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 2022P / octubre 2021
Clacificacién CIU Rev. 4 A.C. bic ool bhikingind
Ingresen nominates. sarvicios Marcancias Otras Ingreses
Seccion Divisién Descripcion Varlacln (%) Contribudén ™
H Division 52 i ¥ actividades 594 268
compiementarias al transporte
H Division 53 Correo y senacios de mensayeria 88 87
1 Divisién 56 Resturanies, catering y bares 160
) Divsion 58 Actradades de edicion 10 0.3
) Division 59, excepto. Preducacn de peliculas cnemategréficasy 29
Clase 5920 programas de television .
i Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmisién. 5
6391 agencias de noticias )
] Division 61 Telecomunicaciones 42
Division 2. Dnmision ¢ o o80 de sistemas informaticos y
! 63, excepto Clase FiR
% procesamiento de datos
6391
Secoién L Dvision
B4 Inmobiliarias, alquiler de maquinana y
N Seccidn N sduipo 249
Divisianes 7710,
7729% 7730
M 7?22“&::’3';:1 Actividades  profesionales  centificas y 199
Division 74 [P
2] Tlase 7310 PUDIacad -3
Oivisiones 78,80y 1 iiaie, de empieo, sequridsd e
N 81, excepto Clase : 156
0 investgaadn privada, servicios a edificios
N Clasa 8220 Actrdades de conos de llamadas (Call o, o
center)
w  ORsEzma i, s 30
k& Clase 8220 2 a "
center
v Grupo 854 Educanon superior privada 1ns
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 104
Drvision B6 @ncopto. o naiia Srivads s Intermacibn 72
Clase B610
5 Divisiones 90, 92, Olros.mmcuos de entretenimiento y otros 09 .
95y 96 servicios s

Fuente: DANE - EMS
Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el aifio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son
Bogotd D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva

19




FOR-GDCO-27 NRICT.
1o, TN ESTUDIOS PREVIOS > Q?

2 pr'..;,%e;a PARA LA CONTRATACION DE Version: 02 el wda.;?“a

wereen NEIVE SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e e
Enero 19 del 2023 Pg =

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al aflo 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB

Nacional y siendo el departamento nimero 15 en términos de produccién:

Producta Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesas

Bogata 0.C, £88.268
Antioquia 176.451
Valle del Coucn  essssomuscmemmnsmm |14 354
Santander  eemmewm— 7425
Cundinamarcs  emessmsmmmm—"" 77.4|
Mlintico  sesm——— 5231
Bolivar  eesssemas  4{£33
Mets womssmems 39450
Boyacd wmemsmsm 30,403
Tolima w2527
Cesar mmmm 23037
Cauca = 71107
Cordoba  mewsm 70570
Caldas wsmsa 3745
]
iara Wﬂ
Norte de Santander  mss {8360
Nariio === 797
Casanare === 17235
Magdelens wem (595
LaBuajira === 14466
Quindic == 9733
Sucre w9559
Aeauca = G310
Chacs = 4856
Coqueta = 4570
Putumayo ® 4081
San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipidlage) ' 1761

Buaviare 831
Amazamas 880
Vichada 775
Buaina 431
Vaypis 323
0 30.000 100.000 156,000 200.080 250.000 300.000

CONTRATOS DE PRESTACIN DE SERYICIOS - ALCALDIA DE NBYA

Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
econdémicas, se evidencia que el departamento continta con una produccién de mayor vocacién agricola, seguida por el

gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras.. smssss 505
Actividades financieras y de sequros  nmemsmm 5§35
industrias manufactureras mmcosmmes GBS

Actividades profesionales, cientdicas y técnicas; Actividades de.. Swmmemnnsn g0

Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionads; . Eccmmmmms 5
Actividades inmobiliarias .

Explotacion de minas y canteras

Impuestes

Construccion

Comercio al por mayor y al por mesar; reparacidn de vehiculos..

1625
e TR SO EnTaERee  .75)

B ER  Fae t oy

Kdministracian poblica y defensa; planes de seguridad social de..
Agricultura, ganaderia, zaza, silvicultura y pesca  mrms

400 BOD 1700 LBOG 2.000 2400 2800 3.200 3.688 4.000

CONTRATOS OE PRESTACIOK O SERYICIOS - ALCALDIA DE KEVA

En cuanto al analisis de la actividad econdémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual estd inmersa en las Actividades
profesionales, se puede observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por
la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoya

go0
n
70 672 ;
645 #

w 7 i b
500 550 | B | 4
e i ,5 |
500 454 | i § B B
" Bl i I_“! ) i s Bl
i 405 %é = ;4 “é i %;1.

2 A8 W& A5 2006 00 08 208  2020p 20Zpr
CONTRATOS OE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBVA

En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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PiB Per Cdpita por Departamento

2021 - Pesos
Casanare : 38.240.084
Bogota D.C. s (8 072,721
Meta == 36,794,618
Santander 32.094.537
San Andrds, Providencia y Santa Cataline (Archipiélaga) 27235955
Antinguia < Z6BIS.Z46
Vallz del Cauca 25261.339
Boyaci e 24,509,560
COLOMBIA = sssssen JR060.457
Cundinamarcs wavid 71483 66§
Arauca 20944180
Risarald= * 19.887.361
Caldas = [8219.623
Alintico < 18876.819
Balivar + |8.341.684
Tolima + 18.767.033
Cesar  17.418.941
i . 130456
Huila e (7203300 4
La Busjirs 16840204
Ceuce 16033.686
Cagueti = 11.257 68
Putumayo w 1235832
Norte de Santander ILI76.133
Cérdoba IL154.681
Narifia 1.042.638
Magdalena 1.038.32¢
Amazonas 0942614
Buaviare e [1522.510
Sucre == 10035.912
Chocs 8.440.858
Buaina 8374513
Vaupés s 6.308.31
Vichads  wemmeosoms §764,001
0 10.000.000 20.000.800 30.084.000 48086000
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos gue el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afic 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:

VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamento del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Heiva
Pitslita
Barzin
La Plata
Palormo
Bigante
Campoalegre
Hpe
Yaguard
Rivera
Accunde
San Agustin
Suaz
Ayeciras
lsnas
Timand
Buadalupe
Tarqui
Talla

Pitaf
Teralia
Paicol
Palesting =
Santa Maria =
Saladobloncs =
Ls Argentina =
Colambia =
fquira =
Villavieis =
Bgrade =
Oporapa =
Bsraya =
Tervel =
Hoba =
Hitaga =
Atamira «
Bias »

..nnullll!””””l

1000 2000 lo00

4000 5.000 6.000 7400

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de
5.889,18 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impreslén diferente a la
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nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NBVA
Miles de millones de pesos

6.500 6238
5.889.18

6.000
5.500
3000

4500
4000 37T

3.a00 y
an W2 0@ W4 018 20086 2007 WE 0@ 202p

CONTRATOS OE PRESTACIN DE SERVICIOS - ALCALDA DE NAVA

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los
tltimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la
desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios
administrativos y de apoyo, administracion puablica; educacién; sajud; actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Brandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos

5,000 i 4582

3909 -

Lom 3298 2l = B .

3.000 ; i
200 Te) BT B |
(111 R T R RN B

g BOEH =8 =8 @mOE = B

26 016 2017 208 200

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBVA

@ Actividades primarias * Actividades secundarias ** = Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion,
teniendo como resultado para el afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afo anterior; el cual fue de 5,62% dadas las
condiciones econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se
encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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INDICE DE PRECIDS AL CONSUMINDOR (IPC)
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

om0 20z 2083 2004 2005 2016 2007 2018 2009 020 204 2022

w=@==[lombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacién de 1,26% en comparacién con
noviembrede 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas noalcohélicas
(2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%).Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura(1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud(0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles{0,39%), y, por dltimo, Informacién y comunicacién {0,06%), y la divisién de educacion
no presentdvariacion mensual, a saber:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre de 2022

IPC Variaciones _
EONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE REWA

2021 ©2022

14,00 1312
1200
10,00 : ‘
8,00 ,
i

400

200 gry M8
0,00 R :
MENSUAL ANUAL

.62

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentosy bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas yotros combustibles, las cuales
aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacién total; como se relaciona a continuacion:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

Diciembre 2022 ,
CONTRATOS DE PRESTACIGH DF SERVICIS - ALCAIDA O NEVA

Bucasion 1000
Informacidn y comunicacisn E&j 43
njamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles 033 : e ) B2
Prendas de vestir y calzads ——080— 298
sl =y
Huables, articulos para el hogar y para la conservacicn erdinaria del hogar Emfim_—l 48

Recreacidn y cultura E-u_ib 37

f 122

Transporte

Bienes y servicios diversos [T IZL 538
Behidas aleohdlicas y tabaco E_:__% ||%
Retsrtesy s LIS g0
Alimentas y bebidas m alcahdlicas fF——drbl—owx 15,05

-2 3 B 13 18 k] B 33

112,93

O Variacién (38 O Peso (%)

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver
como la inflacion aument6 de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de
2022, el IPC registré una variacién de 13,12% en comparacién con diciembrede 2021, En el tltimo afio, es decir durante el
afio 2022, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27.81%), Restaurantes yhoteles (18,54%) y, por (ltimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria delhogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienesy servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y
calzado (11,22%), Salud (9,53%),Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacién y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gasy otros combustibles (6,94%), Educacién (5,98%) y, por dltimo, Informacién y comunicacién {0,25%)
seubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:

INDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

ANUAL - 2022
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBVA

Infarmacign y comunicacidn

Educacian [—

Nojamiznto, agua, electricidad, gas y ctros combustibles ———— 1 302

Recreacidn y cultura
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Salud

Prendas de vesti y calzada

Transpnrlu e

Bienes y servicios diversos

Muebles, articulvs para el hogar y para Iz conservacidn ordinaria del hogar

Restaurantes y hoteles -

Himentas y bebidas no alcohdlicas

Varlacidn (%9 O Peso (28)

Respecto al comportamiente de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el afio 2022 una variacién negativa
en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que
llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebida no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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demuestran las cifras del IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante

el inicio y el afio corrido debido a que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional,
que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Total Nacional vs Neiva
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NENA
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Esto ha generado una preocupacioén respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2022 |a tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los
precios de los bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representéd una disminucién de 2,2
puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacidn se ubicoé en 60,6%, lo que representé un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significé un
aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente gréfica:

Tasa global de participacién, ocupacién y desemplea
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue10,0%, lo que representd
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de2021 (11,8%). La tasa global de participacién se
ubicd en 63,8%, lo que significd un aumento de 2 ,1puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de

2021 (61,7%). Finalmente, latasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales
respecto almismo periodo de 2021 (54,4%), como se relaciona:
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Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representéuna reduccién de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global departicipacion se ubicéd en 63,4%, lo que significé un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto anoviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo
que representd unaumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipiode Neiva, si se analiza el trimestre mévil septiembre —
noviembre 2022, de las 23 ciudades y dreasmetropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo
(24,5%),Riohacha (16,7%) e |bagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:Bucaramanga A M. (9,0%),
Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a

nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan
hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la
reactivacion econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un
repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando
una disminucién considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva
disminucidn en el mes de enero, como se puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presentd un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Gltimos 9 arios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracién publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del
9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a
la generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

Distribucién porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segiin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporto a la generacién de emplec en un 8,3% del empleo a nivel
nacional; sin embargo, durante el mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afioc 2021, se presenté una
variacion de 85 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos
porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
Noviembre  Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion

Rama de actividad

2022 2021 % absoluta enpp.

Poblacién ocupada 22486 21267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1975 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2027 1678 90 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3.948 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2775 2677 123 98 05
Suministro de Electricidad Gas y Aqua® 562 471 25 91 04

ctividades profesmr'dle_s, cientificas, lémicwrvicios administrativos 1871 1.786 83 85 04 I

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 144 67 03
Actividades financieras y de seguros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 11 47 02
informacidn y comunicaciones 403 419 18 -6 -01
Construccion 1520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamiento Taad 1.565 64 -120 06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahcra bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300en los Gltimos 12
afnos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salaric minimo;
presentando un incremento de $72.806,0en los Ultimos doce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacién en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variaciéon positiva del auxilio del transporte para los
afios 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo
021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA":
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del
valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE R e | N
PROCULTURA | 195 | /5% DEL VALOR TOTAL DEL |APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA &g;g::%%ifé
CONTRATO ANTES DE VA SEA SUPERIOR A 65 SMMLV MAYOR A $75.400.000
DR EEE 233 | 0:5% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO GUYA CUANTIA \ﬂg;ggm%%;
CONTRATO ANTES DE IVA SEA SUPERIOR A 15 SMMLV MAYOR A$74T0000
o APLICA CUANDO EL
ADULTOMAYOR| 220 | 2% DELVALORTOTALDEL | )\ 04a TODO TPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE VA
MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRC DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTiCULO PORCENTAJE A riBUTe iz
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
y EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASAPRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
B DEPORE ! 1 % DEL VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS ﬁfg;ggm?&%
CONTRATQO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A$1
SERVICIOS SUSCRITOS GON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestaciéon de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *(...) las personas

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros,
por un precio deferminado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que
una persona natural presta a ofra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico,
material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo
en algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los
honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del
cddigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados
con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios: lo
que significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la
retencién.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por
prestacion de servicios deja de percibir los deméas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por
contrato de trabajo, como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 417%
Dotacién aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral,

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total
del contrato; tal como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las
cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacién de
servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de
ley; dado que no esté regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salaric minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de
inflacién segin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el
comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 27,81 puntos bésicos al
resultado consolidado de la inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el
consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas béasicas son mas costosas y
hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener
en cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino
que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones saciales de ley que
debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el
municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedi6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

TIEMPO
Ny‘;;)?,%';&"‘sgo VALOR TOTAL (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
anos)
Prestacion de servicios profesionales como promotor
para apoyar con el desarrollo de aclividades de
promocién de la actividades fisica, la recreacién y el . .
1432-2023 $6.100.000 3 meses deporte en el programa de habitos y estios de iida Contratacidn directa
saludable- HEVS, que lidera la secretaria de deporie y
recreacién
Contrato de prestacién de servicios profesionales para
realizar la coordinacién de los programas deporte G
0680-2021 $35.000.000 10:me=es comunitario y formativo a cargo d‘t)s la secrelarfg de LContratacinidirocta.
deporte y recreacién del municipio de Neiva.
Prestacién de servicios profesionales para apoyar en la
T — coordinacidon general durante e] desarrollo de los
0883-2020 $15.400.000 dias programas deporte formativo y deporte social Contratacidn directa.
comunitario, adelantados por la secretaria de deporte y
recreacién del municipio de Neiva.

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP Il, para la identificacién de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

TIEMPG
No. CONTRATO y/o VALOR TOTAL (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO g

Prestar los servicios profesionales especializados en la
IDEFLO-CD-103-2022 $10.500.000 3 meses coordinacién del programa de escuelas de formacion Contratacidn directa.
deportiva de ideflorida

Prestacién de servicios profesionales especializados para
apoyar al instituto de deporte departamental, en el fomento y
3 meses 25 fortalecimiento de los programas de deportes asociado,

PS-083-2022 $26.000.000 dias comunitario, formativo y como coordinador de rendimiento Contratacidn directa.
deportivo, del programa fortalecimiento al deporte de alto
rendimiento del departamento del magdalena
Prestar servicios profesionales para apoyar al instituto de
CPSP-257-2022 $7.212.500 2 meses, 15 deporte y recreacién del Quindio en la ejecucion de Contratacién directa.

dias actividades necesarias para la logistica de los juegos
deportivos departamentales y para departamentales 2022

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion
CD-065-2022 IND $10.500.000 3 MESES de la entidad del programa deporte social comunitario en el Contratacién directa.
departamento de Arauca

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cadigo CIIU 7490
correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes gue son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las
siguientes actividades:

» Las actividades de traduccién e interpretacion.
« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no contrelade y su uso indebido no es responsabllldad de la Alcaldia de Nelva
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empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiledades, joyas,
etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas

naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de
acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
ABS RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

ANDIASISTENCIA COMPARNIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.AS.
ZAMBON COLOMBIA S A

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S A
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES SAS.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICASA
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CCNTREEBUTESAS

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A,

ENTREHOGAR SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

AZURITA SAS

OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL SAS.

MLO sAS

INVERPROGRESO SA

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
LUSTRUM SAS

MUSAP SAS.

INVERATTICA S AS

CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS

SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEELES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZYCIASENC

VENISE SAS

RETONO DELULU SAS

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

PROMOCICNES TALARAME LTDAY CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S§.A.S

INVERSIONES MOICLAR Y CIASEN C

ANDIEZ SAS.

INVERSIONES CMHJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS

INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES SAS
IRCANDASAS

BETTER SCHOOLS SAS.

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y ADMINISTRACICN INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.AS.

VCM CAPITAL SAS

MACARDOSAS

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

UNIANSA SAS

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP COLOMBIA SA S
INVERSICNES OEM SAS

INVERSIONES PINAMAR SA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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SOY ARTISTASAS

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

TOZAK SAS.

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA
ZAFRA&CIASAS.

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

EL RUBY ANDINO SAS

|QVIA RDS COLOMBIA SAS.

TROTTER SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
PUNTO LOGISTICO SAS EN RECRGANIZACION
CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES GARLE SAS.

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1
LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
DARIO TQ A CIAS.CA.

AXZ SA

MESA1&CIASCA

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
CADIGAL S A.S EN LIQUIDAGION

DGNET COLOMBIA

INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS
VALKRAF SAS

SONDAJES GEOTEC COLOMBIAS A S
ASESCRES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS
RETAIL LATAM SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA
CONSTRUCCION Y PROMOCION SOCIAL SAS
FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM | SAS

SINUANA DE INVERSIONES S A S

CAPITAL FLOWER SAS

INVERSIONES VALMIERA SAS

CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SA S
CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION
KINGS INVERSIONES SAS

ASISTA SAS

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS
KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMEIA SAS
LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS

INVERSIONES PREVISALUD SAS
INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS

GRENELLE S.AS.

PROYECTO CURTIMERES SAS

MARCENTUR SAS

NMY COLOMBIA SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS

SALAZAR REY & CIAS.CA.

CERVING SAS

VENUES COLOMBIA SAS

INVERFAMA S.A.

INVERSIONES ROCAZUL SAS

DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
AF MAXCAY S.AS

SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
ARASI SAS

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SAS

TABASASAS

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPQ CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS

INVERSAD SAS

CARLOS F GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S A.

SINTECO SAS

KUNCOL SAS.

VALOR AGREGADO Y COMPARIA SAS

ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESURSAS

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS

INVERSIONES PICADEROS SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS

PANAIA SAS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del llnk SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
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INVERSIONES LA PENCA SAS

JAKAVE SAS

INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETIS AS

AUTOMAS COMERCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS

BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINAS AS,

SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S A
PROMOTORA DE NEGOCIOS ¥ VALORES S.A,
FIZEMER S A.S.

FRIWICZ SAS

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESCRIAS AURORA SAS

INVERSIONES C SAS

SEMAVE SA.S

PROCESOS METALICOS SAS
ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI SAS,
ASESORA TRAMITAMOS SAS
CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.AS.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS S5AS
FARALLONES TOLIMA SAS

TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION
SOLVAR SAS

INVESTOR S AS.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROYCIASENC
PARRARC & CIASC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS
MULTI-INVERSIONES LTDA

MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASCCIADOS SAS

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS

MESADOS2 & CIASCA.

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIAY ROMANY CIA SENC
MOVIAVAL S AS

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.
PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

RED HAT COLOMBIAS A S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS
LASCINCOUSAS

INVERSICNES SEGESTA SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA
ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
MINKA DEV COLOMBIA SAS

INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
RESPALDO FINANCIERO SAS

SAMITO SAS

EL GROSELLOSAS,

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM [l SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISCRANSAS

LAVALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS
LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASENC
DLOCAL COLOMBIA SAS

URDECALDEA S.AS.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 S AS.
PRODEMUS COLOMBIA

INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARO SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS SA.S
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEJIASAS.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE SA S,
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS
QAQC SERVICES SAS

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
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DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS SA

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSICNES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS SAS

IINNERWORKINGS ANDINA SAS

L e ST O S SR

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la
reactivacion econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion, las Leyes 80 de 19893, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor
de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de
los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las
condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el
monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién de conformidad con lo
establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la
tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser
desarrolladas en la Secretaria de deportes y Recreacién, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de
las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos andlogos ejecutados en la Administracién Municipal, el
salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la
persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000,00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion
del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato

VALOR HONORARIOS
MENSUALES

PLAZO DE EJECUCION (MESES /
DIAS)

VALOR TOTAL HONORARIOS

$ 3.000.000,00

Cuatro (04) meses

$12.000.000

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los crlterlos para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
senala “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate”, en concordancia con
lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarédn por el término estrictamente
fndfspensable".

14, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION S

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establemdos conforme a Ia
necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucién del contrato, en concordancia con lo establecido en el Pla ual de Adquisiciones y el presupuesto
asignado para ello. /AT

VALOR HONORARIOS
MENSUALES

PLAZO DE EJECUCION (MESES /
DIAS)

VALOR TOTAL HONORARIOS

$3.000.000

Cuatro (04) meses \

$12.000.000

7
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El Municipio de Neiva cancelar4 al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera;
1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta
el dia ultimo del respectivo mes.
|2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada
o mes, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000), y/o un pago final
; e proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.
FORMA DE : S - . . .
PAGO 18 Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
ol supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion vy
- | acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales.
Todo pago esté sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
. generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente
proceso no seran objeto de ajustes.
16 SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESG S
- : _ PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO : :
En desarrollo de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la
asignacion del riesgo ente las partes.
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17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

i i
el

En cumplimiento de lo dlspuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.'[.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 que establece “No obligatoriedad de garantfas En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el
andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.

ACUERDO
COMERC[AL 18)

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

_19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS | L asSLEe i ENO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
Certlf;cac;lén de No dlspon|b|hdad de Personal (Prestamén de serwcnos)

Otros:

Neiva, Julio 19 de 2023

AN\ %&L%ﬁw
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREAGION

P/Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR

Reviso: Victor Félix Dussan Varg
Juridico SDR

e

=
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uiberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tacuma Bautista Jose Edgar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 7710824 FO M@ | cou (X) EXTRANJERO ()  colomsiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 7710824 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CARRERA 31 - 51 87 Torre 3 Apto 504
DIA MES Ao | 1979
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3158054466 EMAIL jedgartacuma2011@hotmail.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA . FECHA DE GRADO
1° | 27 | 3° | 4 , 5° 6° l 7 I 8° ] 9° 10° e MES I 1" I ANC l 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) _
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS — OBTENIDO — PROFESIONAL
st NO MES ANO ;
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION FISICA 02 2019
PREGRADO 8 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 06 2004

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
: MES ANO
VIRTUAL UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EDUCACION FISICA ESCOLAR EN LOS 05 2021
SURCOLOMBIANA DESARROLLQ HUMANO SISTEMAS EDUCATIVOS
§ INTERNACIONALES
PRESENCIAL FUNDACION AMOR Y VIDA | EDUCACION INFORMAL Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE 02 2014
EUTBOL SALA
PRESENCIAL ALCALDIA DE NEIVA EDUCACION INFORMAL X SIMPOSIO DE LA RED 10 2013
EUROAMERICANA DE ACTIVIDAD FISICA,
EDUCACION Y SALUD




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B|me| RrR| B |MB| R | B |MB
INGLES "

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAiS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 10 | Mes | o4 | amo| 2023 pia | 09 | Mes| o7 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 - N° 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 07 | Mes ] 10 | Ado | 2022 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA /| piReccion :
CONTRATISTA DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION (
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 24 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 23 | mMes| o7 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 - 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION JUEGO Y NINEZ 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
17430768 pia [ o8 | mes|[ o4 [ Ao [ 2019 pia | 30 | Mes| 11 [ ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGO CORPORACION JUEGO ¥ NINEZ CALLE 97 - 60D 85 BOGOTA

_;\

™



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CARMEN EMILIA OSPINA

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes| 04 | ano| 201 pia | 18 | Mes| 05 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CARRERA 22 - 26 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 | ano [ 2018 pia | 31 | mes| 03 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CARRERA - 22 26 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivaba | pais
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 18 | Mes | 10 | amo ] 2017 Dia | 22 | Mes | 12 | Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA SALUD Y RECRE CARRERA - 22 26 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 24 | mes| o7 | ado| 2015 Dia | 31 | Mes| 12 ] Aro | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTVIDAD FISICA CARRERA - 22 26 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA X COLOMBIA
RECREACION - INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o4 | amo| 2005 pia | a1 [ smes| 12 [ Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

ACTIVIDAD FISICA SALUD Y RECRE

CARRERA - 26 22 SUR




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pais
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA X COLOMBIA
RECREAGION - INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes [ o7 | amo| 2004 pia | 15 [ Mes| 12 | 4o | 2004
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR

ACTIVIDAD FISICA SALUD Y RECRE

CARRERA - 22 26 SUR

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDADSURCOLOMBIANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 Dia: l 28 lMes: I o7 IAFJO: | 2008 Dia: I | Mes: | ‘ Afo: l
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AVENIDA - PASTRANA CARRERA 1

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

15

11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

10

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /V 0}721./ /8 6@ /'aé‘gz (& _2%3_% ///__,’ /7
v o :

FIRMA DEL SERVID UBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggg’gFlCO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
RTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.co

45




A PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{7J’ Funcién Pdblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2023-07-18 12:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 7710824

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

PreEt e it mer i IS AT e By e e s 3
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 9, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afno gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITOS

$60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si

No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pu

icary divlar pro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:

No

X

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellide Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No | X

Version 4.2 - Octubre 2021
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41

rientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

A continuacién presento la informacion de los pa ng d
flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

primero civil que son susceptibles de generar con

arientes hasta el segundo grado de

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus p '
flicto de interés frente a la labor o

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar con
actividad que desempefan.

Tipo de : ; _ :
Parentesco Pariente documento de Doici{uergﬁg;%de Descripcion del potencial conflicto de interes

identidad

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR _

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad | ;
encargo fiduciario g vaior Eals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorre voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCiALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTlFICAC%@N PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 7,710,824
TACUMA BAUTISTA

APELLIDOS
JOSE EDGAR

NOMBRES

FECHA DE NA(:M@TO 1 O.Z"-FEB"' 979
NEIVA r- 4

{HUILA) s

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA . GS.RH SEXO
12-JUN-1997 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1900100-00854173-M-0007710824-20161007 0051693945A 4 7134080795
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA identificado con Cédula de Ciudadania No. 7710824,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar;

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: EDGAR

Primer Apellido: TACUMA

Segundo Apellido: BAUTISTA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 7710824

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. alos 17 dias del mes de Julio de 2023, a las 2:08:43 PM.

Cordialmente,

ONSECA ALEXANDER

Genend: Sistema Fani Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

*ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR' 7’7"“'9"”"5\‘.';«
—— il

IiNet 2 {
e COMANDC DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 5 Y/
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogot4 D.C- Colombia ) e
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 17 de

julio de 2023, a'las 14:10:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadani

No. |ldentificacion

7710824 !

Codigo de Verificacion

77108242307¥?141027

Generd: WEB

e

ID LOZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

Maia AT OALLI A Aa VTadfnnallic caenda dncntctan la cidnadlnldad A0 Ml da



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:12:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 227416130

Bogota DC, 17 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7710824:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARSAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1717123, 14:14 Policia Nacional de Colombia

@B G+Y f

POLICIA NACIONAL S
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:36 PM horas del 17/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7710824 '
Apellidos y Nombres: TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



1717123, 14:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

|

Que a la fecha, 17/07/2023 l02:16:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7710824 y Nombre:

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 66991850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

13 Nueva Busqueda WI Imprimir ]

515 9000 1

Policia Nacional de Colombia
ﬁ Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 | @ £l futuro Goblermo
o { Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos | de Colombia

= Linea de atencion: 018000-910112 ‘ |
Lo ' ES UN .
HONOR
| SERPOLICIA

Pt SRR

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7710824 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2023 06:30 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



El suscrito JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.710.824 expedida en Neiva, Huila, autorizo libre, expresa e
inequivocamente para los fines y en los términos sefialados enla Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de2019, a la ALCALDIA DE NEIVA con Nit:
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia. De manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,

cada cuatro meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Dada en Neiva-Huila, el 17 de julio de 2023.

JOSEf
C.C.7! 824 expedida en Neiva-Huila
Mavil: 3158054466

\

9



1717123, 15:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:20:19 horas del 17/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7710824,
Apellidos y Nombres TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Avenida E|l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

ST

S5 > | = Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co
| s .
DIRECCION DE INVESTIGACION | Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ' ® Instagram: /djjinpolicia
©2023 | ¥ Twitter: @DIJINPolicia
ublica FNIES _Colombia compra eficiente BB sovco
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Salud Ocupacional del Hulla Limitada - IPS

Prestador; 4100101149 CERTIFRAOD SRICO D
o ; APTITUD LABORAL
Direccién: Calie 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia. ENFASIS OSTEOMUSCULAR
R Sramae-a oo ec-soen Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353

Emaik: siau.soh@gmail.com

INFORMACIGN GENERAL

Nombre: JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA Edad: 42 Afios

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 7710824

Nacdimiento: 1979-02-10 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA

Estrato: 2 Sexo: Masculino

Rh: O+ Escolaridad: Doctorado - 20

Hijos: 2 Raza: Caucdsico

Estado dvil: Soltero Discapacitado: NO

Direccion: CRA 31 51-87 Teléfono celular; 3158054466

Otros teléfonos: Nombre del responsable:

Cargo: comamsrg
Fecha: 2022/01/18 Tipo de evaluacién: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular;: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNGSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

* EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIHCADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observaclon: ‘
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

J DIETA BAJA AZUCAR, HARINAS, GRASA ¥ BJERCICIOS 3 VECES SEMANA

ANIMAL

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v USODEEPP. v PAUSAS ACTIVAS v HIGIENE POSTURAL
«/ USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD / NO REFIERE SINTOMAS SUGESTIVOS DE

PARA COVID-19 coviD-19

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con €C 710824, autorizo al médica quien firma abajo a realizar tos exdmenes médicos y prusbas complementarias sugaridas por la smpeesa.
Cerdfico que he sdo informado (a) acerca de |a naturaleza y propdsito de eslos eximenes, Entiendo que la realizacién de estos exfimenes es voluntaria y que tuve la opontunidad de reticar mi
consertimaens en cusiquier momento. Certifico ademds que 1as respuastas que doy son complelas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva
profesional. No puede comunicarse o darse a conecer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion vigente. Comprendi las explicacionss y recomendaciones suministradas por ¢l médico
sobre aspectos de mi estado da salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas enel que lo requiera.

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este dotumento es imagen extraida del consentimiento
informado y politica de proteccidn de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle
los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencié ¢l documento de
consentimiznto inforrnado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista:

Firma del trabajador:

GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO Cidigs do vatbnsién ' JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y SHN1-UIMRE €C: 7710824
MEDICINA LABORAL

Tarjeta prof. # 1636/2014 666



EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7710824

NOMBRES Y APELLIDOS Tacuma Bautista,Jose Edgar

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Tacuma Bautista,Jose Edgar, a los 17 dias del mes de julio del afio 2023.

NOTA.: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A.j:l__’ 6:\9_«'}&:41'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.710.824, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

_-i"edad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Certificado
Bancario

Domingo, 26 de febrero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA identificado(a) con CC
7710824, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 07649060546 2009/03/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Gj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nlimeros: Medellin - Local: {(60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espaifa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

RANCOLOVEW S

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

E
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Universidad
Surcolombiana

INo.

ACTA DE GRADO 550

La Universidad Surcolombiana, creada por Ley 13 de Enero 30 de 1976 y
reconocimiento institucional por Resolucién No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
del Ministerio de Edacacién Nacional, en atencién a que el,es{udignte:

= 'v"'w“"“

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA

ﬂ

C.de C. No. 7.714 0;824

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos
Reglamentarios de la Universidad, resuclve otorgarle el titulo de:

{
|

de Nelva Huila

uc‘f:ENCIADo EN EDUCACION FISICA

En nombre y represemacmn dela Umversrdad Surcolombiana y de la Repiiblica de
Colombia, el Seiior V'cerrectorA cadermco toma el Ljuramen to derigor:
En testimonio de lo ;inreriar se ﬁrma' _Ia presenre Acta en la ciudad de Neiva, a

los 15 ahasa’.a'lrrua"%j de -, . E————

st e e e i A i 1 e bt ol 5

e

ELIAS IREZ PLAZAS

ECTOR

L4
LUIS GU LLERM%O EEHEVERRY

DECANO DE LA FACULTAD

Registrado en el folic 430 del Libro de Diploinas No 2

VICERRECTOR ACADEMICO

\usuduaad

RAMIRO CARDOSO CAMACHO
SECRETARIO GENERAL

A
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@ UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 1B de 1976 v reconocimento Indtitacional por Resohuoda No. %062
del 26 de octubre de 1976 expedida por ¢l Mmmteno de Educacdn Nacomal MEN.

Acta de Grado M. 256

En atencion a que cl estudiante de Postgmdo:

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA

C.C. No, 7.710.824 de Neiva

CQumplié satislactoriamente con todos los requisitos reglamentarios del Programa de Estudios pam
Graduado, le confiere el titulo de :

MAGISTER EN EDUCACION FiSICA

En nombre y representacidn de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, el Secretario General tomé
cl juramento de rigor.

En testimonio de lo anterior sc firma la preseate Acta en la cudad de Neiva, 2
22 dias del mes de febrero de 2019,

e

Deccano de la Facultad - : Sccrcland General

Registrado en el Folio 268 del Libro de Diplomas No, 1

63
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefor
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania N° 7.710.824 de Neiva-Huila,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2999 DEL 2022,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: Octubre, 07 de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022,

VALOR DEL CONTRATO: $7.000. 000.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y veinticuatro (24) dias.

Obligaciones Generales: _ 4

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atenciédn al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen serén asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberéd ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de conratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I,

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oporiuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual,

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utiizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

11. El conlratista deberd disponer de equipo de cdmpulo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
conlractuales.

12. De conformidad con lo eslablecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contralista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacidn vigente.

13. Las demds obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaclones del contractuales.

Colisao Cublerto Alvaro Sdnchez Siiva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Hulla

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreaclon@alcaldianelva.gov.co
www.alcaldlanelva.gov.co

La versién viganla y controlada de este documento, $olo podrd ser consullada a (ravés del link SG www.alcaldianaiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
consideradd como documento no conliolads y su uso Indebido ro es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas

1.

Apoyar como promotor la gestion, el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada
con los resultados en los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestién de calidad, con los
parametros ylo procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretarfa de Deporte y Recreacién; tales como; Informes
de programacion semanal, tfrimestral y final, evaluacién del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio; entre
otras requeridas por la Dependencia.

Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, realizando estrategias de difusion para la oferta del servicio yfo solicitud
radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones
por semana con una duracién de cincuenta (50) minutos cada sesién, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia de Puntos Activos
Saludables-PAS.

Apoyar con la realizacion al mes, de cuatro (4) jornadas de educacién en habitos y estilo de vida saludable dirigido a grupos
focalizados, con una duracién de una (1) hora y un minimo de quince (15) personas.

Apoyar con el seguimiento de las actividades realizadas por el equipo de instructores de actividad fisica, a través de
reuniones periddicas, establecimiento de canales de comunicacién permanentes, acompafiamiento a eventos, evaluacidn
de la calidad del servicio -visitas y llamadas-, revisién de informes y asignacidn del personal a las actividades de acuerdo a
la oferta institucional.

Apoyar con los procesos necesarios para fortalecer la promocién, divulgacion de la oferta del programa e involucramiento
de diferentes grupos de interés y lideres (convocatoria), con la identificacién de personas y organizaciones (base de datos y
actualizacion) que estén relacionados directa o indirectamente a través de llamadas o visitas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X__

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
afio 2022.

ﬂma ge&w
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ *

Secretaria de Deporte y Recreacién

Proyecis: Soma Romero Gonzélez. Profesional Universiano-SDR

Collseo Cublerto Alvaro Sdnchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Hulla
Tel: 8753173- C.P.41001

| lanel
www.alcaldlanelva.gov.co

La versién vigente y conliolada de este documento, solo poded ser conlullm # ravés del fink G www alcakhanaiva gov.co. La copia o impresion diferente @ la publicada, serd

considerada coma documenio ne ¢ ¥ BU UB0 Indabigo NO 88 respo d de la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el sefior
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadanfa N° 7.710.824 de Neiva-Huila,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.0803

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 24 de Enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 23 Julio de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000
PLAZO DEL EJECUCION: Seis (06) meses.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales.

11. El contratista deberd disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales,

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sdnchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

recreaci Icaldianelv V.

www.alcaldlanelva.gov.co

La versién vigents y conlroiada de este documento, solo podrd ser consullada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia 6 impresion difersnie a la publicada, secd
considerada como documenio no contralado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion, seguimiento, evaluacién y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada con los resultados
(plan de accidn, actas, caracterizaciones, respuesta a la demanda o solicitud radicada del servicio, evaluacion del servicio,
informes semanal, mensual, timestral y final) en los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestion
de calidad, con los parametros y en los tiempos estipulados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion.

2. Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, asf como la difusién de la oferta del mismo, en respuesta a la demanda yfo
solicitud radicada por la comunidad en la Secretarfa de Deporte y Recreacion; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres
sesiones por semana con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesién, y un minimo de treinta (30) personas por
grupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia de
Puntos Activos Saludables-PAS.

3. Acompaiar al mes cuatro (4) jornadas de educacién en hébitos saludables dirigido a grupos focalizados, con una duracién
de una (1) hora y un minimo de quince (15) personas.

4. Apoyar el seguimiento a las actividades del equipo de trabajo instructores de actividad fisica a través de reuniones
periddicas, establecimiento de canales de comunicacion permanentes, acompafiamiento a eventos, evaluacion de la calidad
del servicio —visitas y llamadas-, revision de informes y asignacién del personal a las actividades de acuerdo a la demanda
de la oferta institucional.

5. Asesorar los procesos necesarios para fortalecer la promocion, divulgacion de la oferta del servicio del programa e
involucramiento de diferentes grupos de interés y lideres (convocatoria), con la identificacién de personas y organizaciones
(base de datos y actualizacion) que estén relacionados directa o indirectamente a través de llamadas o visitas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de Agosto del
afio 2022.

o Colnefod .
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

Proyecit: S fo Gonzdlez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cublerto Alvaro Sdnchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianelva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigenle y controlada do este documento, 5010 podrd ser consuliuda m Uavés del ink SG www alcaidianeiva gov co. La copia o impresion diferente a la pubiicada, sard
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidud de la Alcaldia de Neiva
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ESE Carmen Emilia

NIT. 8130082657

esceanmenemiliaospina gov g

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA

INFORMA

Que el sefior JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con CC. No 7.710.824 expedida en
Neiva-Huila, suscribié contrato de Prestacién de Servicios con la E.S.E. CARMEN EMILIA

OSPINA, asl:

CONTRATO

OBJETO

DURACION

VALOR
CONTRATO

951

PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUCTOR
ACTIVIDAD FISICA CONVENIO 916 DE 2013

30/08/2013 al
31/12/2013

$4.800.000

ADICION 1
CTO 951

PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUCTOR
ACTIVIDAD FISICA CONVENIO 916 DE 2013

30/12/2013 al
30/01/2014

$1.200.000

1073

INSTRUCTOR DE AEROBICOS PARA EL
PROGRAMA UNIDOS POR LAS
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRASMISIBLES, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD, INFANTIL, SALUD
SEXUAL Y PRODUCTIVA, SALUD ORAL,
SALUD MENTAL, ENFERMEDADES
TRASMISIBLES Y LA ZOONOSIS,
ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL,
SEGURIDAD AMBIENTAL Y REHABILITACION
BASADA POR LA COMUNIDAD EN LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1130 DEL 2015,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL Y LAE.S.E.C.E.QO

24/07/2015 al
3112/2015

$7.608.666

1474

INSTRUCTOR PARA LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDDES ORIENTADAS A LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE SALUD, EN FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, EN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES DE LA
DIMENSION " VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES" EN EL
.MARCO DEL PIC CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 0837 DE 2017.

18/10/2017 al
22/12,2017

$3.500.000

69

( INSTRUCTOR PARA LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, EN
FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

LA DIMENSION “VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES" EN EL
MARCO DEL PIC SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 837 DE 2017
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA-
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA
ESE CARMEN EMILIA OSPINA

18/01/2018 al
31/03/2018

$3.686.666

"Servimos con Excelencia Humana"

iy

Zona Norte Zorn Orienfe Hospital Canaima Zona Sor Sstema e Informacon y
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E.S.E Carmen Emilia Ospina

NIT. $13.005.265-7
esccarmeneniiliaospina.gov.co

INSTRUCTOR PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, EN
FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA DIMENSION "SALUD AMBIENTAL" EN EL 02/04/2018 al
673 MARCO PLAN DE INTERVENCIONES 18/05/2018 $2.193.333
COLECTIVAS PIC SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 837 DE 2017
SUSCRITO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPALY LA
ESE CARMEN EMILIA OSPINA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
Dada en Neiva a los dieciséis (16) dlas del mes de Julio de 2018.

Atentamente,

W‘/

Vo. Bo. MIGUEL JYLIAN RODRIGUEZ ORTIZ
Coordinador Juridice Contratacién

PATRI
Subgerente

ola Coonst

Aux-Contratacién

"Servimos con Excelencia Humana"

Zora Horte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur Ssfema de Informacion y
. B-30 Lot Gronjos  colle 21 Mo, 55-43 Las Palmas carrera 22 con calle 26 sur  cole 20 No, 28-13 Los Atemonulthu\o
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita, TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ, Secretaria de Deportes y Recreacion del
Municipio de Neiva, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JOSE EDGAR
TACUMA BAUTISTA con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de Ciudadania No. 7.710.824
Expedida en Neiva, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos, en consecuencia, certifico
lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacién Directa, el cual tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROMOTOR PARA APOYAR CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, X
LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL

MUNICIPIO DE NEIVA.

CUMPLE NO CUMPLE

Experiencia
EXPERIENCIA Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES |DiAs | sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)
ALCALDIA DE NEVA 10/412023 91712023 3
ALCALDIA DE NEIVA 07/10/2022 30/12/2022 2 24 X
ALCALDIA DE NEIVA 24/01/2022 237712022 6 X
ESE CARMEN EMILIA
D 19/01/2018 31/03/2018 2 13 X
TOTAL 13 27 |lcumpLg|  NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL | X

Neiva, 19 de Julio de 2023

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

P/ Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR \(‘
WA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada coma documenta na controlado y su uso indebide no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva




