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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2023, TRES (3) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del Sena - regional distrito capital, para atencion a poblaciones
vulnerables”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (E) Regional Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte a contratar en la vigencia 2023 los servicios de tres
(3) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de
los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del
Sena - regional distrito capital, para atencion a poblaciones vulnerables”.

Valor Total: Cincuenta y cuatro millones ochocientos noventa y siete mil quinientos veintidés pesos Mcte.
($54.897.522), valor que equivale a:

El valor total de dos (2) contratos para instructores profesionales para el periodo de cuatro (4) meses y
diecinueve (19) dias sin exceder el 19 de diciembre del 2023 es de: Treinta y siete millones novecientos
sesenta y tres mil novecientos cincuenta y Ocho pesos M/cte. ($37.963.958). Se fija como valor total para cada
contrato la suma de Dieciocho millones novecientos ochenta y un mil novecientos setenta y nueve pesos M/cte
($18.981.979). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos Micte. ($4.096.830) y b) Un (01) tltimo pago en el mes de diciembre del 2023 por
valor de Dos millones quinientos noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve pesos M/cte ($2.594.659)
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El Valor total de un (1) contrato para instructor profesional para el periodo de cuatro (4) meses y cuatro
(4) dias sin exceder el 19 de diciembre del 2023 es de: Dieciséis millones novecientos treinta y tres mil
quinientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($ 16.933.564). Se fija como valor total para el contrato la suma de
Dieciséis millones novecientos treinta y tres mil quinientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($16.933.564). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de agosto de 2023 por un valor de Dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince pesos Micte.
($2.048.415), b) Tres ( 3) pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre a noviembre del 2023,
por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos Micte. ($4.096.830) y c) Un Ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por un valor Dos millones quinientos noventa y cuatro mil
seiscientos cincuenta y nueve pesos M/cte. ($2.594.659).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de forma presencial y/o
virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles
y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena —
regional distrito capital, para atencién a poblaciones vulnerables”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi
como otras actividades que se deriven de los diferentes programas,
niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del Sena — regional distrito capital, para atencion a
poblaciones vulnerables

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Tecnologias del Transporte, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Tecnologias del Transporte -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de
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gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Teniendo en cuenta las Metas de Formacion Profesional 2023 aprobadas por Consejo Directivo
Nacional, enviada por la Direccion de Formacion el dia 19 de enero de 2023, se definieron los
siguientes acuerdos de metas para la vigencia 2023:

Tecné6logos Tecn6logos z
9 0log@ Total Tecnélogos
Presencial Formacion Virtual
Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices
2.270 2.270 932 932 3.202 3.202
P - Técnico Laboral o Ra
; Técnico Laboral Técnico Laboral o 2 o Total Técnico Laboral y Total Formacion
Operarios Dl Virtual (Artlculamo_n Con Técnico Laboral Otros Profesional
La Media)
Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices | Cupos | Aprendices
180 180 4153 4153 308 308 837 837 5298 5298 5.478 5.478 61.765 49.981
Formacioén Virtual Programa de Programa de TotaI: Prog‘rama il . Complementaria izl D2 s I?e
; 2 2 De Bilinglismo Complementaria . ] Complementaria
Complementaria Bilingliismo Bilinglismo (Presencial- virtual (Con Presencial (Sin (Presencial y
(Sin Bilingtuismo) (Virtual) (Presencial) Virtual) Bilingismo Virtual) Bilinglismo) Virtual)
Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos Aprendices Cupos | Aprendices | Cupos Aprendices
20.480 16.384 6.400 5.120 1.320 660 7.720 5.780 26.880 21.504 24.885 19.217 53.085 41.381

Las metas de formacion de Poblaciones Vulnerables, establecidas para la vigencia 2023, son las
siguientes:
META DE POBLACIONES VULNERABLES 2023

Meta cupos Meta aprendices
POBLACION VULNERABLE COMPLEMENTARIA
2023 2023
Desplazados por la violencia 2.370 1.693
Otros hechos victimizantes 255 225

Dentro del proceso Poblaciones Vulnerables, para garantizar la continuidad del proceso de
formacion de mas o menos 252 fichas de formacion, con la calidad, vigencia, pertinencia y bajo los
estandares establecidos por la entidad para la Formacion Profesional Integral, se requiere de tres
(3) instructores.

Instructores Requeridos para dar continuidad a la formacion Poblacién Vulnerable (10) 2023 3
Potencial Instructores Planta 27
Necesidad Instructores Contratista para Poblacion Vulnerable 2023 3

De acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2023 en plan de accion emitido por
DIGENERAL, el Centro de Tecnologias del Transporte no cuenta en su planta operativa con
personal suficiente, para dar respuesta al programa de Poblaciones Vulnerables.

El Centro cuenta, en la actualidad, con 33 instructores en carrera administrativa relacionados de la
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siguiente manera:

AREA DE . . Horas
FORMACION Cantidad Observaciones mensuales
Mantenimiento o5 Uno con Qerml.so sindical los 132

dias viernes

Logistica 1 132

Transporte 2 132

Salud Ocupacional (1) 132
Etica (2) 132
Transversal 4
Derecho Laboral (1) 66
Permiso Sindical 3 dias
Bilingtiismo 1 132
Total 33

Se indica que, entre los instructores de carrera administrativa del area de mantenimiento, hay un
(1) Instructor asignado como Coordinador del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion
Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro, dos (2) instructores asignados como
Coordinadores Académicos, un (1) instructor asignado a la Direccion General al Sistema Nacional
de Cualificaciones, un instructor (1) asignado en labores de Disefio Curricular a la Red de
Conocimiento Transporte y una (1) instructora con novedad de SST. Del total de instructores,
guedarian para programacion en formacién profesional integral veintisiete (27) instructores.

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de personal calificado, para cubrir la
inexistencia de instructores que no tiene la planta de personal de nuestro Centro. Teniendo en
cuenta que por directrices de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccién General, se
contrataron los instructores de formacion complementaria con una vigencia seis meses,
requiriendose la elaboracion de nuevos contratos para poder dar cumplimiento a las metas
establecidas al centro de formacion.

REQUERIMIENTO DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PLAN DE ACCION 2023

NIVEL PROFESIONAL CANTIDAD TIEMPO CONTRATACION HONORARIO
INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL Y/O B
TECNOLOGICO 2 Cuatro (4) Meses y (19) dias $4.096.830
INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL Y/O .
TECNOLOGICO 1 Cuatro (4) Meses y (4) dias $4.096.830
TOTAL 3

Esta necesidad de contratacion queda evidenciada y sustentada en el plan de contrataciéon y las
metas 2023 de instructores del Centro, por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién
profesional y los coordinadores académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion
complementaria, técnica y tecnoldgica de este, asociado a las necesidades de los sectores
educativo y productivo, las metas de formacién establecidas, el analisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida.

El objetivo de esta contratacion es garantizar la continuidad de la atencién por parte del centro de
formacion de acuerdo con las metas asignadas, que corresponden a la Colombia profunda, que
es una poblacion que se ubica en los estratos 0-1, y que su ingreso depende de una economia
informal, el centro de tecnologias de transporte en su formacion complementaria ofrece los cursos
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relacionados a continuacién en las areas de Emprendimiento, Transporte, Area Humana,
Comunicacién y todo lo relacionado con ideas de negocio y emprendimiento social.

El plan de accibn SENA 2023 como parte de la estrategia institucional, para la atencién de la
poblacion desplazada, las comunidades y poblacion vulnerables se atienden en el cumplimiento de
la vigencia 2023 asi:

ENTIDADES EMPRESAS o GREMIOS
Los Centros de desarrollo comunitarios CDC Kennedy, CDC Alcaldia Mavor de Bodota
Patio Bonito, CDC EIl Carmen y g
Secretaria de Integracion Alcaldia Mayor de Bogotéa
Secretaria de Movilidad Alcaldia Mayor de Bogotéa
Secretaria de Desarrollo Econdmico Alcaldia Mayor de Bogota
Direccion Centro de rehabilitacién Inclusiva DCRI Ministerio de Defensa
INPEC Ministerio de Defensa
Fundacién manos unidas por Colombia ONG
Ruta Motor Fundacion Chaneme

Contribuyendo a consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; promoviendo
el desarrollo de las capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en
el tejido empresarial del pais en busca de cumplir dentro del plan de desarrollo con el pacto por la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, como base fundamental dentro la sostenibilidad y equidad del
pais.

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR.

NIVEL DE

FORMACION PROGRAMA CODIGO VERSION | HORAS

Competencias Ciudadanas en la

Complementaria Seguridad Vial 84720108 1 60
Complementaria Servicio Al Cliente 13530025 2 48
Complementaria Formalizacion Empresarial para 13410009 1 48

Unidades Productivas

Complementaria Man}ten|m|ento Preventivo de 83810376 1 48
Vehiculos Automotores

Es por ello que desde el Centro de Tecnologias del Transporte, como en todos los Centros de
formacion a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor
misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los
diferentes programas que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion de los
subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas
concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacién de la Direccion General.
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Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacién profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-2623 de 2022, por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023, que sefiala lo siguiente:

Actividad Fechas (incluye sabados)

Alistamiento de procesos y programas para la Del 13 al 21 de enero

Vigencia

Primer trimestre Desde el 23 de enero hasta el 05 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre Del 10 al 15 de abril

Segundo trimestre Desde el 17 de abril hasta el 01 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre Del 04 al 08 de julio

Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 22 de
septiembre

Semana de confraternidad Del 10 al 15 de julio

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 23 al 30 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 02 de octubre hasta el 16
de diciembre

Balance a la ejecuciéon de los programas de Del 18 al 19 de diciembre de 2023

formacion de la vigencia

Fuente: Resolucion Calendario Académico 2023

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccidon General se hace necesario
adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la suscripcion
de los contratos solicitados por las Coordinaciones académicas y necesarios para el Centro de
Tecnologias del Transporte.

El objeto contractual, para esta contratacion, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro de Tecnologias del Transporte para la vigencia 2023, a continuacion, se
relacionan los numeros de consecutivo:

11 9213 319 11 9213 320 11 9213 321

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe realizarse
Gnicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por o que se requiere contratar
dos (2) instructores por el término de cuatro meses (4) meses y diecinueve (19) dias para el contrato
de honorarios de profesional y un (1) instructor por el término de (4) meses y cuatro (4) dias para
contratos con honorarios de profesional, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.
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Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan
tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar
en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma
que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta
01 de 5 de enero de 2023 por la cual se imparten lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
previstos en el articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 - Vigencia 2023 dice lo siguiente:

()

1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con la
administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o
quehacer cotidiano del ente estatal respectivo.

()

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas
naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las
actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de
planta para encargarse de dichas labores; i) que exista el personal de planta, pero que esté sobrecargado de trabajo,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y
experiencia en el tema.

()

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las Entidades Estatales destinatarias
de la presente circular podran suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
se encuentren justificados en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4)
sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.”

6. De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir contratos con
plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de
servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable ", en aquellos casos en los que exista la necesidad
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de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un
plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los
cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creaciéon de un empleo de la planta
temporal.

()

6.3 El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...) ii) los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir
las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar es de vital importancia
tener en cuenta:

a) Que no existe personal de planta en el Centro de Tecnologias del Transporte que pueda encargarse de impartir
formacion profesional en los diversos programas de formacién para la vigencia 2023.

b) Que las metas establecidas por la Entidad para todos los procesos que atiende el Centro de Tecnologias del
Transporte segun las atribuciones establecidas en el Decreto 249 de 2004 son anuales por lo que es imperativo que el
contrato se realice en el plazo establecido anteriormente, pues el término de cuatro (4) meses sefialado por la circular
conjunta no es suficiente para que se ejecute correctamente el objeto contractual y los objetivos y resultados esperados
descritos en el Plan de Accién SENA 2023.

c) La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién

En este sentido, la suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los Numerales 5y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero
de 2023, hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses estipulados en el punto 3 de la Circular Conjunta N°
100 — 005 de 2022, asi:

“B.- Laintencién contenida en la referida Circular, coincide con los multiples y reiterados fallos de las Altas Cortes
para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con los llamados de atencion realizados por la
Procuraduria General de la Nacién a los gobiernos Nacional y Territorial, para que la formalizacién laboral sea
una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se
deben realizar unas precisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales, legales y
reglamentarias sobre la materia con el fin de que dicha Circular tenga vocacién de aplicabilidad y entre tanto, no
se cause detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas en
los diferentes organismos de la Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial”.
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7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que
esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente v se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia gue puede generar una paralisis
del Estado en todos sus niveles”. Subrayado fuera del texto

Que el SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de
personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se
haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las
necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos
de la planta temporal a la planta permanente.

Que a la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para
asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de
nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacidn legal de garantizar la continuidad
de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad
de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Que esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los
demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Que La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico
Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

En virtud y de acuerdo al andlisis de la necesidad y al objeto del presente contrato se establece que se cumple con las
excepciones establecidas para suscribir contratos superiores a 4 meses.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que
se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada
prestacion de sus servicios, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.



SENA

N

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
dos (2) instructores por el término de cuatro (4) meses y diecinueve (19) dias, un (1) instructor por
el término de cuatro (4) meses y cuatro (4) dias, para que se ejecute el objeto relacionado
inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias del Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e integral a los aprendices cumpliendo con
la programacién académica predeterminada por la Coordinacién respectiva para los grupos o
fichas asignadas en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area tematica, segun las
normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

2. Ejercer el control propio de la ejecucion contractual con independencia y autonomia de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta ejecucion del
contrato.

3. Participar en comités de seguimiento y evaluacion a aprendices, aportando las evidencias
necesarias para el desarrollo de las evaluaciones de aprendices y suministrando las evidencias
para el desarrollo de las diferentes acciones de formacién

4. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el centro
de formacion, el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en
el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion.

5. Registrar en las fechas establecidas por la coordinacion académica, la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la Formacion Profesional establecido en el Sistema Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva

6. Demostrar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar.
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Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion, puestos bajo su cuidado, para el desarrollo de la ejecucidén de su contrato.

Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices.

Participar como apoyo técnico en los tramites de los procesos de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de contratacion, acorde con la designacion realizada por la Subdireccién del
centro en razon de su area y/o especialidad.

Asistir y participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones para la
mejora continua de los procesos de formacién profesional integral.

Participar en las actividades convocadas por el centro de formacion para atender los procesos
institucionales.

Presentarse al proceso de evaluacion y certificacion de normas sectoriales de competencia
laboral requeridas para la prestacion del servicio como instructor

Ejecutar su contrato como instructor de aulas méviles conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacioén profesional integral en
Aulas Moviles).

Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema integrado de Gestiéon y Autocontrol —
SIGA del SENA, segun el manual de articulacion con la Educacion Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromlISO. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral del programa articulacion con la media).

Ejecutar la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para orientar el desempefio Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional GFPI-G-
014 publicada en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral virtual).

Presentar en las fechas establecidas por el centro de formacién, las planillas y demas
documentos para el trdmite de pago

Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de los elementos de proteccion personal,
seguridad industrial y SST, segun los lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- Seguridad
para la ejecucion del contrato y deberda hacer uso de estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de
esta clase y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacién Tecnologias del Transporte y procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades asignadas.

Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad y salud en el trabajo a los aprendices
en los procesos formativos en taller y ambientes colaborativos acorde con el programa de
formacion y manual del aprendiz.

Participar en los procesos de ingreso, seleccion e induccion de aprendices acorde con las
solicitudes de la coordinacién académica.

Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos productivos, seguimiento a etapa
productiva, investigacion y las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente.
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22. Ejercer el control propio de la ejecucion contractual con independencia y autonomia de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta ejecucién del
contrato.

23. Cumplir con la gestion documental conforme al sistema integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA

24. Atender oportunamente los requerimientos que le haga el supervisor del contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ESPECIALIDAD /
FAMILIA

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

No

Instructores

Humanidades

Servicio al Cliente
Cédigo 13530025
Version 2

Competencia No 210601020
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio Yy
normativa

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo en el Nucleo
Basico de Conocimiento de:
Administracion; o Economia; o
Ingenieria Industrial y afines.

Deben estar asociados a los
programas de formacién que
impartird en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, Nucleos
Bésicos de Conocimiento y areas de
conocimiento:  Tecndlogos  en
Mercadeo, Gestion de Mercados,

Competencia No 210601020
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionados con el
desarrollo de labores de Servicio al
Cliente Doce (12) meses en
docencia.
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Gestién Organizacional, Gestién

Administrativa.

Alternativa 2

Titulo Profesional universitario en
disciplina académica del Ndcleo
Basico de Conocimiento en:
Administracion, Economia o}
Ingenieria Industrial y afines. Deben
estar asociadas a los programas de
formacion que impartirA en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, Nucleos Basicos de
Conocimiento y areas de
conocimiento: Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Mercados,
Administracién de Empresas.

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada  con

relacionados con el desarrollo de
labores de Servicio Al Cliente y
Doce (12) meses en docencia.

Formalizacion
empresarial
o unidades
Emprendimiento :
P productivas

Version 1

para

Cédigo: 13410009

Competencia No 210303022
Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Alternativa 1:

Contador Publico, Administrador de
Empresas

Alternativa 2:

Tecnologo en Gestién
Administrativa y Financiera,
Tecndlogo en Gestion Contable y
Financiera.

Competencia No 210303022
Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Alternativa 1:

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de

experiencia relacionada y Doce
(12) meses en docencia.
Alternativa 2: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
y Doce (12) meses en docencia.

Competencias
ciudadanas en
Transporte seguridad vial.

Version 1

la

Cédigo: 84720108

Competencia No 280601069
Orientar procesos formativos en
educacién vial segln el contexto
educativo y la normativa legal
vigente.

Opcién 1:

Técnico/Tecndlogo/ Profesional
Areas afines con el sector
Transporte con formacién en

Seguridad Vial

Opcién 2:

Profesional, Tecndlogo o Técnico
En  Salud Ocupacional con
experiencia certificada en
Seguridad Vial.

Competencia No 280601069

Orientar procesos formativos en
educacién vial segln el contexto
educativo y la normativa legal

vigente.

. seis meses como
docente orientando procesos de
formacién en los temas

relacionados con Seguridad Vial,
Salud Ocupacional.

. Opcional experiencia en
Técnicas de Conduccion.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

Hasta el Diecinueve (19) de diciembre de 2023 para el contrato de honorarios de profesional.
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8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Presupuesto Formacion Poblaciones Vulnerables (10) 2023 | ¢ 155.910.350

Nivel Honorarios g:r?ttrigt?)ds Cc\)/r?tlfarto Plazo TOTALES
Profesional | $ 4.096.830 2 $ 18.981.979 | Cuatro (4) Meses y (19) dias $37.963.958
Profesional | $ 4.096.830 1 $16.933.564 | Cuatro (4) Meses y (4) dias $16.933.564
Gran Total | $54.897.522

Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cincuenta y cuatro millones ochocientos
noventa y siete mil quinientos veintidos pesos M/cte. ($ 54.897.522), valor que equivale a:

El Valor total de Dos (2) contratos para instructor profesional para el periodo de cuatro (4)
meses y diecinueve (19) dias sin exceder el 19 de diciembre del 2023 es de: Treinta y siete millones
novecientos sesenta y tres mil novecientos cincuenta y Ocho pesos M/cte. ($ 37.963.958) que
equivale a:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Dieciocho millones novecientos ochenta y un
mil novecientos setenta y nueve pesos M/cte ($ 18.981.979) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/cte.
($4.096.830) y b) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2023 por valor de Dos millones
quinientos noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve pesos M/cte ($2.594.659)

El Valor total de un (1) contrato para un instructor profesional para el periodo de cuatro (4)
meses y cuatro (4) dias sin exceder el 19 de diciembre del 2023 es de: Dieciséis millones
novecientos treinta y tres mil quinientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($16.933.564) que equivale
a:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Dieciséis millones novecientos treinta y tres
mil quinientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($16.933.564). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023
por valor de Dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince pesos M/cte ($2.048.415), b)
Tres ( 3) pagos iguales de septiembre a noviembre del 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos M/cte. ($4.096.830) y ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de Dos millones quinientos noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y
nueve pesos M/cte ($2.594.659).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de formacion
complementaria, o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el subdirector del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Anélisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor

contrato Modalidad
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo forma de
y seleccion
de pago
Prestar servicios personales Se fija como valor total del contrato la suma
de caracter temporal para de Treinta millones cien mil pesos M/Cte.
impartir formacién profesional (530.100.000). Esta suma serd pagada por el
integral, asi como otras SENA al contratista de la siguiente manera:
actividades que se deriven de | a) Un primer pago correspondiente al mes
COLPCCNTR los diferentes programas y de febrero de 2021 por valor de Un millén
224.7849- Ana  Villamil | especialidades impartidas por | cuatrocientos mil pesos M/cte. 30.100.000 Contratacion
'2021 Floriano el centro de tecnologias del | ($1.400.000), b) nueve (9) pagos iguales por A Directa
transporte del SENA- regional | los meses de marzo a noviembre de 2021,
dlstrlto_(;apltal - en el programa | por valor de tres millones de pesos M/Cte.
pobIaCI_on 5 Vulnerabl_e. ($3.000.000) y c) Un (01) dltimo pago en el
Formalizacion empresarial | mes de diciembre del 2021 por valor de un
para unldade_sl productivas millén setecientos mil pesos M/Cte.
13410009 Version 1 ($1.700.000).
Prestar servicios personales Se fija como valor total para cada
de caracter temporal para
impartir formacion profesional cq|r|1trato Ia‘ suma de cuarenta y ur_1|
integral, de forma presencial millones quinientos setenta y cuatro mi
yio vir{ual asi como otras | P€SOS MI/Cte. ($41.574.000). Esta suma
actividades, que se deriven de serd pagada por el SENA al contratista
COLPCCNTR | ADRIANA los ~diferentes programas, gggloas Eggizgtgomgger%s:g dl?aleftzeb%?g Contratacion
.23035127169- QEAZ?A_SA irr‘T']Vpeallft? das ypor e;pegé?]ltl:ioadsz a noviembre de 2022, por valor de tres 41.574.000 | pirecta

tecnologias del transporte del
Sena - regional distrito capital,
para atencién a poblaciones
vulnerables - Servicio al
Cliente (13530025) - normativa
No 210303022

millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) y
b) Un (01) dltimo pago en el mes de
diciembre del 2022 por valor de un
millén quinientos noventa y nueve mil
pesos M/Cte. ($1.599.000)

Se expide en la ciudad de Bogota.

FABIO HUI\"/’iVIIBEF’\;TO MOLANO OLMOS

Subdirector (E)

Centro de Tecnologias del Transporte

Proyectd: Ricardo Guzman Barragan Cargo: Instructor Coordinador Centro de Tecnologlas del Transporte

Revis6: Maria Isabel Lopez D, Profesional Centro de Tecnologias del Transporte

Revisé: Nathaly Acosta Diaz Cargo: Abogado del Centro de Tecnologias del Transporte "-.,‘ LAz
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHwjimenep WILSON JIMENEZ PARRA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 921310 TRANSPORTE - BTA DC

Fecha y Hora Sistema: 2023-05-31-9:10 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 223 Fecha Registro: 2023-01-17 elfjg?ui%r/asu bunidad 36-02-00-011-921310 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - BTADC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 155.910.350,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 155.910.350,00 Saldo x 68.741.390,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 223 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
921310 CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
MECANICA COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
AUTOMOTRIZY - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
TRANSPORTE- BTA D.C. | FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 155.910.350,00 0,00 155.910.350,00 68.741.390,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA..
Firmado
RPN Lllglldllli?nte
porMomica —
Cuadros

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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