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ENTIDAD ALCALDIA DE TUNJA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA ESTRATEGICA DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION
ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS Y DE LAS ACCIONES
DE DIFUSION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TUNJA
2023150010004

FECHA JULIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el ultimo afio de la administracion “Tunja, la Capital que nos Une”, se plantea una estrategia de
comunicaciones dada a la orientacion por resultados, es decir, la culminacién de obras y de
programas que se han venido implementando y que deben ser de amplio conocimiento de la
ciudadania, tanto como evidencia de los logros como forma para permitirle a los grupos de valor y
de interés, la evaluacion de las acciones implementadas y cumplidas por la entidad, ejercicio que se
realiza a través de un grupo de trabajo con las caracteristicas y conocimiento para llevar la
informacion al plano comunicativo.

Las cualidades comunicativas y de difusion le permiten a la Alcaldia Mayor de Tunja contar con
diferentes escenarios de participacion ciudadana, sin embargo, el papel de la entidad a nivel
informativo, es el de gestionar contenidos comprensibles, adecuados y que la ciudadania pueda
recibir mediante los canales de comunicacion de su preferencia, asociados a sus intereses 0
proyectos, de acuerdo con su plan de vida.

En el 2023, la Oficina Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo, tiene dentro de sus
actividades: promover espacios de participacion ciudadana por canales virtuales, aplicar y promover
el desarrollo de la Ley de Transparencia, crear elementos comunicativos que permitan el acceso a
la informacién con criterio diferencial, orientar los procesos comunicativos que se requieran para la
ejecucion de actividades de rendicion de cuentas, fortalecer canales de comunicacion de la
Administracién con la ciudadania y sus grupos de valor, generar acciones de difusién diarias sobre
los avances en materia del plan de desarrollo 2020-2023, atender de manera permanente las
solicitudes de informacion de los ciudadanos que son efectuadas a través de sus canales virtuales,
orientar y desarrollar actividades de tipo protocolario para el fortalecimiento de la imagen
institucional, entre otras, en las que se requiere de un grupo interdisciplinar y especialmente de un
profesional en comunicacion social que apoye acciones administrativas, misionales y estratégicas
en las cuales se encuentra vinculada la oficina.
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En aras de cumplir y desarrollar la dimension 52 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
denominada ‘Informacién y Comunicaciones’ la Gerencia Estratégica de Comunicaciones Y
protocolo entra a asumir nuevos retos al interior de la entidad, en las que se compromete con el
ciudadano a acercar la informacion a cualquier nivel, haciendo publico y generando estrategias para
gue la poblacién sea activa en los procesos de toma de decisiones, seguimiento y evaluacion de la
gestion administrativa.

En el ultimo afio de gobierno, las Administraciones territoriales deben realizar sus procesos de
rendiciébn de cuentas para Infancia, Adolescencia y Juventud, en donde se les informe por cada
curso de vida, como se garantizaron sus derechos durante el periodo administrativo, esto de forma
adecuada a su comprension y etapa de vida, en este sentido, la entidad siguiendo los
requerimientos de La Procuraduria General de la Nacion, el ICBF, el DNP, la Consejeria
Presidencial para la Juventud, la Unicef y la Federacién Nacional de Departamentos, crea diferentes
encuentros en los que por cada rango de edad se desarrollen actividades apropiadas, esto es a
través del juego y a ludica, la interactividad, la realizacién audiovisual y los encuentros de dialogo.

La Gerencia ide6 dentro de las estrategias de rendicién, la proyeccién de informacién alusiva a los
derechos de la infancia, a través de la herramienta cinedomo, basados en los intereses de las
edades, en donde la informacibn se convierte en imagen, logrando mayor comprension,
aprehensién de contenidos y dinamismo en la informacion. La actividad también surge de los
encuentros previos con las poblaciones objeto, en donde la nifiez pidié que se les rindiera cuentas a
través de narraciones de tipo visual.

De acuerdo con el manual de lineamientos, se establece que “La Constitucion Politica de Colombial
dispone que, para el desarrollo de la democracia participativa, las autoridades de la administraciéon
publica tienen la obligacion de responder ante la ciudadania por las acciones y las decisiones que
han adoptado en ejercicio del poder que les ha sido otorgado por los ciudadanos y las ciudadanas.
Esta responsabilidad compete a todos los organismos de la administracién publica en el orden
nacional, a los 32 gobernadores y gobernadoras, y a los 1.103 alcaldes y alcaldesas distritales y
municipales, quienes deben rendir cuentas sobre su gestion, como una manera de garantizar el
derecho a la participacién ciudadana a través del control social sobre las decisiones publicas de los
gobernantes2; para ello, estos deben abrirse a la inspeccién publica y responder por sus actos3.

Como un principio fundamental para avanzar en la garantia de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, la Ley 1098 del 2006 denominada Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia
establece la obligatoriedad del Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes, de
rendir cuentas “especificas” sobre la ejecucion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

1.Constitucion Politica Nacional. Articulos 2, 3, 20, 40, 209 y 270.
2 Ley 1757 de 2015. Titulo IV. Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva. Manual Unico de rendicién de cuentas.
3 CONPES 3654 de 2010. Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos.
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Ilgualmente, la Ley 1622 de 2013, llamado Estatuto de Ciudadania Juvenil, dispone el seguimiento
por parte del Ministerio Publico a los entes territoriales e instituciones del orden nacional con el fin
de verificar el cumplimiento de lo contenido en esta ley y en todas aquellas relacionadas con las y
los jovenes, conceptuar sobre su aplicabilidad y hacer seguimiento a su implementacion. También
establece dentro de las competencias de la Nacion, de los departamentos, los municipios y los
distritos: disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica, agendas publicas y
plan decenal de juventud en cada ambito territorial.

De otro lado, tanto la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia como la Politica Nacional de
Apoyo y Fortalecimiento a las Familias reconocen a las familias como sujetos colectivos en un
sentido plural y diverso, y aluden a su rol como corresponsables de la garantia de derechos de
nifias, nifilos y adolescentes, razén por la cual el fortalecimiento familiar se destaca como un
conjunto de acciones inherentes a la rendicién publica de cuentas en torno a la proteccion integral
de esta poblacion, y al logro de su desarrollo y atencién integral.

Este proceso de rendicion publica de cuentas 2020-2023 reconoce que existe una mayor decision
en priorizar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes como sujetos prevalentes en la gestion
publica tanto a nivel nacional como en el nivel regional y local, y en este sentido valora los esfuerzos
gue han realizado las entidades de manera sostenible, para acelerar los avances en la proteccion
integral de sus derechos en cada territorio.

En la actualidad, una Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo, no solo se dedica a
cubrir fuentes de informacion y generar contenidos noticiosos, sino que se encuentra vinculada
transversalmente a las mesas de Transparencia y Acceso a la Informacion, los lineamientos de la
Ley Anticorrupcion que requieren un plan de actividades en seis (6) componentes todos jalonados
desde la socializaciébn o promocion con el quehacer de esta oficina, es por esta razén, que
promueve los espacios de rendicion de cuentas, en este caso, para la poblacion objeto, disefiando y
aportando estrategias que realmente impacten y generen retroalimentacion, participacion y diadlogo
con los grupos de interés.

La Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo en cumplimiento de las premisas
constitucionales como que la constitucion politica de 1991 en su articulo 44 garantiza los derechos
de la nifiez y su prevalencia sobre los derechos de los demas. Que el articulo 7 de la ley 1098 de
2006 define el desarrollo de la proteccion Integral a través de cuatro ejes: 1. RECONOCIMIENTO
de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, 2. GARANTIA y cumplimiento de
derechos, 3. PREVENCION de amenaza o vulneracion de derechos, 4. Seguridad de su
RESTABLECIMIENTO inmediato.

Que, de acuerdo a la Ley 1098 de 2006 y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo
Civil, se entiende por nifio o nifia, las personas entre los 0 y los 12 afios de edad, y se consideran
adolescentes las personas entre los 13 y los 18 afios de edad, los cuales son sujetos titulares de
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derecho.

Que el Cddigo de infancia y adolescencia, ley 1098 del 08 de noviembre de 2006, plantea como
objetivos principales los descritos a continuacion: Establecer normas sustantivas y procesales, para
la proteccién integral de los nifios, las nifias y adolescentes. Garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagradas en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la
Constitucién Politica y las leyes. Establecer la garantia y proteccién de los derechos y libertades en
cabeza de la familia, la sociedad y el Estado.

Que, el Municipio cuenta con la Politica publica de infancia y adolescencia, Acuerdo 008 de 2015, la
cual ha venido siendo implementada, orientando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades
parentales y en la promocion del afecto, orientacion, acompafiamiento y apoyo de padres, madres
y/o cuidadores de nifios, nifias y adolescentes en Pautas de crianza, mejoramiento del vinculo
afectivo y la orientacion sexual en casa. Es conveniente continuar con esta politica.

Los Estados Parte, reconocen el derecho del nifio y la nifia al descanso y al esparcimiento, al juego
y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en
las artes.

La Convencion deja en claro que no existen derechos de “primera” y derechos de “segunda” e invita
a los paises del mundo a verlos como un todo interrelacionado, donde el incumplimiento de unos
afecta los otros, por lo cual es imprescindible que todos los paises busquen garantizar su pleno y
armonioso ejercicio.

Colombia ratificé la Convencidn sobre los Derechos del Nifio por medio de la Ley 12 de 1991, donde
adquiere la obligacion de respetarla y cumplirla. Los articulos 13, 44, 45, 50 y 67 de la Constitucion
Politica de 1991 se refieren especificamente al goce de los derechos de nifias y nifios y entre estos
al derecho a jugar. (Asamblea Nacional Constituyente, 1991).

Posteriormente, con la expedicion del Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006),
Colombia armoniza su normatividad con los postulados de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, y en su articulo 30 reafirma el derecho al juego de la siguiente manera: los nifios, las nifias y
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento y al juego y demas actividades recreativas
propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Cumplir con el proceso de rendicion, responde a estipulados de orden constitucional y
normativo, por lo tanto, es necesario contar con un proceso que le permita a la entidad,
desarrollar espacios de rendicion de cuentas, en este caso para la poblacion de infancia,
adolescencia y juventud, con las garantias logisticas para una ejecucion Optima,
dignificando y cumpliendo con procesos de aprendizaje que realmente informen vy
retroalimenten a los grupos de interés en estos ejercicios.
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La Gerencia Estratégica de Comunicaciones y Protocolo formul6 el proyecto denominado
‘FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS Y DE LAS ACCIONES DE
DIFUSION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TUNJA” Cédigo BPIN
2023150010004, cuyo objeto es: “Propiciar la divulgacion de la informacion de manera clara y
oportuna haciendo uso de las nuevas tecnologias y medios de comunicaciones masivos que
permitan formar una ciudadania participativa”.

Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente
contratacion es P_07.250 Acciones de Difusion, que constituye el objetivo principal y general del
proyecto de la respectiva ficha; asi:

Se trae a este proposito el Plan de Desarrollo Municipal “Tunja la Capital que nos UNE 2020-2023”
el cual se encuentra vigente para la fecha, asi:

1.1. 1.1 PILAR VIl. GOBERNANZA TERRITORIAL

1.2. 2.2 LINEA TEMATICA 7.1 Administracion municipal efectiva al servicio de la comunidad
1.3. 2.3 PROGRAMA 7.1.2.2 Sistema de informacion para el buen gobierno

1.4. 2.4 INDICADOR DE PRODUCTO P_07 250.Acciones de difusion

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: GCP-53 APOYO LOGISTICO PARA LA PROYECCION EN DOMO Y MONTAJE, COMO
ESTRATEGIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS HECHOS Y DERECHOS DE LA
ADMINISTRACION "TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE".

2.1.1 Alcance: La Alcaldia de Tunja, mediante la celebracion del presente proceso contractual,
pretende desarrollar estrategias y actividades pedagogicas, ludicas, recreativas, de
interaccion y participacion, que promuevan el goce y garantia de derechos de la infancia,
adolescencia y juventud del municipio de Tunja en el proceso de rendiciébn de cuentas
Hechos y Derechos

2.2 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

En el marco del objeto del contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes actividades
dentro de los plazos establecidos por la supervisiéon y en las condiciones técnicas requeridas asi:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD
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1 ¢ Domo Planetario Mdvil inflable con un didmetro de 12
Herramientas | metros por TRES (3) dias.
para proyeccion | ¢ Capacidad minima para 70 personas por funcién, con
sillas tipo puff o acolchonables.
¢ Sistema Blackout para proyeccién en cualquier hora del 1
dia.
¢ Proyector de minimo 12.000 limenes para una
proyeccion en 360 grados
e Sistema de sonido
¢ Procesador multimedia y software especializado para Full
Dome
¢ Sistema de aire acondicionado para regular la
temperatura interna
2 ¢ Dos (02) Impresiones en tela de 4 mts de ancho x 1 mts
Impresion de alto 2
3 ¢ Equipo técnico de minimo 5 operarios que se encarguen
Especificaciones | de la técnica, logistica y seguridad.
Logisticas ¢ 1 operador para portar inflable 6
4 * Pago y tramite de derechos de uso de autor a las
Derechos por | entidades correspondientes, para dos eventos de rendicion
uso de videoy | de cuentas de infancia adolescencia y juventud. Eventos 2
musica cada uno de maximo 3 horas que permita la reproduccion
de video y musica infantil y juvenil.
5
Traje inflable | Inflable de 2 metros que reciba a la poblacién de infancia, 1
tematica espacial.

Disponer de los elementos a contratar, conforme a el cronograma programado para las
actividades de rendicion y que sea planeado por la supervision dentro del plazo establecido

del contrato, contando con las condiciones técnicas de cada item.

El Contratista debera organizar los elementos requeridos, garantizando protocolos de

seguridad para su desarrollo.

El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera garantizar el
cumplimiento de las condiciones técnicas esenciales mencionadas en estos estudios y
documentos propios, asi mismo se obliga a cumplir con las demas obligaciones relacionadas

en la propuesta presentada.

Permitir la supervision del contrato, acatando las observaciones y requerimientos del
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personal que el Municipio de Tunja, designe para el efecto.

5. En caso de ser rechazado algun elemento técnico por parte del supervisor, en circunstancias
de justificacion, este deberd ser remplazado inmediatamente para poder cumplir con el
desarrollo del objeto.

6. Permitir el ingreso previo a las instalaciones del domo y la amplificacién de la produccién
audiovisual para verificar su calidad.

7. Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

2.3. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: El objeto contractual del presente
Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), asi:

Segmento Familia Clase Productos Nombre
82000000 82130000 82131600 82131603 oo dj:gg:‘;i%? o
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, ya que, por ser
un proceso de minima cuantia, no se exige RUP.

2.3.1. Cadigo CIUU: N/A.

2.3.2. Plan de Adquisiciones El objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones
del Municipio de Tunja para la vigencia 2023.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
2.2.2. Modalidad de Selecciéon: MINIMA CUANTIA.

2.2.3. Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucién del contrato sera de DIEZ (10) DIAS
calendario, el cual iniciara con la suscripcién del acta de inicio, Una vez perfeccionado el contrato
y cumplidos los requisitos de ejecucién, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la
plataforma SECOP II, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo, este Ultimo el mismo dia de su
suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP Il para que haga parte del expediente
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electrénico.

2.2.4. Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Tunja —
Boyaca.

2.2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.205.333) M/CTE valor que incluye
IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, conforme al presupuesto el
presente proceso.

2.2.5.1. Rubro presupuestal: CDP 20232815

CODIGO DESCRIPCION VALOR FUENTE DE FINANCIACION
Fortalecimiento de los
procesos comunicativos y
de las acciones de difusién Recursos de inversion
2.3.9.03.45.99.07.01 de. |.a Administ.raci(')n $42.205.333
Municipal de la ciudad de
Tunja

Nota* De acuerdo a la modalidad de seleccion para la presente contratacion, se procedera a
seleccionar la oferta més baja.

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se cancelard mediante un Unico pago, de la siguiente
manera:

1). Un Unico pago del 100% del valor total del contrato por la prestacion del servicio, una vez sean
recibidos los elementos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y efectuado los eventos.
Lo anterior, de acuerdo a los valores unitarios registrados en la propuesta presentada por el
contratista y el presupuesto establecido por la entidad.

Para tramitar el pago se debera presentar la respectiva cuenta de cobro suscrita por el contratista
de acuerdo con las cantidades ejecutadas y los valores acordados en el contrato. De igual forma el
contratista acreditara para el pago, las entregas de los elementos a suministrar y los servicios
prestados, por medio de las correspondientes entradas y salidas del Almacén Municipal; que sirven
como soporte en la cuenta de cobro.

El pago se efectuara una vez el supervisor reciba a satisfaccion el objeto contractual de acuerdo a
los parametros establecidos y se suscriba acta de terminacién y acta de Liquidacion respectiva. No
obstante, los pagos estan sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC
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Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato.

Nota 2: El contratista deberd presentar la cuenta de cobro, segin sea el caso, con constancia de
pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos
sefalados para la legalizacién de la cuenta de cobro por la supervision.

2.2.7 Supervisién: Sera ejercida por la doctora KAREN DAYANA ESTUPINAN DIAZ, Gerente
Estratégica de Comunicaciones y Protocolo del Municipio de Tunja, o0 quien haga sus veces, 0 a
quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin; quien se encargara de vigilar el
correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas en
la ley, de las obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del
proceso, el contratista se obliga a:

1. Presentar oportunamente la respectiva factura o cuenta de cobro.

2. Constituir las Garantias pactadas en el contrato.

3. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones establecidas.

4. Las demas inherentes al objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

6. El proveedor debera tener en cuenta en su propuesta que la Administracién de Tunja es una
entidad de caracter publico.

7. Informar oportunamente de cualquier peticibn o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
entidad y la ejecucion del contrato.

8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, Parafiscales, Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF, de conformidad con lo
establecido en la normatividad Vigente Presentar los certificados de pago de aportes parafiscales.

9. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

10. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, la invitacion
publica y la propuesta presentada por el contratista.

11. En general se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas.

12. El CONTRATISTA ser& responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
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la Administracién o a terceros.

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en
los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

14. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas previstas en la Invitacion y demas Documentos del proceso.

15. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que
no se oponga a sus clausulas

2.2.9 Obligaciones especificas del contratista:

1. El contratista deberd suministrar cada uno de los siguientes productos y servicios en las
cantidades establecidas asi:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 ¢ Domo Planetario Mdvil inflable con un didmetro de 12
Herramientas | metros por TRES (3) dias.

para proyeccion | ¢ Capacidad minima para 70 personas por funcion, con
sillas tipo puff o acolchonables.
e Sistema Blackout para proyeccion en cualquier hora del 1
dia.
* Proyector de minimo 12.000 limenes para una
proyeccidn en 360 grados
¢ Sistema de sonido
* Procesador multimedia y software especializado para Full
Dome
e Sistema de aire acondicionado para regular la
temperatura interna

2 ® Dos (02) Impresiones en tela de 4 mts de ancho x 1 mts
Impresion de alto 2
3 ¢ Equipo técnico de minimo 5 operarios que se encarguen
Especificaciones | de la técnica, logistica y seguridad.
Logisticas ¢ 1 operador para inflable. 6
4 * Pago y tramite de derechos de uso de autor a las
Derechos por | entidades correspondientes, para dos eventos de rendicion
uso de videoy | de cuentas de infancia adolescencia y juventud. Eventos 2
musica cada uno de maximo 3 horas que permita la reproduccion

de video y musica infantil y juvenil.
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5
Traje inflable Inflable de 2 metros que reciba a la poblacidn de infancia, 1

tematica espacial.

Disponer de los elementos a contratar, conforme a el cronograma programado para las
actividades de rendicion y que sea planeado por la supervision dentro del plazo establecido
del contrato, contando con las condiciones técnicas de cada item.

El Contratista debera organizar los elementos requeridos, garantizando protocolos de
seguridad para su desarrollo.

El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, deberd garantizar el
cumplimiento de las condiciones técnicas esenciales mencionadas en estos estudios y
documentos propios, asi mismo se obliga a cumplir con las demas obligaciones relacionadas
en la propuesta presentada.

Permitir la supervision del contrato, acatando las observaciones y requerimientos del
personal que el Municipio de Tunja, designe para el efecto.

En caso de ser rechazado algun elemento técnico por parte del supervisor, en circunstancias
de justificacion, este deberd ser remplazado inmediatamente para poder cumplir con el
desarrollo del objeto.

Permitir el ingreso previo a las instalaciones del domo y la amplificacion de la produccion
audiovisual para verificar su calidad.

Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

2.2.10 Obligaciones generales del Municipio

a.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la

ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a un contrato de prestacion de servicios,

cuyo

valor estimado es de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.205.333) (M/CTE) valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, y el 10% de menor cuantia para el
afio 2023 en el Municipio de Tunja, corresponde a CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PERSOS ($52.200.000) M/CTE, razén por la cual el modo de seleccion corresponde al de
minima cuantia, de conformidad con lo previsto en Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto

1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 que sefalan

Ley 1150 de 2007

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(..

5. Contratacién minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El
nuevo texto es el siguiente:> La contratacion cuyo valor noexcede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad
con lassiguientes reglas:

a.) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b.) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c.) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d.) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

PARAGRAFO 1lo. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi comola posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén"sefialada por la Superintendencia de Industria
y Comercio, se determinaran enel reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. Enparticular no se
aplicaré lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Decreto 1082 de 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.(Modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021) La Entidad Estatal debeelaborar unos estudios previos que
deben contener, como minimo, lo siguiente:

» Ladescripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

» La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con
eltercer nivel.

+ Las condiciones técnicas exigidas.

» Elvalorestmado del contrato y su justificacion.

+ Elplazo de ejecucion del contrato.

» El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. (Modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021). Las siguientes reglas sonaplicables a la contratacion cuyo
valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

2. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos deminima

cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 delarticulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partesdel futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando nohace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion
correspondiente en la invitacién.

La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil paraque los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes delinicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo delpresente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en
el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el Gltimo punto de este numeral, sin peruicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001

13



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F001
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en
que publicara unaviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limit6 a
Mipymeo si podr& participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar susofertas,
el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el avisoen que se informe
si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

6. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la demenor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de losrequerimientos. En caso de que no se
establezca este término, losproponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

7. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimoun (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten lasobservaciones
gue deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes derealizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de
minimacuantia. Enlaaceptacion de la oferta, la Entidad Estataldebe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3
del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el
término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
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Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deber& acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. "

CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificaciébn empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
e/ cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
MAas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacibn empresarial, podran establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.
Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio requerido corresponde a CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.205.333)
(M/CTE) valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.
Incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, y que el valor
estimado para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el afio 2023, en el municipio
de Tunja; el modo de seleccién corresponde al de Minima Cuantia. (Segun la ley 80 de 1993. ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contratacion, el municipio realizé el estudio
de mercado previamente y de acuerdo con cotizaciones allegadas a la secretaria de la Mujer,
Equidad de género e Inclusidn Social de acuerdo con las necesidades planteadas y se establecié un
costo promedio en cada relacién presupuestal como se relaciona a continuacion:
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VALORES PROMEDIOS SEGUN EL ANALISIS DE COSTOS DE LAS TRES COTIZACIONES

ANTERIORES:
iTEM DESCRIPCION EMPRESA | EMPRESA CJG | SUBMERCE | PROMEDIO
World A.S SOLUCIONES
SINTEGRALES
1 » Domo Planetario Movil inflable con un
Heramienta | diametro de 12 metros
S para » Capacidad minima para 70 personas por
proyeccién | funcién, con sillas tipo puff o acolchonables.
» Sistema Blackout para proyeccién en
cualquier hora del dia.
* Proyector de minimo 12.000 lumenes para $ $ $
una proyeccion en 360 grados 25.000.000,00 | $ 33.000.000,00 | 22.500.000,0 | 26.833.333,33
« Sistema de sonido 0
* Procesador multimedia y software
especializado para Full Dome
« Sistema de aire acondicionado para regular
la temperatura interna
2 * Dos (02) Impresiones en tela de 4 mts de $ 750.000,00 $ 1.000.000,00 $650.000,00 | $800.000,00
Impresién ancho x 1 mts de alto
3 « Equipo técnico de minimo 5 operarios que $ $ 3.000.000,00 $ $2.833.333,33
Especificaci | se encarguen de la técnica, logistica y 3.000.000,00 2.500.000,00
ones seguridad.
Logisticas * 1 operador para inflable, e inflable de 2
metros que reciba a la poblacién de infancia,
teméatica espacial.
4 * Pago y tramite de derechos de uso de autor $ $5.000.000,00 $ $ 5.000.000,00
Derechos a las entidades correspondientes, para dos 5.000.000,00 5.000.000,00
por uso de | eventos de rendicion de cuentas de infancia
video y adolescencia y juventud. Eventos cada uno
musica de méaximo 3 horas que permita la
reproduccion de video y musica infantil y
juvenil.
$ $ 42.000.000,00 $ $
33.750.000,00 30.650.000,0 | 35.466.666,67
0
IVA 19% $ $7.980.000,00 | $5.823.500,0 | $6.738.666,67
6.412.500,00 0
TOTAL $
42.205.333,33

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio con IVA incluido, establecido para
cada item, en el estudio previo andlisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacién que
generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las tres cotizaciones y que arrojaron el
presupuesto oficial del presente proceso, fueron efectuados con el uso de Excel con aproximacion
de decimales. El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item
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en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Nota 3: La oferta debera sefalarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos,
utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen
los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccién de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido.

Nota 6: El valor total de la aceptacién seré la suma del subtotal de los productos a suministrar y el
IVA para cada item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mads comun la presentacion de las ofertas es necesario que el
PROPONENTE presente el Formato 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrard
cargado en SECOP II, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera
diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el anexo oferta econdmica debe coincidir con el establecido en la
plataforma SECOP II. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No.
5 y adicionalmente deberé registrar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So
pena de rechazo.

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener
errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la
entidad revisar4 cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos
superiores al (0.1%) la oferta serd rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la
adjudicacion se efectuaréa por el valor corregido

Por lo tanto, se determina un valor estimado es de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.205.333) M/CTE. del proceso de
minima cuantia que se pretende celebrar de valor que incluye IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y
la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.
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Para efectos de la Seleccion, se considera Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad
de los requisitos de habilitacion, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccién
objetiva. Por la Naturaleza Juridica del Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto
1082 de 2015, la propuesta mas favorable corresponde aquella que hecho el andlisis comparativo
de las ofertas, presenta mejor oferta técnica y econémica de acuerdo con los criterios establecidos
en la invitacién publica

Podran patrticipar en la presente invitacion publica, las personas naturales o juridicas interesadas,
de manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste
deberd incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de
aguellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral
15, inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita
por la persona Natural; La persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita
por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

b) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en
donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido
con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar vigente.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del C6digo de Comercio.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001

20



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

o

j=) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

}; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
ﬁ’:‘fiﬁ PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F001
SeSa FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificard la
siguiente informacion:

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal. Esta certificacion deberé estar vigente

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucion mas el de liquidacion y dos (2) afios

s

mas
S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Uniébn Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
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d)

f)

la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracion del Consorcio o de la Uniobn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia Mayor de Tunja asi lo
autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el
previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE TUNJA.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera
allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal. En caso de
consorcio 0 uniones temporales se debe anexar copia del documento de identidad de cada
uno de los integrantes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificar4d los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser
persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal.
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

g) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera
presentar copia de este documento, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

h) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la
ley 828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta
y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

i) CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es persona
juridica se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

j) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado
de medidas correctivas en el cual se establece las faltas 0 sanciones que ha cometido una
persona. Su caracter no es de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas
por parte de la policia nacional.
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El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el
registro nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del
representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas,
se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

k) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el
FORMATO No. 2 que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion.

5.1.2. ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: El proponente debe certificar que
cuenta con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato.

Para el presente proceso de seleccion se requiere contar con la siguiente organizacion y
capacidad administrativa:

5.1.2.1. EXPERIENCIA DE LOGISTICA CON DOMO EN BOYACA: El proponente deber
presentar documentos de liquidacién de contrato y/o certificaciones, que permitan establecer si ha
prestado el servicio de domo y logistica para produccién audiovisual en domo en el departamento
de Boyaca.

5.1.2.2. DESARROLLO TECNICO: Presentacion en video que evidencien la proyeccién de videos
y musica al interior del domo, que permita identificar su calidad de imagen, color, preservacion del
sonido y reaccion de visitantes.

5.1.2.3. PERSONAL OPERARIO: Aportar hoja de vida de las SEIS (06) personas que se
encargaran de la parte técnica, logistica, seguridad y animacion de inflable, uno de ellos con el
siguiente perfil:

e Técnico mecanico de maquinaria industrial con experiencia en mantenimiento de equipos
de UN (01) afio, con la siguiente informacion:

» Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o
privadas autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecn6logos)
contando con los siguientes datos minimos:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide
e Nombre del titulo obtenido
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e Fecha de expedicion

» Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual
debera contener los siguientes datos:

e Cargo desempeiiado

¢ Fecha de iniciacién y terminacién del respectivo contrato
e Descripcién del proyecto apoyado o desarrollado

e Entidad contratante, teléfono y direccién

¢ Firma de la persona competente que certifica.

Cada perfil debera aportar los siguientes documentos:

¢ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato.
e Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos
contra menores de 18 afios.

5.1.2.3 PERSONAL DE REALIZACION: aportar la hoja de vida del siguiente perfil, quien se
encargara de la produccion en el domo:

¢ Productor Multimedia con experiencia de minimo dos (02) afios

Deberd aportar los siguientes documentos:

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato

» Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o
privadas autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecnélogos)
contando con los siguientes datos minimos:

¢ Nombre u razén social de la entidad que la expide,
e Nombre del titulo obtenido
e Fecha de expedicion

* Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual debera
contener los siguientes datos:

e Cargo desempeiiado

e Fecha de iniciacién y terminacién del respectivo contrato
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Descripcion del proyecto apoyado o desarrollado

Entidad contratante, teléfono y direccion

Firma de la persona competente que certifica.

Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos
contra menores de 18 afios.

5.1.3. CAPACIDAD TECNICA. Los proponentes deben presentar dentro de sus propuestas, las
condiciones técnicas de los servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos de la
Administraciéon Municipal, establecidos en las CONDICIONES TECNICAS identificadas en el
numeral 2.2.9: (FORMATO No. 4) de la presente invitacion asi:

1. El contratista debera suministrar cada uno de los siguientes productos y servicios en las
cantidades establecidas asi:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 ¢ Domo Planetario Mdvil inflable con un didmetro de 12
Herramientas | metros por TRES (3) dias.

para proyeccion | ¢ Capacidad minima para 70 personas por funcion, con
sillas tipo puff o acolchonables.
e Sistema Blackout para proyeccion en cualquier hora del 1
dia.
¢ Proyector de minimo 12.000 limenes para una
proyeccidn en 360 grados
¢ Sistema de sonido
* Procesador multimedia y software especializado para Full
Dome
e Sistema de aire acondicionado para regular la
temperatura interna

2 ® Dos (02) Impresiones en tela de 4 mts de ancho x 1 mts
Impresion de alto 2
3 ¢ Equipo técnico de minimo 5 operarios que se encarguen
Especificaciones | de la técnica, logistica y seguridad.
Logisticas ¢ 1 operador para inflable, e inflable de 2 metros que 6

reciba a la poblacién de infancia, tematica espacial.
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4 * Pago y tramite de derechos de uso de autor a las
Derechos por | entidades correspondientes, para dos eventos de rendicion
uso de videoy | de cuentas de infancia, adolescencia y juventud. Eventos 2
musica cada uno de mdximo 3 horas que permita la reproduccién

de video y musica infantil y juvenil.

5
Traje inflable | Inflable de 2 metros que reciba a la poblacidn de infancia, 1
tematica espacial.

5.1.4. EXPERIENCIA:

El nimero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del
proponente serd de UN (1) CONTRATO cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV y Cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso.

ACREDITACION DE LA EXPRIENCIA: El oferente debe aportar junto con su propuesta los
contratos junto con el acta de liquidacion o certificaciones, cada certificacion debera contener la
siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el
objeto a contratar.

d. Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.

g. Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacion

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV de la
fecha terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de servicios diferentes al objeto del presente proceso, se
debe efectuar dentro de la certificacion una discriminacion por cada uno de los servicios prestados y
su valor, puesto que para realizar la verificacion de experiencia, s6lo se toma el valor
correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; y este
serd el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V.
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En caso de no realizarse la discriminacidn antes mencionada, esta certificacién no sera tenida en
cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y
promesa de sociedad futura la experiencia corresponderd a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado
por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y
facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas.
Para el efecto la entidad se permite indica que el criterio diferencial para el presente proceso estara
dado en referencia al aspecto:

El nimero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del
proponente serd de DOS (02) CONTRATOS cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

NOTA 1. Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se
contemplaran de conformidad con lo estipulado en el numeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se deberé tener en cuenta en caso que se limite el
presente proceso a Mipymes.

La entidad dara aplicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual versa:
“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en
esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por

el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

5.2. PROPUESTA ECONOMICA. (FORMATO N 5)

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($42.205.333) M/CTE.
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Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma
como se establece a continuacion para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente
verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podrd realizar las correcciones aritméticas
necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales, 0 municipales, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contrataciébn que se presenta para esta necesidad, es decir, la
modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinard la oferta de menor
precio que, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada
por la Entidad.

e Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma
SECORP Il y definir todas las bases del proceso por esa plataforma.
La propuesta econémica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.
e Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

e Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

e En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

e Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompafarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del
proponente. En caso contrario se tomaran como valido el texto original.

e Sj existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos

e De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccién de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido.

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio con IVA incluido, establecido para
cada item, en el estudio previo andlisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacién que

generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las tres cotizaciones y que arrojaron el
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presupuesto oficial del presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de
decimales. El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en
el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

NOTA 3: La Administracién Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma
de los precios unitarios con IVA incluido de todos los items solicitados. La propuesta con menor
promedio seré la elegida como mas favorable y resultara elegida.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos,
utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen
los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccién de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido.

Nota 6: El valor total de la aceptacién seré la suma del subtotal de los productos a suministrar y el
IVA para cada item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el
PROPONENTE presente el Formato No. 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara
cargado en SECOP II, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera
diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el anexo oferta econémica debe coincidir con el establecido en la
plataforma SECOP II. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No.
5 y adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So
pena de rechazo

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econébmica no deben contener
errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la
entidad revisara cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos
superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la
adjudicacion se efectuara por el valor corregido

CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:
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“(...) La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacion (...)”

En ese orden de ideas se advierte que la Administracion Municipal de Tunja no exigira capacidad
financiera minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza del
contrato, el objeto del mismo y las prestaciones obligacionales que se derivan del mismo.

5.3. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

» Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la
invitacion.

» Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial.

» Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

» Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

> Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

> Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

> Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

> Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o

Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP Il y no por la
cuenta de la Unién temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

> Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en la presente invitacion de
acuerdo a la ley.

> Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o
consorcio se encuentra en alguna de las causales de disolucidon a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cbdigo de Comercio.

> Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie
gue el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

> Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal
> Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
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objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado

> Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
unidades o cantidades sefaladas en la Oferta econdémica.

> Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no se
ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

> Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algun item el valor unitario con
IVA incluido, establecido por la entidad en el capitulo 4 del estudio previo, que corresponde al
presupuesto oficial.

> Cuando el oferente sea una persona incapaz.

> Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o que no
corresponda a la realidad.

> No presentar oferta econémica o Presentar mas de una oferta econémica.

> Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

> Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o por medio diferente
al establecido en la plataforma SECOP I

> Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

> Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural.

> Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

> Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacién de la Union

Temporal o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante legal o
cuando falte la designacién de su Representante Legal 0 no se encuentre debidamente
designado.

> Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones)
de la oferta econdmica arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso o por defecto
del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion.

> Cuando exista diferencia entre los items o valor ofertados en la plataforma del SECOP Il
y la propuesta econémica anexa.
> Las demas previstas en la ley.

5.4. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

e Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
e Por causas que impidan la escogencia objetiva

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
servicios nacionales frente a la | las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
oferta de bienes o servicios | concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
extranjeros 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditard& con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacibn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la | -Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
mujer cabeza de familia. articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.
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Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgarA desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditarad dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o0 cuota parte de la persona
juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
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las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las
condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente
certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo

menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de
cierre  del Proceso de
Contratacibn o desde el

momento de la constituciéon de
la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y
gue manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal
por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o] de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la

la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculaciébn de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Codigo postal: 150001
35



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F001
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niumero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su ndémina, y el numero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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indigena,

afrocolombiana,

negra,
raizal,

palanquera, Rrom o gitana.

gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus
integrantes  pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
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caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o0 gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion

El proponente debera allegar la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacibn y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracioén o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
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reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural.

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciébn o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacibn o reintegracion,
aportando los documentos decada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

-En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme, lo cual se
verificar4 en los términos del
articulo 2.21.24.24  del
presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa
0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
gue el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, Se preferira
la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferirh la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o]
informacion contable con corte
al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio
anterior.

para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;
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- La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utlizar un  método
aleatorio para seleccionar al
oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el
pliego de condiciones,

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
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invitacion o documento
haga sus veces.

que

los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o
Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con
un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de
2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicard para conocimiento de terceros la informaciéon
relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo
35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse
mediante documento idéneo sin que se considere requisito habilitante.
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Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

5.6. CONDICIONES PARTICULARES EN SECORP I
Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

* El usuario a través del cual participaran en SECOP II, debera encontrarse diligenciado de forma
correcta con toda la informacion necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son
personas naturales, deberan indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el nombre
de la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser
personas juridicas, el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

» Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan
referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas
formato ZIP y demas, DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se
trata de la Carta de presentacion, el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse
Anexo 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes
fiscales, el nombre del archivo cargado por el proponente deberd llamarse CERTIFICADO
ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento de efectuar la
evaluacion, se posible realizarla sin inconvenientes.

* De igual modo, la condicion prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean
cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, asi como en la seccion
de observaciones.

* Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida
por Colombia compra eficiente para SECOP Il, las cuales podran ser consultadas a través del
siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-
provedores.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones,

. . L, . Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte del supervisor
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar 9 y P porp P

Modificaciones de las condiciones inicialmente contempladas El municipio debe elaborar estudios previos en donde se establezca
en el contrato adecuadamente la necesidad y la forma correcta de satisfacerla

El contratista debera realizar el pago de los impuestos que legalmente le

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y contribuciones . o A .
correspondan, ante la imposibilidad del contratante de manejar el riesgo

Prestacion tardia o errénea del servicio Seguimiento por parte del supervisor al servicio prestado

Fallas en los sistemas de informacioén, de comunicacion, de El contratista debera custodiar la informacién a través de los mecanismos
datos y demas elementos tecnoldgicos del contratista y medios idéneos para prevenir su perdida

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion manejada en
desarrollo del contrato

Planeacion presupuestal y expedicion de los respectivos certificados de

Mora en el pago por parte de la entidad disponibilidad y registro presupuestales y demas medidas de

compromisos

Uso indebido de informacion

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”, podra ser otorgada mediante
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cualquiera de las clases estipuladas:

El proponente favorecido debera constituir una garantia Unica en favor de EL MUNICIPIO, expedida
por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, amparando los
siguientes riesgos:

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION
Equivalente al 10% del valor total del Contrato,
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.
Equivalente al 20% del valor total del Contrato,

CALIDAD DEL SERVICIO con vigencia igual al plazo de ejecucion del
Contrato y cuatro (4) meses mas.
SALARIOS, PRESTACIONES Equivale a 10% del valor del contrato y por el

SOCIALES E INDEMNIZACIONES término de ejecucion del mismo y tres afios mas.
8. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA. (Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
De acuerdo a los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al
capitulo de compras publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la
cobertura que establece el acapite de compras publicas. La presente contratacion No se encuentra
cobijada por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.
9. ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del Sector.
ANEXO 2: TRES (3) COTIZACIONES

10. RESPONSABLES

FIRMA:
NOMBRE: KAREN DAYANA ESTUPINAN DIAZ
CARGO: Gerente Estratégica de Comunicaciones y Protocolo
}
Nombre Cargo Firma
Aprobd: Karen Dayana Estupifian Gerente E§trat§ gica de %
Comunicaciones
ELABORO Zaida S. Camargo Técnico _ \f?’“’{{
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes
del caso en particular, el cual se presenta para la firma
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE MINIMA CUANTIA
(Decreto 1082 de 2015)

OBJETO DEL CONTRATO: GCP-53 APOYO LOGISTICO PARA LA PROYECCION EN
DOMO Y MONTAJE, COMO ESTRATEGIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS
HECHOS Y DERECHOS DE LA ADMINISTRACION "TUNJA LA CAPITAL QUE NOS
UNE".

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

El presente estudio se realiza partiendo de lo establecido en los articulos nimero 15y 20 del
Decreto 1082 de 2015 y la “Guia para la elaboracién de estudios del sector elaborada por
Colombia compra eficiente”, y esta proporcionando el valor del proceso, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato, entre otros aspectos.

En primer lugar, se debe sefalar la actividad econdmica colombiana esta dividida en
sectores economicos. Cada sector describe una parte de la actividad econémica con
caracteristicas comunes, la divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos. De acuerdo a la econdémica clasica los sectores de
la econbmica son: sector primario 0 sector agropecuario, sector secundario o sector
industrial y sector terciario o sector de servicios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es el servicio de
consejeria familiar se puede decir que este pertenece al sector terciario o sector servicios de
la economia.

Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. En él se encuentra el comercio,
restaurantes, hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales etc.

1.1 ECONOMICO:
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 20237

Produccicn de peliculas cinematograficas y programas de belevision
Inmsobiliarias, alquiler de maquinaria y equipa

Salud humana privada sininterracian

Salud humara privada con inferracion

Crtrog servicics de entretenimiento y otms sericios

Restaurantes, catesng y bares

Desamolio de sistemnas infoematicos y procesamiento de daios

Pulblicicad

Actidades de emplec, sequridad & investigacidn privada, sendcics 3 edificios

Educacian superior privada

Il
I 2,
Kl
I 10,9
I 148

I 14,7

I 14,5

I 12,0

I 11,9

E— 0.5
Actividades de centros de Bamadas (Cal center] I 35
Almacenamiento y actividades complementarias al transporie I
Commeo y servicios de mensajeria I
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ciras actividades eicepto call center I
Actividades de progremacian y transmision, agencizs de notidas T
Telecomunicaciones ey
Actidades de edicicn 0,1 I
Actividades profesionales centificas y téonicas 10,1
-150  -100  -50 an 50 noy a0 M0 250 300 B0 400

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Mayo 20237 / mayo 2023
Clasificacién CIU Rev. 4 A.C. Ingresas por Venta da
|Hlliﬂl- naimnalis Sarvicios M Cias Oiros hM
Seceion Diwisidn Descripeitn Varlagita (%) Comtribacitn PP
. Almacenamiento actividades
H Divisidn 52 e ¥ v 8,0 8.1 0,1 08
complementarias al transporte
H Dwvizaon 53 Correo y SEnicios de mensajena 89 a9 0.0 00
1 Divisidin 56 Restaurantes, catering y bares 14,7 138 0.8 03
1 Divsidn 58 Actividades de edicion 43 -113 -0.1 20
Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas dnematograficas y
1 23,1 139 =21
Clase 5920 programas de teleyvision . ~
] Drwigetn 60 y Clase  Actwidades de programacedn y IFansmision, 0 05 00 24
6391 agencias de noticias
1 Divisicin 61 Telecomunicacionss -0.9 -0.5 02 0.6
Drvision &2, Dnasion
y Desarrollo de  sistemnas  informdticos
] B3, excepto Clase processmients de datns 145 13,1 0.5 0.1
8391
Seccidn L. Divisidn
= Inmobiliarias, alguiler de maguinaria
LN Seceidn N. e ™ Y 222 21,1 03 08
equipo
Divisiones 7710,
Tr29y 7730
Divisiones 69, 70, | "
M 11,72, Clase 7320, Actvidades  profesionales  centificas v 101 104 03 o1
tecnicas
Divisicn 74
M Clage 7370 Publicidad 120 123 0.1 04 I
Divisiones 78, 80y Actividades  de  emplen,  seguridad e
] B1, excepto Clase o . . 1159 119 00 nli]
8130 irvestigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 95 95 00 o
center)
p  DhvisionB2 ecepto :;:;Lamdﬁnir:?t:;xi: ﬁ:aTc:ﬁ 55 65 04 04
Clase 5220 ¥ ad : :
center
P Grupo 854 Echucacién superior privada 105 95 0.0 09
Q Claze 8610 Salud hurmana privada con intemacidn 199 195 04 oo
Divisbiin 86 excepta ,
Salud humana aila i ibarnaciSn 21 0, -1
E Clase 8610 s : M o b -
5 Drviseanes B0, 92, Ofros servicios de entretenimients y ofras 148 120 12 16
93,95 y 96 servicias

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Mayo 2023° / mayo 2022
Moo+
Olasificacion CHU Rev. 4 AC. dlo bertal L Tourg Agirian Hara
dirdon ctodra®*
Seccion Divisign Descripcign WVariacidn (%} Cowriribucidn [FF)
H Divislansz  ‘.maccramienio ¥ Cafoidd e 33 21 1
complernentaria al transpare
H Divigitn 53 Conmen y tervicod de mensajeria 5.1 40,3 1.9 -29
I Divigitn 56 Restarantes, catering y barss 23 62 -13 -0.5
1 Divsicn 5B Actividades de edicidn 5.4 -1.B -3B 0z
N Divisiéin 59, excepte Produccdén de pehFu_I.u: dnematogrificasy i 18 B3
Clage 5520 programas de television
) Divigicn 60 y Clase .ﬁLﬁwl:.ladl.'.i de pr?ﬁgramaadn ¥ transrmigion, 61 12 27 22
6331 agencias de notidal
] Divigitn 61 Telecomunicacionss 08 T4 0.7 -1.8
Diévisidin 62, Division Desarrollo de  sistemas  informaticos  y
1 63, excepto Clase procesamiento de dtos 0.5 16 0.7 -0.5
6391
Seccion L. Divisidn
B8 o " _—
N Seccitn i Inmlob'hxm. alguiler de maguinaria y 6 19 a3 o
Divisienas 7710, PO
TI29 y 7730
Divisiones 59, 70, . -
Actividad fe 1 I
M T172.Clase73zn, oooodes profesionales centies ¥ 5 34 00 A2
Ay 1Eenicas
Divigian 74
M Clase 7310 Pulbsliciciac 46 i 22 10 d s ==
D 78,80
. B’:"m“ i Actiidades de emplen sequridad e . . . .
'ﬁ':; i investigacion privada, servidios & edificios - ™ 0. i
N Clmsenzzg ~ Mclividades de centros de Mamedas fCal as &5 e |
cEnber)
_— Actividades adrministrativas y de apoyo de
Divigitn B2 sxcepbs .
N Clits 5230 oficina y obras actividades, excepto call 27 o7 18 -18 I
CEnber
P Grupo BS4 Educacién superiar privada z0 | 03 18 0,1 o0
Clase BA10 Salud hurnana privada con imermadon 5.0 23 ] -03 --
Divigitin BE axcepbs " B "
Q Class 8610 Salud hurnana privads sin intemaddn 25 3B 0.9 -0.3
Divigiones 90,92, Dtrod servidos de entretenimiento y otrad 47 34 18 04
93,95y 36 SErviciod

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn total

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios
Mayo 2023° / mayo 2022

Porsonal eoupado sin Tamporal Misidn®*
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC. agencias’ Permanente diracio Hore nitacdn™
Seccidn Divisidn Descripeion Variacitn (%) Condribucién [PP)
H Dbviaban 52 AlMacenanyiento ¥ actividades 159 145 13 .
complementariag al transpore

H Dhvisshn 53 Correo y sendicios de mendajeria 135 6,3 T2
1 Dhwisibn 56 Restaurantes, catering y bares 142 138 04 ==
] Dhvsidn 58 Actividades de edicidn 108 112 -0.4
i Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cnermatograficas y 18 o7 1

Clase 5920 pregramas de televisidn ! :
J Diwviskon &0 y Clase A\'leu:llal:les. die programacion y ransmision, 101 72 23

6391 Bgencias de noticias
] Dhwision 81 Telecomunicaciones 140 121 1.9 o=

Dwvvigidn B2, Divigidn N L
s st Desarrollo  de  sistemas  informatoos I
] 63, ewceplo Clase 166 183 03
Proces anmienio de datos
6391
Seccion L. Divisidn
= . Inmmobiliarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccion M. oo 148 108 4.0 -
Chvisbones 7710, =
7729y T730

Diwisiones 69, T0, . " —
e Actividades  profesionales  cientificas

M 71, 72, Clage 7320, 151 104 a7
técriicas
Dwvisean 74
M Clage 7310 Publicidad 117 67 5.0 --
Dhwisiones 7B, BO y .
Actividades de empleo, s ridad e
N B, excepin Clase oo Pl Egurt 156 31 63 62
&30 imvestigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 330 Actividades de centros de llamadas (Call . 170 35 .
[E=it ]
M Divisitn 82 extepta :?::'.amelﬂnrﬁ:a?m“ o alImom.:.:-alilel a1 18 73
Clase 8220 ona ¥ vidaces, except J ! b
commer
P Grupe 854 Echuicacién superiar privada 98 40 47 11 I
Clate B610 Salud humana privada con inlernacion 152 9.7 55
Divisidn 86 exceplo
Q Salud humana privada sin imMernacion 98 98 01 --
Clase B610 [
g Dhvissones 90, 92, Otros servicios de entrelemimiento Y olfas 151 120 31
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero a mayo 20237 / Enero a mayo 2022

Clasificacién CIIU Rewv. 4 AC.

Variacion (%) Afo corrido

Parscnal

1 Salarios™
Seccién Divisién Descripcién ngrosos Scupads total® arla
Almacenamilento actividades
H Divisién 52 ’ v 128 8 14,4
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 4.6 -4.8 13,1
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 194 4.9 109
i Diwsidin 58 Actividades de edicidn 36 -3.8 9.6
Divisién 59, excepto Produccidn  de liculas cinematograficas
J ' ety B ' teg Yy 437 15,4 83
Clase 5920 programas de televisidn
i Divisidin 60 y Clase Actividades de programacidn y  transmision, a4 4G a5
6391 agenclas de noticias ' : :
J Divisidn 61 Telecomunicaciones -1.2 -7T.8 16.9
i Divisidin 62, Divisidn 63, Desarrolle de  sistemas informatioos  y 183 sa 179
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ' : °
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn M.
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 235 1.7 13.1
7730
Divisionas 69, 70,71,
x| T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas v téonicas 0.0 4,1 14,8
74
LY Clase 7310 Publicidad 10,2 49 128
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 106 10 14.7
excepto Clase B130  investigacidén privada, servicios a edificios ’ : :
N Clace 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 146 0.2 137
center)
N Divisidn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de c& 318 81
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' : :
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.8 20 9.0
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacién 16,3 4.5 13.7
Divisidn 86 excepto
(=] st [ Salud humana privada sin internacidn 154 19 10.2
Clase 8610
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimients y olros 157 66 16.2
¥y 96 Servickos

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En el afio movil hasta mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta mayo de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Junio 2022 — mayo 2023° / junio 2021 - mayo 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

s P L e Personal s e
Seccion Diwvision Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Division 52 R ¥ actividades 195 76 110
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 7.5 0,0 9.1
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 20,1 7B 103
1 Divsion 58 Actividades de edicion 8.8 -1.8 9.2
) Division 59, excepto  Produccion de pe.ln?l.Jlas cinematograficas vy 337 112 107
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, B0 a7 83
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 3.0 4.1 13,7
) Division 62, Division 63, Des.arrctllcl\ de sistemas informaticos ¥ 305 6.8 158
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M.
LM DWision:;c;c?":D, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 209 32 110
7730
Divisiones 69, 70, 71,
%] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 10,8 43 136
74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 6.7 111
M Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleo, seguridad a 129 sg 124
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! ’ !
Actividades d tr de |l d Call
N Clase 8220 TRERSS G S 63 [EERE U= 17.6 33 1.2
center)
M Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 165 56 81
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 10.1 3.4 63
(9] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 123 3.6 9.8
Division 86 excepto ) . o
Q Clase B610 5alud humana privada sin imternacion 9.7 0.9 9.9
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Dtrc!s_ servicios de entretenimiento y otros 230 a1 140
y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En mayo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con mayo de 2019.
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Mayo 2023° / mayo 2019

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) cuatrienal
" Personal -
Seccién Division Descripcidn Ingresos Counado total* Salarios
Al iento actividad
H Division 52 macenamien ¥ vicaces 60,3 34 36.9
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 386 01 30,8
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 591 05 34,7
] Divsidn 58 Actividades de edicion -21,5 -25,2 33,8
i Division 59, excepto  Produccion de pE!it:.I..llaS cinemnatograficas y 574 273 525
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Cl Actividades d ls 1
i ivision 60 y Clase iwi : e. ;.:trogramacmn ¥ transmisicon, 182 66 376
6391 agencias de noticias
| Division &1 Telecomunicaciones 15,7 -6,3 281
Division 62, Division 63, D Il d iste inf ati
i ivision 62, Division 63, Desarrol c? e sistenas  informaticos vy 712 279 562
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M. o : . . -
LM Inmaobiliarias, alquiler de magquinaria ui| 54 15 381
Divisiones 7710, 7729 y i =3 ¥ equipe A
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y técnicas 34,9 27 40,2
74
Lr] Clase 7310 Publicidad 34,3 -2.0 40,3
N Divisiomes 78, 80 v 81, j#u:tw |dades de emph?ct, seg.u.nf:lad = 5.9 25 443
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 812 287 aTs
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 344 04 o
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : = ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 12.4 -2.6 21,8
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 51.4 17.7 333
Q Diviaon B exceptal o hymans priveds sin intemacon 42,0 60 30,6
Clase 8610
S Divisionss 90, 92, 93, 95 Dtrcts. servicios de entretenimiento y otros 477 14 351
w 96 sServicios

Fuente: DAME — EM3

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En mayo de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una variacion de 34,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un crecimiento de 23,3% y los salarios registraron un aumento de 1,8%, en
comparacion con mayo de 2022.
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Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, persenal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Mayo 2023F
W Variacion (%) [ Contribucidn (PP) e o
M Variacion (%) Ll Contribucidn (PP)
70,0 - 61,4 60.0
600 - 50,7
* 5000
50,0
app | 349 M3 35 o 00
a 30,0 31 o 200
& 200 - 119 ;é. 23,3233
;;‘.‘ 0,0 - 200
00 . . . g3
g 10,0 —
10,0 - .-2,1
-20,0 - 00 -
30,0 -AATT Personal Permanente 'leu.'npnral Apgencias
Ingresos totales  Ingresos por Venta de  Otros ingresos ocupado total* directo
servicios mErcancias
M Variacion (%) LI Contribucidn (PP}
70 4 65
6,0
5.0
& a0
—
¥ 30
20 18 18
08 =
- -j =
00 | d |
Salarios personal ocupado  Salarios per Salarios b I directa

Sin agencias

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en mayo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 34,9%, que se explica por el incremento de 35,5% en los ingresos
por servicios y de 61,4% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucion de 17,7%. En mayo de 2023 el personal ocupado
total presentd una variacion de 23,3%, en comparacién con mayo de 2022, que se explica por
el incremento de 18,0% en el personal permanente, de 50,7% en el personal contratado a
través agencias y 17,9% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en mayo
de 2023 presentaron un aumento de 1,8%, en comparacion con mayo de 2022, que se explica
por el incremento de 6,5% en los salarios del personal temporal directo y de 0,8% en los
salarios del personal permanente.
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacidon por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, se

Descripeidn Divisidn - Clase
ClIU Rev. 4 A.C_

gin subsector de servicios.
Tasas de eabertura por variable
Costos de
personal

ocupado sin
agencias

Ingresas  Persomal
totales ocupado
nominales  total

Tases de imputacidn por variable

Ingresas
totales  ocupado
nominales

Personal

total

Costos de
personal

ocupade sin

agencias

Almacenamiento y
actiddades complementarias 100,0 999 999 0.0 0.1 a1
al transporte
Correo y senvicios de

. 94.5 95,9 95,4 1.5 4.1 16
mensajeria
Restaurantes, catering y bares 100,0 10,0 1000 0,0 0.0 00
Actividades de edicidn 100,0 100,0 1000 0.0 0.0 0.0
Produccidn de peliculas
cimernatograficas y programas 1000 1000 999 0.0 0.0 [iN]
de televigdn
Actividades de programacién
y trarsmision, agencias de 98,9 97.9 98,3 1.1 21 17
maticias
Telecomunicacianeas 104,00 1040,0 1080 0,0 0.0 0.0
Desarrollo de sistemas
infomaticos y procesamiento 98,3 99.4 992 1.7 0.6 08
de datos
Inmal:.ulnana 5, alguiler de %87 99,2 990 13 0.8 1.0
maguinana y equipo
m:twuc.lades profesionales o83 ara oy i1 24 24
clentificas v técmicas
Publicidad 99.5 99,8 99,8 0.5 0.2 02
Actividades de empleo,
sequridad e imestigacidn 93,4 99,0 98,6 1.6 1.0 14
privada, servicios a edificios
Actividades administrativas y
de apoyo de oficing y otras 99,2 98,2 983 0.8 18 17
actiddades excepto call
center
Actividades de centros de 989 985 g5 11 15 0s
llamadas (Call center)
Educacidn superior privada 100,0 100,0 1000 0,0 0.0 [aKi]
Is;::::::"a privacs con 99,4 99,4 995 06 0.6 05
salud humana privada sin 08,7 98,1 98,8 1.3 19 12
intemacian
Otros sendcios de
entretenimiento y otros 99,5 99.4 994 0.5 0.6 06
SETVICIOS

Fuente: DAME — EMS

Producto Interno Bruto
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Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen®

2018-17 20230

Variscidn porcantual (5)

200 1

1| n| W | ||I|h I o 1 v i 1| m

au e axp anp now Az
Fuente: DAMNE, Cuentas nacionakes
1Saries encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
= praliminar
Pprovisional

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su
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serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20238

Tasas de crecimiento (5&)

Serie original Serie qustal:l.a [por efeFtu
Actividad econdmica estacional ¥ calendario

Anual Trimestral

2023717 2023717

2022™-1 20227 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnichs 1.4 1.5
Actividades de servicios administratives y de apoyo 3.0 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.3

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Tpreliminar

"Actividades profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos v de
apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

|.2 ASPECTO TECNICO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: La codificacion
UNSPSC para el presente analisis:
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Segmento Familia Clase Productos Nombre
82000000 82130000 82131600 82131603 oo dffggf}'?fe‘f oo
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Mediante el estudio realizado de los posibles oferentes del servicio objeto del contrato en
estudio en la ciudad de Tunja, se analizaron tres (3) cotizaciones de empresas para
establecer el previo del mercado.

NOMBRE DIRECCION NIT
INFLABES. COM Crr 11 Cll 25 NO REGISTRA
Chia
Cundinamarca
Colombia
WORLD LOGISTICA CARRERA 12 NO REGISTRA

19-67 Bogota

SUBMERCE

diego@submerce.co

NIT: 901639699-1

Movil: 3212073400

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo a la informacion suministrada por SECOP, el Municipio de Tunja ha celebrado
contratos con objetos similares al del presente proceso.

CONTRATO TIPO DE OBJETO ENTIDAD VALOR
CONTRATO
IAPOYO LOGISTICO PARA LA|
REALIZACION DEL IV ENCUENTRO DE|
DERECHO  DISCIPLINARIO  QUE]
58”38'2%'\2";' CNLIJIEII\I'\'III"IAA IADELANTA LA UNIDAD ESPECIAL DE I\SEI\_IFILCJ:’I\IPJIS 27 840.357 COP
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL]
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MUNICIPIO DE TUNJA.

PRESTACION DE SERVICIOS
MC 006-033-2023|  MINIMA  |LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO
CUANTIA |DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ,\'/:”‘IJ_'IETRAZRAESS 19.520.000 COP
PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS  FUERZAS
MILITARES; REGIONAL AMAZONIA Y SUS
FAMILIAS
MINIMA _ |PRESTACION DE SERVICIOS| ALCALDIA
MP-STYT-MC-CV-| CUANTIA- |LOGISTICOS PARA CONMEMORACION| MUNICIPIO
165-2022 DEL DIiA DEL TAXISTA EN EL MUNICIPIO PAIPMEIRA 30.969.572 COP

DE PALMIRA EN CUMPLIMIENTO DEL
IACUERDO MUNICIPAL 036 DE 2014

SDS-PRESTACION DE SERVICIOS| MUNICIPIO DE

MC-074-2021 MINIMA LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL| FUNZA -
CUANTIA  |EVENTO DE LA SEMANA DE LA ALCALDIA DE 37.619.000 COP
DISCAPACIDAD FUNZA

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que la
entidad ha contratado los servicios requeridos por medio de procesos contractuales de minima
cuantia.

ll. ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

Para establecer las condiciones de mercado se solicitaron tres (3) cotizaciones a los
proveedores que ofrecen el servicio; las cuales fueron analizadas asi:

De acuerdo a la informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado
del precio de referencia del presente proceso, para lo cual se utilizé el precio promedio ofrecido por
los posibles oferentes.

De acuerdo a la informacién del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado
del precio de referencia del presente proceso, para establecer el precio de mercado se solicitaron tres
(03) cotizaciones y se establecidé un costo promedio en cada relacién presupuestal como se relaciona
a continuacion:

iTEM DESCRIPCION EMPRESA EMPRESA CJG | SUBMERCE | PROMEDIO
World A.S SOLUCIONES
SINTEGRALES
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1 * Domo Planetario Mévil inflable con $25.000.000,00 | $33.000.000,00 S S
Heramientas | un didametro de 12 metros 22.500.000,0 | 26.833.333,3
para ¢ Capacidad minima para 70 personas 0 3
proyeccién | por funcién, con sillas tipo puff o
acolchonables.
e Sistema Blackout para proyeccion en
cualquier hora del dia.
* Proyector de minimo 12.000 Iimenes
para una proyeccion en 360 grados
e Sistema de sonido
® Procesador multimedia y software
especializado para Full Dome
e Sistema de aire acondicionado para
regular la temperatura interna
2 * Dos (02) Impresiones en tela de 4 $ 750.000,00 $1.000.000,00 | $650.000,00 | $800.000,00
Impresion mts de ancho x 1 mts de alto
3 ¢ Equipo técnico de minimo 5 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 S S
Especificacio | operarios que se encarguen de la 2.500.000,00 | 2.833.333,33
nes técnica, logistica y seguridad.
Logisticas ¢ 1 operador para inflable, e inflable
de 2 metros que reciba a la poblacion
de infancia, tematica espacial.
4 * Pago y tramite de derechos de uso de | $5.000.000,00 $ 5.000.000,00 S S
Derechos autor a las entidades correspondientes, 5.000.000,00 | 5.000.000,00
por uso de para dos eventos de rendicion de
video y cuentas de infancia adolescencia y
musica juventud. Eventos cada uno de maximo
3 horas que permita la reproduccién de
video y musica infantil y juvenil.
$33.750.000,00 | S 42.000.000,00 S S
30.650.000,0 | 35.466.666,6
0 7
IVA 19% $6.412.500,00 S S
$7.980.000,00 | 5.823.500,00 | 6.738.666,67
TOTAL S
42.205.333,3
3

Por lo tanto, se determina un valor estimado del proceso de minima cuantia que se pretende celebrar
de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($42.205.333) M/CTE valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar.

NOTA1: Los valores gue promediaron el presupuesto oficial y los valores unitarios del

presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de decimales.

PERSPECTIVA LEGAL

1. Constitucion Politica de Colombia.
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3

Ley 1098 de 2006

Ley 1712 de 2014

4. 2 Ley 1757 de 2015. Titulo IV. Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva.
Manual Unico de rendicién de cuentas.

5. 3 CONPES 3654 de 2010. Politica de rendicién de cuentas de la Rama

Ejecutiva a los ciudadanos.

Ley 1622 de 2013, llamado Estatuto de Ciudadania Juvenil

articulo 34 del Cédigo Civil

8. Decreto Municipal 173 de 23 de marzo de 2023

W N

No

IV. CONCLUSIONES

Realizado el analisis del comportamiento histérico de procesos similares al presente proceso
contractual se determina que la modalidad de seleccién corresponde a la modalidad de Minima
cuantia de acuerdo a la ley 1474 de 2011 en el Articulo 94. “Transparencia en contratacion de
minima cuantia”. Adicionese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: La
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: Se
publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; El
término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; La
entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; La comunicaciéon de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

De igual forma se realiza una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia del operador y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de
los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién obijetiva,
establecidos en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de demas normas concordantes.

AN DIAZ
E COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

NOMBRE: K
CARGO: GERENTE ESTRATEGICA [

Nombre Cargo Firma

' ' T
Elabord ZAIDA SOLER CAMARGO TECNICO ~ s

Revisé: KAREN ESTUPINAN GERENTE E. COMUNICACIONES %

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del
caso en particular, el cual se presenta para la firma
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