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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Julio 27 de 2023

Sefior

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4956551

Cargo del supervisor Instructor grado 14 — Coordinador Académico
Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4956551 del ano 2023

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Programas
Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($25.793.333,00), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3.650.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestién
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas Sistemas y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion y alistamiento | Se actualizo el portafolio | Portafolio del
oportuno de todos los documentos | del instructor y del aprendiz | instructor y  del
de desarrollo curricular segun el | de la Formacién | aprendiz de la

programa de formacion asignado | Complementaria de la | Formacién
para orientar en las fichas que se le | Fichas 2797247, 2800672, | Complementaria de

asignen en la vigencia, y presentar | 2807075 y 2807093 la Fichas 2797247,
los documentos antes de |la 2800672, 2807075
ejecucion de las fichas de manera y 2807093 se
trimestral.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
encuentra en el
drive

2. | Reportar y registrar en el aplicativo | Se envié la programacion | Correo electronico
Sofia Plus todas las actividades que | de la Formacion | a la Coordinacién
de acuerdo con el proceso de GFPI | Complementaria Fichas | Académica.
son de su responsabilidad (Registro | 2797247, 2800672,
de Proyecto Formativo, Creacién de | 2807075 y 2807093 a la | Reporte horas
ruta de Aprendizaje, Asocio de | Coordinacion Académica a | SOFIAPLUS.
Aprendices, verificacion de registro | través del correo
de actividades en Sofia plus durante | electrénico institucional.
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

3. | Realizar la induccién y reinduccién | Para este periodo de cobro | Para este periodo
institucional a los aprendices de | no se realiz6 esta actividad. | de cobro no se
acuerdo con los lineamientos realizé esta
institucionales. actividad.

4. | Ejecutar la formacion profesional | Se actualizo el portafolio | Portafolio del
integral de acuerdo con el programa | del instructor y del aprendiz | instructor 'y  del
de formacién del area tematica | de la Formacion | aprendiz  de la
objeto del contrato segun los | Complementaria de Ila | Formacion de Ila
lineamientos Institucionales. Fichas 2797247, 2800672, | Fichas 2797247,

2807075y 2807093. 2800672, 2807075
y 2807093 se
encuentra en el
drive

5. | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se realiza el cumplimiento | Se firma formato de
del aprendiz, asi como el conducto | de la asistencia. asistencia de la
regular para garantizar el debido formacion.
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

6. | Solicitar y gestionar oportunamente | Se utilizan los portatiles y | Se realiza el
el uso de los elementos necesarios y | video beam asignados para | desplazamiento de
materiales de formacion para | las formaciones | los  portatiles vy
desarrollar eficazmente la accién de | complementarias. video beam para los
formacion y responder por ellos ante municipios

el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

asignados para la
formacion
complementaria
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pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7. | Realizar seguimiento y/o asesoria en | Para este periodo de cobro | Para este periodo
la etapa productiva de las y los | no serealiz esta actividad. | de cobro no se
aprendices que le sean asignados y realizo esta
documentar esta actividad segun el actividad.
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

8. | Realizar la Evaluacion de la | Cumplir con los tiempos | Juicios evaluativos
apropiacion de las competencias de | establecidos para emitir | de SOFIA PLUS.
los aprendices, emitir y registrar los | juicio valorativo a cada uno
Juicios evaluativos de cada aprendiz | de los aprendices del
(Etapa lectiva y productiva), previa | programa de formacion.
verificacion efectuada de logrode los | Se  realizo los juicios
resultados de aprendizaje y | Competencias y resultados
portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagogica.

9. | Apoyar la ejecucién de acciones para | Se realiza el disefio y | Los formatos
el aseguramiento de la calidad de la | elaboracién de los | elaborados para la
FPlI  segun los lineamientos | Formatos solicitados para | Formacion
institucionales 'y necesidad del | la Formacion | Complementaria se
Servicio. Complementaria. encuentran en el

Drive.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion | Se realiza la toma de | Se realiza la
de cada accion de formacion | asistencia diaria con el | entrega del formato
asignada, participar en comités de | formato de firmas de |con firmas en el
evaluacion y seguimiento, | asistencia. Drive de cada ficha
documentar en actas y registros la de la asistencia.
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacion.

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Se actualizo el portafolio | Portafolio del
operativo del programa, las acciones | del instructor y del aprendiz | instructor y  del
de formacién en los portafolios de | de la Formacion de la | aprendiz de la
evidencias y en documentos (Actas | Complementaria de | Formacién
de evaluacién de programas, Actas | acuerdo con los | Complementaria de
de empalme, Actas de seguimiento | lineamientos de la Fichas | la Ficha, también se
Trimestral, Casos exitosos, | 2797247, 2800672, | puede evidenciar
sistematizacion de practicas | 2807075 y 2807093. en la plataforma

Drive.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12. | Realizar la  presentacion de | Se realiza la ejecucion de | Se  entrega las
resultados de ejecucion  del | las actividades de acuerdo | evidencias de las
programa de formacién mediante | con el desarrollo curricular | fichas
acta, revision del disefio curricular y | de la complementaria. complementarias
documentos de desarrollo curricular, en el drive
sobre la pertinencia y validez de asignado.
estos, también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un programa
de formacion en sus dos etapas.

13. | Participar proactivamente en las | Se realiza la reunién de | Se realiza la
actividades del equipo de | alistamiento del semestre | reunion con el
instructores de la red de|en la primera semana de | equipo de
conocimiento y equipos ejecutores, | julio de acuerdo con la | instructores de la
para la construccion junto con el | programacion institucional. | red.
equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a |la
coordinacion académica.

14. | Apoyar la gestion para el | Se realiza la recoleccion de | Se envia por el
alistamiento y ejecucion de los | documentos y envié de la | correo institucional
programas de formacion titulada, | documentacién para la|la documentacion
complementaria presencial y/o virtual | matricula y formacién de los | solicitada para el
segun necesidad del centro de | grupos de | registro de los
formacion. complementarios. grupos

complementarios
del mes.

15. | Apoyar la gestion para seguimientoy | Se realiza el proceso de | Se lleva a cabo la
verificacion del cierre de fichas de los | inscripcion y matricula de la | conformacion de la
programas de formacion titulada, | Fichas 2797247, 2800672, | formacion de la
complementaria presencial y/o virtual | 2807075 y 2807093 | Fichas 2797247,
(apoyo entrega de documentos | complementaria. 2800672, 2807075
solicitud de titulo). y 2807093

Complementaria.

16. | Programar y reportar al supervisor de | Para este periodo de cobro | Para este periodo

contrato, en los 5 dultimos dias
habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes segun
la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en

no se realiz6 esta actividad.

de cobro no se
realizd esta
actividad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17. | Articular las acciones de formacion | Se realiza el desarrollo | Se entrega en el
con las estrategias institucionales | curricular de cada ficha | portafolio del drive
SENNOVA, AGROSENA, los | para la formacioén | el diseio curricular
procesos misionales de | complementaria. de la formacion
Emprendimiento y ECCL y demas complementaria
procesos institucionales en el marco para su ejecucion.
del mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18. | Apoyar las actividades de promocion | Para este periodo de cobro | Para este periodo
de la oferta académica y portafolio de | no se realiz6 esta actividad. | de cobro no se
servicios, asi mismo, gestionar la realizd esta
conformacion de  grupos de actividad.
aprendices para la creaciéon de las
fichas de formacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

19. | Entregar los soportes del | Se realiza él envi6 de la | Se realiza la
procedimiento de Ingreso de | documentacién para el | entrega de la
aprendices al programa de formacion | registro de las fichas del | documentacion
de acuerdo con los requisitos | mes del complementario. para la matricula y
definidos en el disefio curricular y formacion de las
lineamientos de  Administracion fichas del mes.
educativa.

20. | Participar cuando el centro lo | Para este periodo de cobro | Para este periodo
requiera en proyectos de | no se realiz6 esta actividad. | de cobro no se
investigacion Técnica aplicada y/o realizé esta
pedagédgica y actividades del plan actividad.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de | Se realiza la entrega por | Se realiza la
formacion lo requiera en jornadas de | ficha del disefio curricular | entrega de las
Disefio y desarrollo curricular de | para la formacién de las | fichas
programas de FPI conforme a las | fichas complementarias del | correspondiente al
necesidades nacionales y | mes. mes del disefo
lineamientos institucionales curricular para las
requeridos para el area tematica complementarias.
objeto del contrato.

22. | Acompanar a los aprendices en las | Para este periodo de cobro | Para este periodo
actividades planteadas por el equipo | no se realiz6 esta actividad. | de cobro no se
de bienestar al aprendiz segun la realizo esta
programacion del instructor. actividad.

23. | Apoyar la inscripcidn en el sistema | Para este periodo de cobro | Para este periodo
de informacién de la Agencia Publica | no se realizé esta actividad. | de cobro no se
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de Empleo del SENA de los realizo esta
aprendices, de manera informada y actividad.
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24. | Participar en las jornadas de | Para este periodo de cobro | Para este periodo
seguimiento, acompafiamiento, | no se realiz6 esta actividad. | de cobro no se
actualizacion, capacitacion y realizo esta
trasferencia tecnolégica convocadas actividad.
por el centro de Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza la instalaciéon de | Se realiza la
Integrado de Gestidon y Autocontrol, | los portatiles y demas | instalacion de los
Seguridad y Salud en el trabajo, | elementos para la | portatiles, video
gestion ambiental, gestion de la | formacion complementaria | beam y demas
informacién y Gestion de la Calidad. | del mes. elementos para

cumplir  con la
formacion
complementaria en
el area asignada.

26. | Reportar de manera oportuna como | Se diligencio el archivo de | Cuenta de cobro
usuario proveedor, en la etapa de | gestion financiera y gestion | correspondiente al
ejecucion contractual dentro de la | contractual, los cuales ya | mes en curso en
plataforma SECOP II, los soportes | se encuentran en la | SECOP II, actividad
correspondientes que evidencien la | plataforma SECOP Il para | proyectada que se
correcta  ejecucibn y  pagos | su respectiva actividad de | realizara con el
realizados en cumplimiento del | revisidn correspondiente al | informe de
contrato de prestaciéon de servicios | mes. evidencias para
suscrito. entregar al

comienzo de mes
siguiente.

27. | Aplicar al proceso de certificacion de | Se reporta en mayo la | Se reporta de la
la norma de competencia “Orientar | informacion de la | Certificacion de las
Procesos Formativos Con Base En | certificacion de Orientar | Normas indicando
Los Planes De Formacioén | Procesos Formativos con | que estan en la
Concertados, O La Actualizacion | Base en los Planes de | APE que estan
"Orientar Formacion Presencial De | Formacién Concertados . | vigente.

Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

28. | El contratista que realice comisiones | Para este periodo de cobro | Para este periodo

de servicios o desplazamientos

no se realiz6 esta actividad.

de cobro no se
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
autorizados por el supervisor debera realizo esta
presentar dentro de los cinco (5) dias actividad.

habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de

29. Cuenta de cobro

correspondiente al

En el archivo de gestion
financiera se adjuntara el

los aportes al sistema de seguridad | pago de los aportes al | mes en curso
social integral (salud, pensién vy | sistema de seguridad social | solicitada en
riesgos laborales). integral (salud, pensién y | SECORP Il
riesgos laborales)
correspondiente al mes
solicitado.
30. | Las demas necesarias para el cabal | Se realiza actividades | Se evidencia en las
cumplimiento del objeto contractual. | programadas por CATA. Actas e Informes
las evidencias de
Eventos
Programados por el
CATA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453496185 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo JUNIO de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4956551
Cargo del supervisor Instructor grado 14 — Coordinador Académico
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EVIDENCIA OBLIGACIONES

El lunes a las 12:36 PM

Ellunes a las 12:36 PM

Ellunes a las 12:37 PM

El lunes a las 12:36 PM

& 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIL...
& 2800672 MANEJO BASICO DE LA HERRAMI...
_& 2807075 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIL...
& 2807093 MANEJO BASICO DE LA HERRAMI...

Alirio Triana Marroquin

Alirio Triana Marrogquin

Alirio Triana Marrogquin

Alirio Triana Marroguin

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

&5 Compartido

& Compartido

&2 Compartido

&8 Compartido

& compart

& compart

> 04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA &

Nombre 1 ~

B

Reporte de Juicios Evaluativos 2797247 .xls

Medificado ~

El lunes a las 12:47

Medificado por ~

PM

Alirio Triana Mamroquin

Tamano de arch... ~

25 KB

Compartir

& Compartido

Para este periodo de cobro no se realizé esta actividad.

B|w

> RED SISTEMAS > 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL &

i

Nombre + ~

01 INFORMACION GENERAL DEL PROGRA...

02 PLAN DE TRABAJO

03 DESARROLLO CURRICULAR

04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA

05 DOCUMENTOS SORA PLUS

LCH PORTAFOLI COMPLdocx.docx

Modificado

6 de julio

6 de julio

6 de julio

6 de julio

6 de julio

Ayer a las 11:14 AM

Modificado por

Alirio Triana Marroquin

Alirio Triana Marroquin

Alirio Tnana Marraquin

Alirio Triana Marroquin

Alirio Triana Marroquin

Dexy Janeth Salinas Carvaj 135 KB

Tamarfio de arch... ~  Compartir

2 elementos &5 Compartido

1 elemento &3 Compartido

3 elementos &5 Compartido

1 elemento &3 Compartida

4 elementos 23 Compartido
& Compartido
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Para este periodo de cobro no se realizd esta actividad.

®

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
2rszar
etose:

i

IAMEJO BASICO DELAERRAIENTA DE HOUAS DE AL CULD EHGEL

toonzoz
oz

PRESENCIAL

46 -REGIONAL SANTANDER

TR
. [ Femtes Ty eMiins Teis Foreicaie 12 o n o o

3 Foisoisins oy SRoRIL ToRRES R Rrroeane % izt ha7i ALIFID TRIAA o

W = Y SRoAILEToRRES 53650 4 PEALITAR L2 ACCIONES DENEORADE ACUERDD G0N | WPFOEAE0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
W = Y SRoAILEToRRES 556211 IDENTITIGARLAS CARACTER] STIGAS F HANEIG DE LR | "PFoEAD0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
W = Y SRoAILEToRRES 53652 3 VERITISAREL CUMFLIIENTA OE LOS REGHER MIENT 05 OF | APFOEAE0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
W = Erre SRoAILEToRRES 3E2s £ AFLIGAR LASTUNGIONES OE DR HOJA DE CaLoULe | WPFoEAD0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
W = Erre SRoAILEToRRES 53650 4 PEALITAR L2 ACCIONES DENEORADE ACUERDD G0N | WPFOEAE0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
W = Erre SRoAILEToRRES 556211 IDENTITISAR LS CARACTER] STIGAS F HANEIG DE LR | APFoEAD0 5 e T ALRID TRIARA IRFRAGOTT
= o G RO TORRET e S A e S T CEVEETaTL ARG TR MR
T (G R e e AT T T L CEVEETaTL ARG TR MR
T (G B e e e e L CEVEETaTL ARG TR MR
T (G ST 1 ENT AR LAS CARACTER £ T o G CEVEETaTL ARG TR MR
T (BRI R S S T T TR AL RIS TR R

- > RED SISTEMAS

O
(T

Nombre + ~

01 INFORMACION GENERAL DEL PROGRA...

02 PLAN DE TRABAJO

03 DESARROLLO CURRICULAR

04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA

05 DOCUMENTOS SOFIA PLUS

LCH PORTAFOLI COMPLdocx.docx

Moedificade ~ Modificado por ~

6 de julio

6 de julio

6 de julic Ali

6 de julio

6 d

jul

Ayer a las 11:14 AM

o Triana Marroquin

rio Triana Marroquin

rio Triana Marroguin

io Triana Marrogquin

quin

Dexy Janeth Salinas Carvaj

Tamarfio de arch... ~

2 elementos

1 elemento

3 elementos

1 elemento

4 element

» 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL &

Compartir

Ao

5 Compartido

s Compartido

[ul=]

Compartida

e

Compartida

Compartida

Compartida

GTH-F-062 V09




SENA

10.

o

SERVICHY RACIGINAL DS APRENDIZALE SERA
LISTA DE ASISTEROA FORMACIO

FORMATE B8 APOVD.

| ———
B D, FECHA Carito, i

crRa: oAt

rmammomepvar e i oae

 SSTENA B FIRNACIEH

INSTRLICTOR: AR TRANA wAROOLIT

[VOCED HORMACORN: ND APUCA

i)
wrses Syt (il Pl 10 |F e 1
e agr 500, Loy o

BT A P T Py A

B :

0 | veszd O yes) D

gl
Mson 0y

R P
biapard] ficyande [ randic

LA RARKALE ALG A

[z Jremnncer caseiion

i ATCTHC TP ST

15 |nemzaaie

15[ CALEAG BOMER MRV IR JULRRA,

Hiargeri o

3 [oarchconate.

Pl € Mowgr &
’ ;

JLuRGC BuabCD s foc0

MRS eTe oo sLonen

T Ao TE?
Fli () =

0y ey |1
ey b okt i dor comy)
N

|
| ranaanerte g i | Pangs G
o

(et ()
Blandl

F vht FoquCy. |
s ety on e, Eduin & T A,
el [Mecber | Mecfor | Beok
st
T
L) Fos | o Vool lerf et o

feme

[T [T

11.

=+ > RED SISTEMAS » 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL &

i
(3

Nombre + ~

01 INFORMACION GENERAL DEL PROGRA...

02 PLAN DE TRABAJO

03 DESARROLLO CURRICULAR

04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA

05 DOCUMENTOS SOFIA PLUS

LCH PORTAFOLI COMPLdocx.docx

Modificado ~

6 de julio

6 de julio

6 de julio

6 de julic

6 de julic

Ayeralas 11:14 AM

Modificado por ~

Alirio Triana Marroquin

Alirio Triana Marraquin

Alirio Triana Marroquin

Alirio Triana Marrogquin

Alirio Triana Marroquin

Dexy Janeth Salinas Carvaj

Tamafio de arch... ~

2 elementos

1 elemento

3 elementos

1 elemento

4 elementas

135 KE

Compartir

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

12.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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13.

14.

AM Alirio Triana Marroquin @ & & 2 -
® Para: @ Edgar Bonilla Suarez Wie 2023-07-14 18:23
CC: @ Anderson Ricardo Paredes Moreng

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje ... ., [ 02 FORMATO ARCHIVO PLANO...
195 KB 414 KB

@ 03 FORMATO CREACION DEC.
22 KB

¢

04 DOCUMENTOS COMPLET!
3 ME

@ 02 NOCHE FORMATO ARCHIVO... @ 03 NOCHE FORMATO CREACIO...
A4 KB 22 KB

v

04 NOCHE DOCUMENTOS UNL..
3me

4 7 archivos adjuntes (7 MB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Ing. Edgar, le envid la informacidn solicitada para la inscripcidn de la formacién en el municipio de
Cerrito de dos fichas, quedd pendiente a cualquier inguietud, gracias

En

do desde Correo para Windows

15.

Reporte de Juicios de Evaluacién

T
2wzt
etose:

i
IAMEJO BASICO DELAERRAIENTA DE HOUAS DE AL CULD EHGEL

toonzoz
oz

PRESENGIAL

44 -REGIONAL SANTANDER

4545 - CENTRO AGROEMERESARIAL Y TURISTICA DELOS ANDES
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GTH-F-062 V09




SENA

16.

i R & € >
AnM  Alirio Triana Marroguin & Al N

'ara: @ Edgar Bonilla Suarez Vie 2023-07-14 18:23
CC: ® Anderson Ricardo Paredes Moreno

@ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje .. ., @ 02 FORMATO ARCHIVO PLANO... .,
195 KB 414 KB

03 FORMATO CREACION DE C...

— @ 04 DOCUMENTOS COMPLETO ...
22 KB 3me

@ 02 NOCHE FORMATO ARCHIVO... ., @ 03 NOCHE FORMATO CREACIO.. .,
414 KB 22 KB

@ 04 NOCHE DOCUMENTOS UNL.. .,
3 ME

# T archivos adjuntes (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje * Descargar todo

Buenas tardes Ing. Edgar, le envid la informacién solicitada para la inscripcion de la formacidn en el municipio de
Cerrito de dos fichas, quedd pendiente a cualguier inquietud, gracias

Enviado desde Correo para Windows

17.

> RED SISTEMAS > 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL &

0 Nombre + Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir
01 INFORMACIOM GENERAL DEL PROGRA... 6 de julio Alirio Triana Marroquin 2 elementas & Compartido
02 PLAN DE TRABAJO 6 de julio Alirio Triana Marroquin 1 elemento &s Compartida
03 DESARROLLO CURRICULAR 6 de julio Alirio Triana Marraquin 3 elementos & Compartida
04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA 6 de julio Alirio Triana Marroquin 1 elemento &5 Compartido
05 DOCUMENTOS SOFIA PLUS 6 de julic Alirio Triana Marroquin 4 elementos 2: Compartido
LCH PORTAFOLI COMPLdocx.docx Ayer a las 11:14 AM Dexy Janeth Salinas Carvaj 135 KB &s Compartida
1 8 SEGURIDAD MIRANDA ymg Q

Malaga, Miranda, Miranda, Restaurante, +57 317 7495347, +57 310 4222707, +57 310 4873762, +57 314 2365139, +57 31261244...

MARTES

A Ree

oferta.senasofiaplus.edu.co
hitps:ffoferta.senasofiaplus.edu.co/sofis-oferta/detalle-ofertahtmi?fm=08tfc = SVigfXAvuylQ

Cordial Saludo

Cemparto bolsas corporativas de |a familia Ingles del Centro Agroempresarial y
Turfstico de los Andes

Familia Ingles 48 h

English does works 1  https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=08ifc=5VgfXAvuylQ Cédige de solicitud 1870132

English does works 2  hitps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=08fc=_gEPwOMORSO0 _Cédigo de solicitud_ 1870133
English does works 3  https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=08&fc=RrVrKRLI3IM Cédigo de solicitud 1870135

English does works 4 hitps://oferta.senaszofiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=08fc=kXcUV9VavIE Céodigo de solicitud 1570136

Agradecemos su colaboracion con el registro y difusién de la informacion

GTH-F-062 V09
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19.

. 0 e & -
AnM  Alirio Triana Marroguin N ot
Para: @ Edgar Bonilla Suarez Vie 2023-07-14 18:23
CC: ® Anderson Ricardo Paredes Moreno

\o) GFPI-F-135GuiadeAprendizaje .. ., gS 02 FORMATO ARCHIVO PLANO...
135 KB 214k

@l 03 FORMATO CREACION DE C... — @ 04 DOCUMENTOS COMPLETO ...
22 KB 3me

@ 02 NOCHE FORMATO ARCHIVO... ., @ 03 NOCHE FORMATO CREACIO.. .,
414 KB 22 KB

@ 04 NOCHE DOCUMENTOS UNL.. .,

3 ME

#: 7 archivos adjuntes (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje *+ Descargar todo

Buenas tardes Ing. Edgar, le envid la informacién solicitada para la inscripcion de la formacidn en el municipio de
Cerrito de dos fichas, quedd pendiente a cualguier inquietud, gracias

Enviado desde Correo para Windows

20.

Para este periodo de cobro no se realizé esta actividad.

21.

> RED SISTEMAS > 2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL &

M Nombre + Modificado Modificado por ~

i] 01 INFORMACION GENERAL DEL PROGRA... 6 de julio Alirio Triana Marroquin
02 PLAN DE TRABAJO 6 de julio Alirio Triana Marroquin
03 DESARROLLO CURRICULAR 6 de julio Alirio Triana Marroquin
04 REPORTE DE EVALUACION DE LA FICHA 6 de julio Alirio Triana Marroquin
05 DOCUMENTOS SOFIA PLUS f de julio Alirio Triana Marroquin
LCH PORTAFOLI COMPLdocx.docx Ayer a las 11:14 AM Dexy Janeth Salinas Carvaj

Tamario de arch... ~  Compartir

2 elementos &s Compartida
1 elemento &5 Compartido
3 elementos &3 Compartido
1 elemento & Compartido
4 elementos &3 Compartida
135 KB 23 Compartido

22.

Para este periodo de cobro no se realizé esta actividad.

23.

Para este periodo de cobro no se realizd esta actividad.

24.

. +57 311 5202934

IMPULSANDO
NUESTROS EMPRESARIOS

“Con tu empresa de principio a fin®

71312 (O &00-6:00

Centro SENA-CATA
Carrea 11 N®13-13

OBJETIVO:
mpulsar las unidades productivas de
os aprendices SENA

CONFIRMA TU STAND
3125316639
3102257150

INVITAN:

Buenos dias apreciades compafieros, espero se
encuentren todos muy bien, el presente es para
invitarlos a todos a ser participes del evento-feria
empresarial, que se desarrollara el dia lunes 31 de
julio de 2023, desde las 08:00 a.m. hasta las 06:00
p.m. en nuestro Centro de Formacion, encontraran

wvariadad de sarvirine danilarinn masaia limnieza
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25.

206.

én de convatos = ViET contrato

B informacion general @ cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal

b3 Condiciones
VER CONTRATO

EY) Bienes y servicios Ejecucién del Conirato

=

) Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

[ documenios del contrato
Plan de Pagos

[Y) informacion presupuestal

& $e requieren emisiones de codigos de

- o S No
o Ejecucion del Contrato autorizacion?

[y Modificacienes del Contrato identificacion de pago nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura  Estado
) cumpiimientos Pago 001 pago 01 Mayo de 26/05/2023 17:06:00 (1 29/05/2023 20:00:00 (U COP2068.333  Pagado
2023 0500) Bogots, Lims, G 0500) Bogots, Lims, Qutc)

22 dias de tiempo 3.650.000 COP  Aceptado

Pago 002 pago 02 junio 2023 27 dias de fiempo
transcurrido (2906
4:42:00 P
Lima, Quita)

Detalle

Detalle

27.

Ubstaty caten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacion

al de Aprendizaje SENA

En Cumplim ienin del Decredo 1072 de 2013
e

Cenificads de Compretencia Laforal a

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Con C FOULA DE CRIDADANIA Mo 01286078
Qhen demostrd sa Comperencia Labosal eala
MNarm
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - N
INTERMEDI()
Cidign: 145300857 - Farrtin: 1

En seramona de lo anterior se foma d presenie en MEDELLIN A los nueve (0 dias def mes de Noviembre de das pol veinie (20207

Frmade Digitaimente por

Mo Gyt

AR - 0 A1 R Vigencia
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Bl Y FECHA RBCRTRO haara el O dabloviembar de 2128

La skl & s o [l 98 eifad mod g deaniion qe o8 s o B g vl R o cadie s s daes, bgo o e
0 A | (ETCCT | AT

28.

Para este periodo de cobro no se realiz esta actividad.
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29.

= =

T ree

>

Resumen General de Pago

TR GENERALFS L APCRTANTE

[re————— [r— [ERpr— [EE—— [r—— EER——— e
o
= Thiknn WA ALl ST ™ [ormia Conucia Nl DY R T ]
DT GENERALES D LA LIGUIDHCION
Fariods G T = g
=T T [ v = [ e [ o | e
e T | ] 1 | e ey | | 1,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Caner o Trsmaga: CONFR TAAASS £ { 3 madaa)
Chadad Sy JOSE DF SERANCS Capt SATTANCER (L 51,400 00 S0 0 | 1, el Ral ) - S| 1, | &1

1 '.l.rnum TR In-'u | O T o = 41,8 2w VEam [ ] O B | 8
Toml  Afiadost 1) T == Trenmn| e 0] & Towame|  wom

30.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de julio de 2023

Sefior

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4956551

Cargo del supervisor Instructor grado 14 — Coordinador Académico
Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2023

Referencia: No No CO1.PCCNTR.4956551 del aiio 2023

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Programas Titulada, Complementaria regular
presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($25.793.333,00), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3.650.000, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucidon de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las
diferentes areas tematicas Sistemas y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

GTH-F-062 V09
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@
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE JULIO

ACTIVIDAD ASISTENCIA

FECHA REALIZADA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
03al07 | Se realiza la | Compafieros | Se realiza el proceso de formacion del alistamiento en la semana de
dejulio | semana de de programada para este semestre. )
de 2023 | f5rmacion de | instructores e ) -

alistamiento. : — e

T
ook il
|
12477975 —E | f ; V‘
i C:x- o3 ‘\ ’ g

10al21 | Se realiza 22 Se realiza el proceéo de formacién con el cémplémentario de la Ficha
dejunio | formacidn de | aprendices | 2800672 - Programa de Formaciéon: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA
de2023 | |os temas con DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

los aprendices

del

complementa

rio.
17al21 | Se realiza 30 Se realiza el proceso de formacion con elwcomplementario de la Ficha
dejulio | formacidn de | aprendices | 2797247 - Programa de Formacién: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA
de 2023 DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

los temas con
los aprendices
del
complementa
rio.
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22 al 26 Se esta 37 Se esta realizando el procso de formacién cocomplementario dela Ficha
dejulio | realizando aprendices | 2807075 - Programa de Formacién: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA
de 2023 | f5rmacién de DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
los temas con
los aprendices
del
complementa
rio.
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado:
20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 2807093.
Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
27 al 31 Se realizara la 20 Se realizard el proceso de formacion con el complementario de la Ficha
dejulio | formacién de | aprendices | 2807093 - Programa de Formacion: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA
de 2023 | |55 temas con DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
los aprendices
del
complementa
rio.

Cordialmente,

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4956551
Cargo del supervisor Instructor grado 14 — Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN Red

SISTEMAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

03 al 07 de julio v' Se realiza el proceso de | Instructores de Red de A
de 2023 formacién del alistamiento en | Sistemas. T o
la semana de programada para o N i ?“@jzm ;:
este semestre. E ,’”‘:«:‘”’%: vl
v" 40 horas. S
10al 21 de v' UTILIZAR HERRAMIENTAS | JENNIFER ASTRID ACEROS
junio de 2023 INFORMATICAS DE ACUERDO | IBANEZ
CON LAS NECESIDADES DE | ELIZABETH ACEVEDO

MANEJO DE INFORMACION. TARAZONA
v" Numero de ficha (s): 2800672. | NIDYAN LIZETH ALBA BAEZ
v Programa de formacidon: | BEXY YURLEY BALAGUERA
MANEJO BASICO DE LA | GUTIERREZ
HERRAMIENTA DE HOJAS DE | YURI ALEJANDRA BECERRA
CALCULO EXCEL. CARRILLO
v" Competencia: Utilizar | WILSON ANDRES CACERES
herramientas informaticas de | SUAREZ
acuerdo con las necesidades | ARELIS CARVAJAL CANDELA
de manejo de informacion. TANIA  YARITZA FLOREZ
v" Actividad de proyecto AP No | ANAYA
Aplica.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v' Actividad de aprendizaje AA.:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion.

Identificar las caracteristicas y
manejo de la herramienta de
hojas de calculo segun las
instrucciones definidas.
Aplicar las funciones de una
hoja de calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.
Verificar el cumplimiento de
los requerimientos de acuerdo
con las funcionalidades de la
hoja de calculo.

Realizar las acciones de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en la hoja de
calculo."

Horas dedicadas a la actividad
relacionada: 40 Horas.
Relacionar las fichas a las que
les registro juicios en SofiaPlus:
2800672 en Ejecucion.

ANA MARIA
GONZALEZ
KAREN VIVIANA JOYA DIAZ
ANDREA PAOLA JUSTACARA
CARRERO

YADYD NATALIT MACHADO
GARCIA
YAMILE
MANRIQUE
LINA  MARIA MANRIQUE
TORRES

CAMILA  ANDREA MEJIA
CUADROS

KAREN DAYANA OLEJUA
SUAREZ

ANY! ORTIZ DUARTE

LESLY KATHERINE ROJAS
ACEROS

XIMENA RUIZ RUIZ
CLAUDIA YANETH VARGAS
MENDEZ

ASTRID JOHANA VASQUEZ
QUINTERO
MONICA
VILLAMIZAR ORTIZ

FLOREZ

MANRIQUE

MILETH

2800672 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/RED%20SISTEMAS/2800672%20MANEJO%20BASICO%20DE%20LA%20HERRAMIENTA%20DE%20HOJAS%20DE%20CALCULO%20EXCEL?csf=1&web=1&e=kWIBz1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/RED%20SISTEMAS/2800672%20MANEJO%20BASICO%20DE%20LA%20HERRAMIENTA%20DE%20HOJAS%20DE%20CALCULO%20EXCEL?csf=1&web=1&e=kWIBz1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

17 al 21 de julio
de 2023

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.
Numero de ficha (s): 2797247.
Programa de formacidn:
MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL.
Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion.
Actividad de proyecto AP No
Aplica.

Actividad de aprendizaje AA.:
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion.

Identificar las caracteristicas y
manejo de la herramienta de
hojas de cdlculo segun las
instrucciones definidas.
Aplicar las funciones de una
hoja de calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.
Verificar el cumplimiento de
los requerimientos de acuerdo

EFREN ARCHILA TORRES
JULIA ARCHILA TORRES
VICTOR SEBASTIAN
ARENALES ECHEVERRIA
HUGO  FERLEY BASTO
MARTINEZ

HENDER LEANDRO BASTO
MERCHAN

CLAUDIA JIMENA BRAVO
VILA

YEISON ARLEY CACERES
BASTO

DAYANA KATHERIN
CACERES QUINTERO
EDGAR EDUARDO
CARVAJAL CALDERON
PAULA ANDREA CARVAIJAL
CARVAJAL

LUISANA CARVAJAL
ROSALES

ZHARICK ROSANNY
CASTELLANOS MANOSALVA
EDUIN ALEJANDRO CASTRO
ARIAS

JACQUELINE DURAN DE
ALBARRACIN

OSCAR JAVIER ESPINEL
RAMIREZ

DARLY YASMIN GONZALEZ
CARVAJAL

2797247 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL
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con las funcionalidades de la
hoja de calculo.

Realizar las acciones de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en la hoja de
calculo."

Horas dedicadas a la actividad
relacionada: 40 Horas.
Relacionar las fichas a las que
les registro juicios en SofiaPlus:
2797247.

ROSA ISBELIA GUTIERREZ
GUTIERREZ
ELKIN DARIO JOYA RINCON

LEONARDO MERCHAN
RAMIREZ

PAOLA JUSMELI MORALES
DUQUE

ROSALVINA ORTIZ
SANABRIA

MARITZA PIZA LOZANO
ELSA MARINA RAMIREZ

DUARTE

JHON JAIRO SANCHEZ
MURILLO

MARYULI SIERRA
VILLARREAL

LIBIA JOHANA SOLANO
MORALES

JOHAN SEBASTIAN
TARAZONA SANCHEZ
ADRIANA YUDITH VEGA
FLOREZ

YILBER ALBERTO VEGA
SANGUINO

YEFERSON FERLEY VERA

CARVAJAL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

22 al 26 de julio
de 2023

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.
Numero de ficha (s): 2807075.
Programa de formacion:
MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL.

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.
Actividad de proyecto AP No

Aplica.
Actividad de aprendizaje AA.:
Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

Identificar las caracteristicas y
manejo de la herramienta de
hojas de cdlculo segun las
instrucciones definidas.

Aplicar las funciones de una
hoja de calculo segin las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.
Verificar el cumplimiento de los
requerimientos de acuerdo con

ALEXANDER FAJARDO
BARAJAS

ANYI LIZBETH ORTIZ
VILLAMIZAR

ARLEY MAURICIO SANCHEZ
FLOREZ

BLANCA CECILIA EUGENIO
GARCIA

BLANCA ROCIO GARCIA
CONDE

BRENDIMAR PAOLA
CASTELLANOS GONZALEZ
CARMEN CECILIA

VILLAMIZAR FLOREZ
CLAUDIA MARCELA PENA

SEPULVEDA

CRISTIAN CAMILO CORREA
BAUTISTA

CRISTIAN FERNEY SALAZAR
ROMERO

DANY LEANDRO CARVAJAL
VEGA

DEIVY ESNEYDER FLOREZ
GUERRERO

EDUAR ESNEIDER

FERNANDEZ ROMERO
EDWIN ANDERSON PENA
DEHOYES

EDWIN FABIAN SILVA ABRIL
ELKIN ALONSO MURILLO
ORTIZ

2807075 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL
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las funcionalidades de la hoja | FABIOLA NATALY CARRILLO
de calculo. BAUTISTA
Realizar las acciones de mejora| GERMAN URIEL SALINAS
de acuerdo con los resultados | BARAJAS
obtenidos en la hoja de|IVAN RAMIRO VILLAMIZAR

célculo." AGUILAR
Horas dedicadas a la actividad | JOHAN DAVID PEREZ
relacionada: 40 Horas. CARVAJAL

Relacionar las fichas a las que | JOHANA ROCIO LARGO
les registro juicios en SofiaPlus: | BLANCO

2807075. JONATAN YESID DIOYES
CASTELLANOS
JONNATAN ARLEY ROJAS
CASTRO
MARIA EDILCIA ROMERO
ORTIZ
MARICELA BLANCO
ALFONSO
MARLON RAMIRO
FERNANDEZ CASTELLANOS
NEIDER HONORIO ORDUZ
IBANEZ
NEIFER LEANDRO RANGEL
ALARCON

SAUDY MILENA ARIAS
SONIA CALDERON VERA
WILBER FLOREZ ANTOLINEZ
YEFERSON ESNEIDER
RANGEL DELGADO

YEISON  FERLEY DIOYES
CASTELLANOS
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YULEIDYCAROLINA
VILLAMIZAR VILLAMIZAR

27 al 31 de julio
de 2023

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.
Numero de ficha (s): 2807093.
Programa de formacion:
MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL.

Competencia: Utilizar
herramientas informdaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién.
Actividad de proyecto AP No

Aplica.
Actividad de aprendizaje AA.:
Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

Identificar las caracteristicas y
manejo de la herramienta de
hojas de calculo segun las
instrucciones definidas.

Aplicar las funciones de una
hoja de calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

DARVELIZ ANYELI ACOSTA
BARBOSA

ENMANUEL DAVID ACOSTA
BARBOSA

FABIAN CAMILO ANTOLINEZ
ANTOLINEZ

CESAR ADRIAN ARIAS PENA
VICTOR ALFONSO BASTO
ORTIZ

EVER CACERES SANTOS
LAURA JULIANA CALDERON
CALDERON

LEIDA ANDREINA CEBALLOS
PEREZ

YONATHAN CAMILO CONDE
PALENCIA

MIGUEL ALONSO DELGADO
GONZALEZ

EMERSON DARIO
ECHEVERRIA BAUTISTA
CARLOS JAVIER GONZALEZ

ABRIL

JOHNATTAN ARLEY
IDARRAGA CASTRO

YENNY MILENA ORDUZ
OJEDA

OMAR ALEXI ORTIZ VERA

2807093 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL
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Verificar el cumplimiento de los | EDWIN EDILSON RANGEL
requerimientos de acuerdo con | CASTRO

las funcionalidades de la hoja | FENEY  WIDIO  RINCON
de cdlculo. RAMIREZ

Realizar las acciones de mejora | MARIA CAROLINA VERA
de acuerdo con los resultados | MOGOLLON

obtenidos en la hoja de|ALBERFERNNEY VILLAMIZAR
calculo." CACERES

Horas dedicadas a la actividad
relacionada: 40 Horas.
Relacionar las fichas a las que
les registro juicios en SofiaPlus:
2807093 en Ejecucidn.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2800672 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2807075 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2807093 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2797247 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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