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ESTUDIO PREVIOQ

LA SECRETARIA DE CULTURA del Municipio de Pereira, realiza el ESTUDIO PREVIO
requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, vy el articudo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 20185.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Flan Municipal de Desarroflo “Pereira Capital del Eje” tiene como visién de desarrollo que en
el afio 2026 Persira sera referente regional por la calidad de su oferta cultural, enmarcada en la
apropiacion de valores y empoderamiento de |a pereiranidad, por el profesionalismo en el trabajo
de sus organizaciones culturales y el cuidado del patrimonio material e inmaterial como resultado
de procesos efectavos de ccmmumcac:on difusion, formacion, produccion, participacion, inclusion

me: 'gas,mrraq’mv?ame%saf s asesorar el des‘:arrollo de

:rbizbtér:a centros de T‘arnﬁa{qi;fm ,ﬂﬁsﬁ

y apgyar los e Yealice: a
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que rescate y resalte los valoras y"bnenes cultura}es del munlclpm de Para a y los integre a la
oferta turistica de la ciudad; Velar y contribuir con gestion y recursos a la conservacion,
restauracion y difusion del patrimonio histérico, cultural y la memoria arquitectonica v
costumbrista del municipio; Direccionar los procesos declarativos, proteccion y promocion de
Fatrimonio Arquitecténico, Urbanistico y Cultural del municipio; Coordinar, apoyar, asistir y
proporcionar los elementos constitutivos del Paisaje Cultural Cafetero def cual el municipio de
Pereira aporta bienes y vatores tradicionales; y Buscar alianzas estratégicas con otros niveles de
gobierno y el sector privado para el fortalecimiento de las actividades culturales y artisticas en la
ciudad, ampliando asi la oferta disponible para el disfrute de propios y visitantes.

Con el objetivo de promover &l acceso en igualdad de oportunidades de los ciudadanos a las
manifestaciones, bienes y servicios culturales, la Secretaria de Cultura identifica aque!las‘
actividades culturales encarminadas a la expresion libre del pensamiento que posibiliten el
dialogo, el intercambio de ideas, la participacion plural y permitan asi fortalecer la apropiacion
social del patrimonio cultural del municipio, para fomentar la convivencia pacifica a través det
reconocimiento de las manifestaciones simbolicas expresivas, que incluya elementos que
fortalezcan el pensamiento critico en los ciudadanos.
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Par su parte, la Ley 397 de 1997 asume en su articulo 1 gue la “Cultura es el conjunto de rasgos
distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos
humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias®. Igualmente, estipula que “el Estado
impuisara y estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana”. El
Articulo 17 de la misma Ley, determina, ademas, que “E! Estado a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones v las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, Ia
participacion y como expresidn libre y primordial del pensamiento del ser humano gue construye
en la convivencia pacifica”.

E

postul ncuentran plasmados en el Plan de Desarrolio del Municipio de Peraira
| G 16 — 2019, aprobado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo 11
jetivos consolidar a Pereira como el epicentro de una de las regiones

dentldad y patrimonio cultural fortaiecldos y amculados al desarrolio

= ool sl i {4 propiedad
intelectual, que hayan dado origen a su realizacion y su aecuc;on aitravés del tiempo,
generando un impacto positivo en la comunidad, con caracteristicas especiales, rasgos
distintivos, materiales e intelectuales, relacionada a caracteristicas de grupos humanos v los
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

Esta actividad cultural como manifestacién del pensamiento debe propiciar la participacién
ciudadana en fa construccion de estrategias que permitan generar mecanismos de expresion
ciudadana sobre las necesidades y expectativas del sector cultural, como proceso generado
individual y colectivamente, gue la haga de interés cultural municipal, regional, nacional e
internacional, como patrimonio invaluable de la cultura.

En este caso particular, se pretende aunar esfuerzos con una entidad comprometida con la
sociedad en la produccién de conocimiento, de espacios de inclusion, de encuentro e
intercambio, de socializacion de identidades, de generacion de sentidos de pertenencia, gue
haya construido ciudadania mediante labor educativa y que contribuya a la preservacion del
patrimonio y la memoria, a traves de la implementacion de museografia para exposiciones de
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obras de arte en las que se genere una sinergia y un espagio de dialogo entre e objeto, el
contenide, el espacio y los visitantes.

El convenio, consecuencia del proceso de seleccién, apunta al cump[imiénto de metas
establecidas en el Plan de Desarrollo del Municipio de Pereira dentro de! Programa: CULTURA
EJE DEL DESARROLLO. Subprograma: PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
MATERIAL E INMATERIAL. Proyecto de la Secrstaria de Cultura denominado:
"MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO SOCIOCULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA",
Meta del Plan de Desarrollo: REALIZAR PLANES Y PROYECTOS QUE PROMUEVAN EL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL.

Para el cumplimiento de dicha meta, la Secretaria de Cultura ha venido realizando procesos de
formacion, circulacion y fortalecimiento del sector y de la ciudadania cultural, permitiendo el facil

De otro lado, al momento de realizarse la donacién de la obra de la arti ta'Lucy Tejada, esta
queds condicionada a la exposicién de manera permanente de las obras, con el fin de enaitecer,
proteger y difundir este legado y de no hacerse de esta manera, el municipic tendria que
devolver la obra a su familia. Es por ello que se hace necesario conceptuar vy participar del
acondicionamiento fisico de un espacio para su exhibicién y disfrute de la comunidad pereirana,
el cual debe contar con unas especificaciones técnicas necesarias para un espacio museistico,
Es decir, que ya existiendo una investigacion que contextualice y permita entender ef desarrolio ¥
la trayectoria de Ia artista, se requiere el desarrollo de la puesta en escena de la obra. Esto se
logra a través de elementos museograficos (recorrido, circulacién, sistemas de montaje,
organizacion por espacios tematicos, material de apoyo, iluminacion, etc) y valiéndose de
distintas estrategias para garantizar la efectiva funcién de la museografia como sistema de
comunicactan.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura no cuenta con personal idéneo
para la implementacion y desarrollo def guién museografico, asi como la puesta en escena de la
exposicion permanente de la obra de la artista pereirana, se hace necesaria la asociacion con
una entidad sin animo de lucro idénea y con experiencia en desarrollar e implementar
exposiciones permanenies de obras de arte encaminadas a la difusién y preservacion del
patrimonio artistico, que brinde acompafiamiento en las actividades que conlleven a la ejecucién
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del proyecto MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO SOCIOCULTURAL EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA; con el fin de articular la realizacién de dos elementos, el primero de ellos es el
componente artistico donde se de una transferencia de conocimiento para contextualizar la vida,
trayectoria y renombre de la artista, a través de la exposicion permanente de su obra, v el
segundo consistente en la transferencia de conocimiento técnico en conservacion y exposiciones
de obras de arte para la preservacién y difusion del patrimonio cultural, con lo que se genera
formacion a las nuevas generaciones locales, nacionales e internacionales, haciendo de Peraira
un municipio con identidad cultural, de apropiacion del arte local que se forje como referente a
nivel nacional e internacional como lugar emblematico en nuestro teritorio,

Para satisfacer la necesidad antes descrita, se cuenta con los recursos econdmicos dispuestos
en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad.

ESP AS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO:

esarroliarse con una entidad sin animo de lucro (ESAL) cuyo objeto

i Wit
Dere

B R
hos de
Derechos de minorias
Derecho a la educacion
Derecho a paz '
Manifestaciones artisticas 4]
Manifestaciones culturales ‘ B
Manifestaciones deportivas ‘
Promocion de la diversidad étnica colombiana

o~ @ o] h|wirgl ok

2. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y CONCEPTUALES
PARA EL FOMENTO, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRINMONIO ARTISTICO Y
CULTURAL, MATERIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, A TRAVES DE LA
CONCEPTUALIZACION, IMPLEMENTACION MUSEOGRAFIA Y PRODUCCION DE UNA
EXPOSICION PERMANENTE DE LA OBRA DE LA ARTISTA PEREIRANA LUCY TEJADA".
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3. METAS

Para el desarrollo del programa se alcanzaran las siguientes metas:

3.1. Implementar y realizar los ajustes pertinentes al guion museografico y curatorial para la
exposicién permanente de la Artista Lucy Tejada como accién que contribuye a la
preservacion del patrimonio cultural del Municipio de Pereira

3.2. Realizar una trasferencia de conocimiento relacionado con la preservacién, promocién y
difusidn del patrimonio cultural a través de la obra de la artista Lucy Tejada.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES.

Para la ejecucion del objeto del presente proceso se debera cumplir con todas las
responsabilidades y/o especificaciones y/o actividades y/o productos gue se relacionan a
continuacién:

objeto misional, se hace necesario que el Municipio de Persira -
clle acciones con instituciones con reconocimiento v legitimidad en el
ico, museglogico, d

VERS i RE
os procesos de gestién y producciéni-fecesarios para los
desarrolios requeridos incluyendo los profesionales y los productos ¢ las actividades, incluyendo
gastos de papeleria, transporte, licencias de software, equipos de oficina y gastos operativos.

4.1.1. Coordinador Técnico del Convenio

Perfil: Tecnélogo en 4reas administrativas, ciencias sociales, artes, arquitectura, disefio grafico

o industrial, con experiencia laboral certificada, con experiencia minima de 1 afic en el desarrollo

de proyectos expositivos en espacios museales.

Actividades: :

» Recibir, leer y analizar informacién de guiones, contenidos o planos expositivos para la futura
sala de exposicién permanerte de la obra de la Artista Lucy Tejada.

= Servir de enlace entre el Municipio de Pereira — Secretaria de Cultura y el asociado creando
los escenarios organizativos requeridos para el desarrollo del proyecto,

= [Elaborar y socializar con el Municipio de Pergira — Secretaria de Cultura el cronograma de
produccion de acuerdo con los valores y tiempos pactados con los proveedores e informar y
solicitar el aval del supervisor del Municipic de Pereira — Secretaria de Cultura, del convenio

Pagina § de 21




L,

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIO DE
ASOCIACION

TR EAL LR Bk U

\ersidn: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 4 de 2017

en todos los procesos de ajustes requeridos para la implementacién del guion museogréafico
y curatorial

= Apoyar los requerimientos en cuanto a necesidades especificas y planear los procesos de
produccion museografica sirviendo de enlace, con el productor y supervisando sus procesos.

+ Convocar y coordinar a las diferentes arcas y personas necesarias el desarroflo de las
actividades requeridas para cumplir con el desarrollo y alcance del convenio y de la
propuesta.

«  Apoyar la consolidacion de informacién que nutrira la construccién de los informes y sus
anexos y entregarla al profesional de "Direccion del Convenio" asi mismo, la informacion de
evolucién de la programacién del cronograma del convenio,

» Apoyar eh el desarrollo y construccion de las actas del Comité Tégnico y Operativo llevando
de forma organizada el Qrden del dia

. Asistente Administrativo:
| administrativas, financieras o contables, con experiencia minima de 1
ectos en el area cultural y museografica,

oyaren la reglizacion delisegu t
financiera del Coﬁr'\"}’eniq.ﬁfa;gﬁw nistrando los formatos e

o Apoyar en la consolidacionde o
entre los diferentes rubros del'prestipticstt

» Apoyar en la solicitud de cotizaciones de forma telefdnica u online y rélizar el comparativo
para la foma de decisiones por parte det Comité Técnico y Operativo del Convenio.

* Apoyar en la realizacion de informes acorde con las especificaciones del convenio

4,1.3. Director de Produccién y Montaje
Perfil: Profesional en disefio (Arquitecto, disefiador industrial o de espacios) con experiencia

sumada de 5 afios en liderazgo de produccion de exposiciones para museos.
Actividades:

» Orientar y supervisar el cronograma y la logistica requerida para la preproduccion y
produccion de la sala de exposicion permanente def Museo Lucy Tejada

¢ Garantizar el cumplimiento del cronograma por parte del equipo de produccion y el servicio
de montajistas.

» Orlentar y coordinar las jornadas de trabajo del equipo de produccion y montaje,

» Revisar y apoyar la construccion de informes técnicos en relacion con la produccién de la
exposicion como aporte en los infarmas del convenio.

*  Garantizar que los procesos de preproduccion y cotizacion sean desarrollados a tiempo v con
proveedores de calidad, y buen preacio.
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o Supervisar y garantizar- la calidad constructiva mediante la revision de detalles técnicos en
planos antes y despues de su construccién y hacer las recomendaciones pertinentes.

» Fortalecer el desarrollo técnico de la exposicion permanente del museo Lucy Tejada
mediante la transmision de conocimiento.

¢ (Garantizar la comunicacién eficiente entre los equipos de trabajo.

« Ser el enlace con el equipo contratista seleccionado por el Municipio de Pereira — Secretaria
de Gultura, para las adecuaciones arquitecténicas del espacio donde tendra lugar la sala de
exposicion permanente del Museo Lucy Tejada, asi mismo con el eguipo de la Secretaria de
Cultura,

= Apoyar y orientar procesos de produccion, instalacion, montaje de piezas, obras, equipos,
objetos y/o mobiliario expositiva,

» Realizar las visitas técnicas al espacio en dénde implementara el guion museografico vy
curatorial para orientar acciones de los proveedores de forma previa a la instalacién del

& los procesos de impresién y la estabilidad de la instalacién.
.es y considerar las recomendaciones del Municipio de Pereira -

Perﬂl Estudiante en artes plastl al o érqiﬁl‘it ﬁ' iencla minima de
n (1) afio de produccion de H'IOHIHJES que se encargara de apoyar la loglhtaca la produccién y

el montaje general de las exposiciones y/o itinerancias.

Actividades:

* Apoyar el desarrolio del cronograma y la logistica requerida para la preproduccion vy
produccion de la sala de exposicion permanente del Museo Lucy Tejada.
= Apoyar las actividades del productor General y del Director de Produccion y Montaje.

» Recibir el material disefiado en formato digital, revisar la calidad de los archivos y exigir
correctivos en caso de ser necesario

» Realizar procesos de cotizacién y de compra de materiales.

» Servir de enlace para entregar el material de archivos digitales o de planimetrias a los
proveedares ‘

* Apoyar la realizacién de las visitas técnicas al espacio en dénde implementara el guidn
museografico y curatorial para orfentar acciones de los proveedores de forma previa a la
instalacion del materiai

= Servir de enlace para solicitar pruebas de productos (Impresiones, Audio-visuales, Objetos) y
socializarlas con el lider de los procesos museograficos

= Supervisar la calidad de los procesos de impresién y [a estabilidad de la instalacién.
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» Entregar registros fotograficos simples informatives de la evolucion del proceso de
produccion o montaje.

« Desplazarse a los lugares requeridos para el logro del alcance,

¢ Asumir los costos de desplazamientos generados en el desarrollo de las actividades.

= Apoyar el recibo de los equipos tecnologicos, garantizar su correcta instalacion por parte del
equipo de montaje de un modo seguro mediante sistemas metalicos y fijaciones anti
vandalicas y ptimo desmontaje de los equipos tecnologicos.

41,5, Disefador Grafico:

Perfil: Tecndlogo en disefio grafico con experiencia minima de 1 afio en el disefio de piezas
graficas y/o arquigraficas, editoriales, multimediales, ilustraciones.

Actividades:

» Disenar todo el material grafico de la exposicion.

Realizar la ales del material grafico.

jon,
3/supervision de fa produccion.
a de archivos fi

manejo*

Actividades: . .
o Revisar las necesid Jelie ratagion. dé servicios y
proveedores y realim\"-“tos--'coh-'__iat’bs HHEn A §'paratia ope “r‘1 d&los procesos

» Realizar asesoramiento jurfdico en los procesos de consecucion y uso de materiales,
derechos de autor, de uso de imagen y/o de reproduccion, o protocolos juridicos de las
piezas de contenido que lo requieran para la exposicidon en el marco del convenio.

¢ Contexiualizarse con el drea de curaduria en cuanto al tipo de piezas de contenido de la
exposicion permanente de la artista Pereirana Lucy Tejada

¢ Desarrollar un documento de texto con el compendio de recomendaciones juridicas para el
manejo de la coleccion y los procesos de consecucion de material de contenido para la
exposicién permanente de fa artista Pereirana Lucy Tejada

4.2. GESTION DOCUMENTAL DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS, MATERIAL DE APOYO Y
ARCHIVOS HISTORICOS DE LA EXPOSICION PERMANENTE RELACIONADOS EN
LA MUSEQGRAFIA.

Realizar el proceso de seleccion de las imagenes de apoyo a través de la blsqueda dentro de
los archivos fotograficos que hagan referencia a la vida y obra de la artista Lucy Tejada.
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Realizar la gestion de las imagenes de apoyo a través de la blsgyeda dentro de los archivos
fotograficos que hagan referencia a la vida y obra de la artista Lucy Tejada.

Formalizar y gestionar ef permise de uso de las imagenes garantizando cumplir con los derechos
necesarios para su utilizacion en la sala de explosién v en material de difusion que se realice.

4.3. IMPLEMENTAGION DE LA MUSEOGRAFIA Y PRODUCCION DE LA EXPOSICION
PERMANENTE DE LA QBRA DE LA ARTISTA PEREIRANA LUCY TEJADA

Realizar una transferencia de conocimiento de los conceptos relativos a la preservacion del
patrimanio por medio de la implementacion y ajustes al guion museografico y curatorial para la
exposicion permanente de la obra de la artista Lucy Tejada, actividad que incluye:

Adecuacion de ‘espacio en el que sera la sala de exposicidn permanente de la obra de la Artista,
mclu endo io S, Procesos o servicios para instalacion yfo montaje de piezas expositivas,
réficas incluida la compra o alquiler de estructuras, elementos
Jluminacion, herramienta, insumos o procesos de base eléctrica o
divisiones verticales, refacciones, limpieza, botada de escombros u
Se Retesario. I\/Iater:at de montaje en el espaom amgnado La cantldad y

en debida forma.

A continuacién se relaciona ef detal) de log'items'a mclun" para ia elabo e los dispositivos
museograficos, Piezas Graficas (Textos salas, citas, rétulos, fotos), y S que permiten la

contextualizacion de la vida y obra de la artista Lucy tejada a través de la exposicion permite de
su abra:

PRESUPUESTO MONTAJE EXPOSICION "LUCY TEJABA - COLECCION
PERMANENTE"

ITEM BIEN O SERVICIO | o CANTIDADES

UNIDAD DE | CANT.
MEDIDA

1 RECURSO HUMANO

1.1 Director y Productor General Ejecutivo de Exposicion Gilobal 1

1.2 Asistente de Produccion Global 1

1.3 Coordinador Tecnico del Convenio Global 1

1.4 Asistente Administrativo Global 3

1.5 DiseRador Grafico ‘ Global 3

1.6 Director Juridico Global 1.5
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PRODUCCION |
2 | EJE SER-1
2,1 | B1- Biombo marco en hiero. = | 200 X 200 1
_ __CMS
2.2 C1- Caballete en madera natural con herrajes 80 x 161 cms 1
2,3 | C2- Caballete en madera natural con herrajes 66 X 172 1
| CMS
2,4 | C3- Caballete en madera natural con herrajes’ | 70 X 183 1
CMS
2,5 | C4- Caballete en madera natural con herrajes o 60x 172 ¢cms; 1
= 2,6 | C5- Caballete en madera natural con herrajes ' B0x172¢ems; 1
2,7 C6- Caballete en madera natural ‘ | 95x252¢cms; 1
28 [ Et1- Espe;o ' ‘ "~ | 60x 344 cms 1
2,9.. | E2-Espejo. | 1 B0 x 385 cms 1
‘madera y quintuplex T 10,43 x 4,15 1
: cms -
; negro mate y wdno templado 180 x 58 cms

200 x 53 cms|

R1- Repisa en madera.

2.16 7
217 | R2- Repisa en rhagdera % S ]
2.18 | R3- Repisa en madera . 200 x 45'cms 1
2.19 | $1- Silla en hierro negro mate con superficie en mimbre | 30 x 40 cms 1
e | - aprox.
2.20 | T1- Tarima en madera teca color natural 1043 x 425 1
cMs
2.21 | Piezas Graficas (Textos salas, citas, rotulos) © 11200 X 200 1
- cms
EJE HACER -2
2.23 | B1- Biombo marco en hierro, ' 200 X 100 1
| CMS
2,24 | R4- Repisa en drywall con luz incorporada. 420 x 385 1
cms
2.25 | Piezas Graficas (Textos salas, citas, rotulos) 800 x 200 1
. cms
EJE DECIR -3
2.25 | ES2- Estructura metalica negro mate y plafén en madera | 1250 x 305
2.26 | ES3- Estructura metalica negro mate y plafén en madera | 200 x 45 cms
2.27 | M5- Mesa en hierro negro mate, interior en fibra de| 63 x 89 cms 1
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Triplex y vidrio templado
2.28 |52 - 83 - Silla en hiero negro mate con superficie en 30 x 40 cms| = 2
rmimbre | - Aprox. .
2.29 | Piezas Gréficas (Textos salas, citas, rétuios) 1800 x 200 1
cms
EJE SALALECTURA -4 -
2.30 | CU1 - Estructura con rigles y marco en hierro negromate | 385 x  450] 1
cms
231 | M6-Mesa en hierro negro mate vy vidrio templado 95 x 35 cms 1
2.32 | BIB 1- Estructura en madera (Estanteria para libros) 690 x 385 1
cms
' 2.33 | S01- Sofa en madera 198 x40 cms| 1
2.34 | Piezas Gréficas (Textos salas, citas, rétulos) 200 X 2000 1
CMS
NAR- 5 -
presién en vinilo adhesivo instalado en| 2228 x 385 1
cms

adhesivo instalado en

435 x 385

Alguiler de andahﬁ?os - ; ‘
area de 1.40 x 1.40, con ruedaa y plataformas

Unidad

exposiciones permaneantes y conservacién

3.6 Alimentacion personal de montaje por dia 15

3.7 Hospedaje personal de montaje x noche Unidad 19

3.8 Gestion e impresion de apoyo visual de la exposicién Global

3.9 Herramienta para realizar montaje (taladros, tornilleria,| Unidad 1
niveles, flexometros, equipo de alturas, entre otros) .

3.10 | Gestion documental de archivos fotogréficos, material de| Global 1
apoyo y archivos historicos de la exposicion permanente

. relacionados en la museografia
3.11 | Implementacién de la Museografia Global 1
3.12 | Transferencia de conocimiento en produccion, montaje de| Global 1
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5. OBLIGACIONES

5.1. DE LA ENTIDAD $iN ANIMO DE LUCRO

5.1.1. Ejecutar cumplidamente los reécursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condigiones exigidas.

5.1.2. Coordinar la correcta ejecucion de las metas pactadas,

5.1.3. Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de interés
publico objeto de la presente contratacién, toda la capacidad téchica, econdmica,
administrativa y operacional necesaria.

- 5.1.4. Consolidar y presentar los informes sobre el 100% del valor total del convenio (incluido el
aporte en dinero o especie de la ESAL) para la realizacion del seguimiento y
deaemboisos por parte del Municipio.

upervisor designado los informes de las actividades realizadas para ejecutar

amente escaneados y ordenados en aplicacion a la Ley 594 de 2.000

", incluyendo la relacidn de los contratos que celebren para

i del convemo con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los

| : ion:legal,de la-emldad con:gfen contratd y

5.1.6.

51.7.

et decreto 092 de 2017 de acuerdo a Ias condncnonas ln!CIales en las'gue se presante

5.1.8. Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se sefialen
en la propuesta y demas documentos anexos.

5.1.9. Las presentaciones ofertadas a la entidad sin costo adicional en el factor de ponderacion,
deberan estar sujetas a aprobacion por parte del supervisor,

5.1.10. Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para la realizacion
del programa o actividad

5.1.11. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segin los compromisos.

9.1.12. Coordinar el desarrollo de las actividades propias de la preproduccién v produccion de la
actividad, incluido el tramite de permisos y autorizaciones requeridas para su realizacion

5.1.13. Gestionar y obtener autorizacion respecto de todps los derechos de autor a que haya
lugar para la realizacion del proyecto.

5.1.14. Abrir una cuenta bancaria con destinacién exclusiva para el desembolso de los recursos
del Municipio cuyos rendimientos serén propiedad del Municipio

8§.1.15. Cumplir con todas fas exigencias y requerimientos contenidos en el decreto 092 de 2017

y la Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia
Compra Eficiente.
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5.1.16. Conformar el Comité Técnico y Operativo del Convenio, con la participacién de las
personas que seah necesarias y que representen a ambas entidades asociadas.

5.1.17. A través del Comité Tecnico y Operativo del Convenio, los asociades acuerdan realizar
reuniones periddicas con el objetive de hager seguimiento a la gjecucion de los recurses
y, en caso de requerirse, suscribir actas por medio de las cuales se redistribuyan los.
rubros y se logre liberar los recursos no gjecutados y reasignarlos a otras actividades del
convenio,

5.1.18. Todos los bienes, consumibles 0 no consumibles, y servicios adquiridos v ejecutados a
titulo de este convenio (es decir, adquiridos y ejecutados con dineros del Municipio de
Pereira) seran de propiedad del Municipio de Pereira y, por consiguiente, podra ejercer
todos los derechos personales y reales que 2e deriven de la propiedad plena gue sohre
ellos tengan, sin que por ellp el Municipio de Pereira deba efectuar compensacion
adicional alguna al ASOCIADO,

recursos en efectivo en los términos y condiciones sefaladas en gl

de lucro en la aja ‘ur:

5.2.5. Suministrar la Informacién ‘que requiera el ASQCIADO EN Ocasi
CONVENIOQ.

§.2.6. Dar respuesta oportuna at ASOCIADO de las comunicaciones por este remitidas, sobre
circunstancias sabrevivientes de que haya sido Informado.

5.2.7. Realizar los requerimientos en los tiempos, formatos y procedimientos establecidos entre
las partes para el desarrollo de las actividades.

9.2.8. Generar escenarios de retroalimentacion gue permitan establecer niveles de satisfaccion
o de mejora por parte de los Integrantes de proyecto.

5.2.2. Realizar los aportes al convenio de acuerdo a lo sefialado en el presupuesto y la forma
de desembolso de los recursos.

5.2.10. Participar en las reuniones téenicas que se programen con el asociado de comun
acyerdo para el desarrollo del objeto del convenio.

5.2,11. Aprobar conjuntamente con el Asociado el recurso humano necesario para la ejecucion
del convenio

5.2.12. Realizar los tramites pertinentes para liquidar el convenio.

a la ejecucion del
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6. MODALIDAD DE SELECCION: contratacion con entidades sin @nimo de lucro y de
reconocida idongidad mediante GONVENIQ DE ASQCIACION POR PROCESO
COMPETITIVO.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

1 Artlculo 355 d la Constitucic’m Politica

e
e F?%T L

5 Gu:a Colombla compra eficiente para contratacion con ESAL de reconocida

P

;donaldad

El presupuesto para el presente convenio se estima en la suma de CUATROCIENTOS SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($407.000.000) incluido IVA (VER ANEXQ 8).

£l Municipio de Pereira ha destinado un presupuesto de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($370.000.000) incluido VA,

La contraprestacion aportada por la entidad asociada podra ser en efectivo o especie,
equivalente a un valor NO INFERIOR al 10% del aporte del municipio, representado como se
establece en las actividades detalladas en el presupuesto de este convenio.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el asociado para el cumplimiento del
objeto, del presente proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que
haya lugar.

Lo anterior comprende una variedad de actividades que son inherentes al cumplimiento de las
metas como los son el personal tanto profesional como técnico y/o togistico, logistica de la
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muestra expositiva, transporte, asi como las actividades propias para la implementacion
museografia, y demés actividades que son necesarias para el dezarrollo de! objeto.

10.  JUSTIFICACION DEL VALOR.

Este presupuesto se establecié tenpiendo en cuenta fodas y cada una de las actividades
requeridas para la conservacion y difusion del patrimonio artistico y cultural, material del
Municipio de Pereira, a través de la conceptualizacion, museografia y produccion de una
exposicién permanente de la artista Pereirana Lucy Tejada.

La cotizacion que soporta el presupuesto oficial determinado por la Entidad para el presente
convenio se encuentra en el anexo 6, el cual hace parte integral del presente proceso.

NOTA: E! personal adscrito a las Secretarias de Cultura del Municipio de Pereira y su respectiva
Secretaria de D spachq, venflcaron ngumsamente tanto los precios establecldos para el

ente a la justificacion del valor del contrato.

ARIOS Y FINANCIEROS DEL CONTRATO:

TR

meritorias esi; alictt
| tener acceso Ia com

i \ww "m\w R Tl
ik 3&%?@% i

Impuesto, contribucion o gasto | Caracter Valor o Porcentaje
Estampilla Pro Cultura ‘ Municipal ' 1.5%
Estampilla Pro Adulto Mayor | Municipal 2%
Estampilla Pro Universidad ‘Departamental 1 1%

12,  FORMA DE DESEMBOLSO:

12.1. El MUNICIPIO DE PEREIRA realizard el desembolso de su aporte de la siguiente
manera:

Un primer desembolso comrespondiente al (40%) del valor total aportado por el Municipio de

Pereira, previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes productos y/a compromisos:

s Hojas de vida, roles del personal del proyecto y aprobacién de perfiles por parte del
supervisor del convenio,

Pagina 15 de 21




ESTUDIO PREVIO DE CONVENIO DE
ASOCIACION

T A L L T

Version: 01 fecha de Vigencia: Octubre 4 de 2017

[nstalacion del comité operativo.
Cronograma general del proyecto.

«  Certificado expedido por el revisor fiscal y/o representante legal, de encontrarse a paz y salvo
con ios parafiscales y aportes del sistema de seguridad social.

Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor def aporte def Municipio, cuando se

cumpla el 30% de ejecucion, previa aprobacién de los siguientes productos:

¢ Informe de ejecucion o de implementaciéon correspondiente al 30% de las actividades del
COnvenio, con sus respectivos anexos.

+ |nforme parcial financiero de los gastos a la fecha en el proyecto y los soportes de esta
gjecucion.

*  Seguimiento y actualizacién de la evolucion del cronograma del convenio
Certificade expedido por el revisor fiscal y/o representante legal, de encontrarse a paz y salvo
con los parafiscales y aportes de! sistema de seguridad social.

respondiente al 20% restante de! valor fotal de los recursos aportados
cuando se cumpla el 100% de ejecucion, previa aprobacion de los

de implementacion correspondiente al 100% de las actividades del

g

B

En todo caso el des;embo]:s@*%ﬂe los recurses Hublicos itijsto & que 14 htidad sin animo de
lucro efectivamente alcancedas | : y

12.2. EIASOCIADO, realizara sus aportes en efectivo o especie equivalentes a un total de NQ
INFERIOR AL 10% del aporte del municipio, los cuales seran ejecutados de cardcter mensual y
segun la ejecucidn del provecto, en la medida que sean necesarios.

Los aportes del asociado seran verificados por el supervisor del contrato por medio de los
informes de seguimientos de ejecucion del convenio, asi como de la certificacion respectiva gue
de fe del cumplimiento de la misma.

13. FACTORES QUE DETERMINAN LA RECONQCIDA IDONEIDAD - PERFIL
SOLICITADO

Relacionar las caracteristicas necesarias para acreditar la reconocida idoneidad donde se
encuentren como minimo idoneidad (objeto social para contratar en este campo), experiencia
(iempo determinado necesario para &l éxito de la actividad), Reputacion (calificacion de las

encuestas — certificaciones o reconocimientos), eficiencia en términos financieros (indicadores
de eficiencia administrativa)
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.

L
e

II\ ‘_P‘ i

Autorizacion para
Certificaciones

contratar

% Al W}é A ﬁ’
nes

Contratos

Actas de liguidacion.

idad Sumatoria
del
.

ACTIVIDAD oot | aiguna
ECONOMICA relacionada con el area a contratar:
9102. Actividades y funcionamiento de museos,
conservacion de edificios y sitios historicos.
8560, Actividades de apoyo a la educacion.
(i T e Redl e bec L E SR A Ee RUT G
i e %@g v@ﬁ‘ﬁ Eem e b b
. .

y personal | Diligenciamiento del
clave (drgano Directivo y suplentes) de la ESAL | ANEXO 5 (Personas
no se encuentren en la categoria de Personas | pejiticamente
POLITICAMENT | Politicamente expuestas

B

o

e

Nrﬂ?zt i
1 DM
i "wv" il
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: S : i el s
i »\.‘u& i . e
‘ ﬂ%ﬁﬂ%ﬁ‘&% L .

Certificacion  suscrita
por el representante
legal.

L ' ,'f‘ H, "\', !
i !“J i Gl e
Diligenciamiento

propuesta;

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades, sus
ingresos estan destinados a cumplir su funcion social, aungue la administracién de fa ESAL debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual debera aportar certificados auditados por un contador
publico debiendo ser los mismos que se encuentran aportados en la plataforma SECOPIL.

indicador ' ~ Valor
Eficiencia técnica ' < 49% I Menor af 48% "
Eficiencla asignativa ~ =5h7% Mayor al 57%

Formulas Financieras:

Eficiencia Técnica:

Costos Administratives x atio
Totul gastos de entidad x afio
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Eficiencia Asignativa:

14,

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIO DE

Costos de actividades propias x atio

Ingresos totales x afio

ANALISIS DEL RIESGO

ASOCIACION

Fechz de Vigencia: Qetubre 4 de 2047

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestién Ambiental
encuentra en la presente como riesgos previsibles durante la ejecucion del convenic de
Asociacion los siguientes:

pa

comunidad

ESTIMACION
PROBAB | IMPACT
ILIDAD O
Altza Alta
Media- Media-
Alta

Media

ABIGNACION

CONTROL

Comité

Ei no pago de
salarios,

‘un pago al
sta este debera aportar
las respectivas planillas de
pago de parafiscales y las

Riesgo . debidas certificacionas que asi
i prestaciones e COOPERANT .
Dper:-?c:lona indernnizacionas BAJA ALTO E (Contratista) i;: demgaatre\_n o certificacion
laborales por parte 1] revisor fiscal o contador
del contratista gue certifique que of proveedor
se encuentra a paz vy salvo con
fas obligacionss parafiscales Y
Constitucion de Garantia
Liguidez para la '
Riesgo gjecucion  de las MEDIA ALTO COOPERANT | Transferir el riesgo mediante [a
Financiere | actividades E (Contratista) | constitucion de Garantia Unica
programadas
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TIPIFICACIDN DEL RIE$G0 ESTIMACION ASIGNACION CONTROIL
Actividadas ‘ o ' o ‘ T
realizadas sin la
calidad  requerida COOPERANT

Calidad por jos | BAJA ALTO . . Constitucion de Garantia

L E (Contratista) :

beneficiarics v la
Administracién
Municipal

14.1. MECANISMOQS DE MITIGACION DEL RIESGO

De conformidad con la matriz de riesgos determinar la garantia, el valor de su suficiencia, el
término apropiade de acuerdo con la duracidn del contrato y de conformidad con lo
reglamentado en el decreto 1082 de 2015.

antla ‘é“qmvalaﬂte al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio de
t c:én con wgenma |gual al mismo y seis (6) meses mas a partir de la

indemniZationes
laborales

Responsabilidad
Civil

ser |gual al pérlodo de a;acuc:dn ccntrato

Este amparo cubre {os perjuicios sufridos por la Entidad Estatal can ocasion de:
(i) la no inversion del anticipo; (i) el uso indebido del anticipo; vy (i} la
apropiacidn indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Debe ser
el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como antlmpo Debe estar
vigente hasta la terminacidn del contrato.

En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio de
asociacion, con vigencia igual a la del convenio y un (1) afio mas, contados a
partir del perfeccicnamiento del convenio.

' Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las

obligaciones a cargo del Municipio de Pergira o del CONTRATISTA, la parte que
cumplio, deberd pagar a fiitulo de clausula penal pecuniaria & valor
correspondiente al 20% del valor total del contrato, la que se podra hacer
efectiva previo el requerimiento, con base en el presente documento, &l cual
presta mento ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el
amparo del cumplimiento, constituido a través de la garantia Onica si hub[ere
tugar

Extracontractual
Buen manejo vy
correcta  inversién
del anticipo.

De calidad de los
servicios

Clausula penal
pecuniaria
indemnidad

El contratista se obliga para con el municipio a mantener libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
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actuaciones o la de sus sub contratistas 0 dependientes

Multas por | En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones o cualquier

incumplimiento acio que constituya incumplimiento a cargo del coniratista la entidad, una vez

agotado el debido proceso le impondra una multa equivalente al 1% del valor
total del contrato por cada semana de mora. En ningun ¢aso el monto de las
multas podra superar el 10% del valor total del contrato. El simple retardo
imputable al contratista dard origen al pago de las multas previstas en esta
clausulas, sin hecesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora

16, LUGAR DE EJECUCION:

El presente contrato de asociacién se ejecutard en el Municipio de Pereira.

16.  CONCLUSION:

te estudio previo, se evidencian las condiciones necesarias exigidas y
e satisfacer las necesidades el Municipio de Pearejra- a través de la
‘lo que se recomienda al Alcalde de! Municipic de Pereira o sy
dalidad de Contratacion
sent de oferias

wn Cultiral

Revision juridica Secretaria de Cultura: _tgg C:“*@

Elaboro: Lina Maria Rosero M / profesional contratista
Caroliha Cubillos/ profesional contratista
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