FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO
LICEQS GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 00T

Villavicencio. Meta, 17 de Julic 2023

a2 L SR -

1. No. DEL CONTRATO 150-CELIC-2023 =
2 égi':.a AT(S;USCRIPCION 16 enero de 2023 ‘

8
No De ia Poliza 21-46-101057239 |
POLIZA DE SEGUROS | Entidad que expide la polize. SEGUROS DEL ESTADOS A |
Fecha dei certificado de aprobacion de la Poliza 17 DE Enero dal 2023

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTC DE LOS LICEQS DEL EJERCITO

4, No CRP6023

Fecha expedicion 19/01/2023 |
Unidas/Sub-uridad ejecutora 15-01-03-044 |
Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO |
CRP Posicin catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE |
EDUCACION i
Fuenie Nacion |
Recurso 16 I
Valor $32. 213 000 {

5. FECHA INICIO

EJECUCION 19 enero 2023
CONTRACTUAL Zvien 3
6. CONTRATISTA Nombre completo Leidy Yurani Poveda Jiménez

tdantficacién 40213876

Nacionalidad: colombiana

Direccion: Vereda Vanguardia, Sector Manaure Lote 10 Villa Kathas
Ciudad de residencia; Vilavicencio

Teléfono de contacto: 3212369981

E-mail de contacto: teidypoveda@liceosejercito edu co

7. SUPERVISOR
Nombre compieto: OD18 Mana Fernanda Rojas Acevedo

Cargo. Rectora Liceo General Serviez de los Liceos dei Ejército
Resoluciin de nombramiento No 004 del 16 de enero de 2023

- ———]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INGLES DEL LICEO GENERAL SERVIEZ DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO

8 omJETO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES




CONTRACTUALES Previa coordinacion con el supervisof{a) det contrato, ella contratista
debera presiar asesoria con cONOCHMIENMOS acorde a su profesion, asi
como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones como
CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiénte con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabiidad sm
ningon tpo de subordinacion, los términos y condiciones
eslablecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el '
cual hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente ei objeto del conralo vy las
obligaciones inherentes af mismo

3. Cumplir sus obligacioties frente ai pago de los aportes al sistema
de seguridad social inlegral de acuerdo con e ingréso base de
cotizacién que le corresponde cofforme lo dispu€sio en la
normatividad vigente,

4. Permitir, faciltar, disponer, atender con prontitud los
requenmientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
gue adelante los LICEOS a través del supervisor contractual

5 Radicar los ent’egables, mformes de achividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen trnbutanio del contratsta,
planilla de pago PILA pagada y demds que este requiera asi
mismo reportafios en e informe de sequimiento de acuvidades
del contratista que soporta el pago de honofarios

6 Realizar el cargue Mensual de I0s documentos que ewidencien el
cumpiimiento de las obligaciones en ia plataforma electrénica —
SECOR I |

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplic
sus obligaciones contractluales y ejercer pe’Manentementie
autocontrol a las aclividades, procesos, procedmientos ¥
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto

8 Elaborar y PresefMar Ifformes que ¥ sean solictados por el
supervisor del contrato

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan plesentarse
durante ia ejecucion del contrato,

10, Actuar cod ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean scliciiadas para garaPtizar el
contrato.

12. Aprobar el contelido del contrato mediante el SECOP 1

ra




ig

14

15.

16.

17.

18.

19,

21

Reportar cuatquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor confractual de manera
escnta para gue este adopte ias medwdas necesanas

. Mantener ia reserva profesional sobre la formacion gue le sea

suministrada para la eecucidn del obeto del contrato. |
garantizando asi la estncta confidenciakdad, segundad,
inviclabilidad e imposibilidad de filtracion ce iz informacion. fuga o |
salida de matenal de los LICEQS.

Actualizar hop de wida en ¢f Swstema SIGEP It o crear la mus™a
cuande no se haya contratado ¢on ef eslado.

Cumplir con las metas fjadas por el supervisor del contrato

Dar cumplimientc en Yo que aplique conforme al desarrolio ded
contratc con 2 nomatividad del Decretc 1072 age 2015 y
Resohucion 0312 de 2019 en cuanto Segundad y Saiud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspeclos e impactos
ambientales. (politica del Sisterna integral de Gesbon, objetvos
EPP adecuados segun la tarea a ejecutar. mainz de identiicacion |
de peligros y aspectos e impactos ambentales). para k2 gecucion
idénea y oportuna del contrato de prestac:on de servicios. asi
como con las politicas. protocoios y demas nomatwvdad intema !
adoptada por los LICEQS

EI contratista debera verificar si conforme a la Resoiucion 042 ce |
2020 y modificaciones emitida por la Direcoion ge Impuesios vy
Aduanas Nacicnales DIAN le es apicable la presentacion de
facturacién electronica, asi como tambeén tener en cuenta ios
lineamientos establecidos por el Ministeno de Hacienda y Credito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos 16 del 09 de |
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expeddas por la |
Administracidn del Sistema de informacion Fianciera oe SIIF
NACION, donde se regiamenta la interoperabilidad de la factura |
electronica con fines de mastficacion y contral fiscal por o que
previamenie debera coordinar con € supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibe, aceptacion y |
tramite de 12 factura electronica por pare de ios LICEOS |

Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesanos de
manera independiente y bajo su cosic paa la conexxdn remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantzando el |
cumplimiento kiéneo del contrate cuando a eflo hubere lugar

. De conformidad con & articulo 3 del decreto 2608 de 2021 e |

contratsla seré responsable por ta gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ewecucn del contralo, |
presentado en el cronograma de actwidades y en su informe de |
formna mensual & bemdo de los documentos en fisico y el lrming
de aimacenamiento hasta ol archive de los documentos |

&l uontratist;debemaﬁoduyahmmndetpresm'l




22,

23

24

25

g,

Obligaciones especificas:

Ademas de las obligaciones mherentes al presente contrato, el
contratista se compromete a:

contratc devolver los insumos, suminisiros, herrarmentas,
dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que Sean
puestos a su disposictin para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de ia prestacion del servicio backup de la
informacién producto ejecucion del contrato

El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICECS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de polgrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

informar a fos licecs del ejérciic fa ocurréncia de ncidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

1
Las demds obligaciones gue le sean asignadas por el supervisor |
del contrato

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
demas miembros de la comunidad académica.

Acatar las normas regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de ios Liceos.

Cumplir con Ilos procesos sistemificos de ensedanza -
aprendizaje, lo cual incluye e diagnistico, |8 planificacion, la |
ejecucién y la evaluacion de los mismos prfocesos y sus
resultados, y de otras aclividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educatvo Institucional, como las actwvidades
curriculares no lectivas y el servicio de ernentacién estudiantil

Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva,

Eiaborar guias y contenidos digitales para el desarrolio de los
procesos pedagogicos a partir del area contratada

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

Comunicar oportupamente el proceso y Ios resultados
académicos a estudiantes, padres de famila y directivos |
docentas

Proyectar planes académicos para el desarfolio de Ias

*
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achvidades

9 Proponer y deafiar 108 SIS NECESar 08 gue 3¢ Jeber realizar
en b Malla comosar 0 en ias Unadades de aprendzage. Cor
base en ios relerprees acducatvos pubi:ados por of Mevsienc oe
Educacion Nacional y e ICFES

0. Preparar semaraimente ¢ 100% O B8 Clases 2sgracas o0
base en los erdoques Oxx aea y de acuendo 3 10 éstabiecxdo en
B mafa curicular al igual Gue er s uwidces O aprendizage
conixne a2 ios nearmvenins estatilecadss por 08 DOPOS 3
Ejercolo Macionai. ervendiC en fueta conendos ¥ Malienaees
deactioos del area a su carpo.

11 Ejecytar diosamente o 100% Ode s actwCaces ==

evatwﬂodemcmbscrhum establecOs on B
Drogramacion del areg

12 Dsedar en uon 100% i0s rsSumertos de erakoaoor 0e acuerac
a Dwefo Centradc on Swndencias ‘DCE) pawra aphcarios a s
estudianies dentficando 08 desempenos alCanzados

13. Onertar chanamente ‘as actncaces del 100%: de 05 esaxiaries
para o logro ded desarmoic Fegral y @ formacion en vakres,
registrande sus esuliados GamenE en 06 JOCUmETIDs
pertnentes

14 Elapoar bemestraknente ios momes sobre @ desempenc
acacérweo ded 100% de los estdkantes 2 carngo, er as fecras
comespondentes. prewo 2l o de cata Demeste (£
ermestres ). debudamente soportados y fammacos

15 Eborar. para & 100% O¢ ios esiuoardes Cue cresentan baye
gesempenc en et area, Ios panes de Meorareerio . Dlarkeancc
SsSYABGAS ACIVEMICAS DAfa 08 penoUos de "eCUperanon yibH
oe 9s achwdagdes eXTacniNanas O exvacusnCuAares Que sean
NeCesaNas

16. Alender en un 100% a ios paores Oe famiia de DS es. dantes
que feguieran 2enOon rMmedXa en of prOCeso acadéreca ¥
formalive, dando 3 conocer ODOMNAMErte s resyilacos y
flevar 21 debxdc procesc

17 tvakew on e 100% Oe 0 eshudantes e cumpimeenin oel
manusl de Convvencia Of acuerdc CON 106 [IOCECITMENEDS
woenles, mgmiandc en & observaoor oOel estudane ias
novedades pICSEacas, Dara Mmexrar & ambwecte escolar erire
06 nlegranies de a cormurwdad sducativa

18 Asastir al 100 O i3 AUNONGS COMVDCANAS DOF @ MSEtycon

dar su recOMendacatn v reporte confiorTne 2 0 iNearendos. e
fos Cpos

B e




19. Ejecutar anualmente e 100% de los proyectos transversales de
area y de grado con base en los fineamientos institucionales

20. Cumplif con e 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del coMtrato, en los aspectos administrativos vy
académicos.

21. Verificar en e 100% de los estudiantes el ajcance del 80% de
los desempefios establecidos en ia malla curnicular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamentos y
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajuslar el curricdlo de la instituciin en el
area cofrespondiente.

23. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto contractual
PARAGRAFO PRIMERO:

a. El contratista se compromete a asislir a talleres, redniones vy
anexar evidencias de sus asistencias.

b. Para el oplimo desempeno de sus funciones e contratista
debe lener articulos e implementos que garanticen el
desemperno de sus funciones como computador camara
folografica para el buen desempeio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: independencia del contralista

El conlratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratsta no es sU fepresenlante, agenie o
mandatario, & cortratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones © compromisos en nombre det Ejército Nactonal, ni

de lomar decisiones o Iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1.

Demostrar una conducta acorde a Iz ética de su profesion, tener un
cqmportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas
miembros de la comunidad académica.

TIPODE No. de
sz DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
OBSERVADOR MNA Actividades y dasarroiio de
ey DEL DOCENTE ] 108 valores corpouralivos & Juliede |
L nlegraldad 2023 |

Obligacién No. 2;

Acatar las normas regulaciones y procedimientos establecidos en ef
manual de convivencia de los Liceos




5 TPO-DE oo

DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
R~ ——— A R e o Moo
CONVIVENCIA L
Obligactin No. 3

Cumplir con fos procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, 10
cual incluye ¢! diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion
de los mismos procesos y Sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional. como
las actividades curnculares no lectivas y el servicio de orientacion

estudiantil.
TIPO DE No. de FECHA
No DOCUMENTO radicado ASUNTC
Fraboracihn de Dhneaqones ¥
PLAN DE ESTUDIOS NA draiide aEayoaTones, o de
' PREPARADORES) pers los grados de cuanto, 2023
quinto, sexio y aéptimo en e
area de nglés
Elahoracion de talleres con
enfass an la participacion Juo de
& TALLERES BA perm 1a resolucion ce 2023
picbiemas
Elaboracion de plenes de JAho de |
E TRABAJS rabaj en ias aulas de clases 2023

Obligacion No. 4:
Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del drea

respectiva
No. TIRO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
académia de @as
ACTAS DE Asignacion
CAPACITACION Y N/A asignaluras que determinan adeai
REUNIONES DE en & Proyecto Educativo
AREA Instilucional y organizacion de 2023

las unidades ge aprendizare

Obligacion Ne. 5
Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrolio de los procesos
pedagogicos a partit del area contratada.

No. TiPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

Elgboracidn teller con enfasis
en la parbcipacion pera la
1 TALLERES NiA resolucion de problamas Julio de
valores. AMbHo reiigsoso. 2023
centifico y comunicativo
Elaboracion planes do

rabajos y 1areas tanto en ias Julio ge
g VERBRES . auvias de clases con fuera de 2023
ellas

Obligacién No. &:

Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas
académicos




N - FECHA—
e BOCUMENTO radicado NN _
PREPADOR DE NiA Desarrolo de B8 dases del Jutio de
CLASE curso asignado 2023

Obligacion No. 7: 4
Comunicar oportunamente el proceso y los resultados acadimicos a
estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

TIPO DE No. de FECHA
blo; DOCUMENTO radicado ABLINTE
CITACION A Didlogo con loe padres de
PADRES DE MIA familia, para informar sobre el Juro de
FAMILIA Y rendimienioacagdémco y 2023
OBSERVADCR convivencial det estudiante

Obligacién No. 8
Proyectar planes académicos para &l desarrollo de las actividades.

TiPC BE No. de
R, DOCUMENTO radicado ARG EREHR
4 PLAN DE ESTUDIOS A Revision y ggcucidn de s Julio de
(PREPARADORES) unidades de aprendizaje 2023

Obligacion No. 9:

Proponer y disefiar los ajusies necesarios gue se deben realizar en la
Matla curricular 0 en las Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por e Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES.

TIPO DE No. de

No. DOCUMENTO radicado ASUNTC FECHA
PLAN DE ESTUDIOS WA Tallerss MBE (Modelo Basade  Jubode |
(PREPARADORES) @n Evidencias) 2023 |

Obligacion No 10:

Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base en
los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la malla
curricular al igual que en las umidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejércioc Nacional,
teniendo en cuenta contenidos y Materiales didacticos del area a su

cargo.
TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO radicado ABtS FECHA
Plangacion de clase en la
PREPARADORES Nis platatorma e-lycaum, Julk> de
DE CLASE desarrollo de clases en los 2023
Cursosasignados

Obligacién No 11: |

Ejecutar diariamente e 100% de las  actividades cde
ensefianza—-aprendizaje de las asignaluras o &reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los critenos establecidos en la programacion

del area.
T®0 DE MNo. de
B DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA |
,  PLANDE ESTUDIOS NA Desamolio de clasas

asgnadas en a plataforma £ JUB0 38 -J

—




| Obligacion No. 12

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades
Disedar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo a)
Disefc Centrado en Ewdenctas (DCE) para aplicarios a los
estudiantes, identificando los desempenos alcanzados

!
|
|
] No AL No. de ASUNTO FECHA

DOCLMENTO radicado
Pruebas con ¢l Models il
1 PLAN DE ESTUDIOS oA Basadn o £ vide nciss (MBE) s
| y tbares de rehuerzo

' Obligacion No_ 13:

Onentar diariamente las actividades del 100% de los estudianies para
el logro del desarrollo integral y la formacion en valores, registrando
sus resultados dianamente en los documentos pertinentes

™0 DE No. de
No. DOCUMENTO . ASUNTO FECHA
Piaisacion 08 Clase BN .
PLAN 0S NA Julio e
1 (PREFPAER?DERL{DE'& pacons; E-fce 2023
(refinsmentc)

Obligacidn No. 14:

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno académico
del 100% de los estudiantes a cafgo, en las fechas correspondientes.
previo al termmo de cada bimestre (4 bimestres), debidamente
soportados y firmados.

TiPO DE No. de

No DOCUMENTO radicado ASTEe FECHA
Duseto y de
PLAN DE ESTUDIOS NA SphCACIOn vy
' |PREPARADORES) psushies binesitsates pon 2023

penodas |

Obligaciin No. 15:

Elaborar, para e 100% de los estudiantes gque presenten bajpo
desempefic en e afea, los planes de mejoramiento. planteando
estralegias académicas para los penodos de recuperacion yio de las
aciividades extraordinalias o extracurriculeres que sean necesanas

TIPO DE No. de
Na. DOCUMENTO radleado ASUNTO FECHA
1 PLANES DE NA Reakzacidn de fallares -
MEJORA GVRILBCIONES SLUSIONIACIONas 2003
CITACION A Drsiogo con 08 padres de
2 PADRESDE NA @miie, para informar sobra #t Julio de
FAMILIA rendiTHEo BCEd4ITRCD ool 200
astuchante
Obligacion No 16:

Atander en un 100% & ios padres de famiba de los estudiantes que |
requieran atencion inmediata en el proceso académico y formativo,
dando a conocel oportunamente log resuitados y llevar & detudo
Proceso. ‘

J

mﬂ'



TiPO DE No. de

M. DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
ey onenlacion
OBSERVADOR DEL NA St g Juhode
g ESTUDIANTE endiilar, sonmtiviakin de 2023

cotwiventcia y académica

Obligacién No. 17:

Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumphmiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando
en € observador del estudiante las novedades presentadas, para
mejorar e ambiente escolar entre los integrantes de a comurnidad
educativa,

TIPO DE ND. de
o DOCUMENTO radicado ASETC BRELA
Socializacion del manual de
1 DlgggelsOSEDE N/A convivencla en direccidn de Juko de
CURSO Ccurso, mareo de la agenda 2023
ascolar
2 OBSERVADOR DEL NA Diigenciarmiento del Jilio de
ESTUDIANTE Cbservador del esludianta 2023

Obligaciin No. 18:
Asistir al 100% de las reuniones convocadas por @ institucgin, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

TiFO DE No. de

Ne, DOCUMENTO radicado ASUNTO FECHA
Se asiste a reunidh donge se
q AR%{J?J?ODS NA trataron lemas sobre pautas Juho de
GENERAL de crianza precedida por 2023
. onentaciin escolar
ACTAS DE Reunitn de area de ingles con
2 REUNION DEL AREA NA la coordnadora del rea en ddbege
DE SOCIALES Ios Liceos g2l ajércilo 20

Obligacion No. 19:
Ejecutar anuaimente el 100% de los proyectos transversaies de drea vy
de grado con base en f0s lineamientos mstitucionales

TWPO DE No. de

Bl DOCUMENTO cadicado ASUNTO FECHA
ACTAS DE
REUNION Y Y Desamolio y aplcacion delos
1 08 lrasval dod
FORMATOS WYW'“ rssies pad
REQUERIDOS 8 nghés

Obligacion No. 20:
Cumpiir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor
del contrate, en los aspectos administrativos y academicos

TiPO DE No. de
No. DOCUMENTO radicado AR FECHA
ACTAS DE Agislencia a reunicnes
REUNIONY N/A convocadas por coordinacion Jubo de
FORMATOS y reciora, diigenciarmrenio de 2023
REQUERIDOS documentos requendos

Obligacion No 21:
Verificar en el 100% de los estudiantes e alcance del 80% de ios
desempefios establecidos en ia malla curncular como en las unidades




| de aprendizaje, a partr de ios Lineamventos y Eslandares cumculares |

por bimeslre
TWPODE No, de
No DOCUMENTO Sicad ASUNTO FECHA
| PLAN DE ESTUDIOS NiA Desamolio o I8 acty xiades ——
1 INIDADES DE planieadas durame o 005
APRENDLZAJE) smestre

Obligacton No, 22
Preselar Jas pruebas SABER 11 para dentficar los cambios que
pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucidn en e area

correspondente
TIPO DE No. de HA
e DOCUMENTO radicado ARREIC o
CITACION Y
s PRESENTACION A WA R sslizacion oe @ieres para Y .Y,
LA PRUEBA SABER UN® mMegora contimsa 2023

11 |

Obligacion No. 23 .
Las demas obligaciones que se denven del objeto contractual

BPG DS N i ASUNTO FECHA |

bld DOCUMENTOQ radicado
CONTRATO 150-CELIC- a0 ge
& nn Obhigatanes coneptiusies 2023
Carga men sual de s
3 SECOPN NA documanios JUe eadancign ko
Cumpline 30 v ObBgRCONSS 203
TIPO DE No. de |
Mo DOCUMENTO radicato ASNENG FECHA |
1 CUENTA DE COBRC o0 PAGD HONORARIOS ’“‘“’m"‘
. INFORME DE e RELACIKONDE S de
GESTION - ACTIVIDADES 2023

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato. no se
han configurado fos presupuestos legales del contrato laborat y que he
gozado de plena autonomia para  ejecutar las  obhgaciones |
contractuales relacionadas en el contrato
1%. CONSTANCIAS
Asi mismo. 1anto ella suscrito/a y et Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obhigaciones
tegales y contractuales registradas en el contrato, |

Para constancia se firma en, Villavicencio, Meta a los 17 dias del mes de Julio 2023

.’ e .i
Led g_@yﬁ [)Jep'o - 15
LEDY %RANI POVEDA Ji

C.C 40219876 DE VILLAVICENCIO, META




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 40219876 POVEDA JIMENEZ LEIDY YURANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Vanguardia VILLAVICENCIO-META 6739755 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 43617952 9451857172 | 2023/07/21 2023/07/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $340,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0
1 |cc |40219876 |POVEDA LEIDY |25-14 | 30 $1,171,600 $187,500(  EPS005| 30 $1,171,600 $146,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,171,600 $6,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 40219876 POVEDA JIMENEZ LEIDY YURANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Vanguardia VILLAVICENCIO-META 6739755 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 43617952 9451857172 | 2023/07/21 2023/07/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $340,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 S0 S0 $187,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $187,500 S0 S0 $187,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,200 S0 S0 $6,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,200 $0 $0 $6,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,500 $0 $0 $146,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $146,500 $0 S0 $146,500

1 $340,200 $0 $0 $340,200
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 17 de julio de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No.007

Yo, LEIDY YURANI POVEDA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania: 40219876
de Villavicencio.

Manifiesto que ke empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda fa suma de: $1.464.500

Valor en letras: UN_MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE,

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE INGLES DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEQS
DEL EJERCITOQ, SEGUN CONTRATO No. 150-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo k gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por i tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 v Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Leidy Yurani Poveda Jiménez

Identificacion: 40219876

Lugar de residencia: Vitlavicencio, Meta

Direccion; vereda Vangquardia, Sector Manaure Lote 10 Villa Katas
Teléfonos: 3212369981
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