
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

• LICEOS DEL EJERCITO 
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INFORME DE GESTIÓN No. 007 

' 1 .  No. DEL CONTRATO - 150-CELIC-2023 
2. FECHA SUSCRIPCION 

16 enero de 2023 CONTRATO 
3_ 

POLIZA DE SEGUROS 
No De la Póhzs 21"'6-101057239 
Entidad que expide la póliza. SEGUROS DEL ESTADOS A 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliz1 17 DE Enero dOI 2023 
Aprobado por TC RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO 
No CRP6023 - 

4. 

Fecha expediCl6n 19.'01/2023 
Unidas/Sub-unidad e¡ecutora 15-01-03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 

CRP Posicrén catálogo de gaslo· A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE 
EDUCACION 
Fuente Naoon 
Recurso 16 
Valor $32. 219 000 

5. FECHA INICIO 

EJECUCIÓN 19 enero 2023 
CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA Nombre completo Leldy Yurani Poveda J1ménez 
Identificación 40219876 
Nac1onahdad· colombiana 
D1recclón Vereda Vanguardia. Sector Manaure Lote 10 Villa Kathas 
Ciudad de residencie V1llav1cenc10 
Teléfono de contacto 3212369981 
E-mail de contacto le1dvno11ed¡¡@hceose1erc1to edu co 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo 0018 Maria Famanda RDJBS Acevedo 
Cargo. Rectora Liceo General Servlez de los Liceos del EJérc1to 
Resolucén de nombramiento No 004 del 16 de enero de 2023 

- 

B. OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

CONTRACTUAL 
DOCENTE DE INGLES DEL LICEO GENERAL SERVIEZ DE LOS 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

- 
9. OBLIGACIONES 

Villavicenclo. Meta. 17 de Julio 2023 



CONTRACTUALES Previa coordinación con el superv1so<(a) del contrato. el/la contrausta 
deberá prestar asesona con conoc1m1entos acorde a su protestón. así 
como dar cumpürruento a tas siguientes obhgaC10nes como 
CONTRATISTA· 

Obligaciones Generalea: 

1 Cumphr oportunamente de manera 1ndepend1ente con plena 
autonomía técnica y adrrurustrauva y ba¡o su responsab1hdad sm 
ningún tipo de subordinación, los términos y cond1C10nes 
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo. el 
cual hace parte integral del mismo. 

2. E¡ecutar idónea y eficazmente el ob¡eto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo 

3 Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de 
cotización que le corresponde conforme lo dispuesto en la 
normatividad vigente. 

4. Permitir, facihtar, disponer, atender con pronutud los 
requenmientos de información, recomendaciones, y soücitudes 
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual 

5 Radicar los enlregables. informes de actrvidades factura o 
cuenta de cobro según el régimen tnbutano del contrabsta, 
planilla de pago PILA pagada y demás que este requiera así 
mismo reportarlos en el informe de sequmuento de acuvidades 
del contratista que soporta el pago de honoranos 

6 Reallzar el cargue mensual de los documentos que evrdenoen el 
cumphmiento de las obhgaciones en la plataforma electrónica - 
SECOP 11. 

7 Mantener niveles de eficrencia técnica y profesional para cumphr 
sus obhqaciones contractuales y e¡ercer permanentemente 
autocontrol a las acuvrdades, procesos, procedimientos y 
productos que se deban e¡ecutar y reahzar para el efecto 

8. Elaborar y Presentar informes que le sean sohcrtados por el 
supervisor del contrato 

Q. Actuar con buena fe. evitando dilacrones que puedan presentarse 
durante la ejecución del contrato. 

10 Actuar con ética. moral y buen trato hacia el personal de los 
hceos. 

1 1 .  Constituir las garantías que le sean sollcnadas para garanbzar el 
contrato 

12 Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11 
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13. Reportar cualquier novedad o anomaha que se preseme en e4 

desarrollo del contrato al supeMSOr contractua de mane<a 
escnta para que este adopte las medidas necesanas 

14 Mantener la reserva profest0nal sobre la infonnaaon que �  sea  
suministrada para la e¡ecución del objeto del cortrato 

garanbzando así la estncta conñdenaafldad segundad. 
10v1olablhdad e imposibilidad de filtración de la infonnaaor fuga o 

salida de matenaf de los LICEOS. 

15. Actualizar hoja de Vida en el Sistema SIGEP II o crear la mo:.-a 

cuando no se haya contralado con el estado. 

16. Cumplir con las metas lijadas por el supervrsor del contrato 

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del 
contrato con la normanvídad del Decreto 1072 oe 2015 y 
Resolución 0312 de 2019 en cuanto Segundad y Salud en e 
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e mpactos 

ambientales. (política del Sistema Integral de Gestion. objelr,os. 
EPP adecuados segun la tarea a e¡ecutar. rnatnz de ldentficaaon 

de peligros y aspectos e impactos ambentales). para la e¡ecuaon 
idónea y oportuna del contrato de prestaoóo ae sefVICIOS as 

como con las politJcas. protocolos y demas nonnabv,dad interna 

adoptada por los LICEOS 

18. El contratista deberá verificar St conforme a la Resolucioo 042 de 
2020 y modificaciones emitida por la Dorecc,on oe �es.tos ) 
Aduanas Nacionales DIAN le es aplteable la presentac:Kl<' de 
facturación electrónica. as, como también tener en cuenta los 
hneamientos establecidos por el M1rusteno de Haoenda y Cred.to 
Público conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de 

marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expea<ias por la , 

Adrmrustración del Sistema de fnformaoOn Finanaera oe SllF 
NACION, donde se reglamenta la onteroperabd•oad de la factura 
electrórnca con fines de mas1ficactón y control fiscal. por lo que 
previamente deberá coordinar con el supeMSQr contraaual el 

procedirmento fiJado por los LICEOS para el recibo, aceptac,on y 
trámite de la factura electron,ca por parte de los LICEOS 

19. Disponer de los medios tecnológ,cos y equipos necesanos de 

manera independiente y baJO su costo para la conex10n remola 

con los sistemas de información de la LICEOS garantizando er 
cumplimiento idóneo del oontrato cuando a ello hubiere lugar 

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 et 

oontratn;ta seti responsable por la gestioo documental de las 
actiWlades reafiladas durante la e¡ewCl6o del oontrato 
presentado ero el cronograma de actowlades ) en su iÑOlme ele 
forma mensual el barrido de los documentos en fiSJCO y el término 

de almacenamiento hasla al aroh1-..o de los �'1tos 

21 El contratista debe custodiar y a la tenn,nac,on del � 
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contrato devolver los Insumos, suministros, herramientas, 
dotación, unolementacion, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su drsposioón para la prestación del servicio ob¡eto de 
este contrato. 

22. Entregar al final de la prestación del servicio backup de la 
información producto ejecuc!6n del contrato 

23. El contratista autonza MON-EJERCITO NACIONA-LICEOS a 
reahzar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de pohgrafía y pruebas 
psrcométncas antes y durante la contratación 

24 Informar a los hceos del ejército la ocurrencia de mcidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

25. Las demás obhqaciones que le sean asignadas por el supervisor 
del contrato 

Obligaciones especificas: 

Además de las obligaciones inherentes al presente contrato, el 
contratista se compromete a: 

1 .  Demostrar una conducta acorde a la é ti ca  de su profesión, tener 
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y 

demás miembros de la comunidad académica. 

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos establecidos 
en el manual de convivencia de los Liceos. 

3. Cumplir con los procesos srstemáncos de enseñanza 
aprendizaje, lo cual incluye el draqnósnco, la planificación, la 
ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus 
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco 
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades 
curriculares no lectivas y el servicio de orientación estudiantil 

4 Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular 
del área respectiva. 

5. Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo de los 
procesos pedagógicos a partir del área contratada. 

6 Prestar asistencia a los estudiantes que están a su cargo en 
temas académicos. 

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados 
académicos a estudiantes, padres de famiha y directivos 
docentes 

B. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las 
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10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMINETO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de 
área y de grado con base en los lineamientos institucionales 

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el 
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y 

académicos. 

21 .  Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de 
los desempeños establecidos en la malla curricular como en las 
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos Y 

Esténdares curriculares por bimestre. 

22. Presentar las pruebas SABER 1 1  para identificar los cambios 
que pueden darse y así ajustar el currículo de la mstrtución en el 
área correspondiente. 

23. Las demás obligaciones que se deriven del objeto contractual 

PARÁGRAFO PRIMERO: 

a. El contratista se compromete a asistir a talleres, reuniones y 
anexar evidencias de sus asistencias. 

b. Para el óptimo desempeño de sus funciones el contratista 
debe tener artículos e implementos que garanticen el 
desempeño de sus funciones como computador cámara 
fotográfica para el buen desempeño de sus labores. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista 

El contratista es independiente del EJÉRCITO NACIONAL y en 
consecuencia el contratista no es su representante, agente 

0 

mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del E1érc1to Nacional, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su 
cargo. 

Obligación No. 1 .  
Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión, tener un 
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demás 
miembros de la comunidad académica. 

No. 
TIPODE 

DOCUMENTO 

OBSERVADOR 

DEL DOCENTE 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

Ac:tNldadfl y desarrollo de 

los vaiores corporahvos e 
11'\lenral,dad 

FECHA 

Ju�Cle 

2023 

Obligación No. 2: 
Acatar las normas regulaciones y procedmuentos establecidos en el 
manual de convivencia de los Liceos 



No 
. ..  - 

DOCUMENTO 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

-· 
radlc•do 

N!A 

ASUNTO 

Capaotadones, estrategias 
de cima 18bor11I 

FECHA 

Jubo de 
2023 

Obhqacrón No. 3· 

Cumphr con los procesos sistemáticos de enseñanza - aprendizaje, lo 
cual incluye el diagnóstico. la planificación, la ejecución y la evaluación 
de los mismos procesos y sus resultados, y de otras activrdades 
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional. como 
las actividades cumculares no lectivas y el servicio de orientación 
estudranul. 

TIPO DE No. d• ASUNTO FECHA 
No DOCUMENTO radicado 

Elabofaoón de otaneaaones y 

PLAN DE ESTUDIOS N/A 
á!SefM:> ae las ....-atuaaones 

Julio de 

(PREPARADORES) 
pera k>s grados de cuarto, 2023 

quinto, sexto y aepllmo en el 
área de 1ng16s 

EJaboraaón de talleres con 

2 TALLERES N/A 
enfas1s en '9 partk::.lpacK)n ..,,., de 

paf9 la resoluCIÓO de 2023 

pfOblemas 

3 TRABAJOS 
Etaboraci6n de pleoes de Juloo de 

trabaJO en las aulas de clases 2023 

Obligación No. 4: 
Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del área 

respectiva 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

ACTAS DE Aslgnaaón acadérmca de las 

CAPACITACIÓN Y NIA 
asignaturas Que determinan 

-""" oe 
REUNIONES DE 

en el Proyeao Educat,vo 
2023 

ÁREA 
lnst,tuaonal y orgaruzaaon de 
las UNdade.9 de aprendiza,e 

Obligación No. 5· 
Elaborar guías y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos 
pedagógicos a partir del área contratada. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

ElabOractón taller con énfasts 
en la paruapaci6n pa� la ..,,., de 

TALLERES N/A resoiuaon de proolemas 
\18k>res imbl10 rel90&0. 2023 

ceentlfleo y comumcatJYO 
Elaboraaon planeg de 

TRABAJOS N/A 
traba,os y taren tanto en las Juloo"" 
aulas de cines oon fuere de 2023 

ellos 

Obligación No 6: 

Prestar asistencia a los estudiantes que están a su cargo en temas 
académicos 

TIPO DE No do 



DOCUMENTO 
PREPADOR DE 

CLASE 

radicado 

N/A Desarrollo de la& clases del 
curwo asignado 

Jwoo de 
2023 

Obligación No. 7: . 
Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a 
estudiantes. padres de familia y directivos docentes. 

TIPO DE No. da 
ASUNTO FECHA 

No. 
DOCUMENTO radicado 

CITACIÓN A Diálogo con Jo& padres de 
JullO de PADRES DE N/A famllia, para informar SOO(e el 

FAMILIA Y rendimiento� y 2023 

OBSERVADOR convívencar del esusnante 

Obligación No. 8: 
Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actrvidades. 

No. 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
PLAN DE ESTUDIOS 

(PREPARADORES) 

No. de 

radicado 

N/A 

ASUNTO 

Revisión y e1ecuaón de las 
unidades de aprendiza.ie 

FECHA 

Juloode 
2023 

Obligación No. 9: 
Proponer y diseñar los ajustes necesarios que se deben realizar en la 
Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los 
referentes educativos publicados por el Ministerio de Educación 
Nacional y el ICFES. 

No. 

No. 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

PLAN DE ESTUDIOS 

(PREPARADORES) 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

PREPARADORES 
DE CLASE 

No. de 
radicado 

N/A 

No. de 
radicado 

N/A 

A.SUNTO 

Talleres MBE (Modelo Basado 

en Evidencias) 

ASUNTO 

PlaneaCJón de clase en 1a 

plalaforrna e-lyceum, 
desarrollo de ciases en los 

cu�as,gnadoa 

FECHA 

....., de 

2023 

FECHA 

JulK> de 

2023 

Obligación No 1 O: 

Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base en 
los enfoques por área y de acuerdo a lo establecido en la malla 
curricular al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme a los 
lineamientos establecidos por los liceos del Ejército Nacional. 
teniendo en cuenta contenidos y materiales didácticos del área a su 
cargo. 

Obligación No 1 1  ·  

E¡ecutar diariamente el 100% de las actrvidades de 
enseñenza-aprencrzare de las asignaturas o áreas asignadas, 
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la programación 
del área. 

No. 
TIPO DE 

DOCUMENTO 

PLN< DE ESTUOiOS 

No. de 

radicado 

N/A 

ASUNTO 

Desarrollo de clases 
asignadas en 1a owt.atorma E� 

FECHA 

Julo ce 
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Obhgación No. 12 

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las act1\lldades 
Oiseo'tar en un 100"4 los instrumentos de evaluac,ón de acuerno al 
Diseño Centrado en E\lldencsas (OCE) para aphcar1os a los 
estudiantes, 1denbficando los desempeoos alcanzados 

No 
TW'O DE 

OOCUMENTO 

P1.AN � ESTUDIOS 

ASUNTO 

Pruebes con ., Modelo 

_..,E,...,....(I.OBE' 

1--•- 

FECHA 

Obltgac1on No 13. 

Onentar dianamente las actividades del 100'11. de los estudiantes para 
el logro del desarrollo integral y la formacsón en valores registrando 
sus resultados diana mente en los documentos pertinentes 

No. 
TIPO DE 

OOCUMENTO 

PlAN OE ESTUOIOS 
(PREPARAOORES) 

No. de 

radlcodo 

N,A 

ASUNTO 

Pta, www, de GIMa .,, 

p1atat"""" E.­ 
,,.._, 

FECHA 

.l<.- CIO  
2023 

Obligación No. 14: 

Elaborar bimestralmenle los informes sobre el desempeño académico 
del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes, 
previo al termino de cada bimestre (4 bimestres), debidamente 
soportados y firmados. 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 

PlAN OE ESTUDIOS 
¡PREPARADORES) 

No. de 

radicado 

N/A 

ASUNTO 

0-'to y � de  

---- - 

FECHA 

Julodo 

2023 

Obhqación No. 15: 
Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten ba¡o 
desempeño en el área, los planes de mejoramiento. planteando 
estrategias académicas para los penados de recuperación y.•o de las 
actividaoes extraordinarias o extracumculeres que sean necesanas 

No. 

2 

TIPO DE No. de 
ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

PLANES DE N A  Re11t2actóf\ de tallfff Julo do 

MEJORA t� IUMtfllaaonel 20� 

CITACION A Ooalogo coo IDO - CIO 
PAORESOE NIA 

trni6ia pera informar IObta et Julode 

FAMILIA 
�.-,.,1«:0<W 2023 

.. - 

Obligación No 16: 

Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes que 
reQuteran 11tenctón inmediata en el proceso acadérruco y formativo. 
dando a conocer oportunamente los resultados y nevar el debido 
proceso. 

Q 



No. 
TIPO DE 

DOCUMENTO 

OBSERVADOR DEL 

ESTUDIANTE 

No. de 

radicado 

N/A 

ASUNTO 

Segu1rmento por onenlaoón 
elOOblr coord1naao,, � 

conVMN'lCla y académica 

FECHA 

Jul,ode 
2023 

Obíiqacón No. 17: 
Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de 
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando 
en el observador del estudiante las novedades presentadas, para 
mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad 
educativa. 

No. 

2 

TIPO OE No. de ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO radicado 

ACTAS DE 
Soaallzaaón del manual de 

OIRECCIÓN OE 
N/A convrveocia en d1recoón de JuOO de 

curso maneio de 1a agencia 2023 
CURSO escolar 

OBSERVADOR DEL 
N/A 

01hgencaarruento del Juho de 

ESTUDIANTE Observador del estudiante 2023 

Obltqación No. 18: 
Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la mstrtucrón, dar su 
recomendación y reporte conforme a los lineamientos de los liceos. 

No. 

2 

TIPO DE No. de 
ASUNTO FECHA 

DOCUMENTO radicado 

ACTAS DE 
Se asiste a reunión OOf\de se 

REUNIÓN 
N/A trataron temes sobre pautas .h.,loode 

GENERAL. 
de enanza precec:hda por 2023 

onentaaón escolar 
ACTAS DE Reunión oe área de �les con 

Juloode REUNIÓN DEL ÁREA N/A la coordinadora del area en 
DE SOCIALES los LICeOS del eterato 

2023 

Obligación No. 19: 
Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de área y 

de grado con base en los lineamientos institucionales 

No. 
TIPO DE No de 

ASUNTO DOCUMENTO radicado FECHA 

ACTAS DE 
Oesam)Oo y apltcación de k)g REUNIÓN V N1A Julio de 

FORMATOS 
proyectos trasversales dtH 

2023 
REQUERIDOS 

area u,gl6s 

Obligación No. 20: 
Cumplir con el 100% de los requerimientos sohcrtados por el Supervisor 
del contrato, en los aspectos administrativos y acadermcos 

No. 
TIPO DE No. de 

ASUNTO FECHA DOCUMENTO radicado 
ACTAS DE A!istenoa a reun()09S 
REUNIONY N/A convocadas po, coord•nación JUloo .. 
FORMATOS y rectona d1bgenc.arr11en10 de 2023 

REQUERIDOS documentos requenclos 

Obligación No 21 :  
Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los 
desempeños establecidos en la malla curricular como en las unidades 

1 0 



de aorendizeje. a par1N' de los Lineamientos y Estandares cumculares 
por bimestre 

No 
TIPOOE 

DOCUMENTO 

!'UN DE ESl\OOS 

'.l)NIDI\OES DE 

Al'fl00ZA.JE1 

No ... 

- NIA 

ASUNTO 

o..rolodlt--�-.... 

• t ca.w .. 

- 

FECHA 

-­ JQ23 

11.  CONSTANCIAS 

ObllgaclÓfl No 22 
Presentar las pruebas SABER 11  para idenbficar los cambtOS Que 

pueden darse y asl a¡ustar el cumculo de la 1ns�tuCIÓO en el area 
correspondiente 

No 
TIPOOE No de 

ASl/"1"0 FECHA 
DOCUMENTO 

,..._ 

crr..c,°"' v 

1 
FtqESENTACK'.>N � NIA R�aa�pera 

,..,,.,. 

1A PRUEBA SABER � me,o,a cor.tft.ta 
= 11' 

Obl,gaaón No. 23 
Las demas obhgac10nes que se denven del ob¡eto contractual 

No 
TIPO DE No de 

ASUNTO FECHA 
DOCUMENTO .-.die- 

1 
CONTRATO 150-CELIC- 

�- 
......, ... 

2023 2023 

Ca,gamN's.Mdetos 
.,..."" 3 SECOPII N., doc:ul'lenm oue � 

cu ,c:a., ... lik) ,  �.es = 

No 
TIPO DE No do 

ASUNTO 
DOCUMENTO 

- 
FECHA 

1 CUENTA DE COBRO 001 P'-GO HONO'<ARIOS 
.....,.,. 

2023 

1 2 
1'1FORME DE 

00< 
REIACIONDE .....,.,. 

GESTION '-CTillltlf<DES 2023 

Dejo constancia que. durante el plazo de e¡ecuclOll del contrato. 00 se 
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 

gozado de plena autonomía para e¡ecutar las obhgaC10ries 
contractuales relaaonadas en el contrato 

As, mismo. tanto e�la suscntoia y el M,nisteno de Defensa - Ejército 
Nacional - Unidad E¡ecutora ha dado cumpl,m,ento a tas obl,gaCIOOes 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

1 

L et li cj �rt?J e 110 --f 
LEIOY ¿NI POVEOA JI� 
C C 40219876 DE VILLAVJCENCIO META 

1 1  

Para ronstanoa sa lirm8 on Villavicenc,o, Meta a los 17    dias del mes de Juho 2023 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0

1 CC 40219876 POVEDA LEIDY 25-14 30 $1,171,600 $187,500 EPS005 30 $1,171,600 $146,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,171,600 $6,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $0 $0 $1,171,600 $6,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 40219876 POVEDA JIMENEZ LEIDY YURANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Vanguardia VILLAVICENCIO-META 6739755 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-06 43617952 9451857172 I 2023/07/21 2023/07/13 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $340,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 40219876 POVEDA JIMENEZ LEIDY YURANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Vanguardia VILLAVICENCIO-META 6739755 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-06 43617952 9451857172 I 2023/07/21 2023/07/13 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $340,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 $0 $0 $187,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $187,500 $0 $0 $187,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,200 $0 $0 $6,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,200 $0 $0 $6,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,500 $0 $0 $146,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $146,500 $0 $0 $146,500

TOTAL 1 $340,200 $0 $0 $340,200
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD 

AUTORIZADA POR EL ARTÍCULO 4º DEL DECRETO 

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS 

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicenoo, 17 de Julio de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No.007 

Yo, LEIDY YURANI POVEDA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía: 40219876 
de Villavicencio. 

Manifiesto que la empresa: UCEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 
Me adeuda la suma de: $1.464.500 

Valor en letras: UN MILLÓN CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE. 
Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVIDOS PROFESIONALES COMO 

DOCENTE DE INGLES DEL UCEO SERVIEZ DE LOS UCEOS 
DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No. 150-CEUC-2023. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 
Lugar de residencia: 

Dirección: 

Teléfonos: 

Leidy Yurani Poveda Jiménez 

40219876 

Villavicencio, Meta 

Vereda Vanguardia, Sector Manaure Lote 10 Villa Katas 

3212369981 

IRMA C 


