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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Armenia, julio 2023

Sefior (a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441344

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441344 del afio 2023

Carlos Andres Arango Juliao,identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de B/manga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y | alndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacion
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las &reas relacionadas con su perfil.

Impartir formacion
profesional integral en
el programa de
técnico en sistemas
en las fichas 2472222,
2472221, 2472227,
2699475,

2472214, 2697656.

Evidencia 1 Actas
de reuniones con
profesoresy
coordinadores de los
colegios.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se procede a realizar
un sondeo de
conocimiento a los
diferentes grupos
asignados con sus
respectivas fichas
2472222, 2472221,
2472227, 2699475,
2472214, 2697656.

Evidencia
Instrumentos de
evaluacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Se inicia con
formacion profesional
para grados 10° y se
continua con temas
tratados en afio
anterior grados 11°

Evidencia Se
socializan las guias
de aprendizajes
grados 10°y 11°.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten juicios
evaluativos hasta la
fecha, validando el
porcentaje de avence de
los mismos para las
fichas 2472222,
2472227, 2472221,
2472214,
2698475,26997656.

Evidencia se
adjuntan pantallazos
de avances d elos
juicios evaluativos a
la fecha de las fichas.

2472222, 2472227,
2472221, 2472214,
2698475,26997656.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Se procede a realizar
reuniéon con
coordinador de la
institucion educativas
y docentes de
tecnologia para el
desarrollo curricular a
impartir en este afio
escolar.

Evidencia 1

Adjunta acta de
reuniones.
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Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se realiza ejecucion
de la formacion para
las fichas 2472222,
2472221, 2472227,
2699475,

2472214, 2697656..
durante el presente
periodo aplicando la
estrategia de
ensefanza —
aprendizaje-
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad

Evidencia 1
Evidencia fotografica
aplicacion de
estrategia educativas
y medios
tecnoldgicos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

Se realiza asistencia a
la invitacion del

encuentro regional de
doble titulacion SENA.

Evidencia

Se adjunta correo y
flyer de invitacion al
evento

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Se procede al recaudo
de documentacién
minima para proceso
de registro y matricula
de los estudiantes.

Evidencia 2

Adjunta registro
fotogréfico de le
recoleccion de
documentos de los
estudiantes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

Se realizan los
siguientes procesos:

a) Se verifico reporte
de preinscritos de
grados 10 de las
fichas 2698475 Y
2697656.

b) No se requirié
emision de juicios
para este periodo, se
realiza creacion de

Evidencia

Se adjunta evidencia
de actas radicasada
de translados de
fichas. Correos de
seguimiento a
aprendices.
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, Se verifica
totalidad de aprendices matriculados
para las fichas.

rutas de aprendizaje
para las fichas
2472222,
2472214,2472221 Y
2472227

c) Se procede con la
orientacion y
colaboracion con los
aprendices que
presentaron traslado
de ficha en el
aplicativo Sofia plus.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia Durante la vigencia
en el proceso de seleccion, disefio de | reportada no se reportada no se
talleres e instrumentos que alimenten | presentaron eventos presentaron eventos
los bancos de pruebas para la que estén asociadosa | que estén asociados
seleccién de aprendices. esta obligacion. aesta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplica y hace Evidencia
del aprendiz’ asi como el manual de cumplir el reglamento Consolidado de
convivencia del Centro de Formacién. | del aprendiz de asistencia o

acuerdo a inasistencias
lineamientos SENA en | tomada al inicio de
las fichas las clases.

. 2472222, 2472221,

2472227, 2699475,

2472214, 2697656..

12 | Documentar condiciones de calidad Durante la vigencia Durante la vigencia
para la obtencién y/o renovacion de reportada no se reportada no se
Registros calificados para los presentaron eventos presentaron eventos
programas en nivel tecnologo de las que estén asociadosa | que estén asociados
areas relacionadas con esta obligacion. aesta obligacion.
su perfil, cuando el centro lo requiera

13 | Apoyar y acompafar los procesos de | El centro de formaciéon | Durante la vigencia

autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

no ha requerido de
apoyo al proceso de
autoevaluacioén para el
presente mes.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a
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esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Realizo las Evidencia

Integrado de Gestién y el Sistema de | capacitaciones _
Seguridad de Salud en el Trabajo y referentes al temay | S€ adjunta
asistir a las convocatorias que el los pongo en practica | Certificacion de
centro programa. en mis actividades capacitacion Sl

diarias. CONTRATISTA.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Se realiza promociéon | Evidencia 4
este lo requiera, en la promocion del de actividades de _ _ _
portafolio de servicios. divulgacién solicitadas | Adjunta evidencia

por la entidad. compartidas por
WhatsApp.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza Evidencia
productiva a los aprendices que le seguimiento etapa _ o
sean asignados, cuando el centro de | productiva por medio | S€ adjunta 'magenes
formacion lo requiera. de las bitacoras de algunas bitacoras

mensuales a la fecha. | diligenciadas.

17 | Responder por los bienes y elementos | Se realiza usoy Evidencia Se adjunta
puestos a su disposicién para el cuidado de los imagen de elementos
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos asighados | prestados para el
una vez finalizado, quedar a paz y 0 prestados para el Desarrollo de
salvo con el Almacén. desarrollo de las actividades y

actividades evidencia de sus
necesarias en el usos.
cumplimiento del
contrato.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de Se realiza proceso de

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de

actualizacionj de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.

Evidencia 4

Se adjunta certificado
obtenido con la
aprobacion d ela
norma.
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la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2023.

19 | Acompafar a los aprendices en las El centro de formacion | Durante la vigencia
actividades que se desarrollen por no ha requerido de reportada no se
parte del equipo de Bienestar al apoyo al proceso de presentaron eventos
Aprendiz. autoevaluacion para el | que estén asociados

presente mes. a esta obligacion.

20 | Apoyar y acompafiar los planes El centro de formacion | Durante la vigencia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. | no ha requerido de reportada no se

apoyo al proceso de presentaron eventos
autoevaluacion para el | que estén asociados
presente mes. a esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e El centro de formacion | Durante la vigencia
independencia en la ejecucion del no ha requerido de reportada no se
contrato, desde el punto de vista apoyo al proceso de presentaron eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | autoevaluacion para el | que estén asociados
garantia del cumplimiento que deba presente mes. a esta obligacion.
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacioén, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion El centro de formacion | Durante la vigencia
dentro de las veinticuatro (24) horas no ha requerido de reportada no se
siguientes al conocimiento del hecho apoyo al proceso de presentaron eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan autoevaluacion para el | que estén asociados
incidir en la oportuna o debida presente mes. a esta obligacion.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
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23 | Permanecer identificado con su carné | Se ingresa a las Se ingresa a las
dentro de las instalaciones del SENA | instituciones instituciones
y en los lugares donde desarrolle el educativas con la educativas con la
objeto contractual, asi como impartir deblde} identificacion deblda} identificacion
., como instructor del como instructor del
formacion con los elementos de SENAy se cumple SENAy se cumple
proteccion adecuados para el con la proteccién de | con la proteccion de
ambiente de aprendizaje. bioseguridad personal | bioseguridad
en el proceso personal en el
educativo dentro de proceso educativo
las instituciones. dentro de las
instituciones.
24 | Promover en los aprendices y velar Se recalca la Evidencia
por el cumplimiento de las normas de | importancia del uso de | Adjunta registro
seguridad elementos de fotogréafico de los
bioseguridad, el elementos utilizados
industrial y salud ocupacional, al igual | @decuado de bioseguridad.
gue de las normas ambientales y otras comportamlento yse
gue sean de cumplimiento y rea_llzan pausas
_ activas en la jornada
referencia. de clase.
25 | Atender oportunamente las solicitudes | Se procede con la Se procede con la

y requerimientos hechos por la
subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento

técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

atencioén oportuna de
todas las solicitudes y
requerimientos
realizadas por la
Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad

atencién oportuna de
todas las

solicitudes y
requerimientos
realizadas por la
Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad
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o el centro de o el centro de
formacion. formacion
26 | Participar en las actividades de El centro de formacion | Durante la vigencia
transferencia tecnolégica técnica y/o no ha requerido de reportada no se
institucional que el SENA  y/o el | apoyo al proceso de presentaron eventos
centro de formacion desarrolle para el | autoevaluacién para el | que estén asociados
presente mes. a esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodolégicasy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.
27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, Se utilizan equipos y Evidencia
los procesos de alistamiento materiales para Adjunta registro
relacionados con las actividades de practicas _ fotografico de los
preparacion documental requerida en IE con las fichas elementos utilizados
para los procesos de compra de 2472214, 2472222, en practicas como
materiales de formacién y/o equipos y 2472221, 2472221, torres prestadas por
herramientas, dichos documentos 2698475, 2697656 el SENAY
tienen que ver con la elaboracion de herramientas
fichas técnicas y formatos de solicitud entregadas para
de materiales de formacion. practicas
28 | Proponer y liderar, cuando sea Se procede a realizar | Evidencia
necesario y se cumpla con los primera visita técnica | Se adjunta evidencia
requisitos institucionales  exigidos, | & Senacon los fotografica de las
el desarrollo de actividades aprendices de las visitas realizadas
L. . fichas 2697656 y Lo
académicas complementarias 2472214, para practicas en el
Sena.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices del centro.
29 | Elinstructor solo podra reportar un Se procede con el Evidencia Se
méximo de ciento sesenta (160) horas | reporte en Sofia plus | procede con el
mes conforme a las horas académicas ciento sesenta (160) r(_eporte en Sofia plus
impartidas e incluyendo el desarrollo horas por mes, ciento sesenta (160)
. _ . conforme a las horas | horas por mes,
de actividadesacadémicas adicionales | ;- 4amicas adjunta reporte de
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como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como
acompafiamientos,
reuniones con
profesores,
coordinadores o
alumnos de las

instituciones
educativas.

horas establecidas en
el proceso educativo.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Se procede con la Evidencia 3
los principios de la contratacion estatal | entrega de toda la
y las demas normas concordantes y | documentacion Muestras de ]
complementarias solicitada para el documentacion que

proceso del contrato | '€P0sa en la carpeta
la cual queda en el en SECOP I
SECOP Il

2 Responder por el adecuado y oportuno | Cumplimiento de Atencién de las fichas
Cump"miento de las 0b|igaciones todas las actividades 2472222, 2472221,
contraidas del contrato (Electrénico o relativas en las fichas | 2472227, 2699475,
fisico) 2472222, 2472221, 2472_214, %697656 en

2472227, 2699475, la orientacion de la
2472214, 2697656 en | formacion a los

la orientacion de la aprendices.
formacion a los

aprendices.

3 Participar en las reuniones que para la | Se participan en las Evidencia 1
ejecucion del contrato sean reuniones con _ _
convocadas. ministerio de Registro fotografico

educacion, de las reuniones.
instituciones
educativas y SENA
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Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo Yy que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
documental

Se procede a
alimentar
constatemente el
DRIVE creado por el
supervisor donde se
adjuntan todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electronicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién.

Evidencia Se adjunta
imagen de los
dirferentes DRIVER
gue se han
alimentado con la
documentacion
solicitada durante el
proceso

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

El centro de
formacionno ha
requerido de apoyo al
proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Se mantiene constate
discrecion con el uso
de claves y usuarios
asignados por el
SENA para el debido
cumplimento de las
actividades
establecidas por el
contrato.

Se mantiene constate
discrecion con el uso
de claves y usuarios
asignados por el
SENA para el debido
cumplimento de las
actividades
establecidas por el
contrato.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion

El centro de
formacionno ha
requerido de apoyo al
proceso de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
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con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

autoevaluacion para
elpresente mes.

que estén asociados
a esta obligacion.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | El centro de Durante la vigencia
para utilizar el nombre, emblema o formacionno ha reportada no se
sello oficial con fines publicitarios requerido de apoyo al | presentaron eventos
ajenos a los establecidos en los proceso de gue estén asociados
lineamientos de la Entidad. autoevaluacién para | a esta obligacion.

elpresente mes.

9 Cumplir con las normas de Se realiza protocolo Evidencia
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad y _ _
instrucciones del Sistema de Gestién | salud en el trabajo Adjunta registro
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | seg(in normatividad | fotografico de los
del SENA, segun la normatividad vigente. elementos utilizados
vigente. de bioseguridad.

10 | Entregar el examen médico Se entrega exdmenes | Evidencia
preocupaciones al Grupo de medico
Seguridad y Salud en el Trabajo de la | ocupacionales Se adjunta pant.a,lllazo
Direccién General y/o sus homélogos | solicitados en el de documentacion
en los Centros de Formacién y proceso de que reposa en
Direcciones Regionales de acuerdo contratacion segun SECOPI
con el profesiograma, el objeto a plazos establecidos.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion Se adjunta Evidencia
de los conocimientos basicos del certificacion obtenida _ _
Subsistema de Gestion de Seguridad y | por la aprobacién del | S€ Adjunta imagen de
Salud en el Trabajo, para el primer curso. la certificacion
pago de los honorarios. obtenida

“conocimientos
béasicos del
Subsistema de
Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo”

12 | Presentar ante el supervisor del Se entrega Evidencia
contrato anexo a la segunda cuenta de | documentacion para | Se entrega

cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de

proceso de cobro en

documentacion para
proceso de cobro en
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aprobacion de los conocimientos

archivo de gestion

archivo de gestion

basicos del curso “Integridad, contractual. contractual.
trasparencia y lucha contra la

corrupciéon” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art

1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Se procede a Evidencia
informacién sobre los cuales se le mantener actualizado | Se adjunta imagen de
haya asignado usuario y contrasefia todos los espacios- los diferentes drivers
durante la ejecucién del contrato y drives creados para | actyalizados.

. . . subir evidencias
entregar al supervisor las evidencias solicitadas.
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se realiza el pago a Evidencia Se aportan
pension y riesgos laborales) de tiempo por el los pagos al SISS
acuerdo con la normatividad vigente, operador APORTES | (salud, pension y
aportando los soportes de pago los EN L.”,\IEA _(salud, riesgos Iab(_)rales)
cuales deben ser validados para pension y riesgos correspondientes al

laborales). mes de JUNIO 2023
constatar que en efecto el pagode la | pjanjlla de pago
planilla haya sido recibido por la 9453416305
entidad correspondiente y en caso de | Fecha creacion
incumplimiento total o parcial, reporte
responder por las consecuencias y 2023/07/10 como
sanciones que disponga la ley. requisito para tramitar
el pago de
honorarios por la
prestaciéon de
servicios personales.
15 | No subcontratar las actividades El centro de Durante la vigencia

propias del objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de

formacionno ha
requerido de apoyo al
proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.
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2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y El centro de Durante la vigencia
asignacion de una firma digital, usarla | formaciénno ha reportada no se
dentro de los limites impuestos por el requerido de apoyo al | presentaron eventos
objeto y las obligaciones del contrato proceso de que estén asociados
(Electrénico o fisico) y en todo caso autoevaluacion para | a esta obligacion.
con la debida autorizacion de quien elpresente mes.
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del El centro de Durante la vigencia
territorio nacional cuando sea formacionno ha reportada no se
requerido para el cumplimiento | requerido de apoyo al | presentaron eventos
de las obligaciones contractuales y proceso de gue estén asociados
legalizar las ordenes de viaje de autoevaluacién para | a esta obligacion.
acuerdo con los términos y elpresente mes.
lineamientos del SENA una vez
culminado.

18 | Guardar reserva de la informacién Se procede a Evidencia procede a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demasque las complementen,
sustituyan o modifiquen.

mantener reserva
sobre la informacion
adquiridas, como la
custodia documental,
qgue se compila en la
ejecucion de la
formacion.

mantenerreserva
sobre la informacion
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago a Evidencia Se aportan
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | tiempo por el los pagos al SISS
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | oPerador APORTES | (salud, pension y
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | EN LINEA (salud, riesgos laborales)
: i . pension y riesgos correspondientes al
2018 el contratista debera acreditar laborales). mes de JUNIO 2023
que se encuentra al dia en el pago planilla de pago
mensual de los aportes del Sistema de | 9453416305
Seguridad Social Integral, estos pagos | Fecha creacion
podran acreditarse mes vencido y reporte
Unicamente por el sistema pila o de 2023/07/10 como
. . . requisito para tramitar
planilla asistida o el que determine el el pago de
Ministerio del Trabajo. Cuando honorarios por la
corresponda el contratista también el prestacién de
desplazamiento debe acreditar el pago | garvicios personales.
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).
20 | El contratista debera cumplir con los Se realiza protocolo Evidencia
protocolos de bioseguridad para de bioseguridad y . .
mitigar, controlar y realizar el salud en el trabajo Adjunta registro
adecuado manejo de la pandemia segln normatividad | fotografico de los
generada por el nuevo Coronavirus vigente. elementos utilizados
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo de bioseguridad.
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.
21 | El contratista debera ejecutar Descargo Descargo
su contrato conforme al Sistema documentacion documentacion
Integrado de Gestién y Autocontrol — actualizada para ser actualizada para ser
SIGA del SENA, el cual se diligenciada en el diligenciada en el
encuentra documentado en la ejercicio de la ejercicio de la
plataforma Compromiso. formacion desde la .,
plataforma formacion desde la
compromiso mi plataformg .
Sena. compromiso mi Sena
22 | En cumplimiento con lo establecido en | Descargo Descargo

el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol =SIGA, el contratista debe

documentacion
actualizada para ser

documentacion
actualizada para ser
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contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética

diligenciada en el
ejercicio de la
formacion desde la
plataforma
compromiso mi
Sena.

diligenciada en el
ejercicio de la
formacion desde la
plataforma
compromiso mi Sena

23

Las demés que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiza el pago a
tiempo por el
operador APORTES
EN LINEA (salud,
pension y riesgos
laborales).

planilla de pago
9453416305

Fecha creacion
reporte

2023/07/10 como
requisito para tramitar
el pago de
honorarios por la
prestacion de

servicios personales.

Evidencia Se aportan
los pagos al SISS
(salud, pensiony
riesgos laborales)
correspondientes al

mes de JUNIO 2023

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONIgD[éE IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el Certifciados planilla de pago 9453416305 Fecha
creacion reporte, 2023/07/10. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firma (/;ld IOS Aﬂd(US AW\&O }

Carlos Andres Arango JuliaoContratista
C.C. No. 13723095 de B/manga
Instructor Media Tecnica

Recibi a satisfaccion:

Firma 0/-— I

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441344
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO CC. 13723095 correspondiente al mes de julio
de 2023, del 01 al 31 de julio 2023:

Obligacion especifica No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad:
en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222, 2472221, 2472227,
2699475, 2472214, 2697656.

Evidencia 1.1 registro fotografico de las reuniones.
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Obligacion especifica No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados con
sus respectivas fichas 2472222, 2472221, 2472227, 2699475,

2472214, 2697656.

Evidencia Instrumentos de evaluacion.

récnico en sistamas 3. IDENTIFICACION:

HERRAMIENTA EVALUATIVA SOFTWARE 2 NOMERE DEL APRENDIZ:

1. Resultado de aprendizaje:

RAP 30 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO COM EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Cote Anern A 4(

2. ORIENTACIONES: —_— _—
Firma del Aprendiz Firma Instructor

Es el proceso de cambiar, modificar y actualizar el software para safisfacer las necesidades

del cliente. El mantenimiente del sofiware se realiza después del lanzamiento del producio OBSERVACIONES GENERALES

por varias razones, que incluyen la mejora del software en general, la comeccion de
problemas o errores, mejorar el rendimiento y mas

El mantenimiento de software &s una parte natural del SDLC (ciclo de vida del desarrolio
de software). Les desarolladores de software no pueden darse el lujo de lanzar un
producto y dejar que se ejecute, deben estar constantemente atentos a comegir y mejorar
su software para seguir siendo compeiitivos y relevantes

. Realice el mantenimiento preventivo de software y adjunte evidencia {imagines o
pantallazos, claros) de los procesos realizados, espacificando su conclusian
personal del proceso realizade en cada punto.

2. Observaciones de cads procese sjscutado

=. Desinstala aplicaciones que no utilices
b. Mantén limpio el escritorio del ordenador
. Controla icaci ) al ini

Obligacion especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en
ano anterior grados 11°
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Realizacidn de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Ul DE AFRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denomineciin del Programa de Formacién: TECHICD EN SISTEMAS
Citiga del Pragrama de Formacidn: 233101
Hambre del Proyects:

CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRLICTURA TECNOLOGICA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074}

CONOCIMIENTOS DE PROCESOD

Esnecficarlas recursos pera ef menieriisnta de quipos de chmputa,
de acuerdo con el
e on satdoie otenibes  himisntas.

Mlistar los equipas, mabariales y hermamisntas,

Interpretar manuales tenicns de equipas de cbmputs.

Realizar mantenimienta fisico /o ldgico a los equins de cémputa wo
perifiériccs de acusrda con el manual del labricante.

Comprobar & estada iniciel el squips

Desensamblar los quipss de chmputo

Limpiar equipos cdmputo y perifericos

Ensamblar componentes de los equipos de cémputa

Instalar sistema operativo

Laiae controladores

taiar ol soflware dé aplicasita /o de usuario

apropemiento e les (nmnemnmasv nabilldades en ef reemplaze de los
e o iicando las normes de

e e e e e
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

1Trimestre

Para campranger e TUAGORIMIENLE 18 und PC &5 RACESANS QB CENG2EBMDS
ada uno de 05 Sispositives quE 18 OMPONen i su clasiicacion Perc,adamas‘
£ Imaortanie comprender cus funbn curole cade uno cor seserece

k0. S por 860 QUE veremos en i los Cipositivos DAAICoS O 12 P,
o ChrA ey 6 Modo G ResacnamIant Lueqo, estaremas en

nes de realizar disgndslicos v de ejecutar
s

sesi
Utiizar software utiitario y herramientas del sistema
Apiicar NOrTIES Gt Sgunidad industrial.
Disganer residucs &n 12 [uents de dephaitn

esicar o unGonarhent del Qi dé cAMPLLD, G Bendo con &1
protncoio stabieo
Actividad de Proyecto: szl de vereacén . £s Hardwere?
AL PP BASIEOS DE MANTENIMIENTO ¥ REGES S;v:::arnbar & funcionamiento del equips de compute (hardware v

Fase ol Pro;
ST veRiFCR (19

1 de un periféico de entrads y de un

es de mejora al mentenimisni.
Dc(un\emel ¢l mantenimients de enuipes se CAmauto, de scuerds con e
v los

it

Diligenciar farmetns de mantenimiento de equipss de computo

i de un periféricn de salids v da un

Competencias 1.
MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Resultades de Aocencizaie Aicanza,

DENOMINACION
Determinar partes y fundones de un computador EA 13 actualidan hay Muchas PerSORas que Son Blrainas por 13 Leenniogia, pers
Especificar los recursos pera el mantenimients de equinas de edmputo, s mayaria de las veces no se riman a exploror s o1 de & supertcie, pee
e acuerde con el pracaimiento o realizar Lermor & 1 Comprender 108 CONCEPLOS y K0S Procesos Cnicos.
2r el mantenimienta de equipos de chmauto, de acuerdo con el FarE perdes 456 Miedn, dELEMOS Saher que & £v0lLCin 16cnold0ica e
iiento y los farmetas establecidos. PETILIGo que LN CoMpuLadors eslé COMPUSSES por digpeaitivas que son
Realizar mantenimients (1500 /o aico & 105 equinos de cmputa v/o simples de ensambiar, Sin embarga, 1o eicanza con unir dispositives coma si
perifiérices de acuerda con e MaAual del labricants. e Lrabaca de un rompecabesss. Ademis, es necesaria conacer &l
Vesicar e uncianartent del enuipe e cimaule, de acuerds con e Tuncionamiento de cads camaonents y chis se relacio
- Esperamos que usted desaroile 165 ctivaades releconadas Gue le pecriten .
Bicanzer 05 resullados de Aprendizsje nmmeslmm&mam& s presentacién de.
evidencias en los i el

1 de un pariférico de procesamiento y

" de un perifdricn de simacenamienta y de un ejermie?
e un pariférico mixia v de un ejemplo?

“Clbles 500 188 hviicnts 1 Softmare?

iChma funeiona un Computader?

2. PRESENTACION

r el material de apovo de ka plataforme TERAITORIUM v de
Ao LOSTOn 1 ek e SuhGveh et i de s

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
(CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Actividad AD-1:

[PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL  Instalar e cableado estruclurado de e con el disefio d L r2d 08
) tatos y 1 normelividad vigents, 2 PRESENTACION
Ul DE AFRENDIZALE » Especilicar los 2 instalacién del . e

aruerto con el gseio
£ cableado estructurado consiste en &l tendido de cables en el interior de un
wewas cErRoCES espacio def edifician, aule, casz, ele, can el propésit de implanter en un
« Especificar los Iz instalacitn del ., de futura unz red ue drea Ipcal. Suele tretarse de cable de per renzado de cabre
acuerds con el disefio UTRiSTP, para reges de tips [EEE S02.3. No obslante, Lambién puede lralarse
de fora dplica o cable coaxl

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE =aEnas

Denominaciin oel Programa de Farmacén: TECNICO EM SISTEMAS.
233101 « Interpretar los planos arguitectinicos v el di

« Selecrionar hemamientes, squipos y meteriales de cableado estucturads

o de I red de datos.

Chaiga del Programa de Formars
Narmere gel Proyests:

Si QUEremES reliZAr UN CONLrEl B red ASEESILAMES GUE NLESER ISLAIBCIAN
pasea un buen sistema de cableado. Este cableado e pueds realizar de muchas

CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA « Instalar el cableado esuulluleda de acuerdo con el disefio de la red de meneras, pero s nds decusda par sus ventajes es | de cablead estructurada
rente a Un onal el nes
EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074} dales y 1a normatividac v
. ar herramientas v malerizies v MEy 6 Mismes de uns

lam\a Téric e, poraue 1 inslion Pl o Logt moeTin b s ermrotive
i Jos equipes actives v de testeo. exigida.

Fase el Proyests.

EIECLTAR / VERIFICAR (11) . \dwsll.alar Ins segmentos de ducteria (canlets, tubos, otros) de le red de + Ripides reparaciones; ya que podsmos encenlrar antes cuslquier averia.
iatos,

Actividad de Froyecto: o Tender el cablead horizontal y cabiead vertical cosxial, utp, fo, otros), » Miés fécil mentenimients, debido a que se tonoce la instalacion al detelle.

APLICAR PRINCIPIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO ¥ REDES » Mejor adaptacion & 108 fuburas cambios y smpliaciones de 13 instalacion. Estos

« Instalar gabinetes, paneies de conexidn ¥ eguipes adives.
o Apicer normas de sequrida y salud en 12 implementacion el cabieads
Competencias 4. structurad.
« Dispaner los resituos en la fuente de depdsita.
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERIO ¥ ESTANDARES © Configuier los dispesitivos inaldmaricas requeridos.
TECNIcOs. o erificar el funcionamiento de Ia red de acusrda con & diseio y 12
instalacitn reaiizads.

« Realizar prushas de conectividad del eableads estructurada.

e prevén 2 la hora de dimensionarlz, Io cual nas prop percicna embién un coste
menar de 12 amghiacidn,

Resutmases o Agrarasale A

I * Cerlificar cableads estructurada.
Elabiorar 1a soeumentasiba 1éonica nacesara del proyerts de eableads « Elaborer Ia documentacidn Léenica necesar del provecto de cableado
sstructurada de scusrda con I8 nommatividad vigente. ‘estructuradn de scuerda con le normalividad vigante.
Verificar el funcionamiento de la red de acusrda con ef disefi v la o Elaborac las fichas Lcaicas documentar Ia instals
instalacion reslizada e estructurado.

o Elabore: los Gisgramas Ge I8 inatzlecin del Cablesda astructado.

n del cableads

Obligacion especifica No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad.
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Se emiten juicios evaluativos hasta la fecha, validando el porcentaje de a vencer de los mismos
para las fichas 2472222, 2472227, 2472221, 2472214, 2698475,26997656.

Evidencia
Se adjuntan pantallazos de avances de los juicios evaluativos a la fecha de las fichas.

2472222, 2472227, 2472221, 2472214, 2698475,26997656.

o | Reporte de Juicios Evaluativos 2472222 - SISTEMAS.
. Reporte de Juicios Evaluatives 2472221 - SISTEMAS,
o| Reporte de Juicios Evaluativos 2472214 - SISTEMAS,

Obligacion especifica No. 5.

Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacidn para las fichas asignadas durante el presente periodo
aplicando la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacidn de estrategia educativas y medios tecnolégicos.
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Obligacion especifica No. 7

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su
perfil.

Actividad.

Se realiza asistencia a la invitacidn del encuentro regional de doble titulacién SENA.

Evidencia
Se adjunta correo y flyer publicitario de invitacidn al evento

Obligacion especifica No. 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices Al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Actividad:
Se procede al recaudo de documentacién minima para proceso de registro y matricula de
los estudiantes.

Evidencia
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Se entrega formatos del SENA mi compromiso y a los estudiantes nuevos que ingresan al
grado 10 e inician con la media técnica en sistemas. Y se suben documentos en drive

asociado.
setn . - I )
‘7/\? OneDrive A Buscar el ¢ CarlosandresAra.. (€ )
Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar v @& Compartir G Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ += |5 Organizar v+ = ~ Informacién
£ Julio Alcides Aguirre Estupifiar
e s ETEEs EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDIA CDTCI 2023 » 7.JULIO 2023 > CARLOS ARANGO &
Y Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por v Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
£ Actas induccién grados Noveno IE El lunes a las 8:45 AM Carlos Andres Arango Julii 1 elemento & Compartido
& FICHA 2472214 - GUSTAVO MATAMOROS -. 7 dejulio Julio Alcides Aguirre Estup 4 elementos 83 Compartide
&  FICHA 2472221 - CIUDADELA DE QCCIDEM.., 7 dejulio Julio Alcides Aguirre Estup 4 elementos & Compartida
8 FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS ..  7dejulic Julio Alcides Aguirre Estup 4 elementos & Compartida
&  FICHA 2472227 - CASD - SISTEMAS 1 7dejulie Julie Alcides Aguirre Estup 4 elementos & Compartide
& FICHA 2697656 RUFINO JOSE CUERVO-CE... 7 dejulio Julio Alcides Aguirre Estup 4 elementos & Compartida
& FICHA 2698475 - SANTA TERESITA LATEBAL.. 7 dejulic Julic Alcides Aguirre Estup 4 elementos &3 Compartido
Obtener |as aplicaciones de & Pruebas IPO y CAREM 12 de julie Carlos Andres Arange Julii 6 elementos &8 Compartida

OneDrive

Obligacion especifica No. 9

Registrar, verificar y hacer sequimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas.

Actividad
Se realizan los siguientes procesos:

a) Se verifico reporte de preinscritos de grados 10 de las fichas 2698475 Y 2697656.

b) No se requirié emisidn de juicios para este periodo, se realiza creacién de rutas de
aprendizaje para las fichas 2472222, 2472214,2472221Y 2472227
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c) Se procede con la orientacion y colaboracién con los aprendices que presentaron
traslado de ficha en el aplicativo Sofia plus.

Evidencia
Se adjunta evidencia de actas radicada de traslados, retiros voluntarios de fichas. Correos

de seguimiento a aprendices.

BESIRIICIT 1537 OF JURID 27 OF T0IE
WIT SOLODABEE-8 / DASE IE300IB0C055

Armenia Quindio. 10 de julio de 2023

Ingrensera

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

Subclirecior,

Cenwrr pars o desarollo leenolbgico de la construecidin ¥ la indusiria
| SEMA-Regional Quindia

Armenii.

1-2073-001]

ASUNTO: Soliciad de retira voluniasio a ficha 2472221
Referencia; Acta de mantricals.
Cordinl saludo,

Solwite de manera respeticsa al centro parn ¢l desarrollo weenolégico de by construccidn ¥ la
imdusirin SEMA regronal Quindio, ¢l retiro voluntario de ln medin Wéenicn de sistemas con Ticha
2472221 carsade en o 1E Ciudsdels del Oecidente, esta debada o gque rooones persanales de la
aprendiz no le permiten confinuar asistiendn o close, Por lo anlerior ella o5 conscionie que no
obiendri o certifbcacidn de eswe wenkeo ¥ agrndece ln operunicld brindada por el cemro par el
desarrolle tecnobigico de lo construccidn v la indusirio SENA repronal Quindio e el programa
TECHWICD DE SISTEMAS con ficha 2472211,

MAKIA DE LOS ANGELES |
T 108489478 | MARIN MATELS |

[ﬂl'.‘-!‘.“:‘.._|

Aprendiz | Formaciin
D antemarn gracins por la alencidn prestada,
PASTORS BARRERA MARIN
Koo,
|
- " iecciin B UsiverselFrastn oy M 1, feraria L Toifones Seds Ls P TI52228
| E-mait emutarel s encriiee serarme s £ e inc b adase cidani o e
A AL
& A\

Obligacion especifica No. 11
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con lineamientos SENA en
las fichas

. 2472222, 2472221, 2472227, 2699475, 2472214, 2697656.

Evidencia

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

12/07/2023

Obligacion especifica No. 15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Actividad
Se realiza promocion de actividades de divulgacién solicitadas por la entidad.
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Evidencia

Adjunta evidencia compartidas por WhatsApp.
ém NA-CIU LA

- .Aprendiz Ciudadela Norma, Apr...

6 de febrero de 2023

Aprendiz Laura Zamudio Ciudadela creé el grupo
"SENA-CIUDADELA 11-02@p".

Se te anadio al grupo.
Jueves
© Eliminaste este mensaje. 6:50 2. m.

® Eliminaste este mensaje. 6:50 2. m.

Aprendiz Laura Zamudio Ciudadela afiadi6 a +57 300
3074869.

https://orientacién vocacional.sena.edu.co
6:5Ta.m. v

Orientaciénvocacional.edu.co ¢.5,, m

Obligacion especifica No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Actividad.
Se realiza seguimiento etapa productiva por medio de las bitdcoras mensuales a la fecha.

Evidencia

Se adjunta imagenes de algunas bitacoras diligenciadas.

DO-F-012 V08



Obligacién especifica No. 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Actividad

Se realiza uso y cuidado de los elementos asignados o prestados para el desarrollo de las
actividades necesarias en el cumplimiento del contrato.

Evidencia.

Se adjunta imagen de elementos prestados para el Desarrollo de actividades y evidencia
de sus usos.

10
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Obligacion especifica No 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo mdximo a julio 31 de 2023.

Evidencia

Se Adjunta imagen de la certificacion obtenida Competencia laboral en la Norma: Orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativa-NIVEL
INTERMEDIO.

11
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13723095
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1539946 - 18 04 2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
{GIONAL QUINDIO

clectminica que se encuentrs en

Obligacion especifica No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad

Se ingresa a las instituciones educativas con la debida identificacion como instructor del
SENA y se cumple con la proteccién de bioseguridad personal en el proceso educativo
dentro de las instituciones.

12
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Evidencia.

Carné Actualizado.

Obligacion especifica No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Actividad

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado
comportamiento y se realizan pausas activas en la jornada de clase.

Evidencia
Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

13
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Obligacion especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del sequimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.
Actividad
Se procede con la atencién oportuna de todas las solicitudes y requerimientos realizadas
por la Subdireccion del Centro, Coordinacidon Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Obligacion especifica No. 27

Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con la elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Actividad.

Se utilizan equipos y materiales para prdcticas en |E con las fichas 2472214, 2472222,
2472221, 2472227, 2698475, 2697656
Evidencia

14
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Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados en practicas como torres
prestadas por el SENA y herramientas entregadas para practicas.

Obligacion especifica No. 28

Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollode actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.

Actividad.
Se procede a realizar primera visita técnica al Sena con los aprendices de las fichas
2697656 y 2472214,

Evidencia

Se adjunta evidencia fotografica de las visitas realizadas para practicas en el Sena.

DO-F-012 V08
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Obligacion especifica No. 29

El instructor solo podrd reportar un mdximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades

académicas adicionales como lo son: el acompafamiento y sequimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Actividad

16
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Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como acompafiamientos, reuniones con profesores, coordinadores o alumnos
de las instituciones educativas.

Evidencia

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta
reporte de horas establecidas en el proceso educativo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

TRIMESTRE:

h" DE IDENTIDAD: 13723095

[CORREO ELECTRONICO: caarango590@misena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO

FECHA ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO 2022

TELEFONO DE CONTACTO: 3007869915

HORAS | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS JULIO DE 2023
6-TAM LUNES 36
Asesoria Tecno-Pedagogica SANTA TERESA DE
JESUS ‘GRADD 11
7-8AM Asesoria Tecno- FICHA 2472222 MARTES 38
“INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELADE | pedagdgica INSTITUCION FECHAS: JULIO 7,14
'OCCIDENTE GRADO 11-2 EDUCATIVA CASD 11 (1h) (10:004M - 12:00PM)
FICHA 2472221
FECHAS: JULIO 4,11,18,25 (FISHER 2202720 . =
(2h) (7:00 am 9-:00am) FECHAS: JULIO 5,12,19,26 INSTITUCION
(2h) {10am a 12 PM) EDUCATIVA CIUDADELA
8-9AM DE OCCIDENTE GRADO MIERCOLES 28
11-2
FICHA 2472221
9.10aM FECHlEE U JUEVES 0 |
6,13,27
10-11AM (5h) (6:00 am VIERNES 30
— 11:00
GRS R ALE D eI am) Asesoria Tecno-Pedagdgica GUSTAVO
Asesoria Tecno-Pedagogica GRADO 10 MATAMOROS D COSTA
SANTA TERESA DE JESUS FICHA 2657656 GRADO 11-2
1-12m ekl tllAM 7ZPMJ RUFINO JOSE CUERVO CENTRO F|?HA2472214 TOTAL 160
FICHA 2472222 FECHAS: JULIO 4,11,18,25 FECHAS: JULIO 7,14,21,28
GRADO 10 (2H) (10:00 a 12:00)
FECHAS: JULIO 10,17,24,31 (2h) FICHA 2697656
(2h) (10:00AM - 12:00PM) (11AM -2PM)
FECHAS: JULIO 5,12,19,26
12.1PM ALMUERZO ALMUERZO (3h) ALMUERZO ALMUERZO
1314 |
14-15 ; ALMUERZO SANTA TERESA DE
“INSTITUCION JESUS GUSTAVO MATAMOROS D COSTA
EDUCATIVA CASD 11 GRADO 11 GRADO 11-2
1516 FICHA 2472227 RUFINO JOSE CUERVO CENTRQ FICHA 2472222 FICHA 2472214
FECHAS:JULIO GRADO 10 FECHAS: JULIO FECHAS: JULIO 7,14,21,28
10,17,24,31 (5h) FICHA 2607656 6,13,27 (5h) (1:00 PM - 6:00PM)
(1:00 PM - 6:00PM) (5PM-5PM) (5h) (1:00 PM -
16-17 FECHAS: JULIO 5,12,18,26 6 OOPM)
(2h) ’
1718
18-19
ACTIVIDAD / TAREA DURACION (horas) NOMBRE DE LA FORMACION [OBSERVACIONES (FECHAS) HORAS PROGRAMACION
Articulacién Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10 TECNICO EN SISTEMAS 2472222 25
Articulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H TECNICO EN SISTEMAS 2472227 28
Articulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H TECNICO EN SISTEMAS 2472221 23
Articulacién Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11-2 TECNICO EN SISTEMAS 2698475 28
Articulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 10-3 TECNICO EN SISTEMAS 2697656 28
Articulacion Media Técnica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10 TECNICO EN SISTEMAS 2472214 28
TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES 160

Equipo de Desarrollo Curricular:

Otras Activid

lades:

Obligacion general No. 1.

DO-F-012 V08
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Actividad:
Se procede con la entrega de toda la documentacion solicitada para el procesodel
contrato la cual queda en el SECOP Il.

Evidencia

muestras de documentacién que reposa en la carpeta en SECOP Il

& C & secop.gov.co, Y O @ incegnito

DI urc 5 8
hsslipns

Carlos Andrés Ara.

Mena ¥ Ira -

Bulsqueda ¥ Mis procesos ¥

arirates — VEr contrato Id de pagina: 23000728 Ayuda (2)

Rl Informacion general @ Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal

Pl Condiciones
VER CONTRATO

E}) Bienes y servicios Documentos del contrato

L§) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos_privados. pdf pdf (detalle

[ Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf.pdf 2_Oferta_Sen (detalle)

P Ejecucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia pdf.paf 3_Ed (detalle)

4_Cerificados_y_antecedenies.pdf.pdf 4_Certific ecedentes.pdipdf  (detalle)

[:J) Modificaciones del Contrato

5_lista_de_chequeo pdf 5_lista_de_chegueo pdf (detalle)

[ incumpiimientos

Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal

Obligacion general No. 10.

Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objetoa desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad
Se entrega examenes medico ocupacionales solicitados en el proceso de
contratacién segun plazos establecidos.

18
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Evidencia
Se adjunta pantallazo de documentacién que reposa en SECOP |l

O @ incognito

VI UG-
Calomt Carlos Andrés Ara

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira

Escrtorio = Mend = Asministracién oe convaros — VT contrato d de pagina: 23000726 Ayuda (D
Informacién general @ Cancelar = Evaluacién de la Entidad Estatal
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y senvicios Documentos del contrato
Documentos del Provesdor Descripcion Nombre del documento Detalle

o Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf. pdf 1_Documentos_privados. pdf.pdf (detalle)
Informacién presupuestal 2_0Oferta_Servicios_Personales.pdf. pdi 2_Oferta_Sen les.pdf.pdf (detalle)
Ejecucion del Contraio 3_Educacion_y_Experiencia.pdf.pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf.pdf (detalle)
Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes.pdf.pdf 4_Certificados_y_antecedentes.pdfpdf  (detalle)

5_lista_de_chequeo.pdf 5_lista_de_chequeo pdf (detalle)
Incumplimientos
Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacion general No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibidopor
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad:
Se entrega pagos de seguridad social solicitados en el proceso de contratacidonseguin
plazos establecidos.

Evidencia 3
Se adjunta pantallazo de documentacion que reposa en SECOP |l.

19
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L L urC 5
Col pra Carlos Andrés Ara

Escritorio — Menii — Administracién de contrates — VET coONtrato 1d de pé

000728 Ayuda (2)

Informacién general ® Cancelar < | Evaluacién de |a Entidad Estatal | =

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos del contrato

Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle

o Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf.pdf 1_Documentos_privados.pdf pdf (detalle

Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales. pdf pdf 2_Oferta_Servicio: nales_pdf pdf (detalle)

Ejecucién del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia pdf pdf (detalle)

4_Certificados_y_antecedentes.pdf.pdf 4_Certific entes.pdf.pdf (detalle)

Modificaciones del Contrato

5_lista_de_chequeo.pdi 5_lista_de_chequeo.pdf (detalle)
Incumplimientos

Cancelar = | Evaluacién de la Enfidad Estatal || >

Obligacion general No. 18

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley

Actividad

Se procede a mantener reserva sobrela informaciénadquiridas.

Obligacion general No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planillaasistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

20
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Actividad:
Se adjunta constancia de afiliacion seguridad social.

Evidencia

Planillas de pago del mes de junio 2023

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en ||nea Mdédulo de pagos electronicos

Pago electrénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 191.95.146.186
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9453416305

Valor: 466,400

Periodo de pago: 2023-06

No Transaccion (CUS): 36742208

Fecha: 2023/07/10

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

DO-F-012 V08
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 # 40A-10 casa 15 ARMENIA-QUINDIO 7343285 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 36742208 9453416305 | 2023/07/26 2023/07/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $466,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha’
seboradashipicfol JRL Rade‘;‘"‘ecl“’” 1 Fecha el Fecha | eliae ol tap vsp| Fecha nicio | stn| Fechanicio | FechaFin |, | Fecha Inicio | FechaFin | | FechaInicio | Fecha Fin . | Fechanicio | Fecha Fin
Efterior ng ing ref ret € |tag(tap/itap/vsp vsp Cor| s sln ge ige ige ik} lma lma Vacy vac-Ir vac-lr B
5 e 13723095|ARANGO JULIAO CARLOS (Independiente con 0 No No
IANDRES contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2023/07/09 06:59 p.m.



aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$1.606.800 No ICOLPENSIONES 30| $1.606.800| 16%|SIN $257.100) $0 $ 0| $0| S0 S0 $257.100) EPS SURA 30 $1.606.800| 12,5% $ 200.900)
RIESGO (ANTES
SUSALUD)
$ 257.100) $ 200.900|

Pagina 2 de 4 2023/07/09 06:59 p.m.
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
0 $200.900) S0 0%| $ O|POSITIVA 30| $| 0,522% 1 $ 8.400| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
ICOMPANIA DE 1.606.80|
ISEGUROS 0
$ 200.900| $0) $ 8.400 $0 $0 $0 $0|

Pagina 3 de 4
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 # 40A-10 casa 15 ARMENIA-QUINDIO 7343285 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 36742208 9453416305 | 2023/07/26 2023/07/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $466,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 S0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,100 S0 S0 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 $0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,900 S0 S0 $200,900
TOTAL 1 $466,400 ) ) $466,400

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Julio 2023
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