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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Julio de 2023

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4778390
Cargo del supervisor: Coordinadora Academica
Dependencia: Sena Emprende Rural

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No (4778390) del afio (2023)

Kelly Patricia Chala Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.446.288 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 4778390, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.002.661), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro dias del mes de
marzo por un valor de SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($605.205) b) Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040). c) Un
ultimo pago, correspondiente a 16 dias del mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.420.821) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo de
emprendimiento

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacién
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Se elaboro planeacion
pedagébgica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para llevar
acabo el desarrollo de las
ambas formaciones.

Planeacion
pedagdgica y guia
de aprendizaje en
OnebDrive.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacibn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacién cuando
aplique.

Se realiz6 el proceso de
articulacién con el instructor
de emprendimiento, para
este caso los compafieros
Carmen Edith Figueroa y
Juan Carlos Guitierrez, con
los cuales, se encuentran
realizando su intervencion,
en el momento se esta
desarrollando el cuadernillo
de emprendimiento.

Ver informacién en
el One Drive.

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacibn por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Las actividades
desarrolladas durante el
mes de julio, se culminaron
las fichas 2752644 - en
2752647,
Emprendimiento de
produccién de cultivos
transitorios impartidas en
la comunidad de Pacuritay
Dofa Josefa, creando en
ambas unidad productiva
en cultivo de popocho,
dejando sembrada en
pacurita 1 libra y media de
semilla y Dofia Josefa 2
libras, cabe resaltar que
este proceso se realizo en
articulacién con
CODECHOCO.

Y se dio inicio a 3 nuevas
formaciones las cuales
pertenecen a las fichas
2801476- 2801482 y
2801487 llevandose a
acabo en el Municipio del
Atrato, en el corregimiento
de la Molana, formacion en

Registro
fotograficos.
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Emprendedor en
produccién y
comercializacién de
plantas aromaticas 'y

medicinales.

Teniendo en cuentas

Los lineamientos
establecidos en el
programa SER , se realizo
como primero:

Concertacién de horarios e
productos a trabar y
induccién del proceso de
formacion.

se realizo un taller en grupo
de conocimientos previos
de forma oral, sobre las

plantas aromaticas vy
medicinales.
Identificar los diferentes

sitios donde podria quedar
la parcela demostrativa de
la unidad productiva.

Taller sobre el alistamiento
de las labores culturales
que se le hacen a los
cultivos, para este caso en
plantas  aromaticas vy
medicinales.

Asegurar el reporte de informacién

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Ejecucién de actividades en
la plataforma Sofia Plus de

las fichas 2801476 -
2801482 'y 2801487,
Emprendedor y
produccién y
comercializacion de
plantas aromaticas vy

medicinales y elaboracion
del informe mensual de
actividades desarrolladas.

Informe mensual de
Actividades.

Pantallazo de envio
del archivo plano a
la dinamizadora de
centro.
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Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

Acciones en proceso.

Acciones en
Proceso.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se programo y reporto el
Curso 76130588,
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PLANTAS AROMATICAS
Y MEDICINALES.

Ver formato de
programacion
anexo.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacion.

No se ha realizado dicha
accion, porque las fichas
2801476 - 2801482 vy
2801487, se encuentran en
ejecucion.

Acciones
procesos.

en

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Acciones en proceso.

Acciones
proceso.

en

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de
Centro.

Acciones en proceso.

Acciones en
Proceso

10

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad

Acciones en proceso.

Acciones
proceso.

en

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas

No se ha requerido este
mes por parte de la
supervision el apoyo en
esta obligacion.

Acciones
proceso.

en
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por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
Participar en las jornadas de | Reunién con la | Registros
actualizacion y transferencia | dinamizadora de centro | Fotogréficos.
tecnolégica convocadas por el | donde se desarrollaron los
dinamizador rural de centro, | siguientes temas:
12 | dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro | -Saludo de bienvenida
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional. | -Seguimiento a las metas
establecidas para el
programa SER.
-Procesos de
fortalecimiento del
programa.
-Materiales de formacion.
-Auxilios de transporte.
-Asuntos varios.
Articular con el instructor de | Teniendo en cuenta lalinea | Ver informacion en
emprendimiento en las formaciones | de  atencion  de la | el One Drive.
de negocios rurales para la | formacién, la cuel es de
13 | construccion del modelo de negocios | negocios rurales, se
con los aprendices, asi como la | encunetra el proceso de
creacion de unidad productiva. articulacién con el instructor
de emprendimiento se esta
desarrollando el cuadernillo
de emprendimiento y la ruta
de emprendimiento.
Identificar y registrar la | Acciones en proceso. Acciones en
sistematizacion de casos exitosos proceso.
14 | generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento.
Consolidar la creacibn de XXX | Acciones en proceso. Acciones en
unidades productivas rurales proceso.
sostenibles cuando su linea de
15 | formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).
El contratista se compromete a | Reportar las respectivas | Ver en OneDrive.
evidenciar lo establecido en la guia | evidencias de cada
16 | para la ejecucién del programa SER | formacion, seguln lo

asi como en la lista de chequeo -

establecido en la guia para
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portafolio de evidencias para cada
caso.

la ejecucion del programa
SER, asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural.

* Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa

Acciones en proceso.

Acciones
proceso.

en

modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

17 | SER en procura de mejorar sus
posibilidades de inserciobn en el
mercado laboral.
* Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales 'y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
Realizar su afiliacion ante la | Se realiz6 la respectiva | Ver Plataforma SI
administradora de riesgos laborales | afiliacién a la ARL bajo la | Contratista.
18 | que disponga el SENA, bajo la clase | clase de riesgo dispuesto
de riesgo tipo Il relacionada con | por la entidad y certificacion
labores agricolas. en SI CONTRATISTA sobre
SST.
Presentar o gestionar la certificacién | Me encuentro certificada en | Ver en.
en las normas de competencia | las normas de competencia | Certificado sena
“Orientar  procesos formativos | “Nivel avanzado en atender | digital.
presenciales con base en los planes | clientes de acuerdo con
de formacion concertados” vy | procedimientos de servicio
19 | “Orientar procesos formativos en la | y normativa”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4503170004 de la planilla, operador SOl y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma N o
KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA ‘\\ {E;)/’)(u?\ B
Contratista NI

C.C.No. 1.077.446.288

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor(a) Contrato 4778390 de 2023
Coordinadora Academico
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Tema: Concertacidn de horarios y productos a trabajar
Fecha: 15 de julio de 2023

Lugar: Municipio de Atrato, corregimiento de la molana

Logros: Horario de clases establecidos y productos escogidos para trabajar con los aprendices.
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Tema: Taller sobre las generalidades de las hortalizas como son cilantro, albahaca y poleo
Fecha: julio del 2023
Lugar: Casa comunal de la molana

Logros: Aprendices con conocimientos técnicos sobre las hortalizas escogidas.
- e

XIAOMI 11 LITE 56 NE | KELLYCITHA
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Tema: Articulacién con la instructora de emprendimiento

Fecha: julio del 2023

Lugar: Casa comunal de la molana

I;ogros: Aprendices con imients mas claros acerca de la ruta de emprendimiento.
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Tema: Concertacidn de horarios y productos a trabajar
Fecha: 15 de julio de 2023
Lugar: Municipio de Atrato, corregimiento de la molana

Logros: Horario de clases establecidos y productos escogidos para trabajar con los aprendices.
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Tema: Articulacién con la instructora de emprendimiento
Fecha: julio del 2023

Lugar: Casa comunal de la molana
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Tema: Concertacidn de horarios y productos a trabajar

Fecha: 15 de julio de 2023

Lugar: Municipio de Atrato, corregimiento de la molana

Logros: Horario de clases establecidos y productos escogidos para trabajar con los aprendices.
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Tema: Taller sobre las generalidades de las hortalizas como son cilantro, albahaca y poleo
Fecha: julio del 2023

Lugar: Casa comunal de la molana

Logros: Aprendices con conocimientos técnicos sobre las hortalizas escogidas.
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Tema: Reunidn de seguimiento del programa SER
Fecha: Julio de 2023
Lugar: Plataforma Microsoft Team

Logros: Conocimientos claros sobre los avances acerca del programa SER.
0 | GR Correo: Kelly Patricia Chals Cord X i (@) Microsoft Teams x |+

¢ £ .
< C teams.microsoft.com/_# m T @ B )

Participantes

Liliona Este. &  DewisCecilia Te. TotisnaMo.. &  AmethCas. & FRANCISC. Participantes & Compartir invitacion
¥ Moderadores (1)

)\ Deivis Cecilia Terdn Moreno

* Asistentes (21)

e Kelly Patrida Cha... (Invitado)

TEMAS PARA DESARROLLAR:

° Invitado de la re... (Invitado)

@ Adolfo Antonio Ramirez Cabre... &
° anibal (invitado)

@ Ameth Castro Be... (Invitado)

@ Berleidys Guerrero (Invitado)

@ Carmen edith Fi... (Invitado)

~m 8

2 C & teamsmicrosoftcom/ # ! ling v 2w 00

Pacartacon, WP _kio 14 2

(®) Grabacibn y transcripadn
OHEY  PISENTAC OH COM DY

Dewis Cecilia Te. Tatwana Mo

LINEAS DE ATENCION SER
Ne de Cunos NICOOOS No de Curon No de Cursn e ge Cumen
LAY TORTMFCRANNTO MIOCOERNG DOURATIONIS BimAs

A Hooutado W teatado MG | Uevtade Meta Lot
. ' } 4 4 4
33 1 80 20 » | 1 5 L)

Metas Aliados YefersonM.. % Ameth Cas
FENAVE HUINO. FIN - PO ! MADS

CONTRO D8
’ o TN e 200077 - 1 ven

Leouton  Meta Cetution  Mets Goucion  Mets

L}
» ) 2 » » Angie Demn. Ver a todos.

VAN PR - P A wcus W oavena

£ Buscar ™ | T m 9
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7 NDRs00es 5 Ny kg L) Un 83 artes 6¢ comrenace la hcha
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Tatiana Mo...

Metas Desagregadas CAMPESENA
Eks Marfa.. % camenedi. %

ESTRATEGIA CAMPESENA- DESAGREGADA
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Cupot Feraletimiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2752647 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/07/23 21:10 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2801487 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIO’N DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSUMOS PARA LAS LABORES DE MANEJO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES SEGUN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS LABORES REALIZADAS SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

REVISAR EL ESTADO FITOSANITARIO, NOVEDADES Y AVANCES EN EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y
MEDICINALES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICES DE COSECHA DE ACUERDO AL ESTADO FENOLOGICO DE LA ESPECIE
REALIZAR LA COSECHA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS PRODUCCIONES SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES COSECHADAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.
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SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR TIPO DE SEMILLAS DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA REGION
REGION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2801476 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA'Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSUMOS PARA LAS LABORES DE MANEJO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES SEGUN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS LABORES REALIZADAS SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA
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REVISAR EL ESTADO FITOSANITARIO, NOVEDADES Y AVANCES EN EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y
MEDICINALES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICES DE COSECHA DE ACUERDO AL ESTADO FENOLOGICO DE LA ESPECIE
REALIZAR LA COSECHA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS PRODUCCIONES SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES COSECHADAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR TIPO DE SEMILLAS DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA REGION
REGION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2801482 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSUMOS PARA LAS LABORES DE MANEJO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES SEGUN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS LABORES REALIZADAS SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

REVISAR EL ESTADO FITOSANITARIO, NOVEDADES Y AVANCES EN EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y
MEDICINALES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICES DE COSECHA DE ACUERDO AL ESTADO FENOLOGICO DE LA ESPECIE
REALIZAR LA COSECHA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS PRODUCCIONES SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES COSECHADAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR TIPO DE SEMILLAS DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA REGION
REGION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2752644 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 207,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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