INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga 27 de agosto de 2019/

Senor

Carlos Alberto Diaz Caldas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 782184
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del ano 2019

L

Referencia: No (782184) del afio (2019)

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.545.997 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. /

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. ($35.013.000) Incluido Iva. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2019. /

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacién de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoydndose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacién Se realiza la orientacién a Planillas de
ocupacional personalizada y grupal los usuarios que se asistencia
con los usuarios buscadores de presentan diariamente
empleo de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la hoja
de vida, identificacion de necesidades
para mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral
Brindar los talleres de orientacién Se realizé un taller de Fotos
ocupacional implementados en el orientacién ocupacional
Manual de Orientacién Ocupacional, | Asistentes 52
de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Direccion de Empleo
y Trabajo.
Velar por la calidad y veracidad de la | Se realizan registros la a Se anexa
informacién ingresada en el aplicativo | las empresas y buscadores | planillas
de Intermediacién laboral de la APE, en | €mpleo con los parametros
lo relacionado con los indicadores establecidos
Orientar a los empresarios en la | Se realiza atenciény Se anexa
publicacién de perfiles parala provision | publicacién de vacantes a planillas

de vacantes en ‘el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE, con el
fin de mejorar las posibilidades de
obtencién de candidatos idoneos.

los diferentes empresarios

realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no
solo la trazabilidad en el sistema, sino
la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucién de
los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacidn a
través del aplicativo APE

Se realiza seguimiento a
las solicitudes diariamente

Via telefonica
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intermediacién laboral de la APE, las
acciones de orientacién ocupacional.
GTH

aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tano a
empresarios como
buscadores

Apoyar a la APE en todas las acciones | Se realiza visita a ITAE Fotos
de intermediacion laboral que se | para presentacion de la

generen por convocatorias especiales, | APE e inscripcion /

ejecucién de convenios, convocatorias | @sistencia a feria de

de flujos migratorios, procesos de | Servicios batallon

preseleccion y entrevista, asi como

eventos de promocion y divulgacion,

microrruedas de empleo y atencién en

oficinas moviles, llevando a cabo el

correspondiente registro de cada

acciéon en el  aplicativo de

intermediacién laboral de la APE

Orientar y registrar en el aplicativo de | se registran mediante el Aplicativo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N j—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8336995729
(expedido por mi planilla correspondiente al mes de julio del afo 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Silvia Margarita Villamizar Rey
Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccioén:

-’//7-/ T
Carlos Albgrto D}éz aldas
Supervisor Contratb 782184 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

1. Visita Empresarial
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2. Apoyo Taller de Orientacion Ocupacional “Ruta de la Empleabilidad”




3. Orientacion individual a los buscadores de empleo asistentes a la APE
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orientacion individual a los empresarios

) Eacad
% St $tlemdnge. G sen
LA GU ARSTENCIA |‘
i
i
SR | ComEo Rictomea. T msanore TS
FEXS = R
£ L (95 Q e, e T
‘315;}2}(. Ghnstig. ot AR
1 757 1me Colr, oy
L s Tt eoloagion S | CnsZlas b |
Vi o N3 ‘i 7 L PITX. '3 R A—
2 &- - : ¥
oG- 250 Aa G Cbicon LB o -
: e 4
E—
1 1
— |
1 1 1
i i {
i 1 1
-
i 1 — "
T i —
i ! i
i 1 !
T

Silvia Margarita Villamizar Rey
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga
CONTRATO No. 782184
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CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiliada SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY identificada con CC-63545997 est3
vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE SECUNDARIO CONYUGE O
COMPANERO PERMANENTE y su estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicién para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Agosto 27 de 2019.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

63545997

jGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015






