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i        41     11     63    00     :     COMPROBADORES    DE    PUNTO    DE    INFLAVAC16N    PARA   I,AB0RATORIO

"    u    "    00          INSTRUMENTOS   DE   MEDICION   DE   LA   ACELERAC16N   Y   LA   VIBRAC16N

`         "    12    "    00          EQUIPO   Y    SUMINISTROS   DE    PIPETAS    Y    MANIPULACION    DE   LIQUIDOS
I        4L   12    16   00    ..    puNTAs   DE   plpm

"    12    18    C)O          ARTfcuLOS    DE   VIDRIO   0   PLASTICO    y    SUMINISTROS    GENERALES    DE    LABORATORIO

41     12     17     00     :     TUBOS    DE    ENSAYO

41     12    20    00     ..     JERINGUII.LAS    DE    LABORATORIO    0    DE    MUESTREO

"    12    21    00           SUMINISTRC)S    DE   CULTIVO   DE   TEJIDO   Y    CRIBADO   DE    ALTA   DEFINICION

;         41    12    „    00    .    PROTECTORES   Y   REVEST"IENTOS   DE   BANCO   D£   LABORATORIO

u''        41     12     22     00     :     CRISOLES

----. `,n`|t^c    nF    I.ABORATORIO
INSTRUMENTOS    DE   LABORATORIO

CORCHOS,     TAPONES    Y    ACCESORIOS    DE    IjABORATORIO
--,`n^D^T^QTr`   Y    SUMINISTROS

41     12     24     00     :

41     12     25     00

41     12    26    00

41    12    27    00

41    12    28    00

41     12    30     00

41    12    31    00

41     12    32    00

41     12    33    00

41     12     34     00

:    PORTAOBJETOS    DE    LABORATORI0   Y    SUMINlblf`iio

:     CINTAS    ¥   ETIQUETAS    DE    LABORATORIO

:    ESTANTES,     SOPORTES    Y    BANDEJAS   DE   LABORATORIO

:     DESECADORES    Y    DESECANTES    DE    LAB0RATORIO
`.     SUMINISTROS    DE    DIALISIS    PARA   LABC)RATORIO

:    ESPEciMENES    PRESERVADOS    Y    S"INISTROS

CC)NTENEDORES    Y    AENARI0S    DE    ALMACENAMIENTO    GENERAL    PARE   LABC)RATORIO

:     DISPOSITIVOS    DE    DOSIFICAC16N

42    12    "    00     :     EQUIPO   VETERINARIO

42    12    "    00     :    PRODUCTOS   VETERINARI0S

42    „    H    00    :    M0BILIARI0   CLiNICO   VETERINARIO

42    „    15    00    :    VESTUARIO   PARE   PACIENTES

42    „    16    00          VESTUARIO   PARE   EL   PERSONAL   SANITARIO   Y   ARTicuLOS   REljACIONADOS

42    13    H    00     .    PRBNDAS    TEXTILES    QUIRtlRGICAS

42    „    21    00     :    ROPA   BLANCA   DEL   HOSPITAL

42    „    22    00     ..    GUANTES    Y   ACCESORIOS    MEDICOS

42    "    15    00     .     BOLAS    DE   ALGOD6N    ¥    COPITOS    APLICADORES-          hi^TNTTTAq   DE   can   y   ORINAI.Es   y   EQulpos   DE    INGR
BOLAS    DE   ALGOD6N    Y    COPITOS    At'L,|ifiuv„_.

PAI.ANGANAs   I   BAclNILLAs   DE   can   y   ORINAI.Es   y   EQulpos   DE    INGREsO

PRODUCTC)S    PARA    LA   PREVENC16N    DE    DECUBITO

EQUIPO   DE   ELECTROTERAPIA_-`.+`.Tc`tDZLr`Tf)N     DE     ENEMA

42     14     16     00      :

42    14     17    00     :

:     SUMINISTROS    PARE   IA   ADMINISTRAC16N    DE    EN

:    LuuJ.ru   I,I.   .___

I     INSTR"ENTOS   DB   GRADO   BAJO    uFL00R   GRADE"

:     PRODUCTOS    DE   TERAPIA   DE    FRI0   Y    DE    CALOR

PRODUCTOS   MEDICOS   DE   VACIO   0   DE    SULliul`

AGUJAS    DE    INYECC16N    Y    ASPIRAC16N    ¥    ACCESORI0S

42     14     18     00

42     14     19    00

42    14    20    00

42     14     21     oo      :     pr`uL;I,LLuu    ,_     _

42    H     22    00     :     PRODUCTOS    DE    HIDROTERAPIA

42    "    23    00     :     PRODUCTOS    DE    DOCUMENTAC16N    MiDICA•J--T-A-    r`p    `JArtc)    0    DE    SUCC16N

42     14     24     00     ..

42     14     25    00     :

42    "    26    00     :     JERINGAS    Y   ACCESORIOS

42    "    27    00     ..     SUMINISTROS    UROL6GICOS

42    "    28    00           SUMINISTROS    Y   EQUIPOS    PARE   TERAPIA   VASculiAR   Y    DE    CC)MPRESION

42    "    29    00           CORRECCION    DE    LA   VISION    0   GAFAS    CC)SMETICAS    ¥   PRODUCTOS    RELACIONADOS

"    "    „    00    .    EQUIPO   Y    SUMINISTROS   DE   0BSTETRICIA   ¥   GINECOLOGIA

42    "    32    00          EQUIPO   Y    SUMINISTROS    DE   TRATAIMIENTO   DE   LA   FERTILIDAD   Y    LA   ESTERILIDAD

42    H    33    00     :     £QUIPO   ¥    SUMINISTRC)S    DE    QUIMIOTERAPIA

42    "    „    00     :    EQulpo   Y    SUMINISTROS   DE   CONTROL   DE   HIPERHIDROSIS

42    "    35    00     :    PRODUCTOS    Y    ACCESORIOS    DE   OTORRINOLARINGOLOGiA

42    "    36    00    :    SUJECIONES   Y   ACCESORI0S

42    "    37    00     :     SISTEMAS    Y   ACCESORIOS    DE    FOTOTERAPIA

42    H    38    00           INSTR"ENTOS    Y    SUMINISTROS    Y    EQUIPOS    PARA   LA   MEDIC16N    DE   PRES16N   UROL

42    "     39    00     :     PRODUCTOS    PPLRA   LA    INCONTINENCIA   FECAL
•.......... ' CONTINU A * ...... I...I
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42    "    40    00     :    PARTES    Y    ACCESORIOS    PARA   DISPOSITIVOS    AUDIIIVOS    EXTEENOS

42    "    "    00    :    PRODUCTOS   PARE   DRENAJE   DE   LA   CAVIDAD   PI,RURAL

ti;        42    14    42    00     :     EQUIPO    DE    ACUPUNTURA

::        42    H    43    00     .     PRODUCTOS   DE    CONTRA   PULSAC16N    EXIERNAI::        4214    43    00     :     PRODUCTOS    L)i    luNH`I`    |v,.~+,v .,..    ____I,i:        42    15    15    00     :     SUMINISIROS    Y    EQUIPOS    DE    ODONTOLOGfA    COSMETICA

rL       42    15    16    00    :    INSTRUMENTOs    I   DlsposlTlvos   DENTALEs    y   DE    suBEspEclALIDAD

42    15    H    00     :     MUEBLES    PARA   LA   CLiNICA   DENTAL

42    15    18    00     :     RELLENC)S    I    ACABADOS    DENTALES    ¥    SUMINISTROS    PARA   PULIR

42    15    rg    oo     :    EQulpo   I    suMINlsTRos   PARA   HIGIENE   DEtiTAL   ¥   culDADo   pREVENTlvo

42    15    20    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    PARA    HACER    I        GENES    DENTALES

42     15    21    00     :     EQUIPO    I    SUMINISTROS    DENTALES    PARA    IMPRES16N    Y    FC)RMAR

42    15    22    00     :     EQUIP0   Y    SUMINISTROS    DENTALES    DE    LAB0RAIORIO    ¥    DE   ESTERILIZAC16N

42    15    23    00     :     IuASERES    Y    EQUIP0    DE    ILUMINAC16N   ¥    FIBRA   6PTICA   PARA   ODONIOLOGiA,     Y     .  .  .

42    15    24    00     :     MATERIALES    DENTALES

42    15    25    00     :     SUMINISTROS    DENTALES    GENERAIIES

42    15    26    00     :     SUMINISTROS    ESPEC±FICOS   A   LA   OPERAC16N    DENTAL

42    „    27    00     :     EQUIPO   Y    SUMINISTROS    ORTODONCIA   Y   PROSTOD6NTICOS

42     15    28    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTRO    PERI0DONTAL

42    16    15    00     :     EQUIPO    DE   DIALISIS    PERITONEAL   Y    DE   EQUILIBRIO   ¥    SUMINISTROS

42     16    16    00     :     EQUIPO   DE    HEMODIALISIS    EXTRACORP6REA    I    SUMINISTROS
HEMOFILTRAC16N    ¥    SUMINISTROS

SUMINISTROS    I)E    TERAPIA    RENAL    SUSTITUTIVA    CONTINUA     (CRRT)

DE    SERVICIO   MEDICO   DE   URGENCIA   EN    IA   GEST16N   DE   DESASTRE
---I--n        l.`Twr\`/TTT7AR   Y    TRASLADAR   DE    SERVICIOS    MiDICOS    DE    UR.  .  .

42    17     16    00     :     PRODUCTOS    DE    SACAR,     INMOVILIZAR
SERVICIOS    MiDICOS    DE    URGENCIA

SERVICI0S    MEDICOS    DE   URGENCIA   DE    GEST16N    DEL   VIA   DE   AIRE

42     16    17    00     :     EQUIPO    DE

42    16    18    00     :     EQUIP0    Y

42     17     15    00     :     PRODUCTOS

42    17    17    00     :     MANIAS    DE
EQUIPO    DB    SEt<Vll,1ua    I.icjL,+~v-    ~_    __   _

KITS    PARE   LOS    SERVICIOS   M£DICOS    DE   URGENCIAS    Y    CAMPO

PRODUCTOS    DE    RESUCITAC16N    DE    SERVICIC)S    M£DICOS    DE    EMERGENCIA

EVALUAC16N   DIAGN6STICA   ¥   PRODUCTOS    DE    EX"EN    DE    USO    GENERAL

:     BASculiAS    M£DICAS    DE    PESO

:    MESAS    DE    EX"EN    DE   ESPBCIALIDAD    ¥    PRODUCTOS    RELACIONADOS

:     PRODUCTOS    DE    EXAMEN    DIAGNOSTICO    OFTALMICO

42     17     18     00      :

42     17     20     00     ,

42     17     21     00     :

42     18     15    00     :     EVAl.UJ`llui`    uif`uL` .... _._

42    "    "    00     :    UNIDADES    DE    PRES16N    SANGuiNEA   Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    18    0     00     :     UNIDADES    DE    ELECTROCARDIOGRAFIA     (ECG)     Y    PRODUCTOS    RELACI0NADOS

42    18    18    00     ..     OxiMETROS    DE    PULSO

42    „    19    00     :     UNIDADES    DE    CONTROL    DE    CUIDADO    INTENSO    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

"     18    20    00     :    ESPECULO    ¥    SCOPI0S    Y   ACCESORIOS    PARE   USO   DEL    RECONOCIMIENT0   DIAGN6STIC.  .  .

42    18    21    00     :     ESTETOSCOPIO    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42     18     22     00     :     TERM6METROS    M£DICOS    Y    ACCESORIC)S

42     18     23     00     :     PRODUCTOS    DBL    EXAMEN    NEUROL6GICO

42    18    24    00     :     PRODUCTOS    PARE    PROBAR    EL    OiR

42     18     25     00     :     METROS    DE    FUNC16N    NASAL

42    18    26   00    :    IjatpARAs   0   LucEs   DE   Ex"EN   MEDlco

42    18    27    00     :     DISPOSITIVOS    DE    MEDIC16N    DE    TALLA    DE    EXAMEN    M£DICO

42     18     2S     00

42     18    29    00

42    18    30    00

42    18    31    00     :     MEDIDORBS    DE    LA   CAPACIDAD    GUSTATIVA

:     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    DE    ALERGOLOGIA

:     ACCESORIOS    DE    UNIDADES    DE    EXAMEN    DE    0IORRINOLARINGOLOGiI.   Y    PRODUCTOS    R.  .  .

:    MANEjo   DE   mTERIALEs   DE   FAclLIDAD   MEDlcA   y   EQulpo   DE   DlsTRIBucl6N

:     SISTEMAS    DE    CONSTRUCC16N    DE    FACILIDAD    MiDICA

42     19     17     00     :     PRODUCTOS    DE    GAS    DE    HOSPITAL

42    19    18    00     :     CAMAS    DE    PACIENTE    Y    ACCESORIOS

42    19    19    00     ..     ARMARIOS    CLiNICOS

•........... CONl.lNUA .......... "
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:        4219    20    00     :     MESAS    DE    EXAMEN    0    DE    PROCEDIMIENTO    CLfNICO

|        42    19    21     00     :     ASIENTOS    Y    TABURETES    CLiNICOS    Y    PRC)DUCTOS    RELACIONADOS
i        4219    22    00     :     PRODUCTC)S    PARA    TRANSPORTE    DE    PACIENTE

42    19    23    00     :     ELEVADORES    DE   PACIENTE

42    19    24    00     :     TRANSPORTS    DE    EQUIPO   MiDICO    Y    TRASLADO    DE    PRODUCTOS

42    19    25    00     :     PROTECTORES    PARE    EQUIPO   MEDICO

42    „    26    00     :     DISPOSITIVOS    DE    DOSIFICAC16N   I    MEDIC16N   DE    MEDICAMENTOS    I    SUMINISTROS

42    2015    00     :     SISTEMAS    DE    TOMOGRAFIA    INFORMATIZADA     (TAC    0    CT)     M£DICA    Y    PRODUCTOS    RE..   .

42     20     16    00     :     PRODUCTOS    DE    RESONANCIA   MAGNETICA     (MRI)     M?DICA

42    20    H    00     :     PRODUCTC)S    DE    HACER    IMAGINES    DE    ULTRASONIDO    MEDICO    Y    I)E    DO[`PLER    Y    DE    ECO

42     20     18     C)0     :     PRODUCTOS    RADI0GRAFICOS    DE    DIAGN6STICO    MEDICO

42    2019    00     :     FUENTES    DE    ILUMINAC16N   Y    EQUIPO   DE   VISION    DE    PELicuLA   RADI0GRAFICA    ...

42     20     20     00     :     C?MARAS    MiDICAS    GAMMA    DE    DIAGN6STICO    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    20    21    00     :     PRODUCTOS    DE    BRAQUITERAPIA

42     20     22     00     :     PRODUCTOS    DE    RADIAC16N    GAMMA

42    20    23    00     :     PRODUCTOS    DE    ACELERADOR    LINEAL    DE    TERAPIA    DE    RADIAC16N    DE    INTENSIDAD    M.  .  .

42     20     24     00     :     EQUIPO    DE    TOMOGRAFfA    POR    EMIS16N    DE    POSITRC)NES     (PET)     MEDICA    ¥    PRODUC..   .

42    20    25    00     :     EQUIPO   DE    TOMOGRAFIA    INFORATIZADA   POB   EMIS16N    DE   FOTONES    SIMPLES     (SP.  .  .

42    20    26    00     :     PRODUCTOS    DE   A"INISTRAC16N    DE   RADIOIS6TOPOS    Y    RADIOIMUNOTERAPIA

42    20    27    00     :     PRODUCTOS    DE    RADIOTERAPIA   TELE    TERAPIA

42    20    29    00     :     EQUIPO    RADIOGRAFICO    MEDICO    DE    BAJO    CONSUM0    EL£CTRICO

42    20    30    00     :     ACELERADORES    MEDICOS    LINEALES    ¥    PRC)DUCTOS    RELACIONADOS

42    20    31    00     :     INSTRUMENTOS    RADIO    BIOIj6GICOS

42    20    32    00     :     SIMULADORES    DE    BADIOTERAPIA

42    20    33    00     :     SISIEMAS    MEDICOS    ESTEREOTACTICA

42    20    34    00     .     PRODUCTOS    PARA    HACER    IMAGENES    VASCUI,ARES    Y    PARA    CARDIOI,OGiA    INTERVENC.  .  .

42    2o    35    oo    :    mRCAPAsos    cARDIAcos   o   pRODucTos   RELAcloNADos

42    20    36    00     .     PRODUCTOS    DE    ARclilvAR    Y    INFORMAC16N    DE    TOMA    DE    IMAGINES    RADIOL6GICOS.  .  .

42    20    37    00     :     SUMINISTROS    Y    EQUIPO    DE    PROCESADO    DE    TOMA    DE    IMAGINES    MiDICOS

42    20    38    00     :     AUXILIOS    DE    POSICIONAMIENTO    RADIOL6GICO    M£DICO

42    20    39    00     :     PRODUCTOS    PARE    CONTROLAR    0    DETECTAR    RADIZ\C16N    MEDICA

42    20    40    00     :     PRODUCTOS    DE    PROTECC16N    Y    RESGUARDO    RADIC)L6GIC0    MEDICO

42    2115    00     :     A¥UDA    DE    AMBULAC16N    ¥    TRASLADO    ¥    POSICIONAR    PARE   PERSONAS    E`isICAMENTE.  .  .

42    21    "    00     ..    BAivo   Y   A¥UDAS    DE    BAN0   PARE   PERSONAS    FISICAIIENTE    I)ISCAPACITADAS

42    21     H    00     :     AYUDAS    DE    COMUNICAC16N   PARE   PERSONAS    FfsICAMENTE    DISCAPACITADAS

42    21    „    00     :    AYUDA   PARA   VESTIRSE    Y    ASEARSE   PARA   PERSONAS    F?SIC"ENTE    DISCAPACITADAS

42    21     19    00     :     A¥UDA    DE    PREPARAC16N    DE    COMIDA    ¥    BEBIDA    ¥    ALIMENTOS    PARA   PERSONAS    Pis.  .  .

42    2120    00     :     CUIDAD0    DE    LA   CASA    Y    A¥UDA   PARA   EL    CUIDADO    DE    LA    CASA   PARE    PERSONAS    FI.  .  .

42    212100     :    APARATOS    DE    TIEMPO   LIBRE    Y    RECREO   PARA   PERSONAS    FisIC"ENTE    DISCAPACIT.  .  .

42    21    23    00     .     AyuDA   PARA   LLEGAR   0   AGARRAR   PARA   PERSONAS    FISIC"ENTE    DISCAPACITADAS

42    22     15    00     :     ACCESORIOS    I    CATETERES    ¥    CANULAS    INTRAVENOSAS    Y   ARTERIALES

42    2216    00     :     1`UBERfA    Y    JUEGOS    DE    ADMINISTRAC16N    ARTERIAL    0    INTRAVENOSO    Y    PRODUCTOS.  .  .

42    2217    00     :     BOLSAS    DE    INFUSION    I    RECIPIENTES    Y    PRC)DUCTOS    RELACIONADOS    INTRAVENOSOS...

42    22    18    00     :    APARATOS    PZ\RA   POSICI0NAR   AGUJA   Y    CATETER    INTRAVENOSO    0   ARTERIAL

42    22    19    00     :     PRODUCTOS    DE    REGUI,AC16N    Y    MEDIDA    DEL    FLUJO    INTRAVENOSO    0    ARTERIAL

42    22    20    00     :     B0MBAS    DE    INFUSION    INTRAVENOSA,     ASI    COMO    SUS    INALIZADORES,     SENSORES    ¥.  ..

42    22    21    00     :     SISTEMAS    DE    TRANSPORTE    Y    SUSPENSION    DE    EQUIPO    ARTERIAL    Y    INTRAVENOSO

42    22    22    00     :     SISTEMAS    DE    IN¥ECTAR   Y    RETIRAR    INTRAVENC)SOS    SIN    AGUJA

42    23     15    00     :     SUMINISTROS    ¥    EQUIPO    DE   AL"ENTAC16N    ENTERAL

42    23    16    00     :     ACCESORI0S    0    DISPOSITIVOS    DE    ACCESO    DE    JEJUNOSTOMfA    ¥    GASTRONOMiA

42     23     17     00     :     TUBOS    NASO~ENTERICOS

42    23    18    00     :     F6RMULAS    Y    PRODUCTOS    PARE    APOYO    NUTRITIVO

•.I.........CONTINUA............
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42    23    19    00     ..     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    DE    LACTANCIA   MATERNA

42    23    20    00     :     TRITURADC)RES    DE    PASTILLAS,     CC)RTAPASTILI.AS    Y    PRODUCTOS    RELACI0NADOS

("        42    24     15    00     :     SUMINISTROS    DE   VACIAD0    DE    ESCA¥OLA    Y    TABLILLAS

42    24    16    00     :     EQUIPO    Y    PIEZAS    Y    ACCESORIOS    DE    VACIADO    DE    ESCAYOLA

:        42    24     17    00     :     PRODUCTOS    BLANDOS    ORTOP£DICC)S    PARE   LA   EXTREMIDAD    INFERIOR
`        42    24     18    00     :     PRODUCTOS    BLANDO    C)RTOpiDICOS    PARA   EL    TORSO    Y    EXTREMIDAD    SUPERIOR

42    24    „    00     :     SUMINISTROS    DE   TABLILLAS    DINAMICAS    Y    BATANGAS

42    24     20    00     :     DISPOSITIVOS,     ACCESORI0S    Y    SUMINISTROS    PROTASICOS

42    24    21    00     :     SUMINISTROS    ¥   ACCESORI0S    DE   TRACC16N    0RTOPEDICA
:     EC)UIPO    Y    SUMINISTROS    ORTOpiDICOS

:     PRODUCTOS    DE    TERAPIA    Y    EVALUAC16N    SENSORIA    Y    PERCEPTUAL   Y    DEXTERIDAD    Y.  .  .

:    EQUIPO   Y   DISPC)SIIIVOS    DE   EJERCICIO   DE    REliABILITAC16N

:     PRODUCTC)S    PARE   ENTRENAMIENTO   DEL   MOD0    DB    ANDAR

:    EQulpo   PARA   HACER   DURA   EL   TRABA]O   pin   REHABILITAcl6N   0   TERAplA

:     SUMINISTROS    Y    INSTRUMENTOS    PARE   DISECC16N    DE    PATOLOGfA

:     SUMINISTROS    Y    EQUIPO    DE    AUTOPSIA

42    24    23    00
;           42     2515     00

42    25    16    00

42    25    17    00

42    25    18    00

42     26     15     00

42    26    16    00

0

42    26    17    00     ..     MUEBLES    DE    AUTOPSIA

42    26    18    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    DE    TRANSPORTE    I    ALMACENAJE    DEL    CADAVER

42    26    19    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    FORENSES    CLiNICOS

42    26    20    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    DE    EMBALSAMAR

42    26    21    00     :     EQUIPC)    Y    SUMINISTROS    FUNERARIOS

42    27    15    00     :     PRODUCTOS    PARA   EL    CONTROL    RESPIRATORIO

42    27    16    00     :     PRODUCTOS    DE    COMPROBAC16N    Y    TRATAMIENT0    DE    I,AS    FUNCI0NES    PUI,MONARES

42    27    H    C)O     :     SISTEMAS    Y    DISPOSITIVOS    DE    TERAPIA    DE    ENTREGA    DE    OxiGENO

42    27    18    00     :    PRODUCTOS    DE   TERAPIA   AEROSOL   Y    H"EDAD   RESPIRATORIA

42    27    „    00     :    PRODUCTOS    PARE   LA   GEST16N   DE    LA   VfA   A£REA

42    27    20    00     :     SUMINISTROS    DE    INTUBAC16N

42    27    21    00     :     VENTILADORES    DE    PRES16N    MECANICA   NEGATIVA

42    27    22    00     :    VENTILADORES    I    ACCESORI0S    DE   PRES16N    MECANICA   POSITIVA

42    27    23    00     :     SUMINISTROS    DE    RESUCITADORES

42    27    25    00     :     APARATOS    DE    ANESTESIA,     Y    ACCESORIOS    Y    SUMINISTROS

42    28    15    00     :     EQUIPO   Y   ACCESORI0S    DE   ESTBRILIZADORES    ¥   DE   AUTOCLAVE

42    28    16    00     :     SOLUCIONES   DE   DESINFECTANTES    I    ESTERILIZAC16N    EN    FRIO

42    28    H    00     :     SOL,UCI0NES    Y    EQUIP0   DE    LIMPIEZA   PRE-ESTERIIjlzAC16N

42    28     18    00     :     CONTROI.ES    Y    INDICADORES    DE    ESTERILIZAC16N

42    28    „    00     :     SUMINISTROS    DE   EMPAQUETAR   I    ENVOLTURA   DE    ESTERILIZAC16N

42    2915    00     :     INSTRUMENTOS    QUIR6RGICOS    I    PRODUCTOS    RELACI0NADOS    PARE    BIOPSIA   DE    LOS     ...

42     29     16    00     :     INSTRUMENTOS    QUIRORGICOS    DE    CORTAR    Y    LAZOS    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    H    00     :     TALADROS    QUIRt)RGICOS    DE    MANO    Y    ESCARIADC)RES    I    INSTRUMENTOS    DE    PUNC16N     .   .

42     2918     00     :     ABRAZADERAS    QUIRORGICAS    Y    FORCEPS    Y    LIGADC)RES    QUIRURGICOS    Y    INSTRUME.  .   .

42    2919    00     :     POSICIONADORES    ¥    PORTADORES    0E    TUBOS    Y    INSTRUMENTOS    QUIRtJRGICOS

42    29    20    00     :     ESPE.OS    QUIRORGICOS

42    29    21    00     :     INSERTADORES    Y    EXTRACTORES    QUIRURGICOS    ¥    PRODUCTOS    RELAC.I0NADOS

42    29    22    00     :     APROXIMADORES    Y    COMPRESORES    Y    DEPRESC)RES    QUIR6RGICOS    I    PRODUCTOS    REl,AC.  .  .

42    29    23    00     :     HIERROS    DE    FLEXION   Y   HERRAMIENTAS    DE    PLEGAR   Y    TENAZAS    I   TENSIONADORES     .  .  .

42    29    24    00     :     MACHOS    DE    ROSCAR    Y    IMPULSORES    QUIRORGICOS    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29   25   oo    :    mRTILi,os   ¥   mLLETEs   ¥   IMPACTADOREs   ¥   pRENSAs   QulR¢RGlcos   I   pRODucTos    .  .  .

42    29    28    00     :     INSTRUMENTOS    QUIRORGICOS    DE    MARCAR

42    29    29    00     :     INSTRUMENTOS    QUIR6RGICOS    DE   CERBAR   IiA   SUTURE   DE   TEJIDO   Y   PRODUCTOS    REI ,...

42    29    30    00     :     DISPOSITIVOS    QUIRtlRGICOS    DE    MEl)IR    Y    PRODUCTOS    REI.ACIONADOS

42    29    31    00     :     RETRACTORES    QulRORGICOS    Y    PRODUCTOS    REljACI0NADOS

42    29    32    00     :     INSTRUMENTOS    QUIRURGICOS    DE    MIOMA

•........... CONTINUA ............
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42    29    33    00     :     DISTRACTORES    Y   ESPARCIDORES    I    SEPARADORES    QUIR6RGICOS    ¥   PRC)DUCTOS   RELA.  .  .

42    29    34    00     :     MANIPULADORES    I   POSICIONADORES    QUIR¢RGICOS    DE    IMPLANIE    Y    PRODUCTOS    REL.  .  .

42    29    35    00     :     CANULAS    Y   PUNTAS    I    ESTII,ETES    DE    IRRIGAC:ION    Y    SUCC16N   QUIR6RGICA   ¥   P.  .  .

42    29    36    00     :     BC)UGIES    QUIRORGICOS    Y    SONDAS    Y    OBTURADORES    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    37    00     :     MACHACADORAS    Y    EXCAVADORAS    Y    FRAGMENTADORAS    QUIRtJRGICAS    Y    PRODUCTOS    RE.  ..

42    29    38    00     :     AGARRADORES    ¥    BUSCADORES    y    EXCAVADC)RES    ¥    DESMOLDADORES    QUIR6RGICOS    ¥    P.  .  .

42    29    39    00     :     INSTRUMENTOS    QUIRURGICOS    PARA   EMPAQUE    DE    HERIDAS    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    40    00     :     ESPATULAS    ¥    CUCHARAS    Y    CUCHARONES    QUIRtlRGICOS    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    4100     :     DISPOSITIVOS    ESQUELiTICC)S    QUIRURGICOS    DE    TRACC16N    Y    PRODUCTOS    RELACI.   ..

42    29    42    00     :     JUEGOS    DE    INSTRUMENTOS    ¥    SISTEMAS    ¥    BANDEJAS    QUIRORGICOS

42    29    43    00     :      INSTRUMENTOS    DE    BI0PSIA   DE    INVASIVA   M±NIMA    DEL    PECHO    Y    SUMINISTROS    Y    E...

42    29    44    00     :     SISTEMAS    CARDIACOS    Y    VASCULARES

42    29    45    00     :     INSTRUMENTOS    DE    ESPECIALIDAD    OFIALMICA    I    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    46    00     :     PRODUCTOS    DE    AUTOTRANSFUS16N

42    29    47    00     :    EQUIPO   DE    PERFUS16N   DE   CORAZ6N   ABIERT0   Y   MONITORES    ¥   ACCESORI0S    T   PRO.  .  .

42    29    48    00     :     ENDOSCOPIOS    Y    ACCESORI0S    ¥    PRODUCTOS    RELACIONAI)OS

42   29   49   oo    :    INSTRUMENTos   ENDosc6plcos   ¥   suMINlsTRos   AccEsoRlos   I   pRctrTjcros   RELAclo.  .  .

42    29    50    00     :     EQUIPO    ENDOSC6PICO    ¥    ACCESORIOS    Y    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    51    00     :     EQUIPO    QUIRORGICO    Y    ACCESORIOS    I    PRODUCI0S    RELACIONADC)S

42    29    52    00     :     I,QUIPO   QUIRORGICO   DE   ENERGIA   Y   ACCESORI0S    I    PRODUCTOS    RELACIONADOS

42    29    53    00     :     SUMINISTROS    Y    ACCESORIOS    PARA    CIRUGfA    DE    CORAZ6N    ABIERTO    Y    PRODUCTOS     .  .  .

42    29    54    00     .     SUMINISTROS    QUIRtJRGICOS    AUXILIARES

42    29    55    00     :     IMPI,ANTES    QUIRtJRGICO    Y    ENSANCHADORES    Y    EXTENSORES    Y    ALAMBRES    QUIRtiRGI.   .  .

42    29    56    00     :     PRODUCTOS    Y    ACCESORIOS    DE    DRENAJE    DE    FLUIDO    CEREBROESPINAL

42    29    58    00     :     SISTEMAS    Y   ACCESORIOS    DE    TERMO   -    ABIAC16N    QUIRORGICA

42    29    59    00     :     SIENTS    QUIRORGICOS

42    29    60    00     :      IMPLANTES    CARDIOVASCULARES

42    29    61    00     :     IMPLANTES    NEUROQUIRORGICOS

42    3o    15    oo     :    A¥uDAs   PARA   FORmcl6N   MEDlcA

42    31    15    C)0     ;     VENDAS    Y    VENDAJES    Y    PRODUCTOS    REI,ACI0NADOS

42    31     16    00     :     AGENTES    HEMC)ESTATICOS    T6PICOS    EX6GENOS

42    31     H    00     .     CINTAS    ADHESIVAS   MEDICAS    Y   QUIRORGICAS    Y   PRODUCTOS    RELACI0NADOS   PARE     .  .  .

42    31     19    00     :     DRENAJES    MEDICOS    DE    INCISION    Y    B0LSAS    DE    DRENAJE    Y    DEP?SITOS    ¥    PRODUC.  .  .

42    31    20    00     :     CIERRE    DE    TEJIDOS    MEDICOS    Y    PRODUCTOS    RELACI0NADOS

42    31    21    00     :     SUMINISIROS    DE    0STOMfA    Y    PRODUCTOS    NO    QUIRtlRGICOS    DE    DRENAJE    DE    HERIDAS

42    31    22    00     .     SUTURA    ¥    PRODUCTOS    RELACI0NADOS

42    31    23    00     :     PRODUCTOS    PARE    LIMPIAR    LA    HERIDA    Y    DESBRIDAMIENTO

42    31    24    00     :     PRODUCTOS    PARE    LA    CURAC16N    DE    HERIDAS

42    31    25    00     :     DISPOSITIVOS    DE    SUJEC16N    DE    HERIDAS,     ¥    ACCESORIOS    Y    SUMINISTROS

42    31     26    00     :     PRC)DUCTOS    DE    TERAPIA   DE    PRES16N    NEGATIVA    PARA    HERIDAS

42    31     27     00     :     PRODUCTOS    DE    TERAPIA   DE    OX£GENO    PARA    HERIDAS    16PICAS

42    32    15    oo    ..     IMPLANTEs   DE   TRAum   oRTopEDlco

42    32    16    00     :     IMPLANTES    ESPINALES

42    32    17    00     :      IMPLANTES    DE    CADERA

42     32     18    00     :     IMPLANTES    DE    RODIl,LA

42     32    19    00     :     "PLANTES    DE   HC)MBRO

42    32    20    00     :     IMPLANTES    ORTOpiDICOS    DE    ARTICULACIONES    DISTALES

42    32    21     00     :     IMPLANTES    ORTOPEDICOS    DE    PRUEBA

42    32    22    00     .    PRODUCIOS    PARE   I.A   FIJAC16N   DE    TEJIDOS    BLANDOS

43    19    15    00     :     DISPOSITIVOS    DE    COMUNICAC16N    PERSONAL

43    19    16    00     :     PARTES    0    ACCESORIOS    DE    DISPOSITIVOS    DE    COMUNICAC16N    PERSONAL

43    20    14    00     :     TARJETAS    DEL    SISTEMA
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•..  EXPEDIDO A TBAVES  DEL SISTEMA VIBTUAL S.I.I.  *"

I;!i      43    2o    15    Oo     :     M6DULOs    0    INTERFACEs    DE   pROcESADOREs    DE    TABLERO     (BOARD)     DEL    slsTEm

43    2016    00     :     COMPONENTES    DE1,    CHASIS

43    20    18    00     :     DISPOSITIVOS    DE    ALMACENAMIENTO

43    20     19    00     :     ACCESORI0S    DE    DISPOSITIVOS    DE    ALMACENAMIENTO

i'.        43    20    20    00     :    DISPOSITIVOS    DE   ALMACENAMIENTO    EXIRAIBLES
I(\        43    20    21    00     :     ACCESORI0S    DE    DISPOSITIVOS    DE    AI.MACENAMIENTO    EXTRAfBLES

:;I        43    20    22    00     :     SUBCONJUNTOS    PARA    DISPOSITIVOS    ELECTR6NICOS

;}1         43     21     15     00      .     COMPUTADORES

;          43     21     16    00     :     ACCESORIOS    DE    COMPUTADOR

ij       43    21    17    oo     :    DlspcislTlvos    INFORmTlcc>s    DE    ENTRADA   DE    DATos
''`        43     21     18     00     :     ACCESORIOS    DE    DISPOSITIVOS    DE    ENTRADA    DE    DATOS    DE    COMPUTADOR

43    21     19    00     :     MONITORES    ¥    PANTALLAS    DE    COMPUTADOR

43    21    20    00     :     ACCESORIOS    DE    PANTALLAS    DE    COMPUTADOR

43    212100     :      IMPRESORAS    DE    COMPUTADOR

43    21    22    oo     :     slsTEMAs    DE   MANE.ci   DE   ALmcENAMIENTo    DE    DATos    DE    coMpuTADOR

43    22    15    00     :     SISIEMAS    DE    GEST16N    DE    LLAMADAS    0    ACCESORIOS

43    2216    00     :     COMPONENTES    I    EQUIPO    DE    ACCESO    DE    AB0NADO    DE    LfNEA    DIGITAL     (DSL)     I    ACC...

43    22    17    00     :     EQUIPO    FIJO    DE    RED    Y    COMPONENTES

43    22    18    00     :    DISPOSITIVOS    DB   RED    6PTICA

43    22    25     00     :     EQUIPO    DE    SEGURIDAD    DE    RED

43    22    27    00     :     EQUIPO   IELEGRAFICO

43    22    28    00     :     EQUIP0    DE    TELEFONfA

43    22    29    00     :     ACCESC)RIC)S    DE    EQUIPO    DE    TELEFONfA

43    22    30    00     :     EQUIPO    DE    TEl,ETIPO

43    22    3100     :     COMPONENTES    ¥    EQUIPO    DE    INFRAESTRUCTURA    DE    REDES    M6VILES    Y    DIGITALES

43    22    32    00     :     PI.ATAFORMAS    DE    MENSA.ERIA    POB   M6VIIj

43    22    33    00     :     DISPOSITIVOS    Y    EQUIPOS    PARA    INSTALAC16N    DE    CONECTIVIDAD    DE   REDES    ¥   DAT.  .  .

43    23     15    00     :     SOFTWARE    FUNCI0NAlj    ESPECIFIC0    DE    I+A   EMPRESA

43    2316    00     :     SOFTWARE    DE    PLANIFICAC16N    DE    RECURSOS    EMPRESARIAI.ES     (ERP)     Y    CONTABILID...

43    23    20    00     :     SOFTWARE   DE    ENTRETENIMIENT0   0    JUEGOS    DE    COMPUTADOR

43    23    21     00     :     SOFTWARE    DE    EDIC16N    ¥    CREAC16N    DE    CONTENIDOS

43    23    22    00     :     SOFTWARE    DE    GEST16N    DE    CONTENIDOS

43    23     23     00     :     SOFTWARE    DE    CONSULTAS    Y    GEST16N    DE    DATOS

43    23    24    00     :     PROGRAMAS    DE    DESARROLljo

43    23    25    00     :     SOFTWARE    EDUCATIV0    0    DE    REFERENCIA

43    23    26    00     :     SOFTWARE    ESPEcfFIC0    PARA    LA    INDUSTRIA

43    23    27     00     :     SOFTWARE    DE    APLICACIONES    DE    RED

43    23    28    00     :     SOFTWARE    DE    ADMINISTRAC16N    DE    REDES

43    23    29    0C)     :     SOFTWARE    PARA    TRABAJO    EN    REDES

43    23    30    00     :     SOFTWARE    DE    ENTORNO    OPERATIVO

43    23    32    00     :     SOFTWARE    DE    SEGURIDAD    Y    PROTECC16N

43    23    34    00     :     SOFTWARE    DE    CC)NTROLADC)RES    DE    DISPOSITIVOS    Y    UTILIDADES

43    23    35    00     :     SOFTWARE    DE    INTERCAMBIO    DE    INFORMAC16N

43    23    36    00     :     SOFTWARE    DE    EQUIPO    ELECTRICO

43    23    37    00     :     SOFTWARE    DE   A"INISTRAC16N    DE    SISTEMAS

44     10     15    00     :     MAQUINAS    DE    DUPLICAC16N

44     10    16    00     :     MAQUINAS    PARA    PROCESAMIENTO    DE    PAPEL    ¥    ACCESORIOS

44     10     17    00     :     ACCESORIOS    PARE    IMPRESORAS,     FOTOCOPIADORAS    Y    APARATOS    DE    FAX

44     10     18     00     :     MAQUINAS    CAI,CULADC)RES    Y    ACCESC)RI0S

44     10    19    00     :     MAQUINAS    PARA   ENDOSAR    Y    ESCRIBIR    CliEQUES

44     10    20    00     :     SUMINISTROS    PARA   PLASTIFICAI)0

44     10    21    00     :     MAQUINAS    DE    CORREO

•'..........CONTINUA........""
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22    00     :     ACCESORIOS    PARE   ESCANERES

),        44     10    23    00     :     EMPAQUETADORAS
`1           44     10    24     00     ..     ETIQUETADORAS

44     10    25    00     :     MAQUINAS    CLASIFICADORAS

M    10    26    00     :    MAQUINAS    DE   ESCRIBIR   ¥   ACCESORIOS

44    10    28    00     :     MAQUINAS    ENCUADERNADORAS    Y    PLASTIFICADORAS
!*       "    10    29    00     :    ACCESORIOS   DE   MAQUINAS    DE   OFICINA

`

44    10    30    00     :     FUSORES    Y    ACCESORIOS

:     SUMINISTROS    PARA    IMPRESORA,     FAX    Y    FOTOCOPIADORA

:    MAQUINAS    Y   ACCESORI0S    DE    REGISTRAR   LA   HORA   PARE   LA   OFICINA
I.     SUMINISTROS    DE    MAQUINAS    DE    ENCUADERNAR

:    EQUIPO   I)E    EI,"INAC16N    DE    CASETES    Y    ACCESORI0S

COMPOSIC16N    Y    PRESENTACION    DE;    5uNILju,     iLf`|`H..+_`~     _

PRESENIAC16N    DE    VIDEO    Y    DE    MEZCLA   DE    V?DEO    I    SONIDO,     HARDWA.  .  .__    __,-^^`ttTc`DT`irTzi    v   v[.

:`i         44     10     31     00

44     10    32    00

44     10    35    00

44     10    36    00

44     11     `j.5     00     :     AGENDAS    Y    ACCESORI0S

44    11    "    00     :     SUMINISTROS    PARA   EL   MANEJO   DE    EFECTIVO

44    11    18    00     :     SUMINISTROS    DE    DIBUJO

44     11     19    00     :     TABLEROS

44    u    20    00     :     SISTEMAS    DE    PLANIFICAC16N

44     12     15    00     :     SUMINISTROS    DE    CORREO

44     12    16    00     :     SUMINISTROS    DE   ESCRITORIO

44     12    18    00     :     MEDIOS    DE    CORRECC16N

44     12    19    00     :     REPUESTOS    DE    TINTA   Y    MINAS    DE    LAPICES

44    12    20    00     .     CARPETAS    D£   ARCHIVO,     CARPEIAS    Y    SEPARADORES

44     12    21    00     :     SUMINISTROS    DE    SUJEC16N

45    10    15    00     .     MAQUINARIA    Y    EQUIP0    DE    IMPRENTA

45    10     16    00     :     ACCESC)RIOS    PARE   MAQUINAS    DE    IMPRENIA

45     10     17     00      :     ACCESC)RIC)S    DE    IMPRENTA

45    10    18    00     :     EQUIP0    Y    ACCESORIOS    PARA   EL    COSIDO    Y    ENCUADERNAC16N    DE    LIBROS

45    10    19    00     :     EQUIPO    Y    ACCESC)RIDS    DE    LAB0RATORIO    DE    IMPRENTA

45    10    20    00     :     MAQUINAS    Y    ACCESORI0S    DE    COMPOSICION

45    "    15    00     :    ATRILES,     SISTEVAS    DE    SONID0   Y    ACCESORIOS

45    11    16    00     :     PRO¥ECTORES    Y    SUMINISTROS---- ^-A"    `7    nDTeTTGTzirT6N    DE    SoN|DO,     HARDWARE    Y    CONTROLADORES
45    11     17     00     :     EQUIPO    DE

45     11     18     00      :     EQUIPC)    DE

45    11    19    00    :    EQulpos,    HARDWARE   y   cONTRoi.ADOREs   pin

45    11    20    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    DE    MICROFILM

SISTEMAS    DE    TELECONFERENCIA   Y   VI.  .  .

45    12    15    00     :     CAMARAS

45    12    16   00    :    AccEsORIOs   PARA   cinRAs

4512    0    00     :     EQUIP0   DE    PROCESAMIENTO   FOTOGRAFICO

45    „    15    00     :    PEl,ICUI,A   PARA   CAMARA   FOTOGRAFICA

451316    00     :     MEDIOS    CINEMATOGRAFICOS

45    „    U    00     :    ALMACENAMIENIO    PARE   SOPORTES    AUDI0VISUALES

45    "    15    00     :     PRC)DUCTOS    QuiMICOS    PARA   ELABORAC16N   FOTOGRAFICA

45    14    16    00     :     SUMINISTROS    DE    CUARTO    0SCURO

46     10     15     00     :     ARMAS    DE    FUEGO

46     10     16    00     :     MUNIC16N

46    io    r7    oo     :     slsTEuns   DE   MANlpuLAcl6N   DE   MUNlcl6N

461018    00     :     ACCESORI0S    DE    ARMAS    Y    MUNICIONES

4611     15    00     :     BOMBAS    Y    GRANZIDAS

46    11    16    00     ..     SISTEMAS    DE    ARMAS

46    11    „    00     :     SENSC)RES    DE    RAYOS    INFRARROJOS     (IR)

46    11     18     00     :     ARMAS    NAVALES

4612     15    00     :     MISILES    TELEDIRIGIDOS

•..I ...... +. CONTINUA ............
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{:        46    12    16    00     :     SUBSISTEMAS    DE   MISILES

46    13    15    00     :    VEH±CULOS    DE    COHETES    DE    LANZ"IENTO

46    13     16    00     :     PRC)PULSORES

46     15     15     00     :     EQUIPO    DE    CONTROL    DE    MASAS

EQUIP0    DE    SEGURIDAD    ¥    CONTROL

46    15    17    00     :    EQUIP0    FORENSB   I   ACCESORIOS    ¥    SUMINISIROS

46    15    18    00     :     EQUIPO    Y    ACCESORIOS    Y    SUMINISTROS    DE    CONTROL    DE    EXPLOSIVOS

r        46    15    16    00     :

`f          46    16    15     00     :     CONTROL    DE    TRAFIC0

I,1        461617     00     :     EQUIPO    Y    ACCESORIOS    DE    RESCATE

46     17     15     00     :     CERRADURAS,     EI,EMENTOS    DE    SEGURIDAD    Y    ACCESC)RIOS

4617     16    00     :     EQUIPO    DB   VIGILANCIA   ¥    DETECCION

46     18     15    00     :     ROPA    DE    SEGURIDAD

46     18     16    00     :     CAI+ZADO    DE    PROTECC16N

4618     17    00     :     PROIECTORES    DE    CARE    Y    CABEZA

46    18    18    00     :     PROTBCC16N    ¥    ACCESC)RI0S    PARA    LA   VISION

461819    00     :     PROTECTORES    AUDITIVOS

46    18    20    00     :     PROTECC16N    DE    LA   RESPIRAC16N

46    18    21    00     :     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    ANTIESTATICOS

4618    22    00     :     I;QUIPO    DE    APO¥O    ERGON6MICO

46    18    23    00     :     PROIECC16N    ANTI    CAIDA    Y    EQUIPO    DE    RESCATE

46    18    24    00     :     EQUIPO    DE    LIMPIEZA   DE    SEGURIDAD    Y    MATERIALES    DE    DESCONTAMINAC16N

46   18    25    oo    :    ARms   o   DISposlTlvos   DE   sEGURIDan   pERsoNAL

461915    00     :     PREVENC16N    CONTRA    INCENDIOS

46    20    10    00     :     EQUIPO    DE    ENTRENAMIENTO    EN    SEGURIDAD    P0BLICA

46    20    "    00     :    EQUIPO    DE    ENTRENAMIENTO   DE    ARMAS    PEQUEftAS

47    10    15    00     :    EQUIPO   PARE   EL   TRAI"IENTO    ¥    SUMINISTRO    DE   AGUA

47     10     16    00     :     CONSUMIBLES    PARA   EL    TRATAMIENTO    DE    AGUA

47     11     15     00     :     EQUIPO    DE    LAVADO    Y    SECADO

47     11     16     00     :     EQUIPO    DE    PI.ANCHADO

47     11     17     00      :     EQUIPC)    DE    LIMPIEZA    EN    SECO

47    12    15    00     :     CARRITOS    y    ACCESORIOS    PARA    LIMPIEZA

47    12    16    00     :     MAQUINAS    ¥    ACCESORIOS    PARA    PISOS

47     12    17    00     :     ENVASES    Y    ACCESORI0S    PARE    RESIDUOS

47     12     18    00     :     EQUIPO    DE    ljlMPIEZA

47    12    19    00     :     ACCESORI0S    DE   EQUIPO   DE    LIMPIEZA

47     13    15    00     :     TRAPOS    Y   PAflos    DE    LIMPIEZA

47    13    16    00     :     ESCOBAS,     TRAPEROS,     CEPILLOS    I   ACCESORIOS

47     13    17    00     :     SUMINISTROS    PARE   ASEOS

47     13     18    00     :     SOLUCIONES    DE    LIMPIEZA    Y    DESINFECC16N

47     13     19     00     ..     ABSORBENTES

47     13    21    00     :     KITS    DE    LIMPIEZA

48    10    15    00     :     EQUIPO    PARA    COCINAR   0    CALENTAR

481016    00     :     EQUIPOS    PARA    PREPARAD0    DE    ALIMENTOS

48     10     17     00     :     DISTRIBUIDORES    AUTC)MATICOS    DE    COMIDA    Y    BEBIDA

48     10     18    00     :     MENAJE    I    UTENSII.IOS    DE    COCINA

48     10     19    00     :     TAZAS    PARA    SERVICIC)    DE    MESA

48     10     20     00     :     MOBILIZIRIC)   DE    RESTAURANTES

48     10    21    00     :     SUMINISTROS    Y    EQUIPO    DE    MANIPULAC16N    ¥    ALMACENAMIENTO

48     11     11    00     :     MAQUINAS    EXPENDEDORAS    DE    PIEZAS/UNIDADES

48    u     12    00     :     MAQUINAS    EXPENDEDORAS    DE    ALIMENTOS    MANDADOS    HACER

48     11     13    00     :     MAQUINAS    EXPENl)EDORAS    SERVICIOS    Y    BOLETAS

48     11     14    00     :     MAQUINAS    EXPENDEDORAS    DE    DINERO    EFECTIVO
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48    12    n    00     :    MAQulNAs    DE    JUEGO   OpERADAs    CON   MONEDAs

48     12     12     00     :     MESAS    DE    JUBG0    Y    JUEGOS

48    12    13    oo     :    GEST16N   I)E   juEGo   ¥    slsTEms    DE   ApuESTAs   EN   RED

48     13     1S     00     :     PRODUCTOS    DE    ENTIERRO    0    TUMBAS

49    10    16    00     :     COLECCIONABLES

49    10    17    00     :     PREMIOS

49    12    15    C)O     :     EQUIPOS    PARE    CAMPING    Y    EXTERIORES

49    12    16    00     :     MUEBLES    DE    CAMPING

49    13    15    00     :    APAREJOS    DE    PESCA

491316    00     :     PRODUCTOS    DE    CACERfA

49    "     15    00     :     ESCAFANDRAS   AUT6NOMAS    Y   TUBOS    DE    RESPIRAC16N

49    "     16    00     :     EQUIPOS    I   ACCESORIOS    PARA   WINDSURF    Y    NATAC16N

49     15     15    00     :     EQUIPOS    DE    ESQui    Y    SNOWB0ARD

49    15    16    00     :     EQUIPOS    DE    PATINAJE    ¥    HC)CKE¥    S0BRE    IIIELO

49    16    15    00     :     EQUIPOS    PARA   DEPORTES    DE    C"PO

49    16    16    00     :     EQUIPOS    PARA   DEPORTES    DE    RAQUETA   Y    PISIA

49    16    „    00     :     EQUIPOS    PARE   DEPORTES    DE    PISTA

49    17     15    00     :     EQUIPOS    DE    GIMNASIA

49     18     15    00     :     EQUIPOS    Y    JUEGC)S    DE    MESA

49    18     16    00     :     EQUIPO   ¥    .UEGOS    DE   TIRO   AL   BLANCO

49    20    15    00     :     EQUIPO   DE    ENTRENAMIENTO   PARE   AER6BICOS

49    20    "    00    :    EQUIP0   DE   ENTREN"IENTO   DE   PESAS   I   RESISTENCIA

49    21     16    00     :     EQUIPO    DE    GOLF

49    21     17    00     :     BQUIPO    DE    SOLOS    ¥    ACCESORIOS    ¥    SUMINISTROS

49    22    15    00     :     ACCESORIOS    PARA   DEPORTE

49    24    15    00     :     EQUIPO    DB    PARQUES    INFANTILBS

49    24     16    00     :     EQUIPO    DE    RECREO

49    24     17    00     :     EQUIPO    I    SUMINISTROS   DE    PISCINA   Y    SPA

50    11    15    00     :     CARNE    Y    AVES    DE    CORRAL

50    u    20    00     :     CARNES    PROCESADAS    Y    PREPARADAS

50    12    15    00     :     PESCADO

50    12    16    00     :     MARISC0    FRESCO

50    12    H    00     :     INVERTEBRADOS    ACUATICOS

50     12     18     00     :     PLANTAS    ACUATICAS

50    12    "    00     :    PESCADOS    ¥   MARISCOS    PRESERVADOS    EN    SAL

50    13    16    00     ;     HUEVOS    ¥    SUSTITUTOS

50    13    H    00     :     PRODUCTOS    DE    LECHE    Y    MANTEQUILLA

50     13     18    00     ..     QUESO

50    15    „    00     :    GRASAS    Y    ACEITES    VEGETALES    COMESTIBLES

50    17     15    00     :     HIEREAS    ¥    ESPECIAS    Y    EXTRACTOS

50    H     18    00     :     SALSAS    Y    CONDIMENTOS    Y    PRODUCTOS    PARE   UNTAR

50    17    19    00     :     SALMUERA   Y    SALSA   Y   ACEITUNAS

50    H     20    00     :     PRODUCTOS    DE   FRiJOL   DE    SOYA   FERMENTADOS

50    18    17    00     :     SUMINISTROS    y    MEZCLAS    PARE    HORNEAR

50    18    19    00     :     PAN    Y    GALLETAS    Y    PASTELITOS    DULCES

50    18    20    00     :     TARTAS    Y    EMPANADAS    Y    PASTAS

50    19    is    00     :    sOpAs   y   ESTOFanos

50     19    21     00     :     PASABC)CAS    ¥    SNACKS

50    "    23    00     :     POSTRES    I   DECORACIONES    DE    POSTRES

5019    24    00     :     MERMELADAS    ¥    GELATINAS    ¥    PASTAS    DE    UNTAR    DE    NUEZ    Y    DULCE    Y    CONSERVAS    DE.  .  .

50    19    25    00     :     S?NDWICHES    ¥    PANECILLOS    CON    RELLENO

50    19    26    00     :     ACOMPAflAMIENTOS    PREPARADOS
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50    „    27    00     :     PLATOS    COMBINADOS    EMPAQUETADOS

50    19    28    00     :     EMPANADAS   Y    QUICHES    Y   PASTELES

50    19    29    00     :     PASTA   0   TALljARINES   NATURAL

50    19    30    00     :     BEBIDAS    Y    COMIDAS    INFANTILES

50    „    31    00     :    MATERIALES    ¥   MEZCLAS    INSTANT?NEAS

50     19    32    00     :     ENSALADAS    PREPARADAS

50    20    17    00     :    CAF£   ¥    TE

50    20    22    00     :     BEBIDAS    ALCOH61,ICAS

50    20    23    00     :    BEBIDAS    N0   Alcohol,ICES

50    20    24     00     :     JUGOS    0    CONCENTRADOS    DE    C±TRICOS    FRESCOS

50    20    25    00     :     JUGOS    0    CONCENTRADOS    DE    BA¥AS    FRESCAS

50    20    26    00           JUGOS    0   CONCENTRADOS   DE   ESPECIES    CON    PEPITAS    FRESCAS

50    20    27    00           JUGOS    0   CONCENTRADOS   DE   ESPECIES    CON    UNA    SEMILLA   GRANDE   FRESCAS

50    20    28    00     .     JUGC)S    0    CONCENTRADOS    DE   ESPECIES    TROPICALES    FRESCAS

50    20    30    00     :     JUGOS    0    CONCENTRADOS    DE    M£LONES    FRESCOS

50    21    "    00     :    TABACO   I    SUBSTITUTOS

50    21     16    00     :     PRODUCTOS,     SUMINISTROS    Y    ACCESORI0S    PARE   TABACO

50     22     10     00     :     I,I;GUMBRES

50    22    11    00     ..     CBREALES

50    22    12    00     :     CEREALES    PROCESADOS

50     22    13    00     :     HARINA   Y    PRODUCTOS    DE   MOLINC)S

50     30     15     00     :     MANZANAS
:    ANT1816TICOS

:     AMEBICIDAS,     TRICOMONACIDAS    Y    ANTIPROTOZOARI0S

:     ZiNTIHELMENTICOS   Y    0TROS    ANTIPARASITARIOS

51    10    18    00     :     FUNGICIDES

51    io    „    00    :    MEDlcAMENTcjs   CONTRA   I+A   mLARIA_  _     ``,+tTiitiTfRrTTT,osos

51    10    15    00

51     1o    16    00

51     10     17     00

511019     uO      :     lvltlL/i.ru]_.___

51    10    20    00    :    MEDIC"ENTOS   ANTITUBERCuljosos

51    10    21    00     :     L£PROSTATICOS

51    10    22    00     :     ANTIINFECCIC)SOS    Y    ANALGisICOS    URINARIOS

51    10    23    00    ..    MEDIC"ENTOS   ANTIVIRALES

51     10    24     00     :     OFTALMICO

51    10    25    00     :     ENTIHELM6NTICOS   VETERINARIOS

51    10    26    00     :    ANT1816TICOS   VETERINARI0S

51     10    27    00     :     ANTISEPTICOS

51    11     15    00     :     AGENTES    ALQUILANTE

51     11     16    00     :     ANTIMETABOLITOS

51    11    H    00     :    ANT1816TICOS    ANTINEOPLASICOS

51     11     18    00     :     HORMONAS    Y    ANTIHORMONAS

51    "    „    00     :    PRODUCTOS    ANTITUMORAljES    NATURAljES

51    12    "   00    :    AGENTES   ANTIARRI"IA

51    12    16    00     :     MEDICAMENTOS    ANTIANGINA

51    12    H    00     :    MEDICAMENTOS   ANTIHIPERTENSIVOS

51   12   „   oo    :    AGENTEs   ANTmlpERLlplDiMlcos/HlpocoLESTEROL"ICos

„    12    19    00     .    MEDICAMENTOS    USAI)OS    PARE    INSUFICIENCIA   CARDIACA   CONGESTIVA

51     12    21    00     :     VASODILATADORES

51    „    22    oo    :    FARmcos   CONTRA   LA   HlpoTENsl6N

51    12    23    00     ..    AGENTES    CARDIOplj£JICOS

51   n   „   00    ..   MEDlc"ENTOs   ANTIANiMlcos
51    13    16    00     :     ANTICOAGULANTES

"    „    ~    00          TROMBOLITICOS/INHIBIDORES   DE   AGREGAC16N   DE   PLAQUETAS

"    "    18    00     :    AGENTES    HEMOSTATICOS    SISTEMICOS    Y    COAGULANTES
•.... ~ ..... CONTINUA I...`~ .....
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51    „    "    00    :    SUSTITUTOS   DE   PLASVA   SANGUINEO   ¥   EXIENSORBS   Y   EXPANSORES

51     13    20    00     :     AGENTES    HEMORREOL6GICOS

51     14     15    00     :     ANTICONVULSIVOS

(i       51    "    16    00     :    ANTIDEPRESIVOS
I         51    14    „    00     :     AGENTES   ANTIPSIC?TICOS

:        51     14     18    00     :     HIPN6TICOS
i,       51    n    „    00    :    TRANQuliilzANTEs   ¥   FARMAcOs   ANslc)L±Tlcos   I   ANTIMANIAcOs

;         51    "    20.00     :    ANALG£SICOS    N0   NARC6TICOS/ANTIPIRETICOS__  -..`_^r,T^..    `1^    FC;Tf'RolDEoS     (NSAID)

51    n    21    Oo     :     FARVAcOs   ANTIINFLAMATc)RIOs   NO   ESTEROIDEOs     (NSAli))

51     14     21)     uU     :     ^N^uui.L,+~v_     _   _

51    14    22    00     :     ANALG£SICOS    NARC6TICOS

51    14    23    00     :     ANTAGONISTAS   NARC6TICOS

"    "    24    00     .    MEDICAMENTOS    PARA   DOLORES    DE    CABEZA   VASCUIIARES    ¥    MIGRAflA

51    in   25    00    :    MEDlc"ENTOs   CONTRA   EL   pARKINsON

52    10    15    00     :     ALFOMBRAS    ¥    FELPUDOS

52    13    16    00     :    PERSIANAS

52    n    H    oO    ..    AccEsORIOs   I   FERRETERiA   PARA   TRATAMIENTO   DE   vENTANAs

52    14    15    00     :     ELECTRODOMESTICOS    PARA   COCINA

52    "    16    00     :     LAVADORAS    ¥    SUMINISTROS    DE    USO   DOMisTICO

52    H    H    00     :    APARATOS    DE    BAN0   DOMisTICOS

52    "    18    00     ..    OTROS    ELECTRODotffsTICOS

52    15    15    00     :     UTENSILIOS    DE    COCINA    DESECHABLES    DC)MisTICOS

52     15     16    00     :     UTENSILIC)S    DE    COCINA    DOMESTICOS

52    „    H    00    ..    CUBERTERfA   I   CUCHILLERiA   DE   US0   DOMisTICO

52    15    18    00     :     BATERiA   DE    COCINA   DOMESTICA

52    15    19    00     :    UTENSILI0S   PARE   IIORNEAR   DOM£STICOS

52    15    20    00     ..    PLATOS,     UTENSILIOS   PARA   SERVIR   ¥    RECIPIENTES    PARE   ALMACENAR

52     15    21    00     :     CRISTALER±A   DE   USO   DOM£STICO

52    15    22    00     :     LAVADO   DE    PLATOS    ¥   ACCESORIOS    DE   ALMACENAMIENTO   DE    PLATOS

52     15    23    00     :     SUMINISTROS    DE    CC)CINA   DOMisTICA

52    16    15    00     :     EQUIPOS    AUDIOVISUALES

52    "    16    00     :    ACCESORIOS    DE   EQUIPO   AUDIOVISUAL

52    0    10    00     :    TRAT"IENTOS   DE   PARED   DE   BAi¢0

53    10    15    00     :    PANTAl,ONES    DE   DEPORTh     PANTAljoNES    ¥    PANTALONES    CORTOS

53    10    16    00    :    C"ISAS   Y   BLUSAS

53    10    17    00     :     SUETERES

53    10    18    00     :     ABRIGOS    I    CHAQUETAS

53    10    19    00     :     TRAJES

53    10    20    00     :     VESTIDOS,     FALDAS,     SARIS    Y    KIMONOS

53    10    21    00     :     BATAS    I    MONOS

53    10    22    00     :     ROPZI   FOLCL6RICA

53    10    23    00     :    ROPA    INTERIOR

53     10     24     C)0     :     MEDIAS    Y    CALCETINES

53    10    25    00     :     ACCESORIOS    DE    VESTIR

53     10     26     00     ..     ROPA    DE    DORMIR

53    10    27    00     :     UNIFORMES

53    10    28    00     :     TRAJES    DE    BANO

53    10    29    00     :     PRENDAS    DE    DEPORIE

53     10     30     00     :     CAMISETZ\S

53    10    31    00     :     CHALECOS

53    10    32    00     :     ROPAS    DESECHABLES

53    11    15    00     :     B0TAS

53    11     16    00     :     ZAPATOS

•........... CONTINUA ........... '
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•..  EXPEDIDO  A  TBAVES  DEL  SISTEMA VIPITUAL  S.I.I.  I..

53    11     17    00     :     ZAPATILLAS

53    11    18    00     :     SANDALIAS

53    11     19    00     :     CA1,ZAD0    DEPORTIVO

53    11    20    00     :     ACCESORIOS    PARE   EL    CALZADO

53    11    21    00     :     CIIANCLOS
`;r„       53     12     15     00      :     MALETAS
I          53     12     16     00     :     MONEDEROS,     BOI,SOS    DE    MANO    Y    B0LSAS

53     12     17    00     :     CARTERAS

53    12    18    00     :     JUEGOS    ¥    ACCESORIC)S    DE    VIAJE

53'1315    00     :     DENTAL,ES

53     13     16    00     :     BANO    ¥    CUERPO

53    13    17    00     :     EQUIPO    PARE   MASAJE    TERAP£UTICO

53    13    18    00     :     ACCESORIOS    Y    MATERIAI,ES    PARA    EQUIPO    DE    TATUAJES

53     14     15     00     :     AFIANZADORBS    DE    CC)STURA

53    14     16    00     :     SUMINISTROS    DE    COSTURA   VARIADOS

54    10    15    00     :     JOYERfA   FINA

54    10    16    00     :    BISUTERiA

54    10    0    00    ;    HERRAMIENTAS   Y   VATERIALES   DE   JoyERfA

54     11     15    00     :     RELOJES   DE   PUIISERA   0   BOLSILLO

54     11    16    00     :     RELOJES    DE    PARED    0    DE    MESH

54    11    W    00     :    PIEZAS    DE    RELOJES    DE   PULSERA   0   DE    PARED    0   PIE    0   ACCESORIOS

54     12    15    00     :     PIEDRAS    PRECI0SAS

54     1216    00     :     PIEDRAS    SEMIPRECIOSAS

54    12    17    00     :     PERLAS

54     12    18    00     :     PIEDRAS    PRECIOSAS    0    SEMIPRECIC)SAS    INDUSTRIALES

55    10    15    00     :     PUBLICACI0NES    IMPRESAS

55    11     1S    00     :     PUBLICACIONES    ELECTR6NICAS    Y    MtJSICA

55    11    16    oo     :    mTERIAL   DE    REFERENclA   DE    SOFTWARE    EI+ECTR6Nlco

55    12    15    00     :     R6TULC)S

55     12     16    00     :     ETIQUETAS

55    12    17    00     :     SEilALIZAC.ION

55    12    19    00     :     SEf{ALIZACIONES

56    10    15    00     :    MUEBLES

56    10     16    00     :     MUEBLES    PARA    EL    EXTERIOR

56    10     17     00     :     MUEBI.ES    DE    OFICINA

56    10    1S    00     :     ACCESORI0S    Y    MUEBLES    DE    BEBE    Y    Nlflo

56    10     19    00     :     PIEZAS    DE    MC)BILIARIO    y    ACCESORIOS

56    11     15    00     ..     SITIOS    DE    TRABAUO   ¥   PAQUETES    PARE   LA   OFICINA

56    11     16    00     :     SISTEMAS    DE    PANELES

56    11     17     00     :     CASEGOOD    Y    SISTEMAS    NO   MODULARES

56    11     18    00     :     MUEBLEs    INDEPENDrENTEs

56    11     19    00     :    MUEBLES    INDUSTRIAliES

56    11    20    00     :     MUEBLRS    DE    APOY0    DE    LA    COMPUTADORA

56    11    21    00     :     ASIENTOS

56    11    22    00     :     SISTEMAS    DE    ESCRITORIOS

56    H    23    00     :     PARTES    Y   ACCESORIOS    PARA   ASIENTOS    DE   AUDITORI0S    0    ESTADIOS    0   DE   USO   ESP.  .  .

56    12     10    00     :     MOBILIARIO

56    12    11    00     :     MOBILIARIO

56    12    12    00     ..     MOBILIARIO

56     12     13    00     :     ACCESORIC)S

56    12     14    00     :     MOBILIARIO

56    12    15    00     :    M0BILIARIO

DE    BIBl,IOTBCA

DE    CLASE    DE    ARTE

DE    SALA    DE    PRIMEROS    AUXILIOS

DE    INSTALACIONES    EDUCATIVAS    GENERALES

DE    CAFETERIA    Y    COMEDOR

GENERAL    DE    AULA

•*.I ........ CONTINUA .I ..........
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•..  EXPEDID0 A TBAVES  DEL SISTEMA VIRTUAL S  1.I ....

561216    00     :    MC)BILIARIO   PARE   EL   TIEMP0   DE   DESCANSO   I    OCIO    CREATIVO   PARE   GUARDERIA   I.  ..

56    12    18    00     I.    MOBILIARIO    I   ACCESORIOS   DE   AUIAS   VOCACIONALES

56    12     20     00     :     MUE;BLES    DE    LABORATORIO
MANIQUIES    Y    FORMAS

EXHIBIDORES    Y    ACCESORIOS    AUTO    SOPORTADOS    PARE   MERCENC±AS

APARAIOS,    ESTANTES,     SISTEVAS    Y    ACCESORI0S    PARA    INSTAljAC16N    DE   MERCANCIASJ\J     >-     _         _
I         56    "    15    00    :    ADORNOs    cERrfulcos   PARA   EL   HOGAR

:     RECURSOS    DE    ENSEfiANZA    DE    HISTORIA

:    ORGANISMOS   VIVOS,     ESPEciMENES    CONSERVADOS    Y    MATERIALES    RELACI0NADOS

:    BIOTBCNOLOGfA,     BI0QuiMICA,     GEN£TICA,    MICR0BIOI,OGiA   Y   VATERIALES   REI ....

:    slsTEMAs   DEL   cuERpO   y   mTERIALEs   RELAcloNADOs

56      13      15      C)0       :

56     13     16    00     :

56     13     17     00      :

56    "    "    00    :    ADOENOS   DE   VIDRIO   PARE   EL   HOGAR

60    10    10    00     :    KITS    DE   RATE       TICAS

60    10    13    00     :     ADHESIVOS    EDUCATIVOS    ¥    SUMINISTROS

60    10    14    00     ;     PREMIOS    DE    LA   CLASH

60     10    16    00     :     DIPLOMAS   0   CERTIFICADOS   EDUCATIVOS

60     10     H    00     ;     MATERIAI.ES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESC)R

60    10    18    00     :     RECURSOS    EDUCATIVOS    DE    LAS    CLASES    RELIGIOSAS

60    10    19    00     :    RECURSOS    Y   MATERIALES    DE    DESTREZA   ALFAB£TICA

60    10    20    00     ;     MATERIALES    DE    RECURSOS    DE    CREAC16N    DE    PAI,ABRAS    Y    ACCESORIOS

60     10    21    00     :     MATERIALES    DE    RECURSOS    DE    LENGUAJE

60    10    22    00     :     MATERIALES    DE    RECURSOS    DE    FONiTICA    Y    ACCESORIOS

60    10    23    00     :     LIBROS    DE    LECTURA    Y    RECURSOS

60    10    24    00     :     RECURSOS    DE   CUENTA   Y   TEMPRANO   APRENDIZAJE    DE   MATEMATICAS    Y   ACCESORI0S

60     10    25    00     :     RECURSOS    Y    MATERIALES    DE    NUMERAC16N    ¥    OPERACIONES    MATEMATICAS    B?SICAS

6o    io    26    Oo    :    mTERIALEs   DE   RfcuRsOs   DEL   pROFEsOR   DE   REsOLucl6N   DE   pROBLEMAs,    DATOs ,...

60    10    27     00     ..    MATERIALES    DE    RECURSC)S    DEL    PROFESC)R   DE    PENSAMIENT0    L6GICO,     PERCEPCI?N     .  .  .

60     10    28    00     :     MATERIAl,ES   DE   RECURSOS    DEL   PROFESOR   DE   VALOR   DE    POSIC16N   ¥   BASE   DIEZ

60     10    29    00     :     MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR    DEL    DINERO    Y    LA    HORA

60    10    30    00     :     FRACCIONES,     PENTOMINOES    Y    MATERIALES    DE    ENSEi`ANZA    DE    OECIVA1,ES

60    10    31    00     :     MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR   DE    GEOMETRiA

60     10    32    00     :     MATERIALES    DE   RECURSOS   DEL   PROFESOR   DE   ALGEBRA

60     10     33    00     :    MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR   DE    PRECALCULO    Y    CAIICULO

60    10    „    00     :    RECURSOS    DE   HABILIDAD    DE   LECTURE   DE   MAPAS    Y    GEOGRAFiA   Y    ACCESORI0S

60    10    35    00     :    CIENCIAS    POLiTICAS

60     10    36    00     :     RECURSOS    ¥   ACIIVIDADES   MULTICULTURALES

60    10    37    00     :    RECURSOS    DE    LENGUAS    EXTRANJERAS

60    10    38    00

60    10    39    00

6o     10     40     00

6o     1o     41     oo     :     S.IbiLlvinD    I,i .,.. uH.`._     I

60    10    42    00     :     PRUEBAS    DEL   AGUA,     CONSERVAC16N    Y    ECOLOGfA

60    10    43    00     :     ASTRONOMiA

60    10    44    00     :     GEOLOGiA   Y    CIENCIAS    DE   LA   TIERRA

60    10    45    00     :     QufMICA,     ELECTROQUIMICA    Y    MICROQuiMICA
:     MATERIA1,ES    DE   FisICA   MECANICA

:    mTERIALEs   DE   Fism   DE   ENERGiA   I   ELECTRlclDAD

:     MATBRIALES   DE   FisICA   DEL    SONIDO   ¥    LAS    ONDAS

:    MATERIALES    DE   FisICA   DE   ELECTRICIDAD

:    VATERIALES    DE    FisICA   NUCLEAR

:     COHETES,     MATERIALES    DE   VUELO    Y    SUMINISTROS

:    MATERIALES   EDUCATIVOS    DE   RECURSOS    DE    APTITUDES    DE   VIDA

:    mTERIAI,Es   EDucATlvos   DE   EDucAcl6N   DE   CARRERA

:     MATERIALES    EDUCATIVOS    DE    VIDA    INDEPENDIENTE,     ADMINISTRAC16N    DEL   DINERO.  .  .
•-h-T.Tr`a    t`nrTrATTvf)S    DE   D|SEiio   DEL    HOGAR   Y   DE    INTERIORES

60    10    46    00

60    10    47    00

60    10    48    00

60     10    49    00

6o    10    50    00

60    10    51    00

60    10    52    00

60     10    53    00

60    10    54    00

60     10     55    00     ..     MATERIALES    EDUCATIVOS    DL    L)J.5i]Nu    L;uu    ,,v.,+.`     _     _

60    io    56    00    :    mTERIALEs   EDucATlvos   DE   pREPARAclc>N   DE   AI.IMENTOs,    NUTF`Icl6N   I   EDucAc.  .  .
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60    10    57     00     :     ALBUMES    DE    RECUERDOS    Y    SUMINISTRC)S

60    io    s8    00    :    mTERIAI,Es   EDucATlvos   DE   DlsErvo   TEXTIL   I   DE   ROpA
^     ^^     r.    ^^     .     MZ,TFRTATjES    EDUCAT[VoS    SoBRE    LAS    RELAC[oNES    y    EL    SEXo,     EL    EMBARAZo    DE    AD...MATERIAI,ES    EL)ULAllvuo    .vijL`u    ..... `____

GuiAS    DE   PLANES    DE   ESTUDIO,     PRoyECTOS,    ACTIVIDADES    Y    LECCI0NES

MATERIAI,ES   DE   ENSERANZA   VOCACI0NAL
:`?    ::  ::  :;  ::  ::  :::::;:::  ::  :;;:`;;:;`;  ;='-i;;NOLOGiA

60    10     62    00     :     MAmt`iAiir,D    uc.    Hi`.,I ..,... _..   _

60    10    63    00     :    EQUIPO    DE   ENSBflANZA   DE   CIENCIA   FORENSE    ¥    SUMINISIROS

60    io    64    00    :    EQulpo   DE   ENSEflANZA   DE   ELECTR6NlcA   I    suprlNlsTROs

60     10    65    00     :     SUMINISTROS    RELIGIC)SOS

60    10    66    00     :     MATERIALES    PARA   PRUEBAS    DE    APTITUD    Y    VOCACIONAI.ES

60    u    "    00    :    P6STERES   0   GRAFICOS   DEL   AULA

60     "     12    00     :     GUARDAS    Y    REMATES    DE    TABL6N    DE    ANUNCIOS
LETRAS    Y    NtJMEROS    DECORATIVOS

DECORACIot(ES    ESPECIAljES    PARE   EL   AULA   Y    ACCESORI0S    OECORATIVOS
6o     11     13     00     :

60     11     14     00      :

:     ARTE

:    LIENZOS,     PELfcuLAS,     TABLEROS    Y    PAPELES    DE    ARTISTA
-.-T`     `r    hn    t].TTnQ    ARTF,S,     MED|OS,     APLICADORES    Y    ACCESORIOS

60    12    12    00     :     PINTURA   DEL   AULA   Y   DE   BELLAS    ARIES,    MLulub,     ~

60    12    L3    00     :     PRODUCTOS    DE    CORTE    DE    MANUALIDADES    ¥    ARTE

6o    12    in    oo     ..    ENRARCADo   DB    cuADRo

60    12    15    00     :    UTENSILI0S   DE   DIBUJO,     SUMINISTROS    y   ACCESORIOS
:     MATERIALES    DE    ESTUDIO

:     SUMINISTROS    Y    ACCESORIOS    DE    GRABADOS

:    TINTAS   DE   DIBUJ0   E   "PRES16N
•.    MATERIALES    DE    DECORAC16N    DE    TELAS    Y    ARTE    TEXTIL    ¥    SUMINISTROS

:     EQUIPO   DE   TEJIDO,     PESPUNTEADO   ¥   COSID0   Y    ACCESORIOS

:     VELAS    ARTESANALES

:    EBANISTERiA

:     SUMINISTROS    DE   CESTERiA
I     SUMINISIROS    DE   VIDRIERAS    DE    COLORES

60     12     10    00

60     12     11     00

60    12    16    00

6o    12    17    00

60    12    18    00

60    12    19    00

60    12    20    00

60    12    21    00

6o    12    22    00

60     12     23     00

®

6012     24     00     :      SUMIN13J.t`u.    uL.     ,._..____

6o    12    25    oo     :    mNUALIDADEs    DE    PAPEL   ¥   PAPEL   ARTESANAL

60    12    26    00     :    MOSAICOS

60    12    27    00     :     PINTURAS    DB    ESMALTADO    Y    ACCESORIOS

60     12     28     00     :     MASCARAS

60     12    29    00     :     CUENTAS    0    ACCESORIC)S    DE    ENllEBRADO    DE    CUENTAS

60     12    30    00     :     ARTESANtA    DE    ESPUMA

60     12    31    00     :     ARTESANIA    DE    CAilAS    DE    FELPILLA

60     12    32    00     :     MATERIALES    DE    ARTESANiA   DE   CINTAS

60     12    33    00     :     POMPONES    DE    ARTESAN±A

60     12    34    00     :     MATERIALES    DE    OJOS   M6VILES

60     12    35    00     :     MATERIALES    DE   ARTESANiA   DE   CUERO

60    12    36    00     :     PURPURINA

60    12    37    00     ;    MATERIALES    DE   ARIESANiA   DE   MACRAMi   Y    ACCESORIOS

60    12    38    00     :     SUMINISTROS    ¥    ACCESORIOS    DE    VETEADO

60    12    39    00     :     LENTEJUEljAS    y    RIBETES

60     12    40    00     :     SUMINISTROS    DE    ARTESANiA    DEL    CORCH0    Y    ACCESORIOS

6012    4100     :     MATERIALES    DE    PRO¥ECTO    MULTICULTURAL    Y    ACCESORIOS

60    12    42    00     :     PRO¥ECTOS    COMPI.ETOS    DE    PLANES    DE    ESTUDI0S

60     12     43     00     :     COIulpuESTOS    DE    MC)DELAD0    Y    ARCIL1]A,     EQUIPO    DE    CERAMICA    Y    ACCESORIOS

60     12    44    00     :     METALES    DE    ARTESANiA

60     12    45    00     :     SUMINISTROS    y    ACCESORIOS    DE    ESCULTURA

601310    00     :     INSTRUMENTOS    DE    TECLADO

60    13    11    00     :     INSTRUMENTOS    DE   METAL
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60    „    12    00     :     INSTRUMENTOS   DE   VIENTO   DE   RADERA

60    13    13    00     :     INSTRUMENTOS    DE    CUERDA
INSTRUMENTOS    DE    PERCUSION

PIEZAS    Y    ACCESORI0S    DE    INSTRUMENTOS    MUSICALES

SETS    DE    INSTRUMENTOS    MUSICZ\LBS

INSTRUMENTOS    MUSICALES    DE    SONIDOS    ALTERNATIVOS

60    13    14     00     :

6o     13     1S     00      :

t:           60     13     16    00     :

;           60     13     17     00     :

60     13     18     00     :     ACCESORIC)S    DE   MtJSICA   Y    DANZA

;        60    14    10    00     :     JUGUETES
JUEGOS

EQUIP0   DE    JUEGOS    ACTIVC)S    I   ACCESORI0S
----    I-^`ieTT)Tlrr`TdN    ¥    BLOQUES    INFANTI1.ESO\J     +q     +£.     --      `     __

60    "    „    C)O     :     SISTEMAS    DE   CONSTRUCC16N    Y    BLOQUL5    1.I`f ai`i+-_~

60    "    "    00    :    EQUIPO   DE   REPRESENTAC16N   TEATRAL   Y   ACCESORIOS

70    10    15    00     :     EXPLC)TACIONES    PESQUERAS

70    10     16    00     :     VIGILANCIA   PESQUERA

70    10    H    00     :     INDUSIRIA   ¥    TECNOI,OGfA   PESQUERA

70    10     18    00     :     RECURSOS    PESQUEROS

70    10    19    00     :     ACUICuLTURA

70    "    15    00     :     PLANTAS    ¥    fiRB0LES    ORNZ"ENTALES

70    11     16    00     :     P1,ANTAS    DE    FLOR

70     11    17    00     :     PARQUES,     JARDINES    Y    HUERTOS

70    12    15    00     :     INDUSTRIA    LECHERA

70    12    16    00     :     INDUSTRIA   GANADERA

70    12    17    00     ..     GEST16N    GANADERA

70    12    18    00     :     INDUSTRIA   DE    ANIMALES    DON?STICOS

70    12    19    00     :     SERVICIOS    DE    PASTOS    Y    DEHESAS

70    12    20    00     :     SALUD    ANIMAL

70    13    15    00     ..     PROTECC16N    DEL   TERRBNO    ¥    DEL    SUELO__    _-.n-`i^   V   r\F1,   SUELO
:     PREPARAC16N    DEL   TERRENO   Y   DEL    SUELO

:     GEST16N    DEL    TERRENO    ¥    DBL    SUEl,O

:     PRODUCC16N    DE    CULTIVOS

:     PROTECC16N    DE    CULTIVOS
•.     GEST16N    DE    CULTIVOS

:     PLANTAC16N    Y    CULTIVO   DE    CULTIVOS

:     COSECHA    DE    CUI+TIVOS

:     ELABORAC16N    DE    CULTIVOS    POSTBRIC)R   A    LA    COSECHA

PROSPECC16N   MINERA

SERVICIOS   MINEROS   DE   PERFORAC16N   Y    VOLADURA

6o     14     11     00     :

60    14     12    00     :

701316    00

70     13    17    00

7o    14     15    00

7o    14    16    00

70    14    17    00

7o    14     18    00

7o    14    19    00

70    14    20    00     :    LLAburil`.iv„    __    _

70    15    15    00     :     GEST16N    DE   CULTIVOS   FORESTAliES

70    15    16    00     :     INDUSTRIA   FORESTAL

70    15    17    00     :     COSECHA   FORESTAL

70    15    18    00     :     SERVICIOS    DE    CONSERVAC16N    FORESTAL

70    15    19    00     :     RECURSOS    FORESTALES

70     16    15     00     :     FAUNA

70    16    16    00     :     F1,ORA

70     16    17     00     :     ECC)SISTEMAS

70    17     15    00     :     DESARROLLO

70    17    16    00     :    VIGILANCIA

70    17     17    00     :     RIEGO

70     17     18    00     :     SERVICIOS    DE    DRENAJE

71     10     15     00     :

711016    00     :

71    loll    00    :

71     11     20     00     :

EXTRACC16N

SERVICIOS    DE    REGISTRAR    HOYO    ENCERRADO    DE    POZOS

:     SERVICIOS   DE   REGISTRAR   POZO   DE   PERFORAC16N    ABIERTA
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71    11    22    00     :    OTROS    SERVICIOS    DE   REGISTRAC16N

71     11    23    00     :     SERVICIOS    SISMICOS

71     1210    00     :     SERVICI0S    DE    BC)MBEAR    CEMENTO

71     12     11    00     :     SERVICIOS    DE    TUBERiA   ADUJADA

71     1212    00     :     SERVICI0S    DE   EXTRACC16N   DE   MUESTRAS

71     12     13    00     :     SERVICIOS    DE    HERRAMIENTAS    BARRENOS    HACIA   ABAJO

71    12    "    00     :     SERVICI0S    DE   BROCA   DB   BARRENA   DEL    CAMP0   PETROLiFERO

71     12     15    00     :     SERVICI0S    DE   MEDIDA   DE    PERFORAC16N
':          /i     |z     I,     VU      .     --1`-_--__
)!`        71     12     16    00     :     SERVICIOS    DE    PERFORAC16N    DEL    POZO    PETROLERO_  _  _  __ ..     __-T`-,  +C`®Dr\

71    12    H    00     :     SERVICIOS    DE    PESCA   EN   EL    CAMPO   PETROLiFERO

IL      I.4     +\,     \,\,      .      -_`` -----

71     12    18    00     :     SERVICI0S    DE   ELEVAC16N   POR   PRES16N   DE    GAS

71    12    „    00     :     SERVICIOS    DE   FI,UIDO   BARRENO    HACIA   ABAJO

71     12    20    00     :     SERVICIOS    DE   PERFORAC16N    DE   POZO

71     12    21    00     :     SERVIC:IOS    DE    CC)NTROL    DE    ARENA    DEL    CENP0    PETROIjERO

71    12    22    00     :     SERVICIOS    DE   PELicuLA   OLEOSA

71    „    23    00     :     SERVICIOS    DE   POZO    SUBMARINO

71     12    24    00     :     SERVICIC)S    DE    PRUEBAS    DEL    POZO    SUBMARINO

71     12    25    00     :     SERVICIOS    DE    CONTROL    DE    GAS    0   AGUA

71     12    26    00     :     SERVICIOS    DE    TERMINAC16N    DEL    POZO

71    12    27    00     :     SERVICI0S    DE   RANTEN"IENT0   DEL    POZO

71    12    28    00     :     SERVICI0S    DE    MONITOR   DEL    POZ0    PETROLERO

71     12    29    00     :     APAREJOS    DEL   CAMPO   PETROLiFERO

71     12    30    00     :     SERVICIOS    INTEGRADOS

71     13    10    00     :     SERVICIOS    DE    FRACTURAR    DEL    POZO

7i    13   11   00    :    sERvlclos   DE   EST"uLAcl6N   DE   LA   mTRlz

71    1312    00    ;    SERVICI0S   DE   NITR6GEN0   DEL   C"P0   PETROL±FERO

71    „    "    00     :    OTROS    SERVICIOS    DE   BC)MBEO   DEL   CAMPO    PETROL±FERO

71    13    "     00     .     SERVICIOS    DE    PRODUCC16N    DEL   POZO

71    n    io    oo     :     sERvlclos    DE   EMERGENclA   DE    CONTROL   DEL   pc)zO

71    n    ii    Oo     :    sERvlclos   DE   TAPAR   y   ABANDONO   DEL   pOzO

71    "    12    00     :     SERVICIOS    DE   RESTAURAR   EL    SITIO    DEL   POZO
-.^    ^^           c.G`D`nmnq    I)F.   CoMUN|CAC|6N    DE    DATOS    DEL   CAMPO   PETROLIFEROSERVICIOS    DE    COMIJNll,ALiuL`    uL,    u .... _    __

SERVICIOS    DE    GERENCIA   DE    DATOS    DBL    CAMP0    PETROLIFERO

SERVICIOS    DE    MODELO    ECON6MICO    ¥    DE    RIESGO    DEL    CAMPO    PETROLipERO

SERVICI0S    DB    INTERPRETAC16N   DEL   CAMPO   PETROI,iFERO

71    15    14    00     :     SERVICIC)S    DE    INGENIERiA   DEL    POZO

711610    00     :     SERVICIOS    DE    MODELAR   DEL    CAMPO    PETROL,±FERO
•     ^^          -.`opwmn    nF    LA    |NGEN|ERfA   DE   PRODUCC16N   DEL   CAMPO    PETRol,iFEROLA    INGENltLt`lA    LJD    +.`vL,._+___

LAS    0PERACIONES    DE   PRODUCC16N    DEL   C"PO   PETROL£FERO

71     1510     00      :

71     151100     :

71    15    12    00     :

71    15    13    00     :

71    16    11    00     :     GERENCIA   DE

71     16    12    00     :     GERENCIA   DE

71    16    „    00    :    SERVICIOS   DE   MANEJO   DE   PROYECTOS   DEL   C"PO

71    16    "    oo    :    sERvlclos   DE   mNEjo   DE   pRoyECTOs   DEL   c"pO   PETROLERO

71    "    15    00     :     SERVICIOS    DE    OPERAC16N   DEL    I,UGAR   DE    LA   PERFORAC16N

71    16    "    00     :    OTROS    SERVICIOS    OE    SOPORTE    PARA   C"POS    PETROLEROS

72     10    15    00     :     SERVICI0S    DE    APOY0    PARA    LA    CONSTRUCC16N

72     10     21     00      :     CONTROL    DE    PLZIC;AS

72    10    29    00     :     SERVICIOS   DE   MANTEN"IENTO   Y    REPARAC16N    DE    INSTALACIONES

72    10    31    00     :     INSTALAC16N    Y    REPARACION    DE    SERVICIOS    DE    BANDAS    TRANSPORTADORAS

72    10    33    00     :     SERVICIOS    DE   MANIEN"IENT0    Y   REPARAC16N   DE    INFRAESTRUCTURA

72    "    10    00     :     SERVICI0S   DE   CONSTRUCC16N   DE   UNIDADES    UNIF"I1,IARES

72    "    H    00    :    SERVICIOS   DE   CONSTRUCC16N   DE   UNIDADES   MULTIF"ILIARES

72    12    10    00     :     SERVICIOS    DE    CONSTRUCC16N   DE   EDIFICIOS    INDUSTRIALES    Y   BODEGAS   NUEVAS

72    12    11    00     :     SERVICIOS    DE    CONSTRUCC16N   DE   EDIFICIC)S    COMERCIALES    ¥    DE    OFICINA

•....... "" CONTINUA  ` ...........
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72    12    12    00     :     SERVICIOS    DE    CC)NSTRUCC16N    DE    EDIFICIC)S    AGR±COLAS

72     12     13    00     :     SERVICIOS    DE    CONSTRUCC16N    DE    TALLERES    AUTOMOTRICES    ¥    ESTACIONES    DE    SER.  .  .__  __._.^.    T`/,oT  Tr.r`c    Tc:pFr:TALIZADOSi'        72121J    UU     :     >E,t`vliiu.    I,u    ~v..._.___
;"       72    12    14    00     :     SERVICI0S    DE   COwSTRUCC16N    DE   EDIFICI0S    P0BLICOS    ESPECIALIZADOS

72    12    „    00     :     SEBVICIOS    DE   CONSTRUCC16N    DE   PLANTAS    INDUSTRIAljES

72    "    10    00     :     SERVICI0S    DE   CONSTRUCC16N   DE   AUTOPISTAS    Y   CARRETERAS

72    "    "    00     :    SERVICIOS   DE   CONSTRUCC16N   Y   REVESTIMIENTO   I   PAV"ENTAC16N   DE   INFRAEST.  .  .
:     SERVICIOS    DE    CC)NSTRUCC16N    MARINA

:     SERVICIO    DE    CONSTRUCC16N    DE   FACILIDADES    AIL£TICAS    ¥   RECREATIVAS

:     SERVICI0S    DE   CONSTRUCC16N    I    REPARAC16N   DE   FACILIDADBS   DE   DETENC16N

DE    ALQUILER   0   ARRENDAMIENT0   DE    EQulfu    I    l'lnvuii`n+`i„   ._    __

DE    CONSIRUCC16N    I    MANTENIMIENTO    DE    CALDERAS    Y    HORNOS

DE    CONSTRUCC16N    DE    PLOMERiA

DE    CONSIRUCC16N   Y   MANTEN"IENTO   DE    HVAC    CAI,EFACC16N    Y    ENFRI.  .  .

72    14     12    00

I          72     14     13     00

72    14    14    00

72    "    15    00     :     SERVICIOS    DE   PREPARAC16N    DE   TIERRAS

72    "    16    00     :     SERVICIOS    DE   CONSTRUCC16N   DE    SISTEMAS    DE    TRANSIT0   IASIVO----.. T.-h    A    ^oDr`TnnMTF.NTo    DE    EQU|PO    ¥    MAQUINARIA   DE    CONSTRU.  .  .
72    14    17    00     :     SERVICI0S

72     15    10    00     :     SERVICIOS

72     15     11     00     :     SBRVICIOS

721512    00     :     SERVICIOS    DE    CoN5lt`uiii.v.`    1,w..`..._..__

72    15    „    00     :     SERVICIOS    DE    PINTURA   E    INSTALAC16N   DE    PAPEL    DE    COLGADURA

72     15    "    00     :     SERVICI0S    DE   CONSTRUCC16N   DE   RECUBRIMIENTOS    DE    MUROS

72     15    15    00     :     SERVICIOS    DE    SISTEMAS    ELECTRICOS

72    15    16    00     :     SERVICI0S    DE    SISTEMAS   ESPECIALIZADOS    DE    COMUNICAC16N

72    15    17    00     :     SERVICI0S    DE    INSTALAC16N   DE    SISTEIIAS    DE    SEGU`IDAD    FfsICA   a    INDUSTRIAL

72    15    18    00     :     SERVICI0S    DE   MANTENIMIENTO    Y   REPARAC16N    DE    INSTAI.AC16N    DE   MAQUINAS

72    15    „    Oo    :    sERvlclos   DE   ALBAfilLERiA   I   mMpOsTERiA

72    15    20    00     :     SERVICIOS    DE    PAtiETADO    Y    DRYWALL

72    „    21    00    :    SERVICIOS   ACOSTICOS   Y   DE   AISL"IENTO

72     15    22    00     :     SERVICIOS    DE   BAljDOSAS    TERRAZ0   Y   MARMOL    I   MOSAICOS

72    15    23    00     :     SERVICI0S    DE   CARPINTERiA

72     15    24    00     :     SERVICIOS    DE    MONTAJE    E    INSTALAC16N    DE    VENTANAS    Y    PUERTAS

72    15    25    00     :     SERVICIOS    DE    INSTAljAC16N    DE    PISOS

72    „    26    00    :    sERvlclos   DE   TECHADO   y   pAREDEs   EXTERNAs   I   LrfulNAs    DE   ME=h

72    15    27    00     ;     SERVICIOS    DE    INSTALAC16N    Y    REPARAC16N    DE    CONCRETO

72    15    28    00     :     SERVICIOS    DE    PERFORAC16N    DE    POZOS    DE    AGUA

72    15    29    00     ;     SERVICI0S    DE   MONTAJE   DE   ACERO    ESTRUCTURAL

72    15    30    00     :     SERVICIC)S    DB   VIDRIOS    Y    VENTANERiA

72     15    31    00     :     SERVICIOS    DE   CONSTRUCC16N    DE   FACILIDADES   ATLETICAS    Y    RECREATIVAS

72    15    32    00     :     SERVICI0S    DE   RECUBRIMIENTO,     "PERMEABILIZAC16N    PROTECC16N   CONTRA   CLIM.  .  .

72    „    33    00     :     SERVICI0S    DE   MANTENIMIENTO   E    INSTAljAC16N    DE    EQUIPO   DE    BSTAC16N    DE    SER.  ..

72    15    35    00     :     SERVICIOS    DE   LIMPIEZA   BSTRUCTURAL   EXTERNA

72    „    36    00     :     SERVICIOS    DE   TEENINADO    INTERIOR,     DOTAC16N    ¥    REMODELAC16N

72     15    37    00     :     SERVICI0S    DE    INSTALAC16N,     RANTENIMIENTO    I    REPARAC16N   DE   EQUIPC)S    Y    CON.  .  .

72     15    39    00     :     SERVICI0   DE    PREPARAC16N   DE   OBRAS    DE    CONSTRUCC16N

72     15    40    00     :     SERVICIOS    DE    EDIFICIOS    ESPECIALIZADOS    Y    COMERCIOS

7215    4100     :     SERVICIOS    DE    MANTENIMIENTO    Y    REPARAC16N    DE    EQUIPO    DE    SISTEMAS    DE    DISTR...

72    15    42    00     :     SERVICI0S    DE   MANTEN"IENTO    Y    REPARAC16N   DE    I.`:STALAC16N    DE    INSTRUMENTA.  .  .

7215    43    00     .     SERVICIOS    DE   MANTEN"IENT0   Y   REPARAC16N    DE    EQUIP0   MOTIVO   Y    GENERAC16N.  .  .

72    15    44    00     .     SERVICIOS    DE   VANTENIMIENTO   ¥    FABRICAC16N    DE   ACCESORIOS    PARE   TUBERiAS

72    15    45    00     :     SERVICIOS    DE    MANTENIMIENTO    I    INSTALAC16N    DE    EQUIPO    PESADO

73     10     15    00     :     PRODUCC16N    PETROQuiMICA    Y    DE    PLASTICO

73    10    16    00     :     PRODUCC16N    DE    QuiMICOS    Y    FERTILIZANTES

7310    H    00     :    PRODUCC16N   FARMAC£UTICA

73    10    18    00     :     PRODUCC16N    BIOQuiMICA    Y    DE    BIOTECNOLC)GfA

731019     00     :     PRODUCC16N    DE    CAUCHO

73    11    15    00     :     PROCBSAMIENTO    DE    MADERA

•... *.."" CONTINUA t .... I ......

Pag. 35 do 48



CAMAF!A  DE COMEf}Clo  DE VILLAVICENCIO

&\C'

@
C^'`±#L:yf`%{¥.RCIO

t/ArrrfuP4k*

VACUNAFITE  LJG  S.A.S

Fochaexpedlci6m2022/05/20-0956:10....ReclboNo.S001428752....Nun.Cperacl6nO1-DIDIANP-20220520-0024

•..  EXPEDIDO A TRAVES  DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ."

73    11    16    00     :     PROCESAMIENTO    DE    PULPA   Y    PAPEL

73    12    15    00     :     PROCESOS    DE    FUNDIC16N    ¥    REFINAC16N    Y    FORMADO    DE    METALES

73    12    16    00     :     TERMINAC16N    DE    METALES

73    12    18    00     :     SERVICI0S    DE    INDUSTRIA   DE    PRODUCTOS    DE    MINERALES    NO    METALICOS

I            73     13     15    00     :     PROCESAMIENTO    DE    BEBIDAS

73    „    16    00     :    PROCBSAMIENTO   DB   CARNES    Y   AVES    Y   PECES    ¥   MARISCOS

73    13    r7    Oo     :     pROcESAMIENTO   DE    FRUTAs    y   vEGETALEs

73    13    18    00     :    PROCES"IENTO   DE    LACTEOS    y    HUEVOS

73    „    „    00     :     PROCESAMIENTO   DE   GRANOS    y    AZ6CAR   Y   ACEITES    Y    GRASAS

73    14    15    oo     :     pRODuccl6N    DE    rlBRA

73    14     16    00     :     PROCESAMIENTO    DE    HEBRAS    E    HILOS

73     14     17     00     :     PRODUCC16N    DE    TELAS    Y    CUERO

73    15    16    00     :     SERVICIOS    DE    EMPAQUE

73    15    17    00     :     TRATAMIENT0   DE    IATERIALES

73    15    18    00     :     SERVICIOS    DE    CONVERSION

731519    00     :     SERVICIOS   A    LA    INDUSTRIA   DE    IMPRES16N

73    15    20    00     :     SERVICIOS    DE    LLENADO

73    15    21    oo    :     sERvlclos   DE   MANTENIMIENTo   y   REPARAcl6N   DE   EQulpo   DE   mi{'urACTURA

73    16    15    00     :    unNUFACTURA   DE   MAQulNARIA

73    16    16    00     :     MANUFACTURE    DE    EQUIPO    DE    TRANSPORTE

73    0    15    00     :    MANUFACTURE   0E   BIENES   ELECTRICOS

73    H    16    00     :    MANUFACTURA   DE    INSTRUMENTOS    DE   PRECISION

73    18     10    00     :     SERVICI0S    DE   MAQUINADO

73    „    11    00     :     SERVICIOS    DE   REVESTIMIENTO

73    18     12    00     :     SERVICIOS    DE    FORMADO

73    "    13    00     :     SERVICIOS    DE    TRATAMIENT0   DE    CALOR

73    18     19    00     :     SERVICIOS    DE    SOLDADURA

7610     15    00     :     DESINFECC16N

7611    15    00     :     SERVICIOS    D£    LIMPIEZA   Y    MANTEN"I£NTO   DE    EDIFICIOS    GENERAliES    Y    DE   OFICINAS

7611     16    00     :     SERVICIOS    DE    LIMPIEZA    DE    COMPONENTES    DE    EDIFICIOS

7612     15    00     .     RECOLECC16N    ¥    DISPOSIC16N    DE    BASURAS

761216    00     :     DISPOSIC16N    DE    DESECHOS    NO    PELIGRC)SOS

7612    „    00     :     TRATAMIENTO    DE   DESECHOS    LfQUIDOS

7612     19    00     :     DISPOSIC16N    DE    DESECHOS    PELIGROSOS

76    12    20    00     :     SERVICIOS    DE    BASURERO

76    12    21    00     :     SERVICI0S    DE    MEZC1,A   DE    DESECHOS    A    COMBUSTIBIjE

76    12    22    00     :     SERVICIOS    DE    INCINERAC16N   DE    DESECHOS

7612    23    00     :     SERVICIOS    DE    RECICLABI,ES

7612    24    00     :     HONORARIOS    DE    DISPOSIC16N    Y    TRATAMIENIO    DE    BASURAS

761315    00     :     TRATAMIENT0    DE    BASURA   NUCLEAR

761316    00     :     LIMPIEZA   DE    DERRAMES    T6XICOS

76    13    17    00     :     LIMPIEZA    DE    OERRAMES    DE    PETR6LEO

77     10    15    00     :     EVALUAC16N    DE    IMPACTO   AMBIENTAL

77     10    16    00     :     PLANEAC16N    AMBIENTAL

77    10    H    00    .     SERVICIOS   DE   ASESORiA   "BIENTAL

77     10    18    00     :     AUDITORIA    AMBIENTAL

77    11    15    00     ..     SERVICI0S    DE    SEGURIDAD    AMBIENTAL

77     11     16    00     ..     REHAJ3ILITAC16N    AMBIENTAL

77    12    15    00    :    CC)NT"INAC16N   DEL   AIRE

77     12    16    00     :     CONTAMINAC16N    DEL    SUEljo

77    12    17    00     :     CONTAMINAC16N    DEL    AGUA

77     13    15    00     :     CONTAMINAC16N    DE    PETR6LEO
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77    13    "    00     :    CONTAMINAC16N    AUDITIVA

77    13    H    00     :     CONTAMINAC16N    DE    SUSTANCIAS   T6XICAS

78    "    „    00    :    TRANSPORTE   DE   CARGA   AiREA

78    10    "    00     :    TRANSPORTE   DE   CARGA   FOR   FERROCARRIL

78    10    U    00     :     TRANSPORTE    DE   CARGA   POR   MAR

78    10    18    00     ..     TRANSPORTE   DE   CARGA   POR   CARRETERA

78    10    „    00     :    TRANSPORTE    DE    CARGA   INTERMODAL

78    in    20    00    :    TRANspORTE   DE   CARGA   EN   NAVEs   EspAclALEs

78    10    21    00     :     SERVICI0S    DE   0LEODUCTOS
-     ^^           .t`D`7Tr'Tos    POSTAI,ES    DE    PAQUETEO    Y    COURRIER

78    10    22    00    :    SERVICIOS   PublAL,fr.   ,I   ....

78    11    „    00     :     TRANSPORTE    DE   PASZIJEROS    AiREA

78    u    "    00    ..    IRANSPORTE   DE   PASAJEROS   POR   FERROCARRIL

78    11     H    00     :     TRANSPORTE    DE    PASAJERC)S    POR   tuIAR

78    "    18    00     :     TRANSPORTE    DE   PASAJEROS    POR   CARRETERA

78    11    „    00     ..    TRANSPC)RTE    ESPACIAL

781215    00     ..     EMPAQUE

78     12    16    00     :     SERVICI0S    DE   MANEJO   DE   MATERIALES

78    „    „    00     :    B0DEGAJE   DE   PRODUCTOS   AGRic01.Z\S

78    „    "    00    :    A"ACENAMIENTO   DE   BIENES    GENBRALES

78    13    0    00     :    AI.MACENAMIENTO   A   GRANEL

78    13    18    00    :    BODEGAJE   Y   A"ACENAMIENIO   ESPECIAljlzADO

78    "    15    00     :     SERVICIC)S    DE   ORGANIZAC16N   DE   TRANSPORTES

78     14    16    00     :     INSPECC16N

78    14    H    00     :     SERVICIOS    A   LA   NAVEGAC16N

78    H    18    00     :     SERVICIOS   AL    TERMINAL--`.^TTTTrQ    r)E    CONTENEDORES    DE    TRANSPORTS
DE   ALQUII,ER   DE   CuNij.i`c.uv„._    _

DE   MANTENIMIENTO   Y    REPARAC16N    DE   VEHicuLOS

DB    SOPORTE   DE    LLENADO   DE   COMBUSTIBI,E   DE   VEHiiTu'Ir)S    ¥    ALmcENA.  .  .

DE   PANEL   Y    PINTURA

-    .I    T`r"^DnrT6N    DE    EQUIPO    DE    NAVEGAC16N

78    14     19    00     :     SERVICIOS

78     18     1S     00      :      SE.RVIC.IC)S

78    18     16    00     :     SERVICIOS

78    18    „    00          SERVICIOS    DE   MANTENIMIENTO    Y   REPARAC16N   DE   EQUIPO    L)i    l`nvH ..,.. _

78    18    17    00     :     SERVICIOS    DL    bvrvr`iH    I_    _

80    "    15    00           SERVICIOS    DE    CONSULTORIA   DE   tlEGOCIOS    Y    ADMINISTRAC16N    CORPORATIVA

80    10    16    00     :     GERENCIA   DE    PROYECTC)S

80    10    H    00     :    GERENCIA   INDUSTRIAL

80     11     15    00     :     DESARROLLO    DE    RECURSOS    tluMANOS

80    "    16    00    :    SERVICIOS   DE   PERSONAL   TEMPORAL

80    "    H    00    :    RECLUTAMIENTO   DE   PERSONAL

80    12    15    00     :     SERVICIOS    DE   DERECHO   PENAL

80    12    16    00     ..     SERVICIOS    DE    DERECH0   COMERCIAL

80    12    0    00     :     SERVICIC)S   DE   RESPONSABILIDAD   CIVIL

80    12    i8    00     :    SERVICIOS   DE   DERECH0   DE   F"ILIA

80    „    19    00     :     SERVICI0S    DE   PARTICIPAC16N    COMPENSADA   LEGAL

80    13    15    00          ALQUIIIER   Y    ARRENDAMIENT0    DE   PROPIEDADES    0    EDIFICACI0NES

80    „    16    00     ..    VENTAS    DE    PROPIEDADES    Y   EDIFICI0S

80    13    18    00    :    SERVICI0S   DE   A"INISTRAC16N    INMOBILIARIA

80    "    15    00     :     INVESTIGAC16N   DE   MERCADOS

80    "    16    00     :     ACTIVIDADES    DE   VENTAS    Y    PROMOC16N    DE   NEGOCI0S

80     14    17    00     :     DISTRIBUC16N

80    "    18    00     :     SERVICIOS    DE   CORREO

80    "    19    00    :    EXHIBICI0NES   Y   FERIAS   COMERCIALES

80    15    „    00     :    FZ\CILITAC16N    DEL   COMERCIO

80    15    16    00     :     SERVICIOS    DE    COMERCI0    INTERNACI0NAL

80    "    15    00     '.     SERVICIOS    DE    APOYO   GERENCIAL
•... '.I..." CONTINUA .... '`...`..
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SUPERVISION    DE    INSTALACIONES    DE    NEGOCIOS

;|i\      ::   ::   ::   ::   :;   :::;:::;:u:Eu;I;I;:i::``;+;;~isN;in[ENTO  DE  EQulpo  DE  OrlclNA
81    10    15    00     :     INGENIERiA   CIVIL   ¥   ARQUITECTURA

`\        81     1016    00     :     INGENIERiA    MECANICA

`         81    10    17    00     :     INGENIERiA   EL6CTRICA   ¥    ELECTR6NICA

/,       811018    00     :     INGENIER±A   QuiMICA

81    10    19    00     :     INGENIER±A   DE    PETR6LEOS    Y    GAS

)          81     10    20    00     :     INGENIERfA   DE    MINAS

1'        8110    2100     :     INGENIERfA   DE    OCEANOS
''.          81     10    22    00     :     INGENIERiA   DE    TRANSPORTB

81     10    23    00     :     INGENIERfA    AERONAUTICA

81     10    24     00     :     INGENIERIA    DE    TRANSMIS16N    DE    ENERGIA   ELECTRICA

81     10    25    00     :     SERVICIOS    DE    PERMISOS
MUESTREO

DISEfio   a    INGENIERiA   DE    SISTEMAS    INSTRUMENTADOS   DE   CONTROL
81    10    26    00     :     SERVICIOS    DE

81    10    27    00     :     SERVICIOS    DE

I

81     11    15    00     :     INGENIERiA    DE    SOFTWARE    0    HARDWARE

8111     16    00     :     PROGRAMADORES    DE    COMPUTADOR

81     11     H     00     :     SISTEMAS    DE    MANEJO   DE    INFORMAC16N   HIS

81    u    „   oo    :    sERvlclos   DE   slsTEMAs   I   ADMINlsTRAcl6N   DE   coMpoNENTEs   DE   slsTEms

81     11    19    00     :     SISTEMAS    DE   RECUPERAC16N    DE    INFOENAC16N

81    11    20    00     ;     SERVICIOS    DE    DATOS

81    11    21    00     :     SERVICI0S    DE    INTERNET

81    u     22    00     :     MANTENIMIENTO    Y    SC)PORTS    DE    SC)FTWARE

81    11    23    00     :     MANTEN"IENT0    Y    SOPORTE    DE    HARDWARE    DE    COMPUTADOR

81    "    24    00     :     SERVICIOS    DE    ALQUIIjER   0    ARRENDAMIENTO    DE    HARDWARE    DE    COMPUTADOR

81    "    25    00     :     SERVICI0S    DE   ALQUILER   0   ARRENDAMIENTO    DE    LICENCIAS    DE    SOFTWARE   DE    COMPU.  .  .

81     12     15    00     :     ANALISIS    ECON6MICO

81     12     16    00     :     SISTEMAS    Y    EMISIONES    MONETARIAS

81     13    15    00     :     METODOI,OGiA    Y    ANALISIS

81     14    15    00     :     CONTROI,    DE    CAljlDAD

81     14     16    00     :     MANEJO    DE    CADENA   DE    SUMINISTROS

81     14     17    00     :     PLANEAC16N    ¥    CONTROL    DE    PRODUCC16N

81    H    18    00     :     ADMINISIRAC16N   DE    INSTALACIONES

81    "    „    00     :     SERVICIOS    DE    INVESTIGAC16N   Y   DESZ\RROLLO   DE    TECNOLOGiA   MANUFACTURERA

81     15     15    00     :     METEOROLOG±A

81     15    16    00     :     CARTOGRAFiA

81     15     17     00     :     GEOLOGiA

81    15    „    00     :    OCEANOGRAFiA   E    HIDROLOG±A

81     15    19    00     :     GEC)FisICA

81    16    „    00     :     SERVICI0S    DE   ADMINISTRAC16N    DE   ACCESO

81    "    16    C)0     :     SERVICI0S    DE    CORREO   EI.ECTR6NICO   Y    MENSAJERIA

81    16    17    00     :     SERVICIOS    DE   TEl,ECOMUNICACIONES

81    1618    00     :     SERVICIOS    DE   AI.QUII,ER   0   ARREND"IENT0    DE    EC)UIPOS    0   PI,ATAFORMAS    DE   VOZ    Y.  .  .

82     10     1S    00     :     PUBLICIDAD    IMPRESA

82     10     16    00     :     PUBLICIDAD    DIFUNDIDA

82    10    17    00     :     PUBLICIDAD    AiREA

82     10     18    00     :     SERVICIOS    DE    AGENCIA   DE    PUBLICIDAD

82    10    19    00     :     COLOCACI?N    Y    CUMpljlMIENTO    DE    MEDIOS

82    11    15    00     :    ESCRITURA   TicNICA

82    11     16    00     :     ESCRITURA    NO    TECNICA

821117    00     :     ESCRITURA    CREATIVA

82    11     18    00     :     SERVICIOS    EDITORIALES    ¥    DE    SC)PORTE

•..I........CONTINUA............
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82    n   „   00    :    sERvlclos   DE   NOTlclzis   I   puBLlclDAD
82    u    20    00     :     SERVICIOS    DE    INTERPRETAC16N    DE    IDI0MAS    DE   FORMA   PRESENCIAL

82    12    15    00    :    "PRES16N

82    12    16    00     :     GRABADO

82     12     17     00     :     FC)TOCOPIADC)

82    12    18    00     :     PUBLICAC16N

82     12    19    00     :     EMPASTE    DE    LIBROS

1;         82     „     15    00     :     SERVICI0S    DE   PROCESADO   DE    PEL±CULAS

82    13    16    00     :     FOT6GRAFOS    Y   CINEMA16GRAFOS
`''         82    14     15    00     :     SERVICIOS    DE    DISEilo    ART±STICO

82    14     16    00     :     SERVICIOS    DE   EXHIBIC16N   GRAFICA

82    15    15    00     :     SERVICIOS    DE    ARIES    VISUAI,ES

82    15    16    00     :     ARTISIAS    DE    CIRCO

82    15    17    00     .     PROFESIONAI.ES    DE    IjAS    ARIES    ESC6NICAS

83    10     15    00     :     SERVICIOS    DE    ACUEDUCTO    Y    ALCANTARILLADO

83    10     16    00     :     SERVICIOS    DE    PETR6LEO    Y    GAS

83     10     18    00     :     SERVICIOS    ELECTRICOS

83    10     19    00     :     CONSERVAC16N    DE    ENERGIA

83    11     15    00     :     COMUNICACIC)NES   TELEF6NICAS    LOCALES    ¥   DE    LARGA   DISTANCIA

83    11     16    00     :     SERVICI0S   DE   COMUNICACIONES    M6VILES

83    11    „    00    :    SERVICIOS   DE   FACsfMIL   Y   TEL£GRAFOS

83    11    18    00     :     SERVICI0S    DE    T£LEVIS16N

83    11    19    00     :     SERVICIOS    DE    RADIO

83    u    22    00     :     SERVICIOS   MEJORADOS    DE    TELECOMUNICACIONES

83    "    23    00     :     SERVICIOS    DB   TELECOMUNICACIC)NES    POR   FIBRA

8311    "    00     :     SERVICI0S    DE    IELECOMUNICACIONBS    DE   MARCADO   CONMUTADO   ¥    CIRCUIT0   DE    LfN.  .  .

83     11     25     00     :     CAPACIDADES    DE    EJE    TRC)NCAL

83    11    26    00     :     ACCES0   DE   CLIENTES

83    12    15    00     :     BIBI+IOTECAS

83     12    16    00     :     CENTROS    DE    INFORMAC16N

83    „    U    00    :     SERVICIOS   DE   COwUNICAC16N   MASIVA

84     10     17    00     :     MANEJ0    DE    DEUDA

84     11     1S    00     :     SERVICI0S    CONTABLES

84     11     16    00     :     SERVICI0S    DE   AUDITORIA

84     11     17    00     :     FINANZAS    CORPORATIVAS

84    "    „    00     :    ASUNTOS    Y    PREPARAC16N    DE    IMPUESTOS

84     12    15    00     :     INSTITUCI0NES    BANCARIAS

84    12    16    00     :     SERVICIOS    DE    TRANSFERENCIA    DE    FONDOS    Y    CANJE    Y    CAMBI0S

84     12    17    00     :     ASESORiA   DE    INVERSIONES

84     12    18    00     :     SERVICIOS    DE    MERCAI)OS    DE    TiTULOS    VALORES    Y    COMMODITIES

84     12    19    00     :     BANCA    HIPOIECARIA

84    12    20    00     :     S£RVICIOS    DE   CAJILliAS    DE    SEGURIDAD

84    „    „    00    :    sERvlclos   DE   SEGUROS   PARA   ESTRUCTURAs   I   PRoplaDADES   I   posEsloNEs

84    13    16    00     :     SEGUROS    DE    VIDA,     SALUD    I    ACCIDENTES

84    13    18    00     :     FONDOS    DE    RETIRO

84    "    15    00     :    AGENCIAS      DE   CRiDITO   GUBERN"ENTAL

84    H    16    00     :     AGENCIAS    0E    CREDIT0   PERSONAL

84     14     17    00     :     AGENCIAS    DE    CREDITO    COMBRCIAL

85     10     15    00     :     CENTRC)S    DE    SALUD

85    10    16    00     :     PERSONAS    DE    SOPORTE    DE    PRESTAC16N    DE    SERVICI0S    DE    SALUD

85    10    17    00     :     SERVICIOS    DE   A"INISTRAC16N    DE    SALUD

85    11     15    00     :     PREVENC16N    Y    CONTROL    DE    ENFERMEDADES    CONTAGIC)SAS
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85    u    16    00     :     PREVENC16N   ¥   CONTROL   DE   ENFEENEDADES    NO    CONTAGI0SAS

85    11     0    00     :     MANEJO   I    CONTROL   DE   VECTORES    DE    ENFERMEDAD

85    12    „    00    :    SBRVICIOS   DE   PRESTADORES   DE   CUIDADO   PR"ARIO

85    12    16    00     :     SERVICIOS   MEDICOS    DE   DOCTORES   ESPECIAI.ISTAS

85    12    17    00     :     SERVICIOS    DE    PRESTADORES    ESPECIALISTAS    DE    SERVICIOS    DE    SALUD

}`        85    12    18    00     :     IjABORATORIOS    MEDICOS

85    12    19    00     :     FARMACEUTICOS

85    12    20    00     :     SERVICI0S   DENTALES

85    12    21    00     :     SERVICIOS    DE    REHABILITAC16N

85    „    22    00     :     SERVICIOS    DE   EVALUAC16N   ¥   VALORAC16N    DE    SAljuD    INDIVIDUAL

85    13    15    00     :     SERVICIOS    DE    MEDICINA    EXPERIMENTAL

85    13    16    00     ..     ETICA   M£DICA

85    13    17    00     :     CIENCIA   E    INVESTIGAC16N   MiDICA

85     14     15    00     :     CURANDEROS

85    14    16    00    :    IRAT"IENTOS   HERBALES

85     14     17     00     :     PRACTICA    HOMEOPATICA

85    15    15    00     :     TECNOLOGiA    DE    ALIMENTOS

85    15    16    00     :     ASUNTOS    NUTRICIONAljES

85    „    H    00     .    PljANEAC16N    I    AYUDA   DE   POL?fTICA   DE   Al,IMENTOS

85     16    15    00     :     REPARAC16N    DE    EQUIP0   MEDICO   0   QUIRORGICO

8S    „    15    00     :     SERVICI0S    FUNERARIOS    ¥    ASOCIADOS

86    in    15    00     :     sERvlclos   DE   ENTRENAMIENTO   EN   AGRlcul,TURA   y    sll.vlcuLTURA   I   OTROs   REcuRs.  .  .

86    10    16    00     :     SERVICI0S   DE    CAPACITAC16N   VOCACIONAL    CIENTiFICA

86    10    17    00     :     SERVICI0S    DE   CAPACITAC16N   VOCACI0NAL   NO    -    CIENTiFICA

86    10    18    00     :     ENTRENAMIENTO    EN    SERVICIO    Y    DESARROLLO    DE    MANO    DE    OBRA

86    11     15    00     :     SERVICIOS    DE   APRENDIZAJE   A   DISTANCIA

8611     16    00     :     EDUCAC16N    DE    ADULTOS

86    11     17    00     :     EDUCAC16N    DE    IDI0MAS

8611     18    00     :     INTERCAMBIOS   ESTUDIANTILES

86    12     15    00     :     ESCUELAS    ELEMENTALES    Y    SECUNDARIAS

86     12     16    00     :     CC)LEGI0S    MENORES

86    12    17    00     :     UNIVERSIDADES    Y    POLITECNICOS

86    12    18    00     :     ESCUELAS    PROFESI0NALES

86    13    15    00     :    BELLAS    ARIES

86     13     16    00     :     MtJSICA    Y    DRAMA

86    13    17    00     :     CONDUCC16N    DE    VEHICU1,OS,     BUQUES    Y    AERONAVES

86    13    18    00     :     EDUCAC16N    MILITAR

86    13    „    00     :     ESCUELAS    PARE   GENIE   CON    DISCAPACIDADES

86    „    20    00     :     SERVICIOS    DE    EDUCAC16N    I    CAPACITAC16N    EN    ADMINISTRAC16N

86    14     15    00     :     SERVICIOS    DE    GUIA   EDUCATIVA

90    10    15    00     :    ESTABIjEC"IENTOS    PARE   COMER   Y   BEBER

90    10    16    00     :     SERVICIOS    DE    BENQUETES    I    CATERING

90    10    17    00     :     SERVICIOS    DE   CAFETERIA

90     10    18    00     :     SERVICIOS    DE   COMIDA   PARE   LI,EVAR   Y    A   DOMICILIO

90    11    15    00     :     HOTELES    ¥    MOTELES    ¥    PENSIONES

90     11     16    00     :     FACILIDADES    PARE   ENCUENTROS

90     11    17    00     :     FACILIDADES    PARE   ACAMPAR

90     11     18     00     :     CUARTOS    DE    HOTEL

90     12    15    00     :     AGENTES    DE    VIAJES

90     12     16    00     :     ASISTENCIA    EN    DOCUMENTOS    DE    VIAJES

90    12    17    00     :     GuiAS    I    INTiRPRETES

90     12     18    00     :     SERVICIOS    DE   ASISTENCIA   DE   EMERGENCIA   EN   VIAJES
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90     13    15    00     :     ACTUACIC)NHS    EN   VIVO

90    13    16    00     :    ACTUACIONES    GRABADAS    0   PEI.fcuIAS

90    "    15    00     :     EVENTOS    PROFESIONAljES    DEPORTIVOS

90    15    15    00     :    ATRACCIONES    TURisTICAS

90    15    16    00     :     SHOWS    VIAJEROS

90    15    17    00     :     PARQUES    DE    DIVERSIONES
CARNAVALES    Y    FERIAS

ESTABLEC"IENIC)S    DE    JUEGOS    DE   AZZIR   ¥    DE    APUESTAS
9o     15     18    00     `.

9o    15    19    00

90    15    20    00

:      rJOIA+J,,LJ--`.__

:     CLUBES    NOCTURNOS    Y    SAI,ONES    DE    BAII.E

SERVICI0S    DE;   CONSERJERIA

FACILIDADES    DE    SPA   Y   EJERCICI0S    Y    REJUVENECIMIENTO

91     10     16    00     :     CUIDADO   FACIAL   I    CORPORAL

91    10    17    00     :     CUIDADO    DEL    PELO

91     10    18    00     :     ALQUILER   DE    ROPA

91    in    19    00     :    cONsuLTOREs    DE   MODAs

91    "    15    00     :     SERVICIOS   DE    I.AVANDERiA

91    "    16    00     :    ASISTENCIA   ¥    CUIDZ\DO   DEL   HOGAR

91    "    H    00     :     SERVICIOS    DE    COMPRA   Y    TRUEQUE    DE    CONSUMO

91     11     18    00     :     CUIDADO    Y    ALMACENAMIENT0    DE    ITEMS    PERSONALES

91    11    „    00     :     SBRVICI0S    DE   CUIDADO   TEMPORAL

92    10    15    00     :     SERVICIOS    DE   PoLIciA

92    10    16    00     :     SERVICI0S    DE   B0MB£ROS

92    10    „    00     :     SISTEMAS    DE    CARCELES    Y   PRISIONES

92    10    18    00     :     SISTEMAS    JUDICIALES

90     15    21    00     :

91     10     15     00     :

92    10    19    00     :     SERVICIOS    DE   RESCATE

92    11    15    00     ..    thNTEN"IENTO   DE    LA   PAZ    ¥    SEGURIDAD    INTERNACIONALES

92   u   "   00    :   DESARrmlENTO
92    11    H    00    :    CIENCIA   E   INVESTIGAC16N   MI1,ITAR

92    11    18    00     ..    PERSONAL   Y   DISCIPLINA   MILITAR

92    11     19    00     :     POLIC±A   MILITAR

92    „    20    00     :     ZONAS   MI1,ITARES

92    11    21    00     :     GUERRA   NUCLEAR

92    n    22    00    :    TACTlcAs   MILITAREs

92     11    23    00     :     BASES    MILITARES

92    u    24    00     :    CONFLICTOS   E    INCIDENTES    ARMADOS

92     12    15    00     :     SERVICI0S    DE    GUARDIAS

92    12    16    00     :     SERVICIOS    DE    DETECTIVES

92    12    0    00     :     SERVICIOS    DE    SISTEMAS    DE    SEGURIDAD

92    12    18    00     :     S[RVICIOS    DE    CARROS    BLINDADOS    Y    TRANSPORTE    DE   VAljoRES

92    „    ig   00    :    sERvlclos   DE   SEGURIDAD   mRINA
93    10    15    00     :     CUERPOS    POLITICOS

93    10    16    00     :     FUNCIC)NARIOS    POIiiTICC)S

93    io    r7    00    :    cuERpOs   y   pRACTlcA   LEGlsLATlvA

93   "    „   00    :    MOV"IENTOS   PO1.iTICC)S

93    u    16    00    :    REPRESENIAC16N   ¥   PARTICIPAC16N   POLiTICA

93    12    15    00     ..     DIPLOMACIA

93    12    16    00     :     RELACI0NES    INTERNACI0NALES   Y    CC)OPERAC16N

93    12    H    00     :    ORGANIZACIONES    INTEENACIONALES

%    13    16    00          PLANEACION    Y   PROGRAMAS    DE    POLITICAS    DE    ALIMENTAC16N    Y   NUTRIC16N

93    13    „    00     :    PROGRAMAS    DE   REFUGIADOS

93     13    17     00     :     PROGRAMAS    DE    SALUD

93    „    18    00     :    PREPARAC16N   Y   Al,IVI0   DE   DESASIRES
•........... CONTINUA ..... """
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'!.I,        93    14    15    00     :     DESARROIjLC)    Y    SERVICI0S    SOCIAI,ES

93    14     16    00     :     POBLAC16N

93    14     17    00     :     CULTURE

93     14     18     00     :     EMPLEO

93    14     19    00     :     DESARROIjLO    RURAL

93     14     20     00     :     DESARROLLO    URBANO

(            93     14     21     00     :     DESARROLLC)    REGI0NAli

'           93    15    15    00     :     ADMINISTRACION    PtJBLICA

93    15    16    00     :     FINANZAS    PtJBLICAS

93     15     17     00      :     MONEDAS

93    16    15    00     :     IMPUESTO    DE    RENTA

93    16    16    00     ..     IMPUESTOS    DISTINTOS    DEL    IMPUESTO    DE    RENTA

93    16    17    00     :     ADMINISTRAC16N    TRIBUTARIA

931618    00     :     TEMAS    TRIBUTARIOS

93    17    15    00     :     POLiTICA   COMERCIAL

93    17    16    00     :     COMERCIO    INTERNACIONAL

93    „    „   00    :    A"INISTRAC16N   Y   CUMPL"IENTO   ADUANERO

93    17     18    00     :     ZINALISIS    DE    COMERCIO

94     10    15    00     :     ASOCIACIONES    DE    NEGOCI0S

94     10     16    00     :     ASOCIACIONES    PROFESIONALES

94     10     17    00     :     ASOCIACIONES    DE    PERSONAL

94     10     18     00     :     SINDICATOS

94     11    17    00     :     RBSIDENCIAS    RELIGIOSAS

94     11    18    00     :     ORGANIZACI0NES    Y    SERVICIOS    DE    PEREGRINAJE

94     11     19    00     :     SERVICIOS    MISIC)NEROS

94    11    20    00     :     SERVICI0S    CONFESI0NARI0S

94     12     15    00     :     CLUBES    DEPC)RTIVOS

94     12    16    00     :     CLUBES    DE    HOBBIES

94     12     17    00     :     CLUBES    DE    AFICIONADOS

94     12    18    00     :     CLUBES    SOCIAI,ES

94     13     15     00     :     ORGANIZACIONES    NO    GUBERNAMENTALES

94     13    16    00     :     ORGANIZACIONES    DE    CARIDAD

94     13    17     00     :     ASOCIACIONES    VERDES

94     13     18    00     :     MOVIMIENTOS

94     1319    00     :     ASOCIACIONES    PROTECTC)RES    DE    ZINIMALES

94    „    20    00    :    AsoclAcloNEs   DE   DBFENSA   y   pROMOcl6N   DE   LOs   DERECHOs   HumNOs

95    10    15    00     :     LOTES    RESIDENCIALES

95    10    16    00     :     LOTES    COMERCIALES

95    10     17    00     :     LOTES    INDUSTRIALES

95     10     18    00     :     LOIES    DE    TERRENOS    GUBERNAMENTALES

95    10    19    00     :     TIERRAS    AGRfcoI,AS

95    n    15    Oo    :    viAs   DE   TRAFlco   LIMITADO

95    11    16    00     :    ViAS    DE    TRAFIC0   ABIERTO

95    12    15    00     :     EDIFICIOS    I    ESTRUCTURAS    COMERCIALES    Y    DE    ENTRETENIMIENTO

95    12    16    00     :     EDIFICIOS    I    ESTRUCTURAS    DE    TRANSPORTE

95    12    17    00     :    EDIFICIOS    ¥    ESTRUCTURAS    PUBIjlcos

95    12    18    00     :     EDIFICIOS    ¥    ESTRUCTURAS    UTII,ITARIOS

95    12    19    00     :     EDIFICIOS    ¥    ESTRUCTURAS   EDUCACIONA1,ES    I   DE   ADMINISTRAC16N

95    12    20    00     :     EDIFICI0S    Y    ESTRuCTURAS    HOSPITALARIAS

95     12    21    00     :     EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS    DE    ACOMODACIONES

95    12    23    00     :     EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS    DE    SALUD    ¥    DEPORTIVAS

95    12    24    00     :     EDIFICI0S    Y    ESTRUCTURAS    INDUSTRIAl,ES
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95    12    25    00     :     EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS    AGR±COLAS    ¥    DE   CULTIVOS    Y    PESCA
--'     ^^     I     I.T`TPTr`Tos    ¥    ESTRUCTURAS    RELIGIOSAS

95    12    26    00    :    EDIFICIOS   Y    bsihuiiulv].   .`___

95    12    27    00     ..     EDIFICI0S    ¥    ESTRUCTURAS    DE    DEFENSA

95    13    15    00     :     TARIMAS    Y    GRADBRiAS_ ___,..i,,-A c.    rr)MF,RCIAliE
EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS    COMERCIAliES    E    INL)Uslt`inuL..    .+.  _

IIENDAS    CARPAS    ¥    ESTRUCTURAS    DE   MEMBRANA

EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS    PREFABRICADOS    PARA   FINCAS

EDIFICIOS   Y    ESTRUCTURAS   PREFABRICADOS    RESIDENCIALES
----    "    ncTolTrTllRAS    PREFABR|CADOS    COMERCIAliES    E    INDUSTRIALES

INDUSTRIA1,ES    PORTATILES

95    H    0    00     :    EDIFICI0S   Y   ESTRUCTURAS    PKLt^J>bi-flu,.    __----    "    rc`TOTTr.1.lTRAS    PREFABR|CAl)OS    DE    EMERGENCIA   Y    ALIVIO
:    EDIFICIOS   Y   ESTRUCTURAS   t't`t,rAD^+-rH-.    __

:    EDIFICIOS    Y    ESTRUCTURAS   PREFABRICADOS   MEDICOS

--'-hTaiTnrTf)N   DocuMENTAL   PoR   PARTE   DE   LA   CinRA   DE   COMERCI0   DE   VII,LAVICENCIO.

95     13     16     00     :

95    13    17    00     :

95    14    15    00     :

95     14     16    00     :

95    14     18    00

95    14     19    00

ESTA    INFORMACION    FUE   OBJBTO   DE   VERIFICACION

QUE    EN    RELAC16N    A    SU    INFORMAC16N    FINANCIERA

FEcm  CORTE  DE   LA   INFORAcl6N  FINANclERA   :

ACTIVO    CORRIENTB

ZICTIVO    TC)TAL

PASIVO    CORRIBNTE

PASIVO   TOTAL

PATRIMONIO

UTILIDAD/PERDIDA   OPBRACIONAL

GASTOS    DE    INTERESES

CERTIFICA:
INrormcloN  FINANclERA

EL   PROPONENTE    REPORT6:

31/12/2019

$81.060  .000,  00

$88  .  213  .  000,  00

$8 . 490  . 253,  00

$8  .  490  . 253,  00

$79 . 722 .747 ,  00

$25  . 726  .  988,  00
SO'  00

FEcun   CORTE   DE   LA   INFonMACI6N   FINANCIERA    :    31/12/2o2o
$85 . 028  . 400,  00

S92  .181.  400,  OO

$43 .  649 .  917 ,  00

$43  .  649  .  917 ,  00

$48  .  531.  483,  00

$17  .  4  68  .  780,  00

$544  .  040,  00

CERTIFICA:
ae^clDro  I INENclERA

ACTIVO   CORRIENTE.

ACTIVO    TOTAI+

PASIV0   CC)RRIENTE

PASIVO    TOTAlt

PZ\TRIMONIO

UTI1,IDAD/PERDIDA   OPERACIONAL

GASTOS    DE    INTERESES

QUEENREIAcloNALosINDlcADOREsD""APAclDanFINENclERAELpRopoNENTEREpoRTocoNcoRTE"/12/"
9,54

RAZ6N    DE    COBERTURA   DE    INTERESES        :

ESTAINFORAcloNFusOB.ETODEvERIFlcAclo"OcuMENTALpORpART"EL"mRADEcOMERcloDMLLAvlcENclo

QUEENRELAclomLOsINDlcADOREsD""APAclDADFINANclERAELpROpONENTEREpORTOcONcORTEA3i/12/"
1,94

0,09

INDBTERMINADU

0,47

INDICE    DE    I,IQUIDEZ

INDICE   DE   BNDEUD"IENTO

INDICE    DE    LIQUIDEZ

|ND|cE   DE   ENDEUD"IENT°                                                                                            32,  |0
RAZON   DE    C0BERTURA   DE    INTERESES        :

ESTAINFORMAcloNFumBjETODEvERIFlcAcl6"OcuMENTA"ORpART„ELAcunRADEcOMERcloDEvlLIAvlcENclo
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CERTIFICA:

cAPAclDzro   ORGANl zAcloNAI,

QUEENREI+AC16NALOSINDICADORESDELACAPACIDADORGANIZACIONALELPROPONENTEREPORTOCONCORIEA31/12/20"
0,32

RENTAB|LIDAD   DEL   PATRIM°N[°                                                                                          o, 29

RENTABILIDAD    DEL    ACTIVO

ESTA    INFORMAcloN   FUE   OBjETO   DE   vERIFlcAcloN   DOcuMENTAL   POR   PARTE   DE   IA   cinRA   DE   cOMERclo   DE   vlLLAvlcENclo

QUEENRELACIONA1,OSINDICADORBSDELACAPACIDADORGANIZACIONALELPRC)PONENTEREPORT6CONCORTEA31/12/2020
0,35

RENTAB|LIDAD   DEL   PATRIM°N[°                                                                                           o,  18
RENTABILIDAD    DEL   ACTIVC)

ESTAINFc>RMAcloNFUEOBTETODEvERIFlcAclc>NDc>cuMENTALpc>RpARTEDBLAcunRADEcOMERcloDEvlLLAvlcENclo
CERTIFICA:

EXPERIENCIA

QUE    EN    RELAC16N    A    LOS    CONTRATOS    EJECUTADOS    BL    PROPONENTE    FIEPORT6.

I     EXPERIENCIZI   No.1     ..

N6pniRo   coNSEcuTIvo  DEL  coNTRAlo : ooi

;;%£T;::E::;¥:::;            ;:;:;::i:;::::::iM:TA
vmoR  coNTRATADo  EN   stmv                :135, 68

SG  "  CL  PR  -   DESCRIPC16N
80    10    16    00     :    GER£NCIA   DE    PROYECI0S

81    13    15    00     :     METODOLOGfA    y    ANALISIS

85    10    0    00     :     SERVICIOS    DE   ADMINISTRAC16N    DE    SAl,UD--   -h   hT`t`cT^rT6N   r)Fj    SERV|C|OS   DE   SALUD
.     PERSONAS    DE    SOPORTE    DE   PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    SALUD

:      SERVIC105     L/I.    nui`i+I`+L,.._.___

:     PREVENCJ:6N    I    CONTROL   DE   ENFERIEDADES    CONTAGIOSAS

:     PREVENC16N    Y    CONTROL    DE    ENFERMEl)ADES    N0    CONTAGIOSAS

:     MANEJO    ¥    CONTROL    DE    VECTORES    DE    ENFERMEDAD

:     FACILIOADES    PARA    ENCUENTRC)S

:     DIP1.OMAS    0    CERTIFICADOS    EDUCATIVOS

:     POBLAC16N

:     MANEJO    DE    CADENA   DE    SUMINISTROS

:    sERvlclos   DE   slsT"As   I   AOMINlsTRAcl6N   DE   coMpoNENTEs   DE   slsTEms
I.     PLANEAC16N    Y    CONTROL    DE    PRODUCC16N

85    10    16    00

85    11    15    00

85     11     16    00

85     11     17     00

90     11    16    00

6o     10     16    00

93    14    16    00

93    13    17    00     :     PROGRAMAS    DE    SALUD

93    "    15    00     :    DESARROLLO   Y    SERVICIOS    SOCIALES

86    14    15    00     :     SERVICIOS    DE   GUIA   EDUCATIVA

70     17     15    00     :     DESARROLLO

80    11    16    00     :     SERVICIOS    DE    PERSONAL    TEMPORAL

80    "    15    00     :     DBSARR01.Ilo   DE   RECURSOS    HUMANOS

80    11     17    00     :     RECLUTAMIENTO    DE    PERSONAL

80    "    „    00    :     INVESTIGAC16N   DE   MERCADOS

80    13    15    00     :     AI,QUILER   Y    ARREND"IENT0   DE   PROPIEDADES    0    EDIFICACI0NES

82    10    „    00     .    COLOCACI?N   Y    CUMplj"IENTO   DE   MEDIOS

41    1142    00     :     INSTRUMENTOS    DE   AGR"ENS16N

51    20    16    00     :    VACUNAS,     ANIIGENOS    Y    TOXOIDES

81    14    16    00

81    11     18    00

81     14     17     00

81     "     18    00     :     ADMINISTRAC16N    DE    INSTALACIC)NES•."........CONTINUA............
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I..  EXPEDIDO A TRAVES  DEL SISTEMA VIF`TUAL S.I.I  ++*

EXPERIENC:IA   No.2    :

CAMARA DE COMERclo  DE VILLAVICENCIO
VACUNARTE  LJG  S.A,S

NOMERO   CONSECUTIVO   DEL   CONTRATO :  002

CONTRAT0   CELEBRAI)O   POB                             :  1    -El,   PROPONENTE
:VACUNARTE    LJG    S.A.S

NOMBRE   I)EL   CONIRAIENIE                              : DEPARTAMENTO   DBL   META

vmon  coNTRATrmo  EN   slam,v                : 140, 79

NOIBRE   OEL   CONTRATISTA

SG  "  CL  PR  -   DESCRIPC16N
80     10     16    C)0     :     GERENCIA    DE    PROYECTOS

I            81    13    15    00     :     MBTODOLOGfz\    Y    ANALISIS

85    10    17    00     :     SERVICIOS    DE   ADMINISTRAC16N   DE    SAI,UD

85    10     16    00     :     PERSONAS    DE    SOPORTE    DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    SALUD

85    11    15    00     :     PREVENC16N    ¥    CONTROL    DE    ENFERMEDADES    CONTAGIOSAS

85    u    "    00     ;     PREVENC16N   ¥   CONTROL   DE   ENFERMEDADES    NO   CONTAGIOSAS

85    n    o    Oo     :    MANEJO   I    CONTROL   DE   vECTOREs    DE    ENFERMEDAD

9011     16    00     :     FACILIDADES    PARE    ENCUENTROS

60    "    16    00     .     DIPLOMAS    0   CERTIFICADOS    EDUCATIVOS

93     14     16    00     :     POBLAC16N

93     13     17     00     :     PROGRAMAS    DE    SALUD

93    14    15    00     :     DESARROLL0   Y    SERVICIOS    SOCIALES

86    14    15    00     :     SERVICIOS    DE   GuiA   EDUCATIVA

70    17     15    00     :     DESARROLLO

80    11    16    00     :     SERVICIOS    DE    PERSC)NAL    TEMPORAL

80    11    15    00     :    DEsanROLLO   DE   REcuRsOs    HUMANOs

80    11     17    00     :     RECLUIAMIENTO   DE   PERSONAL

80     14     15    00     :     INVESTIGAC16N    DE    MERCADOS

80    "    15    00     :    AI.QUILER   Y    ARRENDZ"IENTO   DE   PROPIEDADES    0   EDIFICACIONES

82     10     19    00      :     COLOCACI?N    Y    CUMPLIMIENTC)    DE    MEDIC)S

41    11    42    00     :     INSTRUMENTOS    DE   AGR"ENS16N

51    20    16    00     :     VACUNAS,     ANTiGENOS    Y    TOXOIDES

81    14     16    00     :     MANEJO    DE    CADENA    DE    SUMINISTROS

81    11    18    00     :     SERVICI0S    DE    SISTEMAS    I   ADMINISTRAC16N    DE    COMPONENTES    DE    SISTEMAS

81     14     17     00     :     PLANEAC16N    Y    CONTROL    DE    PRODUCC16N

81    u    18    00     :    ADMINISTRAC16N   DE    INSTALACIONES

EXPERIENCIA   No.3    :
NfroRO   cONSEcuTlvo   DEL   cONIRjiTO : 003
CONTRATO   cELEBRano   POR                            : 1    -EL   pROpONENTE

:VACUNARTE    LJG    S.A.S

NOueRE   DEL   CONTRATANIE                            : DEPART"ENTO   DEL   META
VALOR  cotiTRATzroo  EN   smv                 :169, o5

SG  "  CL  PR  -   DE§CRIPC16N

80     10     16    00     :     GERENCIA    DE    PROYECTOS

81     13     15     00     :     METODOLOGiA    Y    ANALISIS

85    10    17    00     :     SERVICIOS    DE    ADMINISTRAC16N    DE    SAI.UD

85    10    16    00     :     PERSONAS    DE    SOPORTE    DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    SALUD

85    11    15    00     :     PREVENC16N    Y    CONTROL   DE    ENFERMEDADES    CONTAGI0SAS

a5    11    "    00    :    pREVENcl6N   I   CONTROL   DE   ENFEREEDADEs   NO   cONTAGIOsAs

85    u    H    00     :    MANEJO   Y    CONTROL   DE   VECTORES    DE    ENFERMEDAD

9011     16    00     :     FACILIDADES    PARE   ENCUENTRC)S

60    10     16    00     :     DIPLOMAS    0    CERTIFICADOS    EDUCATIVOS

9314     16    00     :     P0BLAC16N

93     13     17     00      :     PROGRAMAS    DE    SALUD

•.....I.....CONTINUA...."......
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`-I  EXPEDIDO A TRAVES  DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I ....

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
VACUNAl]TE  LJG  S.A.S

93    14    15    00     :    DESARROLI.O   Y    SERVICI0S    SOCIALES

86    14    15    00     :     SERVICIOS    DE    GuiA   EDUCATIVA

70     17     15    00     :     DESARROLLO

80    11     16    00     :     SERVICIOS    DE    PERSONAlj    TEMPORAL

8011     1S    00     :     DESARROLLO    DE    RECURSOS    HUMANOS

80     11     17     00     :     RECLUTAMIENTO    DE    PERSONAL

80    14     15    00     :     INVESTIGAC16N    DE    MERCADOS

80    „    15    00     :    ALQUILER   ¥   ARRENDAMIENTO   DE    PROPIEDADES    0    EDIFICACIONES

82    10    19    00     :     COLOCACI?N    Y    CUMPLIMIENT0    DE    MEDIOS

41    11     42    00     :     INSTRUMENTOS    DE    AGRIMENS16N

51    20    16    00     :     VACUNAS,     ANTfGENOS    Y    TOXOIDES

81    14    16    00     :    MANEJO    DE   CADENA   DE    S"INISTROS

81     11     18    00     :     SERVICIOS    DE    SISTERAS    Y    ADMINISTRAC16N    DE    COMPONENTES    DE    SISTEMAS

81    14     17    00     :     PLANEAC16N    ¥    CONTROL    DE    PRODUCC16N

81    14    18    00     :     ADMINISTRAC16N   DE    INSTALACIONES

EXPERIENCIA   No.4    :
NORERo   coNSEcurlvo  OEI.  CoNTRA.a: oo4

;§%gT§::E¥:§¥:£;:              ;3;:¥;°:::::::;;[cENclo
VAIOR  coNTRAmDo  EN   srmv                :84, 99

SG   "   CL   PR   -   DESCRIPC16N
80     10     16    00     :     GERENCIA    DE    PRO¥ECTOS

81    13    15    00     :     METODOLOGIA    Y    ANALISIS

85    10    17    00     :     SERVICIOS    DE    ADMINISTRAC16N    DE    SALUD

85    10    16    00     :     PERSONAS    DE    SOPORTE    DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    SALUD

85    "     15    00     :     PREVENC16N   ¥    CONTROL   DE   ENFERMEDADES    CONTAGIOSAS

85    n    „    00     :    pREVENcl6N   y   CONTROL   DE   ENFERMEDADEs   NO   cONTAGIOsAs

85     11    17    00     :     MANEJO    ¥    CONTROL    DE    VECTORES    DE    ENFERMEDAD

90    11    16    00     :     FACILIDADES    PARE    ENCUENTROS

60    10    16    00     :     DIPLORAS    0    CERTIFICADOS    EDUCATIVOS

93    14     16    00     :     POBLAC16N

93     13     17     00     :     PROGRAMAS    DE    SALUD

93    14     15    00     :     DESARROLljo   Y    SERVICIOS    SOCIALES

86    14     15    00     :     SERVICIOS    DE    GufA    EDUCATIVA

70    17    15    00     :     DESARROI.LO

801116    00     :     SERVICIOS    DE    PERSONAL    TEMPORAL

80     11     15    00     :     DESARROLI.O    DE    RECURSOS    HUMANOS

80     11     17    00     :     RECLUTAMIENT0    DE    PERSONAL

80    14     15    00     :     INVESTIGAC16N    DE    MERCADOS

80    13    15    00     :     ALQUILER   Y   ARRENDAMIENTO    DE   PROPIEDADES    0   EDIFICACIONES

82    10    19    00     ..     COLOCACI?N    I    CUMPI.IMIENTO    DE    MEDI0S

41     1142    00     :     INSTRUMENTOS    DE    AGR"ENS16N

51    20     16    00     :     VACUNAS,     ANTiGENOS    I    TOX0IDES

81    14    16    00     :     MANEJ0   DE   CADENA   DE    SUMINISTROS

81    u    18    00     :     SERVICIOS    DE    SISTEMAS    ¥   ADMINISTRAC16N   DE   COMPONENTES    DE    SISTEMAS

81    14     17    00     :     PLANEAC16N    Y    CONTROL    DE    PRODUCC16N

81     14     18    00     :     ADMINISTRAC16N    DE    INSTALACIONES

EXPERIENCIA   No.5    :
NORERO   CONSECUTIVO   DEII   CONTRAIO : 005

CONTRATO   CELEBRADO   FOR                             :  1    -EL    PROPONENTE
•... * ....... CONTINUA ...' ...... "
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CAMARA DE COMEF3CIO  DE
VILLAVICENclo

VACUNARTE  LJG  S.A.S

Fechaexpedlcl6n:2022/05/20-09.56.t0....ReclboNo.S001428752...+Nun.Operacl6h"-DIDIANP-20220520-0024

•..EXPEDIDOATPAVESDELSISTEMAVIF`TUALS.I.I.I..

:vAcuNARm   I,jG   s.A.s
:DEPARTAMENTO    DEL    META

:  165,15

;`          80     10     16    00     ..     GERENCIA    DE    PROYECTOS

NomRE   DEI,   coNTtmTlsTA
NoneRE   DEi.   cONIRAlzINTE
VAI.OR   CONTRATADO   EN   §m,v

SG   "   CL   PR   -   DESCFIIPC16N

81    13    15    00     :     METODOLOGiA    y    ANALISIS

85    10    „    00     :     SERVICIOS    DE   ADMINISTRAC16N    DE    SAI,UD
oc    i^    "    no    :    pERsoNAs   DE   sopoRTB   DE   PRESTAC16N   DE    SERVICI0S   DE    SALUD_  __.`^     ,`^`TrAr`Tr`czLq

)

4i         85    10    "    00    :    PERSONAS   DE   SOPORlb   Ub   t'hbDla`+ -.,. _    _-    ^-           Tlna`rFNrTf`N   ¥    CoNTROL   DE   ENFERMEDADES    CONTAGIOSAS:     PREVENCION    Y    CONlt`UL.    I/a    ui` ..... ~_.___

:     PRBVENC16N    Y    CONTRC)L    DE    ENFERMEDADES    NO    CONTAGI0SAS

:    MANEJO   ¥    CONTROL   DE   VECIORES   DE   ENFBREDAD

90    u    16    00     :    FACILIDADES    PARE   ENCUENTROS

60    10    16    00     :     DIPLOVAS    0    CERTIFICADC)S    EDUCAIIVOS

93    14     16    00     :     POBLAC16N

93    13    17    00     :     PROGRAMAS    DE    SALUD

93    "    15    00     :    DESARR01,LO    ¥    SERVICI0S    SOCIALES

86    14    15    00     :     SERVICIOS    DE   GuiA   EDUCATIVA

70    17     15    00     :     DESARRO1,I,0

80    11    "    00     :     SERVICIOS    DE    PERSC)NAL   TEMPORAL

80    "    15    00     :    DESARROLLO   DE   RECURSOS    HURANOS

80    "    17    00     :    RECLUTAMIENTO   DE   PERSONAL

80     14    15    00     :     INVESTIGAC16N    DE    MERCADC)S

80    13    15    00     :     ALQUILER   Y    ARREND"IENTO   DE    PROPIEDADES    0    EDIFICACIONES

82    10    19    00     :    COLOCACI?N    I    C"PLIMIENIO   DE   MEDIOS

41    11    42    00     :     INSTRUMENTOS    DE   AGR"ENS16N

51    20     16    00     :     VACUNAS,     ANTiGENOS    ¥    TOX0IDES
:     MANEJO    DE    CADENA    DE    SUMINISTROS

:     SERVICIOS    DE    SISTEMAS    Y    ADMINISTRAC16N    DE    COMPONENTES    DL    C:STEMAS

:     P1,ANEAC16N    Y    CONTROL    DE    PRODUCC16N
I     ADMINISTRAC16N    DE    INSTALACIONES

85    11    15    00

85    11     16    00

85    11     17    00

81     14     16     00

81     11    18    00

81     14     17     00

a`'|xp

18     00      :     AL)MllNJ.oif`,`-+v+,    __     _

INFORAcloN   FUE   OB.ETO   DE   vERIFlcAcloN   DOcuMENTAL   POR   PARTE   DE   LA   cfroRA   DE   cOMERclo   DE   vlLi.AvlcENclo
cERtIFIcn:

HlsTORn  DE   INscRlpcloNEs

QUE    EL    Din    12    DE    OCTUBRB    DE    2021    EL    PROPONENTE    SE     INSCRIBIO

NtlMERO     63064     DEL    LIBR0    PRIMERO    DE    LOS    PROPONEN.l`ES,     QUE    ESTA

EMPRESARIAL    I    SOCIAL    EL   Din    12    DE   0CTUBRE   DE    2021.

EN    EL.  REGISTRO    ¢NICO    DE    PROPONENTES    BAJ0    EL

INSCRIPC16N    SE    PUBIilc6    EN    EL    REGISTRO    tINICO

CERTIFICA:

DE    CONFORMIDAD    CON     LO    ESTABLECIDO    EN    EL    CODIGO    DE    PROCEDIM:INTO    ADMINISTRAIIVO    Y    DE    LO    CONTENCIOSO    Y    DE    I,A

LET     962     DE     2005,      LOS     ACTOS     ADMINISTRATIVOS     DE     REGISTRO     AQUI     CERTIFICADOS     QUEDAN     EN     FIRME     DIEZ      (10)      DIAS

HABII+ES    DESPUES    DE    I±A   FECHA    DE    INSCRIPCION,     SIEMPRE    Qua    NO    SEAN    OBJETO    DE    RECURSOS       EL    DfA    SABADO   NO    SE    DEBS

CONTAR   COMO   DIA   HrfelL.

VALOR   DEI.   CERTIFICADO    :    $55,000

lMPORTANTELalirmadigitaldelsecre`ariodelaCAMARADECOMERCIODEVllLAVICENCIOcontenldaenes`ecertilicadoetectr6nicoseencuen`raem`tidapor

::a,::`;dpa:r:::,:dn:(:C,::,I:,:aa;I::oab:::?,':Zda:%:':#e::ors'ae,::?,:I::i::dencladelndustrlaycomerclodeconlormldadconlasexigenciasestab`ecldasenlaLey527

La(irmadigl`alnoesunallrmadlgitallzadaoescaneada,porlotaiito,laf\rmadig`talqueacompaf`aestedocumentolapodraveriflcara`rav€sdesuap\IcaMvisorde
documen`os pdt.

•....`......CONTINUA............
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Dependencia                       sdde'asto: A DE SALUD  DEL Mt= I A

ordena   ora                            AP''Objetodelgasto..d
delantar  desarrolloaralaimplementaAMORPORELetecciontemparar`ennif`osynif`asadartamentodelM de  capacidades  mediante  taller  presenciac.Iondelasestrategias"SOMOSOIDOS",SILENCIO"YAUDICIONSEGURA"paralaadelasalteracionesaudtivascomunicativasnivelintersectorialdelos29municipiosdeleta

Termino de ejecuci6ndelcontrato:S.Iinversi6n):

epCINCO (5) MESF.S

:n°d2{4 ::::°° 1 58                        N/Avictimas1in/A0202009
u'er N/AN/A

BPIN  (   00Trazadorpresupuestal(MarqueconXoN/A) :Ndmeroderubrouuesta'.
Construcci6n dePaz.32

0303-2.3.19.05.0300.008.232.      .      ,SERVICIOSPAFIALACOMUNIDAD,SOCIALES Y PERSONALES
resNombre rubrosuuestal:

prep
Valor

0.  I23 \/alor tota
92913

•.    .           `        I      I
$65.

11111111'1111-

I  solicitud:•          M'xim $ 65.205.078o45filas)COM

lns`-±rte filas seguncpc (    a lL SETENTA

Valor total solicitud en
SESEYOCHO PESOS (

$65.205.078.oo)MCTE

cOBE"itloN
froc+rdn~..a.eocoee2oa:,.,-in-Pgee

.   ,=¢=     ryry ...,, ~     ,--.-
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seBERE±
Villavicencio,  22 de junio de 2022

ANALISISDELSECTORPAFIAELPROCESOCUYOOBJETOCONSISTEEN:
"ADELANTARDESARROLLODECAPACIDADESMEDIANTETALLERPRESENCIALPARA

LAIMPLEMENTAC16NDELASESTRATEGIAS"SOMOSTODOSOiDOS","AMORPOREL
SILENCIO",'.AUDIC16NSEGURA"PARALADETECC16NTEMPRANADELAS

ALTERACIONESAUDITIVASCOMUNICATIVASENNINOSYNlfuASANIVEL
INTERSECTORIALDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAIVIENTODELMETA".

Deconformidadconlodispuestoenelart.2.2.1.1.1.6.1delDecreto1082de2015elDEPARTAMENTO
DELMETAprocedeaefectuarelanalisisnecesarioparaconocerelsectorre`ativoa'objetodelProcesode
Contrataci6n  desde  la  perspectlva  legal,  comerclal,  flnanciera,  organizacional,  tecnica,  y  de  analisis  de
riesgo.

El  siguiente analisis comprende las sigu.Ientes areas:

A.   Aspectos generales.
1.      Econ6m`ico.
2.     Tecnico.
3.     Regulatorio
4.    Otros
8.   Estudio de la demanda.
C.   Estudio de la oferta.
D.    Estudio de Mercado.

A.   ASPECTOS GENERALES:

AtendlendoelDecreto1082de2015,ensuarticulo2211161,elcualserlala"LaEntldadEstataldebe

i;o;::s::ud::ent:?e::;:ott:c:indE:n:#:el::i63:ras:p'::i::Sdi:]gani:,:;;a:::°:c::+a:I::e:s:t:eerr:he:o,:g::C;:zrnarcio::nt:£:;`cm::%;a:;:y:d::,

:r::c:::::;:e,:;v::.:::i:eo:dtu:,;:p.:r:a:u:d::oi::a::::,:£sj;:a:;:ec3u:mp:,;::::n:p:r:dce:nd::as:'i:,:,i;:,::?i'r:e:pe::::fi::o:I::r::
responsabilidadytransparenciaconsagradoenlaLey80de1993.

EIDepartamentodelMeta-SecretarladeSalud,procedeaefectuarelanallsisnecesanoparaconocerel
sector  relatlvo  al  obieto  del  proceso  de  contratacl6n  desde  la  perspectlva  legal,  comercial,  flnanciera,
organizaclonal,tecnicaydeanalisisderiesgos,cubriendodlferentesareascomolosaspectosgenerales
del objeto a contratar, la oferta y la demanda de objeto.

EIDepartamentodelMeta-SecretarladeSalud,debedeiarconstancladeesteanalislsenlosdocumentos
delproceso"Segunloorientadoporlaguiaparaelaboraci6ndeestudlosdelsector(G-EES-02),Colombia
Compra   Eflciente,   se  ha  realizado  un  analisls  de  precicis,  calidad  condlclones  y  plazos  de  entrega  e
ldoneldaddelosproveedores,segancotizacionesdelmercadorealizadasporalgunosproveedoresqueya
hansuministradoestetipodeservlcioyquecumplenconlosrequisitoslegalesparaelpresenteproceso.

Lasalteracionesenlosoidos``sonreconocidasdentrodelgrupodelasenfermedadescl6nicas,debido
a  su  larga  duraci6n  y  lenta  evoluci6n".  Adicional  a  esto  sus  prevalencias  son  conslderadas  como  un
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Actualmentemllesdeadolescentesyi6venescorrenelrlesgodepadecerperdidadeaudici6nporeluso

ii;:;:a:;e;:::::::d:;;:::s!::eii:e#;6e:i:t;js°::;:s:;t:u::;C;j#:::d:e:n8i!!;ill::s::nh;ii;:r;!e:::!°:de:n:dtc;;i;:fi;e;t;iir:e;C:a:n}:if£
ella.

Eloidoeselsentidoconelqueperclblmoslossonidosquenosrodean,atrav6sdelaaudicl6nnos
relacionamosconnuestroentomo,noscomunicamosconlosdemas,expresamosnuestrospensamientos
ynoseducamosEntodoelmundo,masde1500millonesdepersonastendranalgiint`podedismlnuci6n
delacapacidadauditivaalolargodelcursodesuvlda,delascualesalmenos430millonesnecesltaran
atenci6n.

ii;i;:;p;e;::ug;:aij:ia;;i:::ii:yie;i;in!isi6:iii:I,i;i,;:b;;:nits:::::sii,;:o;;1;i,iai:;:ji:;i;i;3:o:ii:;i!;;d,;:gi:g;:d;::;e;!sii:;:*:ji;:s

lid:iu#:d::;:d¥i!m::i;ai;u;::;r:d;;r::[i;E:\[rie:}i;n:d{ra:cid:so:ay%§:°i:d:i:::aii:::b:,;ar;ilo:i:pt:ii:i;u!:;M:p:ni::::n;:i:;:;:::as:ji::i::ij::`:t°;i

;;;o:u:ajc:;,;a;i;:;#ds:;a::;::::n:t,;affa:undT,;:otL¥:n:d£::T:#:[s5;Mjadsme:,::nnp::6:;:e::::uo:\:vn:do::s,t:,ac:§cT:en:dte:r:y,due:
Lacostumbreemergentedeescucharmdslcaagranvolumenyporperiodosprolongadosslgnlficaunaseria
amenaza para la aud.ic.Ion.

LaSaludAuditivayComunicativa(SAC)hacepartedelasaludengeneral,secreayseviveenelmarcode

:,,;d;::::c;:::;::n:n:::,s:jtj::ps:u:r§:::y:;d;;ns:ue:nn::n;;:oo;rtd;:y,i::ots§:::i::;:3re:c;:d:::::;::cr;a:::;o::n::,::;in;:;s::::,;;:y:r::::ock:n:q:;:er:s:,
rL:u:e::es:tisr:i,:::ancp°ond:;£:::`:ilau`d:e:i:e#:i:Pe':'ii:fd:ct:eo¥=:I:n:amctij:ysde:c:p;;i:;cnae::::S::::e:c::a:i:ean'tin}:i:nr:I::i:S:::u:d:iae;

transdisciplinarlasinversionesecon6micas,cultura`es,ambientalesysocialesquefina`menteserefleienen
el desarrollo y bienestar colect.ivo.
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patologiasdeloldo,Iasalteracionesdelaaudici6nylacomunicaci6nmascomunes,recogidasdedatos

:;gr:'sS:'C,:Soda:gparedvea`::;;?mee'dnac|d;ni:aqduee`::nf,i:vn:e:nsaeca|tnedr:%Snyop:I,Tcaar'paasc:deaanf;:rq::'6qnu:enn::lads
padecen,   coma   los   profundos   efectos  en   la   capacldad   de   comunicaci6n,   en   el   aprendlzaie,   en   las
perspectivas   de   empleo   y   relaclones   soclales   ya   que   en   la   realidad   son   dlficiles   y   propiclan   la
estlgmatizacl6nAdemas,Imponenunacargaecon6mlcalmportantetantoparaloslndlvlduos,comoparala
familia y  el  pals.

Lasestrategias"SomostodoOidos,AmorporelSilencioyAudici6nSegura"conlasquesepretende

3:iTa°,::raeT:,1:en::or(erne::::rfi:cr,;asspa::ad,:usd:{Lvda)'ya:a°£:ad|c:3:dsuecgt:;ayaTreadJ8:Sd:|%toencttr°o|aysinr:::jno°:LEI:|dt:
en   los  diferentes  entornos,   el  autocuidado  y   el   fomento  de  los  amb`entes  tranqullos  como  entornc>s
protectoresparalaSaludAuditivayComunicativaEllmplementarlaestrategia'`Amorporelsilencio"enel
sectoreducativoparalareducci6ndelruldoenelaula,trabaioporelblenestardocer`te,conclentizaci6n
sobrelacontaminaci6nsonorayreconocimientosdelvalordelsilencio

La  detecc`6n  precoz  ayuda  a  evltar  males  mayores  y  permite  realizar  acciones  oportunas  tales  coma
tratamientofarmacol6gico,quirurglcoytoadaptacl6ndepr6tesisaudltivasquepermitanatenuarellmpacto
deladeficienciaeneln.if`oysudesarrollo,nosoloescolar,sinotambiensocialyfamiliar.

EnelDepartamentodelMetaseevidenclaanalisisdecasosegunlnformerealizadoenelafio2018con
f#:,pd,:s'ndf:|E:3'a6#admee'n°tsoE:P'#%(A€g::aus:'eBsa:r:npcraesdt:CJ°pn.::8:msaer:,'CiisD(oP:Pd:)8eu:::i,'apnu(e2i!

8:::?r'a|:uuerrb°e,LL6ei:=',a::ELeMs::+:,'sV;:t:u::rre°i?;:`a,CFa|Veanrt':'d¥%Pr':',PS:h5::,t::Pd°:8::::I:;aG¥auneavda;
en  la  lmplementaci6n  de  programas,   IIneamlentos,   normas,  estrategias,   RIAS  relaclonadas  con  Salud
Auditiva y  Comunicativa,  con  16 casos notificados.

Lasalteracionesaudltivascomunicativasquemassepresentaronenelsegundotrimestredelafio2018
fueroncerumenlmpactadoehipoacusianoespecificadacon5casoscadaunaSepresentomayornamero
denotificaclonesdealteracionesauditlvas-comunicativasenelsexoMasculinoconun56%correspondiente

ait9ercaac:::eys::d:i,vgar:Pc:::n:cdaat:vadsep2r:s:n5t:saefin°:,(::uu:too)d:°end:dnd4e4;y°ac:r::%%°snod|e,:ti,:o7accuass,:SLas

;:1:1:;as3e:ns:6°:r:::i::atr::r;;:a::dd:t;::Ea=C::o'gi#°:cEa:e#u::dd:ae:3nrig:u:a:'t:r::°:::!6::'os:e::e;::::n%c::dsi:Erg:d:e:c6::n:a:,;
de   las   alteraclones   auditivas   -   comunicativas    Hlpoacusla   Mlxta   Conductiva   Y   Neurosensonal   No
EspecificadayDisfasiaYAfasiaconun29%yenelgrupodeedadde60afiosymaslaalteracl6nqiiemas
seevidenciaeselcerumenimpactadocon4casos,equivalentesaun80%.

SeevidenclaqueenlosnlftosynlflasdelDepartamentodelmetaalrededordelcasie`60%delaperdida
deaudici6nsedebeacausascomootltlsycomplicacionescongemtasquepuedenprevenirseconmedidas
de salud  publica.

Con  base  en  todo  lo  anterlor  se  reallzaron  capacitaciones  a  los  docentes  en  la  detecci6n  de  problemas
aud.it.ivosdesusestudiantes,yalacomunidadengeneralsobrec6mocuidarsusoidos.

Enniftoslaenfermedadmascomunencontradafuelaotitlsenalgunoscasosporsumersi6nfrecueritea
fuenteshidricascontaminadas,yenlosadultosmayoreslahipoacusia(dismlnuci6ndecapacidadauditiva)
porprobablesfactoresderuldodeherramientasdetrabaiocomoguadafias,oagentescitotoxlcos,estoes
preocupanteporqueexlstendiagn6stlcosquesolos'sedetectantempranamenteselograncurarEnelcaso
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delosnif`os,selespuedeprevenirdiscapacidadesmuyseveras,trastornosenelaprendizajeyeldesarroHo
psicomotor.

Por   lo   anterior   se   requiere   fortalecer   e   implementar   procesos   educativos   individuales,   colectivos   o
poblacionales  de  conformidad  a  la  ruta  de  promoci6n  y   mantenimiento  de  la  salud,  cuyo  prop6sito  es
fortalecer la  autodeterminaci6n y adopci6n  de  habitos de autocuidado  en  la  Salud  aud.it.Iva y  comunicativa.
Es  preciso  que  los  servicios  de  salud  restructuren  su  oferta  contemplando  los  espacios  de  tiempo  y  la
planeaci6nparalaeducaci6nycomunicaci6ndeacuerdoconellineamientot6cnicodelaresoluci6n3280
de  2018,   as'  como     mayor  compromiso  de  los  Entes  Territoriales  para  generar  espacios  y  motivar  la
participaci6n  de  actores  sociales  y  llderes  de  la  comunidad  educativa  e  institucional  en  la  construcci6n,
implementaci6nyevaluaci6ndeiniciativaspropiasorientadasamejorarlaspracticasdelasSaludauditiva
y  comunicativa  de  la  mano  de  los  servicios  y  gesti6n  de  las  empresas  administradoras  de  planes  de
beneficio,sebuscaquelosdocentesdetectendemanerasubjetivaposiblesalteracionesauditivasennifios
y niftas de  la primera infancia e infancia.

Unavezidentificadalanecesidadylosserviciosquelasatisfacen,elDepartamentodelMeta-Secretariade
Salud,entiendeclarameriteyconocec6moyquienespuedenproveerlanecesidadcontractualyelcontexto
enelcuallospos.Iblesproveedoresdesarrollansuactividad:esteestudiosedenomina"AnalisisdelSector",
el   cual   consiste   en   definir   el   sector   al   cual   pertenece   el   servicio   a   contratar   y   hacer   el   anal.Isis
correspondiente.

La  actlvidad  econ6mica del pals se divide por sectores econ6micos.  Cada uno de ellos hace  parte de  una
actividadecon6micacuyoselementosoproductost.ienencaracteristicasencomunysediferenciandeotras
agrupaciones.Sudivisi6nserealizadeacuerdoalosprocesosdeproducci6n,esdecirdeacuerdoalservicio
que realicen  o al  producto que comercialicen.

DIVIS16N  DE LA  ECONOMiA

1.     Sector primario: se refiere a  la producci6n  basica y todo lo que tiene que ver con  las actividades del
agro.   Las  principales  actividades  del  sector  pr.imario  son   la agricultura,   la ganaderla,   la silvicultura,
Iaapicultura,Iaacuicultura,lacaza,lapescaylatalaforestal.Usualmente,losproductosprimariosson
utnizados como  materia prima en las producciones industriales.

2.Sectorsecundario:serefierealaproducci6ndebienesytodoloqueproducelaindustria,construcci6n
ymanufactura.EIsectorsecundariocomprendelaartesanla,laindustria,laconstrucci6nylaobtenc.Ion
de energia.  EI  sector secundar.io de la economla esta compuesto por la industria  manufacturera.  Esta
industria toma los materiales crudos y los convierte en productos.

3.     Sector terciarlo:   se denomina sector de servicios. Agrupando al comercio, el transporte y los servicios
comoeducaci6n,saludyturismo.Estesectornoproducebienestangiblesquesepuedantocaroperciblr
demaneraprecisa,sinoquerealizaactividadesqueperin.itenquelosbieneslleguenalosconsumidores
a qu6 satisfagan las necesidades

De estos sectores se derivan actividades econ6micas independientes y especializadas.
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Sectordecomercio:elReconoc.iendolarelevanciadelsectorcomercioydelaproducci6ndeinformaci6n
que   permita   conocer   su   estructura   y   evoluci6n,   se   han   establecido   parametros   a   nivel   nacional   e
intemacionalquepermitenhomogeneizaryestandarizarlosconceptosylosparametrosparasurnedici6n.
Dosdelosdocumentosmasrelevantesparaesteprop6sitosonlasRecomendacionesinternacionalessobre
estadlsticas  del  comercio  de  distribuci6n,  emitidas  por Departamento  de Asuntos  Econ6micos y  Sociales
Division  de   Estad'stica  de  la  Organizaci6n  de  Naciones  Unidas  (2008)  y  la  Clasificac.Ion   lnternacional
Industrial  Uniforme  (CIIU)  Rev. 4 adaptada para Colombia,  DANE (Resoluci6n 066 de 2012).

Bajoestemarco,deacuerdoconeldocumentoRecomendacionesinternacionalesdelaONU,enelmarco
delamed.Ici6ndeestadisticas,elcomerciohacereferenciaa"laventasintransformaci6ndecualquiertipo
de  productos  junto  con  la  prestac.Ion  de  servicios  inherentes  a  la  venta  como  reparaci6n,  .lnstalaci6n  y
reparto"  (p.1).  Por su  parte,  la  Clasificaci6n  lnternacional  lndustr.ial  Uniforme  (Cllu)  Rev.  4 adaptada  para
Colomb.ia   A.C.,   define   el   sector   comercio   como   la   "Venta   al   por   mayor  y   al   par   menor   (venta   sin
transformaci6n)decualquiertipodeproductosnuevosy/ousadosylaprestaci6ndeserviciosrelacionados
conlaventademercancia.Laventaalpormayoryalpormenorsonlospasosfinalesenladistribuci6nde
mercanciaycumplenunafunci6nintegradoraentrelaproducci6nyelconsumo"(pag.307),asuvez,permite
definlr  el  sector  comercio  a  partir  de  la  agrupaci6n  de  las  actividades  econ6micas  en  la  secci6n  G,
denominadaComercioalpormayoryalpormenor;reparaci6ndevehiculosautomotoresymotocicletas.

Sector  de  servicios: Tradicionalmente,   los   servicios   nan   sido  caracterizados   por  su   intangibilidad   e
inv.isibilidad.  El  concepto  de  sector de  servicios,  o terciario,  se  ha  utilizado  para  referirse  a todas  aquellas
actividades  que  no  se  ded.Ican  a  la  producci6n  de  manufacturas,  excluyendo  las  labores  del  campo,  de
extracc.16ndematerialesydelas'industrias.Sinembargo,apesardelarelevanciadelsectoLnoexisteuna
definici6n  tmica para su anarisis.

ParaelCensoEcon6mico,enlasmesasdeestandarizaciondeconceptosdelDANE,seutiliz6ladefinici6n
encontrada  en  el  sistema  estandarizado  de  conceptos  del  DANE,  en  la cual,  el  concepto de  servieios  se
define  coma  I.el  resultado  de  las  actividades  desarrolladas  por  unidades  econ6micas,  encaminadas  a
generar  o  a   poner  a  disposici6n   de  personas,   hogares  a  empresas  una  amplla  gama  de  productos
lntangibles,  que  camblan  las  condlclones  de  las  unldades  que  los  adquieren   Poseen  una  dlversidad  de
caracteristicas  de  acuerdo  con  las  necesidades  de  quienes  los  solicitan.  Los  servicios  no  son  entidades
lndependlentessobrelasquesepuedanestablecerderechosdeprop`edad"AdaptadodelSCN2008,617

Sector  industrial:  Segtln  el  Sistema  de  consulta  de  conceptos  estandarizados,   el  concepto  industria
corresponde  a  ..las  activldades  de  las  unidades  estadlsticas  que  se  dedlcan  a  la  transtormacion  fisica  o
qu{micadematerlales,sustanclasycomponentes,enproductosniievos,eltraba|osepuederealizarcon
maquinas  o  a  mano,  y  en  una  fabrlca  o  a  domlclllo"    En  el   mismo  sentido,   `a  Clasificacl6n   Industrial
lnternacional   Uniforme   Rev.Is.lan   4   Adaptada   para   Colombia   -   CIIU   Rev.   4   A.C.   define   la   industria
manufacturera  como  "Ia  transformaci6n  fisica  o  quimica  de  materiales,   sustancias  o  componentes  en
productos   nuevos,   aunque   ese   no   puede   ser  el   criteno   unico  y   universal   para   la   definici6n   de   las
manufacturas.
Losmateriales,sustanciasocomponentestransformadossonmateriasprimasprocedentesdelaagricultura,
la  ganaderia,  Ia  silvicultura,  Ia  pesca y  la  explotaci6n  de  minas y  canteras,  asl  como  productos  de  otras
actividadesmanufactureras.Laalteraci6n,Iarenovac.16nolareconstrucciondeproductosseconsideranpor
lo general actividades  manufactureras".

Sectordetransporte:Enterm.Inossimples,eltransporteeselserviciodemoverbienesopersonasdeun
lugaraotroSinembargo,estasenclllaycomundefinicl6nsepuedeespeclflcarycompleiizarsegunla6ptica
conlaquesemireyenlaliteraturanoexisteuntln.icoconjuntodereccmendacionesampliamenteaceptado,
qued6cuentadelasformasotecnicasdeacotarymedirelsectortransporte,porelcontrario,existenun
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sinnamero  de   opciones,   que  dejan   a   libertad   y   criterio  del   investigador  la  tarea  de   definir  su   propia
metodologia.

Sector  de  la   construcci6n:  Segtln  las  recomendaciones  internacionales  de   las  Naciories   Unidas,   la
construcci6n  o  activ.idad  constructora,  se  define  como  "la  actividad  econ6mica  dirigida  a  crear,  renovar,
repararoampliaractivosfijosconsistentesenedificios,realizarobrasdeingenieriaparamejorarterrenosy
otrasobrasdeingenieriacomocarreteras,puentes,presas,etc."EstasactividadespuedenIIevarseacabo
porcuentapropiadelconstructoroporlacontratac.16ndelaboresespecializadas

EIpresenteprocesocorrespondealsectorterciarloosectordeservicios,enestesectorseagrupantodas
aquellasactlvidadesquenoproducenunbienmaterlalensi,peroquesonnecesanasparaelfuncionamlento
delaeconomla.ElsectordeserviciosenColombiacuentaconunenormepotencialdecrecimiento,porello
se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pals.

Actualmente,   se   estan   llevando   a   cabo   iniciatlvas   para   explorar  nuevas  oportunidades  y   mercados,
meiorandolaspollticasdelsectoryampliandolaoferta,estesectornoproduceblenestanglbles,peroen
conjunto  apodan  mss  del  55%  del  total  del  PIB   Por  eso  podemos  afirmar  que  Colombia  es  un  pals  de
servicios.

1.    ASPECTOS ECON6MICOS:

Las  cuentas  naclonales  trimestrales  constituyen  una  sintesls  de  la  informacl6n  de  coyuntura  econ6mlca,
medlante   la   cual   se   artlculan   los   indicadores   de   estadlstlcas   baslcas   en   los   princlpales   agregados
macroecon6micosPai.atalefecto,lascuentastrimestralessesoportanenlosestandareslnternacionales
de   medicl6n   econ6mica   def`nidos   por   la   Organlzaci6n   de   Naciones   unidasl   y   el   Fondo   Monetano
lnternaclonal2Esteboletintecnicotienecomoprop6sitopresentarlosprmcipalescambiosdecortoplazo
delProductolnternoBruto(PIB)Estascifrassonutillzadasampliamenteporanallstas,pollticos,prensa,Ia
comunidadempresanalyelpubllcoengeneral,paralatomadedecisionesEldocumentoconstadetres
capltulos,elprimero,contienelosresultadosdelassenesencadenadasdevolumenconaflodereferencia
2015  del  PIB  trimestral  desde  los  enfoques  de  la  producci6n  y  gasto,  e  lncluye  los  resultados  del  valor
agregadobrutoElsegundo,presentaelcomportamientodelPIBaprecioscorrlentesdesde'osenfoques
de  la  producci6n  y  el  gasto   EI  tercero,  contlene  el  detalle  de  las  revislones  presentadas  durante  el  afto,
frente a la publicaci6n anterlor.

EIDepartamentoAdminlstratlvoNaclonaldeEstadistica(DANE)implement6conelcamblodelafiobasede
lascuentasnacionalesalaf`o2015,uname)oraensupollticageneraldedifusi6ndedatoscoyunturales,
ofreciendoalosusuariosserlesoriglnalesycorregidasdeefectosestacionalesydecalendarloLaraz6n
prlncipalparaestecambioeslaimplementaci6ndelcalendariocolombianoensuspfacticashabltualesde
ajuste estacional.

1  Sistema de Cuentas Nactonales 2008

2FondoMonetarlolntemacional(FMl),ManualdeCuentasNactonalesTrimestrales2017
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERclo (EMC) MARZO 2022

EncLiesta melisual de comet.cid
(EMC)

Marzo 2022
6.6flco 1. Vanrd6o anu.l, .fro orrido y doc. me&ce d.1-. vontll. Tcoltt y al persoml aa.prdo.
Total -loo.I
M.co 2o22Pr
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2,2
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-Vontas realoG      .P¢rsorol ceupado
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Enmarzode2022,lasventasrealesdelcomerciominor.Istaaumentaron12,0%yelpersonalocupadocreci6
2,2%enrelaci6nconelmlsmomesde2021Excluyendoelcomerciodecombustlbles,lavarlaci6ndelas
ventas reales del sector fue de 12,0%.

SIsecomparanlosresultadosdemarzode2022conlosdemarzode2019seevldenciaunlncrementode
28,2%enlasventasdelcomerciominoristayconrelaci6nalpersonalocupadounacaidade1,6%.

INDICE  DE  PRECIO DEL CONSUMIDOR

Enelmesdeabrwde2022,e`IPCregistr6unavariaci6nde1,25%encomparaci6nconmarzode2022,tres
divisiones  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (1,25%):  Prendas  de  vestir y  calzado  (2,99%),
Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (2,75%)  y   par  ult.iino,   Muebles,   art'culos   para  el   hogar  y   para   la
conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (1,49%).    Por   debajo   se   ubicaron:    Recreaci6n   y   cultura   (1,18%),
Restaurantes  y  hoteles  (1,09%),  Bienes y  servicios  diversos  (0,96%),  Salud  (0,87%),  Alojamiento,  agua,
electricidad,gasyotroscombustibles(0,82%),Bebidasalcoh6licasytabaco(0,68%),Transporte(0,66%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,13%) y  par altimo,  Educaci6n (0,01%).

indice de Precios a[ Consumidor (]PC)
Abril  2022

•-.   i.,i+ `

Mengive' Aria col rldo

-20Zl   ®2C)2Z
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Losmayoresaportesalavarlaci6nmensualdelIPC(1,25%),seubicaronenlasdlvislonesdeAlimentosy
bebldasnoalcoh6Iicas,Aloiamiento,agua,electrlcidad,gasyotroscombustibles,Restaurantesyhoteles,
PrendasdevestlrycalzadoyTransporte,lascualesaportaron1,06puntosporcentualesalavariaci6ntotal

PRODUCTO INTERNO BRUTO

:rs:oP;`emr:ordtor'Teeit62tdper(2v°e2r2t:i,ae'tpr:::Cat:t,|#:eardne°sBercuot:6:Tc::qs::`em:I:g£:|'r,:Leyceen8a':;y°d,me:#:;°d:',
valor agregado son:

•Comercioalpormayoryalpormenor,Reparacibndevehlculosautomotoresymotocicletas,Transportey
almacenamiento,Aloiamlentoyservlclosdecomidacrece15,3%(contribuye3puntosporcentualesala
variaci6n  anua`).

•lndustriasmanufacturerascrece11,1%(contrlbuye1,4puntosporcentualesalavariacl6nanual)

•Actlvldadesartistlcas,deentretenimientoyrecreacl6nyotrasactividadesdeservlcios,Actividadesdelos
hogareslndivldualesencalidaddeempleadores,ActMdadesnodlferencladasdeloshogareslndividuales
comoproductoresdeblenesyservlclosparausopropiocrece35,7°/o(contribuye1,1puntosporcentualesa
la variaci6n  anual).

Respectoaltrlmestrelnmediatamenteanterior,elProductolnternoBriitoensuserleaiustadaporefecto
estaclonalycalendanocrece1,0%Estavariaci6nseexplicaprmcipalmenteporlas`gu`entedinamlca

•Actlvldadesartlsticas,deentretenlmlentoyrecreaci6nyotrasactividadesdeservlclos,Actlvldadesdelos
hogaresindlvidualesencalldaddeempleadores,Activldadesnodiferenciadasdeloshogaresindividuales
comoproductoresdebienesyserviciosparausopropiocrecell,9%.

i     fff'%~     Calle 37 No41.cOBarzalAIto/Secretarfudesaluddd Mcta
6610544.6620140/LimaGratuitarocional:018000129202
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• lnformaci6n y comunicaciones crece 3,9%.

• lndustrias manufactureras crece 1,4%.

Explo*e(I 6^ d. r.in.S y c.-tor.

Ind u<Lnco  md r\u!-`ureras

Suma..pee.drthcLdrdg.`vopryareiKondrerwh!
C o®strusa6o

Cantt®ofp~mygryulpo.mour'
Znhoae ion y can.nem~.tS

A£I]vida¢E3 &..n<ure3 y d€ xpiarzs

Agividrfe,givotH]Im®

Adwidedttgivion.le&cmtrfu.ctyuto.caj'

Ainmitco6TLprblif+dchnmchm-rfu/ulDd'
Acawded£:at`s¢cco,d€.rdrdr.`ini..`toymau{i6hyctiee

vgiv qu9ndo buto
TctB giv pu c3 o} m~

s.'E arqu   Sc.r.teurffitc==':£®

Actividades profesionales, cientiticas y t6cnicas

::ar:i,:i::ee:s:r;i::s:rf:::::::i;#;!re:t:!o3ri,:y:rd:::a:3o:ydso:gtu:,;:a::t;Y!d;ld:;rt:a::::si,t:on:ar,,::hac,,,e#ceacstoy;ic::::s6
•Actividadesprofesionales,c`ientlficasytecnicascrece8,3%.

•Act.ividadesdeserviciosadministrativosydeapoyocrece10,8%.

;ae,:?e:tg°rea:at:'omeds:re,::in:::,#deenstepar:::r::om:re:,u:,eert:,fit:Staydatepc°:,ce:::toye:::,:I,%naa'eysc::ensdea#:;,oe:
adm.in.Istrativos y de apoyo crece en  1,2%,  explicado por:

•Activ.idadesprofesionales,cientificasytecnicascrece1,9%.

•Actividadesdeserv.iciosadm.Inistrativosydeapoyocrece1,9%.

Calle37No41-cOBarzalAito/SecrctarfedesalnddelMeta

6610544.6620140/LrneaGratuitanactonal:018000129202
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VARIABLESECON6MICASQUEAFECTANELSECTORCOMOINFLAC16N,VARIACIONDEL
SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO.

D6larTRM

S4.016,50
lu,I   Q   ;   '.

Desempleo
/voho    fu,.cl~,ialj

11,2%
ib'  1,C?2

Salarlo mfnlmo

S1.000 000
-L`S22

lpc
f rr\d  ca  Ce  'J7€~  Cf  3,  C or)5Lr,QC!,

0,84%
RE iso  20:2

DTF  (EA)

7 'A;ff/a
jl,st  01#

PIB
(Ptcouct.a  lntE<.co 6rlto)

8,5%
i Lr ¢i eslre < § Z

P6tr6leo WTl
(06lar6.,porberr,r}

US$120,88
Ju,,a   )a

COMPORTAMIENTO  ECONOMIA COLOMBIANA 2020-2021

La  economla  de  Colombia  se  vio  muy  afectada  en  2020  y  la  recuperacl6n  ha  sido  gradual,  a  part"  de
2021     El  impacto  econ6mlco  de  la  crlsis  y  la  respuesta  de  bloqueo  solo  se  mitig6  parcialmente  con  las
medidasdeapoyodelgobiemoalasempresasyloshogares,yelPIBrealsecontraiounJ5,9%en2020
desde una tasa de crecim.lento del + 3,3% en 2019.

:icaenc:en%T+a5:t°o%eennz2oa2treycue?:ra4r,;:yoe:ne2oS2e2g,uf:dm°e::aT:S;roer::a2g:£,b¥h::g,e6rnagr°asd::,ed:',::e::+:dn::
de  contenci6n,  el  aumento  de  los  preclos  del  petr6leo  y  un  impulso  de  las  exportaclones    Esto  tlltlmo,
especialmenteenelcontextodelestlmuloestadounidense,quesuponeelmayormercadodeconsumoe
lnversi6n  prlvados  Sin  embargo,  las  renovadas  restncciones  de  movilidad  en  abrll  de  2021,  un  reciente
aumentoenloscasosdeCOVID-19,ellentoprogresoenlacampafladevacunacl6nylosdisturbiossoclales
puedeninfluirenlarecuperaci6ndelaeconomladeColombiaen2021.

Laestimaci6ndetodo2021suponeunadesaceleraci6nenelritmodecrecimientoeneltiltimotrimestredel
anoa3%.Aunasl,laeconomiacreceriaaunatasade9%,queessuper.Ioralaestimaci6nanteriorde7,5%
Tambienserevis6alalzalaestimaci6ndelPIBde2022,pasandode3,6%a4%.Eneseescenario,Iafirma
suponequelaseleccionespresldencialesdelpr6xlmoafionocolncidenconnlngunestresdemercadoy
queelresultadoelectoralnodaralugaraincertidumbresmacroecon6micas.

PANORAMA ECON6MICO REGIONAL META

LaeconomladeldepartamentodelMetasebasaprincipalmenteenlaagricultura,laganader'a,elcomerc.io
ylaindustriaLospnncipalescultlvossonelarroz,palmaafricana,platano,malz,ademasdelosdecacao,

gr€'    Calle37No41-cOBamalAltofsecrfurfadesalrdde"eta

ngdr    66105 44 -662 0140/ Lfneaal`aniha nacional: 0180co 129 202
`fiSs  v".rnetasovco

+|U



I.,SB.       ®
n==-.`u

SECREATNAAR±%,%EDffiMETA

citrlcosyotrosfrutales.Lapisciculturaesotrofactorecon6micoimportariteeneldepartamento.,delosrios
y  estanques artificiales  se  obtiene  una aceptable  pesca de  bagres,  blanquillo.  bocachico y cachama.  Hay
extracci6n  de  petr6leo  y  gas  en  pequeha  escala  en  los  campos  de  Apiay  y  CastiHa.   La  industria  del
departamento  se ocupa  princ.ipalmente en  la elaboraci6n  de  bebidas,  extracci6n y  refinaci6n de aceite de
palma,  trilla de  arroz,  asl como,  actividad  metalmecanica y de  productos  para construcci6n.  La extracci6n
depetr6leoygasenpequefiaescalaenloscamposdeApiayyCastilla.Yagranescalaenloscamposde
Rubiales  (Puerto  Gaitan),  ademas  se  nan  hecho  estudios  por  todo  el  departamento  que  ha  permitido  el
hallazgodeotroscamposdepetrolerosenSanJuandeLozada(LaMacarena).

EIDepartamento,estaenlaluchacontralapobrezaylainequidadsocial,elpalsdesdeladecadadelos
noventa,  .implemento  la  estrategia  de focalizaci6n  de  los  programas orientados a  estos  prop6sitos w  por
ende,delgastopublicosocial,comoformaefectivaparacumpl.irlosmandatosconstitucionalesdebrindar
atenci6npreferencialalosgruposdepoblaci6nmaspobreyvulnerab'e,deconseguirelmejoramientode
la calidad  de vida,  de  buscar la distribuci6n  equitativa  de  las oportunidades y  asegurar que las personas,

::s:asnpt%?':!¢i:emmapsefimoarreg:nuifraseya,dg:Snpors°::a:::36;::%::,a:::edse°,fit:tcat,'Vc°o::i:sbr:ef::,aoys:ec:'£:°rtsurg;
Gal.idad   educativa,   esperanza   de  vida,   tasa  de   empleo,   aseguramiento   en   salud,   llnea   de   pobreza,
satisfacci6ndelasnecesidadesbasicaseindicadoresdelacalidaddevida,expresa,entreotrascosas,las
dificultades  para  dinamizar  su  aparato  productivo,  y  mejorar  su  competitividad,  en  forma  tal  que  pueda
responderalasdemandasdesupoblaci6nentermlnosdecalidaddevldaRecapltulando,eldesarrollode
politlcaspublicas(econ6micasysoclales),yeldisef`odemecanismosenestesentldo,esiinodelosretos
masimportantesqueenfrentaeldepartamentoenlaconstrucci6ndeunasociedadincluyenteyenpaz.

2.    ASPECTOS TECNICOS:

EstaEntldadrequieresatisfacerlanecesldadantesplanteada,mediantelacelebracl6ndeuncontratode
SERVICIOS,envirtuddelcual,elcontratistadeberacumplircontodasycadaunadelasespecificaciones
y caracteristicas exigidas a continuaci6n:

+qG,

ACTrvlDAD / TALLER  pRESENciAi

:%'v¥r£L{n;gtdv'gdeench#o=;#:sT:rvactngsaT|io:Z8Laj:a#,#D6en#:Stotr##mustotosoldes.."muprel9leneren-Auchnsegun.panlabetontertyranadeiasateraeonee

ACTMl)^l'
DETAiL£ DE u ACTrviDADdel      eeietariade saluddelemeta

C^mDAD SOPORTE/PRODUCTO

CONCERTACION

'ii;i#fiatii&ijfj:k¥dei:ifii;y£!iii:de:ifiT!ariciatnde50
2

t    ate   te   reundn   d8   coneertaci6n   en   la9an±aafn,Bun,chdeentegadeplandetrabap-todeConvocauta(concosetectraflrcos,

PLANEAcloN

-`_---I        `-`            :``

loo
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1e%#Nisfu"voHUMANo:
#(i)aD#:#ife#rg`#ryof,::#r#ntessalufp%#L:i::aese#naCi&!:,:dsey

3 Acfa de reunion con soporfe de hojas do viderfuue:;,a)'°#Td?arfinfaonal  qu,en  se  eneangat  de  presentaa6n    y  nederaa6n  del

desarrctlo del taller durante fa jomada,3,Untl)tecrucopa/arealirarlabores propfas de la loglstca de cads eventogITg|Lgd::i¥:ch#¥¥jtoi#¥¥';¥:e!Tgi:f:#g:de#

I  de  anal\o  de  capardedes

2

Regsoo   de   aslstBncia.    Reglstodd%¥#cole

pfffja:£:£trefjnfo:r€d:¥ffy,#al*:npfederfeng::::givg,,a:nffde±a:alxk=££servlclosddDepartamentodelMeta#:#°£aa¥£fl;ardaemeetonded°&ie,PT:eJm%££u%nsc:ury£=6#£anaBn:eafet|ng%n,'atElmaterialaudiovisualconunaduractonde60mmutos.

pf¥feg?¥deELggiijte#f;i¥ce##fg:ii

IIbreto de al)untes  v esferos                                      1                                                                                   Tcmas:

Modutolot:rg|#nefndee'n¥al#;:gpebg#asdecoTo#so°:;r:s*man:m±Bn£:i:=asu&ydiRv#Iho'a)

`i;!trr:¥;:;n;:n::::,,;n;:?I:#::uo¥£ifnT|B:n=g::dot:ap#
#a¥:(a:ud'n¥#fov°rnedeanal,8Gdelaaplieaci6ndelprotestyposfestdecadafroa

Fortalecere      s¥JEL¥n£;'.#::.i:sa:c.iiarig:Slencio.,.Auduadnsogur3.para`a::£t:±nc:mmu#:natav£::o#:¥n:#sanivelintersectonaldelog29municipiosdeldepartamefrodelMefa.

Mbdulo                                                                             2                                                                               Temas-.-`.::.......:.:....`.:..:`.:::..::...:...-....:.:...:..-.....:`....::.`..:.:.-..-`

Modulo                                                                           3.                                                                            T8mas31IdentlicaedndeAlefastompranasycal`allzatatoeseMcro§desafuddesde`asentomos(Duiacich1hoTa)32Laconu"ca]6n,elLenguapylalenguaSurctactonconladefiaemaaaudiva(drracion

1 hora\Meduto                                                         4                                                           Temas4co'mse£'%bnn#%%##n%,lagrleed#dee',ru#iee#:yu',:pej:|tlfi:dyco=,:ieducatwa(dundnhora)4,2Indusionderrifiasynlnascondscapacidataudivaendentomoeducatvo

rub                5                 Taller                 Practcoie!deg;;f;;i;iiii;##:f%£;¥f;#;ii8:#;;#i#8iijinfanaaemfancia.
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MATERIAL EDucATrvo %anRugL€[:rc|8Nerv#uas"ec|6EugrRAa.yD:sem#±'n¥:°#fu°at9###:alRtedelana)
1

F[gn:is,a:nu:F:=agryasFugiv",os

MATERIAL DE APOYO

(coneertadaconlasreferen    S         progrIMPRESI0N0EAGENDAEDuCATIVA  PASTA  DURA  FULL  COLOR  0ISERO  ESPIRAL  100

120'n

#g:#9:#ahodefotomgfarn:edeatroales

HojA rnedida$ 1 7 I 22 cm

Esferos n"des
R120loo

¥8nRugL€\::ec|gN¥grA#D:;,%alNu§EouG##yonurucatva.SowosTODosolcos..AMo
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Dlseto.Producctn,d#ran6hnoe#5=ndeiEa,ecoio::##:a#mede6chade" 6002'cO

#%d'£§#a=r±fralapap#e:n%besegundadReg`stodeentega.Rqustrofotogiafro

LOGISTICA

oannastamaho l0ane     abcFu:#n.:ue##nT##toaddefrose

"nco#maY:£:Pd°beY:'aar#frffiT?son:,d£\'q=ncub#:
undad     EI'    auditoria    con    capacidad    de    50        personas,

AIfinallzareleventorealjzailaenteoadeoerdteaci6ndeasistenciaateven.Rrfugenoseatecerargivgenesparalesprofesordesasrstentesa'acap#6npesenchal

200 Redistodeentrega.Reystofotogratco

g;:;i°€#n£*¥ra*j#£in¥i¥:big;n{Mfe#pei
100 Regstrodeentreoa,Regisfrofotogivalactonporpat  de  tog

Almuem   Se  ofrecera  afroue:|Ti|=:¥;::aal#}:dd°eptantodeberasersum`nistradeaucono

DE  LA ACTIVIDAD
A',` nalizarrequfre##deu,

&#g:#iste##;`.testspansuevaluatnconrelacwh
100

nfro  ifenco  de  ov   uartidpantes

EVALUAC\ONFINAL a log'stca yaffig:Tu;yEL¥es¥dea#a

*%=g:de£##cod#%¥:gfjcog%¥g#m;u:¥vcO£;i 1 LF£;thgdeS,#gigirfef=;i:!SesOP'

®
INF°RME                                                 iuu%g:di\l:#af al temra de faquqon                                                                                                              co      n

3.     REGULATORIO

MARCO NORMATIV0 CONSTITUcloNAL
CONSTITUCION  POLITICA DE 1991

MARCO NORMATIVO LEGAL
LEY 80  DE  1993
LEY  1150  DE 2007
LEY  1474 DE 2011
DECRETO LEY 019  DE 2012

MARCO REGLAMENTARlo NAcloNAL
DECRETO  1082 de 2015

4.    OTF`OS:  La  Entldad  Estatal  establece  otros  contextos  que  lnciden  en  el  sector  anallzado,  que  se
relacionan a continuaci6n..

® E4EBEng±
:,uceo'raopar3,:::Z8%6v|D¥tug::as`ednec,'aai#t:;o°r%SjeT::,Ida::::'sLup::;I;;-aYci'6i,Tn;t-a-ndoalosEstadosatomar
las  acciones  urgentes  y  decidldas  para  la  ldentlficaci6n,   confirmaci6n,   aislamlento  y   monltoreo  de  los
posiblescasosyeltratamientodeloscasosconfirmados,aslcomoladivulgaci6ndelasmedidaspreventivas
con el fin de redundar en  la mitigaci6n del contagio.

QueelCoronavirusCOVID-19tieneuncomportamientoslmilaraloscoronavlrusdelSindromeResplratorlo
deOrlenteMedio(MERS)ydelSindromeResplratorioAgudoGrave(SARS),enloscualessehaidentificado
quelosmecanismosdetransmisi6nson.gotasrespiratonasaltoseryestornudar,Ii)contactoindirectopor
supemciesinanimadas,yIIi)aerosolespormlcrogotas,ysehaestablecidoquetieneunamayorvelocidad
de contagio.

-OMS,declar6el11demarzodelpresenteafio,comopandemia_   :__._.1^ -I^e Eel.arlnfi a tomar
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Que el Ministerio de Salud y Protecci6n Social mediante la Resoluci6n 385 del  12 de marzo de 2020, declar6
Ia  emergencia  sanitar.ia  por  causa  del  Coronavirus  COVID-19,  hasta  el  30  de  mayo  de  2020,  y  adopt6
medidas  sanitarias  con  el  objeto  de  prevenir  y  controlar  la  propagaci6n  del  Coronavirus  COVID-19  en  el
territorio   nacional   y   in.itigar  sus   efectos.   Que   el   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social   mediante   la
Resoluci6n 844 del 26 de mayo de 2020, con el objeto de continuar con la garantla de la debida protecci6n
a  la  vlda,   la  integridad  fisica  y  la  salud  de  los  habitantes  en  todo  el  territorio  nacional.   (i)  prorrog6  Ia
emergenc.ia sanitaria declarada mediante la Resoluci6n 385 del  12 de marzo de 2020, hasta el 31  de agosto
de  2020,  y  (il)  extendi6  hasta  el  31  de  agosto  de  2020  la  medida  sanitaria  obl.igatoria  de  cierre  parcial  de
actividades en centros vida y centros dla, a excepci6n del servicio de alimentaci6n, que debefa ser prestado
de manera domicil'iaria.

Que el  Ministerio de Salud y  Protecci6n  Social,  mediante  Resoluci6n 222 del 25 de febrero de 2021,  con  el
objeto  de  prevenir y  controlar  la  propagaci6n  del  COVID-19  en  el  territorio  nacional  y  mitigar  sus  efectos,

prorrog6  la  emergencia  sanitaria  hasta  el  31  de  mayo  de  2021,  en  todo  el  territorio  nacional  declarada
mediante la Resoluci6n 385 del  12 de marzo de 2020,  prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de maya
de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020, y la Resoluci6n 2230 de 25 de 27 de noviembre de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Protecci6n Social,  mediante  Resoluci6n  00738 del 26 de mayo de 2021,  con el
objeto  de  prevenir  y  controlar  la  propagaci6n  del  COVID19  en  el  territorio  nac.ional  y  mitigar  sus  efectos,
prorrog6laemergenciasanitariahastael31deagostode2021,entodoelterritorionacionaldeclarada
mediante la Resoluci6n 385 dell2 de marzo de 2020,  prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020,1462  del  25 de  agosto de 2020,2230  de 25 de  noviembre de 2020 y  la  Resoluci6n 222  de 25 de
febrero de 2021.

QueelMinisteriodeSaludyProtecci6nSocial,medianteResoluci6nOO.i315del27deagostode2021,con
el objeto  de  prevenir y  controlar la  propagaci6n  del COVID19 en  el territorio nacional y  mitigar sus efectos,
prorrog6  la  emergencia  sanitaria  hasta  el  30  de  noviembre  de  2021,  en  todo  el  territorio  nacional
declarada  mediante la  Resoluci6n  385 del  12 de  marzo de 2020,  prorrogada por las Resoluciones 844 del
26 de mayo de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020, 2230 de 25 de noviembre de 2020,  Ia Resoluci6n 222
de 25 de febrero de 2021  y  la Resoluci6n 738 de  mayo de 2021.

Que   el   Ministerio  de  Salud  y   Protecci6n   Social,   mediante   Resoluci6n   1913  de  2021,   al   advertirse  el
incremento  de  casis  pos.it.ivos  por coronavirus  COVID-19  y  ante  las  situaciones de  riesgo  que  deben  ser
atendidas con medidas especificas,  par lo tanto, prorrog6 Ia emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero
de  2022,  en  todo  el  territorio  nacional,  declarada  mediante  la  Resoluci6n  385  del  12  de  mam  de  2020,
prorrogadaporlasResoluciones844del26demayode2020,1462del25deagostode2020,2230de25
de noviembre de 2020,  la Resoluc.lan 222 de 25 de febrero de 2021,  la Resoluci6n 738 de mayo de 2021  y
la resoluci6n  1315 del 27 de agosto de 2021.

Que  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,   mediante  Resoluci6n  304  de  2022,  que  es  necesario
mantener  las  medidas  de  bioseguridad  aun  en  personas  vacunadas  dado  que:  a)  debe  recordarse  que
ninguna vacuna tiene  una efectividad  del  100% en  la  prevenc.i6n del contagio,  y  b)  persiste una  proporci6n
lmportante  de  poblaci6n  no  vacunada,  bien  sea  por  dificultades  de  acceso  o  por  no  adherencia  a  esta
medida,  factores  que  generan  un  mayor  riesgo frente  a  manifestaciones  graves y  mortalidad  en  caso  de
contagio, e .Incrementan la probabilidad de transmitir la enfermedad a otras personas.,  Io que denota que la
pandemia ann  no ha terminado y que el  virus SARS-CoV-2 todavla  representa  una amenaza  significativa
para  la  poblaci6n,  y  de  manera  correlativa  un  .impacto  severo  en  materia  de  salud  pdblica,  por  lo  tanto,
prorrog6 la emergencia sanitaria  hasta el  30 de abril de 2022, en todo el territorio  nacional,  declarada
mediante la Resoluci6n 385 del  12 de marzo de 2020,  prorrogada par las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020,1462  del 25 de  agosto de 2020,  2230 de 25  de  noviembre de 2020,  la  Resoluci6n  222  de 25 de
febrero de 2021,  la Resoluci6n 738 de mayo de 2021  y la resoluci6n  1315  y  1013 de 2021.

'^as`    Calle37No41-808arzalAlto/Secetariadesaludde"eta
teitsEL    6610544-6620140/LfncaGratuitanacional:0180cO129202

{,:i?>'pt`   wwmetaLgov.co



- Lu C/

*.``'`    ¢
E385EEEEEHEEERE

sEgBERE±

®

QueelMin.isteriodeSaludyProtecci6nSoc.Ialexpidi6laResoluci6nNo.666de2022,porlacualseprorroga
laemergenclasanitarlaporelcoronavirusCOVID-19entodoelterritorlonacionalSeextiendehastael30

i;}u#,'t?g::s2u°s2:f:acteoT,e:?deennc;an::na't,:r:iucd°and:`n?abJ:t;Vn?edneerp,r:svemn:rdYd::ndt:a:aurt:ac:,rd°apdaog;CJ:nb:oes'e%:r%:i
establecldas  por el  Mlnlsterio  de  Salud   Por otra  parte,  se  insta  a  las  entidades  promotoras de  salud,  las
entldadesterrltorialesylaslnstituclonesprestadorasdeserviclosdesaludafortalecerlacomunicaci6ny
educacidnenlosciudadanosparaelmanejoyprevenciondelCOVID-19.

Queteniendoencuentaloantenor,eslmportanteresaltarqueactua`mer`teColombiaseencuentradentro
delestadodeemergenciasanitaria,raz6nporlacual,Iasmedldastomadasporlosentesgubernamentales
podranincidlrenlaeiecuci6ncontractualalquehacereferenciaelsectoranalizado

LIMITACION A MIPYME

EncumplmlentodelArticulo2212152.delDecreto1860del24dediciembrede2021,elcualreglamento
elarticulo30delaLey2069del31dedlclembrede2020,lapresenteconvocatoriapodfalimitarseaMipyme,
sidentrodelmlsmotermlnodeun(1)habWparapresentarobservacloneslosinteresadospresentansolicitud
enestesentidoycumplaconlosrequisitosallldetermmados,deconformidadalcronogramacontenldoen
el ANEXO No.  1  DATOS  DEL PROCESO Y CRONOGRAMA.

a.    ANALISIS DE LA DEMANDA

LaEntidadEstataldebetenerencuentalascondicionesenlascualeshaadquiridoenelpasadoelbieno

:fg:C:#erte°c:?:P:%::bs,:ddaedcd°ent::tna:£tna'ry,oCs6T:c'u°mheannt:secdhe?::roacse::t`ednai::::tai=':::nat[:ae::fset:tt:',
puedeverificarlasespeclficacionestecnicassolicltadasylasmodalidadesdecontrataci6nutilizadas

ADQUISICIONESPREVIASDELAGOBERNACIONDELMETA:Deacuerdoconlaevoluci6nhlstorlca
deestetlpodecontratacl6nenlaGobemaci6ndelMeta,seanaliz6elcomportamientodesusadquislciones
anteriores del bien o servic.io en la plataforma SECOP:

PROCESOTIDADCONTRATANTE SSM-SAMC-010-2021DEPARTAMENTODEL META                                       iAL  y   No

ENOBJETO CONTRACTUAL "PRESTAR  ASISTENCIA  T   CNICA   PRESENCPRESENCIALAMEDICOSYENFERMERASVINCULADOSALASlpsDETODOSLOSMUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELMETA,PARAMEJORARLASCAPACIDADESAUDITIVASYCOMUNICATIVASENLAHERRAMIENTAVALE"

ENTIDAD CONTRATISTA

CONTENIDOSCORPOFUTURO$85.551.935PESOS M/CTE.2MESESPROCESOADJUDICADOY CELEBRADO

VALOR  DEL CONTRATOTRMINO

ESTADO
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PROCESO SSM-MC-046 DE 2021DEPARTAMENTODEL META

ENTIDAD CONTRATANTEOBJETOCONTRACTUAL
ADELANTAR       JORNADA       DE        DESARROLLO        DECAPACIDADESDIRIGIDAALPERSONALVINCULADAALSISTEMADESALUDDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELMETAENLALINEANUTRICIONALAL

ENTIDAD CONTRATISTAVALORDELCONTRATOTRMINO CORPORACI    N  ORIENTE CULTUR$45.510.000PESOSM/CTE.30DIASRADO

ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEB

PROCESO GCSJ-CD-1252-2021DEPARTAMENTODEL METAACOMPANAMIENTOALA     GERENCIA      PLAN      DEALIMENTACIONYNUTRIC16NPARAELSEGUIMIENTOYEVALUAC16NALAPOLITICAPUBLICADESEGURIDADALIMENTARIAYNUTRICIONALENELDEPARTAMENT0DELMETA,ENELMARCODELAORDENANZA0960DEL2017YCONSOLIDACIONDESU

ENTIDAD CONTRATANTE
OBJETO CONTRACTUAL

POLITICA  PUBL lcA    HERNADEZ CASALLAS

ENTIDAD CONTRATISTAVALORDELCONTRATOTRM'NO GIOVANNI  ENRIQUE000000PESOS M/CTE.
$33.92   .4MESES

RADO
ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEB

PROCESO SSM-MC-047  DE 2021PARTAMENTODEL META

ENTIDAD CONTRATANTEOBJET0CONTRACTUAL DELOGRAR          LA          CARACTERIZACI    N          DE          LASCOMUNIDADESINDIGENASSIKUANl(WACOYODOMOPLANASEIWIW)PARAIDENTIFICARLASACTUALESCONDICIONESSOCIALESCULTURALESYDESALUDATRAVESDELAVINCULAC16NDE23ENCUESTADORESlNDIGENASYPROFESIONALESENOTRASAREASQUEAPOYARANLACONSTRUCCIONDELSISTEMADESALUDPROploEINTERCULTURALENELPARTAMENTODELMETA

ENTIDAD CONTRATISTA

DERESGUARDO WACOYO$75.720.000PESOSM/CTE.18DASPROCESOADJUDICADOY CELEBRADO

VALOR  DEL CONTRATOTRM'NO

ESTADO

HISTORIC0DECOMPRAS0ADQUISICIONESDEOTRASENTIDADESESTATALES:Deacuerdocon
la  evoluci6n  hist6rica  de  este tipo  de  contrataci6n  realizado  por  otras  Entidades  Estatales,  se  anal.Iz6  el
comportamientodesusadquisicionesanterioresdelbienoservicioenlaplataformaSECOP:
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PROCESO CP-ESAL-002-2022-MUNICIPIODEMANZANARESCONTRATOPARALAUNI    N      DE      ESFUERZOSlNSTITUCIONALESENTREELMUNICIPIOYUNAFUNDACIONSINANIM0DELUCROPARAELMEJORAMIENTODELASCONDICIONESDESEGURIDADALIMENTARIAYNUTRICIONALDELAPOBLAcloNVULNERABLEDELMUNICIPIODEMANZANARES,BUSCANDODISMINUIRLOSRIESGOS0COMPLICACIONESPORPROBLEMASPATOL6GICOSY/0ENFERMEDADESDEBASEQUEREQulERENDEUNAALIMENTAC16NADECUADAYBALANCEADA.RZAMONFORTECOLOMBIA

ENTIDAD CONTRATANTE
OBJETO CONTRACTUAL

ENTIDAD CONTRATISTAVALORDELCONTRATOTRM'NO FUNDACION  ESPA$8.117.369PESOSM/CTE.7MESESPROCESOADJUDICADO Y CELEBRADO

ESTADO

®

®

de consecuc.lan en el mercaao,  Io qut3 pclulii. a ,..,...... _  __...__   _
se   logra   identificar  en   el   analisls   de   cotizaciones   con   el   cumplin;lento  de   especifieaciones   tecnic
requeridas,  para realizar el estudio de mercado respectivo.

Porloanterior,sepuededeterminarqueenelmercadoexistenempresasconlacapacidaddeprestar
servicio,  bajo  todos  los  requ.Is.itos  tecnicos,  de  plazos  de  entrega  o  ejecuci6n  y  formas  de  pago  que
establecen.Anivelnacionalyregionalhaydivers.idaddeempresasdelsectordedicadasalaprestaci6n
estos servicios.

C.     ESTUDIO DE LA OFERTA.

6QUIEN VENDE?

Enelmercadonacionalexisteunamplionumerodeempresascuyaraz6nsocialvaenfocadaalaprestaci6n
deservicioparaadelantardesarrollodecapacidadesmediantetaHerpresenclal,baioestainvestlgaci6nla
administracl6n  adelanto  el  estudio  de  mercado,  evldenciando  dentro  del  mismo  que  las  empresas  estan
`i:a:'sTr:anitanc,?onrs#::g*;iJ;agda::n:,2Ja°n:::es?iousaJt:„Ce::sa:;e::Tc:a'%ses'aclaslflcacl6nlnternaclohal

Estos  talleres  estan  garantizando  la  prestaci6n  de  servlcio  para  el  desarrollo  de  capacidades  para  la
detecci6ntempranadelasalteracionesauditivascomunicativasenniftosynifias,minim.Izandolosriesgos
deconsecuc.i6nenelmercado,Ioquepermitealaentidadcontarconpluralidaddeempresas,aspectoque-i-   --1:--^i^n^-   .^n   ial   rlimnlimiento   de   especifieaciones   tecnicas

Se     extrae     del     Portal     SHS     -     SISTEMA     INTEGRADO     DE     INFORMACION     SOCIETARIA     -
SUPERINTENDENCIA  DE  SOCIEDADES  actuallzado  a  2020  a  nivel  nacional,  se  selecciona  1  actlvldad
comercial relacionada con el objeto del presente proceso, d.Icha actMdad es:

M7020-Actividades de consultorfa de gesti6n

Esta clase incluye:

Laprestaci6ndeasesoria,orientaci6nyasistenciaoperacionalaempresasyotrasorganizacionessobre
cuestiones  de  gesti6n,  como  la  planificaci6n  estrategica  y  organizacional,  Ia  gesti6n  estrategica  de
productosyserviclosdedlsef`o,ylagestl6ndeinnovacl6n,temasdedecisi6ndecafacterfinanciero,
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objetivos  y  pollticas  de  comercializac.16"  planiflcac.lan  de  la  producci6n  y  de  los  controles.,  politicas,

practicas y  planificaci6n  de recursos humanos.

Los  servicios  que  se  prestan  pueden  abarcar asesoramiento,  orientaci6n y  asistencia operativa  a  las
empresasyalaadministraci6npablicaenmateriade:-Lasrelacionesptiblicasycomun.icaciones.-Las
actividadesdelobby.-Eldisef`odemetodosoprocedimientoscontables,programasdecontabilidadde
costos,   procedimientos  de  control  presupuestario.  -La  prestaci6n  de  asesoramiento  y  ayuda  a  las
empresas  y   las  entidades   publicas  en   materia  de   planificaci6n,   organizaci6n,   direcci6n  y  control,
informaci6n administrativa,  eto6tera.

Las  zonas  francas,  es  decir,   las  unidades  econ6micas  que  se  dedican  a  la  promoci6n,  creaci6n,
desarrollo  y  administraci6n  del  proceso  de  industrializaci6n  de  bienes  y  la  prestaci6n  de  servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.

N8413-Regulaci6ndelasactividadesdeorgan.Ismosqueprestanserviciosdesalud,educativos,culturales
y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social.

Esta clase incluye:

•     La administraci6n  publica de programas destinados a  aumentar el  bienestar soc.ial de la comunidad en
materia   de:   salud,   educaci6n,   cultura,   deporfe,   servicios   recreativos,   medio   ambiente,   vivienda  y
servicios sociales.

•     Esta clase tiene como funci6n basicamente la regulaci6n de las actividades de organismos que prestan
servicios a la comunidad en general.

•Laapllcacl6nde'aspoliticasdelnvestlgacl6nydesarrolloorlentadasaaumentare`b`enestarsocialde
la comunidad y  la adminlstraci6n de los fondos pert.inentes.

•     El  patrocinio de activ.idades recreativas y culturales.
•    La concesidn de becas a artistas.
•     La administraci6n de programas de suministro de agua potable.
•     La administraci6n de servicios de recolecci6n y disposici6n de residuos.
•     La  adm.In.istraci6n  de  programas de  protecci6n  ambiental  como  los  relacionados con  la depuraci6n  de

aguas residuales y la lucha contra la contaminaci6n.
•     La administraci6n de programas de v.Iv.Ienda.
•    Las actividades de inspecci6n, vigilancia y control a las ent.idades v empresas prestadoras de §ervicios

publicos domic.iliarios,  asi como su regulaci6n.

Deacuerdoalobjetodelpresenteprocesoyalaactividadecon6micaenlacualseenmarcalasjornadas-I-I .---- I.+I.i^i^nal   Hirinirln a  nprsonal de |a salud,  se ha logrado ev.ldenciarDe  acuerao  ai  oDie[o  ut3i  lilt:ot;II.c  rlu ----,.. _  _.-._   _
dedesarrollodecapacidadesenlalineanutricional,dirigidoapersonaldelasalud,

t           t    serviciomencionadasacontinuaci6n:
Potencial de empresas que  prestan este serviciu iHt;                                                                   a]                Cfud.I do la

Raz6n  soclal de la SocfedadZONAFRANCAINDUSTRIALDEB\ENESYDESERVICIOSOE  BARRANQUILIA SA  UOZF
NrT800186284

Cla8mclntomaclonaA.M7020-Activacl6n  lnduetrlIUnlfomoVerel6n  4C(CllulIdadesdecon§ultaria
dlrcecl6n  deldomlcllloRARRANQUILLA-ATIANTICO

de Qesti6n                                             lfar'
BOGOTA  D.C.CAu-VALLE

ECAINTERVENTORIASYCONSULTORIASDECOLOMBIASAS
800048991 M7020 - Activdeoestidn \dade§deconsu       laltal

CASCAIS  SAS
800063969 M7020 -Adivldades  de consu     r adeqestl6n`ddnsulterla

MEDELLIN-ANTIOQUIABOGOTAD.C`

SOPOFITE  V  CIA S.A,S
800091162 M7020 - Actideaesti6n vlda   es    eco        Itari

ATENCION  SOCIAL INTEGRAL ASI  S.A  S
800167347 M7020 -Actividades  de consu     I adeaesti6n
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KORN  FERRY  INTERNATI ONAL COLOMBIA                                                                                                                           cO
0177551       Md7020-Achvidedesdeconsultria|Boaesti6n1' OGOTA  D.C.CARTAGENA-

ZONA FRANCA  DE  LA CANDELARIA  S A USUARlo OPERADOR                                                                         8
00178052      Md 7020 -  Actvldades de con§u tar a8aest`i6n      aIlo

OLIVAROGOTA D.C.10NEGRO-

HEALTH  SAFETY AND  ENVIRONMENT  LTD                                                                                                                            8
00191603      Md00194632Ma7020 -Actividades de consu tar aeaestidn7020-Actividadesdoconsultarla      R

ZONA  FRANCA  DE  RIONEGRO  S A   USUARIO OPEADOR DE ZONA FRANCA                                          8 e Qestl6n                                                           AM,7020.Actividadesdeconsulfariaaeaesti6nM7020ActividedesdeconsultarlaPNTloQUIAOGOTAD,C.ALMIRA-VALLE

AR GEOPHYSICAL CONSULTANT  UMITADA                                                                                                                        8
00200953      ,a800215583d

ZONAFRANCAPERMANENTEPALVASECASA.USUARIOOPERADORDEZONAFRANCA e aestidn                                            I
BOGOTA D,C.BOGOTADC.BUCARAMANGA-SANTANDERBOGOTAI).C.BOGOTAD.C.MEDELLIN-ANTloQUIAMEOEILIN-ANTIOQUIABOGOTAD.C.CHIA-

CONSUCOL SAS
800241577 M7020 -Acwidades  do consu larLadeaostionM7020-Actividadesdeconsultariadea8sti6nltwl

EMILUI  SAS
800244080

SUPRA ASSETS SAS
804011280 M7020-Actividades de  consu        adeaesti6nM7020-Actividadesdeconsultariadeaesti6nIfal

SYNERGIA CONSULTORIA Y  GESTloN  SAS
805009280

SUITC0 SA
805018570 M7020 -Activtdades  de consu     r adeqestidnM7020-Actividadesdeconsultarladeae§tibn•altrla

GENERADORA UNION  SAS
811001644811042435

TAMAcO ARANGO & CIA S.C A.

M7020 -Actividades    e consudeoesti6nM7020-Actividalesdeconsultarladeoesti6nltarla

AGS  COLOMBIA  SAS
830006777

MusTAiifiERinR6s y ciA s EN c
830112039 M7020 -Actividades dB consudeoestidn \t

CUNDINAMARCABOGOTAD.C.YOPAL-CASANARE

lNTERNATloNAL  PROJECT  MANAGEMENT  SAS
830121597 M7020 -Actividades  de consu  ariadoaesti6nM7020-Aedvidadesdeconsultarladoaesti6nItarla

HIGIENE   SEGURIDAD   INDUSTRIAL   SALUD   0CUPAcloNAL  Y   PROTECCION   AMBIENTALLTDADELOITTEASESORESVCONSULTORESLTDA
844001483

|B0GOTAD.C.|BOGOTADC
860519556 M7020 -Acwidades de consudeaesti6n|#e7:gt-5#Vldadesdeconsultarialtarla

RicARD07ivERiE5iFIItirriiFIFA-RicAyERciALTDA
860535512

|CALl-VALLECARTAGENA-BOLIVARMEDELLIN-ANTloQUIAMEDELLIN-ANTIOQUIAB0GOTAD.C.pERE'RA-RISARALDABOGOTADCCOTA-CUNDINAMARCAaB0GOTAD.C.aBOGOTAD.C.aBOGOTAD.C.aBOcOTAD.C.aSANTA-VARTA-MAGDALENAaB0GOTAD.C
ELVIRA LLOREDA  DE  SCHRADER V  CIA  SCA

890308756 M7020 - Acbvidades de consud8aesti6n•d \taria

AGENCIA  DE ADUANAS GAMA S.A.  NIVEL  1

890404190 M7020 -Actividedes    e consudeoesti6n•dultarla

MR  LON00NO  SAS
890921677 M7020 -Activldades    oconsdeoesti6nd ultarla

CAUCHALIT057T-
890921786 M7020 -Actlv\dedes    e consdeqesti6n   lwl

M&L PORTEX  SAS
90cO20887900093943cO006a796 M7020 -Adivldades  de consu   aJ adeesbbn•dultorla

ASESORIASYCOBRANZASEJECUTIVASGRuP0ASEC0BSAS

M7020 -Actvidates    e consdeoestidn   'lia

lNFOTIC  SA

M7020 -  Acwidades  d8 consu   ardeqesti6nM7020-Actividadesdeconsultarladeaesti6nlen

uNTEXZONASAUSUARloOPERADORDEZONAFRANCA
900077452

HILL WIND SUCuRSAL COLOMBIA
900084548 M7020 -Actividades d8 consu     rdeciesti6n8M7020-Actividadesdeconsultarldeoestj6nItarl

SANFORD  MANAGEMENT  SUCUURSAL COLOMBIA
90008583

Col NTEXCARGO  LOGISTICS  SERVI CES  SAS
90011693 8      M7020 -Acwidades  de consudeaestidn ''1

PENSEMOS  SOLUcloNES  DE  INDUSTRIA S.A.SOC\EDA0INDUSTRIALDESERVICIOS   INTEGRAIES      EN      ZONA      FRANCA      SAlNDUSERVIclosZOENREORGANIZACIONlNCOPIMARLTDA
90012780•190015001 1       M7020 -Acuvic!ades  deconsu   ardeaesti6n7M7020-Actividadesdeconsultarl

de oesti6n2M7020-Adividades  de consultr{deQesti6n

90026589

54      )/7020    Actwidades de consultarlcleQestidnlta,a      B0GOTAD.C.(BARRANQU'LLA-

COMPANIAColoMBIANADECREDITOSYFIANZASS.A.S.
9001684

`NVERsloNES  NATAVAN  SCA
90017571 0      M7020 -Actividades  de consudeaestidn a      ATLANTICO
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CEJ  CONSUITORES DE NEGOclos SAS
900175798 M7020 -Actividades  de consu\tariadoaesti6nM7020-Actividadesdeconsultriadeoesti6nltarla BOGOTA D.C.MEDEILIN-

JEMUNOZ & ASOCIADOS  SAS
900191089

ANTIOQUIABOGOTAD.C.TOCANCIPA-CUNDINAMARCABOGOTADC

MEJ IA GEST`ON  EMPRESARIAL SASZONAFRANCADETOCANCIPASAUSUARIO  OPERADOR DE ZONA  FRANCA
900195403900212743 M7020 -Activldades de consudeaesti6nM7020-Ac`ividadesdeconsultaria

de aestidnM7020-Actividedes  de consultariadeqestidnM7020-Actividadesdeconsultariadeqesti6n11

NET  LOGISTIK COLOMBIA SAS
900229761

CALI  VAl LE

HEVEQUI  GENERAL BUSINESS SAS
900235110

BOGOTA D C.BOGOTAD.C.MEDELLIN-

GRUP0  MACANA SAS
900236805 M7020 -  Activldades  c!e consu tar adeoesti6nIll

FORTNA  COLOMBIA LIMITADA
900245215 M7020 - Acovldades do consu   ar adenest`i6n•.dc!dconsultarla

MM RESTREPO a  CIA  S.A.S
900249138 M7020 -  Agivl   a  os    adeaesti6nd              'farla

ANTloQUMEDELLl 1AN-

CL TOBON Y  CIA SAS
900249234 M7020 -ActivLdades    e consudeqesti6n•dn ltaria

ANTloQUIABOGOTAD C.BOGOTADC.

AIRAVATA  S A.S
900291838 M7020 -ActMdedes    8 co   sudeaestidn \(

BEJILI  SAS

900313043 M7020 -Actividades  de consu  ariadoqesti6n

La   Entidad   Estatal   ident.Ific6   Ios   proveedores   en   el   mercado   del   servicio,   as'  como  sus   principales
caracteristlcas como tamaho empresarial,  ubicaci6n, esquemas de producci6n.

Esta  identlficacl6n  permlte  determinar  posibles  rlesgos  de  colusl6n  y  tamblen  establecer  el  poder  de
negociacl6ndelosproveedores,elcualestarelaclonadoconelnumerodecompetidorespresentesenel
mercado y las partic.Ipaciones de cada uno en el mercado.

Precisadoloanterlorlaentldadprocedeadeiarconstanclaqueelob|etodelapresentecontrataci6npuede
ser comercializado por:

a.      Persona natural:  Debera tener dentro de sus actividades mercantnes la reawzaci6n de actividades
`qguuea'seesr°e:;i:I:ri:S::::c::::Jc::°n::ndt:i%tounat`;ai:Paa::i:8r':rgalyoperatlvaparareallzarlasactivldadesa

b.      Persona  iuridica   La  persona  iur{dlca  debera  tener  dentro  de  su  obieto  soclal  la  reallzaci6n  de
actlvidadesigualesosimilaresaladelob|etocontractual,capacidadlegalyoperativaparareallzarlas
actividadesaqueserefierenlasespecificac.ionesdelcontratoacelebrar.

D.    ESTUDIO DE MERCAD0

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO. Incluye..

:e£¥rgj3§e:¥nLa°c%npRESUPUEST°SLafuentepresupuestaldelosrecursosparaestacontratac|6nes

±RS::!R!S:£!Lsec°nslderaqueell00%delapresentecontratac`6nse
DEPRIMASDE LASVALORDEL

Analizado

:i:::I::a:::±!:::i:=£::,a::ii:`Ei=;:;:i;:::;fi¥::iEif?i:;EE==i===:sene,valordelas
matenas  primas  y  costos  de  producci6n  y  se  concluy6  que  las  mismas  se  presentan  ANUALMENTE•        ~.   i  _._  I_  _._--h.^  ^^r,+,a+a^i^n  ealvanilarda  la ut.IIidad del contratista.
concluyendosequeelpresupuestooficlaldelapresentecontrataci6nsalvaguardalautllldaddelcontratista
materias   prinias  y   cosios  qe   LIIuuuuuli;u   y   .-v.,,y..,_   T__   .__
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que el valor del  presupuesto oficial salvaguarda la utilidad  del contratisfa.

Para un contrato de SERVICI0S estan integrados los costos directos e indirectos, asi como los descilentos
respectivosloscualessonlabaseopuntodereferenciaparaestablecerelvalortotalacontratar,Ioscuales
secuantificandeconformidadconlosproductosyactividadessolicitadosenelcontrato,porelsecretariode
salud responsable del estudio de mercado.

Los   lmpuestos  y   retenciones  que  surjan   del   presente  contrato.   corre   por  cuerita  del   Contratista,   el
Departamento del Meta hara los descuentos del caso, y cumplifa con  las obligaciones fiscales que ordene
la ley,  conforme se  relaciona a continuaci6n:

I NDIRECTOS                                     a

RETENCION EN  LA FUENTE
8::3:::a:::::::StR:c£:rc::::,nt2;:,X;,5%Serviciosgenerales(Declarante)4%Serviciosaenerales(Nodeclarante)60/o'edidad

RETENCION DE INDUSTRIA YCOMERCIOTARIFARETENCIONDEIVA La que corresponde a la respectIva a    vecon6m.ica.S/nAcuerdo393de2019.

15% Ley  1607 de 2012

®

SeguridadSocial.Personasnaturalessobreel40%(oelporcentajequecorresponda)delvalorbrutodel
contrato,  el/Ia  contratista  debe  pagar aportes  al  sistema  de  seguridad  social,12.5%  en  salud,  y  16%.  en
pensiones,  con  respecto  al  pago  de  aportes  al  sistema  de  riesgos  profesionales,  el/la  contratista  tiene  la
obligaci6ndeafiliarse,segunloestipuladoporelartlculo2Iiterala)numeral1ypafagrafo3°delaLey1562
de  2012.    Personas jurldicas:  Realizar  el  pago  correspondiente  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,
pensi6n y riesgos.

NOTA  1:   Sin   perjuicio  de  la  anterior  descripci6n  de  descuentos  y  retenciones,  debe  indicarse  que  la
deducci6naaplicarresultadelcontenidodelalcanceyactividadesdelcontrato,ynodelobjetodelcontrato.
La  anterior  es  una  gula  de  los  descuentos  y  retenciones  realizadas  en  el  Departamento  del  Meta.  No
obstante, se debera tener en cuenta la naturaleza de cada contribuyente.

PREclos DE MERCADO

Se procedi6 a anal.izar los precios de los items segun los precios y valores cotizados del presente proceso.

SOLICITUDES DE COTIZAcloNES

La secretaria de Salud Meta,  realiz6 la solicitud de cotizaci6n a diferentes empresas del sector, que estan
en la capacidad de ejecutar el objeto contractual.

t~#%'     Calle37No41-80BamalAlto/Secretahadesaluddel Mcta
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Con  base  en  el  promedio  de  los  valores  resultantes  de  las  cotizaciones  recibidas,  se  determ.inaron  los
valoresqueasuvezintegrantodosloscostosdirectoseindirectos,asicomolosdescuentosyretenciones
respectivas, tal como se detalla en el estudio de mercado anexo.

Lo  anterior,  nos  permiti6  establecer  un  precio  apropiado y  coherente  con  la  necesidad,  y  asi  obtener  un
mayorpanoramadelasituaci6ndelmercadoactual,ydeestamanera,establecerunprecioapropladoy
coherente con la necesidad.

En total se rec.Ibieron tres (3) cotizaciones de empresas,  asl:

lTEM EMPRESAS COTIZANTES
NIT900447343

1 GESTION Y PROCESOS INTEGRALESSAS

900594892901459516
2 VACUNARTE LJG SASlpsASOLLANOSCOLOMBIA SAS

3

Previoalasolic.ituddecotizac.lan,serealiz6laverificaci6ndeidoneidadatravesdelaPlataformaRUES,
especificamente  lo  contemplado  dentro  del  ob]eto  social  de  cada  proveedor,  tal  como  se  evldencla  a
continuaci6n:

`GESTIONYPROCEsOSINTEGRALESS.AS.

ulst\3jienteir.exacercJ.`ee.unpTuteedprmoforcoy8sdetco-Yor"i,r,o

'*
L`3  .  are 'rfe € c*Tescva

-_.   \

RE  Begistro Mercanti|

`htr`J   v,  `ra  * a,ur`   r_i

S'.LAI,X:€NC`€

un seoi47333 + 5

_  :~   _`  r;-c-^^,`i  .r,`,y_¥rL:.  `~x( rs

ArfuidrfeiEcounkas
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SECREATNAARE%,%EREMETA

i VACUNARTE LJG S,A,S
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RESULTADOS ESTUDIO DE MERCADO:
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Enelresultadodelestudiodemercadosedefini6elvalordelcontrato,teniendoencuentalascotizaciones

§rE;:nNt:dAaS,oe€tHag,epcEesng3#7c¥a±otr$6d5e.23E3EBN,T:,cvuaf,,nNt:g:aTo,EOLso,gsE:os:oossdfr,eECTOTsoes,n€,,rNe:t3s,Ma,s+
como los descuentos y retenciones respectivas.

Nota  1    Para  efecto  del  seflalamiento  del  precio  ofrecido,  el  cual  debe  ser  en  pesos  colc>mblanos,  el

§:°c?a°,::|;ed:embaestee::[uemne:tuoesn!auet°cdo°nss,|°esrec::tc°es;ai,:Sst°psa'r:Tap#,easct:6Shdpeaia°p¢:p::'satr:°Siprestac1°nes

Nota2Entodocasoelproponentenopodrasuperardentrodesuofertaecon6mlcaelpresupuestooficia`
estimado dentro del proceso.

:gifoESE:aE:£oESS;Ed#L£3t:bpEj#:[#EENTLc:B,I:N:i#[6L£€EDEusC£E:8A5Ci+iEDEaDs:::gAc#§:
TEMPRANADELAsALTERAcioNEsAUDiTlvAscOMUNicATivAsENNirtosyNiRAsA
NIVELINTERSECTORIALDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELMETA,conel
findefortalecereimplementarprocesoseducativosindividualescolectivosopoblacionalesdeconformidad
-1^  .ii.-Ha  nmmrif`i6n  v  mantenimiento  de  la  salud,  cuyo  prop6sito  es  fortalecer  la  autodeterminaci6n  y_ _  I_ : __,:` ,AalarHt.ad_:_Er£°LT9:`!!!„r^arT`|::`dmo'eennLTauscai'uad°aaJaTt'iv-au;-corm-J-n-icativa.
adopci6n de habitos de autocuidado en

Cordialmente,

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud del

A,ae    Calle 37 No41-80BarzalAlto/Secrctarfedesaludde"eta

'*rfe     6610544.6620140/LJneaGratuitanac.romal:018000129202

!=T=± \{     (;v?fL;    WWW.metagov.co

:``i`



`bLorl

[E¥ G I-    -  I:lxp„i¥sc:EE¥:gs--   TOTE ETalTVERSION        01

Villavicencio 22 de Junio   del 2022

AREA SOLICITANTE:, Secretaria de salud del Meta  -Gerencia de Promoci6n y Prevenci6n

FUNCIONARIO   CON   CAPACIDAD   PARA   SuSCRIBIR   EL   CONTRATO.   (REPRESENTANTE
LEGAL  U  ORDENADOR  DEL  GASTO):  JHONATAN  DAVID  NEIRA  identificado  con  cedula  de
ciudadanla  namero  1.121.823.021  en  calidad  de  Secretario  de  Salud  del  Departamento  del  Meta,
nombrado mediante Decreto No.  135 de fecha 22 de Abril de 2022 y posesionado segtln consta en
el Acta  Nol28 de fecha  22 de Abril  de 2022, facultado para contratar en  nombre y representaci6n
del  Departamento  del  Meta  mediante  Decreto  No.  275  de  fecha  22  de  Mayo  de  2020,  quien  en
adelante se denominafa EL DEPARTAMENTO.

RUBRO  /  PRESUPUESTO:  Los  gastos  que  se  ocasionen  del  presente  contrato  se  pagafan  con
cargo al,

® NO.COP FECHA
RUBRO PRESUPUESTAL0303- VALOR CDP

VALOR A

EXPEDIcloN19/05/2022 EJECuTAR

2497 $65.205.078 $65.205.078
2.3.19.05.0300.008.232.02.02.00

9-32

TOTALES $65.205.078 $65.205.078

OBJETO  A  CONTRATAR:  La  Gobernaci6n  del  Meta  para  el  cumplimiento de  los fines  Estatales
requiere  contratar  para  ADELANTAR  DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER
PRESENCIAL   PARA   LA   IMPLEMENTAC16N    DE   LAS    ESTRATEGIAS   "SOMOS   TODOS
OIDOS",    "AMOR    POR    EL    SILENCIO",    "AUDIC16N    SEGURA"    PARA    LA    DETECC16N
TEMPRANA  DE  LAs  ALTERAcioNEs  AUDiTivAs  cOMUNicATivAs  EN  Niftos  y  NinAs  A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29  MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO DEL META."

CLASIFICAC16N UNSPSC

TERMINO  Y  LUGAR  DE  EJECUCION.  El  contrato  tendra  un  termino  de  ejecuci6n  de  CUATRO
MESES,  contado§ a partir de la firma del Acta de  lnicio,  la cual debe ser firmada  maximo dentro de
los cinco  (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor,  previo el cumplimiento de
los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  legalizaci6n;  EL  LUGAR  de  ejecuci6n  del  presente  contrato
sera en  los municipios de granada v Villavicencio_ Departamento del  Meta.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de:
SESENTA   Y   CINCO   MILLONES   DOSCIENTOS   CINCO   MIL   SETENTA   Y   OCHO   PESOS
($65.205.078)  M/CTE.).

FORMA DE  PAGO:  EI  Departamento del  Meta  desembolsafa  los dineros  presupuestados  para la
presente contrataci6n  de  la  siguiente  manera:  Un  solo  pago  por el  valor estipulado en  el  presente
contrato correspondiente a SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA
Y   OCHO   PESOS   ($65.205.078)   M/CTE.).   Previa   certificaci6n   de   cumplimiento   por   parte   del
supervisor del  mismo y acreditaci6n de que se encuentra a paz y salvo con los aporfes al Sistema

i-.    Carrera37No41-soBarzalAlto/SecretarfadesalrddelMeta
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ITEM  DEL  PLAN  ANUAL  DE  ADQUISICIONES:  El  objcto  a  contratar se  encuentra  inscrito  en  el
Plan de Anual de Adquisiciones. inscrito en el Portal de Contrataci6n SECOP 11.

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD -OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

®

lineamientos   tecnicos   y   operaiivos   de   la   Ruta   Integral   de   Atencion   para
1=1   'VII'„O,tj,'\,   \*\ ,--.- _   I___     _

Mantenimiento  de  la  Salud,  ademas  de  la  Ruta  Integral  de  Atenci6n  en  Salud
Matemo  Perinatal,  donde  se  encuentra  incluido  el  tamizaje  auditivo  del  reci6n
obligatorio cumplimiento para los entes territoriales.

Las   alteraciones  en   los   oidos"son   reconooidas   dentro   del   grupo   de   las   enfermedades
cr6nlcas, debido a su larga duraci6n y lenta evoluci6n". Adicional a esto sus prevalencias Son
consideradas  como  un  problema  de  salud  ptlblica, "debido  a  que  cada  dia van  en  aumento  y
llevan  a  una  discapacidad,  siendo  mss  visibles  en:  la  poblaci6n  infantH  porque  influyen
directamente  en  el  desarrollo  cognitivo,  emocional,  psicosocial  y del  lenguaje  coma  en  la
adquisici6ndelaprimeralengua.EnlosadultosinfluyeneneldesempeFlolaboralysocial".

Actualmente miles de adolescentes y j6venes corren el  riesgo de padecer p6rdida de audici6n par
el  uso  nocivo  de  aparatos  de  audio  personales,  como  tel6fonos  inteligentes  y  reproductores.  se
deben  tener  en  cuenta  el  sufrimiento  por  la  falta  de  comunicaci6n,  educaci6n  e  interacci6n  social
queaparecencomoconsecuenciadeestaafecci6n.Ademas,lapandemiadeCOVID-19hapuesto
de  manifiesto  la  importancia  de  la  audici6n:  los  cambios  en  las  formas  de  comunicamos  nos
hicieron depender como nunca antes de ella.

El  oido  es  el  sentido con  el  que  percibimos  los  sonidos  que  nos  rodea"  a trav6s de  la audici6n
nos  relacionamos  con  nuestro  entomo,  nos  comunicamos  con  los  demas,  expresamos  nuestros
pensamientos  y  nos  educamas   En  todo  el  mundo,  mas  de  1  500  millones  de  personas tendran
algtlntipodedismlnuci6ndelacapacldadauditivaalolargodelcursodesuvida,delascualesal
menos 430 millones necesitaran atenci6n.

8L:°ai:c'a:e|taecaiqyu:st,I:,%:ea`eiT:::I:aa}ed,e:ig,::I::i:rp;:,::st::,eai,?ansceaf,:::C'daes::d8:a,:sa',ggnr::
educativosylaindependenciaecon6micaenlasdiversasetapasdelavida.Muchascausasdela
perdida  de  la  audlci6n  pueden  prevenirse   Las  infecciones  y  enfermedades  comunes  del  oldo,
ciertas   enfermedades  prevenibles   por  vacunaci6n  y  la  exposici6n   al   ruido  y  a   los  productos
quimicosponenenpeligrolaaudici6ndemuchaspersonasadistintasedades.

EI  Ministerio  de  Salud  record6  qlje  desde  2018  Colombia  cuenta  con  la  Resoluci6n  3280  que  da•'      .------ ^.i`.^-|a   la    Rilta    lntearal   de   Atenci6n   para   la   Promoci6n   y
para  la  Poblaci6n
nacido  y  son  de

La  Organizaci6n  Mundial  de la  Salud  estima  que  mas del  5%  de  la  poblacl6n  mundial  padece
p6rdida  de  audici6n  discapacitante (432  millones  de  adultos  y  34  millones  de  niFios);  con  el
aumento y el  envejecimiento de  la  poblaci6n  mundial.  el  numero de  personas con  p6rdida  auditiva
esta creciendo a un ritmo acelerado.

Lacostumbreemergentedeescucharmtisicaagranvolumenyporperiodosprolongadossignifica
una seria amenaza para la audici6n.
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salud en general,  se crea y se vive en el

marco  de  la vida  cotidiana,  en fam`ilia,  e'n  los centros  educativos,  en  el trabajo,  con  los  amigos,  en
el recreo y hasta en el descanso; es el resultado de un entorno propicio para el desarrollo, del amor
y  la  aceptaci6n;  de  la  presentaci6n  de  estlmulos  y del  cuidado  de  los  padres o  cuidadores  a  los
nijios   y   nifias;   y  de   los   que   se   dispensa   uno   mi§mo   para   el   mantenimiento  y  desarrollo   de
capacidades  funcionales,  lograr  todo  lo  anterior  requiere  de  un  contexto  global  que  propicie  los
mecanismos  y  medios  necesarios  para  la  vida,   Ia  salud  y  el  bienestar  de  la  poblaci6n.  Alude
tambi6n  a  la  determinaci6n  de  politicas,  correctamente  interrelacionadas  que visualicen  desde un
contexto,     multifactorial,     transectorial,     intersectorial,     interinstitucional     y    transdisciplinar    las
inversiones   econ6micas,   culturales.   ambientales   y   sociales   que  finalmente   se   reflejen   en   el
desarrollo y bienestar colectivo.

En  Colombia  hasta  hoy,  la  problematica  habla  sido  reconocida  a  partir  de  la  evidencia  nacional
sobre  la  sordera  y  discapacidad  auditiva,   en  el  afio  2013  el  MSPS  presents  a  las  entidades
territoriales  el  Documento Guia  de  Salud Auditiva  y  Comunicativa  con  un  analisis  de  la  situaci6n y
perril  epidemiol6gico  de  las  patologlas  del  oido,  las  alteraciones  de  la  audici6n  y  la  comunicaci6n
mss   comunes,   recogidas   de   datos   estadisticos   de   prevalencia   e   incidencia   de   las   fuentes
secundariasyprimariasdeinformaci6nensalud,expresalacargadeenfermedadyloqueconlleva
una  alteraci6n  a  discapacidad  porque  quienes  las  padecen,  como  los  profundos  efectos  en  la
capacidaddecomunicaci6n,enelaprendizaje,enlasperspectivasdeempleoyrelacionessociales
ya  que  en  la  realidad  son  dificiles  y  propician  la  estigmatizaci6n.  Ademas,  imponen  una  carga
econ6mica importante tanto para los individuos, como pare la familia y el pal.s.

Las  estrategias  `.Somos  todo  Oidos,  Amor  por  el  Silencio  y  Audici6n  Segura  "  con  las  que  se
pretende:   promover,   mantener   y   recuperar   la   salud   auditiva;   adoptar   conductas   y   medidas
protectoras,  reconocimiento del valor del silencio  (en  beneficios  para la salud) y la  audici6n  segura
a trav6s del  control y  manejo del  ruido en  los  diferentes  entornos,  el  autocuidado y el fomento de
los  ambientes  tranquilos  coma  entomos  protectores  para  la  Salud  Auditiva  y  Comunicativa.    El
lmplementar  la  estrategia  "Amor  por el  silencio"  en  el  sector  educativo  para  la  reducci6n  del  ruido
en  el  aula,  trabajo  por  el  bienestar  docente,  concientizaci6n  sobre  la  contaminaci6n  sonora  y
reconocimientos del valor del silencio.

La  detecci6n  precoz  ayuda  a  evitar  males  mayores  y  permite  realizar  acciones  oportunas  tales
como  tratamiento  farmacol6gico,   quirargico  y/o  adaptaci6n  de  pr6tesis  auditivas  que  permitan
atenuar el  impacto de  la deficiencia  en el  nifio y su  desarrollo,  no solo  escolar,  sino tambi6n  social
y familiar.

En  el  Departamento  del  Meta  se  eviaencla  analisis  ue  .at,u  .I:gu„  ,,,, u ,,,,.,. u ..... _  _..  _.  _   _
2018  con fuente de  informaci6n de los  Registros  lndividuales de  Prestaciones  De  Servicios (RIPS)
de  veint.idn  (21)  municipios  del  departamento  del  Meta  (Acacias,  Barranca  de  Upla,  Cumaral,  el
Dorado,  Guamal,  Puerto Gaifan,  Puerto  L6pez,  San  Martin, Vista  Hermosa,  el  Calvario,  Mapiripan,
Restrepo,  Castilla  la  Nueva,  Cubarral.  Uribe,  Lejanias,  Mesetas,  San  Juan  de  Arama,  Fiiente  de
Oro,  San Carlos de Guaroa y Granada en  la  lmplementaci6n de programas,  lineamientos, normas,
estrategias.  RIAS relacionadas con Salud Auditiva y Comunicativa, con  16 casos notificados.

Las alteraciones  auditivas comunicativas que mas se presentaron en el  segundo trimestre del  afio
2018 fueron cerumen  impactado e hipoacusia no especificada con 5 casos cada  una.  Se present6
mayor ntlmero de notificaciones de alteraciones auditivas-comunicativas en el sexo.  Masculino con
un  56°/o  correspondiente  a  9  casos  y en  el  grupo  de  edad  de  27  a  59  afios  (adulto)  con  un 44%
correspondiente  a  7  casos.  Las  Alteraciones  auditivas  comunicativas  presentes  en  el  grupo  de
edad de 0 a 5 afios son la Hipoacusia

se  evidencia  analisis  de  caso  segtln  informe  realizado  en  el  afio

9.¥E.
~£~\ir    Carera 37 No 41. 80 Barzal Alto/Secretohade salud del Meta

S>    6610544.6620140/uneaGratuitamacfonal:0180co ae9202

#f6fe`*s  ~.meta¢ov.co



oloc+

®

®

de  6  ajios  a  11  afios,  la  alteraci6n  auditiva  -  comunicativa  que  se  presenta  es  la  hipoacusia  no
especificada en  un  100%  de los casos reportados.  En  el  grupo de edad de 27 aFios a 59 afros, se
evidencia   mayor   porcentaje   de   las   alteraciones   auditivas   -   comunicativas:   Hipoacusia   Mixta
Conductiva  Y  Neurosensorial  No  Especificada  y  Disfasia  Y  Afasia  con  un  29%  y  en  el  grupo  de
edad  de 60 aFlos y mss la alteraci6n que mss se evidencia es el cerumen impactado con 4 casos,
equivalentes a un 80%.

Se  evidencia  que  en  los  nifios y nifias del  Departamento  del  meta  alrededor del  casi  el  60%  de  la
perdida   de  audici6n   se  debe  a  causas   como  otitis  y  complicaciones  congenitas   qiie  pueden
prevenirse con medidas de salud  publica.

Con  base  en  todo  lo  anterior  se  realizaron  capacitaciones  a  los  docentes  en  la  detecci6n  de
problemas auditivos de sus estudiantes, y a la comunidad en general sobre c6mo cuidar sus oidos.

En  nijios  la  enfermedad  mss  comdn  encontrada  fue  la  otitis  en  algunos  casos  por  sumersi6n
frecuente a fuentes hldricas contaminadas;  y en  los adultos mayores la  hipoacusia (disminuci6n de
capacidad  auditiva) por probables factores de  ruido de herramientas de trabajo como guadafias, o
agentes  citot6xicos,  esto  es  preocupante  porque  existen  diagn6sticos  que  solo  sl  se  detectan
tempranamente  se  logran  ciirar.  En  el  caso  de  los  niFios,  se  les  puede  prevenir  discapacidades
muy severas, trastomos en el aprendizaje y el desarrollo psicomotor".

Por lo anterior se  requiere fortalecer e  implementar procesos  educativos  individuales.  colectivos  o
poblacionales  de conformidad  a  la  ruta  de  promoci6n  y  mantenimierito  de  la salud,  ciiyo  prop6sito
es  fortalecer  la  autodeterminaci6n  y  adopci6n  de  habitos  de  autocuidado  en  la  Salud  auditiva  y
comunicativa.   Es  preciso  que   los  servicios  de  salud   restructuren  su  oferta  contemplando  los
espacios   de   tiempo   y   la   planeaci6n   para   la   educaci6n   y   comunicaci6n   de   acuerdo   con   el
lineamiento  tecnico  de  la  resoluci6n  3280  de  2018,  asl  como    mayor  compromiso  de  los  Entes
Territoriales  para  generar  espacios  y  motivar  la  participaci6n  de  actores  sociales  y  llderes  de  la
comunidad  educativa  e  institucional  en  la  construcci6n,  implementaci6n  y evaluaci6n  de  iniciativas
propias  orientadas a mejorar las  pfacticas de las Salud auditiva y comunicativa de la mano de los
servicios  y  gesti6n  de  las  empresas  administradoras  de  planes  de  beneficio,    se  busca  que  los
docentes  detecten  de  manera  subjetiva  posibles  alteraciones  auditivas  en  nifios  y  nifias  de  la
primera infancia e infancia.

ALTERNATIVA DE SOLUC16N  -CARACTERISTICAS TECNICAS:

La  Secretaria de Salud del  Departamento cumpliendo con  los objetivos trazados desde el  Plan de
Desarrollo  "Hagamos  Grande  el  Meta",   en  consonancia  con  el  plan  Decenal  de  Salud  Pablica
(2012-2021),  la  Polltica  de  Atenci6n   Integral  en  Salud  (2016)  y  la  Ley  982  de  2005,  se  hace
necesario  en   Colombia  contar  con   una  herramienta  de  valoraci6n  agil,   versatil  y  aplicable  en
cualquier contexto sociocultural colombiano pare detectar nifios en riesgo de pre§entar alteraciones
de salud auditiva y comunicativa.  En respuesta a esta necesidad es necesario el 6ptimo estado de
salud  auditiva  de  la  poblaci6n  escolar,  es fundamental y determinante  pare su  rendimiento escolar
y  social,  este  dependefa  de  una  oportuna  identificaci6n  de  signos  y  slntomas  de  alerta  y  del
desarrollo  de  intervenciones  coordinadas  entre  la  comunidad  educativa y los  actores del  SGSSS,
como  la  entidad  territorial,  aseguradores  y  prestadores  impulsando  la  estrategia  "Somos  todos
oldos,  amor por el  silencio";  Con  el fin  de  implementar esta  estrategia y contribuir con  la detecci6n
temprana  de  las  alteraciones  auditivas  comunicativa  en  la  poblaci6n  escolarizada  y  mejorar  el
acceso oportuno a los servicios de salud auditiva
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Plan   de  Desarrollo  '.HAGAMOS  GRANDE   EL   META  2020-2023",   considera  necesario contratar
para  Fortalecer el  desarrollo de  capacidades  median`e taller presencial  para  la  implementaci6n  de
las   estrategias   I"'Somos   todos   Oidos"'',   "''Amor   por  el   Silencio"",   ""   Audici6n   segura"   para   la
Detecci6n   temprana   de   las   alteraciones   auditivas   comunicativas   en   niFios   y   nijias   a   nivel
intersectorial de los 29 municipios del Departamento del Meta.

Este  proyecto  se  encuentra  en  el  Plan  de  Desarrollo  "HAGAMOS  GRANDE  EL  META  2020  .
2023":     DIMENSION 3 HAGAMOS GRANDE EL META EN  LO SOCIAL

SECTOR 19:  SALUD Y PROTECCION SOCIAL
1905 programa 2:  Hagamos grande la salud publica en el Meta.
Componenteconstitutivo:Promoci6ndelasaludyprevenci6ndelaenfermedad.
META 17:  lmplementar estrategias en entomos para la detecci6n temprana de las ENT y las
alteracionesdelasaludbucal,visualyauditivaycomunicativaen7municlpiospriorizados.

Naturalmente,  Ia  inclusion  de alumnos  con  discapacidad  ha  tenido cambios  en  la organizaci6n  de
los  centros,  adaptaciones  curriculares,  la  implementaci6n  de  metodos  didacticos  mss  flexibles  y
funcionales y la incorporaci6n de doceiites expertos en Educaci6n Especial en los colegios. Y
es  que  el  alumnado  con  discapacidad   auditiva,   ademas  de  sus  limitaciones  para  acceder  al
lenguaje,poseeotradificulfadajiadidaparaeleducador.CuandounnifiosordonopuedeaccedeI
a   la   comunicaci6n   su aprendizaje   conceptual   a  trav6s   del   lenguaje   se  ve   limitadoy   su
desarrollo cognitivo, en consecuencia, es mas lento que el de los oyentes.
Todas  las  instituciones  educativas  tienen  la  responsabilidad  de  garantizar  los  derechos  en  los
nifiosyniftas,sinimportarsusrequerimientosespecialesoenlacondici6nenlaqueseencuentre;
por  lo  cual  debe  ejecutar  acciones  pertinentes  para  que  las  personas  con  discapacidad  puedan
vivirdeformaindependienteyparticiparplenamenteentodoslosaspectosdelavida.

La  transformaci6n  positiva  para  el  entomo  educativo,  basicamente  se  orienta  a  mitigar la  inmisi6n
de  ruidos en  los lugares cerrados y reducir a su  minima expresi6n el  ruido rescatando el valor del
silencio  en  espacios  abiertos  donde  confluyen  a  se  agrupan  toda  la  poblaci6n  estudiantH  esto
permite   la   generaci6n   de   ambientes  tranquilos   y   se   propicia   el   descanso,   Ia   reflexi6n   o   la
recuperaci6n del estado de la salud.

Desde  el  ambito educativo.  La  implementaci6n  de dichas  acciones  sefan  de aplicaci6n  dentro de
Programa    educativo   institucional   -    PEI    establecidas    mediante   estrategias    de:    promoci6n,
prevenci6n,integraci6ncurricular,sensibilizaci6nyeducaci6"garantiadederechosensaludpara
el  bienestar  de  docentes  y  alumnos  del  reconocimiento  de  sus  propias  experiencias  como  del
personal de la comun.idad educativa.

Es   importante   que   las   I.E.   conozcan   los   procesos   de   habilitaci6n   y   rehabilitaci6n   desde   los
servicios  de  salud  para  los  estudiantes  con  limitaci6n  auditiva,  de  tal  foma  que  puedan  hacer
seguimiento a  las dificultades que se presentes en  la prestaci6n de los servicios educativos,  coma
a la evoluci6n y progreso a nivel cognitivo,  del  lenguaje, de la adquisici6n de la lengua, voz y habla,
aprendizaje,  lengua oral y escrita de los nifios,  nifias y j6venes

La  inclusion  significa,  entonces,  atender  con  calidad,  pertinencia  y  equidad  a  las  necesidades
comunes  y  especificas  que  estas  poblaciones  presentan.  Para  lograrlo  ha  sido  necesario  que
gradualmenteelsistemaeducativodefinayapliqueconcepciones6ticasquepermitanconsiderarla
inclusion   como   un   asunto   de   derechos   y   de   valores,   lo   que   esta   significando   implementar
estrategias  de  enseFianza  flexibles  e  innovadoras  que  abren  el  camino  a  una  educaci6n  que
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:                          RPRESENCLAL

ACTIVIDAD / TALLE

Fortalecer  el  desarro  o""Somostodosoidos"',Isauditivasco mAmor   par   el   SIlencio"",   ""   Aud.Ic.Ion   segura     para   la      eemunicativasennifiosynifiasanivelintersectorialdelos29municipiosdelDepartamento

alteraclonede'Meta.ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD•.ddconlasreferentes
CANT. SOPORTE / PRODUCTO

CONCERTACI0N

1. Concertar las activl  a  esdelprogramadelasecretaria  de  salud  de  la:a;;::,t:;:rd:ri:cts6:p£:grvo:Se°fr:;:i:I,::i:oFdt:£#P;:ra£dosarrollar,agendatematicayevaluaci6ndel

2

1.    Acta    de    reuni6n    deconcertaci6nenla

evento)2u:|n;res:g:;P#c::rod::g::Tiadser#ebr:'n°tee:delprogramadelasecretariadesaluddelametaylasuperv.Isoradelcontrato.3-Laconvcoatoriadelosdocentesde:;e:Sc£°|;rg:::?aanrfusE:nreet§;:esnd€::rde:Se:dc:::Idsdaeej,deartamentodelmeta. planeaci6n.2.Actade    reunion    deentregadeplandotrabajoCnvocatoria

PLANEACION

Realizar  convocatoria  en  los  29  municlpios93radg=ran::,:a;,a5as;S:ersnochaa;a:i,:,rpeaac,€:a,:saludquesedesempefienenelareade:ii::::°::§:let:ry:taoun:;:i::::d;:::::::i;:r:earg:ii;S:`#cfoes'adse,EAD:3adrtea:e::od€:,Pr#i:6:adr:re::I:arra:Osuj:)t(a,")er:snp:,se#.:c:pi:e3:¥'::any:::n£:uynaurn:e(n.s),d°anded`em8u#::;%j°pad£100participantesenlosdos(2)taHeres.Dentrodelainscripci6nseentregafa'£oeusnntg:oci?e:Saap6;a:PP;::::;',i::P:r::i€a:;:na|°asdet]enserconvocadosdelosmunictp.Ioaledafiosaestos

100)S

Registro   de      a(comeoselectr6nicos,llamadas,oficiose`c|#:I:`r°ens;:Bpa°sremd:dL°at::delospahicipantes,registrodeasistencia,informedelacaracterizaci6ndelospahicipantesdeltallermode'O§Su:#n:T,:d°despa:Ldd'e:#ebg;:ddaodyd:p?osrte:ven,:o:referentesdesaludaud.itivadeldepartamentodelMeta.

rfu    CarTera 37 No41. co Barzal Alto/Seenetarladesalud de"ch

q®    66105 44-6620140/ unea enturo naclorral:018000 ne202
tsSi  "w.mde.8ovj»



ch C, t-

.    ©.                         EsluR+&sciE:¥`,3S
CODIGO:         F-BS-30VERSION:01

y

AL sFwvfiDm I)i LA ctnTit                  1.deenreS2CeRECuRSOd
MNiiijij}ia;;ij;ii:jiis;;:ii:pi:;;:;i:;;:i::i:i;i;;:s':;U(1)tecnicopararealizarlaborospropias

53
cia      de      Teun.i6n      conoporfedehojasdevida.

HUMANO                           :4
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?5£ENFT*!E u _.I                                ESMlk Lt3sc:EEfigs

CODIGO:         F-BS-30

VERSION:       01

Modulo                            1 :                             Tomas:
1  1  Bases te6ricas del desarrollo de la Ruta de
Promoci6n   y   mantenimiento   de   la   salud   yRutaintegraldeatenct6nensaludparapersonasconriesgoapresenciade

alteraciones    auditivas.     (Duraci6n:     1     hora)
1.2   Socializaci6n en   la  implementaci6n,  en  la
estrategia  "Somos  todos  Oidos",  "Amor  por elSilencio","PorunaAudio.i6nSegura".

(Du raci6n :                                   1                                   hora)
1.3 Sugerenctas  para el manejo del  ru.Ido en elaularelacionadasconactividadesderLitas-

estrategia (Amor par el Silenc.io)

M6dulo                            2:                            Tomas:
2.1    Efectos   del   ruido   en   la   salud   y   dar   a
conocer la  normativa  pare el  control y manejo
del  "ido  al  interior de  la  instltuci6n  educativa.

(Duraci6n :                             1                             hora)2.2Habitosycuidadodeloidoylaaudici6n,conductasprctectorasymedidaspreventivas::e,a#:::,8:dv:da;P%;ct,Faarsodedp:evFanc,;,:a¥

duraci6n.  1  hora
M6dul o                            3:                            Temas:
31     ldentificaci6n    de    Alertas    tempranas    y
canalizaci6n a los servicios de salud desde losentorr`os.(Duraci6n:1hora)32Lacomunicaci6n,elLenguajeylalengua:

Su     relaci6n     con     la     deficiencia     auditiva.
duraci6n.  1  hora

M6dulo                            4:                             Temas:
41    SocialLzact6n    de   concientizaci6n    en    la
reducci6n  del  ruido  en  el  aula  por el  bienestardocente,comodereconocimientodevalordelsilencioporelblenestarylasaluddelacomunidadeducativa.(duraci6n:1hora)

4.2      Inclusion      de      n.ifios      y      nifias      cor`d.t.elentornoeducativo
di§ca  acidad au   I iva enM6dulo5: Taller              Pract]coRealizartallerparticipativodelosdocentesyprofes.IonalesdolasaluderrDisefiodedos3"e),flr[:°sggr:sma;ud|:in(,:)uci::a|ae'i::t'fi;Cf:a::noc.ivosdelruidoyelsegundo(2)

1

Grabaci6n   y   entrega   delvideodeldesarrollodelsimulacroconlaintoracci6ndelospartic.ipantespresenteseneltaller.EvidenciaFotogfafica.

#:afu°,[omsac;6r:tectg:es:t'VaEn::fian2amb!eeni:ident'ificaci6ndesignosysefialesdealamaylareal.izaci6ndelatomadeidentificac.i6n

subjetiva  de  la  audici6n  de  forma  pfactlca  endondepuedaninteractuaryabordarselaimportanciadelaidentificaci6nsubjetiva(duracl6n:1hora

Para   los   profe§ionales   de   salud   disefiar   laRUTAdeaccesoalosserviciosdeatenci6n

Drimera 'infancia e infancia.

`givs\    Cdrera 37 No 41 -sO Barzal Alto/ SecTefarfe de s8Iud del beta
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•    ®.                         ESM|#j3Sc:RE¥i8S CODIGO:         F-BS-30

VERSION:        01Registrodeentroga    delmanualdebuenaspracticasensaludaud'itivaycomunieativaalosAdrsrs±#W"iEiAG[rmE

Manual  de  buenas  pfact.icas  en  salud  auditivaycomunicativa"SOMOSTODOSOIDOS"

1MATERIAL AMOR   POR   EL   SILEcloN"   Y   ..AUDICIONSEGURA"Disefio,creaci6ny

EDuCATIVO                       I partici pantes,            Registrofotfaficoconceptualizaci6n del  manual. (concertada conasreferentesdelroramalMPRES!6NDEAGENDAEDUCATIVAPASTADURAFULLCOLORDISENO

MATERIAL              DE

120

Registro    de    entrega    dematerialeducativoalospartictpantes.Registro
ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cmEsferosmarcados

120

#no:::u::cgbt:voa:aLsn§EEti§,;sN£85ao:;du3{§;:g;RA
120

APOYO fotogfafico

SEGUCertifieados de asistencia

100

Disojio,  producci6n,  elaboraci6n  e  lmpresi6ndepiezaeducomunicat`Ivamemoflchade153:i:nra:::IT:5,:rtfact:nsafe,:snt:fitfg:r,5cmsddoencada
600

•t       toto  fafico     acta

LOGISTICA

Garantizar     auditorio     a  ecuaMunicipio(Villavicencioygranada),  con buenailuminaci6n,ventilac'16n,telecomunicac.Iones,:nj:':Fatnbfnndiosanp:::oc:,oswd':'b::sn:dg:'r,dqaudeElauditorioconcapac.idadde50personas,•madamenteun1dia.

2

a:gal;r:baci6ngdelauditorioqLlecumplacon10requeridoenlasmedidas;:o°tp*aoi:Sdeb,::ergduendada'ta

a   rox'AIfinalizar   el   evento   rearizar   la   entrega   deItnciaalevento.
100

Registro        de        enreg,Reistrofotfafico

certificaci6n de  asls e5reoffnegs::,noa,esea:Ts:::;:sreafrT:I,ofpE:[taac:::,Porrensaednac'a`e(rae+easfiaennatr;g:ia,are,f:ieara°a%::tarde

200
Registro        de        entrega,Registrofotografico

Almuerzo:     Se     ofrecera     almuerzo     a     losparticipantesdeltallerpresencial.Elmenu::ta:an::Tpaune,S;:,?a::rnbao£,:rrc:t6ons,deb:i?:ea'n;postre:servidoalamesa.Cadaalmuerzodebefaserentregadogarantizandoprotocolosdebioseguridadportantodebefasersuministradoenlasmismasinstalacionesdondeseresteelserv.iciodeauditonoInametodologla

100
Registro        de        entrega,RegistrofotogfaficoItecn.icode

EVALUACION        DELAACTIVIDAD

Al   finalizar   requiere   ap lcar  upre-tesypost-testsparasu evaluacl6n   conrelaci6nalaloglsticaydesarrollodeltallerporIosconferencistas..
100

ln Ormeevaluaci6n  par parte de  lospartictpantesf''

lNFORME FINAL

Se  entregara  y  se  socializara  informe  t6cnicoflsicoydig.italdeldesarrollodeltallerconlossoportesrequeridosydesarrollotematicodelostemasdeltallerdelcontratoalagerenc.iadepromoci6nyprevenci6nyalasreferentesdelprogramadesaludauditivacomun.icativayalSuperv.isordelcontratoalterm.Inodelaejecuc.i6ndelcontrato.Comorequ.is.Itoparaeactadeliuidaci6ndelcontrato.

1I

Informe    tecnico      lslca    ydigitaldeldesarrollodelaactividadconlossoportesrequeridosysusocializaci6nalagerenciadepromoci6nyprevenci6n,interventoryalosreferentesdelcomDonentedesaludrdddNfeta

desalko18000129202
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OMPA   AN EL ESTUDIO PREVIO:DOCUMNo. ENTOS QUE AC                                        DocUMENTO

1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proye   osursosdeinversion

2
De  artamental BPPID.   Para contratos con recAnalisisdelsectorcotizarCotizaciones

34 Estudio de Mercado   lnPresuuestoOficial vltaciones a                             tl

56 Soli citud Cehificado de Dls   onlbilldad  Presu   ues a•b.lidadPresuuestal
Certificado de  Dis   oni   I

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS  DEL  SECTOR:   Documento  anexo  realizado  en  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el
articulo2.2.1.1.1.6.2delDecreto1082de2015,dondesefialaeldeberdelasEntidadesEstatales
de  analizar  el  sector  relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,
comercial, financiera, organizacional y tecnica.

ESTUDIO  DE  MERCADO:  (Cuando  aplica)  Para  establecer  precios  de  mercado  se  solicitaron  3
cotizaciones   a   organizaciories   que   desarrollan   este   tipo   de   actMdades,   y   de   esta   manera
establecerunprecioapropiadoycoherenteconlanecesidad,comoseexphcaeneldocumentode
Estudio de Mercado anexo.

::,I:,:'9°4SdJeT:'LDe`yct°4S7.4Tdeen'2eontdf°yero:uaertn,tcau::s°2J2t:2i°5nttrayta2r'2S¥2u,a:t2ayd':,eDsei::::'f88e2nde:
2015,  la  modalidad  de  Seleccl6n  para  la  escogencia  del  Contratista  sera  de  Contrataci6n  de
Minima Cuantia.

OBLIGAC16N DE LAS PARTES:
OBLIGACIONESDELDEPARTAMENTO.Endesarrolloycumplimientodelobjetodelcontratoel
Departamento se obliga a:•.--  n ---..- „^-+-I nlla naranticeel airo de los recursos del contrato.Jal 101 ||el ,\\,  ~-._`'O_  _.

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos qt3I cuHil ai„
Cancelarelvalorpactadoenelcontratoenlascondicionesestablecidassiempreycuandoel
supervisorcert.Ifiqueelcumplimientodelobjetocontractual.
Nombrar  un  servidor  ptlblico  como  Supervisor  del  contrato,  dentro  de  los  t6rminos  que  no
afecten  el desarrollo normal del mismo.
Evaluar   y   aprobar   a   traves   del   supervisor   del   contrato   los   informes   presentados   pclr   el
contratista establecidos para tal fin.
Vigilarqueseejecuteyseanefectivaslasobligacionesdelcontrato.
ConcurriralaFinalizaci6nyLiquidaci6ndelcontratoenelterminolegaI.
LasdemasestipuladasporlaLeyylasquesedesprendandelanaturalezadelcontrato.

1,

2.

3.

4.

SUPERVIS16N.  EI  Departamento  del  Meta  ejercera  la  supervision  del  presente conti.ato,  a trav6s
deFLAMINIORUEDACAMBEROS,elcualtendfalassiguientesobligaclones:

Carera37No41-cOBarzalAIto/Secretarfudesalrddelneta

6610544-6620140/urvraGratritanaclonato18000129202
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del contratista.
4.   Todas  aquellas  actividades  que  garanticen  la  normal  ejecuci6n  y  cumplimiento  del  contrato  de

acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.
5.   Los  supervisores  respondefan  disciplinaria,  civil  y penalmente  por sus acciones  y omisiones en

la  actuaci6n  contractual  en  los t6rminos de  la  constituci6n  y  la  ley  (artlculo  51  de  la  Ley  80  de
1993 y articulo 84 del  Estatuto Anticorrupci6n -Ley 1474 de 2011 ).

6.   Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
7.   Dar cumplimiento  al  Decrcto  N.  075  de  2021   por  medio  de  la  cual  se  Actualiza  el  Manual  de

Contratacidn,  lnterventorla y Supervisi6n del Departamento del Meta.
8.   Publicar  en  el  SECOP  11,  todos  los  documentos  y  actuaciones  que  hagan  parte  integral  de  la

ejecuci6n,  hasta su liquidaci6n.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
0BLIGACIONES GENERALES:

1.    Acatar las sugerencias de la supervisi6n encaminadas a mejorar el proceso.
2.     Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
3.     Garantizar   la   afiliaci6n   ante   el   sistema   de   seguridad   social   integral   en   los   terminos

establecidos  en  la  ley  100  de   1993,   (EPS,   Fondo  de   Pensiones  y  ARL)  y  presentar
constancia de pago durante la ejecuci6n del contrato.

4.     Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
5.     Prestar   los  servicios  con   el   personal  y  elementos   propuestos,   cualquier  cambio  sera

previamenteautorizadoporelSupervisorsiemprequenoseadeperfilinferioralofertado.
6.     Las  actividades  no  se  pueden  realizar  con  personas  o  material  que  pueda  interpretarse

como  men§ajes  de  inclinaci6n  politica,  social,  racial,  religiosa  o  cualquier  otro  que  pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7.    Actuar  de  buena  fe  y  diligentemente  para  con  el  supervisor  del  departamento  y  de  la
Gobemaci6n del  Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del  Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contrataci6n,  acorde con
el  estatuto  contractual.   Por  lo  cual,  ademas  debefa  avisar  oportunamente  de  aquellos
aspectos que puedan generar obsfaculo para el desarrollo de la prestaci6n del servicio.

8.    Presentar lnforme de Ejecuci6n previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido par el Supervisor.

9.     Suscribir Actas de lnicio,  Finalizaci6n y Liquidacidn del contrato.
10.  Cobrar los  bienes y/o servicios  suministrados y certificados  por el  Supervisor,  con  cargo al

contrato,   para   lo   cual   debera   radicar   cuenta,   con   todos   los   soportes   documentales
requeridos en los fomatos del  Sistema  lntegrado de Gesti6n  de  la Gobernaci6n del  Meta,
que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

11.  Pagar y asumir los  impuestos a que haya lugar,  asl como las  demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12.  Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

13.  Los  requisitos  son  cumplir  con  la  idoneidad  de  los  profesionales  y  la  aprobaci6n  de  las
hojas  de vida de  los facilitadores  del taller:  A.   Un  (1) director a coordinador profesional de salud
con  2 afios de experiencia  a.  Un (1)  Moderador:  Profesional  en areas de comunicaci6n social y
periodismo   C.   Un   (1)   t6cnico   D.   Profesional   en   Fonoaudiologia   especializado   salud   publica,
graduada   mlnimo   de  cinco   (5)   afios.   E.   Profesional   en   enfermerla  con   experiencia  en   Rutas
lntegrales  de  AIenci6n  en  Salud  (Promoci6n  y  Prevenci6n),  con  experiencia  mlnima  de  dos  (02)

f3`    Carera 37 No 41 -cO Barzal Alto/Searctarfude salrd del beta
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afios   directamente

ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

relacionada   con las   Profesional   en enfermeria

c6DIGO:

jied
F-BS-30

VERSION:
con   experiencia  en Rutas

lntegrales de Atenci6n en Salud (Promoci6n y Prevenci6n).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Presentarelcronogramadelasact.Ividadesquesevanadesarrollaralsupervisorpararevisi6ny
aprobaci6n antes de iniciar la ejecuci6n del Contrato.
2.CumplirconelobjetodelContrato,conformealadescripci6ntecnicadelasactividadesydemas
especificaciones  requeridas  par  la  Secretarla  de  Salud  del  Mcta,  en  los  terminos  pactados  de
conformidadconlapropuestapresentada,yenlascondicionesdetiempo,modoylugar,sefialados
en el  Estudio tecnico de los Estudios Previos.
3.  Informar  oportunamente  al  Supervisor del  contrato,  de  cualquier situaci6n  que  pueda  afectar  la
correcta ejecuci6n del mismo.
4.Garantizardentrodelmontodelcontratolosgastosportransporte,deapoyologisticoeinsumos
necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.
5.Entregarlosinsumosacordadosdentrodelcontratoconsoportedeentregaalterminodeltaller.
6.Hojadevidadeprofesionalesexpositoresdelajomadaquefueronaprobadas.
7.DigitalizarlaslistasdeasistenciaconelformatoF-TH-41paraentregaenlosinformesdigitales
para consolidaci6n de las actMdades.
8.   Entregar   un   informe   al   final   de   la   ejecuci6n   del   contrato   que   contenga   desarrollo   de   la
metodologia  concertada,  resultados  de  la  evaluaci6n  final  de  la  tematica,  evidencia  fotografica,
listas  de  asistencia  con  caracterizaci6n  poblacional  a  la  gerencia  de  promoci6n  y  prevenci6n  en
disco duro de 120 GB.
9.   Entregar  informe  final  de  eiecuci6n  a  los  referentes  de  salud  audltiva  de  la  dlmensl6n  vida
saludableycondicionesnotransmisiblesenmediomagneticasymedioflsicas.

REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDADTECNICA:Establecerloscriteriosdeexperienciaminimarequeridaporlaentidad
para el cumplimiento id6neo del objeto contractual.

PERSONAL REQUERIDO:

debefa cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la tabla de_   _   ___,:_.,-^:Ar,.
incluye a continuaci6n.

requisit.os .minimos del Personal propuesto que se lncluye a uul Ill,,ua.,u, „

PERSONAL REQUERIDO PROFEsloN
EXPERIENCIA MINIMAREQUERIDAExperienciaGeneraldedos(02)  afrosenactividadesadministrativayderecursohumanorelacionadasdirectamenteenelareadelasalud.EinciaGeneraldeTres(03)afios

Un   (1)   director   o   coordinadorprofesionaldesalud Profesional  en  areas  de  lasalud

Un (1 ) Moderador

Profesional   en    areas   decomunicaci6nsocialyeriodismoPerfilminimorequeridoqueseatecnicoyquetengaconocimientosgeneralesenseguridadysaludeneltraba.o. Xper een   actividades              directamente

relacionadas con la    rofesi6n.ExperlenciaGeneraldeun  (01)  afrosenactividadesadministrativasIGeralmlnimodeun(1

Un  (1 ) tecnico

1.                  Profesional                 en Profesi on al                           en Ex   eriencla      ento/SecretaT(adesalrddelMch

Gratuitaneionak018000129202
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~^:`  .\~ ESTUDIOS PREVIOS cC)DIGO: F-BS-30
MiNIMA CUANTIA

VERSION: 01
Fonoaudiologla,   con  formaci6n Fonoaudiologia afio en actividades de salud pdblica.
en                  salud                  Publica Experiencia  especifica  en  actividades
(Especializaci6n y/o Maestrla) d i recta mente          d esarrolladas           con

Fonoaudiologla de dos (02) afio.

1.    Profesional    en    enfermeriaconexperienciaenRutaslntegralesdeAtenci6nenSalud(Promoci6nyPrevenci6n)

Profesional en Enfermeria

Experiencia   General:   minima   de   dos
(02)  aFios  directamente  relacionada  con
las    Rutas    lntegrales   de   Alenci6n    en
Salud (Promoci6n y Prevenci6n)

®

Para   garantizar  la   correcta   e   idchea   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   el   contratista   debefa
garantizar  que  ouenta  con  el  Recurso  Humano,  con  los  soportes  necesarios  que  demuestren  la
formaci6n.  habilidades y destrezas para el fin previsto:

El  proponente  debera  entregar con  le  propuesta,  copia  de  los  siguientes documentos:  1)  HQja de
vida debidamente firmada por cada  personal propuesto. 2) C6dule De Ciudadanla. 3) La formacich
Academica   de   Pregrado   y   Posgrado   debefa   acreditarse  con   el   Diploma  yfo  Acta   de   Grado
rrespectivo.  4)  Copia  de  la  tarieta  profesional  (En  las  profesiones  que  aplique).  5)  Certificaci6n  de
aantecedentes   fiscales,   discipHnarios,   judiciales   y   del   sistema   de   medidas   correctivas.   6)   La
eexperiencia General y especifica del personal se debefa acreditar mediante certificaciones.7) Carta

::#f§g;g#J###:o#8u%#D€#P#rEctL#:##oEDalA##fro##:::#±;#
•      Es  de  cafacter  obliaatorio  Dresentar  las  hoias  de  vida  del  Personal  intearante  del  eauiDo  de

trabaio`  acomoafiados  de  los documentos  v certificaciones  aue  acrediten  los tltulos  estudios  v
exoerrencia del Dersonal DroDuesto.

'EL:L%:#raq#ooLRT:o#iu=aeal#:'ceml#.fficaTla'faaecal##
ale I.a Droouesta como  lNllABILITADO TECNICAMEt`lTE v no pod fa ser evaluada.

CAPACIDAD JURIDICA.

PERSONA l\lATURAL:  Debefa anexar la siguiente documentaci6n:

1.     Carta de presentacich de la propuesta.
2.     Formato Unico de Hoja de fa  Funcich  P`1blica y formato de bienes y rentas.
3.     Registro  mercantil:  donde  conste  que  desarrolle  uno  actividad  siniilar  a  la  del  oQjeto  a

contratar, con une expedicich no superior a treinta (30) dfas anteriores a la presentaci6n de
la propuesta. con renovacich de la matrioula mercantil a la vigencia actual.

4.     Cop fa de la c6dula de ciudadan(a (AmpHada al  l50%).
5.     Librefa Militar (hombres menores de 50 afios)
6.     Registro   inico   tributario,   debera   presentarse   con   la   propuesta   fotocopia   del   RUT,

actualndo.
7.     Certificado   de   antecedentes   de   responsabilidad   fiscal   (no   superior   a   tres   3   rneses

anteriores a la presentacich de la propuesta)
8.     Certificado  de  antecedentes  disciplinerios   (no  superior  a  tres  3   meses  anteriores  a   la

presentaci6n de fa propuesta).
9.     Certificado de antecedentes  Penales y Medidas Correctivas (pasado judicial  no superior a

tres 3 meses anteriores a la presentaci6n de la propuesta).
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PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentaci6n:

1.     Carta de presentaci6n de la propilesta.
2.     Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comeroio de su

domicilio,elcertificadodebefacumplirconlossiguientesrequisitos:1)fechadeexpedici6n.... _   _!___  i^i^.^^^E.^Aaealor.:An.9\r.On
nomayoratreinta(30)diasanterioresalafechadecierred6lprocesodeselecci6n;2)con
aomlclllo,  ei  tjelLliiuauu  uc;I,cj,-vu,,,r...   __..  .__  __.

renovaci6n de la  matricula  mercant"  a  la vigencia actual.  3) el objeto social  de la persona
jurldicadeberaestaracordeconelobjetodelasactividadesacontratar,4)laduraci6nde
lapersonajurldicadebefaserigualosuperioraladelplazodeejecuci6ndelcontratoyun
(1)  afio  mas.  Si  el  representante  legal  tiene  limitactones  para  comprometer  o  contratar  a
nombredelapersonajuridica,deberapresentarcopiadelactadelajuntadesociosojunta
directiva,   en   la   cual   haya   sido   autorizado   para   presentar  la   propuesta  y   celebrar  el
respectivo  contrato  en  caso  de  resultar  adjudicatario  del  mismo.   En  todo  caso.  Dicha
autorizaci6n debe ser anterior a la fecha de presentaci6n de la propuesta.
Copiadelac6duladeciudadanladelrepresentantelegal(Ampliadaal150%).
Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
Registro   anico   tributario,   debera   presentarse   con   la   propuesfa   fotocopia   del   RUT,

%Cet#:fi':Zaaddo°' ::PegLdt:cpe°dre':t:!Ate    responsabiiidad    fiscal    de    la    persona   juridlca    y
representante   legal   (no   superior  a   tres   3   meses   anteriores   a   la   presentaci6n   de   la

3.
4.
5.

6.

propuesta).
7.     Certificado  de  antecedentes  disciplinarios  de  la  persona juridica y  representante  legal  (no

superioratres3mesesanterioresalapresentaci6ndelapropuesta).
8.CertificadodeantecedentesPenales(pasadojudicialnosuperioratres3mesesanteriores

a la presentaci6n de la propuesta).
9.     Declaraci6n de que la persona juridica y su representante legal  no se encuen`ran incursos

encausalesdeinhabilidadoincompatib.ilidadparacontratarconelestado.
10.  Documento   que   acredite   la   constituci6n   de   consorcio   o   union   temporal:   cuando   el

contratista   sea   un   consorcio   o   union   temporal,   debera   adjuntar   los   certificados   de
existencia   y   representaci6n   legal   de   cada   uno   de   sus   integrantes   (si   son   personas
juridicas).

11.Enelcasodeconsorciosseestablecefaeneldocumentodeconstituci6nelporcentajede
participaci6n de cada uno de sus in.iembros.

12.  En el caso de que el contratista  sea  una union temporal en el documento de constituci6m
sefialafanlosterminosyextensi6ndelaparticipaci6nenlapropuestayenelcontrato,los
cualesnopodfansermodificadossinelconsentimientodelaentidad.

13.  Los consorcios y  uniones temporales  designara"  en  el  respectivo acto de  constituci6n  la
persona que los representafa para todos los efectos.

14.Certificaci6ndelrepresentantelegal,revisorfiscalocontadorqueindiqueestaraldfaenel
pago  con   los  aportes  al   Sistema   General   de   Seguridad  Social  en  Salud,   Pensiones,
RiesgosProfesionalesyaportesparafiscales,desusempleadosseis(6)mesesantesdel
cierre del proceso.

CRITERIOS DE SELECCION.
Conformealoestablecidoenelarticulo2.2.1.2.1.5.2numeral4delDecreto1082de2015,unavez
definidos  los  oferentes  que  se  consideren  habilitados  se  procedefa  a  adjudicar  el  contrato  al
oferente que haya presentado el menor precio.

; »g`     Carrera 37 No 41 -80 Barzal Altofsecretariadesalnd del Meta
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ESTUDIOS PREVIOS
M(NIMA CUANTIA

establecido

c6DIGO:

...J `y 3

F-BS-30

VERSION:
del   articulo

irRifEEi5SiEiE5EfriHfET De  acuerdo  con  lo  estableciclo  en  ei  numeral  o  uci  a,,i.u,u
2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015  en  caso  de  empate  frente  al  menor  precio,  Ia  entidad

I.   I .--- i   --.ii^h   li-`ia  an+raiiarlh  nrimero  la  oferta  entre  las  empatadas,   Segtln  el  Olden  de

en   el   numeral   6

adjudicara  a  quien  haya  entregado  primero  la  oferta  entre  las  empalaaas,  bt3guH  cl  uiuo„  u.
entrega de las mismas.

ANALISIS, TIPIFICAC16N Y DISTRIBuCION  DE LOS RIESGOS:
De  conformidad  con  la disposici6n  contenida en  el  artlculo 4° de la  Ley  1150 de  2007 y el  Decreto
1082   de   2015   Artlculo   2.2.1.1.2.1.1,   en   desarrollo   del   contrato,   los   riesgos   que   afecten   al
contratista   en   cuanto   a   variaciones   de   las   condiciones   originalmente   pactadas   deben   ser
considerados.  Se  entiende  por  riesgo  cualquier  posibilidad  de  afectaci6n  del  bien  o  servicio  que
limite,  retrase o suspenda la ejecuci6n del  contrato,  o perjudique en cualquier forma. y de acuerdo
con la tipificaci6n de los riesgos, su integridad.
Es  preciso  resaltar  que  los  riesgos  que  asume  la  entidad  son  aminorados  con  la  elaboraci6n
detalladaycoherentedeestosestudiosprevios,atrav6sdeloscualessedeterminaronclaramente
las especificaciones tecnicas y alcances del  bien o servicio  a contratar.  No obstante,  el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecuci6n.
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cumplironocumplirconrespectodelacontratac
'On as'.                     o de Contrataci6n

bl  . Aouerdos comerciales a  licables en Proces Proceso deContratact6ncubiertoporel

Entidad de Contrataci6n
ExcepclAplicable al

Estatal Superior al Umbral Proceso de Acuerdo
Cubierta del AcuerdoComercial Contrataci6nsi-No-N/A Comercialsi-No-N/A

AlianzaPacifico
Chile

si-No-N/ASiN/A S'-   0-N/A

N/A N/A
M6x'cOPeru

Si 1111111-

B:I::aiae:jE::I:,:: Pd°er, .purl::Heal:;a.contrat8  se  requiere  de  |a  aprobacl6n  de  la  garamla  uiil.a  Hude|ossiuientesriesos:L|CA-NO
debera am  arar cada unAMPARO 0               SllFICIENCIAPorelDiezporciento  (10%)delvalortotaldelcontratoPorelDiezparciento(10%) VIGENCIATERMINOlgualasuejecuci6n   y AP APLICAAp'ica

Cu mplimiento               delContratoCI.daddelServicio cuatro  4   meses maslgualasuejecuci6n   y4mesesmss
Ap'ica

alPago    de    SalarSoc

OSyales

del vaPoredelva lor total del contratoICincoporciento(5%)lortotaldelcontrato cuatrolgual a   la   vigencia   delmismoytres(3)afios              Aplica

PrestacionesAPROBAC16NdeberanserratireglamentariasplNDICAC16NDACuERDOINTmuestrasilacointemacionalescumplironocii

DE  LA  GARANTIA  DE  CUMPLIMIENficadasporactoaprobatorio,siempreropiasdecadainstrumentoyampareIESILACONTRATAcloNRESPECTIERNACIONAL0UNTRATADODE#:ir:::;6o:::p::i;i:°sebJi::I:a::i:c:u:e;gnnot:es

masTO:Las  garantlas  exigidaycuandoreananlascondiosriesgosestablecidosencVASEENCUENTRACOBLIBRECOMERCIO.ElseencuentracubiertabajoComerciales,unavezidenr:

s  por  la  entidadcloneslegalesyadacaso.lJADAFORuNsiguientecuadrolasobligacionestificada,definesi

rfe    Cgiven37 No41-8oBarzalAlto/Secretarfedesalrdddbeta
Sto    6610544-6620140/uneaGratuifenecionato18000129202
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®. ESTUDIOS PREV`OSMiNIMACUANTiA
cOD'GO: F-BS-3001

VERSION:
AL sgwvero DE LA ca"i ECanada

N/ASiSi N/A N/A N/A

Chile I
CoreaCosta RicaEstadosUnidosEstadosAELCMexico

SiSi

SiN/A N/ANo
N/A N/ANONo

TrianguloNorte
EI SalvadorGuatemala NoNoN/A NONON/A

NoN/A

N/A
HondurasU.6nEuropea

Si IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII±-ii-
c:`munidad Andlna                         S`                        Fuente.htts//www.colombiacomraov.co/sites/Gceubllc/files/Gce  documents/Gce  manual  acuerdoscomerciales.pdJ

APROBAC16N:  Conforme  a  lo  plasmado  en  este  estudlo  previo,  el  misSecretariadesaluddelMetadelaGobernaci6ndela.

DAVID NEIRA-1111111-,,,r=-llllllllllllllllllll|-
J|             -iiiiiiiiiiiiii-

ZODRIGUEZPvencidn
Firma:Nombre:

Firma:Nombre:
ALIX

RENA     OR      OROJA

Cargo: Profesional de la DimensionTnsmisibles
Cargo: Gerente de romoci6n y    re

deno    ra                                                                               ReProyect6ComponenteT6cnico. 's6

E::¥9esTo°n:i°dmep|:n5,n:ee:s:::I:eE:`£::s#:sRi,:;M°RAat~

Carrer@37No41.coBarzalAlto/SecretarfadesalnddelMch

661o544rfe20140/uneaGratutonacfonal;018000ca9202
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ELngic,ONDEM,N,MAcuANT,ANO.SSM.Mc.024DE2022

LaSecretariadeSaluddelMetainvitaatodoslosinteresadosaparticiparenel
presenteprocesodeselecci6ndeminimacuantia,deconformidadconlo

estab'ec'd°ecno:::#i::'t:c:.:.:,.2a.1.i:.u.,:3i2dte.i;.i:;Z.d4e7`4d::r2e#tt.°82de2°t5i

PUBLICACION  DE INVITAC16N  PUBLICA

i:st:r::eEit:ct'rn6Vi:::'3:r::apcuob|'t::::c,%'ndp`:b,|c6a.dseE&83i:°±e'
la  presente  contrataci6n  podran   ser.      „  ,,__   _..  ~^h^rol

E|  Estudlo  y  los.  9eT.€:^.d.°HC:am:an:°€EPEr3#°RiAds:

I++  C?

consultados  por los  .lnteresados,  las
::"i:"i;-a-ginra-  d;I   Sistema   Electr6nico   para

yp:'bi?:ab`!C_°SnE8%nper::

rmmummJt=-HID   igL   MmmH

OBJETO:   ADELANTAR   DESARROLLO    DE   CAPACIDADES    IVIEDIANTE   TALLER

:E:ii:#j#EEinfppftAMNO:RD:MO:L:E:L:i:£E:N:i:Ori.E?sE#3:SE£:FiM5uGiti;sApiii?:o£
Nlflos    Y    NlflAS    A    NIVEL    INTERSECTORIAL    DE    LOS    29    MUNICIPIOS    DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

Y  LUGAR  DE  EJECucloN.  El  contrato  tend fa  un  termino  de  e|ecuci6n  de------ 1-I-A  ^  har+irha  la  firma  de|  Acta  de  lnicio,  la  Cual  debe  Ser
contados  a  partir  de  la  firma  del  Acta  cit3  iiiiulu,  ,Ci  .u..  .___   _
]e los  cinco  (05)  dias  siguientes  a  la fecha  de  nombramiento  del_-___:^.-n-:,an+A  v  lenalizaci6n:ro  de  los  cinco  (Uo)  alas  sigult=i.`-.  u  ..  ._..._   _

cumplimientodelosrequl_Sit_3S_9:.P::rf:::'°rinaa#iFa:i%eyn::oga"Zac'6"

TERMINO

maximo dentrofirmada

EULP:ifes&rkEree:'j°ecejc:¥nm3:|m::enst:n:::::t;;t`ou;-:.ra-ei-ia'ciudaddev"lavicencio

¥£!:ETREVLcfiscN5#|f6NEEsprDe8usPcu,eEsi°T6St'8,aNdc°opar,aL§'Ei°EnkrTai°ye8:aH8uFEas8es
($65.205.078) M/CTE.

FORMADEPAGO:EIDepartamentodelMetadesembolsaralosdinerospresupuestados
para la presente contrataci6n de la siguiente manera:

PAGOS:  EI  Departamento  del  Meta  desembolsara  los  dineros  presupuestados  para  la

;,:N::;::Mcfi:nnt:r:tic:,iir;eei;a::cgl:jet;t:asm:a!ni;a6N5Tufo:Yo:;3,Na:icpT#E'ieLir#:i::e:D;!:1;::,fnode:
cumplimientoporpartedelsupervisordelmismoyacreditaci6ndequeseencuentraapaz
ysalvoconlosaportesalSistemalntegraldeSeguridadSocial.Previacertificaci6nde
cumplimientoporpartedelsupervisordelmismoyacreditaci6nqueesfaapazysalvoa
losaportesalSistema.integraldeSeguridadSocial.
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CONTRATACIONDEMINllvIACUANTIANo.SSM-MC-024DE2022

PARAGRAFO:    Para   el   pago   correspondiente   el    Contratlsta   debera    cargar   en    la
plataformadecontrataci6nSECOP11,Iafacturacj6ncorrespondlentealprocesosuscrlto,
locualsefaobjetodeverificaci6nporpartedelsupervisor.

PRESUPUESTO  OFICIAL  Y  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:   Los  gastos  qiie  se
ocasjonendelpresentecontrato§epagafanconcargoaL

No.COP FECHAEXPEDICION
No. CPC RUBROPRESUPUESTAL

VALOR COP VALOR A EJECUTAR
2497 19/05/2022 92913 0303-2.3.19.05.0300008232 02 0

$65 205 078•      .   2.009TOTALES -32   $65 205 078 $65.205.078

$65.205.078ITEMDELPLANANUALDEADQUISICIONES:rEe,g:sbt]reotoe:ec,OST:rtaet:rasee,eecnt:dune,::rap:nr:C[:t:oen7r::ape,,::g:bA::a:E:63q,r,s,c,ones,comose

CAuSALESDERECHAZODELAPROPUESTA:unapropuestaserahab„cuandohaya
sidopresentadaoportunamente,sehalleajustadaaestudlosprevios,invitaci6npublicay
demasdocumentos,quehacenparteintegraldelprocesocontractuaI,yquelapropuesta
cumplacontodosycadaunodelo§requisjtosestablecjdos.

LA   §ECRETARIA   DE   SALUD   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   META:   Rechazara   las
propuestas, en los siguientes casos:

Cuandoelvalortotaldelapropilestasupereel100%delPresupuestoOflcial
Cuando se supere precio promedio por item

8::::noa::o:f%::dceopnaTaemn::t:r::',OMn:tacTemsp::,c:toend'::trr:qdu:FJtt:rsm|naob'::afinatFasd:upea;:
ello.

Cuando  el  oferente,  no  se  subsane  correctamente  dentro  del  t6rmino  requerido,  la
informacl6nodocumentaci6nsolicitada,ocuandolalnformaci6nquepresentepara

::b:::::d:a::ns',:°p::i:snt'ga,ac°Lneyfe:gad:°S;egr5;rLae}a,P,r:8e::a2'887d;:auspr3::reest:a5
reglamentariosvigentesyalaformayterminossolicitadosporlaentidad
Cuandoelob|etosocialo'aactlvidadmercan"segunelcaso,nosealadelob|eto
del   proceso   de   selecci6n   o   no   cumpla   con   el   requlslto   puntual   al   respecto   del
documento  de  lnvltaci6n  Pllblica,  exlgencla  que  apllca  para  las  personas  naturales
comerciantes,   para   las   personas  jurl.dlcas   y   a   cada   uno   de   los   integrantes   de
Consorcjos,UnionesTemporalesuotrasFormasdeAsociaci6n.
Cuando  existan  varlas  propuestas  presentadas  por  el   mismo  oferente  para  este
mismoprocesodeselecci6n(porsi'oporinterpuestapersona)
Cuandoenlainformacl6necon6mlcaelproponenteomltalacotizaci6ndeunoomas
''tems.
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•       Cuando  el  Proponente  se  halle  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constituci6n a en la  ley.

•       Cuando la propuesta sea presentada por una personajuridica y el representante legal_  _      __.__L_     A-..I-f^^..I+aA     r`ara`.uai lu`/  ia  r+I `+}/`-`-`.`` ----  r .---.- ' ----.

no   este   debidamente  facultado   para   hacer.lo   o   no- cuente   con   la  facultad   para
comprometer a su  representada  o que  no cumplan todas las calidades y condiciones
de participaci6n indicadas dentro de esta  lnvitaci6n  Publica.
Cuando  la  persona juridica  o  consorcio,  union  temporal  u  otro tipo  de  asociaci6n  no
se haya constituido a mas tardar el dia de la presentaci6n de la Oferta.
Cuando  la  propuesta no cumpla con  la integridad del objeto,  es decir, se presente en
forma    parcial,    por    no    incluir    alguno    de    los    documentos    necesarios    para    la
comparaci6n de las ofertas exigidas en  la  lnvitaci6n  Ptlblica.
Cuando   el   proponente   haya   tratado   de   influir  o   informarse   indebidamente   en   el
analisis de la propuesta.
Quienes sean c6nyuges o compafieros  permanentes y quienes se encuentren dentro
del   segundo  grado  de  consanguinidad   a  segundo  de  afinidad   con   cualquier  otra_  _     __L_    _ ---..- ^    -:I.rv`-    ln\/i+ariAn

que  formalmente  haya  presentado  propuesta  para   una  misma   lnvitaci6n
|\^\J    t'|\^`^` ,.--- `'-_--C,____   _

Persona
Ptlblica.

•       Cuando   el   proponente   no   allegue   en   su   propuesta   la   ofeha   econ6mica,   este
incompleta,  o  no  esta  debidamente  firmada  por quien  esta  en  la  obligaci6n  legal  de
hacerlo.

8eunat?8°dee!o:r|:::nse:::abTe°cqgjoc:  'a  Cantldadl  especiflcac16n  a  la  unidad  de  medida
Cuando la oferta sea presentada  en  lugar distinto al  sefialado en la invitaci6n ptiblica
(pagina del  Sistema  Electr6nico para  la Contrataci6n  Ptlblica-SECOP 11).
Estar   reportados   en   el   Boletfn   Fiscal   que   expide   la   Contraloria   General   de   la
Republica como responsables fiscales.  (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).
Cuando  la Oferta  presente deficiencias  e  inexactitudes  que  no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla.
Cuando    la    propuesta    no    cumpla    con    las    siguientes    caracteristicas;    debefa
presentarse   en   idioma   castellano   y   a   maquina   y/o   computadora,   firmado   por  el
representante  legal  o  persona  natural,  con  los  correspondientes  soportes  y  anexos
establecidos en esta invitaci6n.

Cuando  no  se  suscriba   la  Carta  de  Presentaci6n  de  la  Propuesta  por  la  persona•       uuailuu    IIu   Ot;   Oi.Ou,,I,u    ,u    `,u..`^   .... ___..,_____

juridica  Proponente o  por el  Representante  Legal  de  la  Socieciad,  Consorcio  o  Union
Temporal   proponente,  o  cuando  6sta   no  se  encuentre  debidamente  autorizado  o
facultado  para  presentar  la  propuesta  de  acuerdo con  los  estatutos  sociales  o con  el
documento de integraci6n del  Consorcio o  Union Temporal.

•      Cuando no incluya el total de los requerimientos tecnicos minimos.

Las  demas  omisiones  en  la  presentaci6n  de  documentos  que  no  esten  contempladas
como causales  de  rechazo  en  el  contenido  de  esta  invitaci6n,  no  daran  lugar al  rechazo
de  la  propuesta  y  LA  SECRETARIA  DE  SALUD  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  META,
podra  solicitarlos  al  proponente,  salvo  que  se  trate  de  documentos  necesarios  para  la
verificaci6n de cumplimiento de los factores de selecci6n.

dL+H
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DECLARATORIA  DE  DESIERTA:  Conforme  a  lo  prevjsto  en  la  Ley  la  declaratoria  de
desierta  de  la  lnvitaci6n  Pdblica  dnicamente  procedefa  por motivos o causas que  impidan
la escogencia objetiva, y se declarara en acto Administrativo expedido por la secretaria de
derechos  humanos  y  paz,   en  el  que  se  sefialafan  en  forma  expresa  y  detallada   las
razones que han conducido a esa decision.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META declarara desierto el
proceso en los siguientes casos:

•     Cuando No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.
•       Cuando  ninguno  de  los  proponentes  cumpla  con  las  condiciones  exigidas  por  en  la

presente invitaci6n.
•       Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto

oficial,

A  continuaci6n,  se  presenta  un  cronograma  en  el  cual  se  resumen  los  hitos  de
mayor importancia de este proceso.

PUBLICADO       EN       LA      PAGINA      DEL      SISTEMA      ELECTRONICO       PARA      LA
CONTRATAC16N PUBLICA-SECOP 11 ±colombiacompra.g±2¥:£g

Publicaci6n  invltaci6n  pjiblicaPl 16 de Agosto de 2022 Pagjna del SECOP 11www.colombiacomi)ra.aov.co.

azo maximo para observaciones-PlazodesolicitudesparalimitarlaconvocatoriaaMipymescolombianas.Plazamaximod 17 de Ago§to 2022 hasta  las 08:00 Pagjna  del  SECOP  11
a.in. wM/.colombjacomDra.oov.co.

para respon   er lasobservaciones.bl'' 17 de Agosto de 2022   hasta las11:30a.in. Pagina dewww.colombia I  SECOP  11comi)ra.aov.co.

pu    icacl6n de avlso de  llmitaclon aMiDymes(siaolica)Pl 18 de Agosto de 2022   hasta las8:00a.in. Pagina del  SECOP  11\^Mn^r.colombiacomora.oov.co

azo para expedir adendasPta'6 18 de Agosto de 2022   hasta las8..00a.in. Pagina  del  SECOP  11www.colombiacomDra.aov.co.

resen    ci   n de propuestas (cierre)Verificaci6nrequisjtoshabilitantes,Evaluacj6ndelasofertasPublicaci6n`nformdI 19 de Agosto de 2022   hasta las08:00a.in. Pagjna del SECOP 11www.colombiacomora.oov.co.

22 de Agosto de 2022 Pagina del  SECOP 11www.colombiacomDra.aov.co.

e    eevauacionresenfa.6d 23 de Agosto de 2022 Pagjna delwww.colombja SECOP  11comDra.aov.co.

p                ci   n    e observaciones alinformedeevaluaci6n 24 de Agosto de 2022 hasta las8:00a.in. Pagjna  del  SECOP  11www.colombiacomora.cloy.co.

Publicacl6n respuesta aobservacionesyaceptacj6nde laofertay/oDeclaratoriadedesierta 24 de Agosto de 2022 Pagina  del  SECOP  11www.colombiacomDra.aov.co.

RECIBO  DE  PROPUESTAS  Y  CIERRE  DEL  PROCESO:  Las  propuestas  debefan  ser
radicadas  en  la  pagina  del  Sistema  Electr6nico  para  la  Contrataci6n  Publica-SECOP  M
±aon^/.colombiacomDra.aov.cQ.

®
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La  recepci6n de  las propuestas

fecha
cuenta que, de
eficiente  frente
observaciones

ara  tal fin  en

s era OLNEAME±!IEjiEJaJ2±g!Eaj!e!J±isi:P=!±!£¥¥£!£%la  horaOV.CO.

resente en

3:;i:ii;i:=:'i':i=::i.€5=i5S====Iii55ii3ifTuctivo s d e Col om b i a co mp ra
a  la  utilizaci6n  de  la  plataforma  Secop  2,  solo  se  resolve fan  lasI_    ___:1_    ^ae[pvArtlnNES.    en    el    t6rmino

CRON

allegadas    por    la    opci6n    OBSERVACIONES,    en

®

establecido en el cronograma del proceso.
Lasobservacionesenviadasporlaopci6nMENSAJES,ylasqueserealicenfuera
de los tiempos establecidos en  el cronograma del  presente proceso,  se resolveran

;;;:i:o:n:otrfer:mr,:ife%;:Ssjo:c::proe,,,h%adr:
LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS,
La   Mipyme   colombianas   deben   acreditar   que   tiene   el   tamafio   empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1.Sehayanrecibidosolicitudesdeporlomenosdos(2)Mipymecolombianas.
2.   Las   personas   naturales   mediante   certificaci6n   expedida   por   ellos  y   un

contador pablico,  adjuntando copia del  registro  mercantH y los documentos
soportes     del     contador     como     Tar|eta     Profesional,     Certificado     de
Antecedentes de la Profesi6n y Documento de ldentificaci6n del mismo.

3.   Debefan acreditar mediante  Registro MercantH o Certificaci6n de Existencia
y  Representaci6n  Legal  que  su  constituci6n  o  existencia  es  minima  de  un
(1)afiocontadoapartirdelapublicaci6ndelprocesodeselecci6n.

4.   Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el  representante
legal  y el  contador o  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a tenerlo,  adjuntando
copia  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la
Camara  de  Comercio  o  por  la  autoridad  competente  para  expedir  dicha
certificaci6n,    y   los    documentos    soportes   del    contador   como   Tarjeta
Profesional,  Certificado  de  Antecedentes  de  la  Profesi6n  y  Documento  de
ldentificaci6n del  mismo.

5.   Para   la   acreditaci6n   deberan    observarse   los   rangos   de   clasificaci6n
empresarial  establecidos  de   conformidad   con   la   Ley  590   de  2000  y  el
Decreto   1074   de   2015,   o   las   normas   que   lo   modifiquen,   sustituyan   o
complementen.

6:::,fit:Pdyomdee,taRT:::tnrop3:::ondaecr:rd:tpaorn::I:s,C:r:'uC:indecb°enfa'aenc£Pn'tara:e:

vigente y en firme al momento de su presentaci6n.
7.   Para  efectos de  la  limitaci6n  a  Mipyme,  los  proponentes  aportaran  la  copia

del  registro  mercantH  del  certificado  de existencia y  representaci6n  legal  o
del  Registro  Unico  de  Proponentes,   segtln  corresponda  conforme  a  las
reglas precedentes,  con  una fecha de  maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en  el cronograma del  Proceso de  Contrataci6n  para
el inicio del plazo para solicitar la  convocatoria limitada.

8.   En  las convocatorias  limitadas solo debefan  aceptar las ofertas de  Mipyme
odeproponentespluralesintegradostlnicamenteporMipyme.

9.    Los incentivos previstos en  los arti'culos 2.2.1.2 4.2.2 y 2.2.12.4.2.3 de este
Decreto  no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios  diferenciales   para   los
emprendimientos   y   empresas   de   mujeres   en   el   sistema   de   compras
pt,blicas.

INDISPONIBILIDAD  DE  LA  PLATAFORMA.  En  caso  de  presentarse  lndisponibilidad  de
la   plataforma   del   SECOP   H   se   da fa   apllcacl6n   a   lo   dlspuesto   en   el   "Protocolo   de
lndisponibilidad    del    SECOP    "'    dlsponible    en     la    slguiente    direcci6n    electr6nlca.
sadr42QDifeata±
-             En  caso de que se  presente  una sola oferta,  se adjudicafa,  sl el oferente cumple
con   los   requisitos   de   habllitaci6n   exigldos   y   la   oferta   satlsface   los   requerimientos
contenidos en  la  invitaci6n.
-             No  se  aceptaran  ofertas  presentadas  en  lugar  distjnto  al  que  se  sefiala  en  esta
invitaci6n,  nj via fax o correo electr6nico,
-             La    propuesta    debefa    presentarse    en    ldioma    castellano    y   a    maquina    y/o
computadora,  firmado   por  el   Representante   Legal  del   proponente  y/o  por  quien   este
debidamente  autorizado  para  ello,  de  acuerdo  con  el  orden  y  requisitos  establecidos  en
estainvitaci6n,debidamentefoliadaenestrjctoordenconsecutivoascendente.

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

1.  eeEseu249HBiBRA

PERSONA NATURAL:  Debefa anexar la sigujente documentacj6n:

2:oarrtmaaToe3rn:::n::CL6onjad::a|:r::::,Sot:pdbi,cayformatodebienes,rentasyconfllcto
de intereses.

3.Registromercantll.dondeconstequedesarrollaunaactlvidadsimilaraladelobjetoa
contratar,    con   una   expedici6n   no   superior   a   treinta   (30)   dl'as   anteriores   a   la
presentaci6n  de  la  propuesta,  con  renovacl6n  de  la  matrlcula  mercanw  a  la  vlgencia
actual.

4.     Copia de la  cedula de ciudadanl'a (Ampliada al  l50%).
5.     Libreta  Mi"ar (hombres menores de 50 afios)
6.     Reglstro  tlnico  tributario,   debefa  presentarse  con  la  propuesta  fotocopla  del   RUT,

actualizado  segtln  de  la  resoluci6n  No   139  del  26  de  novlembre  de  2012,  expedida
por la  DIAN.

7.     Certlficado  de  antecedentes  de  responsabilldad  fiscal  (no  superior  a  tres  3  meses
anteriores a la presentaci6n de la propuesta)

8.     Certificado de antecedentes disciplinarios  (no superior a  tres 3 meses anterlores a  la
presentaci6n de la propuesta).

®
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9.     Certificado  de  antecedentes  Penales  (pasado  judicial  no  superior  a  tres  3  meses
anteriores a la presentaci6n de la propuesta).

10.   Certificado  del  sistema  nacional  de  medidas  correctivas  no  superior a  tres  3  meses
anteriores a la presentaci6n de la propuesta

11.   Comprobante de afiliaci6n al Sistema General de Seguridad Social.
12.   Declaraci6n  de  no  encontrarse  incurso  en  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad

con el Estado.

PERSONA JURIDICA:  Debera anexar la siguiente documentaci6n:

1.     Carta de presentaci6n de la propuesta.
2.     Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio

de su domicilio,  el certificado debera cumplir con  los siguientes requisitos:  1 ) fecha de
expedici6n no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
selecci6n;  2) con renovaci6n de la matricula mercantn a la vigencia actual.  3) el objeto
social  de  la  persona juridica  debera  estar  acorde  con  el  objeto  de  las  actividades  a
contratar;  4)  la  duraci6n  de  la  persona  juridica  debera  ser  igual  o  superior  a  la  del
plazo  de  ejecuci6n del  contrato y  un  (1) afio  mas.  5) Que contenga  los  c6digos  Cllu
S9499  y  N8230.   Si  el   representante   legal  tiene  limitaciones   para  comprometer  o
contratar a nombre de la persona juridica, debefa presentar copia del acta de la junta
de   socios   o  junta   directiva,   en   la   cual   haya   sido   autorizado   para   presentar   la
propue§ta  y  celebrar  el   respectivo  contrato   en   caso   de   resultar  adjudicatario  del
mismo.  En todo caso.  Dicha autorizaci6n debe ser anterior a la fecha de presentaci6n
de la propuesta.

3.     Copia de la cedula de ciudadania del  representante  legal (Ampliada al  150%).
4.     Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
5.     Registro  tinico  tributario,  debera  presentarse  con  la  propuesta  fotocopia  del   RUT,

actualizado  segun  de  la  resoluci6n  No.139  del  26  de  noviembre  de  2012,  expedida
por la  DIAN.

6.     Certificado   de   antecedentes   de   responsabilidad   fiscal   de   la   persona   juridica   y
representante  legal  (no  superior  a  tres  3  meses  anteriores  a  la  presentaci6n  de  la
propuesta).

7.     Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(no superior a tres 3 meses anteriores a la presentaci6n de la propuesta).

8.     Certificado  del   Sistema  de   Registro  de   medidas  correctivas  no  superior  a  tres  3
meses anteriores a la presentaci6n de la propuesta

9.     Certificado  de  antecedentes  Penales  (pasado  judicial  no  superior  a  tres  3  meses
anteriores a la presentacibn de la propuesta).

10.   Certificado  del  sistema  nacional  de  medidas  correctivas  no  superior a  tres  3  meses
anteriores a la presentaci6n de la propuesta

11.   Declaraci6n  de  que  la  persona  juridica  y  su  representante  legal  no  se  encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

12.   Documento  que  acredite  la  constituci6n  de  consorcio  o  uni6n  temporal:  cuando  el
contratista  sea  un  consorcio  o  union  temporal,  debefa  adjuntar  los  certificados  de
existencia  y  representaci6n  legal  de  cada  uno  de  sus  integrantes  (si  son  personas
juridicas).

c*g'l
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13.   En   el   caso   de   consorcios   se   establecera   en   el   documento   de   constituci6n   el
porcentaje de participaci6n de cada uno de sus miembros.

14.   En   el   caso   de   que   el   contratista   sea   una   union   temporal   en   el   documento   de
constituci6n.  sefialaran  los t6rminos  y extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  propuesta  y
en  el  contrato,   Ios  cuales  no  podran  ser  modificados  sin  el  consentimiento  de  la
entidad.

15.   Los    consorcio§    y    uniones    temporales    designafan,    en    el    respectivo    acto    de
con§tituci6n la persona que los representafa para todos los efectos.

16.   Certificaci6n  del  representante  legal,  revisor fiscal  o  contador que  indique  estar al  di'a
en   el   pago   con   los   aportes   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social   en   Salud,
Pensiones,  Riesgos  Profesionales  y aportes  parafiscales,  de sus empleados  seis  (6)
meses antes del cierre del proceso.

17.   Cuando se trate de  ESAL debera anexar certificado  de  inspecci6n,  vigilancia y control
expedido por autoridad competente.

Pafagrafo  primero:   En  el  caso  de  las   Uniones  Temporales  o  consorcios,   todos   los
integrantes    debefan    cumplir    con    estos    requisitos,    presentando    fotocopia    de    los
documentos.
Pafagrafo   segundo:   Sera   responsabilidad   del   Comite   Evaluador   la   consulta   de   los
Antecedentes  Fiscales,  Penales y Disciplinarios  de  los  Oferentes,  al  momento de  realizar
la respectiva evaluaci6n.

:=%§apdApca'rDaAepcTUEmcp#i§9:t::ia6i'::edre'::b;:jtt:r:%Sntdr:c:i:,:nenciaml'nimarequendaporla

a.    Experiencia habilitante:
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Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado o publjco los oferentes deberan
necesariamente   adjuntar   certjficaci6n    y/o    copia    del    contrato   acompafiados   de    su
respect.ivaactadeHquldaci6nyloactade`flnan-iatiie6n-J6iid\=`di€-re€b~o';i'nY=|'.

Para  acreditar experiencia  en  el  sector privado,  se  debefa  presentar ademas  de  la  copia
del  contrato  u  orden  de  compra,  acta  de  liquidaci6n  y/o  acta  de  finalizaci6n  y/o  acta  de
recibofinalylarespectivafacturadeventaconelMenodelosrequjsi.toslegales.
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EI  acta  de  liquidaci6n  y/o  acta  de finalizaci6n  y/o  acta  de  recibo final  deben  tener mlnimo
la siguiente informaci6n:

a) Nombre o raz6n social de la entidad que certifica
b) Valor del contrato
c) Objeto total del contrato:
d) Fecha de iniciaci6n
e) Fecha de terminaci6n.
f)Porcentajedeparticipaci6nencasodeUni6nTemporaloConsorcio.
g) Cumplimiento de la Ejecuci6n del Contrato.
h)NombreCompletoycargodelapersonaqueexpideeldocumento.

Nosetendraencuentaautocertificaciones,nicopiasdeminutasdecontratos,excepto
queest6nacompafiadasdelactadeliquidaci6nocertificaci6ndeejecuci6ndelmismo.Se
aceptacomoequivalenteocomplementoalacertificaci6ndecumplimientodelos
contratosejecutados,actaderecibofinal,afindeverificarqueloscontratosseejecutaron
satisfactoriamente.

EIDepartamentosereservaelderechodeverificarlainformaci6nquesuministreel
proponente.

Nosetendranencuentalascertificacionesquepresententachaduras,raspaduras,
enmendaduras, informaci6n no consistente y/o inexactitudes.

NOTA:EstefactordeterminasilaofertaseajustaalosrequerimientosdelaGobernaci6n
delMetadefinidosenlosestudiosprevios,conlocualsedeterminarasilapropuestaes
HABIL.

b.    REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES:

Z=EE±

PERSONAL REQUERIDO PROFESION
EXPERIENCIREQUE•'Gal A MINIMARIDAdedos(02)  aFios

Un   (1)   d.irector   o   coordinadorprofesionaldesalud Profesional  en  areas  de  lasaludProfesionalenareasdecomunicaci6nsocialyeriodismoPerfilmlnimorequerldoqueseatecnicoyquetengaconocimientosgeneralesenseguridadysaludeneltraba.o.

Exporienclenactivid a     eneradesad
ministrativa     y     de

recurso             humano             relacionadas
directamente en el area de la salud.iaGeneraldeTres(03) afios

Un (1 ) Moderador

Experiencena
ctividad es              d irecta mente

relacionadas con la profesi6n.E.ciaGeneraldeun   (01)   afios

Un  (1 )  Bachiuer y/o tecnico

Xperlenenactivida
des administrativas

Experiencafioenactiia  General  mlnimo  de  Un  (1)vidadesdesaludptiblica.
1.                  Profesional                 enFonoaudiologia,conformac'i6nensaludPublicaEsecializaci6n/oMaestrla

Profesi on al                           en
Fonoaudiologl.a Experienc a  especifica  en  actividades

d.i rectamente           desarroll adas           con
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Fonoaudlolo   i'adedos   02      ~
1.    Profesional    en    enfermerla

Profesional en  Enfermeri'a

Experienc
ano.iaGeneral:m'nima  de   dos

con      expenericia     en      Rutas (02)  afios  directamente  relacjonada  con
lntegrales de Atencidn en  Salud las    Rutas    lntegrales   de    Atenci6n    en
(Promoci6n y Prevenci6n) Salud (Promoci6n y Prevenci6n)

Para garantizar la correcta e id6nea ejecuci6n del objeto del contrato el contratista debera
garantizar   que   cuenta   con   el   Recurso   Humano,   con   los   soportes   necesarios   que
demuestren la formaci6n,  habilidades y destrezas para el fin  previsto:

EI  proponente debefa  entregar con  la  propuesta,  copla  de  los siguientes  documento§.  1)
Hoja   de   vida   debidamente   firmada    por   cada    personal    propuesto.    2)   C6dula    De
Ciudadania.  3)  La formaci6n Academica de  Pregrado  y Posgrado debefa acreditarse con
el   Diploma   y/o  Acta  de   Grado  respectivo.   4)   Copia   de   la   tarjeta   profesional   (En   las
profesiones    que    aplique).    5)    Certificaci6n    de    antecedentes    fiscales,    disciplinarjos,
judicialesydelsistemademedidascorrectivas.6)LaexperienciaGeneralyespecificadel
personal   se   debefa   acreditar   mediante   certi.ficaciones.7)   Carta   de   Compromiso   del
personalparadesarrollarelcontrato.9)Elpersonalminimorequeridodeberadiligenciarel
AIpnEe%°sc;£%J?hfi|Zfhcn'°DEnF£ERDAn-Ef-i-R.ifi;drrfl'Eihit&":E'GDHX:TG&usUFeEEgaoaN'XgLeEnsc'aBEeL
PERSONAL MINIMO REQUERID6;.

ffi;i::a::;::i;:;:±±;=::i:±=±±±!=±±:I::±a±=:ae±se
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Ft=§§Eet:i#Es:3oN3eMn'acfeE:P?as':i:p°::;::tR£8bHe#BtAzaercto°nd6°:,:a:::t:n°E,d:a',%;
de  la  propuesta debefa  establecerse  en  pesos  colomblanos;  no se aceptafan  preclos  en
otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Las  sumas  cotizadas  por  el  proponente  no  estafan  sujetas  a  ajustes,   Igualmente  se
entendefa  que  dichas  sumas  contemplan  la  totali.dad  de  los  costos  en  que  incurrira  el
contratj§ta    para    la    ejecuci6n    y    cumplimiento    del    contrato,    raz6n    por    la    cual    el
DEPARTAMENTOnoreconocefacostoadjcionalalgunoporesteconcepto.

Lospreclosunitarlosdeberanindicarseenpesoscolombianos,debefanajustarsealpeso,
bien  sea  por  exceso  o  por  defecto  y  deberan  cubrir  todos  los  costos,  que  implique  la
ejecucj6n del contrato.
EI   Departamento  veri.ficara  que  el  valor  unitario  no  sea  superior  al  precio  fijado  en  el
estudiodemercado.Laspropuestasquesobrepasenesevalorquedafaninhabjlitada§.

10
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Conforme  a  lo  establecido  en  el  estudio  previo  y  el  estudio  del  sector no se  proyectaron
cantidades,  ya  que  estas  se  deteminafan  a  lo  largo  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  de
acuerdo  a  la  necesidad  real  generada,  por  lo  tanto,  el  valor del  contrato  sera  por el total
del   presupuesto   oficial   estimado   que   asciende   a   la   suma   de   SESENTA   Y   CINCO
MILLONES   DOSCIENTOS   CINCO   MIL   SETENTA   Y   OCHO   PESOS   ($65.205.078)
M/CTE.
Nota   1:   Para  efecto  del  sefialamiento  del   precio  ofrecido,  el  cual  debe  ser  en   pesos
colombianos,  el  proponente  debe  tener  en  cuenta  todos  los  costos,  gastos,  impuestos,
pago de salarios,  prestaclones sociales,  y demas emolumentos que considere necesanos
para  la fijaci6n de la propuesta.
Nota  2:  Los valores propuestos son  obligatorios durante  la vigencia del contrato,  pero  las
cantidades  por item  que  se  requiera  recolectar,  dependefan de  la  necesidad  real  que  se
presente, segtln  lo solicite el supervisor designado del contrato.
Nota  3:  En  todo  caso  el  proponente  no  pod fa  superar dentro  de  su  oferta  econ6mica  el
presupuesto oficial estimado dentro del proceso.
Cuando el  proponente  no  cumpla  con  los  parametros econ6micos  objeto de  evaluaci6H
lapropuestaseraevaluadacomoNOCUMPLEECONOMICAMENTE.

REGLAS  PARA  LA EVALUAC16N Y  CALIFICAC16N  DE OFERTAS:  Segtln  lo  previsto
en  el  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  la  Secretaria  de  Salud  del  Meta  adelantafa  el
proceso de la siguiente manera:

La   entidad   procedefa   a   publicar   los   requisitos   habilitantes,   que   permitan   verificar
capacidad  juridica  y  de  experiencia  minima  del  proponerte,  se  hara  exclusivamente
relaci6n  con  el  proponente,  con  el  precio  mss  bajo  para  lo  cual,  se tendra en  cuenta
reglasdesubsanabilidadestablecidasenlasnormaslegalesvigentes.

En caso de que este no cumpla con los mismos,  procedefa la verificaci6n del,  proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada  la verificaci6n de  los  requisitos  habilitantes  y de  la  evaluaci6n del  menor precio
se    otorgara    un    (1)    dia    habil    para    .que    los    proponentes    puedan     FORMULAR
0BSERVAcloNES al proceso de evaluacion.

Una vez resuelta  las ob§ervaciones la entidad  precedera a comunicar la aceptaci6n de la
oferta,  Io que se entiende como  la adjudicaci6n del  proceso.  De no lograrse  la habilitaci6n
se declarara desierto el proceso.

una  sola  propuesta  y
la  oferta  satisfaga  los

es`a  uuiiitjia  uuu  iuo   i`,yu,..`vv  ..__ .... _..___          .
requerimientos  contenidos  en  la  invitaci6n  ptlblica.  Los estLdios  previos,  la  propuesta
comunicaci6n  de  la  oferta  constituyen  para  todos  los  efectos  el  contrato  celebrado,
cual el proponente favorecido debera dar cabal cumplimiento.

La entidad  pod fa  adjudicar el  contrato  cuando  se  haya  presentado
esta  cumpla  con  los  requisites  habilitantes  exigidos.  siempre  que.        .'            ,,,. __     I   __   __,.,A:I+^   r\r£

CRITERIO   DE   DESEMPATE   POR   IGUALDAD   EN   EL   PRECIO:   Segan   el   Articulo
2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de  2015,  en  caso  de  empate  a  menor  precio,  la  entidad

E= E± Ed
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adjudicara a quien  haya entregado primero la oferta entre los empatados,  segtln  el olden
de entrega de las mismas.

CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS:

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIALFortalecereldesarrolld

"Somos   todos   OidoalteracionesauditivasdelMeta. o     e  capacidades  mediante  taller  presencial   ps"","nAmorparelSilenclo"I,""Audic16nsegcomunicativasennifiosynifiasanivelintersectoara  la  implementaci6n  de  las  estrategiasura"paralaDeteccidntemprar`adelasrialdelos29municipiosdelDepartamento

ACTIVIDAD DETALLE  DE  LA ACTIVIDAD1Concertarla§act'.dd CANT. SOPORTE / PRODUCTO

CONCERTAcloN

ivi   a   es con  las  referentesdelprogramadelasecretarladesaluddela

2

1.     Acta     de     reuni6n     de

meta     y     el     supervisor     del     contrato     paragarantizarel6ptimodesarrollodeltaller.(Iogjstjca,directricesdelevento,metodologiaadesarrollar,agendatematicayevaluaci6ndelevento)

2.  Entrega del  plan y cronograma  de trabajo elcualdebsserconcertadosconlasreferentesdelprogramadelasecretariadesaluddela concertacj6 n           en           laplaneaci6n.2.Actadereiinj6ndeentregadeplandetrabajo

meta y la supervjsora del contrato.
3-    La    convocatoria    de    los    docentes    de
prescolar que partifan  en  los talleres,  debe ser
concertada     con     la     gerencja     de     calidadediicativadelasecretariadeeducaci6ndeldei)artamentodelmeta.Realizarconvocator.I

PLANEACION

ia   en    os   29   municlpiosparagarantizarlaasistenciayparticipaci6nde50docentesy50personasdelareadelasaludquesedesempefienenelareade

100

Registro   de    Convocatori'a(correo§electr6nicos,Ilamadas,oficiose

Promoci6n        y        Prevenci6n        (enfermerasprofesionalesyaLixiliaresdeenfermerfadelasentidadesterrltoriales,profesionalesdelasaluddelasEAPBdelaReddeprestaci6ndeserviciosdelDepartamentodelMeta),para:;ea:I:aria:°Sun(:)t(a,I)er:Snp:,Se#Cj:I,ec:p::e3:Villavlcencioyuno(1)enelmunjciplodeGranadaconunaintensidadde8horaspara100partlcipantesenlosdos(2)talleres.Dentrodelainscripci6nseentregafaidentificaci6nacadaprofesionalydocente.Losdocentesparticjpantesdeprescolarenlos invitaciones   por  medio   decirculares),Basededatosdelosparticipantes,regjstrodeasistencia,I.nformedelacaracterizaci6ndelosparticipantesdeltaller(segdnmodelosumjnistradoporlaSecretari.adeSaluddelMeta)yPosterdepublicidaddelevento,aprobadoporlo§

municipios  satelites  (Villavicencio  y  Granada)debenserconvocadosdelosmunicipiosaledafiosaestos1.Un(1)dlrectorod. refe rentes          de          sa I udauditivadeldepartamentodelMeta.

RECURSOHUMANO
coor   inador  profeslonaldesaludcon2afrosdeexperienciaqueseencargaradelenlacedeloperadorylosreferentesdeprogramadelasecretariadesaludentrearalosinformefinales

5 Acta      de      reunion      consoportedehojasdevida.
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2.  Un  (1)  Moderador:  Profesional  en  areas de
comunicaci6n   social   y   periodismo   quien   se
encargara  de  presentaci6n  y  moderaci6n  del
desarrollo del  taller durante  la jornada.
3.  Un  (1) t6cnlco  para  realizar labores  propias
de la logistica de cada evento.4.Profeslonalen Fonoaudlologla

especializado    en     salud     publica,     graduado
minima de  cinco (5) afros.
5.  Profesional  en  enfermeri'a  con  experiencia
en      AIenci6n      en      Salud       (Promoci6n      y
Prevenci6n),  con  experiencia   m'nima   de  dos(02)afiosdirectamenterelacionada.Desarrollodetallerte6rico-practicoconelfin

Fortalecer                el

2

Registro      de      asistencia,

de fortalecer el desarrollo de capacidades para
la  implementaci6n  de  las  estrategias  y  para  elfortalecimientoenlareducci6ndelruidoenel

aula,    traba|ar    por   el    bienestar   docente    y
concientizar  a   la   comunldad   educat`iva   en  el
reconocimiento  del  valor  por  el  silencio  en  el
Departamento    del    Meta.    Se    contara    cor`asistenciaminimade100profesionalesentre

el       sector      educativo      y       sector      salud,
desarrol I o               de profesionales   del   area   de   la   salud   que   se
capac]dadesmodlante     tal lerpTesenclalparala desempefien  en  atenci6n  pnmaria  de  la  salud,(enfermerasprofesionalesyauxiliaresde

enfermeri`a     de     las     entidades     territoriales,
lmplementaci6n   de profesionales   de   las   EAPB   de   la   Red   delas             ®strate g ias

prestaci6n  de  servicios  del   Depar[amento  del''Somos            todos
Meta Reg istro                fotog rafico ,

Oldos'., Amor par el Metodologia:   Realizar   metodologia   para   eleventoqueincluyalarespectivaagendadeldiaconlatematicaaabordarseeneltaller.La metodologfa,  y  un   lnforme
Silenclo'., ejecutivo  del  desarrollo  de
Audicl6n       segura" la  actividad.  Consolidado  e

para    la    Doteccl6n tematica     debe     set     concertada     con     las informe   de   analisis   de   la
temprana     do     las referentes      del      programa      salud      auditiva aplicaci6n   del    pro   test   y
alteraciones comunicativa     El  material  audiovisual  con  una pos test de cada tema.
audltivas duraci6n de 60  minutes.  Aplicaci6n  de formato
comunicativas      en pro   test   y   pos   test   por   cada   m6dulo   y   alnijios     y    nifias    a finalizar  la   actividad   realizar  consolidado  con
nivel     intersectorlaldelos29municlpios su    respectivo   analisis   de    la    aplicaci6n   del

instrumento.  Estos formatos  de   pre  test y pos
del  departamento  del test  deben  estar  revisados  y  aprobados    por
Meta." las  referentes  del  programa.   En  cumplimiento

de desarrollo de  metodologla se  requiere de la
siguiente  manera,  5  m6dulos  la  en§efianza  delaidentificaci6ndesignosysef`alesdealarma

y   donde   puedan   interactuar   y   abordarse   laimportanciadeltamizajeauditivo.Materialdeapoyo:Paraeldesarrollodel

taller  importante  brindar  agenda  al  profesiona
con libreta de a|)untes  v esferos.

13
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Modulo                              1 :                               Temas:
1.1  Bases te6ricas del desarrollo de la  Ruta de
Promoci6n   y   mantenimiento   de   la   salud    y
Ruta    i`ntegral    de    atencidn    en    salud    para

personas      con      riesgo      o      presencia      de
alteraciones     auditivas.     (Duraci6n:      1      hora)
1.2   Socializaci6n  en   la  implementaci6n,  en  la
estrategia  "Somos  todos  Oidos",  ''Amor  por  elSilencio","PorunaAudici6nSegura"(Duraci6n.1hora)

1.3 Sugerencias  para el  manejo del  ruido en e
aula   relacionadas   con   actividades   de   rutas-
estrategia (Amor por el Silencio)

M6dulo                             2:                              Temas:
2.1    Efectos   del   ruido   en   la   salud   y   dar   a
conocer  la  normativa  para  el  control  y  manejo
del  rujdo  al  jnterjor  de  la  instltuci6n  educativa.

(Duraci6n:                                   1                                    hora)
2.2   Habitos  y  cuidado  del  oido  y  la  audici6n,
conductas  protectoras  y  medidas  preventivas
en  el  curso  de  vida,  practicas  de  prevenci6n  y
de     autocuidado     a     lo     largo     de     la     vida.
(duraci6n:  1  hora)
M6dulo                              3:                              Temas:
3.1     ldentificaci6n    de    Alertas    tempranas    ycanalizacj6nalosserviciosdesaluddesdelos

entornos.               (D uraci6n :                1                hora )
3.2  La  comunicaci6n,  el   Lenguaie  y  la  lengua:Surelacj6nconladeficlenciaauditiva.

(duraci6n:  1  hora)
M6dulo                             4:                              Temas:
4.1    Soclalizaci6n    de    concientizaci6n    en    la
reducci6n  del  ruido  en  el  aula  por  el  bienestar
docente,  como  de  reconocimiento  de  valor del
silencio   por   el    bjenestar   y   la   salud    de   la
comunidad     educativa.      (duraci6n:      1      hora)
4.2      lnclusl6n       de      nifio§       y      nifias      con
discaDacidad auditiva en el entorno educativoM6dulo5:TallerPractico

1

Grabaci6n    y    entrega    delvideodeldesarrollodelsimulacroconlainteracci6ndelosparticipantespresenteseneltaller.EvidenciaFotogfafica.

Realizar  taller  participativo  de   los  docentes  y

profesionales  de  la  salud    en:  Disefio  de  dos
8")  flujograma,   uno   (1)   para   la   identificaci6n
del    riesgos    y    disminuci6n    de    lo§    efectos
nocivos      del      ruido      y      el      segundo      (2)transformaci6npositivaenambientes

tranquilos    protectores.         Ensef`anza    de    la
identificacj6n  de  signos y sefiales  de  alarma  y
a    realizaci6n    de    la   toma   de    identlficaci6n
subjetiva  de  la  audici6n  de  forma  pfactica  en
donde    puedan    interactuar    y    abordarse    la
importanc`a     de     la     identificaci6n     subietiva.(duraci6n:1hora)

Para   los   profesionales   de   salud   disefiar   la
RUTA  de  acceso  a  los  serviclos  de  atenci6n
Drimera  infancia  e infancja.

14
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MATERIAL

Manual  de  buenas  pfacticas  en  salud  auditiva

1

Registro    de    entrega    delmanualdebuenaspfacticasen§aludauditivacomunicativaalo§

y   Comunicatlva       "SOMOS   TODOS   OIDOsn"AMOR   POR   EL   SILECION"   Y   "AUDICION

EDUCATIVO SEGURA"                 Diseno,        creaci6n                 y ypartici pantos ,            Regi strofotoafafico

conceptualizaci6n del  manual.  (concertada conlasreferentesdelDrocirama)lMPRESIONDEAGENDAEDUCATIVA

MATERIAL              DEAPOYO

120

Registro    de    entrega    dematerialeducativoalos

PASTA      DURA      FULL      COLOR      DISENO
ESPIRAL  100 HOJA medidas  17 x 22 cmEsferosinarcados

120

Manual  de  buenas  pfacticas  en  salud  auditiva
120y   comunicativa      "SOMOS   TODOS   OIDOS" participantes ,            Registro

"AMOR   POR   EL   SILECION"   Y   "AUDICION fotografico
SEGURA

Certificados de asistenc.ia 100

Disefro,   producci6n,   elaboraci6n   e   impresi6ndepiezaeducomunicativamemofichade15paginastamafio10cmsdeanchopor15cmsIIIItificado
600

LOGISTICA

de larcio full color rna eria   o asGarantizarauditorioadecuado     en      cada

2

Registro   fotogfafico,    acta
Municipio  (Villavicencio  y  granada),  con  buena de  aprobaci6n del  auditorio
iluminaci6n,    ventilaci6n,    telecomunicaciones, que        cumpla        con        lo
lntornet   banda   ancha   y      Wifi,   sonido,   que requerido  en   las   medidasadoptadasacordeal
cumplan  con  los   protocolos  de   bioseguridad.
El  auditorio  con  capacidad  de  50     personas,(1)d'a protocolo de bieseguridad.
aoroximadamente un            IAlfinalLzareleventorealizar   la   entrega   decertificaci6ndeasistenciaa[evento.Refrigerio:Seofrecerarefrigeriosparalosprofesionalesasistentesalacapacitaci6n

100
Registro        de        entrega,Reaistrofotoafafico

200
Registro        de        entrega,

presencial   (se   les   entregara   refngerio   en   la Reg istro fotog rafico
jornada  de   la  maFiana  y  en  la  jomada  de  la
tardeAlmuerzo:     Se     ofrecera     almuerzo     a     los

100
Registro        de        entrega,Registrofotogfafico

participantes   del   taller   presencial.    El   mentlestaracompuestoporunaporci6ndeprotelna

de   origen   animal,    Carbohidratos,    bebida   ypostre;servidoalamesa.Cadaalmuerzo

debefa  ser entregado garantlzando  protocolos
de     bioseguridad      por     tanto     debefa     ssr
suministrado    en    las    mismas     instalacionesdondeseDresteelserviciodeauditorioAlfinallzarrequiereaplicarunametodologla

EVALUACION        DE 100
I nforme          tecnico           d e

pro-tes  y   post-tests   para   su   evaluaci6n   con evaluaci6n  por parte  de  los
LA ACTIVIDAD relaci6n a  la loglstica y desarrollo del taller porlosconferencistas.. participantesft'   '          f'sica

lNFORME FINAL

Se  entregara  y  se  socializara  informe  t6cnicofisicoydlgitaldeldesarrollodeltallerconlossoportesrequeridosydesarrollotematicode

1

lnorme      ecnioo                    ydigitaldeldesarrollodelaactividadconlossopor[esrequeridosysu

los  temas  del  taller   del  contrato  a  la  gerencla
de  promocl6n  y  prevenci6n  y  a  las  referentes socializac.i6n  a  la  gerenciadepromoci6nyprevenci6n,interventoryalosreferentesdelcomDonentedesalud

del  programa de salud auditiva comunicativa   yalSupervisordelcontratoalt6rminodela

ejecuci6n  del  contrato.  Como  requisite  para  e
acta de liauidaci6n del contrato.
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auditiva  comunicativa.

geBPLa'=aAmc:?t:E: oDbFgLa ::EPARTAMENTO:   En  Cumpllmlento  del  objeto  de|  contrato  e|

1.  Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2.  Cancelar  el  valor  pactado  en  el  contrato  en  las  condiciones  establecidas  siempre  y

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
3.  Nombrar un  servidor  ptlblico  como  Supervisor del  contrato,  dentro  de  los t6rminos  que

no afecten el desarrollo normal del mismo.
4.  Evaluar y  aprobar a  traves  del  supervisor del  contrato  los  informes  presentados  por  el

contratista establecidos para tal fin.
5.  Vjgilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
6.  Concurrir a  la  Finalizaci6n y Liquidaci6n del contrato en el t6rmino legal.
7.  Las  demas   estipuladas   por  la   Ley  y   las  que  se  desprendan   de   la   naturaleza  del

contrato.

SUPERVISION.  EI  Departamento del  Meta  ejercera  la  supervision del presente contrato,  a
trav6s    del    doctor   EIAMINIO    RUEDA   CAIVIBERLQS,    la    cual   tendra    las    siguientes
obligaciones:

1.  Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
2.  Suscribir Actas de lnicio,  Finalizaci6n y Liquidaci6n del contrato.
3.   Informar oportunamente a  la  Secretaria Jurl'dica  cualquier anomalia  o  incumplimiento  por

parte del contratista.
4.  Todas   aquellas   actMdades   que   garanticen   la   normal   ejecuci6n   y   cumplimiento   del

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.
5.   Los   supervisores   respondefan   disciplinaria,    civil   y   penalmente   por   sus   acciones   y

omjsiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los  t6rminos  de  la  constituci6n  y  la  ley  (artfoulo
51delaLey80de1993yarticulo84delEstatutoAnticorrupci6n-Ley1474de2011).

6.   Dar cumplimiento a la  Ley 594 del 2000  (Ley General de Archivo).
7.  Dar cumplimiento  al  Decreto  N.  075 de  2021  par medio  de  la  cual  se Actualiza  el  Manual

de Contrataci6n,  lnterventoria y Supervision del Departamento del Meta.
8.    Publicar en el  portal transaccional del Secop 11,  Ios soportes de ejecuci6n del contrato

a_BLIGACIONESDELCONTRATISL±4:

1.gcBaEi:!:lsougEr:nGCFa!EE?aLSEuSp:ervis,6nencam,nadasameJorare,proceso
2.    Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
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3.    Garantizar   la   afiliaci6n   ante   el   sistema   de   seguridad   social   integral   en   los   t6minos
establecidos  en   la   ley   100  de   1993,   (EPS,   Fondo  de   Pensiones  y  ARL)  y  presentar
constancia de pago durante la ejecuci6n del contrato.

4.    Dar cumplimiento a  la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
5.    Prestar  los  servicios  con  el   personal  y  elementos   propuestos,   cualquier  cambio  sera

previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfn inferior al ofertado.
6.    Las  actMdades  no  se  pueden  realizar  con  personas  o  material  que  pueda  interpretarse

como  mensajes  de  inclinaci6n  politica,  social,  racial,  religiosa  o  cualquier  otro  que  pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7.    Actual  de  buena  fe  y  diligentemente  para  con  el  supervisor  del  departamento  y  de  la
Gobernaci6n del  Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del  Estado en el  cumplimiento de los fines sociales que busca la contrataci6n,  acorde con
el  estatuto  contractual.  Por  lo  cual,  ademas  debefa  avisar  oportunamente  de  aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestaci6n del servicio.

8.    Presentar  lnforme  de  Ejecuci6n  previo  a  los  pagos  y  demas  soporte  documental  y  cada
vez que sea requerido por el Supervisor.

9.    Suscribir Actas de  lnicio,  Finalizaci6n y Liquidaci6n del contrato.
10. Cobrar los bienes y/a servicios suministrados y certificados por el  Supervisor,  con cargo al

contrato,   para   lo   cual   debera   radicar   cuenta,   con   todos   los   soportes   documentales
requeridos en los formatos del Sistema  lntegrado de Gesti6n de la Gobernaci6n del Meta,
que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

11. Pagar y asumir los  impuestos  a que  haya  lugar,  asi como  las  demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Publicar en  la  plataforma  del  sistema  electr6nico  para  la contrataci6n  publica  Secop  H  los
documentos  soportes  de  cada  informe  y  cuenta  de  cobro dentro de  los tres  dias  habiles
siguientes a la fecha del documento.

13. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

Q±LIGACIONES ESPEC`FICA§:

1.Presentar el cronograma de las actMdades que se van a desarrollar al supervisor para
revision y aprobaci6n antes de iniciar la ejecuci6n del Contrato.
2.  Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripci6n tecnica de las actMdades
y demas especificaciones requeridas por la  Secretaria de Salud del  Meta, en los terminos
pactados  de  conformidad  con  la  propuesta  presentada,  y  en  las  condiciones  de  tiempo,
modo y lugar,  sefialados en el Estudio t6cnico de los Estudios Previos.
3.  Informal  oportunamente  al  supervisor  del  contrato,  de  cualquier  situaci6n  que  pueda
afectar la correcta ejecuci6n del mismo.
4.  Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, de apoyo logistico e
insumos necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.
5.  Entregar los  insumos acordados  dentro del  contrato con  soporte de entrega  al termino
del  taller.
6.  Hoja de vida de profesionales expositores de la jornada que fueron aprobadas.
7.  Digitalizar las listas de asistencia con  el formato F-TH41  para entrega en  los informes
digitales para consolidaci6n  de las actividades.
8.  Entregar un  informe  al final  de  la ejecuci6n  del  contrato que contenga desarrollo de  la
metodologia   concertada,   resultados   de   la   evaluaci6n   final   de   la   tematica,   evidencia
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fotogfafica,    Iista§    de    asistencia    con    caracterizaci6n    poblacional    a    la    gerencia    de
promoci6n y prevenci6n en disco duro de  120 GB.
9.  Entregar  informe  final  de  ejecuci6n  a  los  referentes  de  salud  auditiva  de  la  dimension
vjda saludable y condiciones  no transmisibles en medio magnetjcas y medio fisjcas.

GARANTiAS:
EI  contratista  constituira  garantia  que  avale  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas
del  contrato,  Ia  cual  se  mantendra  vigente  durante  la  §u  vida  y  liquidaci6n,  se  ajustara  a
los  lI'mites,  exigencias  y  extension  del   riesgo  amparado.   Las  garanti'as  consistiran  en
p6Iizas  expedidas  por  compafiias  de  seguros  legalmente  autorizadas  para  funcionar  en
Colombia.   Para  la  ejecuci6n  del  presents  contrato  se  requiere  de  la  aprobaci6n  de  la
garantia llnica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPAROCumlimit SUFICIENCIA VIGENCIA(TERMINO) APLICA -  NOAPLICA

P       eno                    delContratoCalidaddelServicioPaodesl` Par  el  Diez  por  ciento  (10%)  delvalortotaldelcontratoPorelDiezporcjento(10%)delvalortotaldelcontratoPorelCincoporciento(5%)delvalortotaldelcontrato lgual    a    su     ejecuci6n    ycuatro(4)mesesmas
APLICA

lgual     a     su    ejecucj6n    ycuatro/4)mesesmss
APLICA

9                       aanos      yPrestacionesSociales lgual     a     la     vigencia     delmismoytres(3)afiosmss
APLICA

VIGENCIA:  La  vigencia  del  contrato  sera  por el  t6rmino  de  ej.ecuci6n  del  mismo y  cuatro
(4) meses mas.

ADJUDICAC16N:  Segtln  el  Arti.culo  94  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Artl.culo  2.2.1.2.1.5.2
del  Decreto  1082  de  2015,  LA  SECRETARIA  DE  SALUD  DEL  DEPARTAIVIENTO  DEL
META una vez escogida  la  mejor propuesta  le comunicafa  al oferente,  informando sobre
la  aceptaci6n  de  la  oferta,  CON  EL  MENOR  PRECIO,  SIEMPRE  Y  CUANDO  CUMPLA
CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

Mediante la  COMUNICAC16N  DE ACEPTAC16N  DE  LA OFERTA,  LA SECRETARIA  DE
SALUD    DEL    DEPARTAIVIENTO    DEL    META,    manifiesta    la    aceptaci6n    expresa    e
incondicional   de   la   misma.   Con   la   publicaci6n   de   la   comunjcaci6n   de   aceptaci6n,   el
proponente §eleccionado quedara informado de la aceptaci6n de su oferta.

Sin otro en particular;
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CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No.  1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio,

Sefiores:
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENT0 DEL META
Ciudad

Referencia: Selecci6n de Minima Cuantia No. SSM-MC-024 DE 2022
Estimados seFiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el   proceso   de   minima   cuantia   No.SSM.MC024   DE   2022,    que   tiene   por   objeto
ADELANTAR  DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL
PARA   LA   IMPLEMENTACION   DE   LAS   ESTRATEGIAS   "SOMOS  TODOS   OiDOS`.,
•.AMOR    POR    EL    slLENcio..,    MAUDici6N    SEGURAH    PARA    LA    DETEcciaN

TEMPRANA  DE  LAS  ALTERACIONES  AUDITIVAS   COMUNICATIVAS   EN   NIROS  Y
NlfilAS  A  NIVEL  INTERSECTORIAL  DE  LOS  29  MUNICIPIOS  DEL  DEPARTAMENTO
DEL META.

1.EstaofertayelcontratoqueIIegaseacelebrarses6locomprometemiresponsabilidad.
2.  Conozco  y  tengo  en  mi  poder  los  documentos  que  integran  la  invitaci6n  publica,  sus
anexos  y  modificaciones  que  son:   /numerar y  nombrar /os  documentos  que  /.ntegran  /a
i:i;t^auc36'ni:#=;5:i.5€5aeT=-catriad6pr.es?n.t_at_c!P_n_ge_!a^.gr^oe.ube..s.t.a,.,::,.;.i
3.  Hare  lo§  tfamites  necesarios  para  el  perfeccionamiento y  ejecuci6n  del  contrato  en  el
plazo sef`alado en la invitaci6n.
4.  Declaro  bajo  la  gravedad  del juramento  que  no  me  hallo  incurso en  causal  alguna  de
inhabilidad  incompatibilidad  sefialadas  por  la  Constituci6n  Politica  y  la  Ley  80  de  1993  y
demas  normas concordantes.  Igualmente,  declaro  bajo  la gravedad  de juramento  que  no
soy deudor moroso, por no tener obligaciones  pendientes contraidas con el Estado,  o por
tener un acuerdo de pago vigente.
5.  El valor de la oferta econ6mica es de Valor en letras  (S valor en  Numero)
6.EI(La)suscrito(a)seFialacomodirecci6ncomercial,dondesepuederemitiroenviarpor
correo notificaciones relacionadas con este proceso de selecci6n,  Ia siguiente:

Direcci6n:
Ciudad:
Departamento:

7.   Para  efectos  legales  hago  constar  que la  informaci6n suministrada  y certificada  es

totalmente cierta y puede ser verificada.
8.   Me  obligo   para  con   EL  DEPARTAMENTO  a   informar  todo  cambio  de  direcci6n  o
domicnio    que    ocurra    durante    el    desarrollo    del    contrato    que    se    suscriba    como
consecuencia de este proceso de selecci6n y hasta su liquidaci6n final.

Firma del Oferente   Nombre del Oferente
C.C.  o Nit. No
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CONTRATACION  DE  MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 2
0FERTA ECON6MICA

OBJETO:  La  Gobemaci6n  del  Meta  para  el  cumplimiento  de  los  fines  Estatales  requiere
contratar:    ADELANTAR    DESARROLLO    DE    CAPACIDADES    IVIEDIANTE    TALLER
PRESENCIAL    PARA    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    LAS    ESTRATEGIAS    "SOMOS
TODOS   OiDOS",   "AMOR   POR   EL   SILENCIO..,   '.AUDIC16N   SEGURA"   PARA   LA
DETECC16N TEMPRANA DE  LAS ALTERACIONES AUDITIVAS  COMUNICATIVAS  EN
Nlflos    Y    NIRAS    A    NIVEL    INTERSECTORIAL    DE    LOS    29    MUNICIPIOS    DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

TEN Elemento o Servicio Cantidad Valor Unitario Vl

iiiiiiiiiiiiiii
a or Total

El oferente debera pre§entar su estimaci6n de costos unitarios, el cual justifique el
Valor  total  de  su  propuesta  econ6mica;  indicando  cuanto  cuesta  cada  actividad,
servicio y bienes.

VALOR  TOTAL  DE  LA  PROPUESTA:  SESENTA  Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS
CINCO NIL SETENTA Y OCHO PESOS  ($65.205.078)  M/CTE.

Nota   1:   Para  efecto  del  sefialamiento  del   precio  ofrecido,   el  cual  debe  ser  en  pesos
colombianos,  el  proponente  debe  tener  en  cuenta  todos  los  costos,  gastos,  impuestos,
pago de salarios,  prestaciones sociales,  y demas emolumentos que considere necesarios
para  la fijaci6n de la propuesta.
Nota  2:  Lo§  valores  propuestos son  obligatorios  durante  la  vigencia  del  contrato,  pero  las
cantidades  por item  que  se  requiera  recolectar,  dependeran  de  la  necesidad  real  que  se
presente,  segdn  lo solicite el supervisor designado del contrato.
Nota  3:  En  todo  caso  el  proponente  no  podra  superar  dentro  de  su  oferta  econ6mica  el
presupuesto oficial estimado dentro del proceso.
Cuando el  proponente  no  cumpla  con  los  parametros  econ6micos  objeto de  evaluaci6n,

la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE  ECONOMICAMENTE.

FIRMA
NOIVIBRE
NIT (solo persona juridica):
Cedula de Ciudadania

20

®



t*C,t3

Ai §E~ ee i A SEfty¥
E.:..:X.`LJi-.;?. . .

CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

®

ANEXO  N®  3

AUTORIZAC16N  PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MiNIM0 REQUERIDO

/IVombre y ape//i.do de/ persona/ in/'ni.mo requert.do/,  autorizo al  Departamento del  Meta el
derecho de verificar la  autenticidad  y veracidad  de  la  informaci6n  contenida  en  la  hoja  de
Vwl#,%#umAeNn#aaNnoex°sssaMiaMg.'3F4a5Equfof2u2:reqnu:r:,:::tag:rs::j:ttro°.i.gDPE°Lie£:Ad£

DESARROLLO   DE   CAPACIDADES   MEDIANTE   TALLER   PRESENCIAL   PARA   IA
IMPLEMENTAC16N  DE  LAS  ESTRATEGIAS  ``SOMOS  TODOS  OiDOS..,  "AMOR  POR
EL  SILENCIO",  "AUDIC16N  SEGURA"  PARA  LA  DETECC16N  TEMPRANA  DE  LAS
ALTERAcioNEs   AUDiTivAs   cOMUNicATivAs    EN    Nmos   y   NlfGAs   A   NivEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO DEL IVIETA".

En  efecto,  certifico que  integrate  el  equipo  humano  con  dedicaci6n  exclusiva  al  contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

FIRMA DEL PERSONAL
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ANEXO No,4.

ESPECIFICACIONES TECNICAS  MINIMAS  REQUERIDAS.

Las  actividades  a  desarrollar y  especificaciones t6cnicas  requeridas  o  a  desarrollar en  el
objeto a contratar son:

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL

Fortalecer  el  desarrol"nsomostodosOldosalteracionesauditivasdelMeta.lo  de  capacidades  mediante   taller  presencial   pa"n,"'AmorporelSilencio'.",I."Audlci6nsegucomunicativasenniF`osynifiasanivelintersectorra  la  implementaci6n  de  las  estrategiasra"paralaDetecci6ntempranadelasialdelos29municipiosdelDepartamento

ACTIVIDAD DETALLE  DE  LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO

CONCERTACION

1.  Concertar las actividades con  la§  referentes

2

1.     Acta     de     reuni6n     de

del  programa  de  la  secretaria  de  salud  de  la
meta    y    el     supervisor    del     contrato     para
garantizar   el    6ptimo    desarrollo    del    taller.    (
logistica,  directrices  del  evento,  metodologi`a  a
desarrollar,  agenda  tematica  y  evaluaci6n  del
evento) concertaci6n           en           la
2.  Entrega del  plan y cronograma de trabajo el

planeaci6n.
cual  debe  ser  concertados  con  las  referentes
del  programa  de  la  secretaria  de  salud  de  la 2.     Acta     de     reunion     de
meta y la supervisora del contrato. entrega de plan de trabajo
3-    La    convocatoria    de    los    docentes    de
prescolar que  partifan en  los talleres,  debe ser
concertada     con     la     gerencia     de     calidad
educativa   de  la   secretaria   de   educaci6n   del
departamento del meta.Realizarconvocatoria en   los   29   municipios

PLANEACION
100

Registro   de   Convocatoria(correoseIectr6nicos,para  garantizar la  asistencia  y  participaci6n  de50docentesy50personasdelareadela

salud   que   se   desempefien   en   el    area   de llamadas,           oficios           e
Promoci6n        y        Prevenci6n        (enfermeras invjtaclones   por   media   de

profesionales y auxiliares de  enfermerra de  las clrculares),  Base  de  datos
entidades    territoriales.    profesionales    de    la de         los         particlpantes,
salud  de las  EAPB de la  Red de  prestaci6n  de registro       de       asistencia,
servicios   del   Departamento   del   Meta),   pararealizardos(2)tallerespresencialesquese i nforme                d e                 lacaracterizaci6ndelos

ejecutafan    uno    (1)    en    ol    Municipio    do participantes        del        taller
Villavlcenc]o    y  uno  (1)  en  el  municipio  de (segdn                           modelo
Granada  con  una  intensldad  de  8  horas  pare sum ini strado           por          la
100    participantes   en    los    dos    (2)   talleres    . Secretari.a    de    Salud    delMeta)yPosterdepublicidaddelevento,
Dentro     de     la      inscripci6n      se     entregafa
identificacj6n a cada profesional  y docente
Los docentes participantes de prescolar en  los ap robado            po r            losreferentesdesaludauditivadeldepartamentodelMeta.
municipios  satelites  (Villavicencio  y  Granada)debenserconvocadosdelosmunicipiosaledafiosaestos
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0

RECURSO

1.  Un  (1)  dlrector  a  coordinador  profesional

5
Acta      de      reuni6n      consoportedehojasdevida.

de  salud  con  2  ajios  de  exporiencia  que  se
encargara    del    enlace    del    operador    y    losreferentesdeprogramadelasecretariade

salud y entregara los informe finales2.Un(1)Moderador:Profesionalen  areas  de

comunicaci6n   social   y   periodismo   quien   se
encargara  de  presentaci6n  y  moderaci6n  deldesarrollodeltallerdurantelajornada.

HUMANO 3.  Un (1) t6cnico para  realizar labores propias
de la logrstica de cada evento.4.Profeslonalen Fonoaudiologia

especializado    en    salud     pdblica,     graduado
minima de cinco  (5) afios.
5.  Profesional  en  enfermeria  con  experiencla
en      Atenci6n      en      Salud      (Promocj6n      y
Prevenci6n),   con  experiencia   minima   de  dos(02)ahosd.irectamenterelacionada.Desarrollodetallerte6rico-practicoconelfin

Forta lecer                 el

2

Registro      de      asistencia,

de fortalecer el desarrollo de capacidades para
la  .implementaci6n  de  las estrategias  y  para  elfortalecimientoenlareducci6ndelruidoenel

aula,    trabajar    por   el    bienestar   docente    y
concientizar  a   la   comunidad   educativa   en  el
reconocimiento  del  valor  por  el  silencio  en  el
Departamento    del    Meta.    Se    contara    conasistenciamlnimade100profesionalesentre

el       sector       ediicativo      y       sector      salud,
desari.oll o               de rofesionales   del   area   de   la   salud   que   se
capacldadesmediante     tall erpresenclalparala Pdesempehen  en  atenci6n  primaria  de  la  salud,(enfermerasprofesionalesyaiixiliaresdeenfermeri'adelasentidadesterritoriales,

implemontaci6n   de profesionales   de   las   EAPB   de   la   Red   de
las             ®strateg ia8 prestaci6n  de  servicios  del  Departamento  delI. So in os             todos

Meta Reg istro                 fotog rafico ,
Oidos", Amor por ol Motodologia:   Realizar   metodologra   para   eleventoqueincluyalarespectivaagendadeld'onlatematicaaabordarseeneltaller.La

metodologfa.  y  un  lnforme
Sl,encio", ejecutivo  del  desarroHo  de
Audlci6n      segura" la  actividad.  Consolidado  e

para    la    Detecci6n
'actemati ca     debe     se r     con certa d a     con     I as

informe   de   analisis   de   laapllcaci6ndelpretesty
tomprana     de     las referentes      del      programa      salud      aiiditiva
altoraciones comunicativa.    E'  material  audiovisual  con  una pos test de cada tema.
auditivas duraci6n de 60  miniitos.  Aplicaci6n  de formato
comunicativas      ennifiosynlfiasa pro   test   y   pos   test   por   cada   m6dulo   y   al

finalizar  la   actlvidad   realizar  consolidado   con
nlvel     intersectorlaldelos29municipios su    respectivo   analisis   de    la    aplicaci6n   del

instrumento.  Estos formatos  de   pro test y pos
del  departamento  del test  deben  estar  revisados  y  aprobados    por
Meta." las  referentes  del  programa.   En  cumplimiento

de desarrollo de  metodologi'a  se  requiere de la
siguiente  manera,  5  m6dulos  la  enseFianza  delaidentificaci6ndesignosysejialesdealarma

y   donde   puedan   interactuar  y   abordarse   la
importancia           del           tamizaie           auditivo.Materialdeapoyo:Paraeldesarrollc)del

taller importante  brindar agenda  al  profesiona
con libreta de apuntes   v esferos.

23



AL SERE BE LA GEtiT£

CONTRATACION  DE  MINIMA CuANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

Modulo                              1 :                              Temas:
1.1  Bases te6ricas del desarrollo de  la  Ruta de
Promoci6n   y   mantenimiento   de    la    salud   y
Ruta    integral    de    atenci6n    en    salud    para
personas      con      riesgo      o      presencia      de
alteraciones     auditivas.     (Duraci6n:      1      hora)
1.2   Socializacj6n  en   la  jmplementaci6n,  en  la
estrategia  "Somos  todos  Oi.dos",  "Amor  por  elSilencio",nForunaAudlci6nSegura".(Duraci6n:1hora)

1.3 Sugerencias  para el  manejo  del  ruido en  e
aula   relacionadas   con   actividades   de   rutas-
estrategia  (Amor por el  Silencio)

M6dulo                             2:                              Temas:
2.1    Efectos   del    ruldo   en   la   salud   y   dar   a
conocer  la  normativa  para  el  control  y  manejodelruidoalinteriordelainstJtuci6neducativa.

(Duraci6n:                                    1                                     hora)
2.2  Habitos  y  cuidado  del  oido  y  la  audjci6n,
conductas  protectoras  y  medidas  preventivas
en  el  ciirso  de  vida,  pfacticas de  prevenci6n  y
de    autocuidado     a     lo     largo     de     la     vida.
(duraci6n:  1  hora)
M6dulo                             3:                             Temas:
3`1     ldentificaci6n    de    Alertas    tempranas    y
canalieaci6n a  los servicios de salud desde los
entornos.                (D u raci6n :                1                hora )
3.2  La  comunicaci6n,  el   Lenguaje y  la  lengua:Surelacj6nconladeficienclaauditiva.

(duraci6m  1  hora)
M6dulo                            4:                             Tomas:
4.1    SocialLzacj6n    de    concientjzacj6n    en    la
reduccidn  del  ruido  en  el  aula  por el  bienestar
docente,  como  de  reconoclmiento  de  valor del
silencio    por   el    bienestar   y    la    salud    de    la
comunidad     educativa.     (duraci6n:      1      hora)
4.2      lnclusi6n       de       nifios       y      nifias      con
discai)acidad auditiva en el entorno educati.voM6dulo5:TallerPractico

1

Grabaci6n    y    entrega    delvideodeldesarrollodelsimulacroconlainteracci6ndelosparticipantespresentesenelta'ler.EvidenciaFotogfafica.

Realizar  taller  participativo  de   los  docentes  y

profesionales  de  la  salud    em  Disefio  de  dos
8'.)  flujograma,   uno   (1)   para   la   identificaci6n
del    riesgos    y    disminucj6n    de    los    efectos
nocivos      del      ruido      y      el      segundo      (2)transformaci6nposit{vaenambientes

tranquilos    protectores.         Ensefianza    de    la
identificaci6n  de  signos  y  sefiales  de  alarma  y
a    realizaci6n    de    la    toma    de    identificaci6n
subjetiva  de  la  audici6n  de  forma  pfactica  en
donde    puedan    jnteractuar    y    abordarse    la
importancia     de     la     identificaci6n     subjetiva.(duraci6n:1hora)

Para   los   profesionales   de   salud   disefiar   la
RUTA  de  acceso  a  los  servicios  de  atenci6n
Drlmera  infancia  e infancia.
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MATERIAL

Manual  de  buenas  pfacticas  en  salud  auditiva

1

Registro    de    entrega    del

y   comunicativa      nsoMOS   TODOS   OIDOsn manual          de          buenas
nAMOR   PoF`   EL   S,LEG,oN„   y   „AUD,C,oN practicas  en  salud  auditiva

EDUCATIVO SEGURA"                 Disefio,        creaci6n                y y      comunicativa      a      los
conceptualizaci6n del  manual.  (concertada con pa rtici pantes,            Registro
Ias referentes del  proarama) fotoafafico

MATERIAL              DE

lMPRESION       DE      AGENDA      EDUCATIVA
120

Registro    de    entrega    dematerialeducativoalos

PASTA      DURA      FULL      COLOR      DISEf¢O
ESPIRAL  100  HOJA medidas  17 x 22 cm
Esferos marcados 120

Manual  de  buenas  pfacticas  en  salud  auditiva

120APOYO y   comunicativa      ''SOMOS   TODOS   OIDOS participa ntes ,            Regi stro„AMOR   PoR   EL   S,LEG,oNn   y   ,AUD,C,oN fotogfafico
SEGURA

Certificados de asistencia 100

Disefio,   producci6n,   elaboraci6n   e   impresi6n

600de  pieza  educomunicativa  memo  flcha  de   15
paginas  tamafio  10  cms  de  ancho  por  15  cms
de  larqo full color material  olastificado

LOCISTICA

Garantizar     auditorio     adecuado     en     cada

2

Registro    totografico,    actadeaprobaci6ndelauditorioquecumplaconlorequeridoenlasmedidasadoptadasacordealprotocolodebioseguridad.
Municipio  (Villavicencio  y  granada),  con  buena
iluminaci6n,    ven{ilaci6n,    telecomunicaciones,
internet   banda   ancha   y      Wifi,   sonido,   que
cumplan  con  los  protocolos  de   bioseguridad.
El  auditorio  con  capacidad  de  50    personas,
aDroximadamente  un (1 )  dia.
Al   finalizar   el   evento   realizar   la   entrega   de 100

Registro        de        entrega,
certiticaci6n de   asistencia   al evento. F3eo istro fotoa fafico

Refrigerio:    Se   ofrecefa    refrigerios    para    los

200
Registro        de        entrega,Registrofotogfaficoprofesionales    asistentes    a    la    capacitaci6n

presencial   (se   les   entregara   refrigerio   en   la
jornada  de   la  mafiana  y  en  la  jomada  de  la
tarde
Almuerzo:     Se     ofrecera     almuerzo     a     los

100
Registro        de        entrega,Registrofotogfafico

participantes    del    taller   presencial.    El    menu
estara  compuesto  por una  porcl6n  de  protefna
de    origen    animal,    Carbohidratos,    bebida    y
postre;   servido   a   la   mesa.     Cada   almuerzo
debefa  ser entregado garantizando  protocolos
de     bloseguridad      por     tanto     debefa     ser
suministrado    en    las    mismas     instalaciones
donde se Dreste el servicio de auditorio

EVALUACI ON        D E
Al   finallzar   requiere   aplicar  una   metodologia

100
lnforme          tecnico          d e

pro-tes  y   post-tests   para   su   evaluaci6n   con evaluaci6n  por parte  de  los
LA ACTIVIDAD relaci6n  a  la  logistica y  desarrollo  del  taller por

part.icipantes
Ios conferencistas.  .

lNFORME  FINAL

Se  entregara  y  se  socializara  informe  t6cnico

1

lnforme    tecnico    flsica    y
fisico  y  digital  del  desarrollo  del  taller  con  los digital  del  desarrollo  de   la

soportes  requeridos  y  desarrollo  tematico    de actMdad  con  los  soportes
los temas  del  taller   del  contrato  a  la  gerencia req ueridos             y             su
de  promoci6n  y  prevenci6n  y  a  las  referentes socializaci6n  a  la  gerencia
del programa de salud auditiva comunicativa   y de              promoci6n              y
al   Supervisor   del   contrato   al   termino   de   la prevenci6n,  interventor  y  a
ejecuci6n  del  contrato.  Como  requisito  para  el los            roferentes            del
acta de liquidaci6n del  contrato. comoonente       de       salud

25
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auditiva comunicativa.

ADEMAS,  OFREZCO:
servicios ofrecidos adicionales o especificados a  los requerido en el  Estudio  Previo o e-n  el
presente anexo).

Atentamente,

(Oferente)

(relacionar los bienes y

26
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CONTRATACION  DE  MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 5.
DOCUMENTO DE CONFORMACION  DE CONSORCIOS 0 UNION TEMPORAL.

Ciudad y fecha.

DOctor;
JHONATAN  DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad;
Ref.:  Selecci6n de Minima Cuantla No.SSM-MC-024 DE 2022.
Los    suscritos
autorizados    para    actuar    en

®

asociarnos en

nombre    y    representaci6n    de
debidamente

manifestamos    por    este    documento    que    hemos    convenido
participar en el  proceso de selecci6nCONSORCIO o  UNloN  TEMPORAL para

abreviada          ndmero que          ha          abierto         esa          Entidad          para
y,  por tanto, expresamos lo siguiente:

1.   La duraci6n de este Consorcio sera igual al t6rmino de ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.
2,   EI Consorcio esta integrado per:
NOMBRE

PARTICIPACION
A.

3.   La responsabilidad de los

PORCENTAJE DE

integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

1.     El  representante  del  Consorcio  es:
c6dula    de    ciudadania    ndmero de

identificado  con  la
quien    esfa

salir

favorecidos con la adjudicaci6n,  para firmar el  contrato y tomar todas las determinaciones
que  fueren  necesarias  respecto  a  la  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato,  con  amplias  y
suficientes facultades.

27

expresamente   facultado   para   firmar   y   presentar   la   propuesta   y,   en   caso   de

2.      Denominaci6n del  consorcio:
6.  La sede del consorcio es:

Direcci6n
Telefono
Telefax
E-mail
Ciudad

En constancia, se firma en

NOMBRE,  FIRMA y
C.C.  NO.

alos dias del mes de

NOMBRE,  FIRMA y
C.C.  NO.

FIRMA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL.

E¥5+ - I



EL sEffifrero RE LA seasT8•,.,..-E.irJLi

CONTRATACION  DE MINllvIA CUANTIA  No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 6.
CERTIFICACION  CUMPLIMIENTO ARTICULO 50  LEY 789  DE 2002

PERSONA JURIDICA.

Ciudad y fecha,

DOctor;
JHONATAN DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad;

Ciudadania    No
condici6n   de                                                     de

expedida   en
ldentificado      con      la      Cedula      de

actuando   en   mi
(En   adelante   la   Empresa)   con   Nit

manifiesto bajo  la gravedad  del juramento:
Que  la  empresa  ha  cumplido  durante  los  6  meses anteriores  a  la  fecha  de  entrega  de  la
presente  certificaci6n,  con  lo  pagos  al  sistema  de  seguridad  social  y  salud,  pensiones  y
riesgos   profesionales   y   con      los   aportes   parafiscales   correspondjentes   a   todos   sus
empleados vinculados   por contrato de trabajo,  por lo que declaro que se encuentra a paz
y    salvo    con    la    empresas    Promotoras    de    Salud    EPS,    Fondos    de    Pensiones,
Administradoras   de   Riesgos   Profesionales   ARP,   Cajas   de   Compensaci6n      Familiar,
lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

ldentificaci6n  No
Ciudad y fecha

Nota; Ia presente certificaci6n debe ser firmaba por el representante legal de la empresa o  por
el  revisor fiscal  en  caso  de  que  la  empresa  tenga  ese  cargo.  En  caso  que  la  empresa  tenga
menos de seis  meses de  ser creada,  debefa  certificar el  cumplimiento a  partir de  la  fecha  de
su constituci6n.

28
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CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEX0 No. 7.

CERTIFICACION  CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
PERSONA NATURAL.

Ciudad y fecha,
DOctor;
JHONATAN  DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad.

C'ludadania   No
expedida  en

ldentificado      con la      Cedula      de
manifiesto  bajo  la

®

®

gravedad del juramento:
•      Que he cumplido con lo pagos al sistema de seguridad social y salud,

profesionales  y  con    los  aportes  parafiscales  correspondientes  a  los._    ___i^  _.,A  A^^larr`nllo  mc]  enr:LJent

pensiones y riesgos
empleados  que  he

proTes`onales  y  ouli    iuo  aru,.a-,,u,u.._._.__   __
vinculado   por contrato de trabajo,  por lo que declare que me encuentro a paz y salvo con
la   empresas   Promotoras   de   Salud   EPS,   Fondos   de   Pens.Iones,   Administradoras   de
Riesgos  Profesionales  ARP  Cajas  de  Compensaci6n    Familiar,  Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar y SENA.

•      Que  actualmente  me  encuentro  vinculado  al  Sistema  General  de  Salud  y  Pension,  a  la
fecha  estoy al  dia  con  los aportes y  en  caso  de  ser adjudicatario  con  la  Gobemaci6n  del
MetameobligohacerlosaportesdeleydurantelavigenciadelcontratocuyoObjetoes:

Lo anterior en

Firma

cumpl.imiento del articulo 50 de la

C.C.  NO:

Ley 789 de 2002.

29
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DEPARTAMENTO DEL ME

Adqillslclonesplaneadas(1)

C6dlgouNsl]SC         D..cllpel6n                 Tlpo             Fuontod.Io.recur.a.        Valortoal..tlm.do        Unld.ddocontotacl6n
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Documentos internos
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Pa8o 1 -Con orden

Aprobar la
modificacl6n
dol contrato
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

Calle 37 No 41-80 Barzal Alto
SECRETARiA DE SALUD DEL META

AVIS0 LIMITAC16N A MIPYME
18 DE AGOSTO DE 2022

MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022

L{ L1 i

•    €.:..v>
ENid sEmui=" nd± " garnfi

EI  Departamento del  Meta  informa  a  los  interesados  en  participar en  el  Proceso de  Contrataci6n  para
seleccionaratravesdelamodalidaddeMINIMACUANTIANo.SSM.MC-024-2022,quetieneporobjeto
"ADELANTAR     DESARROLLO     DE     CAPACIDADES     MEDIANTE    TALLER     PRESENCIAL     PARA     LA

IMPLEMENTAC16N   DE   LAS   ESTRATEGIAS   ``SOMOS   TODOS   OIDOS",   "AMOR   POR   EL   SILENCIO'',
`'AUDIC16N    SEGURA"    PARA    LA    DETECC16N    TEMPRANA    DE    LAS    ALTERACIONES    AUDITIVAS

COMUNICATIVAS   EN    Nlflos   Y   NINAS   A   NIVEL   INTERSECTORIAL   DE    LOS   29   MUNICIPIOS   DEL
DEPARTAMENTO DEL IVIETA".

Que   atendiendo   lo   establecido   en   el   Numeral   4   del   Articulo   2.2.1.2.1.5.2   Procedimiento   para   la
contrataci6n de minima cuantia,  del  Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,  Por el cual se modifica
y  adiciona  el   Decreto 1082 de  2015,   Unico  Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de  Planeaci6n
Nacional,conelfinreglamentarlosarticulos30,31,32,34y35delaLey2069de2020,enlorelativoal
sistemadecompraspublicasysedictanotrasdisposlciones,elDepartamentodelMetaprocedeaindicar
lo siguiente:

1.    Que  el  dia  16  de  Agosto  de  2022,  se  public6  en  el  SECOP  M  la  presente  invitaci6n  publica  del
proceso de selecci6n de MINIMA CUANTIA No. SSIvl-MC-024-2022.

2.    Que durante el t6rmino de publicaci6n de la invitaci6n ap se recibieron solicitudes de Mipymes a
trav6s de la opci6n dispuesta por la entidad.

3.    Que durante el  termino de publicaci6n  de la  invitaci6n  no se recibieron  solicitudes de limitaci6n  a
Mipymecomoseevidenciaenelnumeral2delpresenteaviso,elDepartamentodelMetainforma
a los proveedores interesados que este proceso HQ se limitara a Mipyme.

4.    La  fecha  limite  para  presentar  ofertas  en  el  proceso  de  contrataci6n  sera  la  registrada  en  el.    ,       _ _  I_I  t\r^^lJ  ''
mente estructurado en la plataforma del SECOP  11.
-I-r'  ____   __

proceso de contrataci6n sera el siguiente:
cronograma inicial

5.    El cronograma del presente

ACTIVIDAD•.,dI''taci6n FECHA Y  HORA16deAgostode2022

Publ icacion    e  ainvitd.os    rev
ios 16 de Agosto de 2022

Publlcacion de es u  IPlazopararecepci6n de observaciones
17 de Agosto de 2022 hasta  las 058:30a.in.17deAgostode2022hastalas058:30a.in.

Plazo    para    manifestaci6n    de    inter6s    de    llmitar   laconvocatoriaaMimesResuestaalasobservacionesalainvitaci6nPublicaci6ndelavisodelimitaci6naMipymesosipodraaluierinteresado

17 de Ago§to de 2022.

18 de Agosto de 2022 hasta las 8:00a.in.

P
artici   arcuIazomaximo    ara ex  ediradendas

18 de Agosto de 2022 hasta las 8:00 a.in

\      carrera 37No41. cOBarzal AIto/Secretorladesaluddel Meta

¥ A     66105 44.6620140/uneaGratultamacional:018000129202

www.meta`gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

Calle 37 No 41-80 Barzal Alto
SECRETARiA DE SALUD DEL META

AVIS0 LIMITAC16N A MIPYME
18 DE AGOSTO DE 2022

OwA-E
Presentaci6n de ofertas

-1T5i5ii65to de  2022 hasta laa.in.
s 08:00

Apertura de sobres
19 de Agosto de  2022 hasta laa.in.19deAgostode2022hastalaa.in.23deAgostode2022hastalaa.in.24deAgostode2022hastaIa.in.s 08.05s08.10

lnforme de presentaci6n de ofertas
09.00

Publicaci6n del informe de evaluaci6n de las ofertas
S.8.00

Presentaci6n de observaciones al informe de verlficacionoevaluaci6n
as.

Aceptaci6n de ofertas
24 de Agosto de 2022 hasta las  1 1 :00a.in.

6.    Los interesados pueden consultar los documentos del proceso en la plataforma del SECOP 11.

ElpresenteavisosepublicaencumplimientodelodispuestoenelDecreto1860de2021.

Para  constancia  se  firma  a  los,  Dieciocho  (18)  dias  del  mes  de  Agosto  del  aFio  dos  inn  veintid6s
(2.022).

Carrera37No41.80Barzal Alto/Secretar[adesaluddel Meta
¥~ \     6610544-6620140/uneaGratuitanac.Ional:01 B000129202

www.meta.gov.co
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AL sERviciQ OE LA 6EurE

Villavicencio,22 de Agosto de 2022

Sehores.

JUAN  CARLOS MOJICA CASTILO.
DARLY JOHANNA GARZON  BELTRAN.
Ciudad.

® ASUNTO:  Designacion Comit6 Evaluador Proceso SSM-MC-024-2022.

Respetados sefiores (as) ,

Quedeconformidadconlosehaladoenplaricu4o,?..2..1:1_.2_.12_.P_I.e_I.Pe.C^re^:~o^1^P?3.
a€V26ii-8i.:;=i.-i;n-u;;ia"comit6evaluedor.Le.E.ntidadEst=_ta!=_p¥,5g_e_d_e.s±.g.n^£^r.u^n.u%offtti8;:I;-ai.o;.:i;f-6;rm=doporservidorespdbli?.osppprparfi.c_u!eLrs3±c_o_n!r.a.ta^d^o.S^
VpU=;:-e|-5f-i-ct-;ia;i.iJil-u-a;iis9.ferf?syl_?3._T£Pif_eLS.i_a`$3.n^e€.d^e^jn^:=,r.6^Srip.arma6Cr3:€
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Le'xc;uV3,i.£m:;t-i-Ii:S r€6I-ats ciintenidas en  los plieg.pS d.e pqnq.ipi.pp_e_S. .E! ?Sr¢^C:e^r.
-i:sU5usg; -i:r';drt;-n6-fit-6;line  de  la  r3spo.ris.a_Ofil!dpq  del  _e_jp_r?!c!p _ge_!a.jl^a^P.2r.
ae-fit:fa;if3a-a:."i;il--ejinir;enelcuallaEritid€gEstatal.no.ap,oja!a_r_ec_gT£T9_a.cisn^,
°8;:Uci::i:-idr=i.i::i;;t5..i:vi|uido_r,.debejustifi.c?r:I.P_e_:!s_i6_n.;_L_gs_T!£T,!.rps^^d.e!,
-g5:iif:a:vafi-u=i6r-i:{i; ;;j6tbs al 'r6gimeh de_inha.Pilid.?des.e .in_c?,rpatibilidades y
-i;i;;fiiiet6-i; i-n{€reses legaies previst6s en la Constituci6n y la Ley."

Deacuerdoaloanterior,sedesignaelcomiteev?Iuaqprqelos.req^ui.si_t?S_q_P_o:de.n^.
fiiud;3;'t-tic;i£:.:-iiribwi_io-yql-na.n^c±sr?,d^e^.c.oTf_o_r_m!Pfdn%^nEI.a^S#bES3CE:i°Enr?,d^e|,'X#Xu;8=Z:;:iv.'2=Z.Via;8'|'5:c'r;i;-1.ckgz.J6Z61-i_p_araelpR_PPESODE.S.E.LFE}.S!6.N.
rBEV-ihriin.wii.Cb.iinA-N6.SSNI.Mc.o24-2oZz=_cu_yp.p_b|Eto__es:.:A.D^E.L.AN.T.A.R^
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7i6irEiBREsyAPELLIDOs CARGOAsesorJuridico Externo VERIFICACI0N
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Secretaria de Salud del Meta

6FRF7T7CoHANAGARZoNBELTRAN Asesora ExternaSecretariadeSalud del Meta
DE  ORDEN  FINANCIERO  YECONOMICO
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1                  SobTe  dnlco

1.1.1                ANExo   ro.   i  CARTA  DEPRE5ENTAcioNDE  LAPROpuESTA

:R':Eurf:%°,BNreB:'a§pyR°:pt3£tl;idadooumentpieaseaoit|n

I   1.I                 ANEXO  No    2  0FERTAECON6MICA

Esto  I?regunta   requlcro  @ncxar documento8  (ANEXO
No.  I  CARTA  DE  PRESENTACION  DE  LA  PROPuEsl.A  )

Esta  I)rogunta   raqulere  anexar documi!i`tos  (ANEXO  No.  2  0FERTA  ECON6MICA  )

1.1.7

_

I.1.0

S!REXs%#.L3ESAB:PgkzAs:]&EPM|RNIAM%ER£TUAE*!iFODEDATOS

DATOS  PERSONALES  DEL

FE¥5%reof:=aDPLq;!eRr:oa&eLxari#MOuomReE8tsEitggpN°3

PERSONAL  MtNIMO

ANEXo   Na.4.  ESPECIFICACIONE5  TECNICAS  MIN]MAS
REQUERIDAS,

upload  8  document.

+EC-NI-EASMIN"ASREQUERIDAS,_..

:¥#s°o#c[5sDo°:uNIMOENNTT€MDPEoCR:I.FORMAC16NDE

upload  a   document.   PleosE  do  lt  in

CofuFORMAC]6N  DE

9B#gE¥oo62pCEERRST:FAC;fi?DN[€X.MWIMIENTOARTlcuiosoiev

AUTORIZAC16N  PARA  EL TRATAMIENT0   DE  I)ATOS

Esta  pr€gunt®   requlere  ai`exor documentos  (ANEXO  No  4.

tn®  quostlon  'ANEXO   No  3  AUTORIZAC16N

ESPECIFICAcloNES  TECNICAS  MINIMAS  REQUERIDAS.  )

=N¥oPNroT'EUMnpt8RreAqLu[)eraanex®rdooumento€(ANExoNo.5.

OOcuMEwro  DE cONFORMAcloN  DE cONsORcios 0

the  'EIivelopes'  §tei),  by  att8chlng  yow flla,  In  the  'Evlaence8.  8.ct!oi`,  to  ttte  que5tlon

=o%2Ppre£Usno'RAre]3#DicaAne)XardooumentosmNExoNo6

flle,  In  the  'Evldenceg'  5ectloii,  to  the  auestlon  'ANEX0   No.  6    CERTIFICACION

B9ag:¥omo3nptE£!eoa#]du°R'i5!cgc..Envelopes.Stenby.ttochlngyououeHinE[v,u€„us........,..._..•._._ 1  ^"1---------,-,. ~ ---   ~-1 ------.--- ~_--`-

prod:so  de  seleccl6n;

Esta   preounte  reQulcre  .nexar documentos  (REG[STRO  UNICO  TRIBUTARIO)

lt  ln  the  'Envelopes'  §tcp,  by  attaclilng

£a€y:;I:I:teai°::c.a(i:e;Sitef.a:d:;ytuere£:E::;nor;ire:a::!d:e'.:x:ppfddl:g.6:n

-_  ____.__A_ ----- nd ---------  I-i_  -_I:=r -rj+:^ .
Trehjsraqs:°n5:':3ni:::T:xypaeud::oug;°ra,:€#gnm::tc::=Sfod:e

:t':aqdu8eni;'°dne,rei:ire;re5Sex:.un::rep::i:Aam;r,;ud':'Ca'|.`,;d~%-)-r

iA#;ad:ea|a[::d%u)I?dedudadanloaetrepresentanto|egaI
J¥-rlJ--.~-_-r^_^~    _-¥_  -r   --..    ~^T  ~   ur._~   ._m^^__-_^~  ~. A
hla  .`iestlon  reaulres  you  to  uplood  a   document    I.lea5e  do   lt  ln

^c#R#EgTERTrsEsg#seo`EEUR#:oyskFTEpsRc£EESRE^ENRATRAEL\ESEckLrEDiDus

I      a  a  document    Please  do  ltln

::to#?gagfu;nrog%::#?ee;:sixg.:rS?ciHo|e£#:(d2e::pruefiffd3:dn:emx!Sy¥rnadabeY,nre„PT3S;)n¥,:s6:#::Xspeei:dfc&°.r|ae.._ --..-----      _ .,.__
.qj::Sj'a°nH;2LLC:atfl.=dce°E:ed:X:Sefenctld:nY.

de  expedlcl6n  no:,¥6T'nn:#ouyro?I:'t£,r.':5{#;ed?::S;nste.go°£'§t:g:eq#'e°naG`it.:aT';:.ceu6:

(3    Copla   le  la  c6dula  de  dijdadanla  del  repreEentante  leg.I  (Amplladaa,1S0%) )       ^y  ` _ -------------------------------
the  .€nvelopes'  step,  Oy  attad`lno  your flle,  ln  the   'Evldences.  sectlon,  to  tlle  questlon  '3.  Copla  de  la  ccdula  de

(ANTECEDENIES  DISCI PLINARIO S, F!SCALES,PENALES  Y  MED! DAS

i:otiREfgTiS%E::'8FERELX:ryd::;F±nEt#SA`frNE'Lt-EG¥f|

attachlng  your llle,  ln  the  `Evldencos'  sectlon,  to  the  quostlon  .ANTECEDENTES
-.--.     `11          ----,- 1,-._.A_--

I:.£ai:.co;.,i:I:::n:=de:na!:JiFraei:a:n=a;ju:1:e:::e:§osdueinphT:fira:dn¥

Estopreountarequlereonexare9.C±T_.?.toLS`£,1,1.I.:e^d:.ramc#:adtFbfl,::a.DEerdre:nnatiugar'=nYes,ue:#oS`:ntonto'°Oa'n°
=ctoenp:e°nutn:anTnqcuu:are5°e:edaur5:tec5uTecTnroh5a5i||`d'.:CoTn`£.:.;a`trbiTia;a-prafacontfacarconelesfado)

`Evldences.  9ectlon,  to  the  auestlon  Ill.   Daclamd6n  aa  que  la
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ANEXO No. 1

CARTADEPRESENTACIONDELAPROPUESTA

Villavicencio,18/08/2022

Sefiores:

SECRETARIADESALUDDELDEPARTAMENTODELMETA

Ciudad

®

I

I

I

I

I

I

I

__I

Referencia:Selecci6ndeMinimaCuantiaNo.SSM-MC-024DE2022

Estimados seF`ores:

Pormediodelosdocumentosadjuntosmepermitopresentarpropuestaparaparticiparene'
proceso  de  minima  cuantia  No.SSM.MC-024  DE  2022,  que  tiene  por  obieto  ADELANTAR
DESARROLLO    DE    CAPACIDADES     MEDIANTE    TALLER    PRESENCIAL    PARA    LA
IMPLEMENTAcloN  DE  LAS  ESTRATEGIAS  "SOMOS  TODOS  OiDOS.',  '.AMOR  POR  EL
SILENCIO`.,     .'AUDIC16N     SEGURA"     PARA    LA    DETECCION    TEMPRANA    DE     LAS
ALTERACIONES     AUDITIVAS     COMUNICATIVAS     EN     NIROS     Y     NIRAS     A     NIVEL
INTERSECTORIALDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELIVIETA.

1.Estaofertayelcontratoquellegaseacelebrarses6locomprometemiresponsabilidad.

2.Conozcoytengoenmipoderlosdocumentosqueintegranlainvitaci6npublica,susanexosy
modificacionesqueson./numerarynombrar/osdocumentosque/.ntegran/ai'nvi.faci.6nparfi.endo':Veg;;i=`:a.i:J5preseniac.|6ndelapropuesta......)

3.Harelostfamitesnecesariosparaelperfeccionamientoye|ecuci6ndelcontratoenelplazo
sef`alado en  la invitaci6n.

4.Declarobaiolagravedaddeljuramentoquenomehalloincursoencausalalgunadeinhabilidad
incompatibilidad  sefialadas  par  la  Constituci6n  Politica  y  la  Ley  80  de  1993  y  demas  normas
concordantes.Igualmente,declarobajolagravedaddejuramentoquenosoydeudormoroso,por
no  tener  obligaciones  pendientes  contraidas  con  el  Estado,  o  por tener  un  acuerdo  de  pago
vigente.

T5®xproneddrosconelj]ngreso

Calle 9 No. 47 - 84 Villavlcencio

CELU LAR 3102166213.3ZIZZ43575
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5. El valor de la oferta econ6mica es de Valor en letras ($ 64.500.000)

6.El(La)suscrito(a)seFialacomodirecci6ncomercial,dondesepuederemitiroenviarporcorreo
notificaciones relacionadas con este proceso de selecci6n, la siguiente:

Direcci6n: calle 9 # 47-84

Ciudad: Villavicencio

Departamento: Meta

Tel6fono: 3212366481

Fax: -0-

Para efectos  legales  hago constar que  la  informaci6n  suministrada y certificada  es totalmento
cierta y puede ser verificada.

8.MeobligoparaconELDEPARTAMENTOainfomartodocambiodedirecci6nodomicilioque
ocurraduranteeldesarrollodelcontratoquesesuscribacomoconsecuenciadeesteprocesode
selecci6n y hasta su liquidaci6n final.

Atentamente,

#mtlw4otldr
RL    ASPRODESCOL

AN-AJULIALEONDESALAZAR

Cedula de Ciudadanfa No 40'205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

T:oxpTonedifesconel]angres®
asDrodescol@.amail.c_ojD

Calle 9 No. 47 -84 Villavicei`cio
CELULAR 310Z166213-3212243575
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ANEXO No. 2

0FERTA ECON6MICA

OBJETO: La Gobernaci6n del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere
contratar:  ADELANTAR  DESARROLLO   DE  CAPACIDADES   MEDIANTE  TALLER
PRESENCIAL   PARA  LA  IMPLEMENTAC16N   DE   LAS   ESTRATEGIAS   "SOMOS
TODOS  OIDOS ..,.. AMOR  POR  EL  SILENCIO",  "AUDIcloN  SEGURA"  PARA  LA
DETECC16N TEMPRANA DE  LAS ALTERACIONES AUDITIVAS  COMUNICATIVAS
EN  Nlflos  Y  NIRAS  A  NIVEL  INTERSECTORIAL  DE  LOS  29  lvIUNICIPIOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

®
rTEM DESCRIPCION

UNIDAD I)EMEI)'DA CART
VALORUNITARIO VALORTOTAL

1

DISENO  DE  UN  MANUAL  CONTRES  TEMAS.       1.
UD 1 $ 820,000 $ 820,000

SOMOS TOD0 0lDOS  2 AMOR POR EL SILENclo
3. AUDICION  SEGljRA

2
ENTREGA  DE  MANUAL  DE  BUENAS  PRACTICAS UD 120 $   11,121 $  1.334,520

EN  SALUD AUDrrIVA y cOMUNicATIVA

3
CERTIFICAD0  EN  PAPEL KIMBERLY LABRADO  AFUuCOLORIMPRES0ENALTARESOLUCION uD 100 $ 2,100 $ 210,000

4

DISERO        AGENDA         CON         PORTADA        YCONTRAPORTADASYTEMATICASDELOS

UD 1 $ 550,000 $ 550,000
TEMAS    DE    CAPACITAcloN    'SOMOS    TODOS
O(DOS.   UAMOR   FOR   EL   SILENCIO.   .AUDIcloN

SEGURA"

5

lMPRESION   Y   ELAB0RAC16N       AGENDA   CON

UD 120

$ 28,333
$ 3,399,960SPIRAL,100  HOJAS  DE  17X22CM,  FULL  COLOR

CON      LA     TEMATICA     DE     LOS     TEMAS     DE

CAPACITAC16N  "SOMOS TODOS  OIDOS.  .AMOR
POR EL SILENCIO. .AUDIcldN SECURA.

6 ESFEROS CON TINTA NEGRA UD 120 $  1 .666 $ 199,920

7 DISEflo MEMO-FICHA§ UD 1 $ 6cO,000 $ 630,000

TSomgrromedrfe6conelj]r®9res®
asDrodescol®,cimail.com_

Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio

a U ::..,
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cMoPL¥RS'6AN3:AMETY£;L'C#S?5LE;A€,&ASFUDL: UD 600 $ 4,950 $ 2,970,000

10X15CM    ANCHO    PAPEL    PROPALCOLTE    DE
200GR

9

AUDITORIO  CON  CAPACIDAD  DE  50  PERSONAS

D IA/ VCIO 1 $  1,140,000 $  1,140,000

CUMPLIENDO     CON     LOS     PROTOCOLOS     DE
BlosEGURIDAD   POR  8   HORAS,   CON   AYllDAS
AUDIOVISUALES      IVIDEO      PROYECTOR      YFNThALBfa)60%?Ni#g§AypR?Nsc,pM#yFog8§

MESAS         DE         REGISTRO        AL        INGRESO
DEBIDAMENTE VESTIDAS.

10

AUDITORIO  CON  CAPACIDAD  DE 50  PERSONAS

DIA/GRANADA 1 $ 850,000 $ 850,000

CUMPLIEND0     CON     LOS     PROTOCOLOS     DE
BIOSEGURIDAD   POR   8   HORAS,   CON   AYUDAS

iN#|EL|tifo5siNI#i:E°pR?N:cR,:Mfi&To;F%g8:
MESAS         DE         REGISTR0        AL        INGRESO
DEBIDAMENTEVESTIDAS.

11

ALMUERZOS  CON  UN  MENU  COMPUESTO  FOR
2 D'AS 100 $ 23,000 $ 2.300.000

UNA        PROTEINA        DE        ORIGEN        ANIMAL,

CARBOHIDRATO,  BEBI DA Y POSTRE.

12
REFRIGERlos JORNAI)A DE LA MAIANA TIP0 A 2  DIAS 110 $ 9,400 $  1,034,000

CON  BEBIDA, FRUTA Y CARB0H IDRATO

13
REFRIGERIOENLAJORNADADELATARDETIPO 2 DIAS 110 $ 9,400 $  1,034,000

A CON  BEBIDA, FRUTA Y CARB0HIDRATO

14

UN       PROFESIONAL       EN       FONOAUDIOLOGIA,
3 MESES 1 $ 3,480,000 $ 10,440,000

ESPEC!AuZADA     EN     GERENCIA     EN     SALUD
ptlBL'CA

15

UN      PROFESIONAL      EN      ENFERMERIA     CON

3 MESES 1 $ 2,loo,000 $ 6,540,000ExpERiENCIA           EN           SALUD           AUDmvA
COMUNICATIVA  Y   EN   LA  RUTA  DE  ATENC16NlNTEGRALENSALUD.

16

LOCUTOR CON  EXPERIENCIA EN  MODERADOR

2 D'AS 1 $ 624,000 $ 1,248,000DE    PRESENTAC16N    DE    HOJAS    DE    VIDA    Y

TEMATICA             DE             LA             CAPACITAC16N

DISPONIBILIDADENGRANADAYVILLAVICENclo

DE 8 HORAS POR DIA.

17

DIRECTOR    PROFESIONAL    DEL    AREA    DE    LA
3 MESES 1 $ 3,650,000 $  10.950,000

SALUD    LLEVANDO    A    CABO    EL    ENLACE    E
lN FORMES FINALES.

T:onyaronedJbsc®nel]angreso
asDrodescol®.amail.com_

Calle 9 No. 47 -84 Villavicencio
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2 MESES YMED'O
1 $ 2,200,000 $ 5,500,000

APIICACION      DE      LA      METODOLOGIA      DENEVALUACIONCONRELACIONALOSTRESTEMASDELACAPACITACIONPRE-TESYPOS-TEs.DiGrrALALAENTREGAUNvlDEoCoNELTALLERPRACTIC0YTEORIC0lMPRESOENFISICOCONLARECOLECCIONDEEVIDENCIADEASISTENCIADELOSPARTICIPANTESDELOSDOSDIAS,DESARROLLOTEMATICODELOSTEMASDELTALLERYREGISTROFOTOGRAFlooDELOSEVENTOSCCONIATOTALIDAI)DELASACTIVIDAOESDESAIROLLADAS

UD 1 $ 3,180,000 $ 3,180,000i54330„0.00

SUB.TOTALLIQUIDACION DEL IVA
$ 52,340,400.00

BASE DE           IVA
$ 9,944.676.00$64#507600

TOTAL Ill-
VALOR    TOTAL    DE    LA    PROPUESTA:     SESENTA    Y    CUATRO    MILLONES
DOSCIENTOS    SETENTA   Y    CINCO    IVIIL    SETENTA   Y    SEIS    PESOS    M/CTE
($64.275.076).

Rra#JJka #dr
RL_ASPRODESCOL

ANA JULIA LEON  DE SALAZAR

C€duladeCiudadanlaNo40'205.063deVISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

T:oryr®medrfesc®melftngres®
rodescol

Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio
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ANEXo No 3

AUTORIZAC16N    PARA    EL    TRATAMIENTO    DE    DATOS    PERSONALES    DEL

I            PERSONALM[NIMOREQUERIDO

Yo  CLAUDIA  MARITZA  CAMACHO  TORRES,  autorizo  al  Departamento  del  Meta  el
derecho de ver.rficar la autonticidad y veracidad de la informaci6n contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA  CuANTIA  No.  SSM-Mcro18  DE  2022,  que  tiene  par  objeto:  "ADELANTAR
DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTAC16N DE LAS ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS OIDOS'', "AMOR FOR
EL siLENcio", ''AUDici6N SEGURA"  PARA LA DETEcci6N TEmpRANA DE  LAs
ALTERAcioNEs   AUDiTivAs   cOMilNicATivAs   EN   Ninos  y  NIRAs  A  NivEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

•         :::ft:i:;g':b#gqa::o'nn::gyraar:,::deaqdu::°ahdue:::°p:::r:edlcac16n exclusiva al contrato,

PERSONALFIRMA DEL
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ANEXO N° 3

AUTORIZAC16N  PARA  EL  TRATAMIENTO  DE  DATOS  PERSONALES  DEL  PERSONAL
MiNIMO REQUERIDO

ALICIACATAUNAPINEDAFLECHAS,autorizoalDepartamentodelMefaelderechodeverificar
laautontieidadyveracidaddelainfomaci6ncontenidaenlahojadevidaydocumentosanexos
alamismayquefuerenpresentadosdentrodelprocesodeMINIMACuANTIANo.Ssm"C"8
DE2022,quetieneporobjeto:"ADELANTARDESARROLLODECAPACIDADESMEDIANTE
TALLER  PRESENCIAI  PARA  LA  "PLEMENTAC16N  DE  LAS  ESTRAl.EGIAS  "SOMOS
TODOSOiDOS","AMORPORELSILENCIO",..AUDIC16NSEGURA"PARALADETECC16N
TE"pRANADELAsALTERAcioNEsAUDiTivAscomuNicATivAsENNiilosyNiRAsA
NIVEL[NTERSECTORIALDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELMETA".

En  efecto,  certifico  que  integrate  el  equipo  humano  con  dedicaci6n  exclilsiva  al  contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempenar.

FIRMA DEL PERSONAL

J72
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ANEXO No 3

AUTORIZAC16N    PARA    EL    TRATAMIENTO    DE    DATOS    PEFISONALES    DEL

•             PEF`SONALMfNIMOREQUERIDO

Yo KIMI  LLANEDA MEDINA DAZA,  autorizo al  Departamento del  Meta el derecho de
verificar  la  autenticidad  y  veracidad  de  la  informaci6n  contenida  en  la  hoja  de  vida  y
documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de MINIMA
CUANTIA    No.    SSM"Cnl8    DE    2022,    que    tiene    par    objeto:    "ADELANTAR
DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATECIAS "SOMOS TODOS OiDOS", "AMOR FOR
EL SILENCIO'., .'AUDIC16N SEGURA"  PARA  LA DETECC16N TEMPRANA DE  LAS
ALTERACIONES   AUDITIVAS   COMUNICATIVAS   EN   NIROS   Y   NIRAS   A   NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 WluNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META''.

En efecto, certifico qLie integrate el equipo humano con dedicaci6n exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

FIRMA DEL PERSONAL
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ANEXO N° 3

AUTORIZAC16N    PARA    EL   TRATAMIENTO    DE    DATOS    PERSORALES    DEL

•             PERSONALMINIMOREQUERIDO

yo EDITH JOHANA MEDINA DAZA,  autorizo al Departamento del Meta el derecho de
verificar  la  autenticidad  y  veracidad  de  la  infomlaci6n  contenida  en  la  hoja  de  vide  y
documentosanexosalamismayquefuerenpresentadosdentrodelprocesodeM'NIMA
CUANTIA    No.    SSM-mc018    DE    2022,    que    tiene    par    objeto:    "ADELANTAR
DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTAC16NDELASESTRATEGIAS..SOMOSTODOSOiDOS"."A"ORPOR
ELSILENCIO'.,..AUDIC16NSEGURA''PARALADETECC16NTEMPRANADELAS
ALTERACIONES   AUDITIVAS   COMUNICATIVAS   EN   NIROS   Y   NIRAS   A   NIVEL
INTERSECTORIALDELOS29MUNICIPIOSDELDEPARTAMENTODELMETA".

Enefecto.certificoqueintegraieelequipohumanocondedicaci6nexclusivaalcontrato,
aceptandolasobligacionesyactividadesadesempefiar.

I'(

YIRMADELPERSoNAL
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ANEXO N® 3

AUTORIZAC16N    PARA    EL    TRATAMIENTO    DE    DATOS    PERSONALES    DEL

®            PERSONALMINIMOREQUERIDO

Yo  ANGIE  TATIANA  FERNANDEZ  ARDILA,   autorizo  al  Departamento  del  Meta  el
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informaci6n contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA  CUANTIA  No.  SSM"CJ}18  DE  2022,  que  tiene  par  objeto:  aADELANTAR
DESARROLL0  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTAC16N DE LAS ESTRATEGIAS ``SOMOS TODOS OiDOS", "AMOR FOR
EL SILENCIO", ..AUD[C16N SEGURA"  PARA LA DETECC16N TEMPRANA DE  LAS
ALTERAcioNEs   AUDITlvAs   cOMUNicATivAs   EN   Nmos  y   NmAs   A  NivEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

®
En efecto, certifico que integrate el equipo humano con dedicaci6n exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempeftar.

FIRMA DEL PERSONAL
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:              ASOCIAC16N  PARAELPROGRESOY DESARROLLO SOCIALDE
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ANEXO N° 3

AUTORIZAC16N    PARA    EL    TRATAMIENTO    DE    DATOS    PERSONALES    DEL

•            PERSONAL MINIMO REQUERIDO

yo  ANGIE  TATIANA  FERNANDEZ  ARDIIA   autorizo  al  Departamento  del  Meta  el
derechodeverificarlaautenticidadyveracidaddelainformaci6ncontenidaenlahojade
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA  CUANTIA  No.  SSM-MCJ}18  DE  2022,  que  tiene  por  objeto:  "ADELANTAR
DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTAC16NDELASESTRATEGIAS"SOMOSTODOSOIDOS","AMORPOR
EL SILENCIO",  "AUDIC16N SEGURA"  PARA LA DETECC16N TEMPRANA DE  LAS
ALTERACIONES   AUDITIVAS   COMUNICATIVAS   EN   NIROS   Y   NIRAS   A   NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

® En efecto, cert.rfico que integrate el equipo humano con dedicaci6n exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

FIRMA DEL PERSONAL
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ASOCIAC16N  PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO  SOCIAL DE
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ANEXO No.4.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

SSM-MC-024-2022

Lasactividadesadesarrollaryespecificacionestecnicasrequeridasoadesarrollaren
el objeto a contratar son:

01+

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIALI     im   lementacidn  de  las  estrategia§

Fortalecer  el  de§arrollo""Somo§todosOfdos"", `auditivascomunicativas de  capacidades  mediante  taller  presencial  para   a       pmAmorporelS.ilenciom,mAudici6nsegura°paralaDetocci6nteenniFlosyniFiasanivelintersectorialdelos29municipiosdelmprana de las alteracionesDepartamentodelMeta.

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD•.donlasreferentes
CANT. SOPORTE / PRODUCTO

CONCERTACION

1 .  Concertar la§  activicla   es  cdelprogramadelaseci.etaria  de  salud  de  lametayelsupervisordelcontratoparagarantizarel6ptimodesarrollodeltaller.(

2

1.    Acta    de    reuni6n    deconcertaci6nenlaplaneaci6n.2.Actadereuni6ndeloglstica,  directrices  del  evento,  metodologla  a
desarrollar,  agenda  tematica  y  evaluaci6n  del
evento)2.Entrega del  plan y cronograma de trabajo elcualdebeserconcertadosconlasreferente§

del  programa  de  la  secretaria  de  salud  de  la
meta y la supervisora del contrato. entrega de plan de trabajoRegistrodeConvocatoria

3-Laconvocatoriadelosdocentesdeprescolar
que     partifan     en     los    talleres,     debe     serconcertadaconlagerenciadecalidad

educativa  de  la  secretaria  de  educaci6n  del
departamento del meta.Realizarconvocatoriaen los 29 municipios paragarantizarlaasistenciayparticipaci6nde50

PLANEACION
100

(correos             electr6nicos,llamadas,oficioseinvitacionespormediodocirculares),Basededatesdelospartlc.ipantos,registrodeasistencia,infomedelacaracterizaci6ndelospartictpantesdeltaller

docentes  y  50  personas  del  area  de  la  salud
que se desempeFien en el area de Promoci6n y
Prevenci6n      (enfermeras      profesionales      y
aurdliares   de   enfermerra   de    las   entidades
territoriales,  profesionales  de  la  salud  de  las
EAPB de la Red de prestaci6n de servicios del
Departamento del Meta), para reallzar  dos   (2)tallerespresencialesqueseejecutafanuno(1)

T:omgrromeddi®Sconel]or®gres®ca-cio
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cr76

en ®1 Munlc!plo de VIIIavlcenc]o  y uno (1) onelmunlclplodoGranadaconunaintensidadde8horaspara100panicipantesenlosdos(2)talleres.Dentrodelainscripci6nseentregara
(segdn                          modelosuministradoporlaSecretarladeSaluddelMeta)yPosterdepublicldaddelevento,aprobadoparlosreferentes

identificact6n a coda profesional y docente.

Los docentes participantes de presco`ar en  losmunicip.Iossat6lites(V"avicencioyGr:nada)
de      salud      auditiva      deldepartamentodelMeta.

deben    ser   convocados    de    los    municipiosaledaFiosaestosdiadorprofesional

RECuRSOHUMANO

1.  un  (1)  dlroctor o  coor    ndesaludcon2aftosdeexporloncla  qiie  seencargaradelenlacedeloperadorylosreferente§deprogramadelasecretariade

5
Acta      de      reunion      con

salud y entregara log informe finales

2. Un (1) Moderador:  Profesional en areas de
comunicaci6n   social   y   penodismo   qulen   seencargar6depresentaci6nymoderaci6ndeldesarrollodeltallerdurantelajomada.

3. un (1) t6cnico para realizar labores propias
soporto de hojas de vide.

de la logistica de cada evento.

4          Prof®§ional         ®n         Fonoaudiologla
especializado    en    salud    pablica,    graduado
mlnima de cinco (5) aiios.

5   Profesional  en  enfermerla  con  experiencia
eh      AIenci6n      en      Salud      (Promoci6n      yPrevenci6n).conexperienciaminimadedos

(02) afros directamente relacionada.

T3omgrronckdesconelj.ngreSo

Calle 9 No. 47 - 84 Villavlcencio
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Desarrollo de taller te6rico-practico con

fortalecer el desarrollo de capacidades para la
implementaci6n  de  las  estrategias  y  para  el
fortalecimientl  en  la  reducci6n  del  ruldo  en  el
aula,   trabajar   por   el    blenestar   docente   y
concient.izar  a  la  comunldad  educativa  en  el
reconocimiento  del  valor  por  el  s.ilencio  en  el
Departamento    del    Meta.    Se    contafa    con
asistenc.ia mlnima de 100 profesionales entre el
sector educativo  y  sector salud,  profesionales
del  area  de  la  salud  clue  se  desempefien  en
atencl6n   primaria   de   la   salud,   (enfemeras

•,

Fortalocer                 a I
dosarrollo               do
capacidad®8
mediante           tal ler
pre8®ncial    para    la
implementacl6n   do
lag            estrategias
"Somos           todos

Oidos", Amor por ol
si'oncio"I
Audlci6n      3egura"
pare    la    Detocci6n
temprana     do     las
alteracionos
auditivas
comunlcativas      ®n
nijio8 y nifta§ a nlvel
]ntersectorial  de  los
29      municipios      del
departamento        del
Meta."

profe§ionales y auxiliares de enfermeria de las
entidades   territoriales,    profesionales   de   las
EAPB de la Red de prestac.Ion de servicios del
Departamento                         del                         Meta.
Metodologfa:   Realizar   metodologla   pare   el
evento que incluya la respectiva agenda del dla
con  la  tematica  a  abordarse  en  el  taller.  La
tematica     debe     ser     concertada     con     las
referentes     del      programa      salud      auditiva
comunicativa.   El  material  audiovisual  con  una
duraci6n  de 60  minutos.  Aplicaci6n  de formato

pretestypo§testporcadam6duloyalfinalizar
la    actividad     realizar    consolidado    con     su
respectivo     analisis     de     la     apl.icacidn     del
instrumento.  Estos formatos de   pro test y pos
test deben estar rev.isados y aprobados  por las
roferentes del  programa.    En  cumplimiento  de
desarrollo  de  metodologia  se   requiere  de  la
siguiente  manera,  5 m6dulos la enseFlanza de
la identificacl6n de signos y seftales de alarma

y  donde   puedan   interactuar  y  abordarse   la
importancia           del           tamizaje           auditivo.
Material d® apoyo: Para el desarrollo del taller
importante  brindar  agenda  al  profesional  con
libreta de apuntes  y esferos.

1.1  Bases te6ricas del desarrollo de la Ruta de
Promoci6n y mantenimiento de la salud y  Ruta
integral  de  atenci6n  en  salud  para  personas
con    riesgo    o     presencia    de     alteraciones
aud itivas.               (Duraci6n:               1                hora)

1.2   Socializaci6n  en   la  implementaci6n,  en  la

estrategia .Somos todos  Ofdos",  "Amor  par el
Silencio",     "     par     una     Audici6n     Segura".

(Duraci6n:                                1                                 hora)
1.3 Sugerenc.ias para o1 manejo del  ruido en el
aula   relac.ionadas  con   actMdades   de   rutas-
estrategia (Amor par el Silenclo)

T:oxpr®medrfeSc®nel]ongreco

cafi_c,o

Regisfro      de      asistencia,
Registro                fotog rafico,
metodologfa,  y  un  Informs
ejecutivo  del  desarrollo  de
la actividad.  Consolidado e
informe   de   an6lisi§   de   la
aplicaci6n del pro test y pos
test de cada tema.

CIN ci
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M6dulo                             2:                             T®mas :
2.1  Efectos del ruido en la salud y dar a conocer
a normativa para el control y manejo del  ruido
al inter'ior de la institucl6n educativa.  (Duracl6n:
1                                                                                         hora)

2.2  Habitos  y  cu'idado  del  oldo  y  la  audici6n,
conductas  protectoras  y  medidas  preventivas
en  el  curso de vida,  pfacticas de  prevenci6n y
de autocuidado a lo largo de la vida.  (duraci6n:
1  hora)

M6dulo                            3:                             Temas:
3.1    ldentificaci6n    de    Alertas    tempranas    y
canalizaci6n a los servicios de salud desde los
entomos.               (Duraci6n :               1               hora)
3.2  La comun.icaci6n, el   Lenguaje y la  lengua:
Su     relaci6n     con     la     deficiencia     auditiva.

(diJract6n:  1  hora)

M6dulo                            4:                             Temas:
4.1    Social.izaci6n   de   concientizacibn    en    la
reducci6n  del  ruido  en  el  aula  por el  bienestar
docente, como de  reconocimiento de valor del
silencio   par   el   bienestar   y   la   salud   de   la
comunidad     educativa.     (duraci6n:     1     hora)
4.2 Inclusion de ninos y niftas con discapacidad
8uditiva en el entomo educativo

M6du lo               5:               Ta I l®r               Practico

1

Grabaci6n   y   entrega   delvideodeldesarrollodelsimulacroconlaintoracct6ndelosparticipantespresenteseneltaller.EvidenciaFotografica.Rei§trodeentregadel

Realizar  taller  participativo  de  los  docentes  y

profesionales de la salud  en: Diseflo de dos 8")
flujograma,   uno   (1)   para   la   identificaci6n   del
riesgosydisminuci6ndelosefectosnocivosdel
ruido  y  el  segundo  (2)  transformaci6n  positiva
en        ambientes        tranquilos        protectores.
Enseftanza   de   la   identlficacibn   de   signos   y
sehales de  alarma  y la  realizaci6n  de  la toma
de   iclentificaci6n   subjetiva  de   la   audici6n   de
forma  practica  en  donde  puedan  intoractuar y
abordarse  la   importancia  de  la  identificactbn
subjetiva.                       (durac.i6n:            1            hora)

Para   los   profesionales   de   salud   d'isefiar   la
RUTA  de  acceso  a  los  servicios  de  atenci6n
primera infancia e infancia.

MATERIAL

Manual de buenas practicas en salud auditiva y

1

9manual          de          buenaspfacticasensaludauditivaycomunicativaalosparticipantes,Registrofotogfafico

comunicatlva         "SOMOS    TODOS    OIDOS"
"AMOR   POR   EL   SILECION"   Y   ''AUDICION

EDUCATIVO SEGURA"                 DlseF`o,        creaci6n                y

conceptualizaci6n del manual. (concertada con
las referentes del programa)

i:®mgoronedifesconel]9r®gre3®
aLsprodescol@.amail.com

Calle 9 No. 47 - 84 Villavlcencio
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MATERIAL             DEAPOYO

IMPRESION       DE      AGENDA      EDUCATIVA
120

Registro    de    entrega    dematerialeducativoalosparticipantes,Registro

PASTA      DURA      FULL      COLOR      DISENO
ESPIRAL  100 HOJA medldas  17 x 22 cm

Esferos marcados 120

Manual de buenas pfacticas en salud auditiva y
120comunicat.iva         "SOMOS    TODOS    OIDOS" fotogfafico

•'AMOR   POR   EL   SILECION"   Y   "AUDICION

SEGURA

Certificados de asistencia 100

Diseno, producci6n, elaboraci6n e impresl6n de

600

Registro   fotograflco,    acta

pieza   educomunicativa   memo   ficha   de    15
paginas tamaflo  10 cms de  ancho  par  15 cms
de lango full color material plastificado

LOGISTICA

Garant.izar     auditono     adecuado     en     cada

2

Municipio rvHlavicencio y granada),  con  buena de aprobaci6n del auditoria
iluminaci6n,    ventilaci6n,   telecomunicaciones, qua       cumpla       con        lo
internet   banda   ancha   y      Wifi,   sonido,   que requerido   en   las   medidas
cumplan con los protocolos de bioseguridad.  El adoptadas        acorde        al
auditorio   con   capacidad   de   50      personas, protocolo de bio§eguridad.Registrodeentrega.F`egistrofotografico
aproxjmadamente un (1 ) dfa.

Al   finalizar  el   evento   realizar   la   entrega   de 100
certificaci6n de   asistencia   al evento. _I
Refrigerio:   Se   ofrecera   refrigerios   para   los

200
Registro        de        entrega,Registrofotogfafico

profe§ionales    asistentes    a    la    capacitaci6n
presencial   (se   les   entregafa   refrigerio   en   la
jornadadelamafianayenlajornadadelatarde

Almiierzo:     Se     ofrecera     almuerzo     a     los

100
Registro        de        entroga,

participantes   del   taller   presencial.    El   mend
estafa compuesto par una  porci6n de  prctei'na
de   origen   animal,   Carbohidratos,   bebida   y

postre;   servido  a   la   mesa.     Cada   almuerzo Regi§tro fotog raficoInformet6cnico          de
debera set entregado garantizando  protocolos
de     bioseguridad     por     tanto     debera     sol
suministrado    en    las    mismas    instalaciones
donde se preste el servicio de auditoria

EVALUACION       DE

Al   finalizar  requiere   aplicar   una   metodologla

100pre-tes  y  post-tests  para  su  evaluaci6n  con ovaluaci6n  por parte de los
LA ACTIVIDAD relacidn a  la  logfstica  y desarrollo del taller par pardcipantes

los conferencistas.  .

T3ory.ronetiifeSc®neljlngreS®
asDrodescol@amail.com

Calle 9 No. 47 -84 V!llavicencio
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INFORIVIE  FINAL

Se  entregara  y  se  socializara  informe  t6cnico
ffslco  y  digital  del  desarrollo  del  taller  con  los
soportes  requeridos  y  desarrollo  tematico    de
los temas del taller   del  contrato  a la  gerencia
de  promoci6n  y  prevenci6n  y a  las  referentes
del programa de salud auditiva comunicativa  y
al   Superv.isor   del   contrato   al   t6mino   de   la
ejecuct6n del  contrato.  Como  requi9ito pare el
acta de liquidaci6n del contrato.

lnforme    tecnico
digital  del  desarrollo  de  la
actlvidad  con  los  soportes
requeridos             y             su
socializaci6n  a  la  gerencia
de promoci6n y prevenci6n,
interventor       y        a        los
referentes  del  componente
de            salud            auditlva
comunicativa.

ADEMAS,OFREZCO:Realizaraudiometriasylogoaudiometrlasennifiosyadultosen
lacapacitaci6n,(relacionarlosbienesyserviciosofrecidosadicionalesoespecificados
a los requeridos en el Estudio Previo o en el presente anexo).

AIentamente,

Rro#tta f qdr

(Oferente)
RL    ASPRODESCOL

ANA JU[lA  LEON  DE SALAZAR

C6dula de Ciudadanfa No 40'205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212243575

I:omgrronctidoSconel].ngreS®
aLsprodescol@on]aiLQQm

Calle 9 No. 47 -84 Villavicencio
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NO APLICA CONSORCIO

Oda3

® #m#ul4oiddr
RL    ASPRODESCOL

AN-AJULIALEONDESALAZAR

Cedula de Ciudadania  No 40'205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

T3omgrronedrfescomelj]ngresoca-c,a
CELULAR 3102166213-3ZIZ243575
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ANEXO No. 6.

CERTIFICACIONCUMPLIMIENTOARTICuLO50LEY789DE2002
PERSONA JURIDICA.

Villavicencio, agosto 18 de 2022.

conlaceduladeciudadania_±°_±9±gE±±±:ZF,e^dL'+daa,:na-e-a±(En adelante la
o la gravedad del juramento:
6mesesanterioresalafechadeentregadelapresente___e___^    \,    riaenne

® Doctor;

JHONATAN DAVID NEIRA.

Secretario de Salud del Meta.

Ciudad;

e±in:dceonnt:i::6dnodc:
Nit 9QQ92or marifiesto baj

="rd-u-eta-:inb-r;sa ha cumplido durante los 6 moses anterloreb a .a ..u„. u ...... _g_ _

;!ijfisi;:n;i::::dd;eo:|0,;;;,j!::;::::::6i*ioiiig;;:;e::i:;:!g::::o:;;c;::;:iijtr:j\:a:oB,::a;:iiets!ipiiiei:i::;:o:I:cii;i¥;

#mtlulaftdr

Fima

Empresa) con

ldentificaci6n  No 40.205.063 de VISTAHERMOSA
CiudadyfechaVillavicencio27/07/2022

Nota;lapresentecertificaci6ndebeserfirmabaporelrepresentantelegaldelaempresaoporel
revisorfiscalencasodequelaempresatengaesecargoEncasoquelaempresatengamenosde
seismesesdesercreada,debefacertificarelcumplimientoapartirdelafechadesuconstituci6n.

TsangoroneddeScenelj9ro3res®

Cane 9 No. 47 - 84 Villavicencio

CELU LAR 3102166213-3212243575
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FormulariodelRegisfroUnicoThb`itario

Ho|aprincipal

rmELaREE=g=q ire
L!.2_.,`:,

ualieacl6n

Eepacio ro8orvaeo pare la DIAN

l`llRE.RERERE

5.  Nameio do ld®nfflc8d6n Trlbutarla (NIT):

900

24. Tlpo do contribuyonte:

Persona jurldlca

925394

12.  Dlrocci6n 3eccional

1mpueB¢oeyAdu®ne8doVIllevk,ordo

4.  N0mero de formulario

lDENTIFICACION

25. Tlpo de docunonto:

Lugar cle oxpedici6n

31.  Primer apollido
32.  Sooundo epellido

29. Ooparomanto:

EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE C

33  PTlmor nombre #

36.  Nombro comerdal:

:8o::%B,A                                 RE
39. Dopartomonto:

M®'a

41.  0lr8col6n  princlp8I

CL9   47    84BRRLAESPERANZA4
42.  Corrco olocdenlco:

a§prodescol@gmail.com

43. Codlgo po8tol

46  cedlgo` 47.  Fecna  lnicio activldad:

2012

53. C6dloo:

Impto. renta y compl.

07- Retonct6n en la fuonto a tltulo d®

14- lnformante do oxogena

16- Obligaci6n facturar por lngresos blone§

Obllg®do. aduan®ro®

n6mlcr,A,v`9 `c  :y  y_.y

'®f.  ,«cun{

¥`49t`rceha

\¥ng€Spen.abl

14641808406

11111',Ill,,,,11111111111,1111'11111111',,Ill,1',,1111

14,  Buz6n eleedenlco

gr.FochE±

4o. Cludad"uniciplo;

villavlconctci

Ocupacl6n

50.  C6dlgo:

I.-LilLO.

51 . cediooill e8%I!i#1:#tce

lldad®s. Calldadee y Atributco
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CAMABA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

@
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ASOCIACION PAPA EL PROGFIESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL

Feehaexpedlcl6n:2022/07/28-12.1526....ReclboNo.S001465558....Mum.Opeiacl6n.01-MARIAMM-20220728-0007

CODIGO DE VEF]lFICAC16N 2BkwFimbE9

cmTIFlcaeo  DE  exl§TENCIA  I  REPRESERTnel6N  REGAL  a  DE   I»scRlpcl6N  DE  DOc"4ERTOs.

Con   fundamento   en   las   inscripciones   del   Reglstro   de  Entidades   sln  finimo  de   Lucro   y   de   la  Economla   Solidaria,

cm,IFICJl

tloMBRE,    SIGLA,    IDEtq'IFICAC16N   Y   DONICILIO

NomRE   a   mz6N   soclJu:   AsoclAcloN   PARA   EL   pROGREso   ¥   DESARROLLo   soclAL   DE   COLOMBIA  AspRODEscoL
OnENlzAc:16H   .m±i)ICA:    ENTIDAD   slN   ANIMO   DE   LucRO
cnTEcOR±A   :    pERsONA   iuRiDlcA   pRINclpAL
NIT    :    900925394-1
anNINISTRAcl6N  DIAN   :   vlLLAvlcENclo
DOMICII,IO    :    VILLAVICENCIO

mm]:cola  -  IHgcRlpcl6N

INSCRIPclchl  NO   :    S0505171
FEcm  DE   I»8cRIpc16»   :   tIA¥o   o3   DE   2oi2
uLTIIoo  Afio  ENovaeo   :   2o22
FEcm  DE  RE.io`Jaclon  DE  n  INSCRlpcl6N   :   mRzo   3o   DE   2o22
ACTIVO   TOTAL    :    222,116,595.00

GRUPO   NIIF    :    GRUPO    Ill    -   MICROEMPRESAS

uBIcac16N  I  I>ATos  GREBjuss

DIREccl6N   DEL   DONIclLIO   pRINclpm   :    CLL   9   NRO.    47~84   LA   EspERANZA   4   ETAPA
BARRIO    :    ESPEBANZA
wmJnlclplo   /  DourcILlo:   5ciooi   -  vlLLAvlcENclo
mLfroro   cORERc:IAI   1   :    3102166213
TEIEFONO   COREE`CIAL   2    :    NC)   REPORT6
TELtroNO   CORERCIAI,   3    :   Nc>   REpORT6
CORREo  ELECTRdrlco  No.1   :   asprodescol@grail.com

OIREccl6N  pin  NOTIFlc]ic16N  4uDlcIAI   :    CLL   9   NRO.    47-84   LA  EspERANZA   4   ETAPA
"ICIPIO   :    50001   -   VILLAVICENCIO
BARRIO    :    ESPERANZA
TELtroNO   1    :    3102166213
CORREO   ELECTR6NICO   :    asprodescol@gmail.com

NOTIFlcacloRE8  zi  "vis  DE  CORREO  ELECTfoNlco

De    acuerdo    con    lo    e§tableciclo    en    el    artlculo    67    clel    C6digo    de    Proc.edimiento    Administrativo    y    de    lo
Contencioso   Administrativo,   81  JIUTORIZO  para   que   me   notifiquen  personalmente   a   trav6s   del   correo   electr6nico
de   notificaci6n   :    asprodescol@gmail.cctm

cERTIFlcn  -  ILc.IvlDiiD  EcoH6Hlch

nellvlDAI]   pRINclpEL   :    sg499   -ACTlvlDADEs   DE   OTRAs   AsoclAcloNEs   N.c.p.
aeIlvlDm   sEccO]mll   :    N823O   -   ORGANlzAcloN   DE   cONVENcloNEs   y   EVENTc>s   cOMERclALEs
0~  acllvll]IroEs   :   N8299   -oTRAs   ACTlvlDADEs   DE   sERvlclo   DB   Apoyo   A  I.As   EMPRESAs   N.c.p.
OTBAS   ACTIvlmDES    :   M731o   -   puBLlclDAD

CER.IFlc^  -  cowsT`Irocl6H

POR   ACTA   N¢MERO    1    DEL    02    DE   ABRIL   DE    2012    suscRITA   POR   AsunLEA   cONSTITUTlvA,     REGlsTRADO   EN   ESTA   cfroRA   DE
COMERCIO   BAJO   EL   NOMERO    22993   DEL   LIBRO    I    DEL   REGISTRO   DE   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE    I,UCRO   BL   03   DE   MAY0   DE   2012,

SE    INSCRIBE    :    LA   CONSTITUC16N   DE    PERSC)NA   JURIDICA   DENOMINADA   ASOCIACI0N    PARE   EL   PROGRESO    Y    DE§ARROLLO    SOCIAL

DE   COLOMBIA   ASPRODESCOL.
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CAMAPIA  DE COMEBCIO  DE  VILLAVICENCIO

ASOCIACION  PAPA EL PF!OGPIESO Y  DESAPIPIOLL0 SOCIAL  DE COLOMBIA ASPPIODESCOL

Fecli®expedlcl6n:2022/07/28-1215:26.."l]eclboNo.S001465558....NLim.Operacl6n.01-MARIAMM-20220728-0007

CODIGO DE VEFtlFICAC16N 2BkwFrmbE9

POR   ACTA   NOMERO    1    DEL    02    DE   ABRIL   DB    2oi2    suscRm   POR   ASAMBLEA   cONSTITUTlvA,    REGlsTRADO   EN   ESTA   cfi~   DE
COMERCI0   BAJO   EL   N6MERO    22993    DEL   I.IBRO    I    DEL   REGISTRO   DE   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCRO   EL    03    DE   MATO   DE   2012,

SE    INSCRIBE     :     LA   CONSTITUC16N   DE    PERSC)NA   JURIDICA   DENOMINADA   ASOCIACION   PARE   EL   PROGRESO   Y    DESARROIjLO    SOCIAL

DE    COLOMBIA   ASPRODESCOL.

CERTIFICA  -   ERTIDAI}  I)E  VICIENCIA

QUE   LA   ENTIDAD   QUE   EUERCE   LA   FUNcl6N   DE   INspEccl6N,    vlGILANclA   I   CONTROL   Es   LA   GOBERNAcloN   DEL   REin

CERTIFIch  -  REFORlfls

DOCUMENT0        FECIIA                                        PROCEDENCIA   DOCUMENTO

AC-2                         20150320                              ASAMBIIEA   DE   ASOCIADOS

AC~2                         20150320                              ASAMBI,EA   DE   ASOCIADOS

INSCRIPCION                FECHA

VILLAVICENC  REO1-27459                    20150514

10
VILLAVICENCRE01-27459
10

CERIIFIch  -  VIGENCII

QUE    LA   DURAC16N   DE    LA   PERSONA   JURfDIC`A     (VIGENCIA)     ES    HASTA   EL    02    DE   ABRIL   DE    2112

cERIIFlcn  -  OB.Elo  soclAI.

oB.ETo         soclAL:          LA         AsoclAcloN:       DESARRol,LAR      ESTRATEGIAS   QUE   ESTlrmLEN         IA        pROMc>cl6N         DE      pRo¥ECTos
Y      PROGRAMAS       PARE   IiA   FORMAC16N      Y      EL      DESARROLljo       INTEGRAL   DE    LA   NlflEZ,    LA   MUJER   Y   I.A   JUVENTUD,        PRC)MOVER

ACCIONES       ¥    FORMULAE    PRO¥ECTOS    EN    DESARROLLO    DE       LA       COMUNIDAD    LOCAL    Y    REGI0NAI-,     FOMENTANDO    LA   PRficTICA   DE

LOS    PRINCIPIOS,        VALORES,        IilDERAR       Y       PARTICIPAR       EN   LOS    PROCESOS    DE    INTEGRAC16N       CON   OTRAS    ORGENIZACIONES
ASOCIATIVAS,     ONGS,     EMPRESAS    PRIVADAS        Y    GUBERNAMENTALES,     NACI0NAliES    0    EXTRANJERAS,     CONIRIBUIR    CON            LA

FOREULAcl6N       ¥       I.A       mTERIALlzAcl6N       DE       I.As    poLfTlcAs    soclALEs           ESTABLEclENDo           coNVENlos       PARA       LA
ADMINISTRAC16N    DE    RECURSOS       PROVENIENTES       DE       SUS       FONDOS    SOCIALES    Y   ACTIVIDADES    DE    EDUCAC16N       Y    FORMAC16N,

ACTIVIDADES    DE    INTEGRAC16N,     Sol.IDARIDAD   Y    SERVICI0S       DE    SEGURIDAD    SOCIAL,    REAlilzAR   DIRECTAMENTE    0   CONTRATAR
INVESTIGACIONES          I          DEMAS       ESTUDIOS       DE       CARACTER       CIENTtFICO   0    T£CNICO       RELACIONADO       CON   LAS    ENTIDADES    a

PROP6SITOS     PREVISTOS     EN    LOS         OBJETIVOS         DE         LA         ASOCIAC16N,          PRESTAR    APOYO    LOGfsTICO    PARE    ORGANIZAR,
ASESORAR       0       COORDINAR       CONGRESOS,     FOROS,     SEMINARIOS,     TALLERES,         SIMPOSIOS,        PENELES       Y       DEMAS       PROGRAMAS

CULTURAI.ES    ¥    DEPORTIVOS       QUE        SE       RELACI0NEN       CON       IjAS        ENTIDADES    Y    PROP6SITOS    PREVISTOS       EN    LOS    OBJETIVOS

DE     I,A    FUNDAC16N,     PRESTAR    SERVICIOS    DE    EDUCAC16N,         Asi         COMO        DE        FORMAC16N        Y    CAPACITAC16N    EN    TC)DAS    LAS

AREAS          REQUERIDAS          FOR         LAS     ENTIDADES     0     PERSONAS     PREVISTAS     EN     lios     OBJETIVC)S              SOCIALES,           CREAR         0
pARTlclpAR        EN        INSTITucloNEs    DE    EDucAcl6N            FORmL,             No            FOunL           a        INFORMAL,         cuyos        cuRsOs    0
ACIIVIDAI)ES       ACADiMICAS       SE   RELACI0NEN   CON   EL   CUMPLIMIENTO   DE    1.C)S    OBJETIVOS          DE          LA         ASOCIAC16N,        EDITAR

Y        PRODUCIR        ADEMAS    DE    PUBLICACIONES         INTERNAS,         PER16DICOS        Y.         REVISTAS,         TODO    TIPO    DE     IMPRESOS        QUE

cONTRIBuyAN       AL    ME]ORAMIENTO    DE    LA    CAI,IDAD    DE    vm    DE       I.A    COMUNIDAD    I    /o    INDlvlDuO,     ORGANlzAR,     cociRDINAR,
ASESORAR    0    COLABORAR       EN    EL    DESARROLLO    DE    PROGRAMAS    Y    ACTIVIDADES    ESPECIALES    QUE       PROMUEVAN    LA    FAMILIA,     I.A

NlflEZ,      LA     JUVENTUD,      I,A     TERCERA     EDAD     Y          LAS     COMUNIDADES     POPUI.ARES,      PARE     SU     PROMOC16N     Y     I)ESARROI.I.O     Y     SU
VINCULAC16N        A        has        ACTIVIDADES    PREVISTAS    EN    IIOS    OBJETIVOS    DE    LA    ASC)CIAC16N,         OBTENER        Y        ADMINISTRAR

REcuRsOs    EcON6Mlccis    PARA    IA    IrvERsl6N,        pATROclNIO    I    FOMENIO    DE    LAs    ENTIDADEs    pREvlsTA    EN    LOs    OBdETlvos
soclALEs      DE   I,A   FUNDAcl6N,    Asl   COMO   MANE.AR   FONDOs   CON   DESTINAcl6N      EspEclFlcA      QUE   pE"ITEN   DESARROLrm   IAs
ACTIVIDADES    DE       TALES       ENTIDADES,        PUDIENDO       OTORGAR   CON    DICHOS    DONACIONES,     0    SUBVENCIONES       DE   ACUERDO   A   LA

NATURAljEZA    I    DESTINO    DE    LOs    MI§MOs,     REALlzm             INTERVENTORIA            PARA            EL        sEGulMIENTO    ADMINlsTRATlvo,
TECNICO,           FINANCIERO,           CONTABLE,           Y          JUR£DICO          DE   PROYECTOS,    ADQUISIC16N,        INSTALAC16N       Y   ENTENIMIENTO

DE   MOBILIARIO,     EQUIPOS    PARE          EL          FUNCIONAMIENTO          Y/O       IA      ADECUAC16N      DE       ENTIDADES    Y   ESTABLECIMIENTOS,

ADMINISTRAR,             PROMC)VER,            FOMENTAR,       CAPACITAR,       ORIENTAR,                             DIRIGIR,                       ASESORAR:                       ESTUDIOS,

INVESTIGAcloNEs,    pROGRlms         DE         pROMOcl6N         DE          I,A      SALUD      y      pREVENcl6N      DE   LA   ENFEREDAD,       DETEccl6N
TEMPRANA,        TRAT"IENTO       ¥   REHABILITAC16N,     REALIZAR       PROYECTOS        .    DE   DESARROLI.0   EN    SAI.UD,     SENEAMIENT0   BASICO

y/O      cONSERVAcl6N      DEL   MEDIO   "BIENTE   pin   in   COMUNIDAD,    E.EcuTAR   pRoyECTOs      DE      EMERGENclA      PARA   AyuDAR   A
IA   POBI,AC16N    QUE    HA    SIDO    AFECTADA       FOR    UN    DESASTRE    NATURAL    0    ARTIFICIAL,     TRABAJAR   MEDIANTE    PROYECTOS        DE

DESARROLLO        INTEGRAL    MADRE-Nlflo    CREAND0    FUENTES    DE    TRABAJ0           I            SOSTENIBILIDAD,            MOTIVAR           E        IMPULSAR
ACTIVIDADES      EDUCATIVAS            Y      CIENTfFICAS      MEDIANTE      LA      CREAC16N      DE      UN      PROGRAMA     QUE      AYUDE                 EN                 EL

FINANcl"IENTO      DE      pRoyECTOs      DE   lrvESTIGAcl6N,    REclBIR        DONAcloNEs         I,IclTAs,         cR£DITOs,         suBslDIOs         y
OTROs   DESTINADOs          AL          cuMpl.IMIENTO      DE       sos       pROGFLzuns,        ESTOs    PUEDEN   pROvENIR      DE    INSTITucloNEs   p¢BLlcAs
¥   PRIVADAS    DE    CUALQUIER   PARTE   DEL          MUNDO,            CELEBRAR          Y          EJECUTAR          CC)NTRATOS       Y/C)   CONVENIOS    NACIONALES

E    INTERNACIONALES    DE    SUMINISTROS    Y    APOYOS    LOGISTICOS,     CELEBRAR       TODA       CLASE       DE       CONTRATOS    Y    CONVENI0S    CON
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ASOCIACION  PAPIA EL PPIOGPIES0 Y DESABPIOLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPPIODESCOL

Fcohaoxpedlcl6n:2022/07ra8-12:15..26.."ReclboNo.SO01465558""Mum.Oporacl6n.ol-MAFIIAMM-2o220728-Oo07

CODIGO DE VEFIIFICAC16N 2BkwFrmbE9

CJLRGO

PRESIDENTE   JUNTA   DIRECTIVA

NO-
LEON   MARTINEZ   ANA   JULIA

A      MENOS       QUE   IA   JUNTA   I)1t`bLIJ.VA      I/I .... I.a      ,iiu..`   ..._    _._,__
pARTlcul.AR       QUE        CUMPLA       ccjN       LOs    pARfroTROs    ExlGID6s        POR       I,A    auNTA    DIRECTlvA.     a.

s=g%S:==L=     v==     `53s,T£    :*iicTi;i. -_ E:_ _._s_u^s.cRi?."  ``c`3r.J"Th#,E"T.ENTncQON   ==L=cE±cORNEE3ORs±o
AcuERDOs,     REsOLucloNEs,     clRcuLAREs,     MEMORANDOs         y        DEMAs         DOcuMENTOs        REI.AcloNanos__     _..__`  -..`.~T`T`|c```TT         r^Nel`TTTTTR          APODE

IDrmlFlc]ic:Ion
CC    40,205,063

cERTIFlcA  -  FAcol.TrmES  ¥  I,"Imc:IOREs

RBPRESENTACION          LEGAL:          FUNCIONES       DEL       PRESIDENTE:       A.        SER   EL   REPRESENTANTE       I.EGAL       DE       LA      ASOCIAC16N,

A     MENos      QUE   IA   juNTA   DIRECTIVA      DEcm     DEJAR   ESTE   cARGo   EN   CABEZA   DE   oTRo   soclo   DE   LA  AsoclAcl6N        o        uN__ ----. _~hA^         ti^ri         n      TTT`ITn     nTRF:r_TTVA.     a.     CONVOCAR    Y    DIRIGIR
LAS       ACTAS       I    LOS

CON          SU     CARGO.      D.

REPRESENTAR            A            I.A        ASOCIAC16N         JUDICIAL        Y    EXTRAJUDICIALMENTE,     CONSTITUIR        APODERADOS         JUDICIALES    I
ACUERDOS,      RESOLUCIONES,      Llt`l.I/iiftl`ij.,     I,u.'iv._L`.v.          .         ____   _

EXTRAJUDICIAI,ES.     E.    CELEBRAR    LOS           CONTRATOS           HASTA       POR       DOS        MIL        (2.000)         SAljARIOS    MINIMOS    MENSUELES

LEGALES      VIGENTES       Y       EJECUTAR   Ijos   ACTC)S   EN   LOS   QUE   LA   ASOCIAC16N          SEA      PARTE       Y      Qua       SE      AJUSTEN      A      LOS

ESTATUTOS    Y    SUSCRIBIR           LAS           CORRESPONDIENTES        ESCRITURAS        Y        DOCUMENTOS.     F.     PRESIDIR       TODOS       I,OS       ACTOS

QUE    LA    ASOCIAC16N    A    EXCEPC16N    DE    LAS    ASAMBLEAS         GENERALES        A        MENOS        QUE        AS±         LO        DECIDA    LA    MISMA.     G.
corvocAR          A           uuNTAs           DIRECTlvAs           y           As"BLEAs.        H.        FIRAR   I    DILIGENclAR       TODOs       I.Os       DOcuMENTcis
RELACIONADOS    CON   EL    CARGO.     I.    AUTORIZAR      CONJUNTAlfflNTE       CON      EL       TESORERO   LAS    INVERSIONES   DE    LA   ASOCIAC16N.

J.         SERA        0REENADOR        DEL        GASTO    ¥    RESPONSABLE    DE    LOS    GIROS        Y        LC)S    PAGOS    QUE    SE    REALICEN    DE    PARTE    DE    IA

ASOCIAC16N.    K.    VIGI1,AR      FIELMENTE       EL   CUMI'LIMIENTO   DE    LOS    ESTATUTOS,    REGLAMENTOS    Y      DEMAS       DECISIONES      DE   IA

ASOCIACION    Y    HACER    QUE    SE    CUMPLEN    1,AS    MISMAS.             I.         REVISAR        EN        PRIMERA        INSTANCIA        LA    CORRESPONDENCIA

ENVIADA      A      LA      JUNTA      DIRECTIVA.       M.       LAS    DEMAS    QUE    LE   DELEGUE   0    SEtlAI.E    LA   ASAMBLEA   GENERAL.

INFO"A  -   TAmfio  DE  Et4E.REs7i

De   coriformidad   con   1o   previsto   en   el   artfculo   2.2.1.13.2J   del   Decreto   1074   de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   de
2019   del   DINE   el   tamaf\o   de   la   empre9a   es   MICRO   EMPRESA

Lo   anterior  de  acaerdo  a  la  infcirmaci6n     reportada  por  el  matriculado  a   inscrlto  en  el   formulario  RUES:

Ingresos  por   actividad  ordinaria   :   $248,571,429
Ac.tividad  econ6mica  par   la   que  perclbi6  mayores   ingresos   en  el   periodo   -   CIIU   :   S9499

IREo"  -  REORTE  A  EilllmDES  I.oulclpAI,Eg

QUE    LA    MATRicuLA    DEL    cOMERclANTE    yro    ESTABLEclMIENTO    DE    cOMERclo    LOcALlzADO    EN    LA    DIREccl6N    QUE    APARECE
REpoRTADA     EN     ESTE     cERTIFlcano,      sE     INFORM6     A     I.As      sECRETARfAs     DE     pLANEAcl6N,      SALUD,      GOBIBRNo,      HAclENDA
MUNICIPAL    DE     LA    ALCALDIA    DE    VILLAVICENCI0    Y    BOMBEROS,     A    EXCEPC16N    DE    AQUELI,OS     CASOS     QUE    NO    APLIQUE.     LOS
DATOS      CONTENII)OS      EN      ESTA      SECC16N      DE      INFORMAC16N      COMPLEMENTARIA,       NO      HACEN      PARTE      DEL      REGISTRO      P6BI.ICO

MERCENTIL,    NI    SON   cERTIFlcADc>s   POR   LA   cinRA   DE   cOMERclo   EN   EjERclclo   DE   sos   FUNcloNEs   ljBGALEs.

IrooRIARE

LA   PERSONA   JURIDICA   DE   QUE    TRATA   ESTE   CERTIFICADO    SE    ENCUENTRA   SUJETA   A   LA   INSPECCION,    VIGILANCIA   Y   CONTROL

DE       LAS       AUTORIDADES       QUE       EJERCEN       ESTA       FUNCION,        POB       LO       TANTO       DEBERA       PRESENTAR       ANTE       IA      AUTORIDAD

coRREspoNDIENTE,    EL   cERTIFlcADo   DE   REGlsTRo   REspECTlvo,    ExpEDIDo   POR   LA   cmRA   DE   coRERclo,    DENTRo   DE   Los   io
DIAS    HABI1,ES    SIGUIENTES   A   IA   FECHA   DE    INSCRIPCION,    HAS    EL   TERMINO   DE    IA   DISTANCIA   CUENDO   EL   DOMICIl,IO   DE   IA
pERsONA     .uRIDlcA     slN    ANIMO    DE     LucRO     QUE     sE     REGlsTRA    Es     DIFERENTE    AL    DE     LA    cunRA    DE     cOMERclo    QUE     I.E
CORRESPONDE.       EN       EL       CASO      DE       REFORAS       ESTATUTARIAS      ADEMAS       SE      AI.LEGARA      COPIA      DE       Iios       ESTATUTOS.TODA

AUTORIZACION,     PE"ISO,     I,ICENCIA    0    RECONOCIMIENTO    DE    CARACTER    OFICIAL,     SE    TRAMITARA    CON    POSTERIORIDAD    A    LA

INSCRIPCION   DE    LAS    PERSONAS    JURIDICAS    SIN    ANIMO   DE    liucRO    EN   LA   RESPECTIVA   CAMARA   DE   COMERCIO

CERJ?IFIch

LA   INFORMAcl6N   ANTERIOR   HA   slDO   TcjMADA   DIRECTENENTE   DEL   FORMULARIO   DE   mTRf CULA   y   RENOvAcl6N   DILIGENclADO   POR

EL   COMERCIANTE

cENIIFlcm

DE      CONFORMIDAD      CON      LO      ESTABLECIDO      EN      EL      C6DIGO      DE      PROCEDIMIENTO      AI)MINISTRATIVO      Y      DE      LO

CONTENCIOS0    Y    DE    LA    LET     962    DE     2005,     Ijos    ACTOS    AI)MINISTRATIVOS    DE    REGISTRO    AQUI     CERTIFICADOS

QUEDAN    EN    FIRME    DIEZ     (10)     DIAS    HABILES    DESPUES    DE    LA    FECHA    DE    INSCRIPC16N,     SIEMPRE    QUE    NO    SEAN
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CAMAPIA DE COMEBclo DE VILLAVICENCIO

AsociAcioN pAF`A EL pROGREsO y DESAFmoLLO soclAL DE coLOMBiA AspRODEscOL

FechaoxpBdlcl6n:2022/07A!8-12.15.26.."fleclboNo.SO01465558....Num.Operacl6n.01-MAf`lAMM-20220728-0007

CODIGO DE VERIFICAC16N 2BkwFmbE9

OBfETO   DE   REcuRsOs.    EL   DfA   SABADO   NO   sE   DEBE    CONTAR   COMO   DIA   HdelL.

VALOR   DEL    CERTIFICADO    :    $6,500

CEF`TIFICADO  EXPEDIDO A TPIAVES  DEL  PORTAL  DE  SEBVICIOS  VIRTUALES  (SII)

IMPORTANTE:LeflrmadigllaldalsocrotariodolaCAMARADECOMEFICIODEVILLAVICENCIOcon`onidaiiinestocortlticedoelocti6nlco9ooncuentraomitldaporuna
ontldaddocomlicaci6nabi8rtaaulorizadayviglladaporlaSuporlntondenciadolndustriayComercio,deconlomldadconlasexlgenciasoS`ablocidasonlaLey527do
1999 para valldez |urfdica y probatona do log documentos olecti.6nlcos.

Laflrmadlgltalnoe§unafirmadlgltalizadaoescaneada,porlotanto,laflrmadigltalquoacompanaestodocumontolapodfaverlflcara`rav6sclesuaplicatrvovi§orde
documento§ pdt.

Noobslanto,81ustedvaalmprlmlrestecertlficado,Iopuedehacerdii)edosucomputador,conlacertezadoqueelmlsmotueexpedidoalrave§delcanalvlrtualdela
camara  de  comercio  y  que  la  persona  a  en`ldad  a  la  qilo  usted  le  va  a  entregar  el  certillcado  lmproso,  puede  veritlcar  par  una  sola  vez  el  contonido  dol  mismo,
ingro9andoalenlacohtlps//slivillavleonclo.contecamaras.co/ov.phpselecoionandolacamaradecomerciooindlcandoolcodlgodoveriticacl6n2BkwFlmbE9

Alreallzarlavei.Ificaci6npodravl§ualizar(ydescargar)unaLmagenoxactadelcertlficadoquofueentregadoaluguarLoeno1momentoquosoroaliz6latran9accl6n.

Latlrmamecchicaquosemuestraacontlnuacl6no§lareprosentacl6ngr6(icadolalirmadolsecrofarlo|urldlco(odoquienhagasiJsvecas)dolaCcharadoComorclo

quienavalae§`ocortlflcadoLatlrmamecanlcanoreemplazalatlrmadlgitalonlosdociimentoseloctfonlcos.
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Ri.priblii`a de Colombia

Oarto SliDroma I. Jusllcla

secnula Geaeral

DECLARAC16N JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE
INEIABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE N0

TENER CONOCIMIENTO S0BRE IA EXISTENCIA I)E PROCESOS
PENDIENTES DE CARACTER AI"ENTARIO

®

®

BogctaD.a.,2:]|Cn/r2f}Z2.

ASUNTO : Declaraci6n Juramentada lnhabilidades, Incompatibilidades.

Yo,ANAJULIALEONDESAI,AZARidentificadocomoaparecealpiedemi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

a)   No   hallarme   incurso   en   ninguna   de   la.s   causales   de   inhabilidad   e
incompatibilidad establecidas en los articulos  150 y 151 de la Ley 270 de
1996,ylascontenidasenlosarticulos40a45,capituloIV,delaLey1952
de 2019, modifica.da por la hey 2094 de 2021.

b)  No  tener  conocimiento  sobre  la  existencia  de  procesos  pendientes  de
caracter  alimentario  y  que  cumplo  con  la.s  obligaciones  de  f}rfulia.  Lo
anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

Lapresentedeclaraci6nsesuscribeconelfindeacreditarlosdocumentos
para la posesi6n en el cargo de CONTRATISTA en DEPARTAMENTO DEL
META  de la Corte  Suprema de Justicia.

Cordialmente,

NOMBRE:    ANA JULIA LEON DE SALAZAR

IDENTIFICACION:  C.C 40.205.063

TFN~.     RcaifLAa  #dr
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©
CON"ALORiA

GENERAL  DE LA REPUBuCA

LACONTRALORiADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL,
INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

J cl i.I

QueunavezconsultadoelSistemadelnfomaci6ndelBoletindeRespousablesFiscales'SIBOR',hoymi6rcoles27de

juliode2022,alas21:08:18,elninerodeidentificaci6ndelaPersonaJuridica,relacionadoacontinunci6n,NOSE
ENctJENTRAREPORTADOCOMORESPONSABLEFISCAL.

EsfaCertificaci6nesvalidrentodoelTerritorioNacional,siempreycundoeltipoynineroconsignadosenel
respectivodocumentodeidentificaci6n,coincidanconlosaquiregistrados.

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995ylaResoluci6n220del5deoctubrede2004,1afimamecanicaaqui

plasmadatieneplenavalidezparatodoslosefectoslegales,



PRAUREWELRAN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 201598430

D++,

Bogota DC,  27 de jullo del 2022

LaPROCURADURIAGENERALDEIANAC16NcertificaqueunavezconsultadoelSi8temadelnfomacl6nd8ReglstrodeSanclonesolnhabllldades

(SIRl),el(la)sefior(a)ANAJULIALEONSALAZARldentificado(a)conC6dilladecludadanlantlmeTo40205063;

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

contener las anotac.ione8 de la§ sanclones a lnhabilidades qua

952 de 2019)en el reglstro. (Art'culo 238 Ley 1

®

se encuentron vlgentes.
ADVERTENCIA:  La cert.Ificacl6n de antecedente§ debefa contener las anorac,Ione8 uo la. iba ,,., u ,....,......... _____  i_
Cuando§otratodenombramientooposesi6nencargosqueexljanparasudesempchoausenciadoantecedonto§,socortificar6ntodaslas
anotaciones qua figuren

NOTA:  El certificado do antocedontos d'isciplinarios es un
documento qua contieno las anotaclones e IIinapilluauco tiol ..Ia-a-r-.  _,._ .... __  r _
•<i.jintractuale§conelestado,dolosfallosconrespon8abllldadfigcal,dela§daclsionesde

anotaciones e inhabilidades genoradas per aanciones penale9,

disclpllnarias,lnhabll.idadesquesoderivendela8relacionescontractuale§conelestaao,aoloalailu.ur,,,..p".~~...._...,__._
p6rdidadelnvestiduraydelascondenasprofendascontraservidores,exservidorespabllcosypartlcularBsquodes8mpeflBnfunclonespabllcasen
eiorclclodelaacci6nderopotlcl6nollamamlentoengarantiaEstodocumon.otlonoafoctosparaacc.doralSoctorpdbllco,onlo8t6mlnoaquo
--.-I-I--I-I-I-w^d.mfadlahaalelonoavlqonto8.Seintegranalreglstrodoantocedentessolamentelo8reporfesquehaganlasautoridades_______.Lilii.. ^a la Fntirlarl   valldar la informac16ne8tablozca la lay a a.m£8 dlspo8ielonoa vlgonto8. Se .integran al reglstro do anteceaemes 5uldllitiil`. Iud ,I,r -....,.,.. _g_     _
tJJt,'\+'u'\,  \1g  ,1I  (,V-I -...-  I _r _ .  _

nacionalescolomblanas.Encasodenombramientoosuscrlpcl6ndecontratosconelestado,esresponsabllldaddelaEntidacl,valldarla_ _ __ _  ....... I. .^„ r^/r`^rlal/antar:edante§.html
en la p6gina web:que presente el a§p'irante

CEELhihELEL
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefo Dlvisl6n de Relacionamlento con el Ciudadano

ATENC16N  :

ESTECERTIFICADOCONSTADE"HOJA(S),SOLOE8VAL[DOENSUTOTAllDAD.VERIFIQUEQUEELNUMERODEICERTIFICADOSEAELMISMOEN

TODAS LJ`S HOJAS.

Dlvisi6n de Relaclonamlento con el C.iudadano.

Lrneagrafulta018000910315;que|as@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Plso 1., Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Polici.a Nacional de Colombia
27r7m, 21 ..1 7

ire ® a © G+ , f

POLIciA  NACIONAL
DE COLOMBIA

ConsLJltaenlinead8An(ecedentesPenalesyRequerimientosJudicial®s

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quesiendolas09:17:22PMhorasdel27/07/2022,elciudadanoidentificadocon:
C6dula de Ciudadanla N° 40205063

ApellidosyNombres:LEONDESALAZARANAJULIA

NOTIENEASuNTOSPENDIENTESCONIASAUTORIDADESJUIJICIALES

deconformidadconloestablecidoenelarticillo248delaConstituci6nPol(ticadeColombia.

En  cumplimiento  de  la   Sentencia  SU-458  del  21   de  iunio  de  2012,  proferida  par  la  Honorable  Corte
Constitucional,laleyenda"NOTIENEASuNTOSPENDIENTESCONLASAUTORIDADESJUDIC|ALEsm

aplicaparatodasaquellaspersonasquenoregistranantecedentesyparaquieneslaautoridadiudiclal
competentehayadecretadolaextincl6ndelacondenaolaprescripci6ndelapena.

Esfaconsultaesvalidasiempreycuandoelntlmerodeidentificaci6nynombres,correspondanconel
documentodeidentidadregistradoysoloaplicaparaelterritonocolombianodeacuBrdoaloestablecidoon
el ordenamiento constituctonal.

•Sitienealgunadudaconelresultado,consultelasnegmrfuEaEuemfaoacerquesealasinsiafafiienas

©

mas cercanas.

Dira=l.ict? Avmtda El coracle £ 76 -25

fro widl@ Bogota D c
Alenctch admm\6tratwa` luntii a
Vvetrtes e.co am a 12co 7]m y 2'.cO pr ®

5:cO „T,

lr`.ea tle ateria6r` al autdaro
6i 597oo .n. 3o§52 on`6)
neatodelpal8\018coO91D112

i+natl  di|ln araic,a{c©pobcla 9ov,co

Presidencia de la

Pepdbrica

© Mnisterio de

Defensa Nacional

E Portal un)co de

Contrataci6n

GOV.CO



277ra2. 21 :1 5

® Pollcfa Nacional de Colombia

consume

Portal de Serviclos al audadano PSC

•= + `.`i

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policia Nacional de Colombia informa:
Queafafcha,27/07/202210:15:08p.lil.elCiudadanoconCeduladeCiudadaniaNO.cO205063yNombre:A"AJumutoN sALAzm.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES POR CUMPLIR.
Decor`formldadconlaLey1801de2016"PorfacualseexpideelCedigoNacionaldeSegurldadyConvivencia

Ciudadana".Reglstrolntemodevalldaci6nNo.38017983.Iapersonainteresadapedfaverificarfaautentiadaddd

presentedocumentoatravesdelapiginaweblnstituclonaldigitandohttps://www.po"cla.gov.co,menuciudadanas/
consuttamedldascorrectivas,coneldocumentodeidentldadylafechadeexpedici6ndelmismo.Esfacon5ultoes

vilidasiempreycuandoelndmerodecedubcorrespondaconeldocumentodeldentidad5uminlstrado.

_r ---- r-   `1 ---...---.. __

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir
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1.   ASPECTOS DEL PROCESO

Que   para   IIevar   a   cabo   la   presente   contratac.i6n   la   Secretarla   de   Salud   del   Meta,   estableci6   un

§rEi:PNUTeft$3f:cia;g:rs6a:0(rs:8r2a!5:o7S8E#fYCINCOMILLONESDoSCIENTosciNcoMiL

Que  para  atender  los  compromisos  presupuestales  der.Ivados  del   presente  proceso  de  selecci6n     la
SecretarladeSaluddelMeta,cuentaconelsiguienteCertificadodeDisponibilidadPresupuestal:

COP FEctHA EXPEDICION vALOFe($65.205.078)

2497
1 9 de Mayode2022

2.PROPUESTASRECIBIDAS.DeacuerdoconelActadeCierTedeesteprocesodeselecci6"
se recibieron las siguientes propuestas:

3.  EVALUAC16N Y ANALISIS  DE  LA PROPUESTA.  La  propuesta se evalu6  en  los  siguientes aspectos
de  conformidad  con  los  numerales  9.  al .9.1.6  del  pliego de  cond.Iciones asi:

CRITERIO habil / No habil/ RechazadaHabil/NoHabil/Rechazada

EEVALUAC
6N JURID ICA Habil / No Habil/ Rechazada

CALIFICACION Habil / No Habil/ Rechazada

4.   ANALISIS   JURIDICO   DE   LA   PROPUESTA.   Este   aspecto   se   evalu6   a   partir  de   la   informaci6n

presentada en  la propuesta con sus soportes  respectivos.  Se verified la presentaci6n  de los documentos

Carrera37No41-80BarzalAl!a/SecJetarfadeednddelMcta

6610544-66201cO/llneaGratuitanacfomal:018000129202

www.meta.govco

Pagina  1  cle  3
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de  acuerdo  al  numeral  9  de  la  lnvitaci6n  Publica  y  se  efectu6  el  correspondiente  analisis jurldico  de  los
documentos;   verificaci6n   que  se   encuentra   contenida   en   el   cuadro  de  "Verificaci6n   de  documentos
Jurldicos", que hace parte integral del  presente informe.

5.  EVALUACION  EXPERIENCIA.  Este  aspecto  se  evalu6  a  partir  de  la  informaci6n  presentada  en  la

propuestaconsussoportesdeacuerdoconlosrequ.isitosexigidosenelnumeral91.6Losresultadosde
la evaluaci6n se presentan  en el  Cuadro `'Evaluaci6n de Experienc.ia" adjunto al presente informe.

6. RESUMEN EVALUACION

REQulsITOS HABILITANTES

PROPONENTE
EVALUACI    NJURID'CAHABIL EVALUACI    NTECNICA

ECONOMICA
RESULTADO

ASOCIACION PARAELPROGRESOY

HABIL HABIL
1  LUCAR DE

DESARROLLOSOCIALDECOLOMBIA"ASPRODESCOL" ELEGIBILIDAD
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VIllavicencio, 22 de agosto de 2022

alpefty
#„  REffiLL!E±  ill  P 8 ~5Ef ffi

DOctor
JHONATAN DAVID  NEIRA
Secretario de Salud del Meta
Gobernaci6n del Meta

REF.:Evaluaci6necon6micadelpi.ocesodeCONTRATACIONDEMINIMACUANTIANo.SSM-
MC-024-2022

Respetado doctor Jhonatan,

Atendiendo  a  mi  designaci6n  como  evaluador  dentro  del  proceso  de  selecci6n  roferenciado,  me

!iiLIL#jeS;i;¥jiiii;FSLA:#:i:N¥a:Gip:i+¥:iiA;8::S:ii#T;:§Mi:§±¥Ni;;°D:+:2giiaii3XE!i§joeg{ii
AUDITIVAS  COMUNICATIVAS   EN   NINOS  Y  NINAS  A  NIVEL  INTERSECTORIAL  DE  LOS  29
MUNICIplos DEL DEPARTAMENTO DEL META.

PRESUPUESTOOFICIAL:LaentidadhaestimadounpresupuestoporvalordeSESENTAYCINCO
MILLONESDOSCIENTOSCINCOMILSETENTAYOCHOPESOSM/CTE($65.205.078).

Encumplimientoalasdisposicionescontenidasenelnumeral4delart'culo2.2.1.2.1.5.2.deldecreto
1082de2015,sedisponeenprimerlugararevisarlasofertasecon6micasyverificarlademenor
PrecIO:

ONENTE 1
OFERENIE: ASOCIACION  PARA EL PRO    RE

DE COLOMBIA ASPRODESCOLNIT.9014363194lJunR

REPRESENTANTE LEGAL ANA JULIA LEON SAC.C.40.205.063i,,tLo[gNd:;aDP6ospgFEsffoe;o5ErfEtNeTeAS¢e6,&EcSoERTLAsyESEffE8

VALOR               PROPU ESTASECOP11:

SEIS PESOS M/CTE ($64.275.076)

Revisada   la   platatoma   SECOP   11   se   evidencia   que   el   proponents   ASOCIACION   PARA   EL
PROGRESOYDESARROLLOSOCIALDECOLOMBIAASPRODESCOL.presentaofertaporvalor
deSESENTAYCUATROMILLONESDOSCIENTOSSETENTAYCINCOMILSETENTAYSEIS
PESOS M/CTE ($64.275.076), tal como se evidencia a continuaci6n:

Carrera37No41-coBarzalAlto/SecretarladesaluddelMeta

6610544-6620140/uneaGratuital`aclonal:0180cOca9202

www.meta€ov.co

-i
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Acto   seguido,   so   procede   a   verificar   el   contenido   del   AI`exo   N°2   denominado   "OFERTA
ECONOMICA",IacualsepresentaporunvalordeSESENTAYCUATR0MILLONESDOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($64.275.076).

Asl las cosas,  se evidencia que el valor total de la oforta econ6mica presentada en  el Anexo N°2
coincide, es exacta y congruente con el valor registrado en la platafoma transacclonal SECOP 11.

ElproponentecotizatodosycadaunodelositemsdelafichatecnicacontenidosenelAnexoNo.2,

E°A?LtaEn¢°dNC#terfu°:L°TSE[equlslt°SHABILITANTESECONOMICOS,yenefecto,seencuentra

AIentamente,

ELTRAN

Carrera37No41-cOBarzalAIto/SecretariadesaluddelMeta

6610544-6620140/LbeaGratuitanaclomal:0180cOca9202

ww.rneta.gov.co



22/8/22. 8:47

ELlenF!IT

E6critorio  a  Menu  -Prococoado la Entided FBt8"  -Expedienie  -Selecci6n

INFOF"E EVALu^CICIN PuBLJ
CADO

Ssdid4Q©
Mlnlma cunntla

Tlpo d®  8rel®ccl6n:  Manual
llc;SALUD

i      Ofertas en evalu8c(6n

2     lntormor

a

Selecci6n
J3i`

\  in              I    d5±LErmAUMTE:T-o5:E:7°4|

Buscar„.

id de ptoina#   10004087      rtyuda ©

QaflalaLsalgrfearFTn;riLiJel=cTCT6T'!r_FiEi;|r:_;

86LoFiuedo®dhar1.8eleccl6ncuandoe®alcanzala.echallmifeparalaroc.pcl6ndeobservaclon®.._      ~r  -~ )v__~.~~) y_.-~~~.._v~v"rur~ r

lnforme de evaluaci6n

lnformodeovalueoldn1Ervviadool:22/08ra022e:aeA«|F®chelrmkei)ara1.rec.pc`6nd.obeerveclonee:24m8Co228:00AN

Envl&r infom®:  1  documento. envlado.   mes±raE±e!9!!9S

•|y--`-----JN_

:          vo,vor (
geprdgralgrfe  , TTi:i:1i=7:=i:=5T;r=p[=1=-j;  <-

®VORTAL2"    T6rm]ncodeuso      Normatwa      Soport®Remoto      Ayuda      Egp8tol(Colomb(a)v                 Oleooo€20808  wwwcotomblacomprogovco/soporte    Luno8avIomo87.00a.in  a7:Oopm

398707&ontrystoplD=stpRoports&Messa...       1/1
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ACTA DE RECOMENDAC16N
SELECCION  DE  MINIMA CUANTIA

No.   SSM-lvIC-024-2022

Eldia24deAgostode2022,sereunieronenlaoficinadecontrataci6n,elevaluador
juridico y  tecnico JUAN  CARLOS  MOJICA  CASTILO;  la  evaluadora financiera  y
econ6micaDARLYYOHANAGARZONBELTRAN,conelfindeelevarlapresente
acta de rec.mendac,6n , dentro d_eJ. P.r?ce:.o, 3EEEf3!f!!iEE!iE!!E!££!!fD!E!f

con      objeto      "ADELANTAR      DESARROLLO      DE
ANTE         TALLER         PRESENCIAL         PARA         LACAPACIDADES         MEDIANTE        TALLt=K         rl`l=ol=NuiAL         r^i_         .,`

lMPLEMENTAC16N   DE   LAS   ESTRATEGIAS   SOIVIOS  TODOS  OiDOS  AMOR____.  _._ ...... I-^^i^LiTi=ME]D^hl^nF:il\/LrLE:iy][N I ;`uiui`   I,I.   .,``,   __ . . _ . . _ _ ,.  _ _
PORELSILENCIOAUDIC16NSEGURAPARALADETECC16NTEMPRANADE
LAS  ALTERACIONES  AUDITIVAS  COMUNICATIVAS  EN  Nlflos  Y  NlilAS  A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META".

ife:dneF|::::v::P:,t#
los   estudios   previos;   (iv)   el   estudio   del   Sector;   (v)   el   proyecto   de   pliego   de
condiciones junto con sus anexos.

Queelpresupuestoestimadoparaelcontratoeslasumade:SESENTAYCINCO
MILLONES      DOSCIENTOS      CINCO      MIL     SETENTA     Y     0CHO      PESOS
($65.205.078)M/CTE.

Losgastosqueseocasionendelpresentecontratosepagafanconcargoal:

No.CDP FECHAEXPEDIC16N TRunDORPRESuPUESTAL No.CPC RUBROPRESUPuESTAL VALOR Cop
VALOR AEJECUTAR

92913

0303-2.3.19.Q5.0300.008.232.02.02.009-32
$65.205.078 $64.275.076$64.275.076

2497 19/05/2022 N/A

TOTALES $65.205.078

Que  el  Departamento  del  Meta  pubwco  la  lnvitacion  Publica,  por  medio  de  la  cual
orden6 ia apertura del proceso d_e_ £iE±jfeeee!±!:P±±£::±±:I:£i!!£i££E€"uc'oanugbjH:t:VTi-A-D-EiEfiii-R-DESARROLLO   DE  CAPACIDADES

rALLER   PRESENCIAL   PARA   LA   IMPLEMENTAC16N   DE   LAS__  __._._    -..-,-, AllinEDIANTE   TALLER   PRE5ENt;lAL   rAt"   LA   iivirLL,,it.,`.r`v._.,   __   _._
ESTRATEGIAS  SOMOS  TODOS  OiDOS  AMOR  POR  EL SILENCIO  AUDIC16N___.__ ......-.,-    AiT[D^ri^Ni=e1=01 l{A I l=\Jl^O  `7\,I,,\,1,   I ---_   _._  _ _   _
SEGURA   PARA   LA   DETECCION   TEMPRANA   DE   LAS   ALTERACIONES
AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN  NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL
DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

Carrera37No41-80BarzalAlto/SecretarfadesalnddelMeta

6610544-6620140/LfneaGratuitanaciomal:018000129202

i      ,       www.meta.gov.co
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Que  el  dia  19  de  Agosto  de  2022,  era  la  fecha  limite  para  presentar  oferta  dentro  del
presente   proceso   en   la   plataforma   SECOP   11.   Al   respecto   se   present6   el   siguiente
proponente:

PROPONENTE No.1

ASOCIACION PARA EL PROGRES0 Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOIVIBIA

"ASPRODESCOL"ANAJULIALEONDESALAZAR

REPRESENTANTE LEGAL

Que de acuerdo con el cronograma  previsto para evaluar las ofertas por el Departamento
del  Meta,  este  se  llev6  a  cabo  el  dia  22  de  Agosto  de  2022,  arrojando  los  siguientes
resultados:

PROPONENTE No.1

ASOCIACION  PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOC,AL DE COLOMBIA    -

"ASPRODESCOL"ANAJULIALEONDESALAZAR

REPRESENTANTE LEGAL

EVALUAC16NJURIDICA EVALUACIONFINANCIERAHABIL EVALUAC16N CALIFICAC16N
TECNICA DEFINITIVA

HABIL
1  LUGAR DEELEGIBILIDAD

HABIL

5`J  ``l

Que  el  dia  22  de Agosto  de  2022,  el  Departamento  del  Meta  public6  en  el  SECOP  H  el
informedeevaluaci6n,delcualsecorri6trasladohastaeldia24deAgostode2022,hasta
las 08:00 am.

Que dentro del termlno del traslado,  no se recibi6 observaci6n alguna frente al informe de
verificaci6n  de  requisitos  habilitantes,  por  lo  que  se  procedi6  a  verificar  las  propuestas
presentadas, arrojando el siguiente resultado:

PROPONENTE No. 1

ASOCIACION PARA EL PROGRES0 Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOIV|B|A   I

•`ASPRODESCOL"ANAJULIALEONDESALAZAR

REPRESENTANTE LEGAL

EVALUAC16N EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

JURiDICA FINANCIERA TECNICA DEFINITIVA

HABIL HABIL HABIL
1  LUGAR DEELEGIBILIDAD

QuelapropuestapresentadaporASOCIACIONPARAELPROGRESOYDESARROLLO
SOCIAL DE COLOMBIA "ASPRODESCOL",  representada  legalmente  por   ANA JULIA
LEON   DE  SALAZAR,  se  encuentra  habilitada     y  se  ajusta  a  la  lnvitacion  Publica,   al

Carrera37No41-80BarzalAlto/SecretariadesaluddelMcta

6610544-6620140/LineaGratuitanaclonal:018000129202

www.meta.gov.co
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presupuesto  oficial   de   la   presente   contrataci6n,   bajo   los   criterios  de   los  factores   de
ponderaci6n.

Que  el  Comit6  Asesor  y  Evaluador  recomienda  se  adjudique  el  presente  proceso  de
selecci6n   a   ASOCIACION   PARA   EL   PROGRESO   Y   DESARROLLO   SOCIAL   DE
COLOMBIA  "ASPRODESCOL",   representada   legalmente   por  ANA  JULIA  LEON   DE
SALAIARporlasumadeSESENTAYCUATROMILLONESDOSCIENTOSSETENTAY
CINCO MIL SETENTA Y SEIS  PESOS ($64.275.076)  M/CTE

Queposterioralasuscripci6ndelapresenteactasedafatramitealaAceptaciondeOferta
endondeelordenadordelgasto,SecretariodeSaluddelMeta,JHONATANDAVIDNEIRA,
decide si acoge o no la recomendaci6n aqui hecha.

!gffi::::!::::::=:i:=3Z:::ill:E!:!LE:f2iu-:iE3odpe":ontrataci6n
No siendo otro el motivo de la  presente,  se firma por los que en ella  intervinieron.

``     Carrera37 No41 -80BarzalAlto/Secretarladesalud del Meta

6610544-6620140/LineaGratuitanacional:018000129202
-  wvw.meta.gov.co
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1      Lnfom.cl6n o®ner.I

?      Condiciones

:3       Bieno§ y sorricios

i      Dooumento8 d8l  pfoveedor
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'      Ejeoucj6n d6I Contrato
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E3'   E±    (
u I ~ -J a.£~.Jg
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EJ
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Versl6n dol contr8to    1

E8tado d® contr3to    En rovisl6n del Provcodor
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Tempo adlclones en alas    0 dla3

Liquldac[6n             Sl
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lnformacidn de la Ent.idad Estatal contratante

DEPARTAMENTO DEL META

COLOMBIA.  V\llavicencto
a-::ff=:a::rs"-.-           c*  * <i| v5Tryiq

lnformact6n del Proveedor contratista

a Recomendacton (es)

Lil

ASOCIAC16NPARAELPROGRESOYDESARROLLOSOCIALDECOLOMBIA

COLOMBIA , VHlaviconao
Ntimero de documento 900925394

Cuenta bancaria roveedor

P.oyeedor

ASOCIAC16N PARA EL
PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE
COLOMBIA

robaci6n del contrato

Nombro dol banco

BANCOLOMBIA

AFirob3doT -Proveedor
Aprob.do par:            Foch. d® oprobscl6n:

Aprobador -Entldad Eetatal
Aprobado par:            Fedil de Bprobacl6n:

Contrato Flmado:

Contrato en o|ocucl6m

lnformaci6n del contrato

Tlp® d® cu®nta                                       Ndm®ro d. ou®nti

Tlpo d® proc®®o     Mlnlma cuantla
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COMUNICADODEACEPTAC16NDELAOFERTANo.2725DELARO2022
(Decreto1082de2015Articulo2.2.1.2.1.5.2)

Villavicencio,  24 de Agosto de 2022.

y  Articulo  2.2.1.2.1.5.2,  del  Decreto   1082  de  2015,  esta  comunicaci6n
midad  con  io  es`auit5i,iuu  t=„  ..,, u..._._.  _,  _

la oferta,  constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

®

ASOCIACION    PARA    EL    PROGRESO    Y    DESARROLLO    SOCIAL    DE    COLOMBIA
Sefior(es)

"ASPRODESCOL".

NIT.  No.900.925.394-1
R/L. ANA JULIA LEON DE SALAZAR
C.C.  No. 40.205.063 de Vistahermosa (M).
Direcci6n:Calle9No.47-84LaEsperanza4Etapa(Villavicencio).
Telefono:  3102166213 . 3212243575
Correo: asprodescot@gmail.com

Referencia: Aceptaci6n oferta Minima cuantia No. SSM-MC-024-2022     "

EI   Departamento   del   Meta,   en   desarrollo   del   proceso   de   contrataci6n   por   la
modalidad  de  Selecci6n  de  Minima  Cuantia  SSM-MC-024-2022  procede  con  el
presentedocumentoaaceptarlaofertapresentadaporustedeldia18deAgosto
de  2.022.

Deconformidadconloestablecidoenelnumerald)delArticulo94delaley1474_       --.,  i`__._.^   inQ.  ria  9nl5    esta  comunicaci6n
de  2011,

junto con

A continuaci6n,  ponemos  en  su  conocimiento  las condiciones de  la  aceptaci6n de
la  oferta,  a  las  que  se  supedita  la  e]ecuci6n  del  objeto  del  contrato,  sin  perjuicio
de  lo  sefialado  en   los  estudios  y  documentos  previos,  en  la  invitaci6n  y  en   la
oferta,  documentos que hacen  parte  integral del contrato.

edad,  con  domicilio  en  la
de     ciudadania     ndmero

;i'uaLaud'  -a;-.-vi|`|-a'vicencio,     identificado(a)     con     ceouia     ae     uiuualiailia     ,,u ...-..
1.121.823.021    de   Villavicencio    en    calidad    de    Secretario    de    Salud    del    Meta,
nombrado(a)  mediante  Decreto  No.135  de  fecha  22  de  Abrw  de  2022,  facultado(a)
para  contratar  en  nombre  y  representaci6n  del  Departamento  del  Meta  mediante
Decreto   No.275   de  fecha   22/05/2020,   teniendo   en   cuenta   la   evaluaci6n  juridica,
t6cnicayecon6micarealizadaporelcomit6asesoryevaluadordesignado,encuentra
quelaofertacumpleconlosrequisitoshabilitantes,esacordealEstatutoContractual
Ley   80   de    1993   y   conviene   para   el   cumplimiento   del   obieto:    "ADELANTAR
DESARROLLO  DE  CAPACIDADES  MEDIANTE  TALLER  PRESENCIAL  PARA  LA
IMPLEMENTACI0N  DE  LAS  ESTRATEGIAS  "SOMOS  TODOS  O[DOS'',  "AMOR,

El  (La)  suscrito(a)  JHONATAN   DAVID   NEIRA  mayor  de`  ,.I.__.I___^:^        :rlan+ifirahh/a\      r.on      Cedula

Carrera37No41-80BarzalAIto/SecretarfedesaluddelMeta

6610544.6620140/uneaGrafuitamactonak018000129202

VIow.meta.gov.co



•:....---

COMUNICADO DE ACEPTAC16N DE LA OFERTA No. 2725 DEL ANO 2022

poRELs,LENc,o..t,D,:Arue;a,6332Nd:E8.u5filt!CE`;fa2..L£.`b5E2+Ecc,6NTEMPRANA
DE  LAs  ALTERAcioNEs  AUDiTivAs  cOMUNicATivAs  EN  NiROs  y  NmAs  A
NIVEL  INTERSECTORIAL  DE  LOS  29  MUNICIPIOS  DEL  DEPARTAMENTO  DEL
META„.

Aceptar la oferta que se relaciona a continuaci6n:

®

®
No.COP2497 FECHA6 No. CPC

RUBROPRESUPuESTAL VALOR COP VALOR A EJECUTAR

EXPEDICI    N19/05/2022

92913

0303 -2.3.19.05.0300.008.232.02.02.009-
$65.205.078 $64.275.076

32TOTALES

$65.205.078 $64.275.076

FORMA  DE  PAGO:  El  departamento  del  Meta  desembolsara  los  dineros  presupuestados
para la presente contrataci6n de la siguiente manera:  Un solo pago por el valor estipulado en

S'EtrEReTnAe;°n6r,aNt%8°rfre,SLP°gE':EtfiTaASES5¥TSA¥E88!T?S?64Y#.3¥6isMD/8S:,'~5gre:,:
certificaci6n  de  cumplimiento  por  parte  del  supervisor  del  mismo  y  acreditaci6n  de  que  seI     ,_    -__-.-:I_A   a_-:-I     IJr^\,:a

paz  y  salvo  con  los  aportes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social.   Previa
ut,   I,u'''lJ' ,,,,, \ ,,,,-   r--.    I_I._    __      _     ,

de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditaci6n que esta a paz

y salvo a los aporte; al Sistema integral de Seguridad Social.

Carrera37No41.cOBarzalAlto/SeenctarladesalndddMeta

6610544.6620140/umaGrat`Jltamaclomal:018000129202

vun.meta.gov.co

encuentra  a
certificaci6n
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COMUNICADODEACEPTAC16NDELAOFERTANo.2725DELARO2022
(Decreto1082de2015Articulo2.2.1.2.1.5.2)

PARAGRAFO:ParaelpagocorrespondienteelContratistadebefacargarenlaplataformade
contrataci6nSECOPWlafacturacl6ncorrespondientealprocesosuscrito,locualsefaobjeto
de verificaci6n por parte del supervisor.

TERMINOYLUGARDEEJECucloN.EIcontratotendfaunterminodeeiecuci6nde|BE§

###g§==Eg=:;[%,a;:,%:n:::coosfogfr:,jrages,,3uf::Ttaesde:tactfae:hea,n::,oh::g:aaL:eenbt:a:i
supervisor,  previo  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  legalizaci6"  EL
LUGARdeejecuci6ndelpresentecontratoseraenelMunicipiodeVillavicencio.

OBLIGACIONES.  En  desarrollo  y cumplimiento del  objeto del  contrato,  el  Contratista
se  obliga  de  acuerdo  a  su  propuesta  y  que  sean  acorde  a  los  mencionados  en  el
estudio previo e invitaci6n  publica.

SUPERVISION.   EI   Departamento   del   Meta   ejercefa   la   supervision   del   presente
contrato,  a  trav6s  del  doctor  FLAMINIO   RUEDA  CAMBEROS,'  el  cual  tend fa  las
siguientes obligaciones:
1.  Rendir  informes  escritos  los  cuales  deben  contener el  resumen  del  desarrollo  del

contrato.
2.  Suscribir Actas de  lnicio,  Finalizaci6n y Liquidaci6n del contrato.
3.  Informar     oportunamente     a     la     Secretan'a     Juridica     cualquier     anomalia     o

incumplimiento por parte del contratista.
4.Todasaquellasactividadesquegaranticenlanormalejecuci6nycumplimientodel

contratodeacuerdoconelprogramaestablecidoylasdemascontenidasenlaley.
5.  Los  supervisores  responderan  disciplinaria,  civn  y  penalmente  por  sus  acciones  y

omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los  terminos  de  la  constituci6n  y  la  ley
(articulo  51   de  la  Ley  80  de  1993  y  articulo  84  del  Estatuto  Anticorrupci6n  -Ley
1474  de 2011 ).

6.DarcumplimientoalaLey594del2000(LeyGeneraldeArchivo).
7.DarcumplimientoalDecretoNo.075defecha01deMarzode2021pormedlode

la  cual  se  Actualiza  el  Manual  de  Contrataci6n,   lnterventoria  y  Supervision  del
Departamento del Meta.

8.Publicarenlaplataformadelsistemaelectr6nicoparalacontrataci6nptiblicaSecop
H  los  documentos  soporte,  que  se  desarrollen  durante  la  ejecuci6n  y  finalizaci6n
del  objeto  contractual,  dentro  de  los  tres  dfas  habiles  siguientes  a  la  fecha  de`
documento.

GARANTiAS.  EL  CONTRATISTA  constituira  garantia  que  avale  el  cumplimiento  de
lasobligacionessurgidasdelcontrato,lacualsemantendravigentedurantelasuvida

Carrera37No41-80BarzalAlto/SecrefarfedesalnddelMeta

6610544-6620140/limaGrafuttanacfomal:018000129202
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COMUNICADODEACEPTAC16NDELAOFERTANo.2725DELAflo
(Decreto1082deZ015.Articulo2.21.2.1.5.2)_____:..  `,  av+aneifin  rlel  riesal

2022

amparado.
Iegalmente
contrato  se
uno de  los

`LJecrt;iu  ivv-v .... _ ,  _. __ _

I:`sq:'£raacJ:i::Sc:na:rs:,traariean'3;,,'£::teesx'p::',a::C;aosr:a:X;::;;6snd:e:er:eusr%:
autorizadas  para funcionar en  Colombia.  Para  la  eiecuci6n  del  presente
requieredelaaprobaci6ndelagarantiatlnicaquedeberaampararcada

iguientes r'es9°S:                          SUF,c,ENc,A                              VIGENCIA                    APL'Cfc-A

AMPAROCumplimiento        delContratoCalidaddelServicio

Par  el  Diez  por  ciento  (10%)
lgual

TERMINOasuejecu
ci6n   y

NO APLAPLICA

cuatro  4  meses mas'cguuaat|oa4Sumees::u:i£:  y
del vaPore lor totIDiezal del contratoporciento(10%)tt APLICA

Pago    de    SalarSac C'Syia'es

del vaPoredelva lor total del con  ra oICincoparciento(5%)lortotaldelcontrato
lgual   a   la   vigenc.Ia   del.         APLICAmismoytres(3)afios

PrestacionesAPROBAC16Nlaentidaddebercondicioneslegriesgosestablec masDELAGARANTiADECUMPLIMIENTO:  Las garantias exigidas panserratificadasporactoaprobatorio,siempreycuandoretlnanIalesyreglamentariaspropiasdecadainstrumentoyampareIidosencadacaso.

OrSS
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E§ontoto  +  Mend  -  Aciministracwh de cantrato3  -  Contrato en  odlci6n

AREA DE APRORAC16N

MOSTRAR DETALLES

®

1      lnform®cl6n o.n®ral

'2       Ctondicfonos

`{      Bienes y servlcios

'`      Dcoun`ontos del  proveedor

5      Documentos del contra`o

6i      lnformaci6n presupuestal

y      Ejecucion del contralo

(\      MedificaChones del co...

\:       lr`cumplimientce

L.ng i`age  cje!  {}rcics§c! flle  aprobada^

del contrato

Ei.  g  i
u I v  -®  I  I .+ I .£u

DEPARTAMEveDEL...

Busca ,...

Id d® p¢lne::  2soOco27     Ayud® ®

r¥ouFFl

ID a.I contrato.n §ECOP    CO1.PCCNTR.3949112

Verol6n d®l contrato    1

E§tndo do contr®to    Flrmado

Focha d® a.nor.C16n d®1     3 hora8 de tiempo tran8currldo  ¢4A)aeo22 8..00,.OJ AW(UTCJrs.`cOJ
Bogota.  LJrne, Quto)

Nin®ro d®l contrato    2725 DE 2022

#E#E#8EE%fuR°p|L£DLEfM¥LAECwlDEANDTE%,%EDDTTE

ob].tod.,contrato¥EoS&::ELj#;:#;USES:€N;R:o%GT;:t§F#:#;:fngftRc:PoRN

INTERSECTOF`lAL DE LOS 29 MUNICIPIC)S DEL
DEPARTAMENTO DEL MET^

Tlpo d® Contrato    Otro

ut®ocladoaotrocontrato?           S|       No

I)uracl6n d®I contrato     100  DTag

Fecha do lnLclo do contTato

_JB.

Focha do tomlnac16n de'     3/12/202211.59 PM               E.

contrato

Tlompo adlclon®8 on dla8    0 dla8

|lquld8cl6n            Sl

Obllg8clon®. Ambl®ntalco

Obllgaclonei pat con.uno

F`®voF816n

lnformaci6n de la Entidad Estata' contratante

DEPAFiTAMENTO  DEL META

COLOMBIA,  Villavicencio

ir`feiB`rfu

lnfomact6n del

Cllenta

Proveedor contratista

a Recomondacton (eg)

E=

ASOCIAC16NPARAELPROGRESOYDESARROLLOSOCIALDE

COLON BIA,  VIllavicencio
Ndmero de documen(a 900925394

bancaria del roveedor

Nombr® d®l l]anco                               Tlpo d® cu.nt.

ASOCIAC16N PAFIA EL                        BANColoMBIA
PFtoGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE
COLOMBIA

COLOMBIA

Nan.ro a® cu®nd
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Inlclaro|ocuclch

robaci6n del contrato

Aprol]&dor-Prove®doT
ASOCIACION
PARA EL

ApeTbed°§:i+gLRED8EPL:

COLOMBIA

Aprol]adoT-EntldedE.t.tal

24ro8i2022
11:11:11

Fcehode       AM((UTC-
eprobac/dr:o5oo/

E'Ogcta'

un" Qufro)

24ro8i2o22

€g,utadoi%i#A"#;6„:%;##L`}mlc-

Contrato I:lrmailo:            Col..PCCNTR_3949112_Firmado

Contrato en ®|ecoc]6n:

lnformaci6n del contrato

Tlpo do proce8o    Mlnlma cuantla

unldad d® contraucl¢n    SALUD

Proc®co do contr-tacl6n    SSM-MCL024-2022

Tftulo do la otorfu    OFEFITA ASPRODEScOL MCJ}24-22

Cuantla d®l contiil`o    64.275.076 COP

`l  _  ±I_y?'J

®VOFtTAL 2019   T€rmlnos do use     Normaova      Soporfe Remo`o     Ayuda     Espaflol (Colomb"

01coao€2Jl808wwcolomblacampra.aov.co/SopertoLuna8aVIomco7.00am.a7copm
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GOBHRNACION DEL META
Nl`l`.  892000148-8

REGISTR0 PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Vigencia:

ASOCIACION PARA EL

2.022

Beneficiario
PROGRESO Y DESARROLLO

SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL

No.  C.D.P.  :  2497

RegistroNo.     9482

Fecha de Compromiso:24 de

Nit:  900925394 -  I

Feclia de Expedici6n  del   C.I).P.:  I 9 de mayo de 2022

l,OmunlcH.iuil  u. a`.I ,.... v„  _._.  .,_

Objeto:BPIN2021005500158"ADELANTARDESARRol,LODECAPACIDADESMLL-    -` .r`` irtl I ~i^`l  r`r  I  ^ a  FQm ATFr||AS "SOMOS TODOS OiDOS", "AMOR POR

agosto de 2022

Con  Formalidades Plenas

TIP0dec°mpr°m!§°    Serv'C'°         _       ..`,n  r`r`.^nn^,  ,  r` n,`  rAPAr,DAr)F,s MEDiANTETALLERPRESENC[AL PARA LA
Comunicacion  de aceptacion oferta:  2725   Fecha:24/08/2022   Vellce  31/12/2022

EL SILENCIO", "AUDIC16N  SEGURA"  PARA LA
EN Nlfios Y NINAS A NIVEL INTERSECTORl^L

DE LOS 29 MIINICIP1°SD%ELLOEipLADRFS#uNDro DbL M"'\.                        Regional      DEPARTAMENTO DEL META
Cto.Utilidad  :              TON•,p              estal

Concepto
Valor

I     ,dent,ficac,on     resupudTfros-lnvcrsi6n0303-2319050300.0082320202009-

BPIN2021005500158.MF,JOR^MIENTODF,LAAPLICAC16NDELINEAMIENTOS'l`ECNICOSESTIIATEGI^SDEPROMOC16NDEMODOscoNI)IcioNEsyEs.riLosDEviDAsALUDABLEFRENTEALAI'REVENC16NDEFjcNTYSUSALTERAcloNF,SF,NSALUD

64.275.076.00$6427507600Bl)C^L VIsl)AL
Servicios para la comunidad, soclales y personales

32 Reourso de la  Nacioi+Destinaci6n  F.spe¢irica
SOP - Salud Publiea

:;a2s;:;adores                                                                                           64 275 076,00
Total Compromisos

c,fir,`.--i,;

i,,l`:,,-,,T\)

uQ\um G`€o,

PCT EntelpTise -Page 4 of 4  -RPC  9482

0 DEL META"

1MPLEMENTAC16N  DE LAS  ESTRATEGIAS "SOMUS  Iul/uD uiijuD  ,   ,`iv,v„ ,  v.`
DETECC16NTEMPRANADELASALTER^CIONESAUDITIVASCOMUNICATIVAS^  r\,1,    h^r?|`^''

Programaci6n de Pagos

Noviembre

Diciembre

Total  I,rag.

$0,00

64 275.076,00

Elabor6.  CARLOSRINCON
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NIT.cO.OcO`57cO

CONSTANCIADENOREVOCATORIANICANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

;:avcoe::ot:Sn:xL::3:;S£::Fog:,uf:ao,t£::gre::g::gopo::0:o{a:te2;g7:a9as::gunr,:::P::°r

Loanteriordeconformidadconloestablecidoeneldecreto1082de2015
eloualregulalasgarantiasanteentidadesestatales

DadoenBOGOTA,D.C.alos06diasdelmesdeSEPTIEMBREde2022

154101267595
e. - S.enda G.nrdGabll,lI A Z-FiRM^ AuroFtcoA
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CuFE:       Ob26b07f54267328gbef6edlcod7646437ab2Bdc54369e3cl 3d7a285Beaf9S455826o46e4ct45befafa6ba8d9d292132Factura Electr6nica

Grandes Contribuyentes
I.V.A.  Regimen Comun

De Venta

FechadllB
Agente Retenedor de I.V.A.
C6digo Cllu 6511

SomosGranContribuyentedelcAparaBogotasegtlnResoluci6n
NtlmeroDDl-04206513/10/2019
Resoluci6nDlanNo.18764026603413.Fechadevigenciade§de2022/03/14hasta
2023/09/14 Con Prefljo 15G, Desde  112488 A 500000.
Autoriza DE 112488 AL 500000
Fecha valldacl6n Dlan:2022/09/6   10:15:16

Haz6n social:               ASOCIACION PARAEL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIAASPRODEScol

Dlreccl6n:
Tel6fono:

Emall:

%€din5fcTai
44

Total
1

0bservaciones:

900925394
CALLE1484416ESPERANZAOCTAVAETAPABARRIOPERANZA

3134661730

asprodescol@grnail.com

Descrlpcl6n                                u nl dad

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD                      unidad
ESTATAL - 15 - 101267595

Valorenletras:SON:NOVENTAYCuATROMILSETECIENTOS
SETENTAY SEIS PESOS

Firma Autorizada

iFactura  8€ramsfirkmch
ph~kaxgivi-drD.MiNIgoomis9.

OFICINA PRINCIPAL: CRA 11  No.

Cantldad         Valorunl                 Valor

1                     79,644.47                 79, 644.47

Subtotal
lmpoconsumo
lvA

79.644,00
0.00

15.132,00

Forma de Paao
Contado

•,i,.,,.I,,.'i,...,i,

illl

Oi§}77ceBse82ii67(BOzowiauBi2iiog«9cOxpO®cO94776(gap0230824

90-20/A.A6810/Conmutador.2186977-601

Medio de Paao

Efectivo

Referencia
110026121
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I"   "                                                                                ..dos en CIAUSULA DE GARANTIAs del contrato.DepartamentodelMeta,APRUEBAlasGarantlasoe`|,uliilaiua

encuen  raFina;Nbre` I                                                         VILLA

Firma:Nombre:

JHONATAN D
ELA                           ZE io   e    au      e     eaOm.Cargo:

AsesorJ    ' M
ca,go..         Secre  ar    Aprob6

pe,Etffi{§„;s\;:jsra£.tN¥e2:;t3,beu¥a:r:t¥:ca:=To:,&de;£:o2



o,ous8rmDELAOEm
ACTA DE INICIO

c6DIGO: F-BS-12

VERSION: 03

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 2725.DEL Aflo 2022, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL IVIETA Y LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO

SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL

3-,)6

®

Contrato o Convenio No.: 2725 de 2022
Red istro PresuDuestal: 9482 del 24 de aaosto de 2022
Contratista: ASOCIACION PARA EL PROGREsO Y Nit./CC' 900925394-1

DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
ASPRODESCOL

Represenfante Legal: ANA JULIA LEON DE SALiRAR C.C. 40.205.063
Supervisor: FLAMINIO RUEDA CAMBEROS C.C. 79.428.814
Objeto:   BPIN 20210055001 58   `'ADELANTAR DESARROLLO   DE  CAPACIDADES      MEDIANTE
TALLER  PF{ESENCIAL  PARA  LA  IMPLEMENTACION  DE  LAS  ESTRATEGIAS  "SOMOS  TODOS
OIDOS". "AMOR FOR EL SlLECIO", "AUDICION SECuRA" PARA LA DETECCION TEMPFIANA DE
LAS     ALTEFIACIONES     AUDITIVAS     COMuNICATIVAS     EN     Nlflos    Y     NIRAS     A     NIVEL
lNTERSECTOF`IAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DELDEPARTAMENTO DEL META.
Valor total del contrato a SESENTA Y CUATF`O MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
convenio: (Letras yNameros) NIL SETENTA Y SEIS PESOS ($64.275.076) WCTE.

T6rmino de ejeouci6n: TRES (03) MESES Y DIEZ (10) BIAS
Fecha lnicio:

£3£. SEPTIE"BRE d°'       I  EFncaTi:aci6n
21  DE DICIEMBRE DEL2022

En   la   ciudad   de   Villavicenidentificado(a)conc6dulade cia,   FLAMIN[O   F`UEDA   CAMBEROS,   Supciudadanlantlmero79.428.814deBogotaD.
c:R,VASN:R,`3L,£ei=jfobaE

SALAZAR  identificado con  cedula de ciudadanla ndmero 40205063 de Vlsta  Hemosa,  actuando en
nombre propio, en calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente Acta de lnicio, previa \givicaci6n
de todos los documentos y requisitos legales.

De conformidad  con  lo esfablecido en el contrato,  se decide fijar el dia doc® (121 d® eeDti®mbro de
292Z, como fecha de lnieio del contrato citado.
En constancia fi rman :                                                                      ,          _

Araf2th«an Zic€_
ANA JULIA LEON DE SALAZAF` iLAMINIO RUEDA CAMBOA'

Contratista SupervisorA-
Fima:

`./.(<-`.i.€

Nombre: FLArmNio RUEDA CAMBOA,

Cargo: Profesional universitario
Provect6: Flaminio Rueda Camberos

1). Formato Fecha dd/mm/aaaa.

carlos coma N/A.
2).  El resahado es pare modificar o eliminar.
3).  No elimine filas, lee dates que no aplican debe identifi
4). Verificar la viaencia del documento en el Iistado maestro de documentos.

fi    Carrera37 No41-80BarzalAlto/Secrdarfa desalrddel hrfeta

|    6610S44.6620140/umaGratuha mac.romal:0180co d9202

Q.i  www.nehaugov.co



Villavicencio,  12 septiembre de 2022

i:.-i

Doctor
FLAMINIO RUEDA CAMBEROS
C.C.  79428814
Profesional  Especializado
Secretaria de Salud del Meta

ASUNTO:  DESIGNACION  DE SUPERVISION -CONTRATO No. 2725 -2022.

Demaneraatenta,mediantelapresente,mepermitocomunicarleque,enusodelasfacultades
legalesyconferldasporlaley80/93,eldecreto1082de2015Decreto0233del29dejuliode
2014  y  decreto  332  del  01  de  marzo  de  2021,  este  despacho  ha  RESUELTO,  reasignar  la
SUPERVISION  del  contrato  No.  2725  -  2022,  celebrado  entre  la  SECRETARIA  DE  SALUD
DEL   META   y,   ASOCIAC16N   PARA   EL   PROGRESO   Y   DESARROLLO   SOCIAL   DE
COLOMBIA   -   ASPRODESCOL      identlficado(a)   con   c6dula   de   cludadania   o   NIT   No
900925394-1,     cuyo    objeto    es.     "ADELANTAR    DESARROLLO     DE    CAPACIDADES
MEDIANTETALLERPRESENCIALPARALAIMPLEMENTAC16NDELASESTRATEGIAS
SOMOS   TODOS   OiDOS   AMOR   POR   EL   SILENCIO   AUDIC16N   SEGURA   PARA   LA
DETECC16N  TEMPRANA  DE  LAS  ALTERACIONES  AUDITIVAS  COMUNICATIVAS  EN
Nlilos    Y     NINAS    A     NIVEL     INTERSECTORIAL     DE     LOS     29     MUNICIPIOS     DEL
DEPARTAMENTODELMETA.",detalmaneraqueseconminay/osolicitaparaquerealice
la  respectiva SUPERVISION.

En  ejecuci6n  de  la  labor encomendada,  es  importante  recordar que  las  actuaclones  de  los
SUPERVISORES   esencialmente   se   circunscrlben   al   segulmiento   administrativo,   t6cnico,
financiero,contable,yjuridico,alaejecuci6ndelcontrato,ysedebendesarrollarsiguiendolos
lineamientos  contenidos en  el  manual de  lnterventoria  de  la Gobernaci6n  del  Meta -  Decreto
No.0332del18deagostode2016ylasdemasestablecidas,enespeciallasconsagradasen
la  Ley  1474 de 2011  articulos 82,  83,  84.

DentrodesusfuncionescomoSueB±£!S9B|A|,debera:a)Certificarlaejecuc.16ndelcontrato
dentrodelascondicionesexigidasb)Levantaryfirmarlasactasrespectivas.c)lnformarala
Secretaria   de   Salud   sobre   el   desarrollo   del   contrato,   asi   como   las   inconsistencias   y/o
sugerencias    d)  Velar  porque  se  mantengan  vigentes  todas   las  p6lizas  que   amparen  el
cumplimiento, si es aplicable al caso.

Paramayorclaridad,selerecuerdaquedebenanexaralacarpetadelcontratolossoportes
de cada pago, antes de radicar la cuenta en Tesoreria, como son:

Carrera37No41-80BarzalA`to/SecretarladesaluddelMeta

6610544-6620140/LlneaGratultanactonal:01800012P202
~.meta€ov.co P5gina  1 de  2



lnforme de ejecuci6n del SuPERVISOR
lnforme de  Ejecuci6n del Contratista
Copias de los recibos de pago de seguridad social
Copia de la cuenta de cobro
Para el caso de la liquidaci6n ademas debera anexar:

®

•     Acta de terminaci6n

Ylosdemasdocumentosquesegenerendurantelaejecucl6ncontractual,asicomomantener
actualizado la  publicaci6n en el  SECOP.

Poraltimo,esmenesterrecordarlequeelsupervisorointerventorresponderadisciplinaria,civH

ypenalmente,porsusacclonesyomlslonesenlaactuacl6ncontractualenlosterminosdela
constituci6nylaley.(Articulo51y53delaley80de1993,ylaley1474de2011,art.84yel
decreto  1082 de 2015).

Portodoloanterlor,sirvaseavocarconocimientoytramitespertinentes,apartirdelpresente
acto administrativo.

Cordialmente,

Proyecto; Jos6 Nisol.as P
cedigo 2ig

Secretario de Salud del Meta
NIT. 892.000.148 -8 GOBERNACION

¥ '\`     Carrera 37No41 -80BarzalAlto/Secretarfa de salud del Meta
\   \     66105 44-6620140/Llnea Gratulta nacfonal:018000129202

\   www.metagov.co P6gina  Z de 2
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Fecha       cle      elaboraci6nreconocimiento: 12/12A20222725DEL 12  DE SEpll Periodo de Pago:E2022 Del 12/09„022 Al 1 2/1 2rao22

Contrato ndmero y fecha: EMBRE D
900925394-1

Ctontratista:Representante Legal.P` Cor

i:§¥%E#E%M=tA#;:=:EEs             x      Numerodecpca a
30.082.0781orcuanto

Tipode    ago.Sefiores Gerencia de Contadun'a, sirvase elaborar Ia orden de pago de lalscuenta que se anexa, puientessoortesdocumenta
les

N.1

cum   lecontodoslosre   uisitos    aTa    ueseaDeeunNfroliean81Pa
cancelada, la cual tlene   os    IgoloaquenoconN/A)

HactondaX JIIndtea ScOpXX
Sfaobeerva

(Marcar conCOPIAREGISTROPRPnmeraoosihaX lee dooumentos que apESUPUESTALadici6nomodificaci6n del c

onlratoRAMAS Y PROYECTOS
N/AN/A N/AN/A

2
COPIA DEL CERTIFICAD0 DE BANCO DE PROGITodoslospagosconroectosdeinversi6n

XX

X X N/A

Tipo de Pago. ra'Lra'         ,       i        eeiaborariaordendepagodelacuentaque se anexa, par cuantontalesScOpXX

cum   lecontodoslosre   uisitos    are    ueseacancelada,lacualtleno   os    IDeeunNfroliean81pagoloaquenoconN/A)
Hactonda JIIndtea

Sfaobeerva

N.1 (MarcarCOPIAREGISTROPnmeraoosihcon X lee dooumentos que apPRESUPUESTALaadici6nomodificaci6n del conlratoRAMAS Y PROYECTOS
X N/AN/A N/AN/AN/A

2
COPIA DEL CERTIFICAD0 DE BANCO DE PROGodoslosaosconroectosdeinversi6n5N

X

3
XN/A XN/AXV XN/AXXX

N/A

4
COMPROBANTE DPContrato§de E ENTRADA A ALMACsumiriistroCoiaHacienda -Ori   inal Juridica

5

areFACTURA DE VENTA 0 CUENTA DE COBRO DE BIENES 0 SERVICIOSOriinalHacienda-CoiaJun.dicaCOPIAACTADEINICIOF-BS-12 X N/AN/A

6
XXXX N/AN/A

N/A

78 CoplCoplA CONTRATO   Pnmer pa  aARUT.aNIT.COMPLETOY ACTUALIZADO0DELSuPERVISOR N/AX XXX N/AN/AN/A

9
COPIA RESOLUCPrimerPaaosiCIN I    N DENOMBRAMIENThacambiodesuervisorBANCAFtlAPrimerao o si realiza cambio de cuenta

X X

X XN/AX XN/A N/AN/AN/A

1011 CEF\TFAG,Pla•CetenSacIFICA0DESEGURnillaenlaqurtificadoexpeeho),donde
lDAD SOCIALeconstepagode aporte. (Persona Natural).didoparrepresentantelegalarevi§orri§cal (Si es`a obligado aacredate£#teei:seur,::eonstr:i:s¥sy§pa:Vfo#anjaupn9d|:Saseguridad

1213

ial       arafiscales    urTIFICADODE AFILIACI    N ARL N/A
XXCOPIA CERlNFORMEDEL CONTRATISTAR F  BS-23 N/AN/A

X N/AN/AN/A

141516 lNFORME DEL SACTADEFINALl U PERVISO         -ZACINF-BSL17) XXN/A XX XX

ACTA DE UQUIDACI    N   F-BS-34                                                                                         I, ,

N/A N/AYC N/A

17

COPIA CERTIFdesegilridaddPago-PrestaciPersonaNaturalcADO CURSO inducci6n reinducoion y sistema de ges  onelainformaci6ndelaplatafomauc.meta.gov.co(PrimeronesdeServiciosProfesionalesydeApoyoalaGesti6n-I)

I            ,,         ,,   I lNCO    MIL

Valor a pagar(Letras y Numeros).     SSETENTA y SEIS  PESOS. ($ 64.275.o76.oo) in/cte -
Cordialmento,

Nombre:

_L9|r|oL

a-
RUEDA

Profesional
ervisor

JHONAT

Ordenador

DAVID NEIRA
E SALUD DEL

del Gasto

Nob:Verificarlavigenciadeldooumentoenellistadomaestrodedocumentos.

GOBERNAC16NDELMETA-Vlllavlcenclo/Meta

|    upeaGfatultanarfual:018000129202

qs v"xndaowco
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1.  Presentar el  cronograma de las actividades  que  se van  a

.I..:.//

desarrollar al

revision y aprobaci6n antes de iniciar la ejecuci6n del Contrato.
2. Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripci6n tecnica de
demas  especificaciones  requeridas  par  la  Secretaria  de  Salud  del  Meta,._  _______._.I.   .. ^-I-e  ^^nrlir.i^na=

supervisor  para

las actividades y
en  los  terminos

pactadosdeconformidadconlapropuestapresentada.yenlascondicione§detiempo,modo
aemas   especiT[caeiuiit;®   icvu5-.v--r-.   ._   ___. _ ___

ylugahsefialadosenelEstudiot6cnicodelosEstudiosPi.evios.
3.Infoi.maroportunamentealsupervisordelcontrato,decualquiersituaci6nquepuedaafectar
la correcta ejecuci6n del mi§mo.
4. Garantizar dentro del  monto del contrato los ga§tos  por transporte, de apoyo logistico e
insumosnecesario8ydelrecursohumanoparadesarrollarelobjetodelcontrato.
5.Entregarlosinsiimosacordadosdentrodelcontratoconsoportedeentregaalterminodel
taller.
6.Hojadevidadeprofosionalceoxpositorosdolajomadaquefueronaprobadas.
7.  Digitalizar  la§  listas  de  asistencia  con  el  formato  F-TH-41  para  entrega  en  log  informes
digitales para consolidaci6n de las actividades.
8.  Entregar  un  informo  al  final  do  la  ojocuci6n  del  contrato  qua  contonga  desarrollo  a.  Ia
metodologiaconcortada,resultadosdelaevaluaci6nfinaldelatematica,evidonciafotogfafica,
listasdeasi8tenciaconcaracterizaci6npoblacionalalagerenciadepromoci6nyprevenci6n
en medio magnctico.
9.Entregarinformefinaldeejecuci6nalo§referonte8desaludauditivadeladimensi6nvida
§aludableycondicionesnotransmi§ible8enmodiomagn6tica§ymediofisica§.

EIDepartamentodelMetadesembolsafalosdinerospresupuestados
e  la  siguiente  manera:  Un  solo  pago  por el  valor estipulado  en  el_  __-___    -....  ^L,|-^    I+^®^'ELiTne

LA FORMA DE PAGO:

para  la  presente  contrataci6n  de  la  slgulente  maiieia.  uH  auiu  yativ  rVI   -......  __..I_ ___
presente   contrato   correspondiente   a   (SESENTA   Y   CUATRO   MILLONES   DOSCIENTOS
sETENTAyciNCLE:iHfiEiE:iifeE±±EEEE¥s±9£f35£3££%±!!£EE±
5E!EEjEiTIfE;:i:EEZ:'i:i5E!ii:E=i5Efi5ZiEi5::EiEf=iE5E¥¥EiiEsembolsafa los di n eras
presupuestados  para  la  presente  contrataci6n  de  la  siguiente  manera:  Un  solo  pago  por  el  valor
estipulado   en   el    presente   contrato   correspondiente   a   SESENTA   Y   CUATRO    MILLONES__ ._ ..,-.-. ^^ . .,I   r`i-Tr`IT^  v e[ic:   pFsins $64_275.076.oo M/CTE.  Previaestipuiaqu     t3Ii     t;I     tii-ii,5,,`.     v...`._`_     __..__.
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS   PESOS $64.275.076.oo M/CT I.  rrevia
certificaci6ndecumplimientoporpartedelsupervisordelmismoyacreditaci6ndequeseencuentra
a  paz  y  salvo  con  los  aportes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social   Previa  certificaci6n  de
cumpllmieritoporpartedelsupervisordelmismoyacreditaci6nqueestaapazysalvoalosaportes

uridad Social.ral de Seal Sistema inte
CONTENIDO

VALOR

DE LAS MODIF

AUTORIZADO A
Y  CUATROSESENTA

lcACIONES

PAGAR:
MILLONES

ADICIONES: la clausula del contrato

SETENTA  Y CINCO  MIL
OEOE'1|-,   t,+,,-|.`-.'..___.__  _
PESOS $84.275.076.oo M/CTE - Con cargo al registro presupuestal No.
No 0303 -2.3.19.05
T'P0 DE
PAGO

SETENTA  Y
9482 y rubro presupuestal

PAGO: UN SOLO ANTICIPO

PERIODO
un solo pa

DE PAGO: (Para

PARCIAL

12/09/2022 - 12/12/2022

N DEL ANTIcl PO:  N/A

LIQUIDACI
N

A IA FECHA
BALANCE FINANcl ERO DE EJECucl NDEL CONTRATO

fl    Carrcra 37No41-80EfarzalAlto/Secnetarladesaluddtl Mcta
6610544.662ol4o/LlmaGratuhamclomI:018core9Z021

®,\  ww.rnetaigovco
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giv
GOBERNAC16N

-_Dfty¥-
CERTIFICAD0 DEL SUPERVISOR AUTORIZANDO

PAGO

c6DIGO..

VERSION:

F-BS-16

CONCEPTOANTICIPO VALOF{ PERIODO DEL PAGO

PORCENTAJEEJECUC16NFINANCIERA

$64.275.076.oo 12/09C022 al 12/12/2022
100%•

AUTORIZA           PRESENTElNFORMEEGUNDOPAGO
07o0%

SPAG0 AUTORIZADO EN ELPRESENTEINFORME

TERCER PAGOSALDODELCONTRATOPENDIENTEPOREJECUTAR
$0

N/A     2022 al 12/12/2022 0%100%

VALOR          TOTAL          DELCONTRATO
$64.275.076.oo 12/09/ _II-I

No. DE COMcontratodesuministro
PARAFISCALES

SEGURPERSONANATURAL: lDAD SOCIAL Y APORTES

rt       Parafiscales.

PERSONA JURiDICA:

paz   y   Salvoexpedidaporterminodeejorelcontrat
e:ncosn:agdu:'rd::bi?c°oC';/'oyre#:iscaldurantee'lecuci6ndelcontratocomosoportespresentadosista. X

Seexpidecomorequisitoesencialparaqueseefeetheelpagocorrespondiente.
DadoenVillavicencioMeta,alos18diasdelmesdenoviembredel2022.

Cordialmente,

Nota:Verificarlavigenciadeldocumentoenellistadomaestrodedocumentos.

A     Carrera37No41-cOBarzalAlto/SeEretarfudesaLnddelMcta
6610544.662ol40/llmaGratultamactonal:018coae92o2
v~x~avco
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FactLira - isiigo

AsoclAcionp^RAELpROGREsOy
DESARROILO SOCIAL l]E

Ldrapgroo#ra,ve     cALiE 09 w7#ITe#R:35E3s¥EtRANZA 4 ETAPA
Jffi:j:60e:)ci9o`.03L6o6:Jti3a
asprodescol®gm811.corn

Factura electrAthica de venta
No. ASPJ26

21/12/22,14:43

S.ftoirs                          GOBERNACI0N DEL META

NrT

Dlr.ccl6n

'ten

892.000.148u

CARRERA 33 # 3845

Tekifono

cludad

De.chpcich

Cfrotrato2775-2022.C"etoAdelamarDesarroltodeCapacidadea

:##;£;:g::;;gj[#;ffa[£a::NFj:;i;i::#senffs:¥+:,e;:%#d¥9a8

i:#'nda?.`!i2o¥a¥mBfr2J2°222

;#£i;:I:ce3%n:agTaCiochddrmfrotofuem

tal items: 1

(608)6818500

Vulavicerdo - Cakutia

Cantidad

Sesentayeuatromillonesdoscientossetentaycincomnsctentayseispesosm/cte
Valor en Letras:

Condic!onos de Pago:
Pago a credito

Observactonce:

$      64,275,076.00

"il

Fecha y horn Facrura

Genonci6n                           12/12/2022.10:13

Expedlcl6n                            21/12ra022.14;40

VonElmlento                                       12/12/2022

vr. Tat,I

84,275,076.cO

Total Brute

IVA 0%

Total a Pen.r

64,275,076.00

0.00

64,275,076.00

in;rg:a;:s¥Erg=v::#daetlci=f%;n3de=::tn:;¥;:;:a6¥¥7.$6qgirm#a;¥#b*idonEL¥ca¥i£:¥cgTger:28::98,¥?,fcaB¥3£::#ynT#:::9Oa#'gao



' Certificaci6n
Bancaria

Sehores

A quien lnterese

Ciiidad VIIIavicencio

3g/P

Bancolombia
Villaviconclo. 07 de diclembie do 2022

BANCOLOMBIA SA. se pemite informal qu® ASOCIACION PAFIA  EL PROCRESO Y
DESARROLLO  SOCIAL  DE  COLOMBIA  ASPRODESCOL    idontificado(a)  con  NIT  N.
900925394 a la lecha de expedici6n de esta certificact6n tiene con el Banco tee siguien`es

productos:

El  manejo  de  esto  (log}  producto  (s)  es  adecLiado  y  responde  a  las  condiciones  y
compromises adquiridos con BANCOLOMBIA.

Atenlamente.

;,/,-Ai!F)-,--
Claudia Maria Posada Alvafez

Gerenl® Tran.foimaci6n de Sucurcales
•mpo.wh.:EMcontongoitoh.cefchveenilgroouaon€nc.onto.ode-Ofe

__ ._.  ._  _ .,... I.__A-~,-A.  I-u^±me Coo I.  SIJa:sTg#%:a.,cbquy.xp,T,`#;dwj:`.#L`;;ffi'.''ri Tcin_ coo to su-I Tdelch`® B®"hoha krs
•flu.nt..nun.mquli!..!9c.I.I_5_?f!_I.I_a.P29..mp#..±#|.|5=`.LIt!.¥ff:£'.T#!.ro.:.I.ap.`_(_6.'!!.ap'.e!i?:::'L®:Ln##7.##`:;:='Rg:a-L!l'i¥###..I:
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ASPP\ODESCOL
:              ASOCIAC16N PARA EL PROGRESOY DESARROLLOSOCIAIDE
1

'                                                                      COLOMBIA
' ___----------------------------------_.--__

94.1

EL SuSCRITO CONTADOR P0BLICO

CERTIFICA QUE:

Que se^qan documentos revisados de la empresa ASOCIACION PARA
EL    PROGRESO    Y    DESARROLLO    SOCIAL    DE    COLOMBIA,
idelT{ifiiJdda CijH t3i REiT  §SS.925.S§4-i , uuyu Rt3ijitfot±IitdHie Legal t±a ia
Sefiora  Gloria  Patricia  Salazar  Lean.  identificada  con  la  Cedula  de
Ciudadania No 30.082.078 de Villavjcencjo, la cual se encuentra a Paz
y Salvo;  por t;i)ncep{u de Segulidad Social (S-diud,  Pelisit}n  y Riesgus
Profesionales) y Parafiscales  {lnstituto de Bienestar Fam"ar:  Servicio
Nacional de Aprendizaje y Caja de Compensaci6n Familiar), lo anterior
cumpliendo io estabiecido en ei Articuio 50 de ia iey 789;.02.

L3presenteCert.ifi.c=ci5#seexpic!ecendestir.ceieSecreteriedeSa!ud
del Meta a los Siete (07) dfas del mes de Diciembre de 2022.

TGoxp~tiifesconeljaro_greco

?sprodescol@qmail,com
Ca!le 9 N®` 47 - e4 V!!!e¥±er!cto

CELULAR 3Z L2243575
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JHON JAIR0 CHAVES  RIVEROS
CONTADOR PUBLICO
FUNDAC16N  UNIVERSITARIA  SAN  MARTIN

-h.-i.j,:.,:=r,i: ==¥af=E===

3 a 8  4  L  3 EFE;ved F,  a Z a  a Z
i^ca-il-±cL-c-_t---I- d ~a .-... im. y T`.--L- -.Tt.n`,A E-^L•~^e®m^Lcec-~I_EH---

____  ___-L=  _ ----.- ct±ng±:==.r=u_~-isffi~g=inEFTi=#Tg£as:aarii - -Fi==== ®n B *J," I-|t ,--- '-_ _ _ ,____----,,~,,-...--..,,,.-'f-.-.-.--..-..=®~~~---.-..---..~`=-==elrr+.#=:?='.'=--.---..-.-.....--.-`-.
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__.------------------------------------I--..__.n

:i        asociAci6N££PLEo8RPoEy§E€A8oiLosociAiDE        i,

:                                                                          COLOMBIA                                                                           :

NIT900925394-1                                                I. _ _ _ . i `-1 i I +-= _- -_ i - _- i ------------------ rl

Villavicencio 12 de diciembre del 2022

Sefior

FLAMINIO  FLAMINIO  RUEDA CAMBEROS

Supervisor Contrato 2725 de 2022

SECRETARIA  DE  SALUD  DEL  META

Ciudad

Asunto:  lnforme  final  del  Contrato  2725  de  2022,  CUY0  objeto  "ADELANTAR

DESARROLLO    DE    CAPACIDADES    MEDIANTE    TALLER    PRESENCIAL    PARA    LA

IMPLEMENTACION  DE  LAS  ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS OIDOS",  "AMOR  POR

EL  SILECIO",   "AUDICION   SEGURA''   PARA   LA   DETECcloN   TEMPRANA   DE   LAS

ALTERACIONES    AUDITIVAS    COMUNICATIVAS    EN    Nlfuos   Y    Nlf¢AS    A    NIVEL

INTERSECTORIAL DE  LOS  29  MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO  DEL META.



-5gfb

-i.is.S ASPRODESCOL
ASOCIAC16NPARAELPROGRESOYDESARROLLOSOCIALDE

COLOMBIA

NIT 9 0 0 9 2 5 3 9 4-1

Se hace entrega de dos carpetas con la documentaci6n al  acceso de
informaci6n en el SECOPH de las obligaciones contrcictuales para iniciar la
ejecuci6ndelosprocesoscomoloindicalascondicionest6cnicasexigidas.

®

i:vylroowtiifescomol)gregresroc.-
CELulAR 3Z12Z43575
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ASPRODESCOL
ASOCIAC16NPARAELPROGRESOYDESARROLLOSOCIALDE

COLOMBIA

NIT 9 0 0 9 2 5 3 9 4-1

t¥-i„_rT¥T=g=ngE=Erm   -aeT±=-i- -LJi--i   ``J:
_--.-

-EE

ACTIVIDAD DETALLE I)E LA ACTIVIDAD      las
CANTIDA SOPORTE /

D PRODUCTO

CONCERTAclo

1.   Concertar   lag   actvidades   conroferontesdelprogramadelaseoretariadoi;,n{j:v:::3t;a:,E[e§rd:o{::gil::::;p,:i::;#::;?mbEfotreag:u:F'depJ:ngeyfog::°£fimcoa£:lasroforentosdelprogramadolasecrofariadesaluddelamctayla

2

1 , acfa de reuni6n deconcortaci6nenla!I.a:£Cfn.reunionde

N endega   de   plan   detrabajo

sup®rvisora del contrato.3-Laconvocatoriade log  docontl8  d®:¥us£#q#aacorfu§n:::ro::enfa:;i,e:¥:k:,:[§doldearti]mentodolmcta.

T:an59romedifescc7meljnegTers®ca-c,a
cEi.UIAR 3zra43575

®



ii'itiiS
ASPRODESCOL

ASOCIAC16NPARAELPROGRESOYDESARROILOSOCIALDE
COLOMBIA

NIT 9 0 0 9 2 5 3 9 4-1i_==--------------------_

Serealizalaconcertaci6nconlasreferentesdelprogramaensaludauditiva
para dar a conocer los procesos de:

1.   Cronograma con las actividodes descritas por mes y firmado con el
supervi9Of

2.  Se  entreg6  metodologfa  a  desarrollar  del  evento  con  los  temas
estipulados como lo indica el contrato a realkar de  "AMOR  FOR  EL
SILENCIO"   "SOMQS  TC)DQ   QIDOS'.   "AUDICIQN  SEGURA"     con  los  5

temas  a desarrollar.

3.   Acta     N°  2  del  4  de  octubre  se  socializ6  con  las  referentes  del
programa  para  aprobaci6n  del  plan  de  trabaio  de  los  temas  a
desairollareneltalleryseentregoparafimarporelsupervisor.

4.Cartasdepresentaci6ndeltallerporlpsyColegiospoblicosyprivados
yfirmadasporlagerenciadeprevenci6nypromoci6nyelsecretario
de salud departamental.

5.ActaN°1del2juniodel2022dondeserealizalaconcertaci6nconla
Secretaria de Educaci6n Departamental.

Dandocumplimientoalaconcerlaci6nenlasactMdadesysoportes
estimulados.

toe  29 I"nidpios  pare

too

R¢gistro   de
convocatoria  eriRcaliza,.

in-unicpie de Granada con una

PLANEACION
i:niea¥i;:a;i:dio;gi#aijiii::sroi:;,;i:i:a:;e;;;EE:!£i::i:

i§:g:dI2ie#¢a!§#a¥inii8giii:v:::a::#e#:P;¥o§;j6:i::je§;
Dentroen log dosara 100 ta'lere8

Ju\O

Convocatoria

!i:mr:£,      :i:c%?nicos6
invitacionos  por  medio  do
circularos),  Base  de  datos
de        los        participantos,
rogisfro       de      asistencia,
mfoime              de               la
caractorizaci6n      de       loo
perticipantos      dol      taller
(segd n                         modelo

orla9uministrado

q=®mgaraandhac®mB{jmgran

cafi-cle
CELULAR 3212243575
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®

Anexos de:

1.  Se cre6 dos correos electr6nicos: a) igl±!!±i±±g2Q22@Q±±±lQQk£Qm

b) sgkydggdffisea@grfu!ee!]n  (anexa evidencia adjunta)

c)Lineadetel6fonocelular3107500705(seanexaevidenciaadiunta)

d)Seentreg6presencialenelmunicipiodeVillavicencioygranada

cartas  de  invitaci6n  a  las entidades  de  salud y educativas.  (anexo

evidencia adjunta)

e)Serealizalabasededatosdelosparficipantes(seadjunta)

f) Registros de asistencia (adjunta evidencia)

g)    Reporle   de   caracterizaci6n   de   la   asistencia   del   taller   en

Villavicencio y Granada. (adjunto)

h)Posterconelobjetoy[ogosdelcontratoensaludauditiva,puesto

eneleventodeVillavicencioyGranada.(anexaevidencia)

€°mgrou££#£we#tegwhgres®

cELULjth 3zae43575
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-i.a-iiB ASPRODESCOL
ASOCIAC16NPARAELPRcORESOYDESARROLLOSOCIALDE

COLOMBIA

NIT 9 0 0 9 2 5 3 9 4-1_____-----------

Un (1) Director

RECuRSO
HUMANO
ADWIINISTRATIV
0

a coordinador

**kL:'rac°dno?a#code&#:nfnraafrq;a,::

ga'i?i(f):i:gEerfagdto:sr#pfo:deE'%:a:¥qs:,::::
#rdgsaar#:dpeT;#e?gu6£ntyeTa::#ga6n

3rogi:s(d'!i:6i8:'icfca?admecaTd:I:::n'8rres

Acta  de  rounien   con
soporte   de   hoja8   de
vida.

Se  entreg6  las  hoias  de  vida  a  la  propuesta  dcida  por  e'  SECOP  M  en
cumplimiento para la adjudicaci6n del  mismo. Ia cuol fueron socializadas
conlasreferentesdelprogramayenconocimientodelsupervisor.

1.   Profesional en Fonoaudiologfa, especial.H!ada en Salud P0blica.
2.   Profesional en Enfermen'a
3.  T6enieo en administfaci6n en salud ocupaeional
4.   Coordinador profesional en psicologia
5.   Profesional en Comunicaci6n Social y periodisrno

T=qxp"meddstxirme!jngran.a-
CEIUIJ`R 3212243575

10
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Eti:RE

ortal®c€r
de8amllo

®

capacidaides
medianto            taller
pracelioi.I    per.    11
lmpl€nrrfuci6n    d®
lae            estrateeia®"Somos            todoe
Oldo8", AmoT per el
Silencio", " Audicl6n
eeoura"      p®m      la
Det®cci6n  tompraRA
do   fas   altoraclories
audltivae
comunleativ&€       en
nifto® y nihaS a niv®l
intero®ctorial  de   log
29      municipios      del
deparfemento         del
Meta..'

___-.___---------------------------------.--_-,
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Desarrollo  de  tallor techco-practice  con
fortalecer  ol   desaiTollo   de   capacidade8   pare   fa
implementaci6n   de   lag   estrategias     y      pare   el
fortalecimiento en  la reducci6n del ruido en el auie,
trabajar per el bione8tar docente y concientizar a la
comunidad educativa en el reconocimiento  dol valor

#:fa.:s#nc.:,s::n:,I.:e,:Fm¥T::t3odpe:#s::#as:
ende     el     sector     educatwo     y     sector     salud,

i.g£13:i::ns,#q::atote:::cle?;n,da;ur+:::assa!de;a:.u;a:u:g:
de  las  entidades  tonitoriales,  profesionales  de  Las
EAPB  de   la   Red  de  prestaci6n  de   Servicios   del

del                             Meta.
R##iE:n:? Rea,izar metodo,og,a  peru e, Ovento
que  incluya  la  respecti`ra   agenda  dol  did  con   le
tematica a abordarge en  el taller.  La tematica debe
ser concortada con las referentes del programs salud
auditiva  comunicativa.    El  material  audiovisual  con
uno duraci6n  de 60 minutes. Aplicaci6n de fomato
pro test y pos test per coda m6dulo y al finalizar la
aetividad   realizaF  consolidado   con   8u   Feepectivo
aiiflisi8   de   la   aplicaci6n   dol   in8trumonto.   E8tos
foi"atosdepreteBtypostestdebenestarrovisados
y aprobado9   per [as  roforentos del  programs.    En
cumplirniento   de   desarmllo   de   metodologia   se
requiete   de   la   siguiento   manera,   5   m6dulos   la

::Sat:#:ay::nE:dpeun®tifida::i{#&S::;°a9b¥£::a:::

#a#aTcia.  apoydoe:I pare :imd%BroHo  daof##:;
importante brindar agenda al profo6ional con libreta
de apurites  y esferos.

MQdulo                                  1 :                                  T®mas :
1.1   Bases  t¢6ricas  del  desarrollo  de  la  Rma  de
Pionoci6n  y  mantenimiento  de  la  8alud  y     Ruta
intngral  de  atenci6n  en  §alud  pan  personas  con
rie§go    a    pre8encta    de    alteractones    auditivas.
(Duraci6n :                                     1                                      liom)
1.2      Socializaci6n   en     la   imptementaci6n,   en   la
G§tratcoia   "Sonraa   tedoa   Oidos",   "Amgr   par   al
Silencio", "  Par una  Audici6n  Sogura".  (Duraci6n:  1
hora)
1,3 Sngorenca8 pera el manejo del ruido en el aula
relacior`adas  con  actividades  de  rutas-  estrategia
(Amor par el Silencio)

Modulo                                i:                                T®mas :
2.1  Efectos del rujdo en  la salud y dar a conocer la

rn:eT;:r¥:I::n:ti£]ctrnne#[cay6vma?:Bju°radci9JnTi#oraa;
la   oudiei6n,2.2    H6bitos cuidado   del   oido

i;angrrqmeddsarme{japgreso
asprodescol®amail.com

Calle 9 No. 47 -84 VllLavlcencfo
CEIULAR 321Z243575

Rogistro     de     asistencia,
Regiato               fotogfafico,
metodologla,  y  un  lnforme
ejeeutiv®  del  de8aFro»o  de
fa  actividad.  Con8olidado a
infofme   de   analisis   de   la
aplicaci6n del pro toot y pos
test de coda tema .

Grabaci6n   y   ontrega   dol
video    del    desarrollo    del
simulacro con la jnteracci6n
de         los         participantes
prosentes     ®n     el     faller.
Evidencia Fotogfafica.
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conductas

Wlcaulo                              a:                              Tema"
3ck`na„£ecT#caact,:nseed:,CioAlse%S§ai:dmpd:*i|o!

entomos.                                                        1                  hora)
Sis?aap6n¥omni:'g;;::bra:?:6a[u;dn£#dyu#ct#:.o%u)

M6dulo                             .:                             Tema. :
4.1  Socializaci6n do concientizaci6n en la roducci6n
dol ruido en o1 aula  par el bienestar docente, como
de   reconociiT`iento   de   valor   del   silencio   par   el
bienestar  y  la  salud  d®  la  comunlded  educadra.
(duraci6"                                  1                                  ham)
4.2   Inclusion  do   niftos  y  nifias  con  disoapac.idad
auditive ®n el entomo educativo

Met iilo                5:                Talle I                Pmct]co

3,eaai:irnafe`;8'depari££:dtw°onq°D,:°esaod£:efi:SB,i

::=:::;:i::i=::i:i:-::::;::::::::i;::::i:::::::::i;:-:-i::::::::;:i-::;::::i:::i:;;

accesoalos§erviciosdeatonci6nprimerainfanciae
infancia.

Se elabora  el taller te6rico practico basado en los lineamientos de salud
auditiva del ministerio de salud, en la informaci6n para la elaboraci6n del
taller,manualymemofichas,comoserequiereenlostemasdede''AMOR
PORELSILENCIO""SOMOSTODOOIDOS""AUDICIONSEGURA"

T=orffiredifeScnmo!japgrun..-»-
CELULAR 321Z243575
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1.   Registro de asistencia (adjunta evidencia)

2.   Registro fotogrdfico (adjunta evidencia)

3.   Metodologia:

SedesarrollardenVillavicencioyGranadaconunhorariodeparticipaci6n
deuningresoalas8amserealizaunregistrodeasistencia,seentregael
materialedueativoydeapoyoyserealizaelingresoalauditoriopara
iniciareltallerqueelprofesionalencomunicaci6nyperiodismodescribe
c6movaserlajomadadeldiayseestableceendosfasescadaunocon
latemdticaensaludauditiva,modulandoqueseentregaraunrefrigerioa
media mafiana, almueno al medio dia y refrigerio en la tarde.
Sehaceelacompafiamientoconunstanddeaguaycafe,ydesarrollode
cadatemaexpuestoenunambientetranquiloydec6moaccesoalos
serviciosdeasistenciadetodoelpersonaldeleventocapacitadoparadar
informaci6n.

4.   Un lnfomle ejecutivo del desarrollo de la actMdad.

Elde§grrQllQdelagctividQdsedivideen;unregistrQ,unmqteriglentregado
educativo compuesto por un manual, unas memofichas, agendci, esfero y
unpre-tesypos-tes,laintervenci6nprofesionaldelaenfemeraenlasrutas
de atenci6n y la implementaci6n de la salud auditiva con los temas de la
normatividad,estadfsticasdelasaludciuditiva,introducci6nalasestrategias
rutgeimplementqci6nde1g§estrgtegigsdelafiGhQvqley1gsqludguditivg
y    los    tres    elementos    de    los    lineamientos    del    ministerio    de    salud
implementados  descn.ptivos  de  "AMOR  POR  EL SILENCIO"  "SOMOS  TODO
0lDOS"  "AUDICION SEGURA"

TsaniflrunqfiifeaGSmo[3ir.grpsoca-»-nele
CELULAR 3ZIZ243575
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Luego la intervenci6n de la profesional en fonoaudiQlogfa donde realiza los
procesos del cuidado del oido y salud auditiva, la funci6n te6rica practica
en salud auditiva escolar y los procesos de detecci6n en el aula escolar y
alteraciones del aprendizaje.
Estos temas van acompaf`ados de guiar y explicar el manual, con los temas
expuestos de tal foma que se asigna grupQs para exponer la tem6tica de
los cinco primeros procesos de salud auditiva donde coda grupo expone
uno  temdtica y sus caracteri'sticas que denominan ids alteraciones en  la
salud  auditiva  en  la  prevenci6n  y  promoci6n  de  la  misma.  En  el  registro
fotogrdfico se evidencia el taller prdctico de las carteleras por grupo.

Lasrespuestasantelostemasexpuestosfueronmuydin6micasdesaberque
es la primera vez que se expone en el personal docente en conocimiento
de la salud auditiva y con dificultades en el aprendizaje,  de los docentes
asistidos en Granadci y Villavicencio expusieron muchos casos de nifios con
dificultades del aprendizaje y se desconocia clue uno de las causas puede
serporp6rdidaauditiva,eldesconocimientototaldequ6tipodeex6menes
diagn6sticosparaladetecci6nyciueedadesparaloprevenci6n.Deldrea
de la salud se desconocfa como poder detector en la consulta la p6rdida
auditiva en uno evaluaci6n practica para asf mismo realizar la observaci6n
en la historia clinic:a y el c6mo se elabora esa descripci6n diagnostica clue
se evidencia en desconocimiento del mismo.

Se evidencio que la informaci6n  fue enriquecedora y muy imporfante en
llevar el voz a voz de coda municipio e instituci6n en el manejo de la rutas

.        ::dRj:v:e:n:%:gs:i;:dcT:%::: :u:s:§[::mnaffht::ns:eapc:;£v:gcs::e::#ax,:i:,:c::da§:
vida y desarrollo mental y cognitivo de los infantes.
Nos solicitaron que se hiciera mds extensiva los talleres concertados en mds
municipios y enfatieando las areas rurales. coma asi mismo del sector salud
que se implemente en el software de coda lps la ficha vale y que las EPS
permitan adjudicar la remisi6n a trav6s de esto herramienta de validaci6n
en salud auditiva y evitar que solo la de 61 especialistcl.

Se logr6 uno concerfaci6n del ariari e granada con un excelente resultado
al tema expuesto en docentes y area de la salud.

T=angrrondtfrotRIme(jingr8rso
asprodescol®gmail.com_

Calle 9 No. 47 - 84 Vlllen/kenelo
CELULAR 3212243575
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5.   ConsQlidadQ e infQrme de andlisis cle la aplicaci6n del pre test y pos
test de coda tema.

Repuestas en pre-test en Granada del 28/10/2022

®

OsOMOs Togo ofros»

"AMOR POR EL SILENCIO"

"AUDIC16N SEGURA"

Objetivo Asociaci6n Positiva a negative

8Cudles son ids medidas de Exists oledn tipo de Telacfon

Positivaprevenci6n en los entomos y significativo al tema de la

de autocuidado pcira laQudici6nSegura? audid6n en 38 respuestas

Colomb.ia cuenta con unorutadeatenci6nensaludAudifivayComunk=ativa?S'_NO_

No se relaciona en 46respuestos Negotiva

Que es VALE:a.Instrumento de Vaforaci6ndelaaudici6nylenguaieparanifiosde0a12af`osb.Unfeminodequaleimportc]onoleimpohac.Requlsitoenidvaloraci6nintegraldentrodelasconsultasdemedicina,enfermeda,pediatrieyfonoaudic>Iogfa.d.Todaslasanteriores

No se relaciona en 48respuestas Negativa

I:an5unm_edifescMmB()angreee
asprodescol®amail.com

Calle 9 No. 47 -84 Vma`ileencio
CELULAR 3212243575
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No se relaciona en 31 Negafiva
Los     grados     de     p6rdida
audlftya     est6     dado     pardecibeles?Expongauncaso respuestas

El   docente   cuenta   con   lacapocidaddereconoceralerfasternpranas,manifestacionesdeperdidcisauditivas,eimporlanciadelavaloraci6naiiditivadelosestudiantesparcihcicerlacanal.tzac.ionydemandadinducidaalosserviefosdesalud?S-NO-

No se relaciona en cOrespuestas Negativa

No se relaciona en 50respuestas Negafiva

La  Organizaci6n  Mundial  dek]Salud,informalasalteraclonesouditivasen:a.Infancioyadolescenciab.EdadadultayedodavarHadae:Tedq§lgsgnteriore§:

Repuestas en pre-test en Villavicencio del 05/11/2022

"SOMOS TODO OiDOS,,

"AMOR POR EL SILENCIO"

T5angrmactihatxanol]ngreeecat-cfo
CEluLAR 321ZZ43575
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``AUDIcldN SEG URA"

Objetlvo Asoclacl6n Posltiva o negativa

acu6les 9eFt lea medidas deprevenci6nenlosentomosydeautocuidadopcmalaaudici6nSegura?
ISerelacionaen34respuestas

Negativa

Cotombid cuenta con unoFutadeotenei6flens®ludAuditivayComunicativa?S,_NO-

Se relac.iona en 39 respuesfas Negativa

Que es VALE:a.Instrumento  de  Valoroci6ndelaaudicienylenguajeparoniftosde0a12afiosb.Unt6miinodequeleimportaanoleimportac.Requis[toenlavaloraci6nintegraldentrodelasconsultasdemedicina,enfenmerfa,pediatr'ayfoncoudiologfa.d.Todaslasanter.I.ores

Se relaciona en 29 respuestas
Negotiva

Log gredo8 de p6rdida dud.rfu.vciest6dadopardecibetes?Expongaunccso
Se relaciona en 32 respuestos Negativa

El docente cuenta con lacapacidaddereconocerelledastenpraRas,manifestacionesdeperdidasaiiditivas,eimporfanciadelcivaloraci6nauditivadeles

Se relaciona en 37 respuestas Negativo

T=angun"tifrotxmB(jgngTers®
9sprodescol®omail.com

Calle 9 No. 47 -84 V[llaIvlcenclo
C£LULAR 321Z243575



ASPRODESCOL
:              ASOCIAC16N PARAELPRcORESOYDESARROLIOSOCIAIDE              :

COLOMBIA

NIT 9 0 0 9 2 5 3 9 4-1
L-.-.-------estudiantesparahacerlacanar¢ack5nydemandadinducidaafasserviciosdesolud?sl_NO_ _--------------._____I

La Onganizac.ion Mundial de laSalud,infomalasalteracionesaudltivQsen:d.Infanciayadolescenciae.EdadadultayedadQvanzadaf.Todaslasanteriores.

Se relaciona en 48 respuestas Negativa

Repuestasenpos-testenGranadadel28/10/2022yenVillavicenciodel
OS/ 1 I /2022

qfqxpTaactids"an8(jlngrerso.ali-
CELULAR 321Z243575
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