CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2 VACUNARTE LJG S.A.8
‘ , Fecha e:pedinién: 2022/05/20 - 09:56:10 ***" Recibo No. 5001428752 ++++ Num. Operacion. 01 -DiDIANP-zUzEUSEﬂ-DnQ@
11
% {fl ChusamoEsaio «++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11.***

o

A 00 : COMPROBADORES DE PUNTC DE INFLAMACION FARA LABORATORIO
Al a1 11 64 00 : INSTRUMENTOS DE MepICTON DE LA ACELERACION Y LA VIBRACION
¥ i leis 41 12 15 00 : BQUIPO ¥ SUMINISTROS DE PIPETAS v MANIPULACION DE £IQUIDCS
b W 44 12 16 00 : PUNTAS DE PIPEIR
4" 44 12 17 00 : TUBGS DE ENSAYO
Ay 12 i8 00 : ARTiCULOS DE VIDRIO 0 PLASTICO Y SUMINISTROS GENERALES DE LABORATORIO
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;;-. 41 12 2000 = JERTNGUILLAS DE LABGRATORIC O DE MUESTREC
{i} 41 12 21 Q0 : SUMINISTROS DE CULTIVO DE TEJIDO ¥ CRIBADO DE ALTA DEFIMICION
: LEEJ- 41 12 22 00 : CRISOLES
512._ 12 23 00 ¢ PROTECTORES ¥ REVESTIMIENTOS DE BANCO DE LABORATORIO
Sl 4y 12 24 00 ¢ INSTRUMENTOS DE LABORATORIO

25 00 : CORCHOS: TAPONES ¥ ACCESORIOS DE LABORATORIO

y 2600 3 SORTAOBJETIOS DE LABORATORIC ¥ SUMINISTROS

00 + CINTAS ¥ ETIQUETAS DE LABORATORIO
28 00 : ESTANTES, SOPORTES ¥ BANDEJRS DE LABORARTORIO

CESECADORES ¥ DESECANTES DE LARORATORIO

UMINISTROS DE DTALISIS PARA LABORATORIO

£ SPECIMENES PRESERVADOS Y SUMINISTROS

CONTEMEDORES ¥ ARMARIOS DE ALMACENAMIENTO GENERAL PARR LABORATORIO
a4 00 TepgSITIVOS DE 50S TEICACTON

15 00 : EQUIFO VETERINARIO

00 : PRODUCTOS VETERINARIOS

00 : MOBILIARIO cLENICO VETERINARIO

15 00 : VESTUARIO PARA PACIENTES

00 : VESTUARIO PARA EL PERSONAL SANITARIO Y ARTICULOS RELACICHADOS
4 po ; BRENDAS TEXTILES QUIRUAGICAS

o : ROPA BLANCA DEL HOSEITAL

00 -: GUANTES Y ACCESORTOS MEDICOS

00 : BOLAS DE ALGODAN ¥ COPITOS APLICADORES

00 : DALANGANAS ¥ BACINILLAS DE CAMA v ORINALES Y EQUIPOS pE INGRESO
00 : PROBUCTOS PARA LA PREVENCION DE DECUBITO

go : EQUIPO DE ELECTROTERAPIA

00 : SUMINISTROS PARA LA ADMINTSTRACION DE EMEMA

g0 : INSTRUMENTOS DF, GRADO BAJO +FLOOR GRADE"

0p : SRODUCTOS DE TERAEIA DE FRIO ¥ DE CARLOR

o : PRODUCTOS DE HIDROTERAPIA

g0 : PRODUCTOS DE HOCUMENTACTION MEDICA

14 24 00 2 PRODUCTOS MEDICOS DE vacio © DE SUCCION

14 25 .00 : AGUJAS DE INYECCION Y ASPIRACION ¥ ACCESORIOS

14 26 00 : JERINGAS Y ACCESORIOS

14 27 00 : SUMINISTROS UROLOGICOS

14 28 00 = SUMINISTROS ¥ EQUIPOS PARR TERAPIA VASCULAR X DE COMPRESION
14,29 00 : CORRECCION DE LA VISION O GAFAS COSMETICAS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

1 00 ¢+ EQUIFD ¥ SUMINISTROS DE OBSTETRICIA ¥ GINECOLOGIA

14 32 00 @ EQUIRO ¥ SUMIRISTROS TRATAMIENTO DE LA FERTILIDAD Y LA ESTERILIDAD
14 33 00 = EQUIEO ¥ SUMINISTROS DE QUIMIOTERAPIA

2 14 34 00 : EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE CONTROL DE HIPERHIDROSIS

47 14 35 00 = PRODUCTOS Y ACCESORIOS DE CTDRRIHDL&RTNGOLOGiB

42 14 36 00 : SUJECIONES ¥ ACCESORIOS

42 14 37 00 SISTEMAS Y ACCESORIOS DE FOTOTERAPLA

38 00 : INSTRUMENTOS Y SUMINISTROS ¥ £QUIPOS PARA LA MEDICION DE PRESION UROL...

42 14 39 00 : PRODUCTOS PARA LA {NCONTINENCTA FECAL
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FARTES Y ACCESORIOS PARA DISPOSITIVOS AUDITIVOS EXIERNOS
FRODUCTOS FARA DREMAJE DE LA CAVIDAD PLEURAL
EQUIPQ DE ACUPUNTURA

. TRODUCTOS DE CONTRA PULSACION EXTERNA

SUMINISTROS ¥ EQUIPOS DE ODONTOLOGIA COSMETICA
TNSTRUMENTOS Y DISPOSITIVOS DENTALES ¥ DE SUBESPECIALIDAD

. MUEBLES PARA LA CLINICA DENTAL

RELLENOS ¥ ACABADOS DENTALES Y SUMINISTROS PARA PULIR

EQUIFOD ¥ SUMINISTROS PARA HIGIENE DENTAL Y CUIDADO PREVENTIVO
EQUIPO ¥ SUMINISTROS PARA HACER IMAGENES DENTALES

EQUIPO SUMINISTROS DENTALES PARA IMPRESION ¥ FORMAR

¥
: EQUIFO ¥ SUMINISTROS DENTALES DE LABORATORIO ¥ DE ZSTERILIZACTON

LASERES ¥ EQUIPO DE ILUMINACION Y FIBRA OPTICA PARA oDONTOLOGIA, ¥
MATERIALES DENTALES

SUMINISTROS DENTALES GENERALES

SUMINISTROS ESPECIFICOS A LA OPERACION DENTAL

EQULPO ¥ SUMINISTROS ORTODONCIA ¥ PROSTODONTICOS

EQUIPO Y SUMINISTRO PERIODONTAL

EQUIFO DE DIALISIS SERITONEAL Y DE EQUILTBRIO ¥ SUMINISTROS

EQUTFO DE HEMODIALISIS EXTRACCORPOREA Y SUMINISTROS

EQUIPO DE HEMOFILTRACION ¥ SUMINISTROS

£QUIPO ¥ SUMINISTROS DE TERAPIA RENAL SUSTITUTIVA CONTINUA (CRRT)

: PRODUCTOS DE SERVICIO MEDICO DE URGENCIA EN LA GESTION DE DESASTRE

PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR ¥ TRASLADAR DE SERVICIOS MEDICOS DE UR...
MANTAS DE SERVICIOS MEDICOS DE URGENCIA

BEQUIEO DE SERVICIOS MEDTCOS DE URGENCIA DE GEsTION DEL VIA DE AIRE

X1TS PARA LOS SERVICIOS MEDTCOS DE URGENCIAS Y CAMPO

PRODUCTOS DE RESUCITACION DE SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA

EVALUACION DIAGNOSTICA Y PRODUCTOS DE EXAMEN DE UsO GENERAL

+ UNIDADES DE PRESION SANGUINEA ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

UNIDADES DE BLECTROCARDIOGRAFIA (ECG) ¥ PRODUCTOS RELACLONADOS
o¥x{METROS DE PULSO

; UNIDADES DE COMTROL DE CUIDADO INTENSO Y PRODUCTOS RELACIONADOS

ESPECULO Y SCOPIOS Y ACCESORIOS BARA USO DEL RECOMOCIMIENTO DIAGNOSTIC. ..
ESTETGSCOPIO ¥ PRODUCTOS RELACICNADCS

TERMOMETROS MEDICOS ¥ ACCESORIDS

PRODUCTOS DEL EXAMEN NEUROLOGICO

PRODUCTCS BARA PROBAR EL OIR

METROS DE FUNCION NASAL

LAMPARAS O LUCES DE EXAMEN MEDICO

DISPOSITIVOS DB MEDICION DE TALLA DE EXAMEN MEDTCO

SASCULAS MEDICAS DE FESO

. MESAS DE EXAMEN DE ESPECIALIDAD ¥ PRODUCTGS RELACIONADOS

PRODUCTOS DE EXAMEN DIAGHOSTICO OFTALMICO

+ MEDIDORES DE LA CAPACIDAD GUSTATIVA

EQUIPO Y SUMINISTROS DE ALERGOLOGIA

ACCESORIOS DE UNIDADES DE EXAMEN DE OTORRINOLARINGOLOGLE ¥ SRODUCTOS R...

MANEJO DE MATERIALES [E FACILIDAD MEDICA Y EQUIBO DE DISTRIBUCION
ISTEMAS DE CONSTRUCCICN DE PACILIDAD MEDICA

PRODUCTOS DE GAS DE HOSPITAL

CAMAS DE PACIENTE Y ACCESORIOS

RRMARIOS CLINICOS
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ey S

42 19 20 00 : MESAS DE EXAMEN O DE PROCEDIMIENTO cLiNICo

42 19 21 00 : ASIENTOS Y TASURETES CLINICOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 1% 22 00 : PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACTENTE

42 19 23 00 : ELEVADORES DE PACIENTE

42 16 24 00 : TRANSPORTE DE EQUIPC MEDICO Y TRASLADO DE PRODUCTOS

42 19 25 00 : PROTECTORES PARA EQUIPO MEDICO

42 19 26 00 : DISPOSITIVOS DE DOSIFICACION ¥ MEDTCION DE MEDICAMENTOS Y SUMINISTROS

42 20 15 00 : SISTEMAS DE TOMOGRAFIA INFORMATIZADA (TAC O CT) MEDICA Y PRODUCTOS RE...
42 20 16 00 : PRODUCTOS DE RESCNANCIA MAGNETICA (MRI) M2?DICA

42 20 17 00 : PRODUCTOS DE HACER IMAGENES DE ULTRASONIDO MEDICO Y DE DOSFLER Y DE ECO
42 20 18 00 : PRODUCTOS RADIOGRAFICOS DE DIAGNOSTICO MEDICO

42 20 1D 00 : FUENTES DE ILUMINACION Y EQUIPO DE viSI6N DE PELICULA RADIOGRAFICA ...
42 20 20 00 : C?MARAS MEDICAS GAMMA DE DIAGNOSTICO ¥ PRODUCTOS RELACTONADOS

42 20 21 00 : PRODUCTOS DE BRAQUITERAPIA

42 20 22 00 : PRODUCTOS DE RADIACION GAMMA

42 20 23 00 : PRODUCTOS DE ACELERADOR LINEAL DE TERAPIA DE RADIACION DE INTENSIDAD M...
42 20 24 00 : EQUIFO DE TOMOGRAFIA POR EMISION DE POSITRONES (PET) MEDICA Y PRODUC...
o1 42 20 25 00 : EQUIPO DE TOMOGRAFIA INFORMATIZADA POR EMISION DE FOTONES SIMPLES (SP...
2 42 20 26 00 : PRODUCTOS DE ADMINISTRACION DE RADIOISOATOPOS Y RADIOIMUNOTERAPIA

42 20 27 00 : PRODUCTOS DE RADTOTERAPIA TELE TERAPIA

42 20 29 00 : EQUIPO RADIOGRAFICO MEDICO DE BAJO CONSUMO ELECTRICO

47 20 30 00 : ACELERADORES MEDICOS LINEALES Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 70 31 00 i INSTRUMENTCS RADIO BIOLOGICOS

42 20 32 00 : SIMULADORES DE RADIOTERAPIA

42 20 33 00 : SISTEMAS MEDICOS ESTEREQTACTICA

42 20 34 00 : PRODUCTOS PARA HACER IMAGENES VASCULARES Y PARA CARDIOLOGIA INTERVENC...
42 20 35 00 : MARCAPASOS CARDIACOS © PRODUCTOS RELACIONADOS

42 20 36 00 : PRODUCTOS DE ARCHIVAR ¥ INFORMACION DE TOMA DE IMAGENES RADIOLOGICCS...
42 20 37 00 : SUMINISTROS Y EQUIPC DE PRCCESADO DE TOMA DE IMAGENES MEDICOS

42 20 38 00 : AUXILIOS DE POSICIONAMIENTO RADIOLOGICO MEDICO

42 20 39 00 : PRODUCTOS PARA CONTROLAR O DETECTAR RADIACION MEDICA

42 20 40 00 : PROPUCTOS DE PROTECCION Y RESGUARDO RADIOLOGICO MEDICO

42 21 15 00 : AYUDA DE AMBULACION ¥ TRASLADG Y POSICTONAR PARA PERSONAS FISICAMENTE...
42 21 16 00 : BARO ¥ AYUDAS DE BARO PARA PERSONAS FISICAMENTE DISCAPACITADAS

42 21 17 00 : AYUDAS DE COMUNICACION PARA PERSONAS F1ISICAMENTE DISCAPACITADAS

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE ¥ ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
‘1 42 31 19 00 : AYUDA DE PREEARACION DE COMIDA Y BEBIDA Y ALIMENTOS PARA PERSONAS FIS...
42 31 20 00 : CUIDADO DE LA CASA ¥ AYUDA PARA EL CUIDADO DE LA CASA PARA PERSONAS FI...
42 21 21 00 : APARATOS DE TIEMPO LIBRE ¥ RECREC PARA PERSONAS FISICAMENTE DISCAPACIT...
42 21 23 00 : AYUDA PARA LLEGAR O AGARRAR PARK PERSONAS FISICAMENTE DISCAPACITADAS

42 22 15 00 : ACCESORIOS Y CATETERES Y cANULAS INTRAVENOSAS Y ARTERIALES

A 47 22 16 00 : TUBER{A ¥ JUEGOS DE ADMINISTRACION ARTERIAL O INTRAVENGSC Y PRODUCTOS. .«
= 42 22 17 00 : BOLSAS DE INFUSION Y RECIPIENIES Y PRODUCTOS RELACIONADOS INTRAVENOSOS...
b 42 99 18 00 : APARATOS PARA POSICIONAR AGUJA Y CATETER INTRAVENOSO O ARTERIAL

42 22 19 00 : PRODUCTOS DE REGULACION Y MEDIDA DEL FLUJO INTRAVENOSC O ARTERIAL

42 22 20 00 : BOMBAS DE INFUSION INTRAVENOSA, AST COMO SUS ANALIZADORES, SENSCRES ...
42 22 21 00 : SISTEMAS DE TRANSPORTIE Y SUSPENSION DE EQUIPO ARTERIAL Y INTRAVENOSO

42 22 22 04 : SISTEMAS DE INYECTAR Y RETIRAR INTRAVENOSOS SIN AGUJA

4223 15 00 : SUMINISTROS Y EQUIPO DE ALIMENTACION ENTERAL

42 23 16 00 : ACCESORIOS O DISPOSITIVOS DE ACCESQ DE JEJUNOSTOMEA Y GASTRONOMIA

42 23 17 00 : TUBCS NASO-ENTERICOS

42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO
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42 23 19 00 : EQUIFO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA
# 42 23 20 00 : TRITURADORES DE PASTILLAS, CORTAPASTILLAS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS
ﬁ 5 24 15 00 : SUMINISTROS DE VACIADO DE ESCAYOLA ¥ TABLILLAS
iy 42 24 1€ 00 : EQUIPO ¥ PIEZAS Y ACCESORIOS DE VACIADD DE ESCAYOLA
i 42 24 17 00 : PRODUCTOS ELANDOS ORTOPEDICOS PARA LA EXTREMIDAD INFERIOR
? 42 24 18 00 : PRODUCTOS BLANDO ORTOPEDTICOS PARA EL TORSO Y EXTREMIDAD SUPERIOR
{ 42 24 19 00 : SUMINISTROS DE TABLILLAS DINAMICAS Y BATANGAS
\ 42 24 20 00 : DISPOSITIVOS, ACCESORIOS Y SUMINISTROS PROTASICOS
42 24 21 00 : SUMINISTROS ¥ ACCESORIOS DE TRACCION ORTCPEDICA
1 42 24 23 00 : EQUIPD ¥ SUMINISTROS ORTOPEDICOS
d 42 25 15 00 : PRODUCTOS DE TERAPIA ¥ EVALUACION SENSORIA Y PERCEPTUAL Y DEXTERIDAD Y...
42 95 16 00 : EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE RERABILITACION
| 42 2% 17 00 : PRODUCTOS PARA ENTRENAMIENTO DEL MODO DE ANDAR
42 25 18 00 : EQUIFC FARA HACER DURA EL TRABAJO PARA REHABILITACION O TERAFIA
42 26 15 00 : SUMINISTROS ¥ INSTRUMENTOS PARA DISECCION DE PATOLOGIA
42 26 16 00 ¢ SUMINISTROS ¥ EQUIPC DE RUTOPSIA
42 96 17 00 : MUEBLES DE AUTOPSIA
42 26 18 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE DEL CADAVER
: 42 26 19 00 : EQUIPO ¥ SUMINISTROS FORENSES CLINIGOS
i 42 26 20 00 i EQUIPO ¥ 4UMINISTROS DE EMBALSAMAR
" 42 26 21 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS FUNERARIOS
i 20 42 27 15 00 : PRODUCTOS PARA EL CONTROL RESPIRATORIO
-1 42 27 1600 : FRODUCTOS DE COMEROBACION Y TRATAMIENTO DE LAS FUNCIONES PULMONARES
42 27 17 00 : SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE TERAPIA DE ENTREGA DE OXIGENC
42 27 18 00 : PRODUCIOS DE TERAPTA AERCSOL Y HUMEDAD RESPIRATORIA
; 42 27 19 0D : PRODUCTOS PARA LA GESTION DE LA VIA AEREA
1 ‘ 2 27 20 00 : SUMINISTROS DE INTUBACION
42 27 21 00 : VENTILADORES DE PRESION MECANICA NEGATIVA
42 27 22 00 : VENTILADORES ¥ LCCESORIOS DE PRESION MECANICA POSITIVA
42 27 23 00 : SUMINISTROS DE RESUCITADORES
j itk 42 27 25 00 : APARATOS DE ANESTESIA, v MCCESORIOS Y SUMINISTROS
i i 42 28 15 00 : EQUIPO ¥ ACCESORIOS DE ESTERTILIZADORES Y DE AUTOCLAVE
28 16 00 : SOLUCIONES DE OESINFECTANTES Y ESTERILIZACION EN FRIO
28 17 00 : SOLUCIONES Y EQUIPO DE LIMPIEZA PRE- ESTERILIZACTON
: 47 28 18 00 : CONTROLES Y INDICADORES DE ESTERILIZACION
: | 42 28 19 00 : SUMINISTROS DE EMPAQUETAR ¥ ENVOLTURA DE ESTERILIZACION
1 42 26 15 00 ; INSTRUMENTOS QUIRURGICOS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS PARA BIOPSIA DE LOS ...
42 29 16 00 : INSTRUMENTOS QUIRURGICOS DE CORTAR ¥ LAZOS ¥ PRODUCTOS RELACIONADGOS
4229 17 00 : TALADROS QUIRURGICOS DE MANO Y ESCARTADORES ¥ INSTRUMENTOS DE PUNCION. . .
42 29 18 00 : ABRAZADERAS QUIRURGICAS Y FORCEPS ¥ LIGADORES QUIRURGICOS Y INSTRUME...
42 29 1% 00 : POSICIONADORES ¥ PORTADORES DE TUBOS Y INSTRUMENTOS QUIRURGICOS
47 29 20 0D : ESPEJOS QUIRURGICOS
42 26 21 00 : INSERTADORES ¥ EXTRACTORES QUIRURGICOS Y FRODUCTOS RELACIONRDOS
43 29 22 00 : APROXIMADORES ¥ COMDRESORES Y DEPRESORES QUIRURGICOS Y PRODUCTOS RELAC...
42 29 23 00 : HIERROS DE FLEXION ¥ HERRAMIENTAS DE PLEGAR v TENAZAS ¥ TENSIONADURES ...
42 29 24 00 : MACHOS DE ROSCAR ¥ IMPULSORES QUIRURGICOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS
42 26 25 00 : MARTILLOS ¥ MALLETES Y IMPACTADORES Y PRENSAS QUIRURGICOS ¥ PRODUCTOS ...
42 29 28 00 : INSTRUMENTOS QUIR(RGICOS DE MARCAR
42 29 29 00 : INSTRUMENTOS QUIRURGICOS DE CERRAR LA SUTURA DE TEJIDO Y PROPUCTOS REL...
42 29 30 00 : DISPOSITIVOS QUIRURGICOS DE MEDIR ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS
472 29 31 00 : RETRACTORES QUIRURGICOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS
42 26 32 00 : INSTRUMENTCS QUIRORGICOS DE MIOMA
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42 29 33 00 ¢ DISTRACTORES Y ESPARRCIDORES ¥ SEPARADORES QUIRURGICOS ¥ PRODUCTOS RELA. ..

42 29 34 00 : MANIPULADORES Y POSICIONADCRES QUIRGRGICOS DE IMPLANTIE Y PRODUCTOS REL...

42 29 35 00 : CANULAS Y PUNTAS ¥ £STILETES DE IRRIGACION ¥ SUCCION QUIRURGICA Y P...

42 29 36 00 : BOUGIES QUIRURGICOS Y SONDAS ¥ OBTURADORES Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 37 00 : MACHACADORAS Y EXCAVADORAS Y FRAGMENTADORAS QUIRURGICAS ¥ PRODUCIOS RE...

42 29 38 00 : AGARRADORES Y BUSCARORES ¥ EXCAVADORES ¥ DESMOLDADORES QUIRURGICOS Y P...

3  J 42 29 39 00 : INSTRUMENTOS QUIRURGICOS PARA EMPAQUE DE HERIDAS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 40 00 : ESPATULAS ¥ CUCHARAS Y CUCHARONES QUIRURGICOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 41 00 : DISPOSITIVOS ESQUELETICOS QUIRURGICOS DE TRACCION ¥ PRODUCTOS RELACI...

d il 42 29 42 00 : JUEGOS DE INSTRUMENTOS Y SISTEMAS Y BANDEJAS QUIRURGICOS

SN 43 29 43 00 : INSTRUMENTOS DE BIOPSIA DE INVASIVA MINIMA DEL PECHO Y SUMINISTROS Y E...

‘" 42 29 44 Q0 : SISTEMAS CARDIACOS ¥ VASCULARES

42 29 45 00 : INSTRUMENTOS DE ESPECTIALIDAD OFTALMICA ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

{ 42 29 46 00 : PRODUCTOS DE AUTOTRANSFUSION

’ 42 29 47 00 : EQUIED DE DERFUSION DE CORAZON ABIERTU ¥ MONITORES ¥ ACCESORIOS Y FRO...

! 43 29 4% 00 : ENDOSCOPIOS Y ACCESORIOS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 49 00 : INSTRUMENTOS ENDOSCOPICOS ¥ SUMINISTROS ACCESORICS Y PRODUCTOS RELACIO...

42 29 50 00 : EQUIPO ENDOSCOPICO ¥ ACCESORIOS Y PRODUCTOS RELACTIONADOS

42 29 51 00 : EQUIPO QUIRGRGICO ¥ ACCESORIOS ¥ PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 52 00 : BQUIPO QUIRURGICO DE ENERGIA Y ACCESORIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 29 53 00 : SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA CTRUGIA DE CORAZON ABIERTO Y PRODUCTOS ...

3 29 54 g0 : SUMINISTROS QUIRIIRGICOS AUXILIARES

42 29 55 00 : IMPLANTES QUIRURGICO ¥ ENSANCHADORES Y EXTENSORES Y ALAMBRES QUIRORGI. .

42 29 56 00 : PRODUCTOS ¥ ACCESORIOS DE DRENAJE DE FLUIDO CEREEROESPINAL

42 29 S8 00 : SISTEMAS Y ACCESORIOS DE TERMO - ABLACION QUIRURGICA

i 2 29 59 00 ; STENTS QUIRURGICOS

& 1\ 45 29 60 00 : IMPLANTES CARDIOVASCULARES

y i 42 29 61 00 : IMPLANTES NEUROQUIRURGICOS

: 42 30 15 00 : AYUDAS PARA FORMACION MEDICA

42 31 15 00 : VENDAS Y VENDAJES Y PRODUCTOS RELACIONADOS

! 42 31 16 00 : AGENTES HEMOESTATICOS TOPICOS EXOGENOS

i : 42 31 17 00 : CINTAS ADHESIVAS MEDICAS Y QUIRURGICAS Y ERODUCTOS RELACIONADOS PARA ...
. 42 31 19 00 : DRENAJES MEDICOS DE INCISION Y BOLSAS DE DRENAJE Y DEP?SITOS Y PRODUC: ..

! 42 31 20 00 : CIERRE DE TEJIPOS MEDICOS ¥ PRODUCTOS RELACTONADOS

! it g2 31 21 00 ¢ SUMINISTROS DE osToMiA ¥ PRODUCTOS NO QUIRURGICOS DE DRENAJE DE HERIDAS

g i 42 31 22 00 : SUTURA Y PRODUCTOS RELACIONADOS

42 31 23 00 : PRODUCTOS PARA LIMPIAR LA HERTDA ¥ DESBRIDAMIENTO

42 31 24 00 : PRODUCTOS PARA LA CURACION DE HERIDAS

42 31 25 00 : DISPOSITIVOS DE SUJECION DE HERIDAS, Y ACCESORIOS Y SUMINISTROS

42 31 26 00 : PRODUCTOS DE TERAPIA DE PRESTON NEGATIVA PARA HERIDAS

42 31 27 00 : PRODUCTOS DE TERAPIA DE O%1GENO PARA HERIDAS TOPICAS

42 32 15 00 : IMPLANTES DE TRAUMA OHTOPEDICO

i Saied ded

-2

2

42 32 16 00 : IMPLANTES ESPINALES
42 32 17 00 : IMPLANTES DE CADERA
| 42 32 18 00 : IMPLANTES DE RODILLA
5 3z 19 00 : IMPLANTES DE HOMBRO
42 32 20 00 : IMPLANTES ORTOPEDICOS DE ARTICULACIONES DISTALES

42 32 z1 00 : IMPLANTES CRTOPEDICOS DE PRUEBA

42 32 22 00 : PRODUCTCS PARA LA FIJACION DE TEJIDOS BLANDOS

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

' 43 19 16 00 : PARTES C ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL
' 43 20 14 00 : TARJETAS DEL SISTEMA
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43 20 15 00 : MODULOS O INTERFACES DE PROCESADORES DE TABLERO (BOARD) DEL SISTEMA
43 20 16 00 : COMPONENTES DEL CHASIS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43 20 18 00 : ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43 20 20 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES

43 20 21 00 : ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES

43 20 22 00 : SUBCONJUNTOS PARA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 16 00 : ACCESORIOS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 21 18 00 : ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA DE DATCS DE COMPUTADOR
43 21 19 00 : MONITGRES Y PANTALLAS DE COMPUTADOR

43 21 20 00 : ACCESORIOS DE PANTALLAS DE COMPUTADOR

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 22 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE ALMACENAMIENTO DE DATOS DE COMPUTADCR
43 22 15 0D : SISTEMAS DE GESTION DE LLAMADAS O ACCESORIOS

43 22 16 00 : COMPONENTES Y EQUIPO DE ACCESO DE ABONADO DE LINEA DIGITAL (DSL) Y AcC...
43 22 17 00 : EQUIPO FIJO DE RED Y COMPONENTES

43 22 18 00 : DISPOSITIVOS DE RED OPTICA

43 22 25 00 : EQUIPC DE SEGURIDAD DE RED

43 22 27 00 EQUIPC TELEGRAFICO

43 22 28 00 : EQUIPQ DE TELEFONIA

43 22 29 00 : ACCESORIOS DE EQUIPO DE TELEFONIA

43 22 30 00 : EQUIPO DE TELETIFO

43 22 31 00 : COMPONENTES Y EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA DE REDES MOVILES Y DIGITALES
43 22 32 00 : PLATAFORMAS DE MENSAJERIA POR MOVIL

43 22 33 00 : DISPOSITIVOS ¥ EQUIFOS PARA INSTALACION DE COMECTIVIDAD DE REDES Y DAT...
43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

43 23 16 00 : SOPTWARE DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP) ¥ CONTABILID...
43 23 20 00 : SOFTWARE DE ENTRETENIMIENTO O JUEGOS DE COMPUTADOR

43 23 21 00 : SOFTWARE DE EDICION Y CREACION DE CONTENIDOS

43 23 22 00 : SOFTWARE DE GESTION DE CONTENIDOS

43 23 23 00 : SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS

43 23 24 00 : PROGRAMAS DE DESARROLLO

43 23 25 00 : SOFTWARE EDUCATIVO © DE REFERENCIA

43 23 26 00 : SOFTWARE ESPECIFICO PARA LA INDUSTRIA

43 23 27 00 : SOFTWARE DE APLICACIONES DE RED

43 23 28 00 : SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE REDES

43 23 28 00 : SOFTWARE PARA TRABAJO EN REDES

43 23 30 00 : SOFTWARE DE ENTORNO OPERATIVO

43 23 32 00 : SOFTWARE DE SEGURIDAD ¥ BROTECCION

43 23 34 00 : SOFTWARE DE CONTROLADORES DE DISPOSITIVOS Y UTILIDADES

43 73 35 00 : SOFTWARE DE INTERCAMBIO DE INFORMACION

£3 23 36 00 : SOFTWARE DE EQUIPO ELECTRICO

43 23 37 00 : SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS

44 16 15 00 ¢ MAQUINAS DE DUPLICACTION

44 10 16 00 : MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE PAPEL Y ACCESORIOS

44 10 17 00 : ACCESORIOS PARA TMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y APARATOS DE FAX
44 10 18 00 : MAQUINAS CALCULADORAS ¥ ACCESCRIOS

44 10 16 00 : MAQUINAS PARA ENDOSAR Y ESCRIBIR CHEQUES

44 10 20 00 : SUMINISTROS PARA PLASTIFICADO

44 10 21 00 : MAQUINAS DE CORREO
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;tg-” 44 10 22 00 : ACCESCRIOS PARA ESCANERES
i 35 a4 10 23 00 : EMPRQUETADORAS
1 1 44 10 24 00 '3 ETIQUETADORAS
i1 h3 44 10 25 00 : MAQUINAS CLASIFICADCRAS

it} 44 10 26 00 : MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ACCESORIOS
il 44 10 2¢ 00 : MAQUINAS SNCUADERNADORAS Y PLASTIFICADORAS
d ffil a4 10 29 00 : ACCESORIOS DE MAQUINAS DE OFICINA
'?i 44 10 30 00 : FUSORES Y ACCESORIOS
i
&

M. 44 10 31 00 3 SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX ¥ FOTOCOPIADORA

“: 44 10 32 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE REGISTRAR LA HORA PARA LA OFICINA
ﬁ- 44 10 35 00 : SUMINISTROS DE MAQUINAS DE ENCUADERNAR

.' 44 10 36 00 : EQUIRPO DE ELIMINACION DE CASEIES ¥ ACCESORIOS

44 11 15 00 : AGENDAS ¥ ACCESORIAOS

44 11 16 00 : SUMINISTROS PARA EL MANEJO DE EFECTIVO

44 11 18 00 : SUMINISTROS DE DIBUJO

44 11 19 00 : TABLEROS

44 11 20 00 : SISTEMAS DE PLANIFICACION

44 12 15 00 ; SUMINISTROS DE CORREO

44 17 16 00 : SUMINISTROS BE ESCRITORIO

i . 44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION

3 g 44 12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA ¥ MINAS DE LAPICES

; © 44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS ¥ SEPARADORES

A0 EZ 720 00 SUMINISTROS DE SUJECION

45 10 15 00 : MAQUINARIA ¥ EQUIPO DE IMPRENTA

45 10 16 00 : ACCESORIOS PARA MAQUINAS DE IMPRENTA

4% 10 17 00 : ACCESORIOS DE IMERENTA

45 10 18 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA EIL COSIDO ¥ ENCUADERNACION DE LIBROS

45 10 19 00 : EQUIFO ¥ ACCESORIOS DE LABORATORIO DE IMPRENTA

45 10 206 00 : MAQUINAS ¥ ACCESORIOS DE COMPOSTICION

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION ¥ SRESENTACION DE SONIRO, HARDWARE Y CONTROLADORES

. 45 11 18 00 : EQUIPC DE PRESENTACION DE VIDEQ Y DE MEZCLA DE V?DEG ¥ SONIDO, HARDWA. . .

45 11 19 00 : EQUIPOS: HARDWARE Y CONTRCLADORES PARA SISTEMAS DE TELECONFERENCIA ¥ VI...

45 11 20 00 : EQUIPO ¥ SOMINISTROS DE MICROFILM

45 12 15 00 : CAMARAS

45 12 16 00 : ACCESORIOS PARA CAMARAS

45 12 17 00 : EQUIPD DE PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO

45 13 15 00 : PELICULA PARA CAMARA FOTOGRAFICA

4% 13 16 00 : MEDIOS CINEMATOGRAFICOS

45 13 17 00 : ALMACENAMIENTO PARA SOPORTES AUDIOVISUALES

45 14 15 00 : BRODUCTOS QUIMICOS PARA ELASORACION FOTOGRAFICA

45 14 16 00 : SUMINISTROS DE CUARTO 'OSCURO

46 16 15 00 : ARMAS DE FUEGO

46 10 16 00 : MUNICION

46 10 17 00 : SISTEMAS DE MAMIPULACION DE MUNICION

46 10 18 00 : ACCESORIOS BE ARMAS Y MUNICIONES

46 11 15 00 : BOMBAS ¥ GRANADAS

46 11 16 00 : SISTEMAS DE ARMAS

46 11 17 00 : SENSORES DE RAYOS INFRARROJOS (IR)

46 11 18 00 : ARMAS NRVALES

46 12 1500 : MISILES TELEDTRIGIDOS

et CONTINU‘ FrrnsarEnaee
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A ++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.1. ***
s

46 12 16 00 : SUBSISTEMAS DE MISILES

46 13 15 00 : VEHICULOS DE COHETES DE LANZAMIENTO

46 13 16 00 : PROPULSCORES

46 15 15 00 : EQUIPO DE CONTROL DE MASAS

46 15 16 00 : EQUIFO DE SEGURIDAD ¥ CONTROL

46 15 17 00 : EQUIPO FORENSE Y ACCESORIOS Y SUMINISTROS

46 15 18 00 : EQUIPO ¥ ACCESORIOS Y SUMINISTRQS DE CONTROL DE EXPLOSIVOS

46 16 15 00 : CONTROL DE TRAFICO

46 16 17 00 : EQUIPO ¥ ACCESORIDS DE RESCATE

48 17 15 00 CERRADURAS, ELEMENTOS DE SEGURIDAD ¥ ACCESORIOS

46 17 16 00 : EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCION

46 18 15 00 : ROPA DE SEGURIDAD

46 18 16 00 : CALZADO GE BPROTECCION

46 18 47 00 ¢ PROTECTORES DE CARA ¥ CABEZA

46 16 18 00 : PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISIGN

4% 18 19 00 : PROTECTORES AUDITIVOS

46 18 20 00 : FROTECCION DE LA RESPIRACION

46 18 21 00 : EQUIPD Y SUMINISTROS ANTIESTATICOS

46 18 22 00 : EQUIED DE APOYO ERGONOMICO

46 18 23 00 : PROTECCION ANTI cAfpaA Y EQUIPO DE RESCATE

46 18 24 0C : EQUIPO DE LIMPIEZA DE SEGURIDAD v MATERIALES DE DESCONTAMINACION

46 18 25 00 : ARMAS O DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD PERSONAL

46 1% 15 00 : PREVENCION CONTRA INCERDIOS

46 20 10 00 : EQUIBD DE ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD PUBLICA

46 20 11 00 : EQUIPO DE ENTRENAMIENTO DE ARMAS PEQUERAS

47 10 15 00 : EQUIFO PARA EL TRATAMIENTC ¥ SUMINISTRO DE AGUA

47 10 16 00 : CONSUMIBLES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA

47 11 15 00 : EQUIPO DE LAVADO Y SECADO

47 11 16 00 : EQUIPO DE PLANCHADO

47 11 27 00 ¢
. CARRITOS Y ACCESORIOS PARA LIMPIEZA

47 12 15 00
47 12 16 00
47 12 17 00
47 12 18 00
47 32 19 00
47 13 15 00
47 13 16 00
47 13 17 00
47 13 18 00
47 13 19 00
47 13 21 00
48 10 15 00
48 10 16 0D
48 10 17 00
48 10 18 00
48 10 19 00
48 10 20 00
48 10 21 00
48 11 11 00
48 11 12 09
48 11 13 00
48 11 14 00

EQUIPC DE LIMPIEZA EN SECO

MAQUINAS Y ACCESORIOS PARA PISOS

ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESIDUOS
EQUIPO DE LIMPIEZA

ACCESORIOS DE EQUIPO DE LIMPIEZA

TRAPOS Y PAROS DE LIMPIEZA

ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

: SUMINISTROS PARA ASEOS

SOLUCTONES DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCTON

; AESORBENTES

KITS DE LIMPIEZA
EQUIPC FARA COCINAR O CALENTAR
EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

: DISTRIBUIDORES AUTOMATICOS DE COMIDA Y BEBIDA
i MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

TAZAS PARA SERVICIO DE MESA
MOBILIARIO DE RESTAURANTES
SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO

: MAQUINAS EXPENDEDORAS DE PIEZAS/UNIDADES
: MAQUINAS EXPENDEDORAS DE ALIMENTOS MANDADOS HACER

MAQUINAS EXPENDEDORAS SERVICIOS Y BCLETAS

: MAQUINAS EXPENDEDORAS DE DINERD EFECTIVO

TR RRNEY Comun R LLE T
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4g 12 11 Q0
48 12 12 00
48 12 13 00
48 13 1500
49 10 16 00
49 10 17 00
49 12 15 00
49 12 16 00
49 13 15 00
49 13 16 00
49 14 15 00
49 14 16 00
49 15 15 00
49 15 16 Q0
49 16 15 00
49 16 16 00
49 16 17 00
49 17 15 00
39 18 1% 00
49 18 16 00
49 20 15 00
49 20 16 00
49 21 16 00
49 21 17 00
49 22 15 00
49 24 15 00
49 24 16 00
49 24 17 00
50 11 15 00
50 11 26 00

g 12 16 00
50 12 17 00
50 12 18 00
50 12 19 0C
50 13 16 00
5013 17 00
50 13 18 00
50 15 15 00

¢ 17 18 00
50 17 19 00

¢ 17 20 00
50 18 17 00
0 1B 15 B0
0o
on
15 21 00
00
19 24 00
19 25 0C

Ut o
o O
o
\o m
== R
0 o

wt e un
o O
-
o
]
o

o o O

wn W

MAQUINAS DE JUEGQ OFERADAS CON MONEDAS

. MESAS DE JUEGC Y JUEGOS

GESTION DE JUEGO Y SISTEMAS DE APUESTAS EN RED
PRODUCTOS DE ENTIERRO O TUMBAS

COLECCIONABLES

PREMIOS

+ EQUIPOS PARA CKMPING Y EXTERICRES

MUEBLES DE CAMPING

: APAREJOS DE PESCA

PRODUCTOS DE CACERIA

£SCAFANDRAS AUTONOMAS ¥ TUBOS DE RESPIRACLON
EQUIPOS ¥ ACCESORIOS PARA WINDSURF ¥ NATACION
EQUIPOS DE ESQUT ¥ SNOWBOARD

BQUIFOS DE PATINAJE ¥ HOCKEY SOBRE HIELO
EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

£QUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA
EQUIPOS PARA DEPORTES DE PISTA

£QUIPOS DE GIMNASIA

BQUIPOS Y JUEGOS DE MESA

EQUIPG Y JUEGOS DE TIRO AL BLANCO

: EQUIPO DE ENTRENAMIENTO PARA ARRGBICOS
: EQUIPO DE ENTRENAMIENTO DE PESAS ¥ RESISTENCIA

EQUIFO DE GOLF
EQUIPO DE BOLOS Y ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS

: ACCESORIOS PARA DEPOURTE

£QUTPO DE PARQUES IRFANTILES

£QUIPO DE RECREO

EQUIPO Y SUMINISTROS DE PISCINA Y SPA
CARNE Y AVES DE CORRAL

CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
PESCADO

MARISCO FRESCO

{NVERTEBRADOS ACUATICOS

SLANTAS ACUATICAS

DESCADGS ¥ MARISCOS PRESERVADOS EN SAL
HUEVOS ¥ SUSTITUTOS

PRODUCTOS DE LECHE ¥ MANTEQUILLA

; QUESO

GRASAS ¥ ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

HIERBAS Y ESPECIAS ¥ EXTRACTOS

SALSAS ¥ CONDIMENTOS ¥ PRODUGTOS PARA UNTAR
SALMUERA ¥ SALSA ¥ ACE1TUNAS

PRODUCTOS DE rRIJOL DE SOYA FERMENTADOS
SUMINISTROS Y MEZCLAS PARA HORNEAR

PAN ¥ GALLETIAS Y PASTELITOS DULCES

TARTAS Y EMPANADAS ¥ PASTAS

SOPAS Y ESTOFADOS

PASABOCAS Y SNACKS

POSTRES ¥ DECORACIONES DE POSTRES

MERMELADAS Y GELATINAS ¥ PASTAS DE UNTAR DE WUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE. .-
SINDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
ACOMPARAMIENTOS PREPARADUS

sarnesanrEee coumu‘ PT LT
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CAMARA CORERCIO w+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL

sl I

ShL™

19 SLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
5p 19 28 00 2 SMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
l_ 50 19 29 00 : PASTA o TALLARINES NATURAL
i {50719 3000 2 SEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

5019 3% 00 : MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT 7NEAS
sg 19 32 00 ¢ ENSALADAS PREPARADAS
¥ =o 20 47 00:: CAFE Y TH
50 20 22 00 ¢ BERIDAS ALCOHOLICAS

00 : BEBIDAS WO ALCOHOLICAS
4o & JUGOS 0 CONMCENTRADOS DE ¢iTRICOS FRESCOS
¢ : JUGOS O CONCENTRADOS DE BAYAS FRESCAS
00 + JUGEHS © CONCENTRADOS DE ESPECIES CON PEPITAS FRESCAS
00 @ JUGOS © CONCENTRADOS DE ESPECIES CON UNA SEMILLA GRANDE FRESCAS
00 : JUGOS 0 CONCENTRADOS DE £SPECIES TROPICALES FRESCAS
00 : JUGos © CONCENTRADOS DE MELONES FRESCOS
00 : TABRCC Y SUBSTITUTOS

16 00 : PRODUCTOS, SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA TABACC
50 22 10 00 : LEGUMBRES
80 22 11 00 : CEREALES
g 22 12 00 ¢ CEREALES PROCESADOS
50 22 13 00 @ HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS
50 30 15 00 @ MAMZANAS

15 00 = ANTIBIOTICOS

50 2
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: 51 10
| 51 10 16 00 AMERICIDAS, TRICOMONACIDAS ¥ ANTIPROTOZOARIOS
i 51 10 17 00 ¢ ANTTHELMENTICOS Y OTROS ANTIPARASITARIOS
J 51 10 18 00 ; FUNGICIPAS
{ 51 10 19 00 = MEDICAMENTOS CONTRA LA MALARIA
| 51 10 20 QO = MEDTCAMENTOS ANTITUBERCULOSOS
&4 10 21 00 @ LEPROSTATICOS
| 51 10 22 00 = ANTIINFECCIOSOS ¥ ANALGESICOS URINARIOS
i 51 10 23 00 MEDICAMENTOCS ANTIVIRALES
| 51 10 24 00 : OFTALMICO
i 54 10 25 (0 @ ANTTHELMENTICOS VETERINARIOS
; 51 10 26 0C ANTIBIOTICOS VETERINARIOS
51 10 27 Q0 = ANTISEPTICOS
i 51 -1t 15 08 ¢ AGENTES ALQUILANTE
4 51 11 16 00 : ANTIMETABOLITOS
; 5 B e Y ANTIBIOTICOS ANTINECQPLASICOS
51 11 18 00 ¢ HORMONAS ¥ ANTTHORMONAS
51 11 19 00 = FRODUCTOS ANTITUMORARLES MATURRLES
| ey 12 £5700 5 AGENTES ANTIARRITMIA
: 51 12 16 00 = VEDICAMENTOS ANTIANGINA
g1 4% AT 00 MEDICAMENTOS ANTIHIPERTENSIVOS
51 12 18 00 : AGENTES nNTIaIPERLiP:DiMIcos2H:90€0L£SIEROL?M1COS
51 12 19 00 : MEDICAMENTOS USADOS pARA INSUFICIENCIA cARDIACE CONGESTIVA
5112 21 00 3 VASODTLATADORES
51 12 22 00 : FARMACOS CONTRA LA HIBOTENSION
Si 12 2300 & AGENTES CARPIOPLEJLICOS
51 13 15 00 = MEDICAMENTOS ANTIANIMICOS
51 13 16 00 ANTICORGULANTES
51 13 17 00 TRUMEOLfTICOEIENHIBIDGRES OF AGREGACION DE PLAQUETAS
51 13 18 00 : AGENTES HEMOSTATICOS §TSTEMICOS Y COAGULANTES

e bl CONTINUA T el
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14
4
14
14
15
15
15
15
15
LY
15
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15
16
16
17

10

10 1

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

3 11

11

10 1

1900
20 00
15 00
16 00
17 00
18 00
0o

00
21 00
(o]
00
oo
{41y
00
16 00
00
0o
1% 00
17 00
18 00
5 00
6 00
7 00
g 00
oo
00
00
22 00
0o
00
00
0o
00
16 00
Qo
00
19 00
oo
0o
00
00
0o
0c
& 00
T 60
g 00
9 00
) 00
00
00
00
00
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SUSTITUTOS DE PLASMA SANGUINEO ¥ EXTENSORES Y EXPANSORES

AGENTES HEMORREOLOGICOS
ANTICONVULSIVOS
ANTIDEPRESIVOS

AGENTES ANTIPSIC?TICOS
HIPNOTICOS

TRANQUILIZANTES ¥ FARMACOS ANSIOLITICOS ¥ ANTIMANIACOS
AMALGESICOS NO NARC*T:CDS{ANTIPIRET:COS
FARMACOS ANTIINFLAMATORIOS NO ESTE

ANALGESICOS NARCOTICOS
ANTAGONISTAS NARCOTICOS

: MEDICAMENIOS PARA DOLORES DE CABEZA VASCULARES Y MIGRARA

MEDTCAMENTOS CONTRA £L PARKINSON
ALFOMBRAS ¥ FELPUDCS
PERSIANAS

ACCESORIOS Y FERRETERIA PARA TRATAMIENTO DE VENTANAS

ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

LAVADORAS ¥ SUMINISTROS DE USO DOMESTICO

APARATOS DE BANO DOMESTICOS
OTROS FLECTRODOMESTICOS
UTENSILIOS
UTENSILIOS
CUBERTERIA
BATERIA DE
UTENSILIOS
BLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR
cRISTALERTA DE USO DOMESTICO
LAVADO DE PLATOS ¥ ACCESORIOS DE
SUMINISTROS DE COCINA DOMESTICA
EGUIPOS AUDIOVISUALES

ACCESORIOS DE EQUIPO AUDIOVISUAL
TRATAMIENTOS DE PARED DE paflo
BANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES
CAMISKS ¥ BLUSAS

§E COCINA DOMESTICOS

COCINA DOMESTICA

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS

BATAS Y MONOS

ROPA FOLCLORICA
ROPA INTERIOR
MEDIAS Y CALCEIINES
ACCESORIOS DE VESTIR
ROPA DE DORMIR
UNIFORMES

TRAJES DE BARD
SRENDAS DE DEPORTE
CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHARBLES
BOTRS

ZAPATOS

DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

¥ CUCKILLERIA DE USO DO

PARA HORNEAR DOMESTICOS
¥ RECTIPIENTES PARA ALMACENAR

ALMACENAMIENTO DE PLATOS

ROIDEOS (NSAID)

MESTICO

Y PANTALONES CORTOCS

ssarrrasanse CON“NU# ssavnasienee
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+++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

53 11 17 00 : ZAPATILLAS

53 11 18 00 : SANDALIAS

53 11 19 00 : CALZADO DEPORTIVO

53 11 20 00 : ACCESORIOS PARA EL CALZADO

53 11 21 00 : CHANCLOS

5312 15 00 : MALETAS

5% 12 16 00 : MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

53 12 17 00 : CRRTERAS

53 12 18 00 : JUEGOS Y ACCESORIOS DE VIAJE

53°13 15 00 : DENTALES

53 13 16 00 ; BANO Y CUERPO

53 13 17 00 : EQUIPO PARA MASAJE TERAPEUTICO

=3 13 18 00 : ACCESORIOS Y MATERIALES PARA EQUIPO DE TATUAJES
53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

54 10 15 00 : JOYERIA FINA

54 10 16 00 : BISUTERIA

54 10 17 00 : HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES DE JOYERIA

£4 11 45 00 : RELOJES DE PULSERA O BOLSILLO

54 11 16 00 : RELOJES DE PARED O DE MESA

sq 11 17 00 : PIEZAS DE RELOJES DE PULSERA O DE PARED O PIE O ACCESORIOS
=4 12 15 00 : PIEDRAS PRECIOSAS

54 12 16 00 : SIEDPRAS SEMIPRECIOSAS

54 12 17 00 : PERLAS

54 12 18 00 : PIEDRAS PRECIOSAS O SEMIPRECIOSAS INDUSTRIALES
§5 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

§5 11 15 00 : PUBLICACIONES ELECTRONICAS Y MUSICA

55 11 16 00 : MATERIAL DE REFERENCIA DE SOFTWARE ELECTRONICO
85 12 15 00 : ROTULOS

5% 12 16 00 : ETIQUETAS

55 12 17 00 SENALIZACION

55 12 19 00 : SENALIZACIONES

56 10 15 00 : MUEBLES

56 10 1€ 00 : MUEBLES PARA EL EXTERIOR

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 10 18 00 : ACCESORIOS Y MUEBLES DE BEBE Y NINO

£5 10 19 00 : PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS

56 {1 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA OFICINA
56 11 16 00 : SISTEMAS DE PANELES

56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO MODULRRES

56 11 18 00 : MUEBLES INDEPENDIENTES

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

56 11 23 00 ; PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS O ESTADTOS O DE USO ESP...
56 12 10 00 : MOBILIARIO DE BIBLICTECA

56 12 11 00 : MOBILIARIO DE CLASE DE ARTE

56 12 12 00 : MOBILIARIO DE SALA DE PRIMEROS AUXILICS

55 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
56 12 14 00 : MOBILIARIO DE ¢careETERIA Y COMEDOR

56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
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56 12 16 00
56 12 18 00
56 12 20 00
56 13 15 00
56 13 16 00
56 13 17 00
56 14 15 00
56 14 16 00
10 10 00
10 13 00
10 14 00
} 1016 00
10 17 00
10 18 0C
16 19 00
60 10 20 00
6010 21 00
§0 10 22 00
60 10 23 00
60 10 24 00
0 10 25 00
60 10 26 00
G0 10 27 00
60 10 28 00
60 10 29 00
&0 10 30 00
60 10 31 00
60 10 32 00
&0 10 33 0C
60 10 34 QO
&0 10 35 00
60 10 36 00

60 10 38 00
&0 10 3% 00
g0 10 40 00
60, 10 41 00
60 10 42 00
60 10 43 00
60 10 24 Q0
60 10 45 00
60 10 46 00
g0 10 47 Q0
&0 10 48 00
60 10 49 00
&0 10 50 00
60 10 51 00
60 10 52 00
g0 10 53 00
60 10 54 00

60 10 96 Q0

. MOBILIARIO EBARRA EL TIEMFO DE DESCANSO Y OCIO CREATIVO PARA GUARDERIA I...
: MOBILIARIO ¥ ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES

MUEBLES DE LABORATORIO

MANIQUIES ¥ FORMAS

EXHIBIDORES Y ACCESORICS AUTO SOBCRIADCS PARA MERCANCIAS

APARATCS, ESTANTES, SISTEMAS v KCCESORIOS PARA INSTALACLON DE MERCANCIAS
ADORNOS CERAMICOS PARA £L HOGAR

. ADORNOS DE VIDRIO PARA EL HOGAR

X1TS DE MATEMATICAS
ADHESIVOS EDUCATIVOS ¥ SUMINISTROS
PREMIOS DE LA CLASE

: DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVGS
: MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

RECURSOS FDUCATIVOS DE LAS CLASES RELIGIOSAS

: RECURSOS ¥ MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA
: MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORICS
: MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE

MATERIALES DE RECURSOS DE FONETICA ¥ ACCESORIOS
LIPROS DE LECTURA ¥ RECURSOS

- RECURSOS DE CUENTA ¥ TEMERANO APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
: RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION ¥ OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS

MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE BROBLEMAS, DATOS,...
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LGGICO, PERCEPCITN ...
MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE VALOR DE POSICICN ¥ BASE DIEZ
MATERIALES BE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA

FRACCIONES, PENTOMINOES ¥ MATERIALES DE ENSENANZA DE DECIMALES
MATERIALES DE RECURSCS PEL PROFESOR DE GECMETRIA

MATERTALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE ALGEBRA

. MATERIALES DE ECURSOS DEL PROFESOR DE PRECALCULO Y CALCULD,

RECURS0S DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA ¥ ACCESORIOS
CIENCIAS POLITICAS

RECURSCS ¥ ACTIVIDADES MULTICULTURALES

ERCURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

: RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

ORGANISMOS VIVCS, ESPECIMENES CONSERVADOS ¥ MATERIALES RELACIONADOS
SIOTECNQLOGIA, a1OQUIMICA, GENETICA, MICROBIOLOGIA Y MATERIALES REL...
SISTEMAS DEL CUERPOD ¥ MATERIALES RELACIONADOS

PRUEEAS DEL AGUA; AONSERVACION ¥ ECOLOGIA

ASTRONOMIA

~EOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA

QUIMICA, ELECTROQUIMICA ¥ MICRoQuUIMIC

: MATERIALES DE risICA MECANICA
. MATERIALES DE FISICA DE ENERGIA Y ELECTRICIDAD

MATERIALES DE #isTICA DEL SONIDO Y LAS ONDAS
MATERIALES PE risica DE ELECTRICIDAD

. MATERIBLES DE FiSICA NUCLEAR

. COHETES, MATERIALES DE VUELQ Yy SUMINISTROS

. MATERTALES EDUCATIVOS DE RECURS0S DE APTITUDES DE VIDA

. MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACTON DE CARRERA

. MATERTALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
. MATERIALES EDUCATIVOS DE DISEROC DEL HOGAR Y DE INTERIORES

MATERIRLES EDUCATIVOS DE PREPARRCION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC. ..

cessessarer GONTINUA ***+0mre*

Pag. 31 de 38




214

iR i=
1 4l
1 1
A CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO 1
Al ‘T VACUNARTE LJG S.AS
= , Fecha expedicion: 2022/05/20 - 09:56:10 **** Recibo No. 5001428752 ™"* Num. Operacion. 01-DIDIANP-20220520-0024
§

- v+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ™™

P e o

€0 10 57 00 @ ALBUMES DE RECUERDOS ¥ SUMINISTROS
60 10 58 00 : MATERIALES EDUCATIIVOS DE DISERO TEXTIL Y DE ROPA

&0 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
60 10 61 00 : MATERIALES PE ENSERIANZA VOCACIONAL

50 10 62 00 : MATERIALES DE ENSENANZA DE TECNOLOGIA

60 10 63 00 : EQUIFO DE ENSENANZA DE CTENCIA FORENSE Y SUMINISTROS

60 10 &4 00 : EQUIPO DE ENSERANZA DE ELECTRONICA ¥ SUMINISTROS

@ il% 60 10 65 00 : SUMINISTROS RELIGIOSOS

i €0 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD ¥ VOCACIONALES

50 11 10 00 : BOSTERES O GRAFICOS DEL AULA

€0 11 12 00 : GUARDAS ¥ REMATES DE TABLON DE ANUNCIOS

60 11 13 00 : LETRAS ¥ NOMEROS DECORATIVOS

60 11 14 00 : DECORACIONES £SPECTALES PARA EL AULA ¥ ACCESORIOS DECORATIVOS
§0 12 10 00 : ARTE

60 12 11 00 : LIENZDS, pELICULAS, TABLEROS ¥ PAPELES DE ARTISTA

€0 12 12 00 : PINTURA DEL AULA ¢ DE BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES X ACCESORIOS
§0 12 13 00 : PRODUCTGS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

§0 12 14 00 : ENMARCADO DE CUADRO

g0 12 15 00 : UTENSILIOS pE DIRUJO, SUMINISTROS ¥ ACCESORIOS

g0 12 16 00 : MATERIALES DE ESTUDIO

&0 12 17 00 : SUMINISTROS y ACCESORIOS DE GRABADOS

60 12 18 00 : TINTAS DE DIBUJO E IMPRESION

€0 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS ¥ ARTE TEXTIL ¥ SUMINISTROS
60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO ¥ cosipo ¥ ACCESORIOS

60 12 21 00 : VELAS ARTESANALES

60 12 22,00 EBANISTERIA

60 12 23 00 =z SUMINISTROS DE CESTERIA

&0 12 24 00 : SUMINISTROS DE VIDRIERAS DE COLORES

€0 12 25 00 : MANUALIDADES DE BAPEL Y PAPEL ARTESANAL

60 12 26 00 : MOSAICOS

g0 12 27 00 : PINTURAS DB ESMALTADO ¥ ACCESORIOS

. 60 12 28 00 : MASCARAS
€0 12 29 00 : CUENTAS O ACCESORIOCS DE ENHEERADO DE CUENTAS
60 12 30 00 : ARTESANIA DE ESPUMA
§0 12 3100 @ ARTESANIA DE CREAS DE FELPILLA
e0 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS
60 12 33 00 : POMPONES DE ARTESANIA
60 12 34 00 : MATERIALES BE OJOS MOVILES
G0 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO
g0 12 36 00 : EURPURINA
&0 12 37 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE MACRAME Y ACCESORIOS
60 12 38 00 : SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE VETEADO
66 12 38 00 : LENTEJUELAS Y RIBETES
60 12 40 00 : SUMINISTROS DE ARTESANTA DEL CORCHO ¥ ACCESORIOS
50 12 41 00 : MATERIARLES DE PROYECTO MULTICULTURAL Y ACCESORIOS
g0 12 42 G0 : PROYECTOS COMPLETOS DE PLANES DE ESTUDIOS
g0 12 43 00 : COMPUESTOS DE MODELADO ¥ ARCILLA, EQUIFC DE CERAMICA Y ACCESORIOS
&0 12 44 00 : METALES DE ARTESANIA
€0 12 45 00 : SUMINISTROS v ACCESORIOS DE ESCULTURA
€0 13 10 00 : INSTRUMENTOS PE TECLADO
60 13 11 00 : TNSTRUMENTOS DE METAL
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! 60 13 12 00 ¢ INETRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA
&0 13 13 00 : INSTRUMENTIOS DE CUERDA
60 13 14 00 : INSTRUMENTOS DE PERCUSION
60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORICS DE IHNSTRUMENTCS MUSICALES
600 13 46 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES
o i i g e TNSTRUMENTOS MUSICALES DE SONIDOS ALTERNATIVOS
60 13 18 00 ¢ ACCESORIOS DE MOSICA Y DANZA
&0 14 10 00 @ JUGUETES
g0 14 11 00 ; JUEGDS
60 14 12 00 : EQUIPD DE JUEGDS ACTIVOS Y ACCESCORIOE
g0 14 13 00 3 STSTEMAS DE CONSTRUCCICN ¥ BLOQUES INEANTILES
60 14 1400 ¢ EQUIPC DE REFRESENTRCICN TEATRAL ¥ ACCESORTIOS
490 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS
70 10 16 00 = VIGILANCIA PESQUERA
70 10 17 00 3 INDUSIRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA
90 10 18 00 : RECURSOS PESQUERCS

70 40 19 00 = ACUTICULTURA

70 11 15 00 : PLANIAS Y ARBOLES ORNAMENTALES
70 11 16 bo : PLANTAS DE FLOR

90,11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTQS

46- 12 45 00 ¢ tNDUSTRIA LECHERA

70 12 1600 : INDUSTRIA GANADERA

70 12 17 00 : GESTION GANADERA

70 12 18 00 ¢ INDUSTRIA DE ANIMALES DOM?STICAS
70 12 19 00 @ SERVICIDS DE PASTOS Y DEHESAS

90 12 20 00 : SALUD ANTMAL
70 13 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO
<043 1T 00 GESTION DEL TERRENO ¥ DEL SUELO
70 1415 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS
70 14 16 Q0 : PROTECCION DE CULTIVUS
0 14 17 00 = GEST1ON DE CULTIVOS
70 14 18 00 : pLANTACION ¥ CULTIVO DE CULTIVOS
70 14 19 00 : COSECHA bE CULTIVOS
70 14 20 00 : ELABORACION DE CULTIVOS FOSTERIOR A LA COSECHA
76 15 15 00 AESTION DE CULTIVOS FORESTALES
76: 15 16 00 : INDUSTRIA FORESTAL
+g 15 17 00 : COSECHA FORESTAL
70 14 18 00 : SERVICIOS LE cONSERVACTON FORESTAL
70 15 19 00 : RECURSO3 FORESTALES
16 16 15 Q0 : FAUNA
20 16 16 00 : FLORA
2 g0 : ECOSISTEMAS

-
(%]

-3
o
-
o
=

6 47 15 OO 3 DESARROLLO

70 17 16 00 = VIGILANCTA

o P s A RS RIEGO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE
74 10 15 00 ¢ PROSPECCION MINERR

1 10 16 00 = SERVICIOS MINEROS DE ?ERFORACIGN ¥ VOLADURA
o g 1 e U ERTRACCION
71 .11 20 0O : SERVICIOS DE REGISTRAR HOYO ENCERRADO DE POZOS
91 11 21 00 ¢ SERVICIOS DE REGISTRAR FOZO DE ?ERFORACIGN ABIERTA
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e L

41 11 22 00 : OTROS SERVICIOS DE REGISTRACION
714 11 23 00 : SERVICIOS sisMicos
91 12 10 00 : SERVICIOS DE EOMBEAR CEMENTO
71 12 i1 00 : SERVICIOS DE TUBERTA ADUJADA
71 12 12 00 : SERVICICS DE EXTRACCION DE MUESTRAS
91 12 13 00 : SERVICIOS DE HERRAMIENTAS BARRENOS HACTA ABAJO
41 12 14 00 : SERVICIOS DE BROCA DE BARRENA DEL CAMFO PETROLIFEROD
71 12 15 00 : SERVICIOS DE MEDIDA DE PERFORACION
71 12 16 00 : SERVICIOS DE PERFORACION DEL POZO PETROLERO
21 12 17 00 : SERVICIOS DE PESCA EN EL CAMPO PETROLIFERQ
=1 12 18 00 : SERVICIOS DE ELEVACION BOR PRESION DE GAS
71 12 19 00 : SERVICIOS DE £LUTDO BARRENO HACIA ABAJO
41 12 20 00 : SERVICIOS DE PERFORACION DE POZO
24 12 21 00 : SERVICIOS DE CONTROL DE ARENA DEL CAMPO PETROLERO
71 12 22 00 : SERVICIOS DE PELICULA CLEOZA
71 12 23 00 : SERVICIOS DE £OZ0 SUBMARINO
41, 12 24 00 : SERVICIOS DB PRUEZBAS DEL POZO SUBMARINC
21 12 25 00 : SERVICIOS DE CONTROL DE GAS O AGUA
71 12 26 00 : SERVICIOS DE TERMINACION DEL POZO
(& { 42 27 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTC DEL POZO
) <1 12 28 00 : SERVICIOS DE MONITOR DEL POZ0O PETROLERO
41 12 20 00 : APAREJOS DEL CAMPO PETROLIFERO
71 12 30 00 : SERVICIOS INTEGRADOCS
21 13 10 00 : SERVICIOS DE FRACTURAR DEL POZOD
21 13 11 00 : SERVICIOS DE ESTIMULACION DE LA MATRIZ
41 13 12 00 : SERVICIOS DE NTTROGENO DEL CAMPO PETROLIFERO
41 13 13 00 : OTROS SERVICIOS DE BOMEEO DEL CRMPO PETROLIFERD
71 13 14 00 ; SERVICICS DE PRODUCCION DEL POZO
71 14 10 00 : SERVICIOS DE CMERGENCIA DE CONTROL DEL POZC
71 14 11 00 : SERVICIOS DE TAPAR Y ABANDONO DEL POZ0
74 14 12 00 : SERVICIOS DE RESTAURAR EL SITIO DEL POZO
41 15 10 00 : SERVICIOS DE COMUNTCACION DE DATOS DEL CAMPO PETROLIFERQ
. 21 45 11 00 : SERVICIOS DE GERENCIA DE DATOS DEL CAMPO PETROLIFERD
71 15 12 00 : SERVICIOS DE MODELO ECONGMICO Y DE RIESGO DEL CAMPO PETROLIFERC
44 15 13 00 ¢ SERVICICS DE INTERPRETACION DEL CAMEO PETROLIFERO
91 15 14 00 : SERVICIOS DE INGENTIERIA DEL POZO
41 16 10 00 @ SERVICIOS DE MODELAR DEL CAMPO PETROLIFERO
41 16 11 00 : GERENCIA DE LA INGENIERIA DE PRODUCCION DEL CAMPO PETROLIFERO
71 16 12 00 : GERENCIA D= LAS CPERACIONES DE PRODUCCION DEL CAMFO PETROLIFERD
91 16 13 00 : SERVICIOS DE MANEJO DE PROYECTOS DEL CAMPO
21 16 14 00 : SERVICIOS PE MANEJO DE PROYECTOS DEL CRAMPC PETROLERO
44 16 15 00 : SERVICIOS DE OPERACION DEL LUGAR DE L& PERFORACION
=1 16 16 00 : OTROS SERVICIOS DE SOPORTE PARA CAMPOS PETROLEROS
<5 10 15 00 : SERVICIOS DE APOYD PARA LA CONSTRUCCION
72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS
75 10 2% 00 ¢ SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TNSTALACIONES
72 10 31 00 ¢ INSTALACIOR ¥ REPARACION DE SERVICICS DE BANDAS TRANSPORTADORAS
73 10 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REEARACION DE INFRAESTRUCTURA
22 {1 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES UNIFAMILIBRES
92 11 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES MULTIFAMILIARES
72 12 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS INDUSTRIALES Y BODEGAS HUEVAS
75 12 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMERCIALES Y DE OFICINA
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| ;k'” CAMARA £ COMERCIO
i

£ Q} 72 12 12 00 : SERVICICE DE CONSTRUGCION DE EDIFICICS AGRICOLAS

'53 tl 72 12 1300 : SERVICIOS DE coNSTRUCCION DE TALLERES AUTOMOTRICES ¥ ESTACIONES DE SER...

MR 7232 140900 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFLCIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

i 72 12 15 00 ¢ SERVICIOS DE COMSTRUCCION DE PLANTAS INDUSTRIALES

‘492 14 10 00 : SERVICIUS DE CONSTRUCCIGN DE AUTOPISTAS ¥ CARRETERAS

22 14 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO ¥ PAVIMENTACION DE INFRAEST. ..
3 14 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION MARINA

<2 {4 13 00 i SERVICIO DE CONSTRUCCION DE FACILIDADES ATTETICAS ¥ RECREATIVAS

4% 14 14 D0 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION DE FACILIDADES DE DETENCION

72 14 15 00 : SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS

72 14 16 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE TRANSITO MASIVO

42 14 17 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ MAQUINARTA DE CONSTRU. . .

5

42 'fs 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION ¥ MANTENTMIENTO DE CALDERAS Y HORNOS

45 .15 1100 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

92 15 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y ENFRI...
45 15 13 00 : SERVICIOS DE pINTURA E INSTALACION DE PAPEL OE COLGADURA

92 4% 14 00 : SERVICICS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS UE MURDS

4> 1% 15 00 : SERVICIOS DE §TSTEMAS ELECTRICOS

92 15 16 00 : SERVICIOS DE STSTEMAS ESPECIALIZADOS DE COMUNICACICN

75 15 17 00 : SERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE GEGUATDAD FISICA £ INDUSTRIAL
75 15 18 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACION DE MAQUINAS

72 15 18 §0 : SERVICIOS DE ALBARTLERIA Y MAMPOSTERIA

4215 20 00 @ SERVICIOS BE PANETADO Y DRYWALL

-1
na

{5 21 00 'z SERVICIOS ACOSTICOS Y DE ATSLAMIENTO

22 15 22 00 : SERVICIOS DE BALDOSAS TERRAZO Y MARMOL Y MOSAICOS

72 15 23 00 ; SERVICIOS DE CARPINTERIA

42 15 24 00 : SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIGN DE VENTANAS Y PUERTAS

2 15 25 00 : SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS

3 1% 26 00 : SERVICIOS DE TECHADC Y PAREDES EXTERNAS ¥ LAMINAS DE MEILL

2 15 27 00 : SERVICIOS DE INSTALACION ¥ REPARACION DE CONCRETO

5 15 28 00 : SERVICIOS DE DEREORACION DE POZOS DE AGUA

5 15 20 00 : SERVICIOS DE MANTAJE DE ACERC ESTRUCTURAL

2 15 30 00 : SERVICIOS DE VIDRIOS Y VENTANERIA

2 15 31 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE FACILIDADES ATLETICAS Y RECREATIVAS
2 15 32 00 : SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO, IMPERMEABILIZACION PROTECCION CONIRA CLIM...
2

2

2

>

2

2

15 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E TNSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION DE SER...
15 35 00 : SERVICIOS DE LIMPTEZA ESTRUCTURAL EXTERNA
15 26 00 : SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION ¥ REMODELACION
15 37 00 : SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTC Y REPARACION DE EQUIPOS Y CON...
15 39 00 : SERVICIO DE PREPARACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION
15 40 00 : SERVICIOS DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS
5 15 41 00 : SERVICIOS DE MENTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE SISTEMAS DE DISTR...
2515 42 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ISTALACION DE INSTRUMENTA. ..
2015 43 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 REPARACION DE EQUIPO MOTIVO Y GENERACTION. ..
2 15 44 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION DE ACCESORIOS PARA TUBERIAS
5 15 45 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E INSTALACIGN DE EQUIPC PESARO
00 i 4788 ERODUCCION PETROQUIMICA Y DE PLASTICO
73 1016 00 ¢ PRODUCCION DE QUIMICOS ¥ FERTILIZANTES
42 19 17 00 : PRODUCCION FARMACEUTICA
73 10 1800 PRODUCCION BICQUIMICA ¥ DE BIGTECNOLOGILA
43 10 19 00 : PRODUCCION DE CAUCHO
23 11 15 00 : PROCESAMIENTO OE MADERR
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Gl 1321 16 00 : PROCESAMIENTO DE EULPA Y PAPEL
lL 73 12 15 00 : PROCESGCS DE FUNDICION ¥ REFINACION ¥ FORMADO DE METALES
fii T 1332 1600 = TERMINACION DE METALES
. =3 12 1§ 00 : SERVICIOS DE INDUSTRIA DE PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS
24 13 15 00 : PROCESAMIENTO DE BEBIDAS
ifij, 73 13 16 00 PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES X MARISCOS
e 73 13 17 00 : PROCESAMIENTC DE FRUTAS Y VEGETALES
: 23 13 18 00 : PROCESAMIENTO DE LACTEQS Y HUEVOS
Al 43 13 19 00 : PROCESAMIENTO DE GRANOS y AZUCAR Y ACEITES Y GRASAS
_;ar 43 14 15 00 : PRODUCCION DE FIERA
LAl 73 14 16 00 SROCESAMIENTO DE HEBRAS E HI1LOS
." 23 14 17 00 : PRODUCCION DE TELAS Y CUERQ
= 73 15 16 00 : SERVICIOS DE EMPRQUE
%3 15 17 00 ; TRATAMIENTO DE MATERIALES
%3 1% 18 0D : SERVICIOS DE CONVERSION
73 15 19 00 : SERVICIOS A LA INDUSTRIA DE IMPRESICN
23 15 20 00 : SERVICIOS DE LLENADO
73 15 21 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTG ¥ REPARACION DE EQUIPO DE MAWUFACTURA
73 16 15 00 : MANUFACTURA DE MAQUINARIA
94 16 16 00 : MANUFACTURA DE EQUIPO DE TRANSPORTE
43 19 15 00 : MANUFACTURA DE BIENES BLECTRICOS
93 17 16 00 : MANUFACTURA DE INSTRUMENTOS DE PRECISION
23 18 10 00 : SERVICIOS DE MAQUINADO
93 12 11 00 : SERVICIOS DE REVESTIMIENTO
43 18 12 00 : SERVICICS DE FORMADO
43 18 13 00 : SERVICIOS DE TRATAMIENTO DE CALOR
73 18 19 00 : SERVICIOS DE SOLDADURA
16-10 15 00 DESINFECCION
-6 11 15 00 & SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76 11 16 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
56 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
> 96 12 16 DO : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS
. 46 12 17 00 : TRATAMIENTO DE DESECHOS LIQUIDOS
76 12 19 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS
4¢ 12 20 00 : SERVICIOS DE BASURERO
76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIELE
76 12 22 00 : SERVICIOS DE INCINERACION DE DESECHCS
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES
26 12 24 00 : HONORARTIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS
7% 13 15 00 : TRATAMIENTO DE BASURA NUCLEAR
76 13 16 00 : LIMPIEZA DE DERRAMES TOXICOS
-6 13 17 00 : LIMPIEZA DE DERRAMES DE PETROLED
<7 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
T 10 16 00 : PLANEACION AMBEIENTAL
=% 40 17 00 : SERVICIOS DE ASESOR{A AMBIENTAL
74 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL
47 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
77 41 1608 = REHABTLITACION AMBIENTAL
77,12 15 00 CONTAMINACTION DEL AIRE
77 12 16 00 CONTAMINACION DEL SUELO
iy i ks o e 2 CONTAMINACION DEL AGUA
97 13 /45 00 = CONTAMINACION DE PETROLEQ
wecsreisires CONTINUR “*eeeme=s"
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«++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SICTEMA VIRTUAL 7N

{lti 77 13 16 00 : CONTAMINACION AURITIVA
{ 7913 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS
78 10 15 00 = TRANSFORTE DE CARGR AEREA
il 78 1016 00 ¢ TRANSPORTE DE CARGA pOR FERROCARRIL
It 9@ 120 17 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR MAR
¢t 78 10 % 00 : TRANSPORTE DE GARGA POR CARRETERA
78 10 19 00 : TRANSPORTE DE CARGA IMTERMODAL
| 78 10 20 00 TRANSPORTE DE CARGA EN NAVES ESPACTALES
78 10 21 00 = SERVICIOS DE OLEODUCTCS
78 10 22 00 SERVICIOS POSTALES DE PAQUETED ¥ COURRIER
78 41 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AZREA
78 11 16 00 ¢ TRANSPORTE DE PASAJERCOS POR FERROCARRIL
78 11 17 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR MAR "
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
7e 11 19 Q0 TRANSPORTE ESPACIAL
28 12 15 00 : EMPAQUE
28 12 16 00 : GERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES
78 13 15 0Q : BODEGAJE PE oRODUCTOS AGRICOLAS
78 13 16 00 = ALMACENAMIENTO DE ATENES GENERALES
g 13 1700 = ATMACENAMIENTO A GRANEL
+g 13 18 00 = BODEGRJE Y ALMACENAMIENTO ESPECTIALIZADO
78 14 15 00 SERVICIOS DE ORGANIZACION DE TRANSPORTES
28 14 16 00 : INSPECCION
<@g 14 17 00 : SERVICIOS A 1A NAVEGACION
g 14 18 00 : SERVICIOS AL TERMINAL
78 14 19 00 SERVICIOS DE ALQUILER DE CONTENEDORES DE TRANSPORTE
48 18 15 00 : SERVICICS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE veERTCULCS
78 18 16 00 SERVICIOS DE PANEL v PINTURA
=g A8 17 00 = SERVICICS DE SOPORTE DE LLENADO DE COMBUSTIBLE DE VERICUINS ¥ ALMACENA...
78 18 19 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQULIEO DE NAVEGACION
g0 10 15 00 & sPRVICICS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ hDMINlSTRACIéN CORBORATIVA
gp 10 is 00 = GERENCIA DE PROYECTOS
g0 18 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : SESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
g0 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
go 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
g0 12 15 00 ¢ SERVICIOS DE DERECHO PENAL
80 12 16 00 ¢ GERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL
gn 12 17 00 : SERVICIOS DE #ESPONSABILIDAD CIVIL
g0 12 18 00 : cERVICTOS DE DERECHO DE EAMILIA
g0 12 19 09 : SERAVICIOS BE SARTICIPACION COMPENSADA LEGAL
g0 13 15 00 ALGQUILER Y ARRENDAMIENTO DE DROPIEDADES O EDIFICACLIONES
g0 13 16 00 3 VENTAS DE PROPIEDADES ¥ EDIFICIOS
a0 13 18 00 : SERVICIOS DE ADMINTSTRACION INMOBILIARIA
ap 14 15 00 ¢ TNVESTIGACION DE MERCADOS
80 14 16 00 ACTIVIDADES PE VENTAS ¥ PROMOCION DE NEGOCIOS
g0 14 17 00 : HISTRIBUCLON
go 14 18 00 SERVICTOS DE CORREO
g0 14 19 00 : EXHIBICIONES ¥ FERIAS COMERCIALES
80 {5 15 Q0 = FACILITACION DEL COMERCIO
g0 15 16 00 = SERVICLCS DE COMERCIO INTERNACIONAL
g0 1615 00 $ERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

R il CON-HNUA Lkt
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+++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

80 16
i 8o 16
it 81 10

16
1A
15

s}
00
0o

SUPEEVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS
SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO BDE EQUIPC DE OFICINA
1NGENIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURA

8l

il
) e
'f' 81

81
Bl
81
Bl
81
Bl
81
81
51
Bl
51
a1
81
gl
81
81
81
81
81
Bl
81
81
g1
Bl
81
81
81
81
81

£}
1

81
g1
3. 3

82
g2
82
82
82
52
82

10
10
10
10
10
10
10
10

A
9]

10
10
10
11
1a
11
11
11
1
11
11
e
3 2
11

121

12
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
16
16
16
16

I

10
10
10
10
11
11
11
11

16
1
iB
19
20
21
22

24
25
26
27
15
16
3

19
20
21
22
23
24
25

16
15

-
i

16
17
18
19
15
16
17
18
19
16
16
17
18
15
16
17
18
19
15
16
19
18

0g
00
00
0o
00

0
v

00
00
(4 20]
(40}
ao
00
(0]
00
00
0o
0o
0o
oo
00

-
i

00
00
00
00
00
(110)
0D
00U
Qa
0o
00
(o o]
0o

6o :

00
ne
00
0o
00
ele}
00
00
0o
00
00
00
00
00

INGENIERIA
INGENIERIA
INGENTERIA
INGENIERTA
INGEMIERIA
TNGENIERTA
INGENIERIA
INGERIERIA
INGENTERIA

MECANICA

ELECTRICA Y ELECTRONICA

guiMICA

DE PETROLEOS Y GAS

DE MINAS

DE OCEANOS

DE TRANSPORTIE

AERONAUTICA

DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIOS DE PERMISOS

SERVICIOS DE MUESTREO

SERVICIOS DE DISERC E {NGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL
[NGENIERIA DE SOFIWARE O HARDWARE

BPROGRAMADORES DE COMPUTADOR

SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS

SERVICTIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
STISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

SERVICIOS DE DATOS

SERVICIOS DE INTERNET

: MANTENTMIENIO ¥ SOPORTE DE SOFTWARE
: MANTEMIMIENTO ¥ SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

SERVICIOS DE ALQUILER O ABRENDAMIENTO DE LICENCIAS DE SOFTWARE DE COMPU. ..
ANALISIS ECONOMICO

STSTEMAS Y EMISIONES MONETARIAS

. METODOLCGIA Y ANALISIS

CONTROL DE CALIDAD

MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
PLANEACTON ¥ CONTROL DE PRODUCCION
ADMINISTRACTON DE INSTALACIONES
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
METEOROLOGIA

CARTOGRAFIA

GEOLOGIA

OCEANODGRAFIA E RIDROLOGIA

GEOFISICA
SERVICIOS
SERVICTIOS

DE TECNOLOGIA MANUFACTURERA

ADMINISTRACION DE ACCESO

COREEO ELECTRONICO Y MENSAJERIA
GERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE
PUBLICIDAD IMPRESA

SUBLICIDAD DIFUNDIDA

PUBLICIDAD AEREA

SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
ESCRITURA TECNICA

ESCRITURA NO TECNICA

DE
DE

EQUIEPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

. ESCRITURA CREATIVA

SERVICIOS EDITORIALES Y DE SOPORTE

eessererases GONTINUA ****"*"""""
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el A

g2 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS ¥ PUBLICIDAD
g2 11 20 00 : SERVICICS DE INTERPRETACION DE IDIOMAS DE FORMA PRESENCIAL
g2 12 15 00 : IMPRESION
[l ‘g2 32 1600 ¢ GRABADO
Rl 82 12 27 00 FOTOCOE IADO
I g2 12 18 00 : PUBLICACION
g2 12 19 00 : EMPASTE DE LIBROS
g2 13 15 00 : SERVICIOS DE PROCESADO pE PELICULAS
32 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS
§2 14 '15 00 : SERVICIOS DE pISERO ARTISTICO
g2 14 16 00 : SERVICIOS DE EXHIBICION GRAFICA
§2 15 15 00 : SERVICIOS DE ARIES YISUALES
g2 15 16 00 : RRTISTAS DE CIRCO
gz 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
g3 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO
1600 : SERVICIOS DE PETROLEQ Y GAS
53 10 18 00 : SERVICIOS ELECTRICOS
83 10 19 00 : CONSERVACION DE ENERGIA
S as 83 11 15 00 ¢ COMUNICACIONES TELEFONICAS LOCALES Y DE LARGA DISTANCIA
A1 83 11 16 00 : SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES
' g3 11 17 00 : SERVICIOS DE FACSIMIL ¥ TELEGRAFOS
§3 11 18 00 : SERVICIOS DE TELEVISION
g3 11 19 00 : SERVICIOS DE RADIO
§3 11 22 00 : SERVICIOS MEJORADOS DE TELECOMUNICACIONES
§3 11 23 00 : SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA
g3 11 24 00 : SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE MARCADO CONMUTADO ¥ CIRCUITC DE EEN. o
§3 11 25 00 : CAPACIDADES DE EJE TRONCAL
83 {1 26 00 : ACCESO DE CLIENTES
53 12 15 00 : BIBLIOTECAS
g3 12 16 00 : CENTROS DE INFORMACION
§3 12 17 00 : SERVICICS DE COMUNICACION MASIVA
g4 10 17 00 : MANEJQO DE DEUDA
g4 11 15 00 : SERVICIOS CONTABLES
§4 11 16 00 : SERVICIOS DE aupiToriA
g4 11 17 00 : EINANZAS CORPORATIVAS
| #4 11 18 00 : ASUNTOS ¥ PREPARACION DE IMPUESTOS
g4 12 15 00 : INSTITUCIONES BANCARIAS
g4 12 16 00 : SERVICIOS DE TRANSEERENCIA DE FCNDOS Y CANJE ¥ CAMBIOS
g4 12 17 00 : ASESORIA DE INVERSIONES
g4 12 16 00 i SERVICIOS DE MERCADOS DE TITULOS VALORES Y COMMORITIES
§4 12 19 00 : BANCA HIPOTECARIA
g4 12 20 00 : SERVICIOS DE CLJILLAS DE SEGURIDAD
g4 13 15 00 : SERVICIOS DE SEGUROS PARA ESTRUCTURAS X PROPIEDADES Y POSESIONES
84 13 16 00 : SEGURCS DE VIDA, SALUD ¥ ACCIDENTES
@4 13 18 00 : FONDOS DE RETIRO
g4 14 15 00 : AGENCIAS DE CREDITO GUBERNAMENTAL
§4 14 16 /00 : AGENCIAS DE CREDITO PERSONAL
8414 17 00 : AGENCIAS DE CREDITO COMERCIAL
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD
g5 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORIE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
§5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
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85 11
85 11
85112
85 12
85 12
85 12
BS 12
85 12
85 12
85 12
g5 13
85 13
85 13
B85 14
B5. 14
BS 14
85 15
8515

85 15 1

g5 16
g5 17
fs 10
86 10
86 10
86 10
86 11
86 11
B6 11
g6 11
86 12
g6 12
g6 12
86 12
g6 13

86 1301

86 13
§6 13
86 13
Be 13
86 14

90 10 1

90 10
90 10

90 10 1

90 31
50 41
90 11
90 11
90 12
90 12

90712 1
90 12 1

16
17
15
16
17
18
19
20
21
22
15
16
17
15

17
15
16

15
1%
15
16
17
18

16
15}
18
15
16
17

18

00
00
0o
o
0o
00
00
oo
00
00
0o
oe
0o
0a
00
00
oe
0o
0o
00
0o
00
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
(#s]
06
00
00
0o
oo
00
0o
0o
0o
00
00

(9]

0o
00
00
0o
s}
0o
00

PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES MO CONTAGIOSAS

: MANEJO ¥ CONTROL LE VECTCRES DE ENFERMEDAD

SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
LABCRATORIOS MEDICOS

. FARMACEUTICOS

SERVICICS DENTALES

SERVICIOS DE REHABILITACION

SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL
SERVICIOS DE MEDICINA EXPERIMENTAL

; ETICA MEDICA

CIERCIA E INVESTIGACION MEDICA

CURANDEROS

TRATAMIENTCS HERBALES

PRACTICA HOMEOPATICA

TECNOLGGIA DE ALIMENTOS

ASUNTOS NUTRICIONALES

PLANEACION ¥ AYUDA DE poL?iTICA DE ALIMENTOS
REPARACION DE EQUIFPO MEDICO O QUIRURGICO

SERVICTIOS FUMERARIOS ¥ ASOCIADOS

SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA ¥ SILVICULTURA ¥ TROS RECURS...
SERVICIOS DE CAPACTTACION VOCACIONAL CIENTIFICA
SERVICIOS DE CAPACITACLON VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

EDUCACTON DE ADULTOS

EDUCACTION DE IDICMAS

INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

COLEGIOS MENORES

UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

TSCUELAS PROFESIONALES

BELLAS ARTES

MUSICA ¥ DERAMA

CONDUCCION DE VEHICULOS, BUQUES Y AERONAVES
TDUCACION MILITAR

£SCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

SERVICIOS DE EDUCACION ¥ CAPACITACION EN ADMINISTRACION
SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

FSTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

SERVICIOS DE BANQUETES ¥ CATERING

SERVICIOS DE CAFETERIA

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO
HOTELES ¥ MOTELES Y PENSIONES

FACILIDADES PARA ENCUENTROS

FACILIDADES PARA ACAMPAR

CUARTOS DE HOTEL

AGENTES DE VIAJES

ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES

GUins E INTERPRETES

SERVICIOS DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA EN VIAJES

Lt cou-nnun sassseaveney
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+s« EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL ]

. o 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO
gp 13 16 00 : ACTUACIONES GRRBADAS O pELICULAS
50 14 15 00 : EVENTIOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
g0 15 15 00 : ATRACCLONES TURISTICAS
30 15 46 00 : SHOWS VIAJEROS
e g0 1S 19 00 : PARQUES DE DIVERSIONES
W 90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
ag 15 19 00 : ESTABLECIMIENTOS DE JUEGOS DE AZAR ¥ DE APUESTAS
4p 15 20 00 : CLUBES NOCTURNOS ¥ SALONES DE BAILE
90 15 21 00 = SERVICIOS DE CONSERJERLA
1 10 15 00 FACILIDADES DE SPA ¥ EJERCICIOS ¥ AEJUVENECIMIENTO
g1 10 16 00 : cUIDADO FACIAL ¥ CORPORAL
g1 10 17 00 ¢ CULDADO DEL PELO
91 16 18 00 : ALQUILER DE ROPA
91 10 19 00 : CONSULTORES DE MODAS
g1 11 15 00 3 SERVICIOS DE LAVANDERIA
g1 11 16 00 ¢ ASISTENCIA Y CUIDARO DEL HOGAR
g 11 17,00 : cERVICIOS DE COMERA ¢ TRUEQUE DE CONSUMO
91 11 18 00 : cuIDADO Y ALMACENAMIENTO DE {TEMS PERSCNALES
61 11 19 00 @ SERVICTOS DE CUIDADO TEMPORAL
gz 10 15 00 @ SERVICIOS DE poLICIA
g2 10 16 00 : SERVICIOS DE IOMBEROS
gz 10 17 QO : SISTEMAS PE CARCELES ¥ PRISIONES
g2 10 18 @0 : SISTEMAS JUDICIALES
92 10 19 00 SERVICIOS DE RESCATE
gg 11 15 00 MANTENIMIENTO DE LA pAZ ¥ SEGURIDAD TNTERNACIONALES
a2 11 46 00 ¢ DESARMAMIENTO
g2 1137 0@ : CIENCIA E INVESTIGACTON MILITAR
4 11 18 00 © PERSONA&L ¢ DISCIPLINA MILITAR
474 1800 poLicin MILITAR
g2 11 20 00 : ZONAS MILITARES
g2 11 21 00 : GUERRA NUCLEAR
g2 11 22 00 : TACTICAS MILITARES
g3 11 23 00 : BASES MILITARES
g2 11 24 00 : CONFLICTOS B INCIDENTES ARMADOS
g2 12 15 00 : SERVICIOS DE GUARDIAS
g2 12 16 Q0 : SERVICIOS DE DETECTIVES
212 17008 GERVICIOS DE SISTEMAS OE SEGURIDAD
g7 12 18 00 = SERVICIOS DE CARROS BLINDADOS ¥ TRANSPORTE DE VALORES
g2 12 19 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD MARINA
g3 10 15 00 : cuRrpOS POLITICOS
93 10 16 00 : FUNCIONARIOS pOLITICOS
93 10 17 00 : CUERPOS Y PRACTICA LECTSLATIVA
93 11 1500 MOVIMIENTDS POLITICOS
9311 16 00 = REPRESENTACION Y PARTICIPACION poLiTICA
g3 12 15 00 : DIPLOMACTIA
93 12 16 00 : RELACIONES THTERNACIONALES ¥ COOPERACION
g3 12 17 .00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
93 13 1500 3 PROGRAMAS DE REFUGIADOS
4313 16 00 PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE poLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
§3 13 A7 00 = PROGRAMAS DE SALUD
93 13 18 00 : PREPARACION ¥ ALIVIO DE DESASIRES
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e

§3 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

3 14 18 00 : EMPLED

§3 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

43 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

33 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

43 15 17 00 : MONEDAS

93 16 15 00 : IMPUESTO DE RENTA

53 16 16 00 : IMPUESTOS DISTINTOS DEL IMPUESTC DE RENTA
93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA
$3 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 17 15 00 : POLITICA COMERCIAL
g3 17 16 00 : COMERCIO INIERNACIONAL

G357 1708 ¢ ADMINISTRACION ¥ CUMPLIMIENTO ADUARERO

g3 17 18 00 : ANALISIS DE COMERCIC

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

44 10 16 00 : ASOCIACIONES PROFESIONALES

g4 10 17 00 : ASQCIACIONES DE PERSONAL

%4 10 18 00 : SINDICAIOS

94 11 17 00 : RESIDENCIAS RELIGIOSAS

94 11 18 00 : ORGANIZACIONES ¥ SERVICIOS DE PEREGRINAJE
94 11 19 00 : SERVICIOS MISIONEROS

¢4 11 20 00 : SERVICIOS CONFESIONARIOS

g4 12 15 00 : CLUBES DEPORTIVOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES

a4 12 17 00 : CLUBES DE AFICIONADOS

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

g4 13 15 00 : CRGANIZACIONES MO GUBERNAMENTALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

a4 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

g4 13 19 00 : ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA ¢ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
95 10 15 00 : LOTES RESIDENCIALES

95 10 16 00 : LOTES COMERCIALES

§ 10 17 00 : LOTES INDUSTRIALES

95 10 18 00 : LOTES DE TERRENOS GUEEENAMENTALES

g5 10 19 00 : TIERRAS ACRICOLAS

g5 11 15 00 : VIAS DE TRAFICO LIMITARO

g5 11 16 00 : VIAS DE TRAFICO ABIERTOQ

65 12 15 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES Y DE ENTRETENIMIENTO
g5 12 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE TRANSPORTE

95 12 17 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

95 12 18 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS UTILITARIOS

v
4

<

g%, 12 19 00 : EDIFICIOS ESTRUCTURAS EDUCACIONALES ¥ DE ADMINISTRACION
95 12 20 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARLAS

95 12 21 00 : EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS DE ACOMODACICNES

95 12 23 00 : EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS DE SALUD ¥ DEFORTIVAS

g5 12 24 00 : EDIFICIOS SSTRUCTURAS INDUSTRIALES

[
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«+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S

g5 12 25 00 = EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS AGRICOLAS ¥ DE CULTIVOS Y PESCA

1| 5 12 26 00 : ERIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS RELIGIOSAS

‘i o5 12 2700 : EDIFICICS ¥ ESTRUCTURAS DE DEFENSA

g5 13,15 00 = TARIMAS ¥ GRADERIAS

s 95 13 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PORTATILES

95 13 17 00 : TIENDAS CARPRS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

95 14 15 00 : EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS PREFABRICADOS PARA £ INCAS

a5 14 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS RESIDENCIALES

95 14 17 00 : EDIFICIOS ¥ £STRUCTURAS PREFEBRICADOS COMERCIALES E ITNDUSTRIALES
{5 i o5 14 18 00 - EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS PREFABRICADOS DE EMERGENCIA ¥ ALIVIO

i gt 45 14 19 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS MEDICOS

ESTA TNFORMACION FUE COBJETO DE VERIFICACiCN DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU IN?CRMACION #INANCIERA EL PROPONENTE REPORTO!:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/201%

ACTIVO CORRIENTE 1 §g1.060.000,00
ACTIVO TOTAL H 533.213.000,00
PASIVO CORRIENTE H $8.490.253,00
PASIVO TOTAL F 5&.490.253,00
PATRIMONIO H $79-122.747,UD
UTlLlDRDfFERDIDA OPERACIONAL H 525.726.988,09
GASTOS DE INTERESES 3 $0,00

FECHA CORTE DE LA INFORMBCION FINANCIERA 31/12/2020

ACTIVO CORRIENTE e 585.028.400,D0
ACTIVO TOTAL : 592.181.400,00
pPASIVO CORRIENTE : 343‘649.917,00
PASIVO TOTAL 5 543‘643,917,00
PATRIMONIO ¥ 545‘533.433,00
UTZLIDAD!FEREIDR OPERACICNAL i 317.468.?&0,00
GASTOS DE INTERESES f £544.040,00

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CHRPACIDAD FINANCIERA EL PROBONENTE REPORTO CON CORTE R 31/12/2019

INDICE DE LIQUIDESZ T 9,54
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,09
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADU

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VER:FICACI@N DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE YILLAVICENCIO.

A QUE EN RELACION A LoE {NDTCADORES DE LA CABACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTC CON CORTE A 31/12/2020

INDICE BE LIQUIDEZ H 1,94
INDICE DE ENDEUDAMIENTO ' 0,47
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES ¢ 32,10

ESTA INFORMACTON FUE OBJETO DE VERIFICRCICN DOCUMENTAL poR PARTE DE LA ChMARA DE COMERCIC DE VILLAVICENCIO.

P CONTINUQ EnneneEEEr
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w++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***

i e s . A

i QUE EN RELACION A LOS

i RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
|/ RENTABILIDAD DEL ACTIVO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE

RENTABILIDAD DEL
RENTABILIDAD DEL

PATRIMONIO
ACTIVO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE

QUE EN RELACION A

EXPERIENCIA No.l 3

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRAT
CONTRATO CELEBRADO POR

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE

INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL

QUE. EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL

1,0S CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROFPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/201%

0,32
: 0,29
LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE

PROPONENTE REPORTO CON CORIE & 31/12/2020

3 0,35
. 0,18

VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO-

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

REPORTO:

0:001
:1 - EL PROPONENTE
. VACUNARTE LJG S.A.S
. DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1135, 68

sG FM CL PR - DESCRIPCION

ag 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

§1 13 15 00 = METODOLOGIA ¥ ANALISLS

&5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

a5 10 16 00 : PERSONAS DE GOPGRTE DE PRESTACION DE SERVICINS DE SALUD
g5 11 15 00 : PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDBDES CONTAGIOSAS

g5 11 16 00 : SREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

g5 11 17 00 : MANEJO ¥ CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

90 11 16 00 = TACTILIDADES PARA ENCUENTROS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

93 14 16 00 : FORLACION

g3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

g6 14 15 00 : SERVICIOS DE guiA EDUCATIVA

70 17 15 00 : DESARROLLC

80 11 16 00 : SERVICICS DPE PERSONAL TEMPORAL

g0 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

§6G 11 17 00 : pUCLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 14 15 00 : {NVESTIGACION DE MERCADOS

g0 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
g2 10 19 00 : COLOCACIZN ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

41 11 42 00 : INSTRUMENTOS OE AGRIMENSION

54 20 16 00 : VACUNAS, ANTIGENGS ¥ TOXOIDES

g1 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

g1 11 18 00 : SERVICICS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONEWTES DE SISTEMAS
g1 14 17 00 : PLANEACION ¥ CONTROL RE PRODUCCION

g1 14 18 00 & ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

B L Lt com“un L)
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{1 CAMARA 0 COMERCIO

W RO +++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S

gl S

EXPERIENCIA No.2 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:00Z

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMERE DEL CONTRATISTA :VACUNARTE LJG S.A.S
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTC DEIL META
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1140,79

S FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

g1 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

&5 10 16 00 : PERSCNAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
45 11 15 00 : PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGICSAS

85 11 16 00 : PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
§5 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

80 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

§0 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

93 14 16 00 : POBLACION

g3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE cufa EDUCATIVA

0. 19 15 00 : DESARROLLO

g0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

g0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

g0 14-15 €O : INVESTIGACION DE MERCADDS

30 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACICNES
g2 10 19 00 : COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

41 11 42 00 : INSTRUMENTOS DE AGRIMENSION

51 20 18 00 : VACUNAS, ANTIGENOS ¥ TOROIDES

§1 14 16 00 : MANEJO DE CRDENA DE SUMINISTROS

g1 11 18 00 ; SERVICIOS DE SISTEMAS ¥ ADMINISTRACION DE COMEONENTES DE SISTEMAS
g1 14 17 00 : PLANEACTON ¥ CONIROL DE PRODUCCTION

g1 14 18 00 3 ADMINISTRACTION DE INSTALACIONES

EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 003

CONTRATO CELEBRADO POR <1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ‘{VACUNARTE LJG S.A.S
NOMERE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEL META
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +169,05

S6 FM CL PR - DESCRIPCION

80 A0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

#5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACIOGN DE SALOD

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
g5 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

g5 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 11 17 00 : MANEJO ¥ CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

56 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

93 14 16 00 : POBLACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

sssmERaAEEES comuﬁ rEeeETaTEY
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s

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

g6 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

70 17 15 00 : DESARROLLO

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

85 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSCS HUMANOS

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 14 15 00 : ITNVESTIGACION DE MERCADOS

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE FROPIEDADES O EDIFICACTIONES
82 10 19 00 : COLOCACITN ¥ CUMBLIMIENTO DE MEDIOS

41 11 42 00 : INSTRUMENTOS DE AGRIMENSION

51 20 16 00 : VACUNAS, ANTIGENOS ¥ TOXOIDES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
g1 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

g1 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

EXPERIENCIA No.4 @
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 004

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - EL PROPONENTE

MOMBRE DEL CONTRATISTA ‘YACUNARTE LJG S5.A.S

NCMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIP1O DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +84, 99

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

g1 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

g5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE 'SALUD

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOFORTE DE FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
g5 11 15 00 : BREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

§5 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NC CONTAGIOSAS

g5 11 17 DO : MANEJD Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

§3 14 16 00 : POBLACION

g3 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

g3 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

79 17 15 00 : DESARROLLO

50 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

a0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANCS

g0 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

40 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
g2 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTIO BE MEDIOS

41 11 42 00 : INSTRUMENTOS DE AGRIMENSICN

51 20 16 00 : VACUNAS, ANTIGENOS ¥ TOXOIDES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

g1 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS ¥ ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
§1 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRCDUCCION

g1 14 18 00 ; ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

EXPERIENCIA No.S
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005
CONTRATC CELEBRADC POR :1 - EL PROPOMENTE

svannveesesr CONTINUA * asresaniee
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
VACUNARTE LJG S.A.S

s+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL .11 ***

NCMBRE DEL COMTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

$G FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00
g1 13 15 00

g5 10 16 00
g5 11 15 00
g5 11 16 00
g5 11 17 00
90 11 1600

g3 14 1% 00
86 14 15 00

DESARROLLO ¥

70 17 15 00 DESARROLLO
g0 11 16 DO SERVICIOS D
go 11 15 00 DESARRCLLO DE

g0 11 17 00

g0 13 15 00
82 10 19 00
41 11 42 00
51 20 16 00
g1 14 16 0O
g1 11 18 00
g1 14 17 O
g1 14 18 00

. VACUNAS,

QUE EL DIa 12 DE

LEY 962 DE 2005,

GERENCIA DE PROYECTOS

METODOLOGIA ¥ ANALISIS

g5 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINTSTRACION DE SALUD

PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

NTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

. MANEJO ¥ CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

. FACILIDADES PARA ENCUENTROS
DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

PREVENCION Y CO

0 10 16 00
93 14 16 00 POBLACION
e3 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

SERVICIDS SOCIALES
SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

& PERSONAL TEMPORAL

RECURSOS HUMANOS

. RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

g0 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

ALOQUILER Y ARRENDAMIENIO DE PROPIEDADES © EDIFICACIONES
COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

INSTRUMENTOS DE AGRIMENSION

ANTIGENOS ¥ TOXOIDES

MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

SERVIC1OS DE SISTEMAS ¥ ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE CISTEMAS
PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

QCTUBRE DE 2021 EL PROPONENTE SE TNSCRIBIO EN EL. REGISTRO wIco DE PROCONENTES BAJO EL
NUMERO 63064 DEL LTBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES,
EMPRESARIAL ¥ socTIAL EL Dia 12 DE OCTUBRE DE 2021.

:VACUNARTE LJG S.A.S
. DEPARTAMENTO DEL META
1165, 15

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO

CERTIFICA:

DF CONFCRMIDAD cON Lo ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE 1.0 COMTENCIOSO Y DE LA
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

DE REGISTRO agul CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIas

HASTLES DESPUES DE LA rECHA DE INSCRIPCION, STIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL nfa SABADO NO SE DEBE
CONTAR CoMO DIA HABIL.
VALOR DEL CERTIFICADO $55,000

. IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO comenida en esle gartificado electronico se encuenira amitida por

3 una entidad de cerificacion abierta autorizada y vigilada por ia Stperintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no &s una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documenta la podra verificar a iravés de su aplicativo visor de

documentas paf.

sessnnsanens CONT[N UA *** sssrenves
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v+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ™**

Mo obstante, st usted va a imprimir este cetiificado, lo puede hacer desde su compultador, con \a certeza de que el mismo fue expedido a traves del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona 0 entidad a la que usted le va a entregar el certificado imprese, puede verificar por una sola vez el conlenido del mismo,
ingresando al enlace MIp -siivillavicencio amaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercit & indicando el codiga de verificacion M5rRG61PRwWwW

Al realizar la verificacion podra visuglizar (y descargar) una imagen exacta del certificade que fue entregado al usuario en ol momento que se realizo la transaceion.

La firma mecénica que se muesira a continuacion es ja representacion grafica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio

quign avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos glectrbnicos.

e A e
~ FINAL DEL CERTIFICADO ™

b CON-"NUn aassanunnens
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OBJETO: ««ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS

0s", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA
S COMUNICATIVAS

NINAS A NIVEL |NTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL META."

SECRETAR|A DE SALUD DEL META.

DEPENDENCIA ORDENADORA
DEL GASTO

ADELANTAR _ DESARROLLO DE
CAPACIDADES ~ MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE _ LAS

oDOS 0iD0S",

L SILENCIO", "AUDICION
SEGURA” PARA L DETECCION $65.205.078
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES
AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS ¥
NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS

29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

Certifico que el presente presupuesto
dependencia.

AN
Elaboro: Lu;%aranjo Ramos- Fernando Ramirez Sosa
80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
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Adelantar desarrollo de capacidades mediante taller presencial
para la implementacion de las estrategias "SOMOS OIDOS",
"AMOR POR EL SILENCIO" Y AUDICIONSEGURA" para la
Objeto del gasto: deteccion temparana de las alteraciones audtivas comunicativas
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SECRETARIA DE SALUD DEL META
ANALISIS DEL SECTOR

Villavicencio, 22 de junio de 2022

ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO CUYO OBJETO CONSISTE EN:
“ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oiDOs", "AMOR POR EL
SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 el DEPARTAMENTO
DEL META procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo.

El siguiente analisis comprende las siguientes areas:

Aspectos generales.
Econdmico.

Técnico.

Regulatorio

Otros

Estudio de la demanda.
Estudio de la oferta.
Estudio de Mercado.

!:'Q[JJPP’N.-’“?

A. ASPECTOS GENERALES:

Atendiendo el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 221.1.1.6.1, el cual sefiala: "La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del -
proceso”, el Area de costos y estudios economicos, siguiendo 1as recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente a traves de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector procede a realizar el presente estudio
del sector como parte del proceso de contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion,
responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993.

El Departamento del Meta - Secretaria de Salud, procede a efectuar el analisis necesario para conacer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgos, cubriendo diferentes areas como los aspectos generales
del objeto a contratar, la oferta y la demanda de objeto.

El Departamento del Meta - Secretaria de Salud, debe dejar constancia de este analisis en los documentos
del proceso. “Segun lo orientado por la guia para elaboracion de estudios del sector (G-EES- 02); Colombia
Compra Eficiente, se ha realizado un analisis de precios, calidad condiciones y plazos de enfrega e
idoneidad de los proveedores, segun cotizaciones del mercado realizadas por algunos proveedores que ya
han suministrado este tipo de servicio y que cumplen con los requisitos legales para el presente proceso.

Las alteraciones en los oidos “son reconocidas dentro del grupo de 1as enfermedades crénicas, debido
a su larga duracion y lenta evolucién”. Adicional a esto sus prevalencias son consideradas como un

5 Calle 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
L 6610544-6620140/Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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problema de salud publica, "debido a que cada dia van en aumentoy llevanauna discapacidad, siendo
mas visibles en: la poblacién infantil porque influyen directamente en el desarrollo cognitivo,
emocional, psicosocial y del lenguaje como en la adquisicion de la primera lengua. En los adultos
influyen en el desempefio laboral y social”.

Actualmente miles de adolescentes y jovenes corren el riesgo de padecer pérdida de audicién por el uso
nocivo de aparatos de audio personales, coOmo teléfonos inteligentes y reproductores. sé deben tener en
cuenta el sufrimiento por la falta de comunicacion, educacion e interaccion social que aparecen como
consecuencia de esta afeccion. Ademas, 1a pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la importancia
de la audicion: los cambios en las formas de comunicarnos nos hicieron depender como nunca antes de

ella.

El oido es el sentido con el que percibimos los sonidos que Nos rodean; a través de la audicion, nos
relacionamos con nuestro entorno, nos comunicamos con los demas, expresamos nuestros pensamientos
y nos educamos. En todo el mundo, mas de 1.500 millones de personas tendran algun tipo de disminucion
de la capacidad auditiva a lo largo del curso de su vida, de las cuales al menos 430 millones necesitaran

. atencion.

Si no se la detecta ¥ atiende, la pérdida de la audicion puede tener ronsecuencias de gran alcance que
afectan la adquisicion del lenguaje, el bienestar psicosocial, la calidad de vida, los logros educativos y |2
independencia economica en las diversas etapas de la vida. Muchas causas de la pérdida de la audicion
pueden prevenirse. Las infecciones Y enfermedades comunes del oido, ciertas enfermedades prevenibles
por vacunacion y la exposicion al ruidoy a los productos quimicos ponen en peligro la audicion de muchas
personas a distintas edades.

El Ministerio de Salud recordé que desde 201 8 Colombia cuenta con la Resolucion 3280 que da lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion Y Mantenimiento de 1a Salud,
ademas de la Ruta Integral de Atencion €n Salud para la Poblacion Materno Perinatal, donde se encuentra
incluido el tamizaje auditivo del recien nacido y son de obligatorio cumplimiento para los entes territoriales.

La Organizacion Mundial de la Salud estima que mas del 5% de la poblacion mundial padece pérdida
de audicion discapacitante (432 millones de adultos y 34 millones de nifios); con el aumento y el
envejecimiento de la poblacién mundial, el numero de personas con pérdida auditiva esta creciendo a un
ritmo acelerado.

La costumbre emergente de escuchar musica a gran volumen y por periodos prolongados significa una seria
amenaza para la audicion.

La Salud Auditiva y Comunicativa (SAC) hace parte de la salud en general, se creay sé vive en el marco de
la vida cotidiana, en familia, en los centros educativos, en el trabajo, con los amigos, en el recreo’y hasta en
el descanso; es el resultado de un entorno propicio para el desarroilo, del amor y la aceptacion; de |a
presentacion de estimulos y del cuidado de los padres O cuidadores a los nifos y nifas; y de los que s€
dispensa uno mMismo para el mantenimiento y desarrollo de capacidades funcionales, lograr todo lo anterior
requiere de un contexto global que propicie los mecanismos y medios necesarios para la vida, lasalud y el
bienestar de la poblacion. Alude también a la determinacion de politicas, correctamente interrelacionadas
que visualicen desde un contexto, multifactorial, transectorial, intersectorial, interinstitucional Yy
transdisciplinar las inversiones economicas, culturales, ambientales y sociales que finalmente se reflejen en
el desarrollo y bienestar colectivo.

En Colombia hasta hoy, la problematica habia sido reconocida a partir de la evidencia nacional sobre la
sorderay discapacidad auditiva, en el afo 2013 el MSPS presento a |as entidades territoriales el Documento
Guia de Salud Auditiva y Comunicativa con un analisis de la situacion y perfil epidemiolégico de las
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patologias del oido, las alteraciones de la audicion y la comunicacién mas comunes, recogidas de datos
estadisticos de prevalencia e incidencia de las fuentes secundarias y primarias de informacién en salud,
expresa la carga de enfermedad y lo que conlleva una alteracion o discapacidad porque quienes las
padecen, como los profundos efectos en la capacidad de comunicacién, en el aprendizaje, en las
perspectivas de empleo y relaciones sociales ya que en la realidad son dificiles y propician la
estigmatizacion. Ademas, imponen una carga econdmica importante tanto para los individuos, como para la
familia y el pais.

Las estrategias “Somos todo Oidos, Amor por el Silencio y Audicién Segura " con las que se pretende:
promover, mantenery recuperar la salud auditiva; adoptar conductas y medidas protectoras, reconocimiento
del valor del silencio (en beneficios para la salud) y la audicion segura a través del control y manejo del ruido
en los diferentes entornos, el autocuidado y el fomento de los ambientes tranquilos como entornos
protectores para la Salud Auditiva y Comunicativa. El Implementar la estrategia “Amor por el silencio” en el
sector educativo para la reduccion del ruido en el aula, trabajo por el bienestar docente, concientizacion
sobre la contaminacion sonora y reconocimientos del valor del silencio

La deteccion precoz ayuda @ evitar males mayores y permite realizar acciones oportunas tales como
tratamiento farmacolégico, quirargico y/o adaptacion de protesis auditivas que permitan atenuar el impacto
de la deficiencia en el nifio y su desarrollo, no solo escolar, sino también social y familiar.

En el Departamento del Meta se evidencia analisis de caso segun informe realizado en el afo 2018 con
fuente de informacién de los Registros Individuales de Prestaciones De Servicios (RIPS) de veintiun (21)
municipios del departamento del Meta (Acacias, Barranca de Upia, Cumaral, el Dorado, Guamal, Puerto
Gaitan, Puerto Lopez, San Martin, Vista Hermosa, el Calvario, Mapiripan, Restrepo, Castilla la Nueva,
Cubarral, Uribe, Lejanias, Mesetas, San Juan de Arama, Fuente de Oro, San Carlos de Guaroa y Granada
en la Implementacion de programas, lineamientos, normas, estrategias, RIAS relacionadas con Salud
Auditiva y Comunicativa, con 16 casos notificados.

Las alteraciones auditivas comunicativas que mas se presentaron en el segundo trimestre del afio 2018
fueron cerumen impactado e hipoacusia no especificada con 5 casos cada una. Se presento mayor numero
de notificaciones de alteraciones auditivas-comunicativas en el sexo. Masculino con un 56% correspondiente
a 9 casos y en el grupo de edad de 27 a 59 afos (adulto) con un 44% correspondiente a 7 casos. Las
Alteraciones auditivas comunicativas presentes en el grupo de edad de 0 a 5 afios son la Hipoacusia

Neurosensorial Bilateral y 1a Hipoacusia No Especificada en igual proporcion; en el grupo de edad de 6 afios
2 11 anos, la alteracion auditiva — comunicativa que se presenta €s la hipoacusia no especificada en un
100% de los casos reportados. En el grupo de edad de 27 afios a 59 afios, se evidencia mayor porcentaje
de las alteraciones auditivas — comunicativas: Hipoacusia Mixta Conductiva Y Neurosensorial No
Especificada y Disfasia Y Afasia con un 29%y en el grupo de edad de 60 afios y mas la alteracion que mas
se evidencia es el cerumen impactado con 4 casos, equivalentes a un 80%.

Se evidencia que en los nifios y nifias del Departamento del meta alrededor del casi el 60% de la pérdida
de audicion se debe a causas cComo otitis y complicaciones congénitas que pueden prevenirse con medidas
de salud publica.

Con base en todo lo anterior se realizaron capacitaciones a l0s docentes en la deteccion de problemas
auditivos de sus estudiantes, y ala comunidad en general sobre como cuidar sus oidos.

En nifios la enfermedad mas comun encontrada fue la otitis en algunos casos por sumersién frecuente a
fuentes hidricas contaminadas; y en los adultos mayores la hipoacusia (disminucién de capacidad auditiva)
por probables factores de ruido de herramientas de trabajo como guadafas, 0 agentes citotoxicos, esto es
preocupante porque existen diagnosticos que solo sf se detectan tempranamente se logran curar. En el caso
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de los nifios, se les puede prevenir discapacidades muy severas, trastornos en el aprendizaje y el desarrollo
psicomotor”.

Por lo anterior se requiere fortalecer e implementar procesos educativos individuales, colectivos o
poblacionales de conformidad a la ruta de promocion y mantenimiento de la salud, cuyo propésito es
fortalecer la autodeterminacion y adopcion de habitos de autocuidado en la Salud auditiva y comunicativa.
Es preciso que los servicios de salud restructuren su oferta contemplando los espacios de tiempo y la
planeacion para la educacion y comunicacion de acuerdo con el lineamiento técnico de Ia resolucion 3280
de 2018, asi como mayor compromiso de los Entes Territoriales para generar espacios Yy motivar la
participacion de actores sociales y lideres de la comunidad educativa e institucional en la construccion,
implementacién y evaluacion de iniciativas propias orientadas a mejorar |as practicas de las Salud auditiva
y comunicativa de la mano de los servicios y gestion de las empresas administradoras de planes de
beneficio, se busca que los docentes detecten de manera subjetiva posibles alteraciones auditivas en nifos
y nifias de la primera infancia e infancia.

Una vez identificada la necesidad y los servicios que la satisfacen, el Departamento del Meta - Secretaria de
Salud, entiende claramente y conoce cOmo Y quiénes pueden proveer |a necesidad contractual y el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad; este estudio se denomina “Analisis del Sector’,
el cual consiste en definir el sector al cual pertenece el servicio a contratar y hacer el analisis
correspondiente.

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econémica cuyos elementos 0 productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio
que realicen o al producto que comercialicen.

DIVISION DE LA ECONOMIA

1. Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del
agro. Las principales actividades del sector primario son la agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
la apicultura, la acuicultura, la caza, la pesca y la tala forestal. Usualmente, los productos primarios son
utilizados como materia prima en las producciones industriales.

2. Sector secundario: se refiere ala produccién de bienes y todo lo que produce la industria, construccion
y manufactura. El sector secundario comprende |a artesania, la industria, la construccién y la obtencion
de energia. El sector secundario de la economia esta compuesto por |a industria manufacturera. Esta
industria toma los materiales crudos y los convierte en productos.

3. Sector terciario: se denomina sector de servicios. Agrupando al comercio, el transporte y los servicios
como educacién, salud y turismo. Este sector no produce bienes tangibles que se puedan tocar o percibir
de manera precisa, sino que realiza actividades que permiten que los bienes lleguen a los consumidores
a qué satisfagan las necesidades

De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas.

L 8 & @ 8
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Sector de comercio: el Reconociendo la relevancia del sector comercio y de la produccion de informacion
que permita conocer su estructura y evolucién, se han establecido parametros a nivel nacional e
internacional que permiten homogeneizar y estandarizar los conceptos y los parametros para su medicion.
Dos de los documentos mas relevantes para este propdsito son las Recomendaciones internacionales sobre
estadisticas del comercio de distribucion, emitidas por Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
Division de Estadistica de la Organizacion de Naciones Unidas (2008) y la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (ClIU) Rev. 4 adaptada para Colombia, DANE (Resolucion 066 de 2012).

Bajo este marco, de acuerdo con el documento Recomendaciones internacionales de la ONU, en el marco
de la medicién de estadisticas, el comercio hace referencia a “la venta sin transformacion de cualquier tipo
de productos junto con la prestacién de servicios inherentes a la venta como reparacion, instalacion y
reparto” (p. 1). Por su parte, la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CllU) Rev. 4 adaptada para
Colombia A.C., define el sector comercio como la “Venta al por mayor y al por menor (venta sin
transformacion) de cualquier tipo de productos nuevos y/o usados y la prestacion de servicios relacionados
con la venta de mercancia. La venta al por mayory al por menor son los pasos finales en la distribucién de
mercancia y cumplen una funcion integradora entre la produccion y el consumo” (pag. 307), a su vez, permite
definir el sector comercio a partir de la agrupacién de las actividades econémicas en la seccion G,
denominada Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas.

Sector de servicios: Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e
invisibilidad. E! concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas
actividades que no se dedican a la produccion de manufacturas, excluyendo las labores del campo, de
extraccion de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia del sector, no existe una

definicion Unica para su analisis.

Para el Censo Econdmico, en las mesas de estandarizacion de conceptos del DANE, se utilizé la definicion
encontrada en el sistema estandarizado de conceptos del DANE, en la cual, el concepto de servicios se
define como “el resultado de las actividades desarrolladas por unidades econémicas, encaminadas a
generar 0 @ poner a disposicion de personas, hogares o empresas una amplia gama de productos
intangibles, que cambian las condiciones de las unidades que los adquieren. Poseen una diversidad de
caracteristicas de acuerdo con las necesidades de quienes los solicitan. Los servicios no son entidades
independientes sobre las que se puedan establecer derechos de propiedad” Adaptado del SCN 2008, 617.

Sector industrial: Segun el Sistema de consulta de conceptos estandarizados, el concepto industria
corresponde a “las actividades de las unidades estadisticas que se dedican a la transformacién fisica o
quimica de materiales, sustancias y componentes, en productos nuevos; el trabajo se puede realizar con
maquinas o a mano, y en una fabrica o a domicilio”. En el mismo sentido, la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada para Colombia — CllU Rev. 4 A.C. define la industria
manufacturera como ‘la transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias o componentes en
productos nuevos, aunque eseé no puede ser el criterio unico y universal para la definicion de las
manufacturas.

Los materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas procedentes de la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la explotacion de minas y canteras, asi como productos de otras
actividades manufactureras. La alteracion, la renovacion o la reconstruccién de productos se consideran por
lo general actividades manufactureras”.

Sector de transporte: En términos simples, el transporte es el servicio de mover bienes o personas de un
lugar a otro. Sin embargo, esta sencilla y comun definicién se puede especificar y complejizar segun la dptica
con la que se mire y en la literatura no existe un Unico conjunto de recomendaciones ampliamente aceptado,
que dé cuenta de las formas o técnicas de acotar y medir el sector transporte, por el contrario, existen un
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sinnumero de opciones, que dejan a liertad y criterio del investigador la tarea de definir su propia
metodologia.

Sector de la construccién: Segun las recomendaciones internacionales de [as Naciones Unidas, la
construccién o actividad constructora, se define como “la actividad economica dirigida a crear, renovar,
reparar o ampliar activos fijos consistentes en edificios, realizar obras de ingenieria para mejorar terrenos y
otras obras de ingenieria como carreteras, puentes, presas, etc.” Estas actividades pueden llevarse a cabo
por cuenta propia del constructor o por la contratacion de labores especializadas.

El presente proceso corresponde al sector terciario o sector de servicios, en este sector se agrupan todas
aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello
se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais.

Actualmente, se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta; este sector no produce bienes tangibles, pero en
conjunto apodan mas del 55% del total del PIB. Por eso podemos afirmar que Colombia es un pais de
servicios.

1. ASPECTOS ECONOMICOS:

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de medicién econémica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas' y el Fondo Monetario
Internacional? . Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo
del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, |a
comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres
capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, € incluye los resultados del valor
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques
de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afo,
frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el cambio del afio base de
las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razon
principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de
ajuste estacional.

1 gisiema de Cuentas Nacionales 2008
2 Eondo Monetario Intemacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC) MARZO 2022

Encuesta mensual de comercio
(EMC)
Marzo 2022
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En marzo de 2022, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 12,0% y el personal ocupado crecio
2.2% en relacion con el mismo mes de 2021. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las
ventas reales del sector fue de 12,0%.

Si se comparan los resultados de marzo de 2022 con los de marzo de 2019 se evidencia un incremento de
28.2% en las ventas del comercio minorista y con relacion al personal ocupado una caida de 1,6%.

INDICE DE PRECIO DEL CONSUMIDOR

En el mes de abril de 2022, el IPC registré una variacion de 1,25% en comparacion con marzo de 2022, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,25%): Prendas de vestir y calzado (2,99%),
Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,75%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,49%). Por debajo se ubicaron: Recreacion y cultura (1,18%),
Restaurantes y hoteles (1,09%), Bienes y servicios diversos (0,96%), Salud (0,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,68%), Transporte (0,66%),
Informacion y comunicacion (0,13%) y por altimo, Educacién (0,01%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2022

Grafico 1. 1PC Varfadionss
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,25%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Prendas de vestir y calzadoy Transporte, las cuales aportaron 1,06 puntos porcentuales a la variacion total.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (P1B)
Tasas de crecimiento en volumen'
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8.5% respecto al
mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a |a
variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 11, 1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a |a variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1.0%. Esta variacion se explica principalmente por |a siguiente dinamica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los

hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.
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« Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
. Industrias manufactureras crece 1,4%.
Tabla 1. Valor agregade pot d
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;

y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, Y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.
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VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR COMO INFLACION, VARIACION DEL
SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO.

Délar TRM UVR DTF st
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COMPORTAMIENTO ECONOMIA COLOMBIANA 2020-2021

La economia de Colombia se vio muy afectada en 2020 y la recuperacion ha sido gradual, a partir de
2021. El impacto econémico de la crisis y la respuesta de blogqueo solo se mitigd parcialmente con las
medidas de apoyo del gobierno a las empresas y los hogares, y el PIB real se contrajo un -6,9% en 2020
desde una tasa de crecimiento del + 3,3% en 2019.

La economia comenzé a recuperarse en el segundo semestre de 2020 y esperamos que el crecimiento
alcance el + 5,1% en 2021 y el + 4,2% en 2022, fomentado por una flexibilizacion gradual de las medidas
de contencién, el aumento de los precios del petroleo y un impulso de las exportaciones. Esto ultimo,
especialmente en el contexto del estimulo estadounidense, que supone el mayor mercado de consumo €
inversion privados. Sin embargo, las renovadas restricciones de movilidad en abril de 2021, un reciente
aumento en los casos de COVID-1 9, el lento progreso en la campafia de vacunacion y los disturbios sociales
pueden influir en la recuperacion de la economia de Colombia en 2021.

La estimacion de todo 2021 supone una desaceleracion en el ritmo de crecimiento en el tltimo trimestre del
afo a 3%. Aun asi, la economia creceria a una tasa de 9%, que es superior a la estimacion anterior de 7,5%
También se reviso al alza la estimacion del PIB de 2022, pasando de 3,6% a 4%. En ese escenario, la firma
supone que las elecciones presidenciales del préximo ano no coinciden con ningun estrés de mercado y
que el resultado electoral no dara lugar a incertidumbres macroeconomicas.

PANORAMA ECONOMICO REGIONAL META

La economia del departamento del Meta se basa principalmente en |a agricultura, la ganaderia, el Comercio
y la industria. Los principales cultivos son el arroz, palma africana, platano, maiz, ademas de los de cacao,
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citricos y otros frutales. La piscicultura es otro factor econdmico importante en el departamento; de los rios
y estanques artificiales se obtiene una aceptable pesca de bagres, blanquillo, bocachico y cachama. Hay
extraccién de petréleo y gas en pequefia escala en los campos de Apiay y Castila. La industria del
departamento se ocupa principalmente en la elaboracion de bebidas, extraccion y refinacion de aceite de
palma, trilla de arroz, asi como, actividad metalmecanica y de productos para construccion. La extraccion
de petréleo y gas en pequefa escala en los campos de Apiay y Castilla. Y a gran escala en los campos de
Rubiales (Puerto Gaitan), ademas se han hecho estudios por todo el departamento que ha permitido el
hallazgo de otros campos de petroleros en San Juan de Lozada (La Macarena).

El Departamento, esta en la lucha contra la pobreza y la inequidad social, el pais desde la década de los
noventa, implemento la estrategia de focalizacion de los programas orientados a estos propositos y, por
ende, del gasto publico social, como forma efectiva para cumplir los mandatos constitucionales de brindar
atencion preferencial a los grupos de poblacion mas pobre y vulnerable, de conseguir el mejoramiento de
la calidad de vida, de buscar la distribucion equitativa de las oportunidades y asegurar que las personas,
en especial las mas marginadas y desprotegidas, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios. No
obstante, el desempefio regular de algunos indicadores sociales del Meta, como los referidos a cobertura y
calidad educativa, esperanza de vida, tasa de empleo, aseguramiento en salud, linea de pobreza,
satisfaccion de las necesidades basicas e indicadores de la calidad de vida, expresa, entre otras cosas, las
dificultades para dinamizar su aparato productivo, y mejorar su competitividad, en forma tal que pueda
responder a las demandas de su poblacién en términos de calidad de vida. Recapitulando, el desarrollo de
politicas publicas (econémicas y sociales), y el disefio de mecanismos en este sentido, es uno de los retos
mas importantes que enfrenta el departamento en la construccion de una sociedad incluyente y en paz.

2. ASPECTOS TECNICOS: .

Esta Entidad requiere satisfacer la necesidad antes planteada, mediante la celebracion de un contrato de
SERVICIOS, en virtud del cual, el contratista debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones
y caracteristicas exigidas a continuacion:

ACTIVIDAD | TALLER PRESENCIAL T
Fortalecer el llo de capacidad diante laller p | para |z imp tacion de las estratagias "Somos todos Oldos™, *Amar por e Silencio™, = Audicion segura” para la Defeccitn lemprana de las alteraciones
auditivas comunicativas en nifes y nifas a nivel | I de los 29 iplos del Departamento del Meta.

ACTVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTE | PRODUCTO
1. Concertar las actvidades con las tes del programa de la tana de salud de la meta
y el supenvisor del contrato para garantizar el opiimo desarolio del taller. [ logistica, directrices
del evento, metodologia a desarrollar, agenda temética ¥ evaluacidn del evento) 1. acta de reunidn de conceracion en la
CONCERTACION 2 Entraga del plan y cronograma de trabajo el cual debe ser concertados con las referentes del i planeacion.
programa de la secretaria de salud de la meta y la supervisara del conlrato. 2 acta de reunion de entrega de plan de trabajo
Jla a de los docentes de prescol quepaﬁanenloslallues.debesarmramda
con la a de calidad educaliva de |a secretaria de educacion del de artamanio del meta.
Realizar oria en 105 29 municipios para garantizar Ia asistenci y parficipacion de 50 i ; +
docentes y 50 parsonas del drea de la salud que se desempefien en el 4rea de Promocidn y Em“ﬁw W;“m"""’f;
Prevencion (enf profesionales y auxiliares de enfe |a de las entidades territoniales, : - nitaciones i
orolesonales deIa salud e fas EAPB de 1a Red de pestacion de sericos del Departamento “f“.‘:;“’- u:m: daie “‘h'g‘f:”"r‘“;
PLANEACION g Meta), pararealizar dos (2) talleres presenciales que se sjecutarén uno (1) en el Municipio 100 o el m““m““ s
de Villavicencio y uno (1) en el municipio de Granada con una intensidad de & horas para 100 (seggn modelo wriniskam” ficp la Becselaria da
participantes en fos dos {2) talleres . Dentro de fa inscripcion se entregard identificacitn a cada é;?:"d del Meta) y Poster de g idad del 0
profeional y docene. aprobado B raes 55 et diva oo
Los docentss paricipantes de prescolar en los municipios satéites (Vilvicencio y Granada) DC; sty o b it
deben ser convocados de los municipios aledafios a estos departames
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SECRETARIA DE SALUD DEL META

ANALISIS DEL SECTOR

PAS &

RECURSO
ADMINISTRATIVO

HUMAND | entregara los informe finales

1. Un (1) Director o coordinador profesional de salud con 2 afios de experiencia Que se
encargara del enlace del operador y los

de programa de la secretaria de salud y

2 Un (1) Moderador; F

| quien se
desaralio del taller durante la jornada.
3 Un (1) teenico para realizar labares propias de la logistica de cada evento.

gard de presentacion y moderacion del

3 Acta de reuriién con soporte de hojas de vida.

W&ww;hmndindswwsmmmwpm:a
implementacion de las estralegias y para el fortalecimiento en I reduccion del ruido en el aula,
mwdmmmrmﬁwﬂam@edmmamﬁmm
dﬁvdnrpnreisiimdoenﬂwwm&mnwamiﬂhﬂduninimada!m

SEVICIOS del
Metodolsia: Reslizar metodol

p entre ! sector educal rmm.pmwmdalasdudqunm
desempefien en atencibn primaria de la salud, [ ’ profesional ili
enfermenia de las entidades territoniales, profesionales de las EAPB de la Red de prestacion de

abordarse la

ibreta de apuntes y esferos.

g i mdm«minduyalarmcﬁwagendsﬂeimoun
Latemﬂicaammaandlﬂ!r.LaWwdebewwm‘hdewnlumbm‘hsds!
programa salud sudibva comunicativa, El materal audiovisyal con una duracion de B0 minutes.
W&mmwﬂymsmumeydﬁrﬂwhﬁwm
msd‘ldadomsummwhﬁcsﬁbnﬂhﬂmnwimwmmpm
tastypusbstchbenah‘misadnsya:“‘ g
mmmmmmmummanmmuhﬁgﬁem manera, 5 modulos la
mnulamenﬁﬁmﬂmigmrumd:dmrmdepmimmy

Material de apoyo: Paaﬁdamhwwmmmwaprmm

de

Departamento del Meta.

por las referentes del p En

tamizaje auditivo.

Modulo

(Duracion:
1.2 Soclal

1;
11 mmmummmlanmumﬁm;mmmmmamu Ruta
integral de atencion en salud para persanas con fiesgo o presencia de slteraciones auditivas.
on. 1 hora)

tacion, en la estrategia "Somos todos Oidos”, “Amor por el

Temas:

ibn en lai
Slencie®, °
Fortalecer el desanolio de capacidades

mediante taller presencial para la estrategia (Amor por el Siencicl

por  una  Audcibn  Segura.  (Duracite: 1
1.3 Sugerencias para el manejo del 1ido en el aula relacionadas con acividades de rutas-

hora) 2

tema.

implementacion de  las estrategias
*Somos todos Oidos”, Amor por el
Silencia”, * Audicion segura® para 13 | Madulo

Deteccion femprana de las aiteraciones | 2 1 Efectos del ruido en la salud y
audiivas comunicativas ennifiosynifas | al  jnterior de  Ia
anivel intersectorial de los 29 municipios
del departamento del Meta”

z
dar a conocer la normafiva para el control y manejo def ruido
insitugion  educativa.
mdiddn.mndaswmmssymdaspmmasmd

2.2 Habites y cuidado del oido y fa
bnydemmdadulolamcbla.uida (duracién: 1 hora)

cursa de vida, practicas de prevenc

Temas:

(Duracion. 1 hara)

enternos.

1 hora)

Madulo 3

3 1darrhﬁcauiﬂnde~anaswmnasycauiim a los servicies de salud desde 08
(Druracion: !

3.2 La comunicacion, & Lenguaie y la lengua: Su relacion con la deficiencia auditiva. {duracion:

Temas:

hara)

sducativa [{
4.7 Inclusion de nifios y nifias con

Modulo &

4.1 Sociglizacion de cancientizacin en la reduccitin dal ruido en el aula por el bisnestar docente,

mﬁsrmocﬁemﬂuvahrdelsbmhporameswﬂasaluddehwmmidad
i 1

duracidn:
discapacidad audtiva en ¢! enforno educativo

Temas:

hata)

Registro de  as!

istencia, Registro fotografco,

Informe ejecutivo del desarralio

delﬂd\idad.ﬁmwﬁmammﬂaanm
delaadicadbndelmtastrposuﬁda:sda

importancia  de
infancia e infancia.

Moduia 5 Taller

MWUprmwmmwﬂesyMsWﬁ de lasdud en: Disefio de dos &)
fiujograma, uno (1) para |a identficacion del riesgos y disminucion de los efectos nocivos del
ruido y el segunda (2) fransformacion positiva en ambientes ranguios protectores. Ensefiznza
naiusdeﬂmyhradlmondalaw&idonﬁﬁcﬂn 1
subjcﬁvadsiaaLﬁdﬂndelu-mapfanﬁcamdmdepuedanmamaryamrdmla

la  identificacion
Para los profesionales de salud dseflar fa RUTA de accaso a los servicios de atencion primera

de I idenfificacion dé signos y se

Prachco

mes

subjetiva, {duracion. 1 hora)

prese
Fuidancia Fotografica,

srm:'nnymwmmm::w
simulacro can la Interaccion de los participanies

en el taller.

MATERIAL EDUCATIVO

Manual de buenas praciicas en salud audifiva y comunicativa *SOMOS TODOS 0IDOS" "AMCR
POREL SILECION" Y "AUDICION SEGURA® Disefio, creacidn y co i

n del manual. 1

negisrndemwdelmuadem

[ las

pricticas en salud auditiva y comunicativa a los
ntes, Regisiro afico

e 4 P ¥

HOUA medidas 17 x 22 cm

IMPRESION DE AGENDA EDUCATIVA PASTA DURA FULL COLOR DISENO ESPIRAL 100

120

Esferos marcados

120

MATERIAL DE APOYO

Maniual de buenas practcas en salud audiiva y comunicativa *50MOS TODOS QIDOS* "AMOR 120
POREL SILECION' Y *AUDICION SEGURA

Cerfificados de asislencia

]

100

Reglslmdaamuaummmmﬁvaam

P b0 | | M0 aven |

| 50 weo
N

Ryl

L
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Disefio, produsccidn, elabaracon e impresion de pieza Sducomunicativa memo ficha de 15 §00
inas tamafio 10 cms da ancho por 15 cms de lar full color material plasificado
Garaniizar auditorio adecuado en cada Municipio (Vilkavicencio y granada), con buena Registro fotografico, acta de aprobacion del
fluminacion, ventlacian, {elecomunicaciones, intemet banda ancha y Wifi, sanido, que cumplan 2 auditorio que cumpla con lo requerido en las
mnlas,"de‘,"*EJ ditorio con capacidad de 50  personas, mdidasmphdasmduaipwmciode
aproximadamente un (1) dia. binseguridad.
Al finalizar el evento reafizar la entrega de cerfificacion de asistencia &l evento. 100 Regsiro de entrega, Registo fotografico
L Refrigerio: Se ofrecerd refrigen para los jonates asi § acitacion presencial
0. b pr ies 3 1a cap: n pr : ¢
{se les entregaré refrigerio en fa jomada de lamafiana y en la jornada de a tarde i Registo de entrega, Regisiro fologréfica
Mmuerzo. e oirecera amuerzo @ los parlicipantes 3e) taller presencial El men estard
compuesto par Una porcion de proteina de origen animal, Carbohidratas, bebida y postre; senido
alamesa Cada almuerzo debera ser enfregado garantizando protocolos da bioseguridad por 100 Registro de enirega, Registo fotografico
tanin deperd ser suminisado en las mismas instalaciories donde se preste el senvicio de
auditorio
Al finalizar requiere aplicar Una fologla pre-tes y post-tests para su avaluacitn con relacion nforme tecnico de evaluacion por parte de los
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD a1 logistca y desarrol deltalle por os conferencitas. 109 participantes
Snammrusndaﬁmﬂomwmwﬁmoyﬁg'talwd&sarroﬂndaltahrwnlus Immwnsmyﬁwwdamnndela
snpnﬁs‘smqum‘idnsydembwnﬁﬂm de los temas del taller del contrato a la gerencia de achvidad con los sopores requendos y SU
INFORME FINAL promocion ¥ pi ion y a ferentes del prog de saiud audifiva comunicativa y a 1 socializacien 3 la gerencia de promocidn ¥
memmﬁmwhwianwwnum.m!mhmdmde prevencitn, interventor y a los referentes del
. e bagdacion del conat. Cormponente de salud audiiva comunicativa |

3. REGULATORIO

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE 1991

MARCO NORMATIVO LEGAL
LEY 80 DE 1993

LEY 1150 DE 2007

LEY 1474 DE 2011

DECRETO LEY 019 DE 2012

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL
DECRETO 1082 de 2015

4. OTROS: La Entidad Estatal establece otros contextos que inciden en el sector analizado, que s€
relacionan a continuacion:

. PANDEMIA COVID - 19:
Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, declaré el 11 de marzo del presente afio, como pandemia
el Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su propagacion, instando a los Estados a tomar
las acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento y monitoreo de los
posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi comola divulgacion de las medidas preventivas
con el fin de redundar en la mitigacion del contagio.

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado
que los mecanismos de transmision son: gotas respiratorias al toser y estornudar, ii) contacto indirecto por
superficies inanimadas, y iii) aerosoles por microgotas, y se ha establecido que tiene una mayor velocidad

de contagio.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaro
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, hasta el 30 de mayo de 2020, y adoptd
medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el
territorio nacional y mitigar sus efectos. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la
Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020, con el objeto de continuar con la garantia de la debida proteccion
a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el territorio nacional: (i) prorrogd la
emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, hasta el 31 de agosto
de 2020, y (if) extendié hasta el 31 de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de
actividades en centros vida y centros dia, a excepcion del servicio de alimentacion, que debera ser prestado
de manera domiciliaria.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 222 del 25 de febrero de 2021, con el
objeto de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021, en todo el territorio nacional declarada
mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020, 1462 del 25 de agosto de 2020, y la Resolucién 2230 de 25 de 27 de noviembre de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 00738 del 26 de mayo de 2021, con el
objeto de prevenir y controlar |a propagacién del COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
prorrog6 la emergencia sanitaria hasta el 31 de agosto de 2021, en todo el territorio nacional declarada
mediante la Resolucion 385 del12 de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020,2230 de 25 de noviembre de 2020 y la Resolucion 222 de 25 de
febrero de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 001315 del 27 de agosto de 2021, con
el objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2021, en todo el territorio nacional
declarada mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844 del
26 de mayo de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020, 2230 de 25 de noviembre de 2020, la Resolucion 222
de 25 de febrero de 2021 y la Resolucién 738 de mayo de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 1913 de 2021, al advertirse el
incremento de casis positivos por coronavirus COVID-19 y ante las situaciones de riesgo que deben ser
atendidas con medidas especificas, por lo tanto, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero
de 2022, en todo el territorio nacional, declarada mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020, 2230 de 25
de noviembre de 2020, la Resolucion 222 de 25 de febrero de 2021, la Resolucién 738 de mayo de 2021 y
la resolucion 1315 del 27 de agosto de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 304 de 2022, que es necesario
mantener las medidas de bioseguridad aun en personas vacunadas dado que: a) debe recordarse que
ninguna vacuna tiene una efectividad del 100% en la prevencion del contagio, y b) persiste una proporcion
importante de poblacién no vacunada, bien sea por dificultades de acceso 0 por no adherencia a esta
medida, factores que generan un mayor riesgo frente a manifestaciones graves y mortalidad en caso de
contagio, e incrementan la probabilidad de transmitir la enfermedad a otras personas; lo que denota que la
pandemia aun no ha terminado y que el virus SARS-CoV-2 todavia representa una amenaza significativa
para la poblacién, y de manera correlativa un impacto severo en materia de salud publica, por lo tanto,
prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 30 de abril de 2022, en todo el territorio nacional, declarada
mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo
de 2020,1462 del 25 de agosto de 2020, 2230 de 25 de noviembre de 2020, la Resolucién 222 de 25 de
febrero de 2021, la Resolucion 738 de mayo de 2021 y la resolucion 1315 y 1013 de 2021.
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SECRETARIA DE SALUD DEL META
ANALISIS DEL SECTOR

Qué el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 666 de 2022, por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional. Se extiende hasta el 30
de junio de 2022 la emergencia sanitaria con el objetivo de prevenir y controlar la propagacion del COVID-
19 y mitigar sus efectos, ordenando a la ciudadania mantener las medidas de autocuidado y de bioseguridad
establecidas por el Ministerio de Salud. Por otra parte, se insta a las entidades promotoras de salud, las
entidades territoriales y las instituciones prestadoras de Servicios de salud a fortalecer la comunicacion y
educacion en los ciudadanos para el manejo y prevencion del COVID-19.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que actualmente Colombia se encuentra dentro
del estado de emergencia sanitaria, razén por la cual, las medidas tomadas por los entes gubernamentales
podran incidir en la ejecucion contractual al que hace referencia el sector analizado.

LIMITACION A MIPYME

En cumplimiento del Articulo 221.2.15.2. del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el cual reglamento
el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la presente convocatoria podra limitarse a Mipyme,
si dentro del mismo término de un (1) habil para presentar observaciones los interesados presentan solicitud
en este sentido y cumpla con los requisitos alli determinados, de conformidad al cronograma contenido en
el ANEXO No. 1 DATOS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el bien 0
servicio objeto del proceso de contratacion, y cémo lo han hecho otras entidades estatales. Para el efecto,
el Secop ofrece la posibilidad de consultar los documentos del proceso €n los cuales la entidad estatal
puede verificar |as especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de contratacion utilizadas.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.
ADQUISICIONES PREVIAS DE LA GOBERNACION DEL META: De acuerdo con la evolucién histérica

de este tipo de contratacion en la Gobernacion del Meta, se analizo el comportamiento de sus adquisiciones
anteriores del bien o servicio en la plataforma SECOP:

PROCESO SSM-SAMC-010-2021

ENTIDAD CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO CONTRACTUAL "“PRESTAR ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL Y NO
PRESENCIAL A MEDICOS Y ENFERMERAS
VINCULADOS A LAS IPS DE TODOS LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META, PARA MEJORAR LAS
CAPACIDADES AUDITIVAS Y COMUNICATIVAS
CONTENIDOS EN LA HERRAMIENTA VALE"

ENTIDAD CONTRATISTA CORPOFUTURO

VALOR DEL CONTRATO $85.551.935 PESOS M/CTE.

TERMINO 2 MESES
"ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO |
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SECRETARIA DE SALUD DEL META
ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SSM-MC-046 DE 2021

ENTIDAD CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO CONTRACTUAL | ADELANTAR JORNADA ~ DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES DIRIGIDA AL PERSONAL VINCULADA AL
SISTEMA DE SALUD DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META EN LA LINEA
NUTRICIONAL

ENTIDAD CONTRATISTA CORPORACION ORIENTE CULTURAL

VALOR DEL CONTRATO _ | $45.510.000 PESOS M/CTE.

TERMINO 30 DIAS

ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

PROCESO GCSJ-CD-1252-2021

ENTIDAD CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO CONTRACTUAL ACOMPANAMIENTO A LA GERENCIA PLAN DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION A LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, EN EL MARCO DE LA
ORDENANZA 0960 DEL 2017 Y CONSOLIDACION DE SU
POLITICA PUBLICA

ENTIDAD CONTRATISTA | GIOVANNI ENRIQUE HERNADEZ CASALLAS

VALOR DEL CONTRATO | $33.920.000,00 PESOS M/CTE.

TERMINO 4 MESES

ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

[ PROCESO SSM-MC-047 DE 2021

ENTIDAD CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO CONTRACTUAL | LOGRAR LA CARACTERIZACION DE  LAS
COMUNIDADES INDIGENAS SIKUANI (WACOYO DOMO
PLANAS E IWIWI) PARA IDENTIFICAR LAS ACTUALES
CONDICIONES SOCIALES CULTURALES Y DE SALUD A
TRAVES DE LA VINCULACION DE 23 ENCUESTADORES
INDIGENAS Y PROFESIONALES EN OTRAS AREAS QUE
APOYARAN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
SALUD PROPIO E INTERCULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

ENTIDAD CONTRATISTA | RESGUARDO WACOYO =i

VALOR DEL CONTRATO | $75.720.000 PESOS M/CTE.

" TERMINO 18 DIAS
ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

A7)

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: De acuerdo con
la evolucion histérica de este tipo de contratacion realizado por otras Entidades Estatales, se analizo el
comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio en la plataforma SECOP:
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PROCESO CP-ESAL-002-2022-

ENTIDAD CONTRATANTE | MUNICIPIO DE MANZANARES

OBJETO CONTRACTUAL | CONTRATO PARA LA UNION DE ESFUERZOS
INSTITUCIONALES ENTRE EL MUNICIPIO Y UNA
FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE
MANZANARES, BUSCANDO DISMINUIR LOS RIESGOS O
COMPLICACIONES POR PROBLEMAS PATOLOGICOS
Y/O ENFERMEDADES DE BASE QUE REQUIEREN DE
UNA ALIMENTACION ADECUADA Y BALANCEADA.
ENTIDAD CONTRATISTA FUNDACION ESPARZA MONFORTE COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO | $8.1 17.369PESOS M/CTE.

TERMINO 7 MESES

ESTADO PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

C. ESTUDIO DE LA OFERTA.

;QUIEN VENDE?

En el mercado nacional existe un amplio nimero de empresas cuya razén social va enfocada a la prestacion
de servicio para adelantar desarrollo de capacidades mediante taller presencial, bajo esta investigacion la
administracién adelanté el estudio de mercado, evidenciando dentro del mismo que las empresas estan
legalmente constituidas y clasificadas bajo un lenguaje comun, como lo es la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (siglas: ClIU); garantizando asi los talleres presenciales.

Estos talleres estan garantizando la prestacion de servicio para el desarrollo de capacidades para Ia
deteccion temprana de las alteraciones auditivas comunicativas en nifios y nifias, minimizando los riesgos
de consecucion en el mercado, lo que permite a la entidad contar con pluralidad de empresas, aspecto que
se logra identificar en el analisis de cotizaciones con el cumplimiento de especificaciones técnicas
requeridas, para realizar el estudio de mercado respectivo.

Por lo anterior, se puede determinar que en el mercado existen empresas con la capacidad de prestar el
servicio, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega 0 ejecucion y formas de pago que se
establecen. A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas del sector dedicadas a la prestacion de
estos servicios.

Se extrae del Portal SIS - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA -
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES actualizado a 2020 a nivel nacional, se selecciona 1 actividad
comercial relacionada con el objeto del presente proceso, dicha actividad es:

M7020- Actividades de consultoria de gestion
Esta clase incluye:

o Laprestacion de asesoria, orientacién y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestion, como la planificacién estratégica y organizacional, la gestion estratégica de
productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacion; temas de decision de caracter financiero;
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SECRETARIA DE SALUD DEL META
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objetivos y politicas de comercializacion; planificacién de la produccién y de los controles; politicas,
practicas y planificacion de recursos humanos.

e Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las
empresas y ala administracion publica en materia de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las
actividades de lobby. - El disefio de metodos 0 procedimientos contables, programas de contabilidad de
costos, procedimientos de control presupuestario. -La prestacion de asesoramiento y ayuda a las
empresas y las entidades plblicas en materia de planificacién, organizacion, direccién y control,
informacién administrativa, etcetera.

e« Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocion, creacion,
desarrollo y administracién del proceso de industrializacién de bienes Yy la prestacion de servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.

N8413- Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales
y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social.

Esta clase incluye:

« La administracion publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la comunidad en
materia de: salud, educacion, cultura, deporte, servicios recreativos, medio ambiente, vivienda y
servicios sociales.

« Esta clase tiene como funcion basicamente la regulacion de las actividades de organismos que prestan
servicios a la comunidad en general.

« La aplicacion de las politicas de investigacion y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar social de

la comunidad y la administracion de los fondos pertinentes.

El patrocinio de actividades recreativas y culturales.

La concesion de becas a artistas.

La administracion de programas de suministro de agua potable.

La administracion de servicios de recoleccién y disposicion de residuos.

La administracién de programas de proteccion ambiental como los relacionados con la depuracion de

aguas residuales y la lucha contra la contaminacion.

La administracion de programas de vivienda.

« Las actividades de inspeccion, vigilancia y control a las entidades v empresas prestadoras de servicios
publicos domiciliarios, asi como su regulacion.

De acuerdo al objeto del presente proceso y a la actividad econémica en la cual se enmarca las jornadas
de desarrollo de capacidades en la linea nutricional, dirigido a personal de la salud, se ha logrado evidenciar
un potencial de empresas que prestan este servicio mencionadas a continuacion:

Clasificacion Industrial Ciudaddela |
Razon social de la sociedad NIT Internacional Uniforme Version 4 direccion del
AC (Cliv) domicilio
Z0ONA FRANCA INDUSTRIAL OE BIENES Y DE SERVICIOS DE BARRANQUILLA SA UOZF B00186284 | M7020 - Actividades de consultaria | BARRANQUILLA-
de gestion ATLANTICO
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS 800048991 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de pesficn
CASCAIS 8AS 800063968 | M7020 - Actividades de consultaria | CALI-VALLE
de geslién
SOPORTE ¥ CIASAS. 800097162 | MT020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA
ATENCION SOCIAL INTEGRAL ASI SAS 800167347 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
It de geslion
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ANALISIS DEL SECTOR
[ KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA 800177551 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestibn
70NA FRANCA DE LA CANDELARIA S.A USUARIO OPERADOR 800178052 | M7020 - Actividades de consultaria CARTAGENA-
de gestion BOLIVAR
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT LTD 800191603 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestion
ZONA FRANCA DE RIONEGRO S.A. USUARIQ OPEADOR DE ZONA FRANCA 800194632 | M7020 - Actividades de consultaria RIONEGRO-
de gestion ANTIOQUIA
AR GEOPHYSICAL CONSULTANT LIMITADA 500200953 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C
de gestion
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 800215583 | M7020 - Actividades de consultaria PALMIRA-VALLE
de gestion
CONSUCOL 8AS 800241577 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion
EMILUI SAS 800284080 | M7020 - Actividades de consultarla BOGOTAD.C.
de gestion
SUPRA ASSETS SAS 804011280 | M7020 - Actividades de consultaria | BUCARAMANGA-
de gestion SANTANDER
SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 805000280 | M7020 - Actividades de cansultaria BOGOTAD.C.
de gestion
SUITCO SA 805018570 | M7020 - Actividades de consullaria BOGOTAD.C.
de gestion
GENERADORA UNION SAS 511001644 | M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA
TAMACO ARANGO & CIAS.CA. B11042435 | M7020 - Actividades de consultaria MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA
AGS COLOMBIA SAS 830006777 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion
MUSTAFA HERMANOS Y CIASENC $30112039 | M7020 - Actividades de consultaria | CHIA-
de gestion CUNDINAMARCA
TNTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT SAS Ba0121597 | M7020 - Actividedes de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion
HIGIENE SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION AMBIENTAL §440014B3 | MT020 - Actividades de consultaria YOPAL-CASANARE
LTDA de gestion
DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA. B50519556 | MT020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion
RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTDA B60535612 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
ge gestan
ELVIRA LLOREDA DE SCHRADERY CIA SCA 890308756 | M7020 - Actividades de consultaria | CALI-VALLE
de gestion
AGENGCIA DE ADUANAS GAMA S.A. NIVEL 1 890404190 | M7020 - Actividades de tonsultaria | CARTAGENA-
de gestidn BOLIVAR
MR LONDONO SAS 90521677 | M7020 - Aclvidades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA
CAUCHALITOSAS 800921786 | M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion _ ANTIOQUIA
M&L PORTEX SAS 00020867 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C,
de gestion
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB SAS 900093943 | M7020 - Actividades de consultaria | PEREIRA-
de gestion RISARALDA
INFOTIC SA G00068796 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion
IINTEXZONA SA USUARIO DOPERADOR DE ZONA ERANCA 000077452 | M7020 - Actividades de consullaria | COTA-
de gestion CUNDINAMARCA
HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA T00084548 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestion
SANFORD MANAGEMENT SUCUURSAL COLOMBIA 500065838 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de geslion
COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SAS T00116938 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion
PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A. 9001278071 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTA D.C.
de gestion
SOCIEDAD INDUSTRIAL DE SERVICIOS INTEGRALES EN ZONA FRANCA S.A. | 900150017 | M7020 - Aclividades de consultaria | SANTA-MARTA-
INDUSERVICIOS ZO EN REORGANIZACION de gestion MAGDALENA
INCOPIMAR LTDA. 000265892 | M7020 - Actividades de consullaria | BOGOTAD.C.
’ de gestion
COMPANIA COLOMBIANA DE CREDITOS Y FIANZAS SAS. 000168454 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
| degestion
INVERSIONES NATAVAN SCA 600175710 | M7020 - Actividades de consultaria | BARRANQUILLA-
de gestion ATLANTICO
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CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS 900175798 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestitn

JEMUNOZ & ASOCIADOS SAS 900181089 | M7020 - Actividades de cansullaria MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS 500195403 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTA D.C
de gestidn

ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA 900212743 | M7020 - Actividades de consultarla | TOCANCIPA-
de geslion CUNDINAMARCA

NET LOGISTIK COLOMBIA SAS 900220761 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

HEVEQUI GENERAL BUSINESS 5AS 900235110 | M7020 - Actividades de consultaria CALI-VALLE
da gestion

GRUPO MACANA SAS 500236805 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestion

FORTNA COLOMBIA LIMITADA 900245215 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestion

MM RESTREPO & CIASAS 500249138 | M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

CLTOBON Y CiA SAS 900249234 | M7020 - Actividades de consultaria MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

AIRAVATA S.A.S 900291838 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C,
de gestien

BEJILI SAS S00313043 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gesfion

La Entidad Estatal identificé los proveedores en el mercado del servicio, asi como Sus principales
caracteristicas como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccion.

Esta identificacion permite determinar posibles riesgos de colusién y también establecer el poder de
negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el niumero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno en el mercado.

Precisado lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede
ser comercializado por:

a. Persona natural: Debera tener dentro de sus actividades mercantiles la realizacion de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual, capacidad legal y operativa para realizar las actividades a
que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual, capacidad legal y operativa para realizar las

actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.
D. ESTUDIO DE MERCADO

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO. Incluye:

CAMBIOS EN LOS PRESUPUESTOS. La fuente presupuestal de los recursos para esta contratacion es:
recursos de la nacion.

CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION. Se considera que el 100% de la presente contratacion se
contratara de la siguiente forma: SERVICIOS.

FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE PRODUCCION. Analizado
el comportamiento del sector de la presente contratacion se consideraron las variaciones en el valor de las
materias primas y costos de produccién y se concluyo que las mismas se presentan ANUALMENTE

concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacion salvaguarda la utilidad del contratista.
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INFLACION, DEVALUACION Y OTROS INDICES ECONOMICOS. Para efectuar el presente andlisis se
tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al sector de la presente contratacion y se concluyo
que el valor del presupuesto oficial salvaguarda la utilidad del contratista.

Para un contrato de SERVICIOS estan integrados los costos directos e indirectos, asi como los descuentos
respectivos los cuales son |a base 0 punto de referencia para establecer el valor total a contratar, los cuales
se cuantifican de conformidad con los productos y actividades solicitados en el contrato, por el secretario de
salud responsable del estudio de mercado.

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corré por cuenta del Contratista, el
Departamento del Meta hara los descuentos del caso, y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene
la ley, conforme se relaciona a continuacion:

DESCUENTOS DIRECTOS
Aplicables al valor del contrato financiado con recursos del SGP Salud Publica.
Estampilla de Prodesarrollo 2% S/n Ordenanza 893 de 2015
| Estampilla Adulto Myr 2% Ag/2016 Ord.895/15 >$90.852.600,00

INDIRECTOS
RETENCION EN LA FUENTE Compras generales (Declarante) 2,5%
Compras generales (No declarantes) 3,5%
Servicios generales (Declarante) 4%
Servicios generales (No declarante) 6%
RETENCION DE INDUSTRIAY | La que corresponde a la respectiva actividad
COMERCIO TARIFA econémica. S/n Acuerdo 393 de 2019.

RETENCION DE IVA 15% Ley 1607 de 2012

Seguridad Social. Personas naturales sobre el 40% (o el porcentaje que corresponda) del valor bruto del
contrato, el/la contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social, 12.5% en salud, y 16%. en
pensiones; con respecto al pago de aportes al sistema de riesgos profesionales, el/la contratista tiene la
obligacion de afiliarse, segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1y paragrafo 3° de la Ley 1562
de 2012. Personas juridicas: Realizar el pago correspondiente al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos.

NOTA 1: Sin perjuicio de la anterior descripcién de descuentos y retenciones, debe indicarse que la
deduccion a aplicar resulta del contenido del alcance y actividades del contrato, y no del objeto del contrato.
La anterior es una guia de los descuentos Y retenciones realizadas en el Departamento del Meta. No
obstante, se debera tener en cuenta la naturaleza de cada contribuyente.

PRECIOS DE MERCADO
Se procedi6 a analizar los precios de los items segun los precios y valores cotizados del presente proceso.
SOLICITUDES DE COTIZACIONES

La secretaria de Salud Meta, realizé la solicitud de cotizacion a diferentes empresas del sector, que estan
en la capacidad de ejecutar el objeto contractual.
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Con base en el promedio de los valores resultantes de las cotizaciones recibidas, se determinaron los
valores que a su vez integran todos los costos directos e indirectos, asi como los descuentos y retenciones
respectivas, tal como se detalla en el estudio de mercado anexo.

Lo anterior, nos permitié establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, y asi obtener un
mayor panorama de |a situacion del mercado actual; y de esta manera, establecer un precio apropiado y
coherente con la necesidad.

En total se recibieron tres (3) cotizaciones de empresas, asi:

ITEM EMPRESAS COTIZANTES NIT
1 GESTION Y PROCESOS INTEGRALES 900447343
2 \)’aﬁ’\C?UNJﬂ\FS{%EE5 LJG SAS 900594892
1 3 IPS ASOLLANOS COLOMBIA SAS 901459516

Previo a la solicitud de cotizacion, se realizo la verificacion de idoneidad a través de la Plataforma RUES,
especificamente lo contemplado dentro del objeto social de cada proveedor, tal como se evidencia a
continuacion:
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RESULTADOS ESTUDIO DE MERCADO:

ADELANTAR DESARAOLLO DE CAP TE TALLER PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS CIDOS”, "AMOR POR EL SILENCIO", “AUDICION SEGURA™ PFARA LA
DETECCION TEMPHANA DE LAS AL AUDITIVAS TIVAS EN NIROS Y MNIRNAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 28 MUNICIPIOS DEL DE PARTAMENTD DEL META
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ANALISIS DEL SECTOR

En el resultado del estudio de mercado se definio el valor del contrato, teniendo en cuenta las cotizaciones
presentadas, estableciendo un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
SETENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($65.205.078), el cual integra todos los costos directos e indirectos, asi
como los descuentos y retenciones respectivas.

Nota 1: Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el cual debe ser en pesos colombianos, el
proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, pago de salarios, prestaciones
sociales, y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta.

Nota 2: En todo caso el proponente no podra superar dentro de su oferta economica el presupuesto oficial
estimado dentro del proceso.

Este es el analisis del sector para ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER E‘RESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMQS
TODOS OIDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETE(_:CION
. TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, con el
fin de fortalecer e implementar procesos educativos individuales colectivos o poblacionales de conformidad
a la ruta de promocion mantenimiento de la salud, cuyo proposito es fortalecer la autodeterminacion y
adopcién de habitos de autocuidado en la salud auditiva y comunicativa.

Cordialmente,

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud del Met
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Villavicencio 22 de Junio del 2022

AREA SOLICITANTE: Secretaria de salud del Meta - Gerencia de Promocién y Prevencion

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO. (REPRESENTANTE
LEGAL U ORDENADOR DEL GASTO): JHONATAN DAVID NEIRA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.121.823.021 en calidad de Secretario de Salud del Departamento del Meta,
nombrado mediante Decreto No. 135 de fecha 22 de Abril de 2022 y posesionado segun consta en
el Acta No128 de fecha 22 de Abril de 2022, facultado para contratar en nombre y representacion
del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 de Mayo de 2020, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

No. FECHA VALORA |
CDP | EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
0303-
2.3.19.05.0300.008.232.02.02.00
2497 |19/05/2022 9-32 $65.205.078 $65.205.078
TOTALES $65.205.078 $65.205.078

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar para ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS
oipOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META."

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
86111600 EDUCACION DE ADULTOS

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendré un término de ejecucién de CUATRO
MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de
los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién; EL LUGAR de ejecucion del presente contrato
sera en los municipios de Granada y Villavicencio Departamento del Meta.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de:
SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS
($65.205.078) M/CTE.).

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera: Un solo pago por el valor estipulado en el presente
contrato correspondiente a SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA
Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE.). Previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema
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Integral de Seguridad Social. Previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion que esta a paz y salvo a los aportes al Sistema integral de Seguridad Social.

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el
Plan de Anual de Adquisiciones, inscrito en el Portal de Contratacién SECOP I

ESTUDIO TECNICO:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Las alteraciones en los oidos “son reconocidas dentro del grupo de las enfermedades
crénicas, debido a su larga duracién y lenta evolucién”. Adicional a esto sus prevalencias son
consideradas como un problema de salud publica, "debido a que cada dia van en aumento y
llevan a una discapacidad, siendo mas visibles en: la poblacién infantil porque influyen
directamente en el desarrollo cognitivo, emocional, psicosocial y del lenguaje como en la
adquisicién de la primera lengua. En los adultos influyen en el desempefio laboral y social”.

Actualmente miles de adolescentes y jovenes corren el riesgo de padecer pérdida de audicién por
el uso nocivo de aparatos de audio personales, como teléfonos inteligentes y reproductores. se
deben tener en cuenta el sufrimiento por la falta de comunicacion, educacion e interaccién social
que aparecen como consecuencia de esta afeccion. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha puesto
de manifiesto la importancia de la audicién: los cambios en las formas de comunicarnos nos
hicieron depender como nunca antes de ella.

El oido es el sentido con el que percibimos los sonidos que nos rodean: a través de la audicion,
nos relacionamos con nuestro entorno, nos comunicamos con los demas, expresamos nuestros
pensamientos y nos educamos. En todo el mundo, més de 1.500 millones de personas tendran
algun tipo de disminucion de |a capacidad auditiva a lo largo del curso de su vida, de las cuales al
menos 430 millones necesitaran atencion.

Si no se la detecta y atiende, la pérdida de la audicidn puede tener consecuencias de gran alcance
que afectan la adquisicion del lenguaje, el bienestar psicosocial, la calidad de vida, los logros
educativos y la independencia econdmica en las diversas etapas de la vida. Muchas causas de la
pérdida de la audicion pueden prevenirse. Las infecciones y enfermedades comunes del oido,
ciertas enfermedades prevenibles por vacunacién y la exposicion al ruido y a los productos
quimicos ponen en peligro la audicion de muchas personas a distintas edades.

El Ministerio de Salud recordd que desde 2018 Colombia cuenta con |a Resolucién 3280 que da
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, ademas de la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion
Materno Perinatal, donde se encuentra incluido el tamizaje auditivo del recién nacido y son de
obligatorio cumplimiento para los entes territoriales.

La Organizacion Mundial de la Salud estima que mas del 5% de la poblacién mundial padece
pérdida de audicion discapacitante (432 millones de adultos y 34 millones de nifios); con el
aumento y el envejecimiento de la poblacién mundial, el nimero de personas con pérdida auditiva
esta creciendo a un ritmo acelerado.

La costumbre emergente de escuchar miisica a gran volumen y por periodos prolongados significa
una seria amenaza para la audicion.
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La Salud Auditiva y Comunicativa (SAC) hace parte de la salud en general, se crea y se vive en el
marco de la vida cotidiana, en familia, en los centros educativos, en el trabajo, con los amigos, en
el recreo y hasta en el descanso; es el resultado de un entorno propicio para el desarrollo, del amor
y la aceptacion; de la presentacion de estimulos y del cuidado de los padres o cuidadores a los
nifios y nifas; y de los que se dispensa uno mismo para el mantenimiento y desarrollo de
capacidades funcionales, lograr todo lo anterior requiere de un contexto global que propicie los
mecanismos y medios necesarios para la vida, la salud y el bienestar de la poblacion. Alude
también a la determinacién de politicas, correctamente interrelacionadas que visualicen desde un
contexto, multifactorial, transectorial, intersectorial, interinstitucional y transdisciplinar las
inversiones econémicas, culturales, ambientales y sociales que finalmente se reflejen en el
desarrollo y bienestar colectivo.

En Colombia hasta hoy, la problematica habia sido reconocida a partir de la evidencia nacional
sobre la sordera y discapacidad auditiva, en el afio 2013 el MSPS present6 a las entidades
territoriales el Documento Guia de Salud Auditiva y Comunicativa con un analisis de la situacion y
perfil epidemiolégico de las patologias del oido, las alteraciones de la audicién y la comunicacion
mas comunes, recogidas de datos estadisticos de prevalencia e incidencia de las fuentes
secundarias y primarias de informacion en salud, expresa la carga de enfermedad y lo que conlleva
una alteracién o discapacidad porque quienes las padecen, como los profundos efectos en la
capacidad de comunicacion, en el aprendizaje, en las perspectivas de empleo y relaciones sociales
ya que en la realidad son dificiles y propician la estigmatizacion. Ademas, imponen una carga
econdmica importante tanto para los individuos, como para la familia y el pals.

Las estrategias “Somos todo Oidos, Amor por el Silencio y Audicién Segura " con las que se
pretende: promover, mantener y recuperar la salud auditiva; adoptar conductas y medidas
protectoras, reconocimiento del valor del silencio (en beneficios para la salud) y la audicion segura
a través del control y manejo del ruido en los diferentes entornos, el autocuidado y el fomento de
los ambientes tranquilos como entornos protectores para la Salud Auditiva y Comunicativa. El
Implementar la estrategia “Amor por el silencio” en el sector educativo para la reduccion del ruido
en el aula, trabajo por el bienestar docente, concientizacién sobre la contaminacion sonora y
reconocimientos del valor del silencio.

La deteccién precoz ayuda a evitar males mayores y permite realizar acciones oportunas tales
como tratamiento farmacolégico, quirdrgico ylo adaptacién de prétesis auditivas que permitan
atenuar el impacto de la deficiencia en el nifio y su desarrollo, no solo escolar, sino también social
y familiar.

En el Departamento del Meta se evidencia analisis de caso segun informe realizado en el ano
2018 con fuente de informacién de los Registros Individuales de Prestaciones De Servicios (RIPS)
de veintiun (21) municipios del departamento del Meta (Acacias, Barranca de Upia, Cumaral, el
Dorado, Guamal, Puerto Gaitan, Puerto Lopez, San Martin, Vista Hermosa, el Calvario, Mapiripan,
Restrepo, Castilla la Nueva, Cubarral, Uribe, Lejanias, Mesetas, San Juan de Arama, Fuente de
Oro, San Carlos de Guaroa y Granada en la Implementacion de programas, lineamientos, normas,
estrategias, RIAS relacionadas con Salud Auditiva y Comunicativa, con 16 casos notificados.

Las alteraciones auditivas comunicativas que mas se presentaron en el segundo trimestre del afio
2018 fueron cerumen impactado e hipoacusia no especificada con 5 casos cada una. Se presento
mayor nimero de notificaciones de alteraciones auditivas-comunicativas en el sexo. Masculino con
un 56% correspondiente a 9 casos y en el grupo de edad de 27 a 59 afios (adulto) con un 44%
correspondiente a 7 casos. Las Alteraciones auditivas comunicativas presentes en el grupo de
edad de 0 a 5 afios son la Hipoacusia
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Neurosensorial Bilateral y la Hipoacusia No Especificada en igual proporcién; en el grupo de edad
de 6 afios a 11 afos, la alteracién auditiva — comunicativa que se presenta es la hipoacusia no
especificada en un 100% de los casos reportados. En el grupo de edad de 27 afios a 59 afios, se
evidencia mayor porcentaje de las alteraciones auditivas — comunicativas: Hipoacusia Mixta
Conductiva Y Neurosensorial No Especificada y Disfasia Y Afasia con un 29% y en el grupo de
edad de 60 afios y mas la alteraciéon que méas se evidencia es el cerumen impactado con 4 casos,
equivalentes a un 80%.

Se evidencia que en los nifios y nifias del Departamento del meta alrededor del casi el 60% de la
pérdida de audicién se debe a causas como ofitis y complicaciones congénitas que pueden
prevenirse con medidas de salud publica.

Con base en todo lo anterior se realizaron capacitaciones a los docentes en la deteccion de
problemas auditivos de sus estudiantes, y a la comunidad en general sobre cémo cuidar sus oidos.

En nifios la enfermedad mas comun encontrada fue la ofitis en algunos casos por sumersion
frecuente a fuentes hidricas contaminadas; y en los adultos mayores la hipoacusia (disminucion de
capacidad auditiva) por probables factores de ruido de herramientas de trabajo como guadafias, o
agentes citotdxicos, esto es preocupante porque existen diagndsticos que solo si se detectan
tempranamente se logran curar. En el caso de los nifios, se les puede prevenir discapacidades
muy severas, trastornos en el aprendizaje y el desarrollo psicomotor”.

Por lo anterior se requiere fortalecer e implementar procesos educativos individuales, colectivos o
poblacionales de conformidad a la ruta de promocién y mantenimiento de la salud, cuyo proposito
es fortalecer la autodeterminacién y adopcion de habitos de autocuidado en la Salud auditiva y
comunicativa. Es preciso que los servicios de salud restructuren su oferta contemplando los
espacios de tiempo y la planeacion para la educacién y comunicacion de acuerdo con el
lineamiento técnico de la resoluciéon 3280 de 2018, asi como mayor compromiso de los Entes
Territoriales para generar espacios y motivar la participacién de actores sociales y lideres de la
comunidad educativa e institucional en la construccion, implementacién y evaluacién de iniciativas
propias orientadas a mejorar las practicas de las Salud auditiva y comunicativa de la mano de los
servicios y gestion de las empresas administradoras de planes de beneficio, se busca que los
docentes detecten de manera subjetiva posibles alteraciones auditivas en nifios y nifas de la
primera infancia e infancia.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Secretaria de Salud del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de
Desarrollo "Hagamos Grande el Meta", en consonancia con el Plan Decenal de Salud Publica
(2012- 2021), la Politica de Atencion Integral en Salud (2016) y la Ley 982 de 2005, se hace
necesario en Colombia contar con una herramienta de valoracion agil, versatil y aplicable en
cualquier contexto sociocultural colombiano para detectar nifios en riesgo de presentar alteraciones
de salud auditiva y comunicativa. En respuesta a esta necesidad es necesario el 6ptimo estado de
salud auditiva de la poblacién escolar, es fundamental y determinante para su rendimiento escolar
y social, este dependeré de una oportuna identificacién de signos y sintomas de alerta y del
desarrollo de intervenciones coordinadas entre la comunidad educativa y los actores del SGSSS,
como la entidad territorial, aseguradores y prestadores impulsando la estrategia “Somos todos
oidos, amor por el silencio”; Con el fin de implementar esta estrategia y contribuir con la deteccion
temprana de las alteraciones auditivas comunicativa en la poblacién escolarizada y mejorar el
acceso oportuno a los servicios de salud auditiva
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La Secretaria de Salud del Meta del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el
Plan de Desarrollo "HAGAMOS GRANDE EL META 2020-2023", considera necesario contratar
para Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para la implementacién de
las estrategias ""Somos todos Oidos™, "Amor por el Silencio™, " Audicién segura” para la
Deteccién temprana de las alteraciones auditivas comunicativas en nifios y nifias a nivel
intersectorial de los 29 municipios del Departamento del Meta.

Este proyecto se encuentra en el Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE EL META 2020 -
2023”: DIMENSION 3 HAGAMOS GRANDE EL META EN LO SOCIAL

SECTOR 19: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1905 programa 2: Hagamos grande a salud publica en el Meta.

Componente constitutivo: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

META 17: Implementar estrategias en entornos para la deteccién temprana de las ENT y las
alteraciones de la salud bucal, visual y auditivay comunicativa en 7 municipios priorizados.

Naturalmente, la inclusién de alumnos con discapacidad ha tenido cambios en la organizacion de
los centros, adaptaciones curriculares, |a implementacion de métodos didacticos mas flexibles y
funcionales y la incorporacién de docentes expertos en Educacion Especial en los colegios. Y
es que el alumnado con discapacidad auditiva, ademas de sus limitaciones para acceder al
lenguaje, posee otra dificultad afadida para el educador. Cuando un nifio sordo no puede acceder
a la comunicacién su aprendizaje conceptual a través del lenguaje se ve limitadoy su
desarrollo cognitivo, en consecuencia, es maés lento que el de los oyentes.

Todas las instituciones educativas tienen la responsabilidad de garantizar los derechos en los
nifios y nifias, sin importar sus requerimientos especiales © en la condicién en la que se encuentre;
por lo cual debe ejecutar acciones pertinentes para que las personas con discapacidad puedan
vivir de forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

La transformacion positiva para el entorno educativo, basicamente se orienta a mitigar la inmision
de ruidos en los lugares cerrados y reducir a su minima expresion el ruido rescatando el valor del
silencio en espacios abiertos donde confluyen o se agrupan toda la poblacion estudiantil, esto
permite la generacion de ambientes tranquilos y se propicia el descanso, la reflexion o la

recuperacion del estado de la salud.

Desde el ambito educativo. La implementacion de dichas acciones seran de aplicacion dentro de
Programa educativo institucional — PE! establecidas mediante estrategias de: promocion,
prevencion, integracion curricular, sensibilizacion y educacion, garantia de derechos en salud para
el bienestar de docentes y alumnos del reconocimiento de sus propias experiencias como del

personal de la comunidad educativa.

Es importante que las |.E. conozcan los procesos de habilitacion y rehabilitacion desde los
servicios de salud para los estudiantes con limitacion auditiva, de tal forma que puedan hacer
seguimiento a las dificultades que se presentes en la prestacion de los servicios educativos, como
a la evolucion y progreso a nivel cognitivo, del lenguaje, de la adquisicion de 1a lengua, voz y habla,
aprendizaje, lengua oral y escrita de los nifios, nifas y jovenes

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha sido necesario que
gradualmente el sistema educativo defina y aplique concepciones éticas que permitan considerar la
inclusién como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar
estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que abren el camino a una educacion que
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reconoce estilos de aprendizaje Y capacidades diferentes entre los estudiantes Y que, en
consonancia, ofrece diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalda diferentes niveles
de competencia

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para la implementacion de las estrategias
wSomos todos Oidos™, "™Amor por el Silencio™, " Audicion segura” para la Deteccién temprana de las
alteraciones auditivas comunicativas en nifos y ninas a nivel intersectorial de los 29 municipios del Departamento

del Meta.
il
ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO
1. Concertar las actividades con las referentes
del programa de |a secretaria de salud de Ia
. meta y el supervisor del confrato para
garantizar el 6ptimo  desarrollo del taller. (
logistica, directrices del evento, metodologia @
desarrollar, agenda tematica y evaluacion del 1. Acta de reunién de
evento) concertacion en la
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el planeacion.
CONCERTACION cual debe ser concertados con las referentes £
del programa de la secretaria de salud de |2 2 Acta de reunién de
meta y la supervisora del contrato. entrega de plan de trabajo
3. La convocatoria de los docentes de
prescolar que partiran en los talleres, debe ser
concertada con la gerencia de calidad
educativa de la secretaria de educacion del
departamento del meta.
Realizar convocatoria en los 29 municipios Registro de Con vocatoia
para garantizar la asistencia y participacion de (correos electronicos
50 docentes y 50 personas del 4rea de la lamadas oficios E"
salud que se desempefien en el area de invitaclor;es por medio de
Promocion Y Prevencion  (enfermeras circulares), Base de datos
profesionales y auxiliares de enfermeria de |as a8 108 ! participantes
entidades territoriales, profesionales de la registro  de _ asistenci a‘
<alud de las EAPB de la Red de prestacion de ]:f%m . e .
. servicios del Departamento del Meta), para caracterizacion  de os
PLANEACION realizar dos (2) talleres presenciales que se 100 participantes del  taller

gjecutaran uno (1) en el Municipio de
villavicencio y uno (1) en el municipio de
Granada con una intensidad de 8 horas para
100 participantes en los dos (2) talleres .
Dentro de la inscripcion  se entregara
identificacion a cada profesional y docente.
Los docentes participantes de prescolar en los

municipios satélites (Villavicencio ¥ Granada) ;?jfg{t?:;esd ol d::a narz:‘r?tg

deben ser convocados de los municipios del Meta.
aledanos a estos
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1. Un (1) director © coordinador profesional

de salud con 2 ahos de experiencia que s€

encargara del enlace del operador Y los

referentes de programa de la secretaria de

salud y entregara 108 informe finales

2. Un (1) Moderador: Profesional en areas de

comunicacion social y periodismo quien se

encargara de presentacion Yy moderacion del
RECURSO desarrollo del taller durante la jornada. 5 Acta de reunion con
HUMANO 3, Un (1) técnico para realizar labores propias soporte de hojas de vida.

de la logistica de cada evento,

4. Profesional  en Fonoaudiologia
especializado en salud publica, graduado
minima de cinco (5) anos.

5. Profesional en enfermeria con experiencia
en Atencién €n Salud (Promocion Y
Prevencion), con experiencia minima de dos
02) afios directamente relacionada.

Desarrollo de taller tedrico-practico con el fin
de fortalecer el desarrollo de capacidades para
la implementacién de las estrategias y para el
fortalecimiento en la reduccion del ruido en €l
aula, trabajar por el bienestar docente Y
concientizar a la comunidad educativa en el
reconocimiento del valor por el silencio en el
Departamento del Meta. Se contara con
asistencia minima de 100 profesionaies entre
el sector educativo y sector salud,
profes‘ionales del area de la salud que se
desempefien en atencién primaria de Ia salud,
(enfermeras pr fesionales Y auxiliares de
enfermeria de las entidades territoriales,
profesionales de las EAPB de 1a Red de
prestacion de servicios del Departamento del
Meta.

Metodologia: Realizar metodologia para el
evento que incluya 18 respectiva agenda del
dia con la tematica a abordarse en el taller. La
tematica debe Serl concertada con las
referentes  del programa salud auditiva
comunicativa. El material audiovisual con una
duracién de 60 minutos. Aplicacion de formato
pre test y pos test por cada modulo y al
finalizar la actividad realizar consolidado con
su respectivo analisis de 1a aplicacion del
instrumento. Estos formatos de pre testy pos
test deben estar revisados y aprobados por
las referentes del programa. En cumplimiento
de desarrollo de metodologia se requiere de 1a
siguiente manera, 5 modulos la ensefianza de
|a identificacion de signos y sefiales de alarma
y donde puedan interactuar y abordarse la
importancia del tamizaje auditivo.
Material de apoyo: para el desarrollo del
taller importante brindar agenda al profesional
con libreta de tes y esferos.
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Fortalecer
desarrollo de
capacidades
mediante taller
presencial para la
implementacion de
las estrategias
"Somos todos
Oidos", Amor por el
Silencio”, -
Audicién segura”
para la Deteccién
temprana de las
alteraciones
auditivas
comunicativas en
niflos y ninas a
nivel intersectorial
de los 29 municipios
del departamento del
Meta."

Registro  de asistencia,
Registro fotografico,
metodologia, y un Informe
ejecutivo del desarrollo de
la actividad. Consclidado €
informe de analisis de la
aplicacion del pre test ¥
pos test de cada tema.
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Modulo i Temas:
1.1 Bases teoricas del desarrollo de la Ruta de
Promocién y mantenimiento de la salud y
Ruta integral de atencion en salud para
personas con fiesgo © presencia de
alteraciones auditivas. (Duracion: 1 hora)
1.2 Socializacién en la implementacion, en la
estrategia "Somos todos Oidos", "Amor por el
Silencio”, " Por una Audicién Segura”.
(Duracion: 1 hora)
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el
aula relacionadas con actividades de rutas-
estrategia (Amor por el Silencio)

Médulo 2: Temas:
21 Efectos del ruido en la salud y dar a
conocer la normativa para el control y manejo
del ruido al interior de la institucién educativa.
(Duracién: 1 hora)
2.2 Habitos y cuidado del oido y la audicion,
conductas protectoras y medidas preventivas
en el curso de vida, practicas de prevencion y
de autocuidado a lo largo de la vida.
(duracién: 1 hora)

Modulo 3 Temas:
3.1 |dentificacion de Alertas tempranas Y
canalizacién a los servicios de salud desde los
entornos. (Duracién: 1 hora)
3.2 La comunicacion, el Lenguaje y la lengua:
Su relacion con la deficiencia auditiva.
(duracion: 1 hora)

Médulo 4: Temas:
41 Socializacion de concientizacion en la
reduccion del ruido en el aula por el bienestar
docente, como de reconocimiento de valor del
silencio por el bienestar y la salud de la
comunidad educativa. (duracién: 1 hora)
4.2 Inclusién de nifios y nifas con
discapacidad auditiva en el entorno educativo

Médulo 5: Taller Practico
Realizar taller participativo de los docentes y
profesionales de la salud en: Disefio de dos
8") flujograma, uno (1) para la identificacion
del riesgos y disminucion de los efectos
nocivos del rido y el segundo  (2)
transformacion  positiva en  ambientes
tranquilos protectores. Ensefianza de la
identificacién de signos y sefiales de alarma y
la realizacion de la toma de identificacion
subjetiva de la audicién de forma practica en
donde puedan interactuar y abordarse la
importancia de la identificacién subjetiva.
(duracion: 1 hora)
para los profesionales de salud disefiar |a
RUTA de acceso a los servicios de atencion
primera infancia e infancia.

Grabacion y entrega del
video del desarrollo del
simulacro con la
interaccion de los
participantes presentes en
el taller.
Evidencia Fotogréfica.
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Manual de buenas practicas en salud auditiva Registro de entrega del
y comunicativa "SOMOS TODOS OIDOS” manual de buenas

MATERIAL "AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 1 practicas en salud auditiva
EDUCATIVO SEGURA" Disefio, creacion y y comunicativa a los

conceptualizacion del manual. (concertada con participantes, Registro

las referentes del programa) fotogréafico

IMPRESION DE AGENDA EDUCATIVA

PASTA DURA FULL COLOR DISENO 120

ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm

Esferos marcados 120 Registro de entrega de
MATERIAL pE | Manual de buenas practicas en salud auditiva material educativo a los
APOYO y comunicativa "SOMOS TODOS OIDOS" 120 participantes, Registro

"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION fotografico

SEGURA

Certificados de asistencia 100

Diseno, produccion, elaboracion e impresion

de pieza educomunicativa memo ficha de 15 600

paginas tamafio 10 ems de ancho por 15 cms

de largo full color material plastificado

Garantizar auditorio adecuado  &n cada :

Municipio (Villavicencio y granada), con buena dR:%:tr:?b a:gg?;i??{; di?ocri

iluminacion, ventilacion, telecomunicaciones, que cumpla con &

internet banda ancha y Wifi, sonido, que 2 requerido en las medidas

cumplan con los protocolos de bioseguridad. adoptadas _acorde e

El auditorio con capacidad de 50 personas, protocolo de bioseguridad

aproximadamente un (1) dia. ‘

Al finalizar el evento realizar la entrega de 100 Registro de  entrega,

certificacion de_asistencia al evento. Registro fotografico

Refrigerio: Se ofrecera refrigerios para los

profesionales asistentes a la capacitacion :
LOGISTICA presencial (se les entregara refrigerio en la 200 223:32 fotog;?‘éﬁ mentrega,

jornada de la mafana y en la jomada de la

tarde

Almuerzo: Se ofrecera almuerzo a los

participantes del taller presencial. El menu

estara compuesto por una porcién de proteina

de origen animal, Carbohidratos, bebida Y .

postre; servido a la mesa. Cada almuerzo 100 Egg;iig fotoz?éﬂ Coentrega.

debera ser entregado garantizando protocolos

de bioseguridad por tanto debera ser

suministrado en las mismas instalaciones

donde se preste el servicio de auditorio

Al finalizar requiere aplicar una metodologia !
EVALUACION DE | pre-tes y post-tests para su evaluacion con 100 :-:::El;% N pf:)ércslacrct)e 4 lcc’:‘.
LA ACTIVIDAD relacion a la logistica y desarrollo del taller por articipantes

los conferencistas. . P P

Se entregara y se socializara informe técnico Informe técnico fisica y

fisico y digital del desarrolio del taller con los digital del desarrollo de la

soportes requeridos y desarrollo tematico de actividad con los soportes

los temas del taller del contrato a la gerencia requeridos y su
INFORME FINAL de promocién y prevencion y @ las referentes 1 socializacién a la gerencia

del programa de salud auditiva comunicativa y de promocion y

al Supervisor del contrato al término de la prevencion, interventor y a

ejecucion del contrato. Como requisito para el los referentes del

acta de liquidacién del contrato.

componente de  salud
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auditiva comunicativa.

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO 4]
1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversion)

Analisis del Sector
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

|| |WIN

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: (Cuando aplica) Para establecer precios de mercado se solicitaron 3
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera
establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento de
Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 22.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera de Contrataciéon de
Minima Cuantia.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el

Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2 Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacion y Liquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a traves
de FLAMINIO RUEDA CAMBEROS, el cual tendra las siguientes obligaciones:

® | 4 Carrera37No41-B80Barzal Alto/ Secretariade salud del Meta
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1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.

3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual de
Contratacion, Interventoria y Supervisién del Departamento del Meta.

8. Publicar en el SECOP Il, todos los documentos y actuaciones que hagan parte integral de la
ejecucion, hasta su liquidacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2 Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con
el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacion del Meta,
que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

13. Los requisitos son cumplir con la idoneidad de los profesionales y la aprobacién de las
hojas de vida de los facilitadores del taller: A. Un (1) director o coordinador profesional de salud
con 2 afios de experiencia B. Un (1) Moderador: Profesional en areas de comunicacién social y
periodismo C. Un (1) técnico D. Profesional en Fonoaudiologia especializado salud publica,
graduada minimo de cinco (5) afos. E. Profesional en enfermeria con experiencia en Rutas

Integrales de Atencion en Salud (Promocién y Prevencion), con experiencia minima de dos (02)
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anos directamente relacionada con las Profesional en enfermeria con experiencia en Rutas
Integrales de Atencion en Salud (Promocion y Prevencion).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor para revision y
aprobacion antes de iniciar la ejecucion del Contrato.

2. Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripcion técnica de las actividades y demas
especificaciones requeridas por la Secretaria de Salud del Meta, en los términos pactados de
conformidad con la propuesta presentada, y en las condiciones de tiempo, modo y lugar, sefalados
en el Estudio técnico de los Estudios Previos.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

4 Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, de apoyo logistico e insumos
necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.

5. Entregar los insumos acordados dentro del contrato con soporte de entrega al término del taller.
6. Hoja de vida de profesionales expositores de la jornada que fueron aprobadas.

7. Digitalizar las listas de asistencia con el formato F-TH-41 para entrega en los informes digitales
para consolidacion de las actividades.

8. Entregar un informe al final de la ejecucion del contrato que contenga desarrolio de la
metodologia concertada, resultados de la evaluacion final de la temética, evidencia fotografica,
listas de asistencia con caracterizacién poblacional a la gerencia de promocion y prevencion en
disco duro de 120 GB.

9. Entregar informe final de gjecucion a los referentes de salud auditiva de 1a dimension vida
saludable y condiciones no transmisibles en medio magnéticas y medio fisicas.

REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

PERSONAL REQUERIDO:

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la tabla de
requisitos minimos del personal propuesto que sé incluye a continuacion:

EXPERIENCIA MINIMA
PERSONAL REQUERIDO PROFESION REQUERIDA

directamente en el drea de la salud.

Experiencia General de dos (02) afios
Un (1) director o coordinador | Profesional en areas de lalen actividades administrativa y de
profesional de salud salud recurso humano relacionadas

periodismo relacionadas con la profesion.

Profesional en areas de Experiencia General de Tres (03) afios
Un (1) Moderador comunicacion  social y|en actividades directamente

que sea técnico y quejen actividades administrativas
tenga conocimientos
generales en seguridad y
salud en el trabajo.

Un (1) técnico

Perfil minimo requerido Experiencia General de un (01) afos

b Profesional en | Profesional en | Experiencia General minimo de Un (
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Fonoaudiologia, con formacién | Fonoaudiologia ano en actividades de salud publica.
en salud Publica Experiencia especifica en actividades

(Especializacion y/o Maestria) directamente desarrolladas
Fonoaudiologia de dos (02) afio.

con

1. Profesional en enfermeria
con experiencia en Rutas
Integrales de Atencion en Salud

(Promocion y Prevencion) Salud (Promocion y Prevencion)

Experiencia General: minima de dos
(02) anos directamente relacionada con
Profesional en Enfermeria |las Rutas Integrales de Atencién en

Para garantizar la correcta e idénea ejecucion del objeto del contrato el contratista debera
garantizar que cuenta con el Recurso Humano, con los soportes necesarios que demuestren la
formacidn, habilidades y destrezas para el fin previsto:

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos: 1) Hoja de
vida debidamente firmada por cada personal propuesto. 2) Cédula De Ciudadania. 3) La formacién
Académica de Pregrado y Posgrado debera acreditarse con el Diploma y/o Acta de Grado
respectivo. 4) Copia de la tarjeta profesional (En las profesiones que aplique). 5) Certificacion de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y del sistema de medidas correctivas. 6) La
experiencia General y especifica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.7) Carta
de Compromiso del personal para desarrollar el contrato. 9) El personal minimo requerido debera
diligenciar el Anexo “AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO".

e Es de caricter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del equipo de
trabajo, acompanados de los documentos y certificaciones que acrediten los titulos estudios y

experiencia del personal propuesto.

+ En el evento que el proponente no ofrezca el personal minimo exigido con las calidades

sefaladas para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion
de la propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE v no podra ser evaluada.

CAPACIDAD JURIDICA.
PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de Hoja de la Funcién Publica y formato de bienes y rentas.

3. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de
la propuesta, con renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual.

4. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

5. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

6. Registro Unico tributario, deberé presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado.

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta)

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes Penales y Medidas Correctivas (pasado judicial no superior a
tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
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10. Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.
PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacién de la propuesta.

2. Certificado de existenciay representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona
juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracién de
la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afo mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a
nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta
directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el
respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha

autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
Libreta Militar (hombres menores de 50 afos)

o b

actualizado, expedida por la DIAN.

Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica Y
representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacién de la

propuesta).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurfdica y representante legal (no

superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

8. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores

a la presentacion de la propuesta).

9. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran iNcursos

en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

10. Documento que acredite la constitucion de consorcio © union temporal: cuando el
contratista sea un consorcio 0 unién temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas

juridicas).

11. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de

participacion de cada uno de sus miembros.

12. En el caso de que el contratista sea una union temporal en el documento de constitucion,
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los

cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

13. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion la

persona que los representara para todos los efectos.

14. Certificacion del representante legal, revisor fiscal 0 contador que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del

cierre del proceso.

CRITERIOS DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al

oferente que haya presentado el menor precio.
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CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo
221.2.15.2 del Decreto 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor precio, la entidad
adjudicard a quien haya entregado primero la oferta entre las empatadas, segun el orden de
entrega de las mismas.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al
contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originaimente pactadas deben ser
considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendré vigente durante |a su vida y liquidacion, se
ajustara a los limites, exigencias Y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.

. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia unica que
debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:
[ AMPARO SUFICIENCIA [ VIGENCIA APLICA - NO |
TERMINO APLICA

Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su gjecucion 'y Aplica

Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y Aplica
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios Y Por el Cinco por ciento (5%) | lgual a la vigencia del

Prestaciones Sociales del valor total del contrato mismo y tres (3) afos Aplica
i mas

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad
deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando reunan las condiciones legales Y
reglamentarias propias de cada instrumento y ampare l0s riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE Sl LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro
muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones
internacionales de los compromisos de 10s Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si

. cumplir 0 no cumplir con respecto de la contratacion asi:
Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion

Valor del Proceso Excepcion Proceso de

Entidad de Contratacion Apl icapk‘::le al Contratacion
Estatal Superior al Umbral cubierto por el

: Proceso de
Cubierta del Acuerdo Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
; Chile Si
Alianza  [Mexico N/A N/A N/A N/A
Pert Si il
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[ canada NA | N/A N/A N/A
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si
’Eados Unidos Si
Estados AELC Si
México N/A N/A N/A N/A
: El Salvador No No No No
Lrlangulo Guatemala No No No No
orte
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Si
Comunidad Andina Si
Fuente:
. httDs:HWWW.colombiacomora.qov.co.-'sites[cce ggblic!ﬁles;‘cce documents/cce manual_acuerdos
comerciales.pdf

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Secretaria de Salud del Meta de la Gobernacion del Mgta.

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud del Meta

Firma: N - Firma:
Nombre: RENA MORENO ROJA Nombre: ALIX
ODRIGUEZ
Cargo: Profesional de la Dimensiéon | Cargo: Gerente de Promocion y Prevencion
de no Transmisibles
Proyecto Componente Técnico. Reyisd
Proyecto Componente Técnico: ELIANA MEDINA MORA. >
Profesional de la Dimension de No Transmisibles.
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

La Secretaria de Salud del Meta invita a todos los interesados a participar en el
presente proceso de seleccion de minima cuantia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
concordante con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

PUBLICACION DE INVITACION PUBLICA

La presente invitacion se publicara el dia 16 de Agosto de 2022, en la pagina del
Sistema Electronico para la Contratacion PUblica-SECOP i www.colombiacompra.gov.co.

E| Estudio y los demas documentos previos de 1a presente contratacién podran ser
consultados por los interesados, las VEEDURIAS CIUDADANAS y el publico en general
en la pagina del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

OBJETO: ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS
ToDOS 0iDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN
NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucion de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser
firmada maximo dentro de 108 cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del
supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion;
EL LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en la ciudad de Villavicencio.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato €s la suma de:
SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA'Y OCHO PESOS
($65.205.078) MI/CTE.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera.

PAGOS: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera: Un solo pago por el valor estipulado en el
presente contrato correspondiente a SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE.). Previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion de que sé encuentra a paz
y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion que esta a paz'y salvo a
los aportes al Sistema integral de Seguridad Social.

AT




-024 DE 2022

PARAGRAFO: Para el pago correspondiente el Contratista deberd cargar en |a
plataforma de contratacion SECOP I, la facturacion correspondiente al proceso suscrito,
lo cual sera objeto de verificacién por parte del supervisor.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los gastos que se
Ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

cDP VALOR CDP

VALOR A EJECUTAR

FECHA RUBRO
EXPEDICION | No- CPC [ PRESUPUESTAL

0303-
2497 I 19/05/2022 92913 ’2.3.19.05‘0300.003'232_02_02‘009.32 $65.205.078 $65.205.078

ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de Anual de Adquisiciones, como se
registré en el sistema electrénico para Ia contratacion publica SECOP ||,

TOTALES

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: una Propuesta sera habil cuando haya
sido presentada oportunamente, se halle ajustada a estudios previos, invitacion publica y
demas documentos, que hacen parte integral del proceso contractual, Y que la propuesta
cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META: Rechazara |as
propuestas, en los siguientes casos:

* Cuando el valor total de la propuesta Supere el 100% del Presupuesto Oficial.

* Cuando se Supere precio promedio por item

* Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que la
Gobernacion del departamento del Meta le solicite dentro de| término sefialado para

mismo proceso de seleccion (por si o por interpuesta persona).
* Cuando en |3 informacién econémica el proponente omita Ia cotizacién de uno o més
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Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal
no esté debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para
comprometer a su representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones
de participacion indicadas dentro de esta Invitacion Publica.

Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacion no
se haya constituido a mas tardar el dia de la presentacion de la Oferta.

Cuando la propuesta no cumpla con |a integridad del objeto, es decir, se presente en
forma parcial, por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacion de las ofertas exigidas en la Invitacion Publica.

Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el
andlisis de la propuesta.

Quienes sean conyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma Invitacion
Publica.

Cuando el proponente no allegue en su propuesta la oferta econdmica, este
incompleta, 0 no esta debidamente firmada por quien esté4 en la obligacion legal de
hacerlo.

Cuando el proponente modifica la cantidad, especificacion o la unidad de medida
dentro de los items establecidos.

Cuando la oferta sea presentada en lugar distinto al sefalado en la invitacion publica
(pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica-SECOP II).

Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la
Replblica como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla.

Cuando la propuesta no cumpla con las siguientes caracteristicas; debera
presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado por el
representante legal o persona natural. con los correspondientes soportes y anexos
establecidos en esta invitacion.

Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona
juridica Proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién
Temporal proponente, o cuando ésta no se encuentre debidamente autorizado o
facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el
documento de integracién del Consorcio o Unién Temporal.

Cuando no incluya el total de los requerimientos técnicos minimos.

Las demas omisiones en la presentacién de documentos que no estén contempladas
como causales de rechazo en el contenido de esta invitacion, no daran lugar al rechazo
de la propuesta y LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META,
podra solicitarlos al proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para la
verificacion de cumplimiento de los factores de seleccion.
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DECLARATORIA DE DESIERTA: Conforme a lo previsto en la Ley la declaratoria de
desierta de la Invitacién Publica Gnicamente procedera por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva, y se declarara en acto Administrativo expedido por la secretaria de

derechos humanos y paz, en el que se sefalaran en form

razones que han conducido a esa decisién.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO D
proceso en los siguientes casos:

* Cuando No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

* Cuando ninguno de los proponentes cum

presente invitacion.

» Cuando se presente un (1)

oficial.

A continuacién, se presenta un crono

mayor importancia de este proceso.

PUBLICADO EN LA PAGINA D
CONTRATACION PUBLICA-SECOP I

a expresa y detallada las

EL META declarara desierto el

pla con las condiciones exigidas por en la

solo oferente que exceda con su propuesta el presupuesto

grama en el cual se resumen los hitos de

EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
www.colombiacompra.gov.co

Publicacion invitacion publica

16 de Agosto de 2022

Pégina del SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co.

Plazo méaximo para observaciones-
Plazo de solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipymes

17 de Agosto 2022 hasta las 08:00
am.

Pagina del SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co.

colombianas.

Plazo maximo para responder las 17 de Agosto de 2022 hasta las Pagina del SECOP ||
observaciones. 11:30 a.m. Www.colombiacompra.qov.co.

publicacion de aviso de limitacion a 18 de Agosto de 2022 hasta las Pagina del SECOP ||
Mipymes (si aplica) 8:00 a.m. www.colombiacompra.qov.co

Plazo para expedir adendas 18 de Agosto de 2022 hasta las Pagina del SECOP II
8:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co.

Presentacion de propuestas (cierre) 19 de Agosto de 2022 hasta las Pagina del SECOP ||
08:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co.

Verificacion requisitos habilitantes, 22 de Agosto de 2022 Pégina del SECOP Il
Evaluacion de las ofertas www.colombiacompra.gov.co.

Publicacion informe de evaluacion 23 de Agosto de 2022 Pégina del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co.

presentacion de observaciones al
informe de evaluacion

24 de Agosto de 2022 hasta las
8:00 a.m.

Pagina del SECOP ||
www.colombiacom 0V.CO.

Publicacion respuesta a
observaciones y aceptacion de la
oferta y/o Declaratoria de desierta

24 de Agosto de 2022

Pagina del SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co.

RECIBO DE PROPUESTAS Y CIERRE D
radicadas en la pagina del Sistema Elect

www.colombiacompra.gov.co.

EL PROCESO: Las propuestas deberan ser
rénico para la Contratacion Publica-SECOP I




La recepcion de las propuestas sera UNICAMENTE en la pagina del Sistema Electronico
para la_Contratacion Publica-SECOP_II_ www.colombiacompra.gqov.co.. hasta la hora y
fecha estimada para tal fin en el CRONOGRAMA de la presente invitacion. Tenga en
cuenta que, de conformidad con los manuales e instructivos de Colombia compra
eficiente frente a la utilizacion de la plataforma Secop 2, solo se resolveran las
observaciones allegadas por la opcién OBSERVACIONES, en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Las observaciones enviadas por la opcion MENSAJES, y las que se realicen fuera
de los tiempos establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolveran
bajo los términos establecidos en la ley 1755 e 2015 aplicables al derecho de
peticion. (ver httos://www.voutube.com/watch?FZf?FTQ@Qg SECOP Il para
proveedores: COmo enviar observaciones a los documentos de un proceso.)

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos
soportes del contador como Tarjeta Profesional, Certificado de
Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil 0 Certificacion de Existencia
y Representacion Legal que su constitucion o existencia es minimo de un
(1) afio contado a partir de la publicacién del proceso de seleccion.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador 0 revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion, y los documentos soportes del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de
|dentificacion del mismo.

5. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

6. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

7. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario

L=
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
0 de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

9. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen Ia aplicaciéon de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de
la plataforma del SECOP Il, se dara aplicacion a lo dispuesto en el “Pratocolo de
Indisponibilidad del SECOP II" disponible en |a siguiente direccién electrénica:

saludcontrata@meta.gov.co

- En caso de que se presente una sola oferta, se adjudicara, si el oferente cumple
con los requisitos de habilitacién exigidos y la oferta satisface los requerimientos
contenidos en la invitacion.

- No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefala en esta
invitacién, ni via fax o correo electrénico,

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA
PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de Hoja de la Funcién Publica y formato de bienes, rentas y conflicto
de intereses.

3. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a

contratar, con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la

presentacion de la propuesta, con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia

actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afos)

Registro nico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,

actualizado segun de la resolucion No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida

por la DIAN.

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de |a propuesta)

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

o ok
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9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacién de la propuesta

11. Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

12. Declaracién de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
con el Estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion; 2) con renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto
social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a
contratar; 4) la duracién de la persona juridica deberé ser igual o superior a la del
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. 5) Que contenga los codigos ClIU
S9499 y N8230. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer 0
contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta
de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la
propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del
mismo. En todo caso. Dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion
de la propuesta.

3. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

4. Libreta Militar (hombres menores de 50 anos)

5. Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado segun de la resolucion No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida
por la DIAN.

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

7 Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

8. Certificado del Sistema de Registro de medidas correctivas no superior a tres 3
meses anteriores a la presentacion de la propuesta

9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta

11. Declaracién de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

12. Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea un consorcio o union temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

D)
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13. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucién el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

14. En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de
constitucién, sefnalaran los términos y extension de la participacién en |a propuesta y
en el contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la
entidad.

15. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de
constitucion la persona que los representara para todos los efectos.

16. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.

17. Cuando se trate de ESAL deber4 anexar certificado de inspeccién, vigilancia y control
expedido por autoridad competente.

Paragrafo primero: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con estos requisitos, presentando fotocopia de los
documentos.

Paragrafo segundo: Sera responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los
Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar
la respectiva evaluacién.

2.CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

a. Experiencia habilitante:

El oferente debera acreditar Experiencia_especifica_relacionada con salud publica,

mediante maximo (01) Contrato o certificacion, realizados con entidades publicas v/o
rivada y que se encuentren li uidados, que estos sean i uales o superiores a UNA VEZ
(01) el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Que las actividades del contrato de _experiencia se hayan desarrollado, ejecutado o su
alcance sea de minimo Quince (15) municipios.

Que las actividades del contrato de experiencia en su alcance contengan Capacitacién
que este dirigida como minimo a Setenta (70) personas.

Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado o publico los oferentes deberan
necesariamente adjuntar certificacion y/o copia del contrato acompanados de su
respectiva acta de liquidacion y/o acta de finalizacion y/o acta de recibo final.

Para acreditar experiencia en el sector privado, se debera presentar ademas de la copia
del contrato u orden de compra, acta de liquidacion y/o acta de finalizacién y/o acta de
recibo final y la respectiva factura de venta con el lleno de los requisitos legales.
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El acta de liquidacion y/o acta de finalizacién y/o acta de recibo final deben tener minimo
la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la entidad que certifica

b) Valor del contrato

c) Objeto total del contrato:

d) Fecha de iniciacion

e) Fecha de terminacion.

f) Porcentaje de participacién en caso de Unién Temporal o Consorcio.
g) Cumplimiento de la Ejecucion del Contrato.

h) Nombre Completo y cargo de la persona que expide el documento.

No se tendra en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto
que estén acompanadas del acta de liquidacién o certificacion de ejecucion del mismo. Se
acepta como equivalente 0 complemento a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron
satisfactoriamente.

El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacion que suministre el
proponente.

No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA: Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernacién
del Meta definidos en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es
HABIL.

b. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES:

EXPERIENCIA MINIMA

PROFESION REQUERIDA

PERSONAL REQUERIDO

Experiencia General de dos (02) afios

Un (1) director o coordinador
profesional de salud

Profesional en éreas de la
salud

en actividades administrativa y de
recurso humano relacionadas
directamente en el &rea de la salud.

Profesional en areas de

Experiencia General de Tres (03) afios

Un (1) Bachiller y/o técnico

que sea técnico y que
tenga conocimientos
generales en seguridad y
salud en el trabajo.

Un (1) Moderador comunicacién  social y|en actividades directamente
periodismo relacionadas con la profesion.
Perfil minimo requerido | Experiencia General de un (01) afos

en actividades administrativas

1. Profesional en
Fonoaudiologia, con formacion
en salud Publica

| (Especializacion y/o Maestria)

Profesional en
Fonoaudiologia

Experiencia General minimo de Un (1)
afio en actividades de salud publica.

Experiencia especifica en actividades
directamente desarrolladas con




AL SERVICIO DE LA GENTE

META
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

GOUERNACION DEL

Fonoaudiologia de dos (02) ano.

I

).
con experiencia en Rutas
Integrales de Atencién en Salud
(Promocién y Prevencién)

Experiencia General: minima de dos
(02) afios directamente relacionada con
Profesional en Enfermeria |las Rutas Integrales de Atencién en
Salud (Promocién y Prevencion)

Profesional en enfermeria

Para garantizar la correcta e idénea ejecucion del objeto del contrato el contratista debera
garantizar que cuenta con el Recurso Humano, con los soportes necesarios que
demuestren la formacion, habilidades y destrezas para el fin previsto:

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos: 1)
Hoja de vida debidamente firmada por cada personal propuesto. 2) Cédula De
Ciudadania. 3) La formacién Académica de Pregrado y Posgrado debera acreditarse con
el Diploma y/o Acta de Grado respectivo. 4) Copia de la tarjeta profesional (En las
profesiones que aplique). 5) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y del sistema de medidas correctivas. 6) La experiencia General y especifica del

personal para desarrollar el contrato. 9) El personal minimo requerido debera diligenciar el
Anexo “AUTORIZACION PARA EL TRA TAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO”

Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida del personal integrante del
equipo de trabajo, acompanados de los documentos y certificaciones que acrediten los
titulos estudios y experiencia del personal propuesto.

En el evento que el proponente no ofrezca el personal minimo_exigido con las
calidades sefaladas para la ejecucién del contrato que se pretende celebrar, dara
lugar a la calificacion de |a propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE v no

podré ser evaluada.

3. CAPACIDAD ECONOMICA: El posible oferente deber cotizar todos y cada uno de los
items establecidos, so Pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente, El valor
de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en

Las sumas cotizadas por el Proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual el
DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse €n pesos colombianos, deberan ajustarse al peso,
bien sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, gue implique la
ejecucion del contrato.

El Departamento verificara que el valor unitario no sea superior al precio fijado en el
estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen ese valor quedaran inhabilitadas.
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Conforme a lo establecido en el estudio previo y el estudio del sector no se proyectaron
cantidades, ya que estas se determinaran a lo largo de la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la necesidad real generada, por lo tanto, el valor del contrato sera por el total
del presupuesto oficial estimado que asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078)
MI/CTE.

Nota 1: Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el cual debe ser en pesos
colombianos, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos,
pago de salarios, prestaciones sociales, y demas emolumentos que considere necesarios
para la fijacion de la propuesta.

Nota 2: Los valores propuestos son obligatorios durante la vigencia del contrato, pero las
cantidades por item que se requiera recolectar, dependeran de la necesidad real que se
presente, segun lo solicite el supervisor designado del contrato.

Nota 3: En todo caso el proponente no podra superar dentro de su oferta econémica el
presupuesto oficial estimado dentro del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros economicos objeto de evaluacion,
la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segun lo previsto
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Secretaria de Salud del Meta adelantara el
proceso de la siguiente manera.

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la
capacidad juridica y de experiencia minima del proponerte, se hara exclusivamente en
relacién con el proponente, con el precio mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas en las normas legales vigentes.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del, proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes y de la evaluacion del menor precio
se otorgara un (1) dia habil para que los proponentes puedan FORMULAR
OBSERVACIONES al proceso de evaluacion.

Una vez resuelta las observaciones |a entidad precedera a comunicar la aceptacion de la
oferta, lo que se entiende como |a adjudicacion del proceso. De no lograrse la habilitacion
se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y
esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica. Los estudios previos, la propuesta y la
comunicacion de la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, del
cual el proponente favorecido debera dar cabal cumplimiento.

CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN EL PRECIO: Segun el Articulo
2.21.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la entidad
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adjudicara a quien haya entre

de entrega de las mismas.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

gado primero la oferta entre los empatados, segin el orden

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller
""Somos todos Oidos™, ™Amor por el Silencio", "
alteraciones auditivas comunicativa

presencial para la
Audicién segura” pa
S en ninos y nifias a nivel intersectorial de |

implementacién de las estrategias
ra la Deteccién temprana de las
0s 29 municipios del Departamento

del Meta.
ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO

1. Concertar las actividades con las referentes
del programa de la secretaria de salud de la
meta y el supervisor del contrato para
garantizar el optimo desarrollo del taller. (
logistica, directrices del evento, metodologia a
desarroliar, agenda tematica y evaluacién del 1. Acta de reunién de
evento) concertacién en la
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el planeacisn,

CONCERTACION cual debe ser concertados con las referentes 2
del programa de la secretaria de salud de la 2. Acta de reunidn de
meta y la supervisora del contrato, entrega de plan de trabajo
3- La convocatoria de los docentes de
prescolar que partiran en los talleres, debe ser
concertada con la gerencia de calidad
educativa de la secretaria de educacion del
departamento del meta.
Realizar convocatoria en los 29 municlpios k
para garantizar |a asistencia y participacién de Registro de C?nvt?gattorla
50 docentes y 50 personas del 4rea de la Itlg?::doss aﬁe? ncose.
salud que se desempefien en el 4rea de i M o cosd. i
Promocion  y  Prevencion (enfermeras chi. ‘cmnes Bper onoe
profesionales y auxiliares de enfermeria de las gircu a:es). i id.e datos
entidades territoriales, profesionales de |a e , 08 participantes,
salud de las EAPB de la Red de prestacion de Fafngtro de £ asistencia,
servicios del Departamento dal Meta), para ::l?arcT:rizacidn M dg. i ;:
realizar dos (2) talleres presenciales que se i

PLANEACION ejecutaran uno (1) en pe' Mun!cip?o de 100 parhqspan!es del taller
Villavicencio y uno (1) en el municipio de {segur} oeso
Granada con una intensidad de 8 horas para gumlntsu;ado Spc;r la
100 participantes en los dos (2) talleres . Mt:t:;etara dep ?Ud céel
Dentro de la inscripcion se entregars bl')'d dy y Fs 4} te
identificacion a cada profesional y docente. Pt ';'a da s even] 0,
Los docentes participantes de prescolar en los fep;?mm 805 d;;or sa 133
municipios satélites (Villavicencio ¥ Granada) auditiva del departamento
deben ser convocados de los municipios del Met e
aledafos a estos Sl e
1. Un (1) director o coordinador profesional
de salud con 2 afios de experiencia que se ;

:5%!:‘%0 encargara del enlace del operador y los 5 :‘::; rtec(';e horjea:négnvi d:on

referentes de programa de la secretaria de
salud y entregara los informe finales

e
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2. Un (1) Moderador: Profesional en areas de
comunicacion social y periodismo quien se
encargara de presentacion y moderacion del
desarrollo del taller durante la jornada.

3. Un (1) técnico para realizar labores propias
de la loglistica de cada evento.

4, Profesional en Fonoaudiologia
especializado en salud publica, graduado
minima de cinco (5) afios.

5 Profesional en enfermeria con experiencia
en Atencién en Salud (Promocion y
Prevencion), con experiencia minima de dos
(02) afios directamente relacionada.

Fortalecer el
desarrollo de
capacidades

mediante taller

presencial para la
implementacién de
las estrategias
"Somos todos
Oidos", Amor por el
Silencio”, >
Audicién segura”
para la Deteccion
temprana de las
alteraciones
auditivas
comunicativas en
ninos y nifas a
nivel intersectorial
de los 29 municipios
del departamento del
Meta."

Desarrollo de taller tedrico-practico con el fin
de fortalecer el desarrollo de capacidades para
la implementacion de las estrategias y para el
fortalecimiento en la reduccion del ruido en el
aula, trabajar por el bienestar docente y
concientizar a la comunidad educativa en el
reconocimiento del valor por el silencio en el
Departamento del Meta. Se contara con
asistencia minima de 100 profesionales entre
el sector educativo y sector salud,
profesionales del area de la salud que se
desempefien en atencién primaria de la salud,
(enfermeras profesionales y auxiliares de
enfermeria de las entidades territoriales,
profesionales de las EAPB de la Red de
prestacién de servicios del Departamento del
Meta.

Metodologia: Realizar metodologia para el
evento que incluya la respectiva agenda del
dia con la temética a abordarse en el taller. La
tematica debe ser concertada con las
referentes del programa salud auditiva
comunicativa. El material audiovisual con una
duracién de 60 minutos. Aplicacién de formato
pre test y pos test por cada modulo y al
finalizar la actividad realizar consolidado con
su respectivo andlisis de la aplicacion del
instrumento. Estos formatos de pre test y pos
test deben estar revisados y aprobados por
las referentes del programa. En cumplimiento
de desarrollo de metodologia se requiere de la
siguiente manera, 5 modulos la ensefianza de
|a identificacion de signos y sefales de alarma
y donde puedan interactuar y abordarse la
importancia del tamizaje auditivo.
Material de apoyo: Para el desarrollo del
taller importante brindar agenda al profesional
con libreta de apuntes y esferos.

Registro de asistencia,
Registro fotografico,
metodologia, y un Informe
2 ejecutivo del desarrollo de
la actividad. Consolidado e
informe de andlisis de la
aplicacion del pre test y
pos test de cada tema.
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Modulo 1: Temas:
1.1 Bases tedricas del desarrolio de la Ruta de
Promocion y mantenimiento de la salud y
Ruta integral de atencién en salud para
personas con riesgo o presencia de
alteraciones auditivas. (Duracién: 1 hora)
1.2 Socializacién en la implementacion, en la
estrategia "Somos todos Oidos", "Amor por el
Silencio", " Por una Audicién Segura".
(Duracion: 1 hora)
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el
aula relacionadas con actividades de rutas-
estrategia (Amor por el Silencio)

Médulo 2 Temas:
2.1 Efectos del ruido en la salud y dar a
conocer la normativa para el control y manejo
del ruido al interior de la institucién educativa.
(Duracién: 1 hora)
2.2 Habitos y cuidado del oido y la audicién,
conductas protectoras y medidas preventivas
en el curso de vida, practicas de prevencién y
de autocuidado a lo largo de la vida.
(duracién: 1 hora)

Médulo 3 Temas:
3.1 Identificacion de Alertas tempranas y
canalizacién a los servicios de salud desde los
entornos. (Duracion: ‘ hora)
3.2 La comunicacién, el Lenguajey la lengua:
Su relacién con la deficiencia auditiva.
duracién: 1 hora)

Médulo 4: Temas:
4.1 Socializacién de concientizacién en la
reduccion del ruido en el aula por el bienestar
docente, como de reconocimiento de valor del
silencio por el bienestar y la salud de la
comunidad educativa. (duracién: 1 hora)
4.2 Inclusion de nifics y nifias con
discapacidad auditiva en el entorno educativo

Médulo 5: Taller Practico
Realizar taller participativo de los docentes y
profesionales de la salud en: Disefio de dos
8") fiujograma, uno (1) para la identificacién
del riesgos y disminucion de los efectos
nocivos del ruido y el segundo (2)
transformacién  positva en  ambientes
tranquilos protectores.  Ensefianza de la
identificacion de signos y sefiales de alarma y
la realizacién de la toma de identificacién
subjetiva de la audicién de forma practica en
donde puedan interactuar y abordarse la
importancia de la identificacién subjetiva.
(duracion: 1 hora)
Para los profesionales de salud disefar la
RUTA de acceso a los servicios de atencién
primera infancia e infancia.

Grabaciéon y entrega del
video del desarrollo del

simulacro con la
interaccion de los
participantes presentes en
el taller,

Evidencia Fotografica.
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Manual de buenas practicas en salud auditiva
y comunicativa "SOMOS TODOS CIDOS"

Registro de entrega del
manual de buenas

MATERIAL "AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 1 practicas en salud auditiva
EDUCATIVO SEGURA" Disefio, creacion y y comunicativa a los
conceptualizacion del manual. (concertada con participantes, Registro
las referentes del programa) fotografico
IMPRESION DE AGENDA EDUCATIVA
PASTA DURA FULL COLOR DISENO 120
ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm
Esferos marcados 120 Registro de entrega de

MATERIAL pE | Manual de buenas practicas en salud auditiva material educativo a los

APOYO y comunicativa "SOMOS TODOS OIDOS" 120 participantes, Registro
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION fotografico
SEGURA
Certificados de asistencia 100
Disefio, produccion, elaboracion e impresion
de pieza educomunicativa memo ficha de 15 800
paginas tamafio 10 cms de ancho por 15 cms
de largo full color material plastificado
Garantizar auditorio adecuado en cada
Municipio (Villavicencio y granada), con buena dRegls:r;Jb fqéog‘r!éellico, di:::cr)itz
iluminacién, ventilacién, telecomunicaciones, e cpe Y -

: : : que cumpla con o
internet banda ancha y Wifi, sonido, que 2 requerido en las medidas
cumplan con los protocolos de bioseguridad. adoptadas  acorde  al
El auditorio con capacidad de 50 personas, ;
aproximadamente un (1) dia. protocolo de bioseguridad.
Al finalizar el evento realizar la entrega de 100 Registro de  entrega,
certificacion de asistencia al evento. Registro fotografico
Refrigerio: Se ofrecerd refrigerios para los

profesionales asistentes a la capacitacién ”

LOGISTICA presencial (se les entregara refrigerio en la 200 gag!stro de . entega,
: 2 . egistro fotografico
jornada de la manana y en la jornada de la
tarde
Almuerzo: Se ofrecera almuerzo a los
participantes del taller presencial. El mend
estara compuesto por una porcion de proteina
de origen animal, Carbohidratos, bebida y :
postre; servido a la mesa. Cada almuerzo 100 gzggg fom%?aﬁcoentrega.
debera ser entregado garantizando protocolos g
de bioseguridad por tanto debera ser
suministrade en las mismas instalaciones
donde se preste el servicio de auditorio
Al finalizar requiere aplicar una metodologia =

EVALUACION DE | pre-tes y post-tests para su evaluacion con | 4nq Ln::{LT;Ecidn frc"'cr?e s [g:

LA ACTIVIDAD relacion a la logistica y desarrollo del taller por shepunsh peiRe
los conferencistas. . pREIEAINES
Se entregara y se socializara informe técnico Informe técnico fisica vy
fisico y digital del desarrollo del taller con los digital del desarrollo de la
soportes requeridos y desarrollo tematico de actividad con los soportes
los temas del taller del contrato a la gerencia requeridos y su

INFORME FINAL de promocion y prevencién y a las referentes 1 socializacion a la gerencia
del programa de salud auditiva comunicativa y de promocién y
al Supervisor del contrato al término de la prevencion, interventor y a
ejecucién del contrato. Como requisito para el los referentes del

acta de liquidacion del contrato.

componente de  salud
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auditiva comunicativa.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor piblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

- Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato,

'S

N oo

SUPERVISION. EI Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a
través del doctor FLAMINIO RUEDA CAMBEROS, la cual tendra las siguientes
obligaciones:

. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por

parte del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo
51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual

de Contratacion, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

8. Publicar en el portal transaccional del Secop Il, los soportes de ejecucion del contrato

WhN =

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
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1.

12.

13.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas 0 material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con
el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.
Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada
vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liguidacion del contrato.

_Cobrar los bienes ylo servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al

contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta,
que se encuentran pu blicados en la pagina web de la entidad.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Publicar en la plataforma del sistema electronico para la contratacion publica Secop Il los
documentos soportes de cada informe y cuenta de cobro dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha del documento.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor para
revision y aprobacion antes de iniciar la ejecucion del Contrato.

2. Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripcién técnica de las actividades
y demas especificaciones requeridas por la Secretaria de Salud del Meta, en los términos
pactados de conformidad con la propuesta presentada, y en las condiciones de tiempo,
modo y lugar, sefalados en el Estudio técnico de los Estudios Previos.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.

4 Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, de apoyo logistico e
insumos necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.

5. Entregar los insumos acordados dentro del contrato con soporte de entrega al término
del taller.

6. Hoja de vida de profesionales expositores de la jornada que fueron aprobadas.

7. Digitalizar las listas de asistencia con el formato F-TH-41 para entrega en los informes
digitales para consolidacion de las actividades.

8. Entregar un informe al final de la ejecucion del contrato que contenga desarrollo de la
metodologia concertada, resultados de la evaluacién final de la tematica, evidencia
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fotografica, listas de asistencia con caracterizacion poblacional a la gerencia de
promocion y prevencion en disco duro de 120 GB.

9. Entregar informe final de ejecucion a los referentes de salud auditiva de la dimensién
vida saludable y condiciones no transmisibles en medio magnéticas y medio fisicas.

GARANTIAS:

El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a
los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en
pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere de la aprobacion de la
garantia unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA |

Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) del lgual a su ejecucion y APLICA

Confrato valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del lgual a su ejecucion y APLICA
valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Pago de Salaros vy | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del APLICA

Prestaciones Sociales valor total del contrato mismo y tres (3) afios mds

VIGENCIA: La vigencia del contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro
(4) meses mas.

ADJUDICACION: Segtn el Articulo 94 de |a Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
META una vez escogida la mejor propuesta le comunicara al oferente, informando sobre
la aceptacién de la oferta, CON EL MENOR PRECIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA

CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

Mediante la COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA, LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META, manifiesta la aceptacion expresa e
incondicional de la misma. Con la publicaciéon de la comunicacion de aceptacion, el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

Sin otro en particular; _
A /%

| %4

JHONATANDAVID NEIRA
Secretarip’de Salud del Meta

i
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AT TS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villavicencio,
Senores:
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META
Ciudad

Referencia: Seleccion de Minima Cuantia No. SSM-MC-024 DE 2022
Estimados sefores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de minima cuantia No.SSM-MC-024 DE 2022, que tiene por objeto
ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oiDos",
"AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y
NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse solo compromete mi responsabilidad.
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitacion publica, sus
anexos y modificaciones que son: (numerar y nombrar los documentos que integran la
invitacion partiendo desde la carta de presentacion de la propuesta......)
3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el
plazo sefalado en la invitacion.
4. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de
inhabilidad incompatibilidad sefaladas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no
soy deudor moroso, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por
tener un acuerdo de pago vigente.
5. El valor de la oferta econdmica es de Valor en letras ($ valor en Numero)
6. El (La) suscrito(a) sefiala como direccién comercial, donde se puede remitir o enviar por
correo notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:
Direccion:
Ciudad:
Departamento:
Teléfono:
Fax:
7. Para efectos legales hago constar que la_informacion suministrada y certificada es
totalmente cierta y puede ser verificada.
8. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direccion o
domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como
consecuencia de este proceso de seleccion y hasta su liquidacion final.

Firma del Oferente  Nombre del Oferente
C.C. o Nit. No

19




AL SERVICIO DE LA GENTE

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere
contratar: ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS
TODOS 0IDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN
NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

ITEM | Elemento o Servicio Cantidad Valor Unitario Valor Total

El oferente debera presentar su estimacién de costos unitarios, el cual justifique el
Valor total de su propuesta econémica; indicando cuénto cuesta cada actividad,
servicio y bienes.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE.

Nota 1: Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el cual debe ser en pesos
colombianos, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos,
Pago de salarios, prestaciones sociales, y demas emolumentos que considere necesarios
para la fijacién de la propuesta.

Nota 2: Los valores propuestos son obligatorios durante la vigencia del contrato, pero las
cantidades por item Que se requiera recolectar, dependeran de la necesidad real que se
presente, segun lo solicite el supervisor designado del contrato.

Nota 3: En todo caso el proponente no podra superar dentro de su oferta econdmica el
presupuesto oficial estimado dentro del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econémicos objeto de evaluacion,
la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

FIRMA

NOMBRE

NIT (solo persona juridica):
Cedula de Ciudadania
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

(Nombre y apellido del personal minimo requerido), autorizo al Departamento del Meta el
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informacion contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0iDOS", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacién exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempeniar.

FIRMA DEL PERSONAL
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ANEXO No.4.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

Las actividades a desarrollar y especificaciones técnicas requeridas o a desarrollar en el
objeto a contratar son:

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para
""Somos todos Oidos™, ""Amor por el Silencio",
alteraciones auditivas comunicativas en n

la implementacion de las estrategias

"™ Audicion segura” para la Deteccién temprana de las
ifios y nifias a nivel intersectorial de los 29 municipios del Departamento

del Meta.
ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO

1. Concertar las actividades con las referentes
del programa de la secretaria de salud de la
meta y el supervisor del contrato para
garantizar el optimo desarrollo del taller. (
logistica, directrices del evento, metodologia a
desarrollar, agenda tematica y evaluacién del 1. Acta de reunién de
evento) concertacion en la
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el planeacion.

CONCERTACION cual debe ser concertados con las referentes 4
del programa de la secretaria de salud de la 2. Acta de reunidn de
meta y la supervisora del contrato. entrega de plan de trabajo
3- La convocatoria de los docentes de
prescolar que partiran en los talleres, debe ser
concertada con la gerencia de calidad
educativa de la secretaria de educacién del
departamento del meta.
Realizar convocatoria en los 29 municipios .
para garantizar la asistencia y participacion de Registro de C?nvocaitoria
50 docentes y 50 personas del area de la I{Icorredos eﬁac_:trén Lo
salud que se desempefien en el area de .a“.“t: o e cmsd‘ 9
Promocién y  Prevencién  (enfermeras ;r:w ImonesBpor n;e 110 tde
profesionales y auxiliares de enfermeria de las d o a;l'es}, S (0 3;03
entidades territoriales, profesionales de la Bla [ p Reiticiparves,
salud de las EAPB de la Red de prestacién de Fef?f'sm e das;s!encr?,
servicios del Departamento del Meta), para ::r;?a"c?: rizacion ° dé Io:
realizar dos (2) talleres presenciales que se s

PLANEACION ejecutardn uno (1) en el Municipio de 100 participantes  del tgller
Villavicencio y uno (1) en el municipio de (segun " o e:o
Granada con una intensidad de 8 horas para sS.umm;:trla od Spc;rd dET
100 participantes en los dos (2) talleres . Meett:am; e aposg de
Dentro de la inscripcion se entregara e dy E il te
identificacion a cada profesional y docente. P 'g' da ey nlo,
Los docentes participantes de prescolar en los fgfgoreﬁt:s d;;or salsg
municipios satélites (Villavicencio y Granada) auditiva del departamento
deben ser convocados de los municipios del Met P
aledafios a estos N i

22




AL SERVICIO DE LA GENTE

RECURSO
HUMANO

1. Un (1) director o coordinador profesional
de salud con 2 afos de experiencia que se
encargara del enlace del operador y los
referentes de programa de la secretaria de
salud y entregara los informe finales

2. Un (1) Moderador: Profesional en areas de
comunicacién social y periodismo quien se
encargara de presentacion y moderacion del
desarrollo del taller durante la jornada.

3. Un (1) técnico para realizar labores propias
de la logistica de cada evento.

4, Profesional en Fonoaudiologia
especializado en salud publica, graduado
minima de cinco (5) anos.

5. Profesional en enfermeria con experiencia
en Atencion en Salud (Promocion Y
Prevencién), con experiencia minima de dos
(02) afios directamente relacionada.

Acta de reunion

con

soporte de hojas de vida.

Fortalecer el
desarrollo de
capacidades
mediante taller
presencial para la
implementaciéon de
las estrategias
"Somos todos
Oidos", Amor por el
Silencio", i
Audicién  segura”
para la Deteccion
temprana de las
alteraciones
auditivas
comunicativas en
ninfos y nifas a
nivel intersectorial
de los 29 municipios
del departamento del
Meta."

Desarrollo de taller tedrico-practico con el fin
de fortalecer el desarrollo de capacidades para
la implementacion de las estrategias y para el
fortalecimiento en la reduccion del ruido en el
aula, trabajar por el bienestar docente y
concientizar a la comunidad educativa en el
reconocimiento del valor por el silencio en el
Departamento del Meta. Se contara con
asistencia minima de 100 profesionales entre
el sector educativo y sector salud,
profesionales del area de la salud que se
desempefien en atencién primaria de |a salud,
(enfermeras profesionales y auxiliares de
enfermeria de las entidades territoriales,
profesionales de las EAPB de la Red de
prestacion de servicios del Departamento del
Meta.

Metodologia: Realizar metodologia para el
evento que incluya la respectiva agenda del
dia con la temética a abordarse en el taller. La
tematica debe ser concertada con las
referentes del programa salud auditiva
comunicativa. El material audiovisual con una
duracion de 60 minutos. Aplicacion de formato
pre test y pos test por cada madulo y al
finalizar la actividad realizar consolidado con
su respectivo analisis de la aplicacion del
instrumento. Estos formatos de pre test y pos
test deben estar revisados y aprobados por
las referentes del programa. En cumplimiento
de desarrollo de metodologia se requiere de la
siguiente manera, 5 modulos la ensefianza de
la identificacion de signos y senales de alarma
y donde puedan interactuar y abordarse la
importancia del tamizaje auditivo.
Material de apoyo: Para el desarrolio del
taller importante brindar agenda al profesional
con libreta de apuntes y esferos.

Registro de asiste

Registro

pos test de cada tema.

ncia,

fotografico,
metodologia, y un Informe
ejecutivo del desarrollo de
la actividad. Consolidado e
informe de analisis de la
aplicacion del pre test y
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Modulo | i Temas:
1.1 Bases tedricas del desarrollo de la Ruta de
Promocion y mantenimiento de la salud y
Ruta integral de atencion en salud para
personas con riesgo © presencia de
alteraciones auditivas. (Duracién: 1 hora)
1.2 Socializacién en la implementacion, en |2
estrategia "Somos todos Qidos", "Amor por el
Silencio”, " Por una Audicién Segura”.
(Duracién: 1 hora)
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el
aula relacionadas con actividades de rutas-
estrategia (Amor por el Silencio)

Médulo 2: Temas:
2.1 Efectos del ruido en la salud y dar a
conocer la normativa para el control y manejo
del ruido al interior de la institucion educativa.
(Duracién: 1 hora)
2.2 Habitos y cuidado del oido y la audicién,
conductas protectoras y medidas preventivas
en el curso de vida, practicas de prevencion y
de autocuidado a lo largo de la vida,
(duracién: 1 hora)

Médulo 3: Temas:
3.1 Identificacién de Alertas tempranas y
canalizacion a los servicios de salud desde los
entornos. (Duracidn: " hora)
3.2 La comunicacién, el Lenguaje y la lengua:
Su relacién con la deficiencia auditiva.
(duracién: 1 hora)

Médulo 4: Temas:
4.1 Socializacion de concientizacién en la
reduccion del ruido en el aula por el bienestar
docente, como de reconocimiento de valor del
silencio por el bienestar y la salud de la
comunidad educativa. (duracién: 1 hora)
4.2 Inclusibn de nifios Yy nifas con
discapacidad auditiva en el entorno educativo

Médulo 5: Taller Practico
Realizar taller participativo de los docentes y
profesionales de la salud en: Disefio de dos
8") flujograma, uno (1) para la identificacion
del riesgos y disminucion de los efectos
nocivos del ruido y el segundo (2)
transformacién  positiva en  ambientes
tranquilos protectores.  Ensefianza de Ia
identificacion de signos y sefiales de alarma y
la realizacién de la toma de identificacion
subjetiva de la audicion de forma practica en
donde puedan interactuar y abordarse la
importancia de la identificacion subjetiva.
(duracién: 1 hora)
Para los profesionales de salud disefiar la
RUTA de acceso a los servicios de atencién
primera infancia e infancia.

Grabacién y entrega del
video del desarrollo del

simulacro con la
interaccion de los
participantes presentes en
el taller.

Evidencia Fotogréafica.
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Manual de buenas practicas en salud auditiva
y comunicativa "SOMOS TODOS OIDOS"

Registro de entrega del
manual de buenas

MATERIAL "AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION 1 practicas en salud auditiva
EDUCATIVO SEGURA" Disefio, creacion y y comunicativa a los

conceptualizacion del manual. (concertada con participantes, Registro

las referentes del programa) fotogréfico

IMPRESION DE AGENDA EDUCATIVA

PASTA DURA FULL COLOR DISENO 120

ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm

Esferos marcados 120 Registro de entrega de
MATERIAL pe | Manual de buenas practicas en salud auditiva material educativo a los
APOYO y comunicativa "SOMOS TODOS OIDOS" 120 participantes, Registro

"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION fotografico

SEGURA

Certificados de asistencia 100

Disefio, produccion, elaboracion e impresion

de pieza educomunicativa memo ficha de 15 600

paginas tamafio 10 cms de ancho por 15 cms

de largo full color material plastificado

Garantizar auditorio adecuado en cada .

Municipio (Villavicencio y granada), con buena ?ﬁ::?bai?é?-ng{ﬂi% di‘?ocrg

iluminacion, ventilacién, telecomunicaciones, e - ol | ton. W

internet banda ancha y Wifi, sonido, que 2 (rqequerido a‘; las: medidas

cumplan con los protocolos de bioseguridad. adoptadas  acorde  al

El auditorio con capacidad de 50 personas, protocolo de bioseguridad

aproximadamente un (1) dia. g

Al finalizar el evento realizar la entrega de 100 Registro de  entrega,

certificacion de asistencia al evento. Registro fotografico

Refrigerio: Se ofrecera refrigerios para los

profesionales asistentes a la capacitacion i
LOGISTICA presencial (se les entregard refrigerio en la 200 g:ggtg fo‘od?éﬂcoenlrega.

jornada de la mafana y en la jornada de la 9 9

tarde

Almuerzo: Se ofrecera almuerzo a los

participantes del taller presencial. EI menu

estara compuesto por una porcion de proteina

de origen animal, Carbohidratos, bebida y ’

postre; servido a la mesa. Cada almuerzo 100 g:g:zgg fomg?éﬂocantrega.

debera ser entregado garantizando protocolos

de Dbioseguridad por tanto debera ser

suministrado en las mismas instalaciones

donde se preste el servicio de auditorio

Al finalizar requiere aplicar una metodologia ;
EVALUACION DE | pre-tes y post-tests para su evaluacion con | oo VO s
LA ACTIVIDAD relacion a la logistica y desarrollo del taller por rtici antego P

los conferencistas. . pRrC

Se entregara y se socializara informe técnico Informe técnico fisica y

fisico y digital del desarrollo del taller con los digital del desarrollo de la

soportes requeridos y desarrollo tematico de actividad con los soportes

los temas del taller del contrato a la gerencia requeridos y su
INFORME FINAL de promocién y prevencion y a las referentes 1 socializacion a la gerencia

del programa de salud auditiva comunicativa y de promocion y

al Supervisor del contrato al término de la prevencion, interventor y a

ejecucion del contrato. Como requisito para el los referentes del

acta de liquidacion del contrato.

componente de  salud
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

auditiva comunicativa.

ADEMAS, OFREZCO: , (relacionar los bienes y

servicios ofrecidos adicionales o especn" cados a los requerldo en el Estudio Previo o en el
presente anexo).

Atentamente,

(Oferente)
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 5.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNION TEMPORAL.

Ciudad y fecha.

Doclor;
JHONATAN DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.

Ciudad,;

Ref.: Seleccién de Minima Cuantia No.SSM-MC-024 DE 2022.

Los suscritos y , debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de y

. manifestamos por este documento que hemos convenido
asociamos en CONSORCIO o UNION TEMPORAL para participar en el proceso de seleccion
abreviada numero que ha abierto esa Entidad para
y, por tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de ejecucion y liquidacién del contrato.
2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
A. %
B. %
3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.
1. El representante del Consorcio es: , identificado con la
cédula de ciudadania numero de , quien esta

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

2. Denominacion del Consorcio:
6. La sede del consorcio es:
Direccion
Teléfono
Telefax
E-mail
Ciudad
En constancia, se firma en alos dias del mes de de 200

NOMBRE, FIRMA y NOMBRE, FIRMA y
C.C. No. C.C. No.

FIRMA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAI;.
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AL SERVICIO DE LA GENTE

GOBERRADION DEL META

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022

ANEXO No. 6.
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
PERSONA JURIDICA.

Ciudad y fecha,
Dactor;
JHONATAN DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad,

, |dentificado con la Cedula de
Ciudadania N° expedida en actuando en mi
condicion de de (En adelante la Empresa) con Nit

manifiesto bajo la gravedad del juramento:

* Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz
y salvo con la empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

Firma
Identificaciéon No
Ciudad y fecha

Nota; la presente certificacion debe ser firmaba por el representante legal de la empresa o por
el revisor fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso que la empresa tenga
menos de seis meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de
su constitucion.
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| SERVICIO DE LA GED
| GORERNACION DEL ME
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024 DE 2022
ANEXO No. 7.
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
PERSONA NATURAL.
Ciudad y fecha,
Doctor;
JHONATAN DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad.
|dentificado con la Cedula de

Ciudadania N° expedida en manifiesto bajo la

gravedad del juramento:

Firma
Nombre:
C.e. N%;

Que he cumplido con lo pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he
vinculado por contrato de trabajo, por lo que declaro que me encuentro a paz y salvo con
la empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de

Riesgos Profesionales ARP Cajas de Compensacion Eamiliar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA.

Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud y Pension, a la
fecha estoy al dia con los aportes y en caso de ser adjudicatario con la Gobernacion del

Meta me obligo hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato cuyo Objeto es:

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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) AREA DE APROBACION
. 52 AMY
UTC-05:00) 8
Julto}

002 i 23.32 Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

so fue aprobada.

Informacién general | Configuracion | Cuestionario | Evaluacién | Documentos del Proceso | Documentos de la oferta | Proveed

Informacién general Volver al pr

Informacién general

l Niamero del proceso SSM-MC-024-2022

ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE

TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
Nombre ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0lpOS AMOR POR EL SILENCIO

AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS

ALTERA ik

ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE o
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS LI
ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0lpOS AMOR POR EL SILENCIO i

Descripcion AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS Comprat
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NIROS Y DEPARTAMENTO DEL ME
NIRAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META
Relacionar con otro proceso SI  No
\D téenico  CO1.BDOS. 3150511
Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 86111600 - Educacion de adultos

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

. Plan anual de adquisiciones
. Es una adquisicion del PAA? Si No

PAA 20232

Mision: La Administracién Departamental del Meta trabaja para
cerrar las brechas urbano - rurales a través de la planificacién del
desarrolic acondmico, social, ambiental y sostenible del territario,
con una administracion eficiente de los recursos, garantizando |a
participacién ciudadana y |a transparencia, propiciando el
mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia paclfica de sus
habitantes, Consolidando un Departamento competitivo, seguro,
biodiverso y con equidad. \ision: En el afio 2023 el departamento

Misién y vision: del Meta habré avanzado en el clerre de brechas urbano-rurales,
basando su lransformacion en el fortalecimiento del sector
agropecuario, |a sostenibilidad ambiental, el desarrolio de
infraestructura y la consolidacién de la seguridad en el temitorio,
habré avanzado en la generacion de condiciones que permitan
llavar una vida digna a todos sus habitantes, en donde la inversién
soclal, el Buen Gobierno, |a transparencia y gl dialogo ciudadano
serén el vehiculo para alcanzar, el crecimiento economico, la
confianza ciudadana, |a tolerancia y la paz.

Limite de contratacién Minima

85.000.000 COP
Cuantia:
Adquisiciones planeadas {1}
Cédigo UNSPSC Descripcién Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contrataclén
86111600 SALUD:Adelantar Minima SGP 70.000.000 COP GOBMETA
desarrollo de cuantia
capacidades
mediante taller
presencial para la
ir_npiementadﬂn
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Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

woras mms  Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Equipo Minima Cuantia / 16/08/2022 7:52 AM (UTC -5 horas)

Seloccione el equipo (i1¢; 95:00) Bogotd, Lima, Quito)

Flujo de aprobacién
Aprobar publicacién del proceso

Paso 1 - Con orden
de
Aprober Ordang?nm |

publicacién  orgenadores del
del proceso  Gasto

Aprobar el contrato de la consuita
Paso 1 - Con orden

Revision del Estructuradores ::

contrato de la

consiilty Estructuradores
Asunlos

Visto bueno o

del contrato de Sonirectuales

la consulta Contractuales
Ordenadores del

Aprobacion Gagtg ::

del contrato de oganadores del
la consulta Gasto

Documentos internos

Aprobar modificaciones Adjudicacién

Paso 1 - Con orden Paso 1 - Con orden

Ordenadores del Asuntos
Aprobar Gasto :: m: L Contractuales ::
modificaciones Ordenadores del Asuntos
Gasto Contractuales oo nractuales
Ordenadores del
Ordenador Gasto &
del Gasto Ordenadores del
Gasto
Aprobar la modificacién del contrato Aprobar garantia

Paso 1 - Con orden Paso 1 - Con orden

Aprobarla g cyradores \Drobar . antias :: Garantias
modificacion Estriciurad garantia
del contrato L - Asuntos Contractuales
untos robar :: Asuntos
r?;r;ﬂp:;:ﬂn Contractuales :: :parmﬁa Contractuales
ol conieaio. uatos
Contractuales
Ordenadores del
Aprobaria Gagto ::

modificacién g del
delconsi  cnrooren e

No se har encontrado.

| Anexar documento | Opelone
Configuracién Volver al pr
INFORMACION
Documentos Tipo
Documentos Tipo Sl No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en
virud de la Ley 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021

+Debe cumplir con invertir minimo
el 30% de los recursos del
presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 2046
de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

Cronograma

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

Si N presupuesto destinados a la compra de alimentos

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Publicacién de la invitacién

3 minutos para terminar (16082022 8:30:00 AM{UTC-05:00) Bagots, Lima,
Quito)

1
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Publicacién del aviso de limitacién
a Mipymes o si podra participar 1 dia para terminar (18082022 8:00.00 AM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
cualquler interesado

Plazo méaximo para expedir

1 dia para terminar (180872022 £00:00 AM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quitaj
adendas

Presentacién de Ofert 2 dias para terminar (18082022 B:00:00 AM{UTC-05:00) Bogots, Lima,

Quito)
2 dlas para lerminar (16/08/2022 8:05:00 AMUTC-05:06) Bogots, Lima,

Apertura de sobres Quito)

Informe de presentacién de 3 ylag para terminar (1W08/2022 §:10-:00 AM{UTC-05:00) Bogold, Lima,
ofertas )

Publicacién del informe de 7 4ias para terminar (2308/2022 9:00:00 AM({UTC-05:00) Bogaé, Lima,
evaluacion de las Ofertas Qutlo)

Presentacién de observaciones al
informe de verificacién o i;:ﬂi;n para lerminar (24/082022 §:00:00 AM{UTC-05.:00) Bogots, Lima,
evaluacion

8 dlas para terminar (24/0&:2022 1100.00 AM(UTC-05:0C) Bogots, Lima,

Aceptacién de ofertas oute)

Entrega de las g ias de
ejecucién del contrato

Aprobacion de las garantias de
ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas 4 Meses

Lotes

Definir lotes Si “'No*

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? Sl ¥ No*

2 Solicitud de garantias? S MNe*

Mipymes

Limitar este proceso a Mipymes S No

Visita al lugar de ejecucién

LPermitir visitas al lugar de

Sl Mo
ejecuclén?
Precios
Valor estimado  65.205.078,00 COP
Utilice la lista de precios
Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

Implementacién del Acuerdo de si Marco de Implementacion (CONPES 3832) derivado

No * da intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz o asociado al Acuerdo de Paz e i

Destinacién del gasto  Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Prasupuesto General de la Nacién - PGN 0

Sistema General de Participaciones - SGP. No
Incluye AESGPRI

65.205.078

Sistema General de Regallas - SGR 0
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Valldaclén Cédige BPIN
Cadigo BPIN Afio de vigencia Estado
I~ ~ 2021005500158 2022 Validado Consultar |
5 s SR A e e SR, SRR e itel v e =
DIAS HORAS MINS
Entidad Estatal registrada en el
aes TS NO

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que s necesarlo agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinarla sl es el caso)

Cadigo Tipo Estado

2497 CcDP No validado

Saldo de COP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF -

Configuraciones avanzadas

Saldo Saldo a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora

65.205.078 COP 65.205.078 COP 00-00-000-00000 E¢

65.205.078 COP

4 Visualizar y editar

sl
configuraciones avanzadas?

Cuestionario

Ver resuman | Ver

Evaluacién

Modelo de evaluacién

No

Vaolver al pr

Si

Imprim.l.t F_‘DF . E.xporhran

Volver al pr

Definir un modelo de evaluacion
si
para el proceso '

No

Tipo de modelo de evaluacion Evaluacién de varios criterios de selecclon

Método de evaluacion Manual

Publicar modelo de evaluacién sl

No

Configuracién del modelo de evaluacién

Nombre

Criterios de evaluacién

Lote

Edita
regla
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:"' ] ANALISIS DEL SECTORpdf - ANALISIS DEL SECTOR pdf Descargar )
[]  BANCOSSOLICITUDY CDP.pdf - BANCOS,SOLICITUD Y COP.pdf Descargar D
[) ESTUDIODE MERCADO pdf : E£STUDIO DE MERCADO.pdf Descargar D
(] ESTUDIOS PREVIOS.pdf : ESTUDIOS PREVIOS pdf Descargar D
{] PRESUPUESTO OFICIAL pdf - PRESUPUESTO OFICIAL.pdf Descargar D
(]  INVITACION PUBLICA.pof = INVITAGION PUBLICA pdf Descargar D
| Descargat
Documentos de la oferta Volver al pr

Lista de docurmnentos

La siguiente es una \ista de los documentos que puede solicitar a los Proveadores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un

documento marque el cuadro que aparece a la derecha.
‘ Filtrar por familia
# Dogumenta Contrato Oferta
Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la \dentificacién de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT
Limitaciones del reprasentante lagal (sblo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (sdlo para personas Juridicas)

Estados financleros auditados con corte a 31 de diclembre del afic inmediatamente
anterior suscritos por el representante lagal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; 0
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite |os indicadores de capacidad financiera y organizacional,
La lista de los conlratos que acraditan su experiencia identificando: el codigo del

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
. plural); e informacian de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera

Anexo de Acredltacion de capacidad organizacional

Certificado de constitucion de proponenta plural

Cerlificacién de tamafio ampresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal, Este puede ser Lay,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documanto squivalente que permita conecer |a
naturaleza juridica, funciones, drganos de direcci6n, régimen |uridico de contratacion
de la Entidad Eslatal.

Acta de posesién del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar

el acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesién del
delegado.

Documento de autorizacion del usuarlo administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos plblicos en SECOP Il

Plan de amortizacién

Otros documentos requeridos para la presentacién de la oferta sl No

Proveedores Volver al pr

Blntmemn da slnaiflns=li= LIMIOBEC. AR111RNN - Sarvicing Fdueativas v A Farmarian > Sistamas princatives A tivns > Ed Ién rda adult
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META
Calle 37 No 41-80 Barzal Alto
SECRETARIA DE sgl.un DEL META
DEPARTAMENTO DEL META AVISO LIMITACION A MIPYME AL SERVICIO DE LA SENTE
NIT. 892.000.146. 18 DE AGOSTO DE 2022 e

MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022

El Departamento del Meta informa a los interesados en participar en el Proceso de Contratacion para
seleccionar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022, que tiene por objeto
“ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oipos”, "AMOR POR EL SILENCIO",
"AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS
COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL META”.

Que atendiendo lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia, del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, el Departamento del Meta procede a indicar
lo siguiente:

1. Que el dia 16 de Agosto de 2022, se publicé en el SECOP Il la presente invitacion publica del
proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022.

2. Que durante el término de publicacion de la invitacion NO se recibieron solicitudes de Mipymes a
través de la opcion dispuesta por la entidad.

3. Que durante el termino de publicacion de la invitacién no se recibieron solicitudes de limitacién a
Mipyme como se evidencia en el numeral 2 del presente aviso, el Departamento del Meta informa
a los proveedores interesados que este proceso NO se limitara a Mipyme.

4. La fecha limite para presentar ofertas en el proceso de contratacion sera la registrada en el
cronograma inicialmente estructurado en la plataforma del SECOP 1.

5. El cronograma del presente proceso de contratacion sera el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Publicacién de la invitacion 16 de Agosto de 2022
Publicacién de estudios previos 16 de Agosto de 2022
Plazo para recepcion de observaciones 1798 ARS8 1053 Hasii Jos 00830
Plazo para manifestacion de interés de limitar la| 17 de Agosto de 2022 hasta las 058:30
convocatoria a Mipymes am.
Respuesta a las observaciones a la invitacién 17 de Agosto de 2022,
Publicacién del aviso de limitacion a Mipymes o si podra| 18 de Agosto de 2022 hasta las 8:00
participar cualquier interesado am.
Plazo maximo para expedir adendas 18 de Agosto de 2022 hasta las 8:00 a.m
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META

Calle 37 No 41-80 Barzal Alto
SECRETARIA DE SALUD DEL META

e e AVISO LIMITACION A MIPYME fz_tf!;gff__,u oENTE
e s 18 DE AGOSTO DE 2022 R T s
Presentacion de ofertas 19 de Agosto de 32.232 hasta las 08:00
Apertura de sobres 19 de Agosto de :EEZ hasta las 08:05
Informe de presentacion de ofertas 19/de Agosto dé :ﬁfz hasia les 08:10
Publicacién del informe de evaluacion de las ofertas &5 Nosio 8 :orgz Il D0
Presentacion de observaciones al informe de verificacion| 24 de Agosto de 2022 hasta las 8:00
o evaluacion am.
Acaptacién de ofertas 24 de Agosto de ;?Enzz hasta las 11:00

6. Los interesados pueden consultar los documentos del proceso en la plataforma del SECORP II.
El presente aviso se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021.

Para constancia se firma a los, Dieciocho (18) dias del mes de Agosto del afio dos mil veintidos
(2.022).

JHONATAN DAVID NEIRA
r Secretario de Salud del M

Pro CMC.
Abogado{| Contratista
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19/8/22, 8:35 Apertura de sobres (@l ¥2

ﬁlll\llﬂllm . o £ R UTC -5 8:35:01 -

Calarnbic Compea [ ficknte DEPARTAMENTO DEL...

Ira Buscar...

‘ Procesas ‘ Ccu':lr‘amsl Proveedaores | Menu

Escrtorio = Menid = Procesos de la Entidad Fatalai — Expedenie — Apertura de sobres id de péginaz: 10004280 Ayuda (&)

Vntve_r: r 8 d |r =ar oferts . Confirmar I Evaluar precios | Ir a seleccion |' I-raav_sluar

L Apertura de sobres La fase "Apertura 'Oferta (es-CQ)™ ya esta abierta
Ref: SSM-MC-024-2022

ADELANTAR DESARROLLO DE Lista publicada

CAPACIDADES MEDIANTE Sodacail e

TALLER PREsechAL PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS -

ESTRATEGIAS SOMOS TODOS - OFERTA (ES-CO)

0IiDOS AMOR POR EL SILENCIO = =
AUDICION SEGURA PARA LA

DETECCION TEMPRANA DE LAS ~ 19/08/2022 834 AM
ALTERA S

SALUD Abierto

Minima cuantia

Evaluacién de la documentacion recibida Excluir t;:_vdas los -peht!-ianlgs“_- 1 I Admitir Lodo;l_os gg@q}ﬁs

| Ofertas recibidas (1)

Pandlent

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE | 18082022 1:10 PM

ASOCIACION PARA EL COLOMAA sl iar b c A
1- PROGRESO Y DESARROLLO Oferta: OFERTA ASPRODESCOL MC-024-22 l C:::ﬂ:ndn}dai szcogﬁf
SOCIAL DE COLOMBIA i e —
OFERTA ASPRODES 18/08/2022 Valor:64.275.076 COP Admitir || Excluir
COL MC-024-22
Volver j| rar ] Confirmar | Evaluar precios | Ira seleccion Ir a evaluar
& VORTAL 2018 Términos ceusc Meormativa  Scporte Remoto Ayuds  Espafol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompre gov.colsoporie Lunes a Viemes 7:00 am.a 7:00 pm.
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Villavicencio, 22 de Agosto de 2022
Seniores.

JUAN CARLOS MOJICA CASTILO.
DARLY JOHANNA GARZON BELTRAN.
Ciudad.

ASUNTO: Designacion Comité Evaluador Proceso SSM-MC-024-2022.
Respetados sefiores (as),

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082
de 2015, el cual enuncia “Comité evaluador. La Entidad Estatal puede designar un
comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados
para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada
Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abreviada y concurso de meritos.
El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter
asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decisién. Los miembros del
comité evaluador estén sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales previstos en la Constitucion y la Ley.”

De acuerdo a lo anterior, se designa el Comité evaluador de los requisitos de orden
juridico, técnico, econémico y financiero, de conformidad con la Subseccion 2 del
Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 para el PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022, cuyo Objeto es: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0/DOS AMOR
POR EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE
LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A

e www.meta.gov.co
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e

AL SERVICIU LA GENTE
[CGORE R ci00 TEE biva]

NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META”, el cual quedara conformado por los siguientes evaluadores:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

VERIFICACION

JUAN CARLOS MOJICA
CASTILLO

Asesor Juridico Externo
Secretaria de Salud del Meta

EVALUADOR REQUISITOS
DE ORDEN JURIDICO Y
TECNICO

303

DARLY YOHANA GARZON | Asesora Externa EVALUADOR REQUISITOS
BELTRAN Secretaria de Salud del Meta DE ORDEN FINANCIERO Y
ECONOMICO
Cordialmente,
/ ]
JHONATAN DAVID

Secretario de ud del Meta.
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14 % DOCUMENTOS JURIDICOS:

1.1.1 ANEXO Mo, 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Esta pregunta requlere anexar documentos (ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROFUESTA )
This question reguires you to upload a document, Please do it In the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the quai:lo;\_'ANExo No. 1 EAR"ITA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA .

1.1,2 ANEXO No. 2 OFERTA ECONOMICA Esta pregunta requlere anexar documentos (ANEXO No. 2 QOFERTA ECONOMICA )
This guestion reguires you to upload a document, Please do it in the ‘Envelopes’ step, by allaching your file, 1;1 the ‘Evidences’ ;ec;.inn. to the que;ll_on 'ANEXO Na. z_(JERTA-
ECONOMICA *.
113 ANEXO N° 3 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTQ DE DATOS Esta pregunta requiere anexar documentos (ANEXO N° 3 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
it PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO )
This qu.ution requires y;o.u to upload a document. Please do itin the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in th.cj '‘Evidences’ sudic;;, ta-me questiuﬁnéxo N';AUTORKEA_G-CIN
PARA EL TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO ‘. .

1.0.4 :ﬁoﬁﬂ;:d:.sﬁspmncmmwes TECNICAS HINIMAS Ests pregunta requiere anexar documentos (ANEXO No,4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS. )
"rh.ls ques-ti;:i\ ;q-ulus you to up_lucl a document. Please do It in the 'Envelopes’ step, by attaching veu} file, in the "Evlder}ues' ieai-on-. m_t;n qdé-sfto;:;ié;o m.:,_aiemncm:lcuss
TECNICAS H!NIMAS REQ}JEUD_&S. ' : St g

1.1.5 ANEXO MNo. 5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE Ests pregunta reguiere anexar documentos (ANEXO No. 5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS (o]

Eae CONSORCIOS O UNION TEMPORAL. UNION TEMPORAL. )
This guestion reguires you to upload a document. Please do itin the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the guestion TANEXO No. 5. DCICUMEN‘I‘O DE
CONFGRM_{CION DE CONSORCIOS O UNION TEMPORAL. ' 1 . ! X =T ¥
116 ANEXQ Mo, 6. CERTIFICACION CUMPLIMIENTD ARTICULD 50 LEY Esta pregunta requiere anexar documentos (ANEXO Ne. 6. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE
H 789 DE 2002 PERSONA JURIDICA, 2002 PERSONA jurfprca. )
This ul-IESUDI‘\. requires you to upload 8 document. please do It In the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the ‘Evidences' section, to ii-'le question -mexé No& CERTIFIC_ACION
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 D_E 2002 PERSONA Juripica. . _an Y S i, P, S
1.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO Esta pregunta requiers anexar documentos (REGISTRO UNICO TRIBUTARIC)
. This question reguires you te upload a document. please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘evidences' section, to the question ‘REGISTRO UNICO TRIBUTARID'.
2. Certificado de existencia y representacién legal expedido pOT - goia pregunta requiere anexar documentos (2. Certificado de existenca y raprese tacion legal expedido por 12
i Cimara de Comerdo de su domldiio, fecha de expedicién no pregunts requice BR% A ! Y TRprassn GRS Y Roc
1,1.8 mayor a treints (30) Jias anteriores a ia fecha de cerre del 5:::?.;?:;5;'2:’5': ::Ies;’g:?;cillo, fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dlas anteriores a & fecha de
proceso de seleccidn; ¥
This guestion re_qulr!s you to upload 2 documeni. please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ saﬁﬁoﬂ._m the quesli-on ';._éen}ﬁ_c-ada de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comerdo de su domidilo, fecha de expedidén no mayor a treinta (;0) dlas anteriores & Ia fecha de cieme del proceso de gelzr.dﬁn;'.
11.9 3, Copla de ia cédula de dudadania del representants legal Esta pregunta requiere anexar documentas (3. Copla de Ia cidula de dudadania del representante legal (Ampliada
Lo {Ampliada al 150%). al 150%:).)
This question requires you to upload & document. Please do It in the ‘Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences’ n.mctiun, to the qu.e;lion_’_ij C.ﬂp.i.i dz.t_u :eTu_la.da
cudadania del representante legal (Ampliada al 150%).' A 3 =

1.1.10 ANTECEDENTES DISCIPI.INARIDS'FISCALES,FMES ¥ MEDIDAS  Esta pregunta requier2 anexar documentos (ANTECEDENTES OISCIFLINARIOS.F{SCALES,FWLE ¥ MEDIDAS

b CORAECTIVAS DEL OFERENTE ¥ REPRESENTANTE LEGAL- CORRECTIVAS DEL OFERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.)

Thlﬁ q_ue_stldn requires you to upload a document. Please do It in the ‘Envelopes' step, by attaching your file, in the ‘Evidences’ section, to the qu;stlon 'ANTECEDENTES
D[SCIPum[Gs,HSCALES.PEmLEs Y MEDIDAS CORRECTIVAS DEL OFERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL. ",

11. Dedaradén de que la persona juridica y su representante  gey gregunta requiere nexar documentos (11. Dedaracién de que l2 persona juridica y su representante legal no

1111 ::g#z‘:;:ﬁ:ﬁ';ﬁ"ﬁ;ﬁ::::;: :u::‘i::ode Inhabilidad o e encuentran Incurses en causales de inhabiiidad o incom patibliidad para contratar con el estado.)

This question requires you to uplo;u a document. Please do it in the ‘Envelopes' step, by attaching your file, in th? ‘Evidences’ section, to the question 11 m:!aﬁdﬁn de uue__la
persona juridica y su representante legal no se gncuentran incursos en causales de inhebilidad o incompatibllided para contratar con el estado.’.

DOCUMENTOS TEC MNICOS

£l oferente deberd acedi@ar Experienda especifica reiacionada
con salud publica, mediante maximo (01) Contrate o

certificacién, realizados cen entidades plblicas y/o privada y Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberd acreditar Experiencia especfica relacionada con salud
que se encuentren liguidadas, que estos sean iguales o publica, medlante maximo (01) Contrato o certificacion, realizad n entidades publicas y/o priveda y que se
2.1 superiores a UNA VEZ (01) el presupuesto oficial estimado para  encuentren liguidados, que estos sean lguales o supériores a UNA VEZ (D1) el presupuesto oficial estimado para €l
. & el presente proceso. Que las actividades del contrato de presente proceso. Que las actividades del contrato de experdenda se haysn desaroilado, ejecutado o su alcance sea
experiancia se hayan desarmoliado, ejecutado o su alcance sea de minimo Quince (15) munidpios. Que las actividades del contrato de experiencia en su alcance contengan
de minime Quince (15) P Que las actl dal Capadtacidn gue este dirigida como minimo a Setenta (70) persanas. )

contrato de experiencia en su ajcance contengan Capacitacién

que este dirigida como minimo a Setenta (70) personas,
This question requires you to upload 2 document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching yoaur file, in the ‘Evidences’ section, o the guestion 'Er_ofnrente deberd chtm
Experiencia espedfica relacionada con salud publica, mediante maximo (01) Contrato o certificacién, realizadas con entidades publicas y/o privada y que se encuentren liguidados, gue
estos sean iguales o superiores a UNA VEZ (01) el presupuesto oficlal estimado para el presente proceso. Gue las actividades del contrato de experienca se hayan desarollado,
ejecutado o su alcance sea de minimo Quince (15) munidpios. Que las actividades del contrato de experencla en su alcance contengan Capadtacién gque este dirigida como minimo 8
Setenta _[?Dp personas. '.
para efectos de acreditar experiencia en el sector privado o
pliblico los oferentes deberdn necesanamente adjuntar

certificacién y/o copia del contrato acompafiados de su Esta pregunta requlere anexar documentos (Para efectos de acreditar experiencia en el sector privada o piblico les
respectiva acta de liguidacién y/o acta de finalizacién y/o acta oferentes deberdn necesariamente adjuntar certificacién y/o copia del contrato acompafiados de su respectiva acta
1.2,2 de recibo final. Para acreditar experiencia en el sector privado,  de llquidacién y/o acta de finallzacién y/o acta de recibo final. Para acreditar experiencia en el sector privade, se

se deberd presentar ademés de la copla del contrato u orden deberd presentar ademds de la copi2 del contrato u orden de pra, acta de liguidacién y/o acta de finalizacién y/o
de compra, acta de liquidadén yfo aca de finallzacién y/o acta  acta de recibo final y 12 respectiva factura de venta con el llanc de los requisitos legales. )

de recibo final y |a respectiva factura de venta con el lleno de

los requisites legales.

This question requires you to upload & documaent. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question 'Para efectos de acreditar
experiencia en el sector privado o plblico los oferentes deberdn necesariamente adjuntar certificacidn y/o copia del contrato acompafiadas de su respectiva acta de liguidacidn y/o acta
de finalizacién y/o acta de recibo final. Para acreditar experiencia en el sector privado, se debera presentar ademds de |2 copla del contrato u orden de compra, acta de liquidadén y/o
acta de finalizacién y/o acta de recibo final y la respectiva factura de venta con el llenc de los requisitos legales. '
PERSONAL REQUERIDO PROFESION EXPERIENCIA MENIMA

REQUERIDA Un (1) director o coordinader profesional de salud

Profesional en dreas de la salud Experiencia General de dos

(02) afios en actividades administrativa y de recurso humano

relaclonadas directamente en el drea de la salud, Un (1) Esta pregunta requiers anexar documentos (PERSOMNAL REQUERIDO PROFESION EXPERIENCTA MINIMA REQUERIDA Un
Moderador Profesional en dreas de comunicaclén social y (1) directar o coordinador profesional de salud Profeslonal en &reas de |a salud Experienda Genem| de dos (02)
periodismo Experiencia General de Tres (03) afios en afios en actividades administrativa y de recurse humane reladonadas directamente en el &rea de la salud, Un (1)

actividsdes directamente relacionadas con la profesién. Un (1) Moderador Profesicnal en dreas de comunicadén sodal
y periodismo Experienda General de Tres (03) aflas en
Bachiller y/o téenico Perfil minimo requerido que sea téenico y actividades directamente relaclonadas con la pr fesién. Un (1) Bachiller yfo técnlco Perfil minime requ)utdn que sea

que tenga conodmientos generales en seguridad y salud en el técnico y gue tenga conodmientos generales en seguridad y salud en el trabajo. Experienda Ge | de un

123 trabajo. Experianca General de un (01) afios en actividaces afios en actividades administrativas 1. Profesional gn Fu S gla, con forgnadéren sal:d P::::l‘cn b

administrativas 1, Profesional en Fonoaudiologla, con formacién  (Especalizacién y/o Maestria) Profesional en Fonoaudiologla Experienda General minimo de Un (1) afic en
on salud Publica (Especializacién y/o Maestria) Profesional en  actividades de salud publica. Experiencia espedfica en actividades di nte desarroliadas con Fenoaudiologia de
Fonoaudiologla Experienda General minimo de Un (1) afio en  dos (02) ofio. 1. Profesional en enfermera con experienda en Rutas [ntegrales de cién en Salud (P 160 ¥
actividades de salud pUbiica. Experiencia especifica en Prevencién) Profesional en Enfermeria Experiencia General; minima de dos {02) afos direcamente relacionada co

iisedse Aimeamants desarrolladas con Fonoaudioiogia de las Rutas Int)




sdministrativa y de recursa humano reladonadas directamente en el drea de la salud. Un (1) Moderador Profesional en dreas de
la prafesién. Un (1) Bachiller y/o
un (01) afios en actividades administrativas 1. Profesional en Fonoaudiologla,

de Tres (03) afios en actividades directamente relacionadas con
en seguridad y salud en el trabajo. Experiencia General de

(Especializacién y/o Maestria) Profes]

directamente desarrollades con Fonoaudiologla de dos (02) afio. 1.
Profesional en Enfermeria Experienda General: minima de dos (02)

L

Para g la correcta e ejecudién del objeto del
contrato el contratista deberé garantizar que cuenta con el
Recurse H , con los soporte ins que demuestre
la farmacién, habllidades y destrezas para el fin previsto: B
proponente debera entregar €on la propuesta, copia de los
siguientes documentos: 1) Haoja de vida debidamente firnada
por cada parsonal propuesto. 2) Cédula De Ciudadania. 3) La
formacidn Académica de P doyP do deberd

len F dlologla Experiencla General minimo de Un (1)

acdn social ¥ pert di ﬁpanu}ﬂ)‘ienem\-—)

perfil minimo requerido que sea técnico y gue tenga conodmientos generales
con formacién en salud Publica

afio en actividades de salud piblica. Experiencia especifica en actividades
Profesional en enfermeria con experienda en Rutas Integrales de Atencidn en Salud (Promodén y Prevencién)
afios directamente relacdonada con fas Rutas Int',

técnlco

e Ak
-]

Esta pregunta reguiere anexar documentos (Pars g la ejecucién del objato del contrato el
deberd g tizar que cuenta con el Recurso Humano, con los soportes rios que den la

formacién, habllidades y destrezas para el fin previsto: £ propenents deberd entregar con la propuesta, copla de los

slgulentes documentos: 1) Hoja de vida debldamente l'irmadrilwr :Id_a‘ personal propuesto. 2) Céduia De

12.4 acreditarse con el Diploma y/o Acta de Grado respectivo. 4) Cludadania. 3) La formacién Académica de Pregrado y Posg con el Dipl y/o Acta de
s Copla de la tareta profesional (En las prof ! que apligue). Grado respectivo, 4) Copia de (3 tarjeta profesional (En las p que aplique). 5) Certificacion de
5) Certificacién de antecedentes fiscales, disdp! 3 anteced fiscales, disdplinarios, jJudiciales y del sistema de medidas correctivas. 6) La experiencla General y
judiciales y del sistema de medidas comectivas. 6) La espacifica del personal se deberd acreditar mediante certificaciones.?) Carta de Campromiso del personal para
experlenda Genersl y especifica del personal se deberd desarroliar el contrato. 9) El persenal minimo requerido debers diligenciar el Anexo *AUTORIZACION PARA EL
acraditar mediante certificaciones.7) Carta de Compromiso de| TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO". )
persgnal para d liare| to, 9) €l p i minimo
requerido deberd dlligenciar el Anexo SAUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDD".
This question requires you to upload a document. Piease do it in the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, In the ‘Evidences’ section, to the question 'Para garantizar la correcta
idénes efecuddn del objeto del contrato el co deberd g tizar que cuenta con el Recurso Humanao, con los soportes necesaros que demuestren la formacidn, habllidades v
destrezas para el fin previsto: Bl propanente deberd entregar con la propuesta, copia de los sigulentes documentos: 1) Hoja de vida debldamente firmada por cada personal
propuesto. 2) Cédula De Cludadania. 3) La formacién Académica de Pregrado y Posgrado debera acreditarse con el Diploma yfo Acta de Grado respectivo. 4) Copla de |a tareta
profesional (En las profesiones que aplique). 5) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y del sistema de medidas correctivas. 6) La experiencla General y
espedfica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.?) Carta de Compromise del persanal para desarrollar el contrato. 9)Ep al minimo requerido d rd
diligenciar el Anexa "AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO". .
= Es de cardcter nhllgdamriu pres:n:nr!u hojas de vida del
personal integrante del equipo de trebajo, acompafiades de 105 o, op
gunta requiers anexar documentos {* Es de cardcter obligatorio presentar las hojas de vida cel personal
docm:un:sdverrﬂﬂu#?m: Gu".l t:m:d!l?:l '::s‘"-t‘""’u:’t:‘"“s ¥ Integrante del equipo de trabaje, acompafiados de los documentos ¥ certificaciones que acrediten los titulos estudios
1.2.5 eaperiends del parsonal prOpUSEG. i 4 ;'u" st y experiencia del personal propuesto. » En el evento que el prop no el persanal minimo exigldo con
f MmO EXIgH 0 00 T8 las calldades sefaladas pars la ejecucién dei tende celebrar, dard lugar a la calificacién de fa

piay eip

calidades sefialadas para la ejecucién del contrato que se
pretende celebrar, dard lugar a ia calificadén de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y no podra ser evaluada.

ESTA ECONOMICA

PROPUESTA B

ADELANTAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS SOMOS TODOS

oipos AMOR POR EL SILENCIO

0 86111600 AUDICION SEGURA PARA LA
ALTERACIONES AUDITIVAS
COMUNICATIVAS EN NIFIDS ¥
NIRAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 28
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

his qua;ﬁon mqulms-{'un to upload a ﬂucun-wnt. Please do It in the 'Env-elapas' step, by attaching your file, In the 'Evlde_noes‘ f q
presentar las hojas de vida del personal integrante del equipo de trabajo, scompafiados de los documentos y certificaciones que acrediten los titulos estudios y experienda del

personal propuesta. = En el evento que el proponente no ofrezea el persona
lugar a la calificacién de la propuesta como INHABILITADD TECNICAMENTE y no podra ser evaluada. '

DETECCION TEMPRANA DE LAS

que se p
propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y no podré ser evaluada. )

‘s Es de cardcter obligatono

ction, to the questi

| minimo exigido con las calidades sefialadas para la ejecudsn del contrato que se pretende celebrar, dard

Incluya e} precio como fo indique fa Entidad Estata)

Incluya el precio comao lo

Indique la Entidad Estatal

1,00 UN 65.205.078,00 64.275.076,00 64.275.076,00
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Villavicencio, 18/08/2022

Sefores:
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL META

Ciudad

Referencia: Seleccion de Minima Cuantia No. SSM-MC-024 DE 2022

Estimados sefores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el
proceso de minima cuantia No.SSM-MC-024 DE 2022, que tiene por objeto ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oipos", "AMOR POR EL
SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

. 1. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse s6lo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la invitacion publica, sus anexos y
modificaciones que son: (numerary nombrar los documentos que integran la invitacion partiendo
desde la carta de presentacion de la propuesta......)

3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en la invitacion.

4. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefaladas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. lgualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por
no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago
vigente.

'Comfmmetid&.r con el progreso

asgrodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio
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6. El (La) suscrito(a) senala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

Direccién: calle 9 # 47-84
Ciudad: Villavicencio
Departamento: Meta
Teléfono: 3212366481
Fax: -0-

Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

8. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direcciéon o domicilio que

ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de
seleccion y hasta su liquidacion final.

Atentamente,

Hmﬂa é@’
RL_ ASPRODESCOL
ANA JULIA LEON DE SALAZAR

Cédula de Ciudadania No 40"205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

'Cemfmmetz'&.s con el [ progreso

asprodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio

CELULAR 3102166213-3212243575
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ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

OBJETO: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere
contratar. ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS
TODOS OIDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS
EN NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

r UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT UNITARIO VALOR TOTAL

DISENO DE UN MANUAL CON TRES TEMAS. 1.

1 | SOMOS TODO QIDOS 2 AMOR POR EL SILENCIO up 1 820,000 $ 820,000
3. AUDICION SEGURA
ENTREGA DE MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

2 | £\ SALUD AUDITIVA Y COMUNICATIVA up 120 S §1,334,520
CERTIFICADO EN PAPEL KIMBERLY LABRADO A

3 | FULL COLOR IMPRESO EN ALTA RESOLUCION g 100 $2,100 $210,000
DISENO AGENDA CON PORTADA Y
CONTRAPORTADAS Y TEMATICAS DE LOS

4 | TEMAS DE CAPACITACION “SOMOS TODOS up 1 $ 550,000 $ 550,000
0iDOS’ *AMOR POR EL SILENCIO" *AUDICION
SEGURA"
IMPRESION Y ELABORACION AGENDA CON
SPIRAL, 100 HOJAS DE 17X22CM, FULL COLOR $ 28,333

5 |CON LA TEMATICA DE LOS TEMAS DE up 120 $ 3,399,960
CAPACITACION “SOMOS TODOS 0IDOS™ “AMOR
POR EL SILENCIO" *AUDICION SEGURA"

6 | ESFEROS CON TINTA NEGRA up 120 $1,666 $ 199,920

7 | DISENO MEMO-FICHAS uD 1 $ 630,000 $ 630,000

‘Gorrspmmetf&.f con el [ progrese

asprodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio
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IMPRESION DE MEMO-FICHAS PLEGADO A FULL
COLOR A UNA TINTA DE 15 PAGINAS DE
10X15CM ANCHO PAPEL PROPALCOLTE DE
200GR

up

600

§4,950

$2,970,000

AUDITORIO GON CAPACIDAD DE 50 PERSONAS
CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD POR & HORAS, CON AYUDAS
AUDIOVISUALES  (VIDEO PROYECTOR Y
PANTALLA), SONIDO Y DOS MICROFONOS
INALAMBRICOS, MESA PRINCIPAL, Y DOS
MESAS DE REGISTRO AL INGRESO
DEBIDAMENTE VESTIDAS.

DIA/VCIO

$ 1,140,000

$ 1,140,000

10

AUDITORIO CON CAPACIDAD DE 50 PERSONAS
CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD POR 8 HORAS, CON AYUDAS
AUDIOVISUALES  (VIDEO PROYECTOR Y
PANTALLA), SONIDO Y DOS MICROFONOS
INALAMBRICOS, MESA PRINCIPAL, Y DOS
MESAS DE REGISTRO AL INGRESO
DEBIDAMENTE VESTIDAS.

DIA/GRANADA

$ 850,000

$ 850,000

11

ALMUERZOS CON UN MENU COMPUESTO POR
UNA PROTEINA DE ORIGEN  ANIMAL,
CARBOHIDRATO, BEBIDA Y POSTRE.

2 DIAS

100

§ 23,000

$ 2,300,000

REFRIGERIOS JORNADA DE LA MARANA TIPO A
CON BEBIDA, FRUTA Y CARBOHIDRATO

2DIAS

110

9,400

$ 1,034,000

13

REFRIGERIO EN LA JORNADA DE LATARDE TIPO
A CON BEBIDA, FRUTA Y CARBOHIDRATO

2DIAS

110

$9,400

§ 1,034,000

14

UN PROFESIONAL EN FONOAUDIOLQGIA,
ESPECIALIZADA EN GERENCIA EN SALUD
PUBLICA

3 MESES

§3,480,000

$ 10,440,000

16

UN PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON
EXPERIENCIA EN  SALUD  AUDITIVA
COMUNICATIVA Y EN LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD.

3 MESES

$2,180,000

§ 6,540,000

16

LOCUTOR CON EXPERIENCIA EN MODERADCR
DE PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA Y
TEMATICA DE LA CAPACITACION
DISPONIBILIDAD EN GRANADA Y VILLAVICENCIO
DE 8 HORAS POR DIA.

2DIAS

$ 624,000

§ 1,248,000

17

DIRECTOR PROFESIONAL DEL AREA DE LA
SALUD LLEVANDO A CABO EL ENLACE E
INFORMES FINALES.

3 MESES

$ 3,650,000

$ 10,950,000

'Gcmfromeﬁdés conel progrese

asprodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio




_____________________________________________________ pali?

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE
COLOMBIA

i - —— i - R o A e T T e ke T SR 4

TECNICO OPERATIVO EN EL FUNCIONAMIENTO | 2MESESY

DE TODO EL PROCESO DE LA CAPACITACION MEDIO 1 §2.200,000 § 5,500,000

APLICACION DE LA METODOLOGIA DEN
EVALUACION CON RELACION A LOS TRES
TEMAS DE LA CAPACITACION PRE-TES Y POS-
TES.  DIGITAL A LA ENTREGA UN VIDEO CON
EL TALLER PRACTICO Y TEORICO. IMPRESO EN
19 | FISICO CON LA RECOLECCION DE EVIDENCIA up 1 $ 3,180,000 $ 3,180,000
DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES DE LOS
DOS DIAS, DESARROLLO TEMATICO DE LOS
TEMAS DEL TALLER Y REGISTRO FOTOGRAFICO
DE LOS EVENTOS CCON LA TOTALIDAD DE LAS

l ACTIVIDADES DESARROLLADAS
SUB-TOTAL $ 54,330,400.00
BASE DE LIQUIDACION DEL IVA $ 52,340,400.00
VA § 9,944 676.00
TOTAL $ 64,275,076.00

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: SESENTA ¥ CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS MICTE
($64.275.076).

ﬁm{;‘u& fir
RL_ASPRODESCOL
< ANA JULIA LEON DE SALAZAR

Cédula de Ciudadania No 40'205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

(Gomcprometid&.f conel [ progreso

asgrodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Yo CLAUDIA MARITZA CAMACHO TORRES, autorizo al Departamento del Meta el
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informacion contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-018 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0IDOS", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA"” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacion exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempediar.

i

FIRMA DEL PERSONAL

Iy
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL
MINIMO REQUERIDO

ALICIA CATALINA PINEDA FLECHAS, autorizo al Departamento del Meta el derecho de verificar
la autenticidad y veracidad de la informacién contenida en la hoja de vida y documentos anexos
a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-018
DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS
TODOS 0iDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", »AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacion exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempenar.

v 4

FIRMA DEL PERSONAL
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Yo KIMI LLANEDA MEDINA DAZA, autorizo al Departamento del Meta el derecho de
verificar la autenticidad y veracidad de la informacién contenida en la hoja de vida y
documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de MINIMA
CUANTIA No. SSM-MC-018 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oiDos", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacién exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefar.

K W e O

FIRMA DEL PERSONAL

'S
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Yo EDITH JOHANA MEDINA DAZA, autorizo al Departamento del Meta el derecho de
verificar la autenticidad y veracidad de la informacién contenida en la hoja de vida y
documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de MINIMA
CUANTIA No. SSM-MC-018 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oipos", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacién exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

\I-IIRMA DEL PERSONAL

014
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Yo ANGIE TATIANA FERNANDEZ ARDILA, autorizo al Departamento del Meta el
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informacién contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-018 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0IDOS", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacion exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

“Torhono Ferndnde A

FIRMA DEL PERSONAL

g
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ANEXO N° 3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Yo ANGIE TATIANA FERNANDEZ ARDILA, autorizo al Departamento del Meta el
derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informacion contenida en la hoja de
vida y documentos anexos a la misma y que fueren presentados dentro del proceso de
MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-018 DE 2022, que tiene por objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0iDOS", "AMOR POR
EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

En efecto, certifico que integraré el equipo humano con dedicacion exclusiva al contrato,
aceptando las obligaciones y actividades a desempefiar.

giiene Temnande A

FIRMA DEL PERSONAL

Q 1o
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ANEXO No.4.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

SSM-MC-024-2022

Las actividades a desarrollar y especificaciones técnicas requeridas o a desarrollar en
el objeto a contratar son:

ACTIVIDAD / TALLER PRESENCIAL .

Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante taller presencial para la implementacién de las estrategias
mSomos todos Ofdos™, "Amor por el Silencio™, " Audicion segura” para la Deteccién temprana de las alteraciones
auditivas comunicativas en nifos y nifias a nivel intersectorial de los 29 municipios del Departamento del Meta.

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANT. SOPORTE / PRODUCTO

1. Concertar |as actividades con las referentes
del programa de |a secretaria de salud de la
meta y el supervisor del contrato para
garantizar el optimo desarrollo del taller. (
logistica, directrices del evento, metodologia a

desarrollar, agenda tematica y evaluacion del 1. Acta de reunién de
evento) concertacion en la
2. Entrega del plan y cronograma de trabajo el planeacion.
CONCERTACION cual debe ser concertados con las referentes 2
del programa de la secretaria de salud de la
meta y la supervisora del contrato. 2. Acta de reunion de

entrega de plan de trabajo
3. La convocatoria de los docentes de prescolar
que partiran en los talleres, debe ser
concertada con la gerencia de calidad
educativa de la secretaria de educacion del
departamento del meta.

Realizar convocatoria en los 29 municipios para Registro de Convocatoria

garantizar la asistencia y participacion de 50 (correos electronicos,

docentes y 50 personas del area de la salud llamadas, oficios e

que se desempefien en el area de Promocion y invitaciones por medio de

PLANEACION Prevencién (enfermeras profesionales Yy 100 circulares), Base de datos
auxiliares de enfermeria de las entidades de los  participantes,

territoriales, profesionales de la salud de las registro  de asistencia,

EAPB de la Red de prestacion de servicios del informe de la

Departamento del Meta), para realizar dos (2) caracterizacion de  los

28 talleres presenciales que se ejecutaran uno (1) participantes  del taller

tomfmmeﬁdés conel (progresc

asgrodescol@gmail.com
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( T en el Municipio de Villavicencio y uno (1) en (segun modelo |

el municipio de Granada con una intensidad suministrado por la
de 8 horas para 100 participantes en los dos (2) Secretarla de Salud del
talleres . Dentro de la inscripcion se entregara Meta) y Poster de
identificacion a cada profesional y docente. publicidad  del evento,
aprobado por los referentes
Los docentes participantes de prescolar en los de salud auditiva del
municipios satélites (Villavicencio Y Granada) departamento del Meta.
deben ser convocados de los municipios
aledafios a estos

T4, Un (1) director o coordinador profesional
de salud con 2 afios de experiencia que sé
encargara del enlace del operador y los
. referentes de programa de la secretaria de
salud y entregara los informe finales

2. Un (1) Moderador: Profesional en dreas de
comunicacién social y periodismo quien se
encargara de presentacion y moderacion del

desarrollo del taller durante la jornada.
RECURSO 5 Acta de reunion con

HUMANO 3. Un (1) técnico para realizar labores propias soporte de hojas de vida.
de |a logistica de cada evento.

4. Profesional en Fonoaudiologia
especializado en salud publica, graduado
minima de cinco (5) afios.

5. Profesional en enfermeria con experiencia

en Atencion en Salud (Promocion Y

Prevencion), con experiencia minima de dos
(02) afios directamente relacionada.

'Comfromeﬁfw conef [ progrese

asgrodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 —84 Villavicencio
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Fortalecer el
desarrollo de
capacidades

mediante taller

presencial para la
implementacién de
las estrategias
"Somos todos
Oidos", Amor por el
Silencio”, iz
Audicién  segura”
para la Deteccion
temprana de las
alteraciones
auditivas
comunicativas en
nifios y nifias a nivel
intersectorial de los
29 municipios del
departamento del
Meta."

Desarrollo de taller teérico-practico con el fin de
fortalecer el desarrollo de capacidades para |a
implementacion de las estrategias y para el
fortalecimiento en la reduccion del ruido en el
aula, trabajar por el bienestar docente ¥y
concientizar a la comunidad educativa en el
reconocimiento de! valor por el silencio en el
Departamento del Meta. Se contara con
asistencia minima de 100 profesionales entre el
sector educativo y sector salud, profesionales
del 4rea de la salud que se desempefien en
atencion primaria de la salud, (enfermeras
profesionales y auxiliares de enfermeria de las
entidades territoriales, profesionales de las
EAPB de la Red de prestacién de servicios del
Departamento del Meta.
Metodologia: Realizar metodologia para el
evento que incluya la respectiva agenda del dia
con la teméatica a abordarse en el taller. La
tematica debe ser concertada con las
referentes del programa salud auditiva
comunicativa. El material audiovisual con una
duracién de 60 minutos. Aplicacién de formato
pre test y pos test por cada maédulo y al finalizar
la actividad realizar consolidado con su
respectivo andlisis de la aplicacién del
instrumento. Estos formatos de pre test y pos
test deben estar revisados y aprobados por las
referentes del programa. En cumplimiento de
desarrollo de metodologia se requiere de la
siguiente manera, 5 modulos la ensefianza de
la identificacién de signos y sefiales de alarma
y donde puedan interactuar y abordarse la
importancia del tamizaje auditivo.
Material de apoyo: Para el desarrollo del taller
importante brindar agenda al profesional con
libreta de apuntes y esferos.

Modulo L Temas:
1.1 Bases tedricas del desarrollo de la Ruta de
Promoci6n y mantenimiento de la salud y Ruta
integral de atencién en salud para personas
con riesgo © presencia de alteraciones
auditivas. (Duracién: 1 hora)
1.2 Socializacién en la implementacién, en la
estrategia "Somos todos Oidos", "Amor por el
Silencio”, " Por una Audicion Segura".
(Duracion: 1 hora)
1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el
aula relacionadas con actividades de rutas-

estrategia (Amor por el Silencio)

Registro de asistencia,
Registro fotografico,
metodologia, y un Informe
ejecutivo del desarrollo de
|a actividad. Consolidado e
informe de andlisis de la
aplicacion del pre testy pos
test de cada tema.

'Gomfrometic[bo‘ conel [ progrese

asprodescol@gmail.com

Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio
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ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE

COLOMBIA

v a— PP

Médulo

Temas:

2.1 Efectos del ruido en |a salud y dar a conocer
la normativa para el control y manejo del ruido
al interior de la institucién educativa. (Duracién:
1 hora)
2.2 Héabitos y cuidado del oido y la audicioén,
conductas protectoras y medidas preventivas
en el curso de vida, practicas de prevencion y
de autocuidado a lo largo de la vida. (duracién:
1 hora)

Médulo - 2 Temas:
3.1 Identificacién de Alertas tempranas Yy
canalizacion a los servicios de salud desde los
entornos. (Duracion: 1 hora)
3.2 La comunicacién, el Lenguaje y la lengua:
Su relacion con la deficiencia auditiva.
(duracion: 1 hora)

Modulo 4: Temas:
4.1 Socializacién de concientizacion en la
reduccién del ruido en el aula por el bienestar
docente, como de reconocimiento de valor del
silencio por el bienestar y la salud de la
comunidad educativa. (duracién: 1 hora)
4.2 Inclusién de nifios y nifias con discapacidad
auditiva en el entorno educativo

Médulo -1 Taller Practico
Realizar taller participativo de los docentes y
profesionales de la salud en: Disefio de dos 8")
flujograma, uno (1) para la identificacion del
riesgos y disminucién de los efectos nocivos del
ruido y el segundo (2) transformacién positiva
en ambientes tranquilos protectores.
Ensefianza de la identificacion de signos y
sefiales de alarma y la realizacion de la toma
de identificacion subjetiva de la audicién de
forma practica en donde puedan interactuar y
abordarse la importancia de la identificacion
subjetiva. (duracién: 1 hora)
Para los profesionales de salud disefiar la
RUTA de acceso a los servicios de atencion
primera infancia e infancia.

Grabacién y entrega del
video del desarrollo del
simulacro con la interaccion
de los participantes
presentes en el taller.
Evidencia Fotogréfica.

MATERIAL
EDUCATIVO

Manual de buenas practicas en salud auditiva'y
comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS"
"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION
SEGURA" Disefio, creacién y
conceptualizacion del manual. (concertada con
las referentes del programa)

Registro de entrega del
manual de  buenas
practicas en salud auditiva
y comunicatva a los
participantes, Registro
fotografico

‘Cony:rometz'd&.y conel progresc

asprodescol@gmail.com

Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio
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ASPRODESCOL

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE :1
I

COLOMBIA

IMPRESION DE AGENDA EDUCATIVA

PASTA DURA FULL COLOR DISENO 120

ESPIRAL 100 HOJA medidas 17 x 22 cm

Esferos marcados 120 (i Registro de entrega de
MATERIAL DE material educativo a los
APOYO Manual de buenas practicas en salud auditiva y participantes, Registro

comunicativa  "SOMOS TODOS OIDOS" 120 fotogréfico

"AMOR POR EL SILECION" Y "AUDICION

SEGURA

Certificados de asistencia 100

Disefio, produccién, elaboracién e impresion de

pieza educomunicativa memo ficha de 15 600

paginas tamafio 10 cms de ancho por 15 cms

de largo full color material plastificado

Garantizar auditorio adecuado en cada Reaistro fotografico, acta

Municipio (Villavicencio y granada), con buena dega robaciéngdel at;ditorio

iluminacién, ventilacién, telecomunicaciones, uap aurpld, &0 e

internet banda ancha y Wifi, sonido, que 2 ?e i 921 oo cigtidan

cumplan con los protocolos de bioseguridad. El ” dqo MRS I

auditorio con capacidad de 50 personas, rot?:colo de bloseguridad

aproximadamente un (1) dia. P 9 3

Al finalizar el evento realizar la entrega de 100 Registro de entrega,

certificacién de asistencia al evento. Registro fotografico

Refrigerio: Se ofrecera refrigerios para los
LOGISTICA profesionales asistentes a la capacitacion 200 Registo de  entrega,

presencial (se les entregara refrigerio en la Registro fotografico

jornada de lamafianayenla jornada de la tarde

Almuerzo: Se ofrecera almuerzo a los

participantes del taller presencial. El menu

estara compuesto por una porcion de proteina

de origen animal, Carbohidratos, bebida y 1

postre; servido a la mesa. Cada almuerzo 100 s:gli:g fotodtraéﬁwentraga.

debera ser entregado garantizando protocolos 9 9

de bioseguridad por tanto debera ser

suministrado en las mismas instalaciones

donde se preste el servicio de auditorio

Al finalizar requiere aplicar una metodologia idatiie Eica i
EVALUACION DE | pre-tes ost-tes su evaluacio

P yp o para an, eumiBRe) SO0 100 evaluacién por parte de los

LA ACTIVIDAD

relacion a la logistica y desarrollo del taller por
los conferencistas. .

participantes

(Gomfmmetic{&.s con el [ progreso

asprodescol@gmail.com

Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio




ASPRODESCOL

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE

INFORME FINAL

Se entregara y se socializara informe técnico
fisico y digital del desarrolio del taller con los
soportes requeridos y desarrollo tematico de
los temas del taller del contrato a la gerencia
de promocién y prevencion y a las referentes 1
del programa de salud auditiva comunicativa y
al Supervisor del contrato al término de la
ejecucion del contrato. Como requisito para el
acta de liquidacion del contrato.

Informe técnico fisica _y]
digital del desarrollo de la
actividad con los soportes
requeridos y su
socializacién a la gerencia
de promocién y prevencion,
interventor y a los
referentes del componente
de salud auditiva

comunicativa. J

ADEMAS, OFREZCO: Realiza
la capacitacion, (relacionar los bienes y servicios 0

a los requeridos en el Estudio Previo o en el presente anexo).

Atentamente,

Qm/aﬁ‘a b

(Oferente)
RL_ ASPRODESCOL
ANA JULIA LEON DE SALAZAR

r audiometrias y logoaudiometrias en nifios y adultos en
frecidos adicionales o especificados

Cédula de Ciudadania No 40205.063 de VISTAHERMOSA

Celular; 3212243575

'Comfwmetz'&.r conel [ progrese

asgrodescol@gmail.com
Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio
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- 'k")‘ : ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE
kkﬁt- : COLOMBIA

________________________________________________

NO APLICA CONSORCIO

Do i Tegr

RL_ ASPRODESCOL

ANA JULIA LEON DE SALAZAR

Cédula de Ciudadania No 40'205.063 de VISTAHERMOSA
Celular: 3212366481

(Ccmopromet‘idzw conel [ progrese
asgrodescol@gmaii.com
Calle 9 No. 47 — 84 Villavicencio
CELULAR 3102166213-3212243575
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AR | ASPRODESCOL 3
’K’ﬁ“ | ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE !
k*}} ; COLOMBIA :
ANEXO No. 6.

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
PERSONA JURIDICA.

Villavicencio, agosto 18 de 2022.

. Doctor;

JHONATAN DAVID NEIRA.
Secretario de Salud del Meta.
Ciudad;

ANA JULIA LEON DE SALAZAR, \dentificado con la Cedula de Ciudadania N° 40.205.063 expedida en
Vistahermosa actuando en mi condicién de CONTRATISTA de ASPRODESCOL (En adelante la
Empresa) con Nit 9009253941 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

« Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacién, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con la empresas
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales
ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

g ﬁmfwa i

Firma
|dentificacion No 40.205.063 de VISTAHERMOSA
Ciudad y fecha Villavicencio 27/07/2022

Nota; la presente certificacion debe ser firmaba por el representante legal de la empresa o por el
revisor fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso que la empresa tenga menos de

seis meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento @ partir de la fecha de su constitucion.

(Gomfmmetid?w conel progreso

asgrodescol@grnail.com
Calle 9 No. 47 -84 Villavicencio
CELULAR 3102156213-3212243575
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o Formulario del Registro Unico Tributario AN = '
9 DIAN oo LISEE
2. Concepto @ctuaﬂzaolén
o ki 4. Namero de formulario 14641808406
'a_. v‘ o ﬁ L F.
- I 7]
= ‘ - H X ‘ .
(415)7707212483984(8020) 8406
I
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccion seccional e Buzdn electrénico
900925389 4I = 1 4 |imeusstos y Aduanas de Viiavicencio e ﬁg l §1i
IDENTIFICACION ," T ‘| , N
24. Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: 26, Numero de Ideﬂiiﬁwch‘m 27. Fecha expedicidn:
Persona juridioa (1] W A e F!Ti Fl'l =4 T
Lugar de expedicion 28. Pais: Izs. Departamento: G W 30. ‘eudud.'mnimo i
g 11 4 ._:_--I._- L1 ‘Tn N i
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primernombre %\ " \ |34 Qipss nombres

15. Razén social: A" /7
.ASC)CiACIDN PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBI_A‘_ASPRO'D'ESCOL :

36. Nombre comercial: 37, Sigha'.

i ASE‘RODES coL

URICACION

T - e ey
8. Pals: | 39. Departamento: i \ 40, CludadMunicipio:

COLOMBIA ERE ]]Mata - /' [5]0]|vitevicencio 0fo] 1J

41, Diraccién principal
CL9 47 84 BRR LA ESPERANZA 4 ETET

42. Correo electronico: 43, Cédigo postal // | u-."war.:m 1 | 45. Teléfono
asprodescol@gmail.com EREEREENSZPNRNIE 13I110l2|116lalzl1I31 [T l [ Ta]2[o[3[2]4[4]o]4]0
CLASIFICACION
i Ocupacion
Actividad principal /) Otras actividades S Sidesion
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | |4a Cédige:, |l49:.r-a=hg'm act % 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
9,499 2012|o4|02]|azsol[zc1s;041o TR LT =N

'm)cnuhllldadns. Calidades y Atributos
P o[ |u]s]|re
|

T T2l s [¢]s e[ YIA
§3.Codigor| (5| T[1,4]1,6 - lL_{_j__]I I‘ : 4 e | | /
.'15- Impto. renta y compl. régimen urqllrtar 3 [

07- Retencién en |a fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes

(7 [a w20 |21 |22]2n|24]26]|2
|
| l

Obligados aduaneros Exportadores

1 R A RN S s | 10
t 1 55, F 56. Tipo Serviclo 1 2
R A SRy TRRENE R A NI RS G E - 7. Modo 04 it 54

1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 U =
E i Nene oo b e

o TR O S e T 0 T I S L
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién
Para uso axclusivo de la DIAN

59. Anexos: D NO E 60. No. de Falios: D:]_F_‘ 61. Fecha: |E 01 910 8]2 H

La informacion summlsu'nda a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
y canoalacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adslantardn los procedimientos administrativos ;

sanclonatorios o de suspensidn, sagln &l casa. |
Paragrafo del articulo 1.6.1 ,2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante; o84, Nombre LEON DE SALAZAR ANA JULIA

985, Cargo:  Representante lagal Certificado

Fecha generacion documento POF: 21-08-2019 08:44.38P)
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, DIAN Fomulario el Regisro Unico Tibutaro L= m
Pégina 2  de 4 Hoja 2
Espacio resorvado para fa DIAN 4. Ntumero de formulario 14641808406
i >l B s #
[t e |
LA ) 4 «.-: Y fj h
[415)7707212489984(8020) 00000146418084
5. NGmero de Identificacién Tributaria (NITY: 6. DV | 12. Direccién seccional | 14, Buzbn electranico

900925394|=|1

¥

Caracteristicas y formas de las organizaciones i-’rj’ \\_ \ /’(; \'\?‘_“_jlt
] /N

2. Naturaleza 2 §3. Formas asocialivas D_‘l 6,:‘,,53;"3%/‘““ mw;'@ pdp\ﬁuudaurdmmcionll‘ SoparUmU,

85. Fondos 86. Cooperativas E_j_ m“{’ V), “"’l’z‘“’f}/ |
68. Sin personeria juridica _J 8. Otras organizaciones no clasificadas I:iJ N\ﬁnﬁﬁmj? _a"('n‘\\) )V 2

O R
Constiucion, Registro y Uliima Reforma i e Composicién del Capital
Documento 1. Constitucitn 2.-:1"5&11'}\‘5—- 74 S/
o 01 = snasona: [ ] | [ [ [1]0]0] *
72. Namero: N 3ol g e 2 .
73, Fecha: 20120402 A7\ 3. Nacinatponies: [ | | | | | | [0]%
74. Numero de Notar(a: i3 . =
75. Entidad de registro \ 0,3 (= 4 84, Nacional privade: | | | [T T1]ojo] ™
76, Fecha de registro: [2.0.1.2 040 2] e I 7 i 0
77. No. Matricula mercantil: ‘ ISIOI5I£L5||1 l?t1! L] _1._‘.J_.l ._[ ¥ ,] AR
78, Departamento: 5,0 . i ST o
S { oY LA

79. Cludad/Municipio: \ 4107 1 | 8 S fs | ss.exvanioro: | | | | | [ T [o] =

Vigencia: oy _’ o, Exranjeropotico: [ | [ | | [l lof=
80. Desde: 20120402 \{ A |

e s AN R o amwostns [ LT T LT T0)%

gllancia y control: N )

T8l

88, Entidad de vi
Gobermacion

Estado y Beneficio

1. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT):

[ ]

\94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

1 [T1] 1 0 M R
G mml : 15 0
s LEL] G T R
4 Wi 7 = T e
J L 0 [
83, Vincuiadion Yrosmn e 5. Namero de Ideriiicacion Troutara NT)de1a gg Dv.

R £

[T VL |

97. Nombre o razén soctal de la matriz o controlante

170. Numero de
otorgado en el

identificacion tributaria
exterior

\1?1, Pals:

172. Numero de identificacian ributaria
sociedad o natural del enedégr con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacién documento POF: 21-08-2019 08:44:38PN
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DIAN@ Formulario del Registro Unico Tributario unmi__u-_JE:m
LII/NN Representacion

‘ Pégina 3 4 Hoja3
Espacio reservado para 1a DIAN 4. Numero de formulario 14641808406

4

JREERR:

[

12489984

llll\(l

00000 B840 6

5, Nomero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV
900925394|=]|1

12. Direccidn seccional

¥ Adt

de \

14, Buzdn elecirdnico

Representacion

‘\\ /,f( 7N e

98, Representacion:

89. Fecha inicio elercicio representacion:
2015 [o' L‘i

TN

REPRS LEGAL PRIN
100. Tipo de dogumento: 104, Numero de identificacion: sui DVT?)J Namero de tarjeta profesional:
: Cédula de cludadani |1 O WL T L O “f—‘ [\‘__ I_‘ I I l I J_l
104, Primer apellido 105, Segundo apellido N/ 107. Otros nombres
LEON |DE SALAZAR o S louLiA
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 108. DV] 110, Razén socialrepresentante legal /. "\ "/ \\H % /

e il

L i L 1 1 ik

/7 ., 5,
'y -

98. Representacion;

[

98, Fecha Inicio ejercicio representaciiy

TUG. Tipo de documento:

101. Niimero de identificacion:

1

103. Namero de tarjeta profesional:

ANTEEEEE

2 ' 1 L i 1
104, Primer apelliido

105. Segundo apellido

SN

108. Primer.dipinbre
=

107. Otros nombres

108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT):

Il A | L 1 |

1 i I I T

108. DV

110, Razon scqiatepresantapieiogal ) /

7

N

98, Representacién:

p

99, Fac,‘ng".nic.lp,ei&nk_-.a-répr'm_hmén:

]

100, Tipo de documento: 101, Numero de identificacidn:. ‘ 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional:
3 P LI ) ¢_‘|_ -- L A B e A, ST YN WS T l | I ‘ l l
104, Primer apellido 1os,§mgungugp:en_u;da 108. Primer nombre 107. Otros nombres
| Q) ¥ AN |
108 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): - ~102. b | 110, ey sadial reprasentants legal
i I 1 1 i I L L L T S . l'i b \'
98, Representacion: > 'j /o Fpcha inicio efercicio representacion:
(L nalDS R L
100. Tipo de documento: 101. N&mﬂ%dah“ﬂﬂﬂfsﬁdﬁn 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional
5 ﬂ]l EEERNEEE

104. Primer apellido

/2N

105 Gagdyido apellido

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108, Numera de Identificacién Tributaria (NITE™.//

1 L 1 e | L= L Lol L R

108. DV

110. Razdn social representante legal

88. Representacion:

[1]

89, Fecha Inicio ejercicio representacion;

R

100. Tipo de documento:

1]

101, Ndmero de |dentificacion:

i

102. DV

7

i Il i L L [l Il

103, Nimero de tarjeta profesional:

5 1 1 1 I i
104. Primer apellido

105. Segundo apelliido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT): 109. DV | 110, Razén social representante legal
1 1 1 1 1 1 | 1 1 i 1 1 1 l
Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

4 L4 L
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D l A N@ Formulario del Registro Unico Tributario U= =
Y LIAINN Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales Ve, S Cort

Pagina 4 de 4  Hoja4d
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14641808406

o -
Fd
= L <=
{415)7707212489984(8020) 000001464
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): & DV | 12, Direccion seccional L 14. Buzén electrénico
§ 060 RIS DA ey [P S = 212
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, | T’whpomp‘ﬁ, /{ Nt
111, Tipo de documento: 112, Namero de identificacion: 11;[}\1 14, '-}mpﬁﬂu{" 3
Cé:iuladecludadarhhi 4.02 8.5 0. 8.8 . o poin L . S \ 'COWMBIA N 1

118 Otros nombres

115. Primer apaliido 118. Segundo apellido 117, Primer nombre T\ J,-'_,.“ A
LEON |DE SALAZAR |ANA (o NN YLIA
1 e :
118, Razén social /4PN,
\ rr e
120, Valor capital del socio: 121, % Participacion: ‘11"’ Fﬁmadé}ngresn‘ e :"r 123. Fecha de retiro:
gLy Lt.‘ [2.0 126]0 5[2 8 TR el e
111. Tipo de documento: 112. Namero de identificacién: p 413, DV | 114. Neclonalidad:
Cédula de ciudada ‘1 |3\ 29288 T 0, L oy AN ;x,‘;__‘ j;-* N - | coLOMBIA 1

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

ST ?ﬂm.n‘mﬁaq \"'

118. Otros nombres

‘121 o, Participacion;

rf“tf T‘T'J“ﬁ

SEVILLA | lCECiL{A
119, Razén social
120, Valor capital del soclo: 12;,‘:3,«:F3d1a de ingreso: 123, Fecha de retiro: il

“[201 7]0 3]

Tl b, il

0 2|

111. Tipo de documenta:

I

112, Numero de identificacion:

L L L it L i i N T

e i

143, DV | 114. Nacionalidad:

- |

115, Primer apellido

116. Seguniic, apeiidn_

" 117. Primer nombre

|

118. Otros nombres

119. Razdn social

iﬁ. Valor capital dei socio:

lm %Prtﬂcmaw.. '

W)

122, Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

Wl

|

111. Tipo de documento:

/

[112. Nwshsro dsldanuﬁm’vén e

J

ot .'lr i "! 1 I

1 i 1 L 1 |

113, wlm. Nacionalidad:

115, Primer apellido

1AL

7 115 Sagundd sipelido

:'..1.‘ K

117, Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

A

/d

120, Valor capital del socio:

121. % Participacion:

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de refiro:

\ i

L s o)

|

=] H

111. Tipo de documento;

\1 12, Numero de identificacion:

1 L L 1 1 L i L L

R,

113. DV | 114. Naclonalidad:

3l

115. Primer epellido

116, Segundo apelide

117. Primer nombre

1

118, Otros nombres

55— -
119. Razén social

120, Valor capital del socio:

50. 123, Fecha de retiro:

‘ 121. % Parlidpadbn

122. Fecha de ingre
e E.

[

) sl

M D Nt
UL 11W W

(8] “-f“4
W

emos evadir.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
“,‘. ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL
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CAMARA DL COMERCIO
CRITTEEE

Fa CODIGO DE VERIFICACION 2BKWFrmbE9

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORfA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900925394-1

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0505171

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 03 DE 2012

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 222,116,595.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICRCEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CLL ¢ NRO. 47-84 LA ESPERANZA 4 ETAPA
BARRIO : ESPERANZA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3102166213

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : asprodescol@gmail.com

DIRECCION PARA NOTI!'ICRCION JUDICIAL : CLL 9 NRO. 47-84 LA ESPERANZA 4 ETAPA
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : ESPERANEA

TELEFONO 1 : 3102166213

CORREO ELECTRONICO : asprodescol@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : asprodescol@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : §9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : NB230 - ORGANTZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

OTRAS ACTIVIDADES : N8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : M7310 - PUBLICIDAD

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NOMERO 1 DEL 02 DE ABRIL DE 2012 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 22993 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE MAYO DE 2012,
SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL
DE COLOMBIA ASPRODESCOL.
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POR ACTA NOMERO 1 DEL 02 DE ABRIL DE 2012 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIC BAJO EL NUMERO 22993 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE MAYO DE 2012,
SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION PARA EL PROGRESC Y DESARROLLO SOCIAL
DE COLOMBIA ASPRODESCOL.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES LA GOBERNACION DEL META

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20150320 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC REQ1-27459 20150514
I0

AC-2 20150320 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RE01-27453 20150514
10

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 02 DE ABRIL DE 2112
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA  ASOCIACION: DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE ESTIMULEN LA PROMOCION DE PROYECTOS
Y DROGRAMAS PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ, LA MUJER Y LA JUVENTUD, PROMOVER
ACCIONES Y FORMULAR PROYECTOS EN DESARROLLO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL, FOMENTANDO LA PRACTICA DE

105 PRINCIPIOS, VALORES, LIDERAR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACICNES

ASOCIATIVAS, ONGS, EMPRESAS PRIVADAS Y GUBERNAMENTALES, NACIONALES O EXTRANJERAS, CONTRIBUIR CON LA

FORMULACION Y LA MATERIALIZACION DE LAS POL{TICAS SOCIALES ESTABLECIENDO CONVENIOS PARA LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE SUS FONDOS SOCIALES ¥ ACTIVIDADES DE EDUCACION Y FORMACION,

ACTIVIDADES DE INTEGRACION, SOLIDARIDAD Y SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, REALIZAR DIRECTAMENTE O CONTRATAR

INVESTIGACIONES Y DEMAS ESTUDIOS DE CARACTER cTENTIFICO O TECNICO RELACIONADO CON LAS ENTIDADES O

PROPOSITOS PREVISTOS EN LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION, PRESTAR APOYO LOGISTICO PARA ORGANIZAR,

ASESORAR O COORDINAR CONGRESOS, FOROS, SEMINARIOS, TALLERES, SIMPOSIOS, PANELES Y DEMAS PROGRAMAS

CULTURALES Y DEPORTIVOS QUE SE RELACIONEN CON LAS ENTIDADES Y PROPOSITOS PREVISTOS EN LOS OBJETIVOS

DE LA FUNDACION, PRESTAR SERVICIOS DE EDUCACION, ASf COMO DE FORMACION Y CAPACITACION EN TCDAS LAS

AREAS REQUERIDAS POR LAS ENTIDADES O PERSONAS PREVISTAS EN LOS OBJETIVOS SOCIALES, CREAR O

PARTICIPAR EN INSTITUCIONES DE EDUCACION FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL, CUYOS CURSOS 0O

ACTIVIDADES ACADEMICAS SE RELACIONEN CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA  ASOCIACION, EDITAR

Yy PRODUCIR ADEMAS DE PUBLICACIONES INTERNAS, PERIODICOS Y. REVISTAS, TODO TIPO DE IMPRESOS OQUE

CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD ¥ /0 INDIVIDUO, ORGANIZAR, COORDINAR,

ASESORAR O COLABORAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ESPECIALES QUE PROMUEVAN LA FAMILIA, LA

NIREZ, LA JUVENTUD, LA TERCERA EDAD Y LAS COMUNIDADES POPULARES, PARA SU PROMOCION Y DESARROLLO Y SU

VINCULACION A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS OBJETIVOS DE LA ASOCTACION, OBTENER Y  ADMINISTRAR

RECURSOS ECONOMICOS PARA LA INVERSION, PATROCINIC Y FOMENTO DE LAS ENTIDADES PREVISTA EN LOS OBJETIVOS

SOCIALES DE LA FUNDACION, Asf COMO MANEJAR FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA QUE PERMITAN DESARROLLAR LAS

ACTIVIDADES DE TALES ENTIDADES, PUDIENDO OTORGAR CON DICHOS DONACIONES, O SUBVENCIONES DE ACUERDO A LA

NATURALEZA Y DESTINO DE LOS MISMOS, REALIZAR INTERVENTORIA PARA EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO,

TECNICO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JUR{DICO DE PROYECTOS, ADQUISICION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO

DE MOBILIARIO, EQUIPOS PARA EL  FUNCIONAMIENTO  Y¥/O LA ADECUACION DE ENTIDADES Y ESTABLECIMIENTOS,

ADMINISTRAR, PROMOVER, FOMENTAR, CAPACITAR, ORIENTAR, DIRIGIE, ASESORAR: ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE IA ENFERMEDAD, DETECCION
TEMPRANA, TRATAMIENTO Y REHABILITACION, REALIZAR PROYECTOS . DE DESARROLLO EN SALUD, SANEAMIENTO BASICO

Y/O CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA COMUNIDAD, EJECUTAR PROYECTOS DE EMERGENCIA PARA AYUDAR A
LA POBLACION QUE HA SIDO AFECTADA POR UN DESASTRE NATURAL O ARTIFICIAL, TRABAJAR MEDIANTE PROYECTOS DE

DESARROLLO INTEGRAL MADRE-NINO CREANDO FUENTES DE TRABAJC Y SOSTENIBILIDAD, MOTIVAR E IMPULSAR
ACTIVIDADES EDUCATIVAS ¥y CIENTIFICAS MEDIANTE LA CREACION DE UN PROGRAMA QUE AYUDE EN EL

FINANCIAMIENTQ DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, RECIBIR DONACIONES LiciTas, CREDITOS, SUBSIDIOS Y
OTROS DESTINADCS AL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS, ESTOS PUEDEN PROVENIR DE INSTITUCIONES PUBLICAS
¥ PRIVADAS DE CUALQUIER PARTIE DEL MUNDO, CELEBRAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y/O CONVENIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES DE SUMINISTROS Y APOYOS LoGISTICOS, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y CONVENIOS CON
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pUBLICO O pRIVADO EN TODAS
CONJUNTO CON ORGANIZACIONES SOCIALES,
COMPLEMENTARIOS DE LOS ANTERIORES QUE SE
AST COMO ADELANTAR AQUELLA QUE LE
ESTABILIDAD

ENTIDADES DE DERECHO
COOPERACION ¥ TRABAJO
PRESTAR  LOS SERVICIOS
OBJETIVOS DE LA FUNDACION,
EL SOSTENIMIENTO,

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES,

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION £STARA CONSTITUIDO POR: A.
APORTES PCOR coNcEPTO DE  CUOTA DE SOSTENIMIENTO. C.
DONACIONES O LEGADOS QUE RECIBA DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
0 PRIVADA. E. LOS AUXILIOS RECIBIDOS DE ENTIDADES
DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. F. LOS BIENES
A CUALQUIER 7iTULO.

PATRIMONIO: EL
AFILIACICNES. B.

MUEBLES E

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 3 pEL 26 DE MARZO DE
BAJO EL NOMERO 57562 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEON MARTINEZ ANA JULIA
REGISTRADO EN
LUCRO EL

ASAMBLEA ORDINARIA,
ENTIDADES SIN ANIMO DE

POR ACTA NUMERO 4 DEL 02 DE MARZO pe 2017 DE
BL NOMERO 30864 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE
NOMBRADOS

NOMBRE
TRIANA FORERO WILLKER ALEX

CARGO
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO
DEL REGISTRO DE ENTIDADES sIN ANIMO DE LUCRO

pOR ACTA NUMERO 4 DEL 02 DE
w1, NOMERO 30884 pEL LIBRO I
NOMBRADOS

EL

CARGO

NOMBRE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA SEVILLA CECILIA

REGISTRADO EN

pDE LUCRO

ASAMBLEA ORDINARIA,
ENTIDADES SIN ANIMO

POR ACTA NOMERO 4 DEL 02 DE MARZC DE 2017 DE
EL NUMERO 30864 DEL 1LIBRO I DEL REGISTRO DE
NOMBRADOS

NOMBRE
VACANTE VACANTE

CARGO
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

DEL 02 DE MARZO pE 2017 DE ASAMBELEA ORDINARIA, REGISTRADC
ANIMO DE LUCRO

POR ACTA NUMERO 4
g1, NOMERO 30864 DEL LIBRO I DEL REGISTRO pDE ENTIDADES SIN
NOMBRADOS @

EL

NOMBRE
VACANTE VACANTE

CARGO
LA JUNTA DIRECTIVA

MIEMBRO DE
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

3 DEL 26 DE MARZO
LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANTIMO DE LUCRO

pOR ACTA NUMERO
BAJO EL NOMERO 27563 DEL
NOMBRADOS

LAS RAMAS DEL SABER,
DESARROLLAR TODO
RELACIONEN
PERMITAN OBTENER RECURSOS PARA GARANTIZAR
ECONOMICA Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS DE ASPRODESCOL.

PATRIMONIOS ¥ SOCIOS

APORTES VOLUNTARIOS. D.
NACICNAL O EXTRANJERA,
DE DERECHO PUBLICC ¥y PRIVADO, DEL
INMUEBLES O RECURSOS

2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
ANTMO DE LUCRO EL 28 DE

pE 2015 DE ASAMBELEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN g£STA CAMARA DE COMERCIO
FL 28 DE

ESTABLECER ACUERDOS  DE
TIPO DE ACTIWIDADES Y

coN EL LOGRO DE LOS

CONCEPTO DE
LAS
pUBLICA
ORDEN MUNICIPAL,

QUE ADQUIERA

APORTES POR

MAYO DE 2015, FUERON

IDENTIFICACION

cc 40,205,083

ESTA CAMARAR DE COMERCIO BAJO

06 DE ABRIL DE 2017, FUERCN

IDENTIFICACION

cc 19,761,016

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO

06 DE ABRIL DE 2017, FUERON
IDENTIFICACION

cc 21,236,770

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO
0§ DE ABRIL DE 2017, FUERON

IDENTIFICACION

ook kok Rk

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO
06 DE ABRIL DE 2017, FUERCN

IDENTIFICACION

e i

MAYO DE 2015, FUERON
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA LECN MARTINEZ ANA JULIA cC 40,205,063

CERTIFICA - FACULTADES ¥ LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: A. SER EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION,
A MENOS QUE LA JUNTA DIRECTIVA DECIDA DEJAR ESTE CARGO EN CABEZA DE OTRO SOCIO DE LA ASOCIACION o} UN
PARTICULAR QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS EXIGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. B. CONVOCAR Y DIRIGIR
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. C. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOS, RESOLUCIONES, CIRCULARES, MEMORANDOCS X DEMAS DOCUMENTOS RELACICNADOS CON SU CARGO. D.
REPRESENTAR B LA ASOCIACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIALMENTE, CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES. E. CELEBRAR LOS CONTRATOS HASTA POR DOS MIL (2.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES Y EJECUTAR LOS ACTCS EN LOS QUE LA ASOCIACION SEA PARTE Y QUE SE AJUSTEN A LOS
ESTATUTOS Y SUSCRIBIR LAS CORRESPONDIENTES ESCRITURAS Y DOCUMENTOS. F. PRESIDIR TODOS LOS ACTIOS
QUE LA ASOCIACION A EXCEPCION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES A MENOS QUE asf 10 DECIDA LA MISMA. G.
CONVOCAR A JUNTAS DIRECTIVAS Y ASAMBLEAS., H. FIRMAR Y DILIGENCIAR TODOS L0S DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL CARGO. I. AUTORIZAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO LAS INVERSIONES DE LA ASOCIACION.
J. SERA ORDENADOR DEL GASTO Y RESPONSABLE DE LOS GIROS ¥ 10S PAGOS QUE SE REALICEN DE PARTE DE LA
ASOCIACION. K. VIGILAR FIELMENTE EL CUMPLIMIENTO DE 108 ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DECISIONES DE LA
ASOCIACION Y HACER QUE SE CUMPLAN LAS MISMAS. I REVISAR EN PRIMERA  INSTANCIA LA CORRESPCNDENCIA
ENVIADA A LA JUNTA DIRECTIVA, M. LAS DEMAS QUE LE DELEGUE O SERALE LA ASAMBLEA GENERAL.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

1.0 anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $248,571,429
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59498

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNO, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS FOR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONCCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA TINFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL COGDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
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OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR coMo DiA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : 56,500
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE; La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este centificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Gomercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de |os documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, o puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virttual de la
camara de comercio y que |a persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace httpsu'fsiivilla\dcenclo.wniecamaras.wfcv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion 2BKWFrmbES

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del cenificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo |a transaccion.

La firma mecéAnica que se muesira a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

w** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Repablica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO
TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS
PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

Bogota D.C., 27/07/2022

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, ANA JULIA LEON DE SALAZAR identificado como aparece al pie de mi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de
1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo
anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos
para la posesion en el cargo de CONTRATISTA en DEPARTAMENTO DEL
META de la Corte Suprema de Justicia.

Cordialmente,

NOMBRE: ANA JULIA LEON DE SALAZAR
IDENTIFICACION: C.C 40.205.063

FIRMA: 7 ””f]/ ilea Zeov
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB OR', hoy miércoles 27 de
julio de 2022, a las 21:08:18, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

HDO Documento NIT
No. Identificacion 40205063
Cédigo de Verificacion 40205063220727210818

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, ]a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
21:11:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 201598430

Bogota DC, 27 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), el(la) sefior(a) ANA JULIA LEON SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40205063:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

=

ener las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera cont
pefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

iCuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desem
Ianotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autcridades
i6n de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripc
que presente el aspirante en la pagina web: http:ﬂwww.procuraduria.gov.co!por!swantecedentas.html J

CATIRERNE TN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

TRCSEL e e e e e, et S a2

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2777122, 21:17 Policia Nacional de Colombia

LOBOGYf

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Que siendo las 09:17:22 PM horas del 27/07/2022, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 40205063
Apellidos y Nombres: LEON DE SALAZAR ANA JULIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las nmgunm_ﬁg_cum o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoon: Avenidn El Dorade # 76 =286
barro Macelia Bogomi .1

Atencion adminstralive Lunes 2
Vigrnes 800 am 8 1200pmy 2 0O pmna
500 pin

Liraea the atercion al ¢udadano
5159700 ext, 30552 (Bogatd)

Hesto del pals 018000912 112

Ermpil dijin araic-atc@pobia gov.eo

Ministerio de

* B Fortal Unico de B covco

Republica Defensa Nacional Contratacion




2717122, 21:15 Consulta

3 Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano
<
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2022 10:15:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 40205063 y Nombre: ANA JULIA
LEON SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
17983 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
| digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/
pedicién del mismo. Esta consulta es
de identidad suministrado.

De conformidad con la Ley 1801 de 20 16
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 380
presente documento a través de la pagina web instituciona

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de ex
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento

' Q Nueva Busqueda L B Imprimir \

policia Nacional de Colomisa
Direccidn Generad - Cra. 59 No. 26 - 21

rentro Admnmtracvo Nacional {CAN} Bagotd D.C.

Linea di atencion: OLBOOD-9101012

iy




e INFORME DE EVALUACION
T T
MINIMA CUANTIA SSM- MC-024 DE 2022

OBJETO: “ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0IDOS
AMOR POR EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL

Jiis INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.
FECHA DE
PUBLICACION:

l AGOSTO 23 DE 2022 ‘ HASTA | AGOSTO 24 DE 2022

1. ASPECTOS DEL PROCESO

Que para llevar a cabo la presente contratacion la Secretaria de Salud del Meta, establecid un
presupuesto oficial por valor igual a SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
SETENTA Y OCHO PESOS ($65.205.078) M/CTE

Que para atender los COMpromisos presupuestales derivados del presente proceso de seleccion la
Secretaria de Salud del Meta, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP FECHA EXPEDICION VALOR i
19 de Mayo
2497 e 2022 (865.205.078) l

2. PROPUESTAS RECIBIDAS. De acuerdo con el Acta de Cierre de este proceso de seleccion;
se recibieron las siguientes propuestas:

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL

. PROPONENTE 1: DE COLOMBIA “ASPRODESCOL”

3. EVALUACION Y ANALISIS DE LA PROPUESTA. La propuesta se evalud en los siguientes aspectos
de conformidad con los numerales 9. al 9.1.6 del pliego de condiciones asf:

CRITERIO habil / No habil/ Rechazada
EVALUACION DE EXPERIENCIA Habil / No Habil/ Rechazada
EVALUACION JURIDICA Habil / No Habill Rechazada
CALIFICACION Habil / No Habil/ Rechazada |

4. ANALISIS JURIDICO DE LA PROPUESTA. Este aspecto se evalub a partir de la informacion
presentada en la propuesta con sus soportes respectivos. Se verifico la presentacion de los documentos

@] t'@ l@} Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretarfa de salud del Meta
 iconiec Il conte: Jif icontac 66105 44 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
| e b t-_ i www.meta.gov.co

Pagina 1de 3
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@f‘f : "‘. . INFORME DE EVALUACION

Al SERVICIOD DE LA CGENTE
[~ GhUiknscion GEL LA

MINIMA CUANTIA SSM- MC-024 DE 2022

OBJETO: “ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER
PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0IDOS
AMOR POR EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL

INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

FECHA DE
PUBLICACION: l AGOSTO 23 DE 2022 HASTA | AGOSTO 24 DE 2022

de acuerdo al numeral 9 de la Invitacion Publica y se efectud el correspondiente andlisis juridico de los
documentos: verificacion que se encuentra contenida en el cuadro de “Verificacion de documentos
Juridicos”, que hace parte integral del presente informe.

5. EVALUACION EXPERIENCIA. Este aspecto se evalud a partir de la informacion presentada en la
propuesta con sus soportes de acuerdo con los requisitos exigidos en el numeral 9.1.6 Los resultados de
la evaluacion se presentan en el Cuadro “Evaluacién de Experiencia’ adjunto al presente informe.

6. RESUMEN EVALUACION

REQUISITOS HABILITANTES
EVALUACION EVALUACION PROPUESTA
PROPONRNTE JURIDICA TECNICA ECONOMICA RESULTADO
ASOCIACION PARA
EL PROGRESO Y i
DESARROLLO
SOCIAL DE HABIL HARY. WABHL ELEGIBILIDAD
COLOMBIA
“ASPRODESCOL"

Por lo apterior, se procede a correr traslado del informe de evaluacién, y proceder a la

adjudic

Evaluador Juridico.

@ @ @ Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
icontec [l icontec [l icontec 66105 44 - 66201 40/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
ovem | | woaen | | 1900 www.meta.gov.co
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Villavicencio, 22 de agosto de 2022

Doctor

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud del Meta
Gobernacion del Meta

REE.: Evaluacién econémica del proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-
MC-024-2022

Respetado doctor Jhonatan,

Atendiendo a mi designacién como evaluador dentro del proceso de seleccion referenciado, me
permito presentar el informe de evaluacién econémica de la propuesta presentada para participar en
el proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-MC-024-2022, cuyo objeto es:
ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0oipos", "AMOR POR EL
SILENCIO", "AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES
AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

PRESUPUESTO OFICIAL: La entidad ha estimado un presupuesto por valor de SESENTAY CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($65.205.078).

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto
1082 de 2015, se dispone en primer lugar a revisar las ofertas econémicas y verificar la de menor
precio:

PROPONENTE 1

OFERENTE: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL
DE COLOMBIA ASPRODESCOL

NIT. 901436319-4

REPRESENTANTE LEGAL | ANA JULIA LEON SALAZAR

C.C. 40.205.063

VALOR PROPUESTA | El total de la propuesta del oferente es de: SESENTAY CUATRO
SECOP II: MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY CINCO MIL SETENTAY
L SEIS PESOS M/CTE ($64.275.076)

Revisada la plataforma SECOP |l se evidencia que el proponente ASOCIACION PARA EL
PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL, presenta oferta por valor
de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($64.275.076), tal como se evidencia a continuacion:

@) (@ @_ Carrera 37 No 41 - B0 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
 icontac Jl kontec [l iconiec 66105 44 - 6620140 / Linea Gratuita nacional: 018000129202
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EVALUACION ECONOMICA 1) e
e T e
EVALUACION @ "
-
INFORMES PROCESO DE BELECCION i cma

Acto seguido, se procede a verificar el contenido del Anexo N°2 denominado “OFERTA
ECONOMICA", la cual se presenta por un valor de SESENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($64.275.076).

Asi las cosas, se evidencia que el valor total de la oferta econdémica presentada en el Anexo N°2
coincide, es exacta y congruente con el valor registrado en la plataforma transaccional SECOP II.

El proponente cotiza todos y cada uno de los items de la ficha técnica contenidos en el Anexo No.2,

por lo tanto, cumple con los requisitos HABILITANTES ECONOMICOS, y en efecto, se encuentra
HABIL ECONOMICAMENTE.

Atentamente,

/ / !
i ﬁﬁ
DARLY YOH SNBELTRAN
Ev fa Economica

l@l t@} Carrera 37 No 41 - B0 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
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ACTA DE RECOMENDACION
SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. SSM-MC-024-2022

El dia 24 de Agosto de 2022, se reu nieron en la oficina de contratacion, el evaluador
juridico y tecnico JUAN CARLOS MOJICA CASTILO; la evaluadora financiera y
economica DARLY YOHANA GARZON BELTRAN, con el fin de elevar la presente
acta de recomendacion, dentro del proceso SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No.SSM-MC-024-2022, con objeto “ADELANTAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0iDOS AMOR
POR EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE
LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META”.

Que el 16 de Agosto de 2022, el departamento del Meta publicé en el SECOP Il
https://www.colombiacompra. ov.co/secop/consulte-en-el-seco -i, la Invitacion
Publica SSM-MC-024-2022 de convocatoria publica; (i) el estudio de mercado; (iii)
los estudios previos; (iv) el estudio del Sector: (v) el proyecto de pliego de
condiciones junto con sus anexos.

Que el presupuesto estimado para el contrato es la suma de: SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y OCHO PESOS
($65.205.078)M/CTE.

Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

No. FECHA TRAZADOR | No. RUBRO VALORGCDP | VALORA
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | CPC PRESUPUESTAL EJECUTAR
0303-
2497 | 19/05/2022 N/A 92913 | 2.3.19.05.0300.008,232.02.02.009- | $65.205.078 | $64.275.076
| 32
TOTALES $65.205.078 | $64.275.076 |

Que el Departamento del Meta publico la Invitacion Publica, por medio de la cual
ordend la apertura del proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. SSM-
MC-024-2022, con objeto “ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES
MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0iDOS AMOR POR EL SILENCIO AUDICION
SEGURA PARA LA DETECCION “TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES
AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL
DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".
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limite para presentar oferta dentro del

Que el dia 19 de Agosto de 2022, era la fecha
Al respecto se presenté el siguiente

presente proceso en la plataforma SECOP II.
proponente:

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
“ASPRODESCOL” '

ANA JULIA LEON DE SALAZAR

PROPONENTE No. 1

REPRESENTANTE LEGAL

previsto para evaluar las ofertas por el Departamento

Que de acuerdo con el cronograma
dia 22 de Agosto de 2022, arrojando los siguientes

del Meta, este se llevo a cabo el
resultados:

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
“ASPRODESCOL”

ANA JULIA LEON DE SALAZAR

PROPONENTE No. 1

i - REPRESENTANTE LEGAL

Que el dia 22 de Agosto
informe de evaluacion, del

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION CALIFICACION
JURIDICA | FINANCIERA | TECNICA DEFINITIVA
1 LUGAR DE

HABIL HABIL HABIL ELEGIBILIDAD

de 2022, el Departamento del Meta public en el SECOP I el
cual se corrié traslado hasta el dia 24 de Agosto de 2022, hasta

las 08:00 am.

Que dentro del término del traslado, no se recibi6 observacion alguna frente al informe de
verificaciéon de requisitos habilitantes, por lo que se procedi¢ a verificar las propuestas
presentadas, arrojando el siguiente resultado:

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
“ASPRODESCOL”

ANA JULIA LEON DE SALAZAR

PROPONENTE No. 1

REPRESENTANTE LEGAL

EVALUACION | EVALUACION EVALUACION | CALIFICACION
JURIDICA FINANCIERA TECNICA DEFINITIVA
1 LUGAR DE

HABIL HABIL HABIL ELEGIBILIDAD

Que la propuesta presentada por ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
SOCIAL DE COLOMBIA “ASPRODESCOL", representada legalmente por ANA JULIA
LEON DE SALAZAR, se encuentra habilitada vy se ajusta a la Invitacion Publica, al
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presupuesto oficial de la presente contratacion, bajo los criterios de los factores de
ponderacion.

Que el Comité Asesor y Evaluador recomienda se adjudique el presente proceso de
seleccion a ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE
COLOMBIA “ASPRODESCOL", representada legalmente por ANA JULIA LEON DE
SALAZAR por la suma de SESENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 'Y
CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($64.275.076) M/CTE

Que posterior a la suscripcion de la presente acta se dara tramite a la Aceptacion de Oferta
en donde el ordenador del gasto, Secretario de Salud del Meta, JHONATAN DAVID NEIRA,
decide si acoge 0 no la recomendacion aqui hecha.

La presente acta se publicara en |a pagina Web del Portal Unico de Contratacion
https:waw.colombiacompra.qov.co!seoom’consuite-en-e!-secop-ii -SECORP lI-.

No siendo otro el motivo de la presente, se firma por los que en ella intervinieron.

//
“ Evaluadora Financiera y Economica
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Documentos del contrato Estado de contrato
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Informacion presupuestal
estado

Ejecucidn del Contrato Numero del contrato

Madificaciones del Co...

Incumplimientos
Objeto del contrato

Tipo de Contrato

LAsociado a otro contrato?

Duraclén del contrato

Fecha de terminacién del

CO1.PCCNTR.3849112
1
En revisidn del Proveedor

16 minutos de tiempo transcurrido (24082022 8:08.04 AMUTC-
05:00) Bogots, Lima, Quita)

2725 DE 2022

ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0IDOS AMOR POR
EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECCION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS
COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

Otro
Sl © No

100 Dias

3/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogord, Lima, Quito)

contrato
Tiempo adiclones en dias 0 dias
Liguidacion 8 No*
Obligaciones Amblentales 8l ® No*
Oblig pos Si - No*
Reversion S ®iNo *

Informacién de la Entidad Estatal contratante
DEPARTAMENTO DEL META

=T 0 Recomendacion (es)
| PR COLOMEIA, Villavicencio 18
8 & & 8. hed

e i
e

Informacion del Proveedor contratista
ASOCIAGION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA

COLOMBIA, Villavicencio
Numero de documento 900925384

Cuenta bancaria del proveedor

Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta

Proveedor
ASOCIACION PARA EL BANCOLOMBIA
PROGRESO Y

DESARROLLO SOCIAL DE

COLOMBIA

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveador
Aprobado por: Fecha de aprobacién: -

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado por: Fecha de aprobacién:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

Tipe de procese  Minima cuantia
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(Y, cODIGO: F-BS-29
JAY, w COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA
: SELECCION DE MINIMA CUANTIA
el ot VERSION: | 01

COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 2725 DEL ANO 2022
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)

Villavicencio, 24 de Agosto de 2022. ’/

Senor(es)

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
«ASPRODESCOL".

NIT. No0.900.925.394-1

R/L. ANA JULIA LEON DE SALAZAR

C.C. No. 40.205.063 de Vistahermosa (M).

Direccion: Calle 9 No. 47 - 84 La Esperanza 4 Etapa (Villavicencio).

Teléfono: 3102166213 - 321 2243575

Correo: asprodescol@gmail.com

Referencia: Aceptacion oferta Minima Cuantia No. SSM-MC-024-2022

El Departamento del Meta, en desarrollo del proceso de contratacion por |a
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia SSM-MC-024-2022 procede con el
presente documento a aceptar la oferta presentada por usted el dia 18 de Agosto
de 2.022.

De conformidad con lo establecido en el numeral d) del Articulo 94 de la ley 1474
de 2011, y Articulo 292.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacion
junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacién, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de
la oferta, a las que s€ supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio
de lo sefalado en los estudios Yy documentos previos, en la invitacion y en la
oferta, documentos que hacen parte integral del contrato.

El (La) suscrito(a) JHONATAN DAVID NEIRA mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.121.823.021 de Villavicencio en calidad de Secretario de Salud del Meta,
nombrado(a) mediante Decreto No. 135 de fecha 22 de Abril de 2022, facultado(a)
para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante
Decreto No.275 de fecha 22/05/2020, teniendo en cuenta la evaluacion juridica,
técnica y econdémica realizada por el comité asesor y evaluador designado, encuentra
que la oferta cumple con los requisitos habilitantes, s acorde al Estatuto Contractual
Ley 80 de 1993 y conviene para el cumplimiento del objeto: “ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0iDOS", "AMOR,

(@} (@ : (@} Carrera 37 No 41-80Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
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cODIGO: F-BS-29
COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA
VERSION: | 01

TGN

COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 2725 DEL ANO 2022
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)
POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA"” PARA LA DETECCION TEMPRANA
DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A
NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META".

Aceptar la oferta que se relaciona a continuacion:

Contratista: ASOCIACION PARA EL [ NIT. No. | 900.925.394-1
PROGRESO Y DESARROLLO
SOCIAL DE COLOMBIA
Representante ANA JULIA LEON DE SALAZAR C.C. No. | 40.205.063 de
Legal Vistahermosa (M).

Objeto del contrato:

“ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS oipos", "AMOR
POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA"” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

Valor total del | SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
contrato: (Letras y | MIL SETENTA'Y SEIS PESOS ($64.275.076) M/CTE.
Numeros)

Término de | TRES (03) MESES Y DIEZ DIAS
ejecucion:
No. FECHA RUBRO
cop | expepicion | N CPC PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
0303 -
2497 | 19/05/2022 92913 | 2.3.19.05.0300.008.232.02.02.009- $65.205.078 $64.275.076
32
TOTALES $65.205.078 $64.275.076

FORMA DE PAGO: El departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera: Un solo pago por el valor estipulado en
el presente contrato correspondiente a SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($64.275.076) MICTE,  previa
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion de que se
encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion que esta a paz
y salvo a los aportes al Sistema integral de Seguridad Social.

{@ @ Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta

jcontec icontec 66105 44 - 66201 40/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
| { |

40 Bt | | rdaneen | l. 19 vason |

www.meta.gov.co




cODIGO: F-BS-29 \
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VERSION: | 01

COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 2725 DEL ANO 2022
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)

PARAGRAFO: Para el pago correspondiente el Contratista debera cargar en la b!ataforma de
contratacion SECOP 11, la facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera objeto
de verificacion por parte del supervisor.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendré un término de ejecucién de TRES

(03) MESES Y DIEZ DIAS, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser

firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del

supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién; EL
. LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de Villavicencio.

OBLIGACIONES. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, el Contratista
se obliga de acuerdo a su propuesta y que sean acorde a los mencionados en el
estudio previo e invitacion publica.

SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente
contrato, a través del doctor FLAMINIO RUEDA CAMBEROS, el cual tendra las
siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos l0s cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

2 guscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

3 |nformar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones Yy
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley

. (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley
1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 504 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de fecha 01 de Marzo de 2021 por medio de
la cual se Actualiza el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del
Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma del sistema electrénico para la contratacion publica Secop
Il, los documentos soporte, que se desarrollen durante la gjecucion y finalizacion
del objeto contractual, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del
documento.

GARANTIAS. EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida
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COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA
VERSION:

COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 2725 DEL ANO 2022
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2)
y liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado.
Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se
requiere de la aprobacion de la garantia unica que debera amparar cada uno de los

siguientes riesgos:

APLICA -
NO APLICA

VIGENCIA

AMPARO
TERMINO

Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucion Y APLICA
Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion Yy APLICA

cuatro (4) meses mas

Igual a la vigencia del,
mismo y tres (3) afios
mas

del valor total del contrato
Por el Cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato

APLICA

Pago de Salarios Y
Prestaciones Sociales

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por
la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retinan las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los

riesgos establecidos en cada caso.

La presente comunicacion de aceptacion de |a oferta, se publica en el SECOP,
(Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1 34 .7.1)

JHONATAN DAVID NE
Secretario de Salud-del Meta

- ek s
Firma: > ANAK 4! ;

| ! \
“\-.l A
Juan Carlos Mojica Castillo m

L e
Proyecto 2%
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MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Caondiciones
Bienes y servicios
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Modificaciones del Co...
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Identificacién del contrato

1D del confrate en SECOP CO1 JPCCNTR.3949112
Versién del contrato 1
Estado de contrato Firmado

Fecha de generacion del
estado

3 horas de iempo transcurrido (24082022 §:08:04 AM{UTC-05:00)
Begotd, Lima, Quito)

2725 DE 2022

ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS 0IDOS AMOR POR
EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA DETECGION
TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS
COMUNICATIVAS EN NIROS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 28 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

Otro

Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

(Asociado a otro contrato? SI " 'No
Duracién del contrato 100 Dfas

Fecha de inicio de contrato i

Fecha de terminacién del

o 2/12/2022 11:59 PM B
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liguidacion S5 “No*
Obligaci Amblental S ® No *
Obligaciones pos consumo Sl " No*®
Reversién S % No "

Informacién de la Entidad Estatal contratante
S DEPARTAMENTO DEL META
'."fi'n}.*.'

0 Recomendacian (es)

COLOMBIA, Villavicencio
g 8 & 8 4

. s
-

©

Informacién del Proveedor contratista
% ASOCIACION PARA EL PROGRESOY DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
COmpranc ¢

o

COLOMBLA, Villavicencio
Numera de documento 900825394

PYQeeGores

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cusnta

ASOCIACION PARA EL BANCOLOMBIA
PROGRESO Y

DESARROLLO SOCIAL DE

COLOMBIA
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Agmbacién del contrato
Aprobador — Proveedor
ASOCIACION 24/08/2022
PARA EL 14119
Aprobado PROGRESQ Y Fechade AM f(UTC-
por: DESARROLLO aprobacion: 05:00)
SOCIAL DE Bogats,
COLOMEIA Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
24/08/2022
Aprohad’o‘g;?,?gwm Fochade 111343 AM (UTC-

205 NEIRA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

aprobacién; 05:00) Bogats, Lima,

Quito)

CO1_PCCNTR_3949112_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Volver

B VORTAL 2018 Términos de uso Mormativa  Sopone Remoto Ayuda

Espaficl (Colombia) ¥

Minima cuantia

SALUD

SSM-MC-024-2022

OFERTA ASPRODESCOL MC-024-22

§4.275.076 COP

[ iicir fecucen | > |

018000-52-0808 wwew.colamnblacompra gov. I

Lunes a

7:00 am. a7:00p.m
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GOBERNACION DEL META
. NIT. 892000148-8
M REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
i K EL
o]
Registro No. 9482
Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:24 de agosto de 2022
Beneficiario ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO Nit: 900925394 - |
SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL
No. C.D.P. : 2497 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 19 de mayo de 2022 Con Formalidades Plenas e

Tipo de Compromiso Servicio

Comunicacion de aceptacion oferta: 2725 Fecha:24/08/2022 Vence: 31/1 2/2022

Objeto: BPIN 2021 005500158 "ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMI’I.IE:\—HLNI'A['ION DE LAS ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS 0IDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA" PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE [LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL
DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META".

Cto.Utilidad : FONDO LOCAL DE SALUD Regional DEPARTAMENTO DEL META
r Identificacion Presupuestal Concepto Valor

(,!. os-Inversion

BPIN 2021005500158, MEJORAMIENTO DE LA APLICACION DE
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
MODOS CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE FRENTE
ALA PREVENCION DE ECNT Y SUS ALTERACIONES EN SALUD
BUCAL VISUAL

0303 - 2.3.19.05.0300.008.232.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales 64,275.076.00
32
Recurso de la Nacion-Destmacion Especifica
SGP - Salud Publica
. Clasificadores
—92913 64 275.076.00
= Total Compromisos $64.275.076.00
Programacion de Pagos
Mes Valor
Noviembre $0,00
Diciembre 64.275.076.00
Valor Total Prog. F64.272.076,00

N A

JAIDY ELAIKA NIETO
" Gerente de Presupuesto

e (usea
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g.'f"m POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 8.A.
NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.SUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 1544101267595 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

plA’ MES ANO pla MES ANO HORAS plA MES ARNO HORAS TIPO MOVIMIENTO

o6 | 09 | 2022 24/ o8 | 2022 | o0:00 ot | 12 | 2028 23:50 | EMISION ORIGINAL

: 7 ADO

's*gg‘lﬁ'; O RAZON ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL 1“3"5"““0“-0'0“ NIT: 500.825.394-1

=§|Reccmﬂz CALLE 14 B 44 16 ESPERANZA OCTAVA ETAPA BARRIO PERANZA ] CIUDAD:  VILLAVICENCIO, META [reLéFoNO: 3134661730

Mnmw
ENgglm 4 GOBERNACION DEL META llDENTlFICAC!bN NIT: 892.000.148-8

IRECCION: CARRERA 33 NO. 38 - 45 EDIFICIO GOBERNACION DEL META / ‘ClUDhD: VILLAVICENCIO, META lTELEFONO 6689008

ICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

mmtmsmmxammmmumumummmu.mmmlpmxmmﬂuumlfm:an!;]
mmmmmmxmnmumwMummm.mannmos,l,.mmrn:

LA CALIDAD D3L SERIVICIO ¥ EL PAGOD OE SALARRIOS, PRESTACIONES SOCIALES ¥ INDEMNIZACIONES LABCEES SEGUN COMUHICADD DE ACEPTACION DE LA
ARG 2022 REFERENTE A ADELANTAR DESARROLLO DE SAPACIOADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION UE LAS ESTRATEGIAS SOMOS
AMOR POR EL SILENCIO, AUDICION SEGURA FARA LA CETECCION TEMPRARA DE LAE

AUDITIVAS COMUNTCATIVAS EN NIfios ¥ NIRAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE 10§ 2% MURNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

, COMPLIMIENTO,

AMPAROS
RIESGO: FRESTACION DE SERVICIOS
AMPRROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA BASTA SUMA ASEG/ACTUAL
O DEL CONTRATO 24/08/2022 ¥, 04/04/2023 /. §6,421,507.60
CALIDAD DEL SERVICIO 2470872022 / ~ 04/04/2023 §6,427,507.60

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACTIONES 24/08/2022 / 04/12/2025 $3,213,753.80
LABORALES

_INA b {
§ ~+++*71,644.00 § *+===+*8,000.00 § *+++++15132.00 § sesserreesags 776,00 § *******16,068,768.00
INTERMELAFI0 DU TRIBUCION COABEQURD
CAVE . OE PART NOMBRE SOMPARIA . BART VALOR ASECURADC
ASINPETROL LIMITADA ASESORES DE SEG 83052 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(8)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORA
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 8.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

TENDENCIA FINANCERA

SUPERIN
VIGILADO ey

;] jg 4 . -~
D PUEDE CONSULTAR ESTA POLEZAEN m.ﬂmﬁmm mmc'ﬂi CRA. 11 NO. p0-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186877 DLFOB3062A 1

------.-----.-----------------
e ———ETTTT




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

b

DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 1544-101267505 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS

DIA  MES oW ICEEY PE3%0 | HoRAs | i MES < ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

o6 | oo zuzz | o8 | 2022 | oo00 | o4 | 12 | 205 | 23:59 |EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

HONBREORAZON ASOCAGICN PARA €1 PROGRFAT Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL rDENT'F'C“C‘C'“ NIT: $30.9283044

DIRECCION: CALLE 14B 44 16 ESPERANZA OCTAVA ETAPA BARRIO PERANZA

jclunm:

VILLAVICENCIO, META [rELEFONO: 3134861730

DATOS

EGURADO /

DENTIFICACION NIT: 892.000.148-8

S R: GOBERNACION DEL META
RECCION: CARRERA 33 NO, 38 - 45 EDIFICIO GOBERNACION DEL META F:IUDAD: VILLAVICENCIO, META ITELEFUND 6680098
ICIONAL:
-
P GUESTADO
ar T AL U Lt e

P s O bl SEes
STt E L

con convenio *NoO

Banco de Bogola L Seguros del Cstado
—

- Grupo
Bancolombia

iphca

s A Cuenta Corriente 00R465445

= seguros del Estado S.A Cuoenta Convenio 47189

CORRES

PONSAI

para transferencial

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ w+=++71,644.00 g *++++=+3 000.00 $ ~*****15,132.00 g sermmireirig) 776,00 § ~+=++*+16,068,769.00 CONTADO
INTERMEDHARIC D68 TREBUCION DOASEOURC
NCMESE CLAVE % DE PART NOMERE COMPAR A o PAET LALTR ASE SRADD
ASINPETROL LIMITADA ASESORES DE SEG 83052 100.00

QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO SA. SE REFIERE

SEGURDBDEEST&DUMBE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER MPWO.&LR‘SGDMWQ DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO

UNICAMENTE AL OBJETO Y DBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

AHTDELABEGHRADOR COMO TOMADDR.PRE MSUGG.ABORM:
NOTIFICACIONES R 1 SEGU DEL ESTADO 5.A. SGARREM?M - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
FORMA n: IABO
REFERENCIA
BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:
11002641211094-3
o HJ.SH'FEQ"—'.BS!‘?‘J.IGT lBﬂZO)lLO\.Jbldm“HIJQUG}I“UODO 00947761961 202 i0824
2 EFECTIVO
- [§ |CHEQUE
L]
- TOTAL S

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




el el lsls sttt b S EnEnes

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101267595, anexo
0, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por

revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 06 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2022

15-44-101267595
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A, Zarante B, - Sscretaria General

:
IIIIIIII-II--IIIII--II---III-I
————————————




———————

CUFE; 0b25bl:l?f542673239be16cd1eUd?HSatz?abZBdc;54369=3::13:!?azasaear9545532ﬁo46343f45bafafasba8d9d292132 57 C'T
Factura Electronica
SEGUROS De Venta
DEL
ESTADO

NIT. 860.009.578

Grandes Contribuyentes
I.V.A. Régimen Comun 06 l 0g lm:m: 10:12:00
Agente Retenedor de I.V.A.

Codigo ClIU 6511

Somos Gran Contribuyente de ICA para Bogota segun Resolucién

Namero DDI-042065 13/10/2019

Resolucién Dian No. 18764026603413. Fecha de vigencia desde 2022/03/14 hasta

2023/09/14 Con Prefijo 15G, Desde 112488 A 500000.

Autoriza DE 112488 AL 500000

Fecha validaciéon Dian:2022/09/6 10:15:16

‘azén Social: ASOCIACION PARAEL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL
q WIT: 900925394
Direccién: CALLE 14B 44 16 ESPERANZA OCTAVA ETAPA BARRIO PERANZA

Teléfono: 3134661730

E-mail: asprodescol@gmail.com

No. Co6d Ramo Descripcién Unidad Cantidad Valor Uni Valor

Comercial
1 44 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD unidad 1 79,644 47 79,644.47

ESTATAL - 15 - 101267585

La factura no es constancia del recaudo o pago de la pol

Total
1
Observaciones:
Subtotal 79.644,00
Impoconsumo 0.00
Valor en letras: SON: NOVENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS IVA 15.132.00
SETENTAY SEIS PESOS . '
Forma de Paao Medio de Paao
Firma Autorizada Contado Efectivo

i

IFactura st \l
|

Eroveedar Tecnokigion Autarizode DHUAN Nit- 900,032 1554
(415)7708558021187(3020)1 1002512110843(3000)000000084775(96)20230824 .
OFICINA PRINCIPAL: CRA 11 No. 90-20 / A.A 6810 / Conmutador. 2186977 - 6019330 / FAX: 2180520.4121
i.* :-__-: - -




ACTAAPROBACION DE GARANTIAS

‘ CcODIGO: \ F-BS-11

VERSION: \ 03

[[DEFECHA: | 24 DEAGOSTO DE 2022 A

“CONTRATO O CONVENIO No. |

2725 «

SSM-MC-024-2022

SO EN SECOP | -1l

LLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA
0lDOS AMOR POR EL

NUMERO DEL PROCE

OBJETO:

ADELANTAR DESARRO
LA IMPLEMENTACION D
SILENCIO AUDICION  SEG
ALTERACIONES

INTERSECTORIA

AUDITIVAS
L DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL

E LAS ESTRATEGIAS SOMOS TODOS
URA PARA TEMPRANA DE LAS
COMUNICATI N

CONTRATISTA!

: ASOCIACION PARA EL PROGRES
NOMBRE y/o R/L: ‘ DE COLOMBIA - ASPRODESCOL
CC y/o NIT: 900925394-1
SEGUROS DELESTADOSA. -

ASEGURADORA:

"RECIBO DE PAGO No.:

[ 0000042600
POLIZA DE %‘;@PUHIENTO ‘ 15.44-101267595 Anexo: 0

‘ DE FECHA: ‘ 6 de septiembre de 2022

VIGENCIA

AMPAROS
(De acuerdo a las exigencias del

 VALORASEGURADO

DESDE |  HASTA

contrato)

,~ $6.427.507.60 -

24/08/2022 ~"] 04/04/2023

|

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO

GO SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES, LEGALES E
INDEMNIZACIONES _
POLIZA RESPONSABILIDAD

X

24/08/2022 & 04/04/2023 /

24/08/2022 / 1 04/12/2025 L

$3.213.753.80

$6.427.507.60 4

N/A

N/A DE FECHA: \

CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.:

AMPAROS

'DESDE ~ HASTA

N/A

N/A

N/A N/A
L S N

N/A
N/A

N/A
N/A

|

RESULTADO .
~ RECHAZADA

o
e

T
‘ APROBADA
X

4

‘ OBSERVACIONES:

En Villavicencio,
Departamento del
encuentran ajus

el dia siete (7) de septie
Meta, APRUEBA las Garanti

tadas a los requerimientos exigi

mbre de 2022, el Suscrito Secretario de Salud del
as del Contrato antes enunciadas, las cuales Sl se
dos en CLAUSULA DE GARANTIAS del contrato.

/\/ ,\\b

Firma:

Nombre: JHONATAN DW

Cargo: | Secretario de Salud del Meta
Aprobd

Carrera37 No41- 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
66105 44 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129202

waww. meta eov.co




& CODIGO: |F-BS-12
ACTA DE INICIO

&

VERSION: | 03

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 2725 DEL ANO 2022, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL

Contrato o Convenio No.: 2725 de 2022
Registro Presupuestal: 9482 del 24 de agosto de 2022
Contratista: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y Nit./CC. | 900925394-1
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
ASPRODESCOL
Representante Legal: ANA JULIA LEON DE SALAZAR c.c. 40.205.063
Supervisor: FLAMINIO RUEDA CAMBEROS c.c. 79.428.814

Objeto: BPIN 2021005500158 “ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS
OIDOS”, “AMOR POR EL SILECIO”, “AUDICION SEGURA” PARA LA DETECCION TEMPRANA DE
LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Valor total del contrato o SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO

convenio: (Letras y MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($64.275.076) M/ICTE.

Nimeros)

Término de ejecucion: TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS

Fecha Inicio: 12 de SEPTIEMBRE del Fecha 21 DE DICIEMBRE DEL
2022 Finalizaciéon | 2022

En la ciudad de Villavicencio, FLAMINIO RUEDA CAMBEROS, SUPERVISOR(A) delegado(a)
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 79.428.814 de Bogota D.C, y ANA JULIA LEON DE
SALAZAR identificado con cédula de ciudadania nimero 40205063 de Vista Hermosa, actuando en
nombre propio, en calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente Acta de Inicio, previa verificacion
de todos los documentos y requisitos legales.

De conformidad con lo establecido en el contrato, se decide fijar el dia doce (12) de septiembre de
2022, como fecha de Inicio del contrato citado.
En constancia firman:

Arafuls (;% < <

ANA JULIA LEON DE SALAZAR “FLLAMINIO RUEDK CAMBOA,
Contratista Supervisor

22 = —
Firma: cn— L‘f—é
Y

Nombre: FLAMINIO RUEDA CAMBOA,

Cargo: Profesional universitario
Proyectd: Flaminio Rueda Camberos

1). Formato Fecha dd/mm/aaaa.

2). El resaltado es para modificar o eliminar.

3). No elimine filas, los datos que no aplican debe identificarlos como N/A.

4). Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
Carrera 37 No41- 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta

@@ ©
| icontec [l icontec 66105 44 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 018000 129 202

_ somnl 5045001 | |o-..oe wwwmetagwm

a5 KB Nl!lﬂﬂim m;mnm

a )
\




Villavicencio, 12 septiembre de 2022

Doctor

FLAMINIO RUEDA CAMBEROS
C.C. 79428814

Profesional Especializado
Secretaria de Salud del Meta

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION — CONTRATO No. 2725 - 2022.

De manera atenta, mediante la presente, me permito comunicarle que, en uso de las facultades
legales y conferidas por la ley 80/93, el decreto 1082 de 2015 Decreto 0233 del 29 de julio de
2014 y decreto 332 del 01 de marzo de 2021, este despacho ha RESUELTO, reasignar la
SUPERVISION del contrato No. 2725 - 2022, celebrado entre la SECRETARIA DE SALUD
DEL META vy, ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE
COLOMBIA - ASPRODESCOL identificado(a) con cédula de ciudadania o NIT No
900925394-1, cuyo objeto es: «ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES
MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS
SOMOS TODOS 0iDOS AMOR POR EL SILENCIO AUDICION SEGURA PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN
NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”, de tal manera que se conmina y/o solicita para que realice
la respectiva SUPERVISION.

En ejecucion de la labor encomendada, es importante recordar que las actuaciones de los
SUPERVISORES esencialmente se circunscriben al seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, y juridico, a la ejecucion del contrato, y se deben desarrollar siguiendo los
lineamientos contenidos en el manual de Interventoria de la Gobernacion del Meta - Decreto
No.0332 del 18 de agosto de 2016 y las demas establecidas, en especial las consagradas en
la Ley 1474 de 201 1 articulos 82, 83, 84.

Dentro de sus funciones como SUPERVISOR(A), debera: a) Certificar la ejecucion del contrato
dentro de las condiciones exigidas b) Levantar y firmar las actas respectivas. c) Informar a la
Secretaria de Salud sobre el desarrollo del contrato, asi como las inconsistencias ylo
sugerencias. d) Velar porque se mantengan vigentes todas las polizas que amparen el
cumplimiento, si es aplicable al caso.

Para mayor claridad, se le recuerda que deben anexar a la carpeta del contrato los soportes
de cada pago, antes de radicar la cuenta en Tesoreria, cOMo SON:

Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
6610544-6620140/Linea Gratuita naclonal: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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AL SERVICIO DE LA GENTE

Informe de ejecucion del SUPERVISOR

Informe de Ejecucion del Contratista

Copias de los recibos de pago de seguridad social
Copia de la cuenta de cobro

Para el caso de la liquidacion ademas debera anexar:

Acta de terminacion

Y los demas documentos que se generen durante la ejecucion contractual, asi como mantener
actualizado la publicacion en el SECOP.

Por ultimo, es menester recordarle que el supervisor o interventor respondera disciplinaria, civil
y penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la
constitucién y la ley. (Articulo 51y 53 de la ley 80 de 1993, y la ley 1474 de 2011, art. 84 y el
decreto 1082 de 2015).

Por todo lo anterior, sirvase avocar conocimiento y tramites pertinentes, a partir del presente
acto administrativo.

Cordialmente,

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de Salud del Meta
NIT. 892.000.148 - 8 GOBERNACION

g

f
Proyectd: José Nicalas Aﬂ@lﬂr&
Profesional Universitaria Grado ¥ Codigo 212

Carrera 37 No 41 - BO Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
6610544-6620140/Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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W\'/ CODIGO: F-BS-15
A RECONOCIMIENTO Y PAGO PARA CONTRATOS e o
(PAGO PARCIAL O FINAL) VERSION: 04
. /
Hf.:;f‘:mi:fenmf"’b"m"“ 121122022 / Periodo de Pago: Del ‘ 121002022 | Al | 1211212022 /
Contrato numero y fecha: | 2725 DELC1)2 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Contratista: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO i
SOCIAL DE COLOMBIA “ASPRODESCOL” | cc.oNit. | 900025394-1
Representante Legal: GLORIA PATRICIA SALAZAR LEON c.C. 30.082.078
Tipo de Pago: Parcial | | Final [ X [ Ndmero de Pago: 1
Senores Gerencia de Contaduria, sirvase elaborar la orden de pago de la cuenta que se anexa, por cuanto
cumple con todos los requisitos para que sea cancelada, la cual tiene los siguientes soportes documentales
N. (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con NIA) Haclenda | Juridica Becey O‘I:':Ni
7 COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL X N/A X NA
(Primer pago o si hay adicién o modificacién del contrato)
3 COPIA DEL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS X N/A X N/A
(Todos los pagos con proyectos de inversién)
St D . X X N/A
COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN
__4_ (Para Contratos de suministro) (Copia Hacienda — Original Juridica) P NA N i
& FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS X XV X N/A
(Original Hacienda ~ Copia Juridica)
& | COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) X N/A X N/A
| 7 | COPIA CONTRATO (Primer Pago X N/A X N/A
a | COPIA RUT. o NIT. COMPLETO Y ACTUALIZADO X N/A X N/A
9 COPIA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR X X X N/A
(Primer Pago o si hay cambio de supervisor)
10 | CERTIFICACION BANCARIA (Primer pago O Si realiza cambio de cuenta) X X X N/A
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
« Planilla en la que conste pago de aporte. (Persona Natural).
11 |  Certificado expedido por representante legal o revisor fiscal (Si esta obligado a X X X N/A
tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con aportes a seguridad
social y parafiscales durante los ltimos 6 meses. (Persona Juridica)
12 | COPIA CERTIFICADO DE AFILIACION ARL N/A N/A N/A N/A
[ 13 | INFORME DEL CONTRATISTA N/A X X N/A
74 | INFORME DEL SUPERVISOR (F-BS-23) N/A X X N/A
15 | ACTA DE FINALIZACION (F-BS-17) X X X N/A
16 | ACTA DE LIQUIDACION (F-BS-34) X X X N/A
COPIA CERTIFICADO CURSO induccién reinduccion y sistema de gestion
5 de seguridad de la informacion de la plataforma uc.meta.gov.co (Primer | y» N/A N/A N/A
Pago — Prestaciones de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion -
| | Persona Natural)

SETENTA Y SEIS PESOS. ($ 64.275.076.00) m/cte

. 1 22DEC™22
Cordiaimente, ‘ //) O o /ZD

L»Non'rbre: FLM)NIIO RUEDA CAMBEROS Nombre: JHONAT&H DAVID NEIRA

SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MI?

Ealor a Pagar (Letras y Numeros):

Cargo: | o Profesional PN Cargo: §§(_:RETARIP_D_E SALUD DEL META |
Ordenador del Gasto

~ Supervisor

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
m E LlneaGntl.lItanadoﬂil:Ui&WﬁlZ‘?m

Lsoron | {soumn] [0 WWW.meta.gov.co
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J\”" \/ | CERTIFICADO DEL SUPERVISOR AUTORIZANDO coviGo: | F8s-16

PAGO
\ G VERSION: 03

32w il T AT

NUMERO Y FECHA DEL

I

CONTRATO/CONVENIO: \ No. 2725 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022
' CONTRATISTAICONVENIO

NOMBRE DE CONTRATISTA: ’

Persona natural o juridica que
figure en el contrato ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA

| NIT: 900925394-1
REPRESENTANTE LEGAL: :
(Solo para persona juri dica) GLORIA PATRICIA SALAZAR LEON B
. C.C. 30.082.078
OBJETO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio) ADELANTAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS “SOMOS TODOS 0iDOS", "AMOR POR EL SILENCIO", "AUDICION SEGURA”
PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN
NINOS Y NINAS A NIVEL INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL META. -~
CLAUSULA PRIMERA.
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en
los municipios de Granada y Villavicencio Departamento del Meta.
CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en
el municipio de GRANADA Y VILLAVICENCIOMeta
FECHA DE ACTA DE INICIO: | 12 de septiembre de 2022
VALOR TOTAL DEL \ $ 64.275.076.00 SESENTAY CUATRO MILLONES |
CONTRATO: Numeros y DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SETENTAY SEIS 1
letras | PESOS MICTE. \
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato ‘
tendra un término de ejecucion de TRES (3) (meses), contados a partir de la firma del Acta de
. Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de "
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y \
i

legalizacién
CLAUSULA TERMINO DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de tres (3) meses |

y diez (10) dias.
REGISTRO }
| PRESUPUESTAL: No. \ 9482 \ VIGENCIA: 2022 41
0303 INVERSIO | |
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.19,05.0300.008. | \ X | FUNCIONAMIENTO \
| 232.02.009-32 ]
| VALOR ADICION: Numeros y 1
letras ‘
"REGISTRO PRESUPUESTAL ' ‘ !
DEtaADiciON: Ml B e R R j
RUBRO PRESUPUESTAL DE INVERSI |
LAADICI ON: [N FUNCIONAMIENTO | l
CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. (Transcribir la clausula del contrato) i
CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. g
EBLIGACIONES ESPECIFICAS: J

Farrers TTAA AT - AN Barwsd Al ) Carratnsis A s ol bl b b




24/

CODIGO: F-BS-16 ‘

Y AVa U 1
J%‘ \f CERTIFICADO DEL SUPERVISOR AUTORIZANDO
GOBERNACION PAGO

VERSION: 03

{ET AL ) 1

1. Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor para |
revisién y aprobacién antes de iniciar la ejecucion del Contrato.

2. Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a la descripcion técnica de las actividades y
demas especificaciones requeridas por la Secretaria de Salud del Meta, en los términos
pactados de conformidad con la propuesta presentada, y en las condiciones de tiempo, modo
y lugar, sefialados en el Estudio técnico de los Estudios Previos.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

4. Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, de apoyo logistico e
insumos necesarios y del recurso humano para desarrollar el objeto del contrato.

5. Entregar los insumos acordados dentro del contrato con soporte de entrega al término del
taller.

6. Hoja de vida de profesionales expositores de la jornada que fueron aprobadas.

7. Digitalizar las listas de asistencia con el formato F-TH-41 para entrega en los informes
digitales para consolidacién de las actividades.

8. Entregar un informe al final de la ejecucién del contrato que contenga desarrollo de la
metodologia concertada, resultados de la evaluacioén final de la tematica, evidencia fotografica,
listas de asistencia con caracterizacién poblacional a la gerencia de promocion y prevencion
en medio magnetico.

9. Entregar informe final de ejecucion a los referentes de salud auditiva de la dimension vida
saludable y condiciones no transmisibles en medio magnéticas y medio fisicas.

CLAUSULA FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera: Un solo pago por el valor estipulado en el
presente contrato correspondiente a (SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
| SETENTAY CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS $64.275.076.00 M/CTE.).

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros
presupuestados para la presente contrataciéon de la siguiente manera: Un solo pago por el valor
estipulado en el presente contrato correspondiente a SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS $64.275.076.00 M/CTE. Previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra
a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacién que esta a paz y salvo a los aportes
al Sistema integral de Seguridad Social.
CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: (Transcribir la clausula del contrato)

VALOR AUTORIZADO A PAGAR: l
SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS
PESOS $64.275.076.00 M/CTE - Con cargo al registro presupuestal No. 9482y rubro presupuestal
No 0303 — 2.3.19.05 .0300.008.232.02.009-32.

TIPO DE PAGO: UN SOLO
PAGO

PERIODO DE PAGO: (Para
un solo pago): 12/09/2022 — 12/12/2022

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: N/A

ANTICIPO ~ PARCIAL ) lNo. 'L'QU'SAC'O X

| BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

Carrera 37 No41- 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
46105 44 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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d\“ | CERTIFICADO DEL SUPERVISOR AUTORIZANDO GRpI \ P \
g PAGO
. D VERSION: | 03
15 PORCENTAJE |
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO
AUTORIZA PRESENTE | $64.275.076.00 12/09/2022 al 12/12/2022 100%
INFORME
SEGUNDO PAGO 0%
PAGO AUTORIZADO EN EL
PRESENTE INFORME 0%
|ercerPaGO) | Ll ———
SALDO DEL CONTRATO $0
< PENDIENTE POR N/A 0%
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL | $64.275.076.00 12/09/2022 al 12/12/2022 100%
e R R O ST
No. DE COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN:
contrato de suministro
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL:
Paz y Salvo en Seguridad Social y Aportes Parafiscales;
. expedida por el contador piiblico y/o revisor fiscal durante el
PERSONA JURIDICA: termino de ejecucion del contrato como soportes presentados j

[ por el contratista.

Se expide como requisito esencial para que s€ efectie el pago correspondiente.
Dado en Villavicencio Meta, a los 18 dias del mes de noviembre del 2022.

Cordialmente,

p s ,/7 )
&4

|0 RUEDA CAMBEROS
Supervisor

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

Carrera 37 No41- 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
66105 44 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
,‘_.u:l wei l._"'“ ncen | ,\f&.:.-m.\ www_mmov.m

TR |
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21/12/22, 14:43 Factura - iSiigo

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE
E io para NIT 900.925.394-1
L ogospwc corporaliw CALLE 089 # 47-84 BARRIO ESPERANZA 4 ETAPA
Tel: (608) 3102166213
Villavicencio - Colombia
usprodsswl@qrmil,mm

Eactura electrA®nica de venta
No. ASP-26

Fecha y hora Factura

Sefiores GOBERNACION DEL META
Generacion 12/12/2022, 1013
NIT 892.000.148-8 Teléfono (508) 6818500

Direccién CARRERA 33 # 38-45 Cludad Villavicencio - Colombla Expadicion 2111212022, 14:40

Vencimiento 121212022

ftem Descripcién Cantidad Vr. Total

Contrato 2775-2022, Objeto: Adelantar Desarrollo de Capacidades
Mediante Taller Presencial para la implementacion de las
Fstrategias Somos Todos Oldos, Amor por &l Silencio, Audicion
Segura para la Deteccion Temprana de las Alteraciones Auditivas
Comunicativas en Nifios y Ninas a Nivel Intersectorial de los 28
Municipios del Departamento del Meta.

1.00 64,275,076.00

F. Inicio: 12 Septiembre 2022

. F. Final' 21 Diciembre 2022

Los Municipios de Ejecucién del contrato fusron:
-Municipio de Granada
-Municipio de Villavicencio

.oial items: 1 Total Bruto 64,275,076.00

Valor en Letras: VA D% 0.00
Sesenta y cuatro millones doscientos setenta y cinco mil setenta y seis pesos m/cte E
Total a Pagar 64,275,076.00

Condiciones de Pago:
Pago a crédito $ 64,275,076.00

Observaciones:

A esta factura da venta aplican las nommas relalivas a la latra de cambio (articulo 5 Lay 1231 de 2008). Con esla &l Comprador declara haber recibido real y materalmante las
mercancias o prestacion de sarvicios descritos en este tiulo - \/slor. Niirmero Autorizacién 18764040001955 aprobado en 20221206 prefijo ASP desde el nimero 20 al 10000
Vigencia: 12 Meses Meses

- Actividad Econtmica 9499 Acti idades de otras ast i n.c.p. Tarifa
CUFE: ca3bfad2d451 1dcADfdasb21761084a5744621 e8e157e04blcdOc 46d3cB930e53843e7594 883015365112ab30d0bI1!

n
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. Certificacion =z :

Bancaria Bancolombia

Villavicencio, 07 de diciembre de 2022

Sefiores
A quien Interese

Ciudad Villavicencio

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA ASPRODESCOL identificado(a) con NIT N*

' 500925394 a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Fecha de

Producto No Producto Apertura Estado
CUENTA

AHORROS 3954950536! 20151013 ACTIVA

El manejo de este (los) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones Yy
‘ compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Alentamente,

// "(_'}z 5
SN leel
—_/-‘r/-\‘z__ -y -
="

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado antenormente
6, geses verficar 1a veracrdad de esta nformacién, puede comuncarse con 1a Sucursal Telefénica Bancolombia los
sguentes numeros Medelin - Local (57-4) 510 50 00 - Bogata - Local (57-1) M43 00 00 - Barranquilla - Local (575) 361 88
2% . Cal - Loca! (57.2)554 0505~ Restn del pais N1ANA NG 12748 Currsirnsing Talafininas an ol acbnmen Foe -8 oo ===
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: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE ;

Mt COLOMBIA '

LAt e e o e O 0 o :
NIT9009253941

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA QUE:

Que segun documentos revisados de la empresa ASOCIACION PARA

EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA,
dentificada con ef NIiT 900.525.354-1, cuyu Repieseriianie Leyal es ia
Sefiora Gloria Patricia Salazar Leon. identificada con la Cedula de
Ciudadania No 30.082.078 de Villavicencio, la cual se encuentra a Paz
y Saivo; pur concepio de Seguridad Sociai (Saiud, Pension y Riesgos
Profesionales) v Parafiscales (Instituto de Bienestar Familiar. Servicio
Nacional de Aprendizaje y Caja de Compensacion Familiar), lo anterior

- -

cumpiiendo io estabiecido en ei Articuio 50 de ia iey T69/UL.

| & nroacanta Oartificacidn’cs Avnida ~an Aactina 2 |1a Qacrataria da QaliA
— rfh A RS s R A B vt\r'bﬂw L A B A A A

del Meta a los Siete (07) dias del mes de Diciembre de 2022.

‘Gmripmmetz'd&.r con ef progreso

ail
Calle @ Nn_ 47 - 24 Villavicancin

CELULAR 3212243575

NT$




JHON JAIRO CHAVES RIVEROS

CONTADOR PUBLICO
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

P ot T JUINTA CENTRAL
sl DE CONTADORES @

CartNicaa3o NO-
=2 B D a lSEEDGF’ﬂZﬁBZ

----------------

..o-or¢-.-oOOQ-'-....0.-—o.oorvova.o-o.cfc
cesssssatEaAaResansesEE csssERSASeRusssssssn -

Carrera 30 @ 14 Centro - Edificio Marmeg Oficina 101.
Cel. 314 458 22 27.

Email chaves_riveros@hotmail.com




RN, | ASPRODESCOL :
LY | ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE !

N COLOMBIA !
RSOk oS NT9009253941

Villavicencio 12 de diciembre del 2022

Senor

FLAMINIO FLAMINIO RUEDA CAMBEROS
Supervisor Contrato 2725 de 2022
SECRETARIA DE SALUD DEL META

Ciudad

Asunto: Informe final del Contrato 2725 de 2022, CUYO objeto "ADELANTAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE TALLER PRESENCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS 0IDO0S", "AMOR POR
EL SILECIO", "AUDICION SEGURA" PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Dando inicio a la egalidad de los procesos contractuales

F_Eo?rato o Convenio No.: | 2725 de 2022 ; . j

[__Registro_Presupuestal: 1 9482 del 24 de agosto de 2022 o

| Contratista: ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y Nit./CC. | 900925394-1
DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA

[l ASPRODESCOL : e et

| Re resentante Le al: GLORIA PATRICIA SALAZAR LEON & | 30.082.078

| Supervisor: FLAMINIO RUEDA CAMBEROS s 79.428.814

Objeto: BPIN 2021005500158 "ADELANTAR DESARROLLO DE CAPACIDADES MEDIANTE
TALLER PRESENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS "SOMOS TODOS
0IDOS", "AMOR POR EL SILECIO", "AUDICION SEGURA" PARA LA DETECCION TEMPRANA

' DE LAS ALTERACIONES AUDITIVAS COMUNICATIVAS EN NINOS Y NINAS A NIVEL
INTERSECTORIAL DE LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAM ENTO DEL META.

Valor total del contrato o | SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y

convenio: (Letras y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($64.275.076) MICTE.
. Nimeros)

Término de esecucion: | TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS ' |




i ¥

AR ASPRODESCOL :
ﬁ : ASOCIACI(.')N PARA EL PROGRESQO Y DESARROLLO SOCIAL DE :
o | COLOMBIA :

[ NIT900925394-1 :

se hace entrega de dos carpetas con la documentacién al acceso de
informacién en el SECOPII de las obligaciones contractuales para iniciar la
ejecucion de los procesos como lo indica las condiciones técnicas exigidas.

| T T
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COMTATACIDN DF MIILA CLIANTIA BAL MCADE DE

e 8 No.47 - Ulﬂavlcanclo
CELULAR 3212243575

88




b 3%

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE

COLOMBIA

NIT900925394-1

| MHMM""BI_"E _;"':“

| Y| e e e300y
s | A 13 e A M. 02 e F014 et AON)

TS EINTHATE

[

mm_.nlumhﬁ‘m TEsEACO8 |

[SUBGERE
e EXPEDIL IENTE ﬂm%
o

_________

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

CANTIDA

SOPORTE /
PRODUCTO

CONCERTACIO
N

1 Concertar las actividades con las
referentes del programa de la secretaria de
salud de la meta y el supervisor del
contrato para garantizar el optimo
desarrollo del taller. ( logistica, directrices
del evento, metodologia a desarrollar,
agenda tematica y evaluacion del evento)
2. Entrega del plan y cronograma de
trabajo el cual debe ser conceriados con
las referentes del programa de la
secretaria de salud de la meta y la
supervisora del contrato.

3. La convocatoria de los docentes de
prescolar que partiran en los talleres, debe

ser concertada con la gerencia de calidad
educativa de la secretaria de educacion

del departamento del meta.

1. acta de reunién de
concertacion en la
planeacion.

2. acta de reunion de
entrega de plan de
trabajo

‘Gomfromaﬁ&s con ef [ progrese

Calle 9 No. 47 - 84 Villavicencio

CELULAR 3212243575

VA
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AR, ASPRODESCOL E
: ﬂ ! ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE :
fY : COLOMBIA :

NIT900925394-1

se redliza la concertacién conlas referentes del programa en salud audifiva
para dar a conocer los procesos de:

1. Cronograma con las actividades descritas por mes y firmado con el
supenvisor

2. Se entregd metodologia a desarrollar del evento con los temas

estipulados como o indica el contrato a realizar de “AMOR POR EL

. SILENCIO" "SOMOS TODO OIDOS" “"AUDICION SEGURA" con los 5
temas a desarrollar.

3. Acta N° 2 del 4 de octubre se socializé con las referentes del
programa para aprobaciéon del plan de trabajo de los temas G
desarrollar en el taller y se entrego para firmar por el supervisor.

4. Cartas de presentacion del taller por IPS y Colegios publicosy privados
y firmadas por la gerencia de prevencion y promocién y el secretario
de salud departamental.

5. Acta N° 1 del 2 junio del 2022 donde se realiza la concertacién con la
secretaria de Educacion Departamental.

. Dando cumplimiento ala concertacién en las actividades y soportes
estimulados.

Realizar convocatoria en los 29 municipios para
garantizar la asistencia y participacion de 50
docentes y 50 personas del area de la salud que se
desempefien en el drea de Promocion y Prevencion
(enfermeras profesionales y auxiliares de enfermeria

Registro de Convocatoria
(correos electrénicos,
llamadas, oficios e
invitaciones por medio de
circulares), Base de datos

de las entidades fterritoriales, profesionales de la de los participantes,
PLANEACION salud de las EAPB de la Red de prestacién de 100 registo de  asistencia,
servicios del Departamento del Meta), para realizar | informe de la
dos (2) talleres presenciales que se ejecutaran uno i caracierizacion de  los
(1) en el Municipio de Villavicencio y uno (1) en el | participantes  del taller
municipio de Granada con una intensidad de 8 horas (segun modelo
para 100 participantes en los dos (2) talleres . Dentro \ suministrado por la
'Gerrg:mmeti‘ﬁa con el progrese
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de Ta inscripcion se entregara identificacion a cada Secretaria de Salud del |

profesional y docente. : Meta) y Poster de

Los docentes participantes de prescolar en los | publicidad  del evento,

municipios satélites (Villavicencio ¥ Granada) deben ] aprobado por los referentes

ser convocados de los municipios aledafios a estos | de salud auditiva del

‘ departamento del Meta.

Anexos de:

1. Se cred dos correos electrénicos: a) saludauditiva2022@outlook.com

¢ b) saludauditiva28@gmail.com (anexa evidencia adjunta)

c) Linea de teléfono celular 3107500705 (se anexa evidencia adjunta)
d) Se entregd presencial en el municipio de Villavicencio y granada
cartas de invitacién a las entidades de salud y educativas. (anexo

evidencia adjunta)

e) Se realiza la base de datos de los participantes (se adjunta)

f) Registros de asistencia (adjunta evidencia)

g) Reporte de caracterizacion de la asistencia del taller en
‘ villavicencio y Granada. (adjunto)
h) Poster con el objeto y logos del contrato en salud auditiva, puesto

en el evento de Villavicencio y Granada. (anexa evidencia)
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f 7.Un (1) Director o coordinador profesional '

de salud con 2 afios de experiencia que se ]
encargara del enlace del operador y los |
referentes de programa de la secretaria de [
salud y entregara los informe finales ‘ Acta de reunién con

RECURSO
:g:mllsoTRATN 2. Un (1) Moderador: Profesional quien se 3 | soporte de hojas de
o encargara de presentacion Y moderacion vida.
del desarrollo del taller durante la jomada. ~
¢ 3. Un (1) técnico para realizar labores |

propias de la logistica de cada evento. |
1

Se entregd las hojas de vida a la propuesta dada por el SECOP Il en
cumplimiento para la adjudicacién del mismo, la cual fueron socializadas
con las referentes del programay en conocimiento del supervisor.

1. Profesional en Fonoaudiologia, especializada en Salud Publica.
2 profesional en Enfermeria

3. Téenico en administracién en salud ocupacional

4. Coordinador profesional en psicologia

5. Profesional en Comunicacion Social y periodismo

'Gemfmmeti dos con el progrese
il
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ortalecer el
desarrollo de
capacidades

mediante taller

presencial para la
implementacién de
las esfrategias
"Somos todos
Oidos"”, Amor por el
Silencio”, " Audicién
segura” parma |la
Deteccién temprana
de las alteraciones
auditivas
comunicativas en
nifios y nifias a nivel
intersectorial de los
29 municipios del
departamento del
Meta."

Desarrollo de taller tedrico-practico con el fin de
fortalecer el desarrollc de capacidades para la
implementacién de las estrategias y para el
fortalecimiento en la reduccion del ruido en el aula,
trabajar por el bienestar docente y concientizar a la
comunidad educativa en el reconocimiento del valor
por el silencio en el Departamento del Meta. Se
contara con asistencia minima de 100 profesionales
entre el sector educativo y sector salud,
profesionales del 4rea de la saiud que se
desempefien en atencion primaria de la salud,
(enfermeras profesionales y auxiliares de enfermeria
de las entidades temitoriales, profesionales de las
EAPB de la Red de prestacion de servicios del
Departamento del Meta.
Metodologia: Realizar metodologia para el evento
que incluya la respectiva agenda del dia con la
tematica a abordarse en el taller. La tematica debe
ser concertada con las referentes del programa salud
auditiva comunicativa. El material audiovisual con
una duracién de 60 minutos. Aplicacién de formato
pre test y pos test por cada médulo y al finalizar la
actividad realizar consolidado eon su respectivo
andlisis de la aplicacién del instrumento. Estos
formatos de pre testy pos testdeben estar revisados
y aprobados por las referentes del programa. En
cumplimiento de desarolic de metodologia se
requiere de la siguiente manera, 5 médulos la
ensefianza de la identificacién de signos y sefiales
de alarma y donde puedan interactuar y abordarse la
importancia del tamizaje auditivo.
Material de apoyo: Para el desarrolio del taller
importante brindar agenda al profesional con libreta
de apuntes y esferos.

Modulo 5 1) Temas:
1.1 Bases tebricas del desarrolio de la Ruta de
Promocién y mantenimiento de la salud y Ruta
integral de atencion en salud para personas con
riesgo o presencia de alteraciones auditivas.
(Duracién: 1 hora)
1.2 Socializacion en la implementacion, en la
estrategia "Somos todos Qidos”, "Ameor por el
Silencio”, " Por una Audicién Segura”. (Duracién: 1
hora)

1.3 Sugerencias para el manejo del ruido en el aula
relacionadas con actividades de rutas- estrategia
(Amor por el Silencio)

Médulo 2: Temas:
2.1 Efectos del ruido en la salud y dar a conocer la
normativa para el control y manejo del ruido al
interior de la institucion educativa. (Duracién: 1 hora)
2.2 Hébitos y cuidado del oido y la audicién,

| Registro

Registro de asistencia,
fotografico,
metodologia, y un Informe
ejecutive del desarrollo de
la actividad. Consolidado &
informe de andlisis de la

aplicacion del pre testy pos

test de cada tema.

| Grabacién y entrega del

video del desarrollo del
simulacro con la interaccion
de los participantes
presentes en el faller.
Evidencia Fotogréfica.
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conductas protectoras y medidas preventivas en el
curso de vida, précticas de prevencion y de
autocuidado a lo largo de la vida. (duracién: 1 hora)

Médulo 3 Temas:
34 Identificacion de Alertas tempranas 'y
canalizacion a los servicios de salud desde los
entomos. (Duracién: 1 hora)
3.2 La comunicacion, el Lenguaje y la lengua: Su
relacion con la deficiencia auditiva. (duracién: 1 hora)

Médulo 4: Temas:
4.1 Socializacion de concientizacion en la reduccion
del ruido en el aula por el bienestar docente, como
.. de reconocimiento de valor del silencio por el ;

bienestar y la salud de |a comunidad educativa.
(duracion: 1 hora) \
4.2 Inclusién de nifios y nifas con discapacidad .
auditiva en el entorno educativo |

Médulo 5: Taller Practico

Realizar taller participativo de los docentes Yy

profesionales de Ia salud en: Diseflo de dos B") {
fiujograma, uno (1) para la identificacion del riesgos |
y disminucién de los efectos nocivos del ruido y el
segundo (2) transformacién positiva en ambientes \
tranquilos  protectores. Ensefianza de la .
identificacion de signos y sefiales de alarma y la :
realizacion de la toma de identificacion subjetiva de ‘
la audicion de forma practica en donde puedan

inferactuar y abordarse la importancia de la l.
identificacion  subjetiva. (duracién: 1 hora) |
Para los profesionales de salud disefiar la RUTA de
acceso a los servicios de atencion primera infancia e

infancia.

se elabora el taller tedrico practico basado en los lineamientos de salud
auditiva del ministerio de salud, en la informacién para la elaboraciéon del
taller, manual y memofichas, como se requiere en los temas de de "AMOR
POR EL SILENCIO" “SOMOS TODO OIDOS" “AUDICION SEGURA™

‘Gemfmmetz'd&& con el pregrese
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1. Registro de asistencia (adjunta evidencia)

2. Registro fotogréfico (adjunta evidencia)

3. Metodologia:

se desarroliard en Villavicencio y Granada con un horario de participacion
de un ingreso a las 8am se realiza un registro de asistencia, se entrega el
material educativo y de apoyo Y sé realiza el ingreso ol auditerio para
iniciar el taller que el profesional en comunicacion y periodismo describe
cémo va ser la jornada del dia y se establece en dos fases cada uno con
la temética en salud auditiva, modulando que se enfregara un refrigerio a
media mafiana, aimuerzo al medio dia y refrigerio en la tarde.

se hace el acompafnamiento con un stand de agua y café, y desarrollo de
cada tema expuesto en un ambiente tranguilo y de cdmo acceso a los
servicios de asistencia de todo el personal del evento capacitado para dar
informacion.

4. Un Informe ejecutivo del desarrollo de la actividad.

El desarrollo de la actividad se divide en; un registro, un material entregado
educativo compuesto por un manual, unas memofichas, agenda, esfero y
un pre-tes y pos-tes, la intervencién profesional de la enfermera en las rutas
de atencién y la implementacion de la salud auditiva con los temas de la
normatividad, estadisticas de la salud auditiva, introduccién a las estrategias
ruta e implementacion de las estrategias de la ficha vale y la salud auditiva
y los tres elementos de los lineamientos del ministerio de salud
implementados descriptivos de "AMOR POR EL SILENCIO" "SOMOS TODO
OIDOS" "AUDICION SEGURA"
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Luego la intervencian de la profesional en fonoaudiologia donde realiza los

procesos del cuidado del oido y salud auditiva, la funcién tedrica practica
en salud auditiva escolar y los procesos de deteccién en el aula escolar y
alteraciones del aprendizaje.

Estos temas van acompafados de guiar y explicar el manual, con los temas
expuestos de tal forma que se asigna grupos para exponer la temdtica de
los cinco primeros procesos de salud auditiva donde cada grupo expone
una temdtica y sus caracteristicas que denominan las alteraciones en la
salud auditiva en la prevencion y promocién de la misma. En el registro

fotogréfico se evidencia el taller practico de las carteleras por grupo.

Las respuestas ante los temas expuestos fueron muy dindmicas de saber que
es la primera vez gue se expone en el personal docente en conocimiento
de la salud auditiva y con dificultades en el aprendizaje, de los docentes

asistidos en Granada y Villavicencio expusieron muchos casos de nifnos con

-

dificultades del aprendizaje y se desconocia gue una de las causas puede
ser por pérdida auditiva, el desconocimiento total de qué tipo de exdmenes
diagnosticos para la deteccién y que edades para la prevencion. Del area
de la salud se desconocia como poder detectar en la consulta la pérdida
auditiva en una evaluacién practica para asi mismo realizar la observacion
en la historia clinica y el cémo se elabara esa descripcion diagnostica que

se evidencia en desconocimiento del mismo.

se evidencio que la informacién fue enriquecedora y muy importante en
llevar el voz a voz de cada municipio institucién en el manejo de la rutas
de prevencion y pramacion en salud auditiva para la deteccion temprana
en las perdidas auditivas y sus diagnésticos a través de la existencia de
exdmenes diagnosticos que hacen importante conocer para la calidad de
vida y desarrollo mental y cognitivo de los infantes.

Nos solicitaron que se hiciera mas extensiva los talleres concertados en mas
municipios y enfatizando las dreas rurales. como asi mismo del sector salud
que se implemente en el software de cada IPS la ficha vale y que las EPS
permitan adjudicar la remision a través de esta heramienta de validacion
en salud auditiva y evitar que solo la de él especidlista.

Se logré una concertacion del ariari e granada con un excelente resultado
al tema expuesto en docentes y area de la salud.
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Repuestas en pre-test en Granada del 28/10/2022

5. Consalidado e informe de andlisis de la aplicacién del pre test y pos
test de cada tema.

“SOMOS TODO 0iDOS”
“AMOR POR EL SILENCIO”
“AUDICION SEGURA”

Objetivo Asociacién Positiva o negativa
aCudles son las medidas de Existe algun tipo de relacion
prevencién en los enfomos y significativa al fema de la »
de autocuidado para la audicién en 38 respuestas Posifiva
audicién Segura?
Colombia cuenta con una
ruta de atencién en salud
Auditiva y Comunicafiva? No se relaciona en 46 Negativa

respuestas

Sl NO
| Que es VALE:

a. Instrumento de Valoracion
de la audicién y lenguagje

respuestas
b. Un término de que le
importa o no le importa
¢. Requisito en la valoracién
integral dentro de las
consultas de  medicing,
enfermeria,  pediafria Y
fonoaudiologia.
d. Todas las anteriores

'Gemfmmatid&w con ef progrese
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los grados de pérdida
auditiva estd dado por
decibeles? Exponga un caso

No se relaciona en 31
respuestas

El docente cuenta con la
capacidad de reconocer
alertas tempranas,
manifestaciones de perdidas
auditivas, e importancia de la
valoracién auditiva de los
estudiantes para hacer la
canalizacién y demandad
inducida a los servicios de
salud?

S NO.

No se relaciona en 40
respuestas

Negativa

La Organizacién Mundial de
la Salud, informa las
alteraciones auditivas en:

a. Infancia y
adolescencia

b. Edad adulia y edad
avanzada

c. Todas las anteriores.

No se relaciona en 50
respuestas

Negativa

Repuestas en pre-test en Villavicencio del 05/11/2022

“sOMOS TODO 0ID0S”

“AMOR POR EL SILENCIO”

‘Gomfmmoﬁrﬁw con ef progrese
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“AUDICION SEGURA”

Objetivo

Asoclacién

Positiva o negativa

sCudles son las medidas de
prevencion en los enfornos y
de autocuidado para la
audicién Segura?

Se relaciona en 34 respuestas

Negativa

Colombia cuenta con una
futa de atencién en salud
Auditiva y Comunicativa?

| NO

S A

Se relaciona en 39 respuestas

Negativa

Que es VALE:

a. Instrumento de Valoracién
de la audicién y lenguaje para
nifios de 0 a 12 afios

b. Un término de que leimporta
o no le importa

c. Requisito en la valoracion
integral dentro de las consultas
de medicina, enfermeria,
pediatria y fonoaudiologia.

d. Todas las anteriores

Se relaciona en 29 respuestas

Negativa

Los grados de pérdida audifiva
estd dado por decibeles? | Se relaciona en 32 respuestas | Negativa
Exponga un caso
El docente cuenta con la
capacidad de reconocer
aleras fempranas,
manifestaciones de perdidas
audifivas, e importancia de la | e relaciona en 37 respuestas | Negativa
valoracién auditiva de los
'Gomdpromm'cﬁe con ef progrese
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estudiantes para hacer la
canalizacién y demandad
inducida a los servicios de
salud?

3l NOL__-.

La Organizacién Mundial de la

‘ Salud, informa las alteraciones
auditivas en:
d. Infancia y
adolescencia
e. Edad adulta y edad | se relaciona en 48 respuestas | Negafiva
avanzada

f. Todas las anteriores. .

'| s

Repuestas en pos-test en Granada del 28/10/2022 y en Villavicencio del

05/11/2022
“SOMOS TODO 0iDOS”
“AMOR POR EL SILENCIO”
@ “AUDICION SEGURA”
Objetivo | Asociacién Positiva o negativa

sCudles son las medidas de
prevencién en los enfornos y
de autocuidado para la

audicién ura®
- Se relaciona en 50 respuestas | Positiva

Colombia cuenta con una
ruta de atencién en salud
Audifiva y Comunicafiva?
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