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Registro de la propuesta
Convocatoria Municipal de Apoyo a Programas Concertados 2023
Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura de Pereira

PARTE A

(Diligencie la totalidad de los espacios, preferiblemente en computador. En caso de hacerlo a mano, escriba en letra clara
y legible usando tinta negra). Recuerde que esta parte se debe remitir debidamente firmada por el representante legal de
la organizacion debidamente constituida.

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Razén social (Nombre de la organizacién o entidad que RUT (numero de identificacion tributaria,
presenta el proyecto tal como aparece registrada en el RUT): [ aparece en el RUT):
Corporacion Social Manantial 816004712-4

Nombre del representante legal (tal como aparece en el documento de identidad):
Alex Jair Monsalve Socarras

Numero documento identidad:10012733 | Expedido en:Pereira

Direccion de la entidad u organizacion proponente:Calle 23 # 7-69 piso 4, Edificio Monterrey

Comuna o corregimiento: Centro [ Barrio o vereda:

Correo electronico de la organizacion: proyectos@csmanantial.com Teléfono:
3256766

Correo electronico del representante legal (Recuerde que este es el | Celular del representante legal:
principal medio para la remision de documentos, razén por la cual es | 310 4746624
de caracter obligatorio): alex.monsalve@csmanantial.com

Persona encargada del proyecto: (Esta persona no solo se | Correo Teléfono de la persona
debe encargar de la formulacion del proyecto, sino que electrénico de la responsable:3012889525
también estara al frente de su ejecucién y seguimiento. Se persona
debe 9spe_cificar el tipo de vinculacion que tiene con la responsable:
organizacion): . proyectos@csma
Ricardo Marin Ocampo - contratista x

nantial.com

Nota: Si el proyecto presentado resulta ganador y hay cambios en la informacién del proponente, esta debe ser
actualizada de inmediato.

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO (OBLIGATORIO) La informacion que suministre en los
siguientes campos debe ser exactamente igual a la suministrada en la certificacion expedida por la entidad bancaria:

Entidad bancaria: Ciudad: Pereira
Cuenta de ahorro | | Cuenta corriente | X | Numero de cuenta: 301174751
Régimen Régimen Régimen X
Régimen comun simplificado especial
tributario | Gran contribuyente Responsable de X
IVA
ICA Tarifa correspondiente a la actividad econémica:

Si el proyecto presentado resulta favorecido, de acuerdo con las condiciones de la Convocatoria, la entidad apoyada
tiene la responsabilidad de expedir factura, segin lo consignado en el RUT. Es necesario que remita la factura
correspondiente al 70% del valor del apoyo (primer pago) dentro del tiempo fijado para presentar los documentos
para formalizar el convenio. Una vez ejecutado el proyecto debera anexar al informe final y la factura correspondiente
al 30% del apoyo restante.

(RECUERDE QUE ESTE FORMULARIO DEBE SER FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ORGANIZACION O SU APODERADO, DEBIDAMENTE DELEGADO ANTE AUTORIDAD COMPETENTE - EN
ESTE CASO, SE DEBERA ADJUNTAR DICHO DOCUMENTO).
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Dejo constancia que conozco y acepto todas las condiciones de esta convocatoria y que los datos consignados en
este formulario y los soportes anexos son reales. Me hago responsable de las consignaciones que se efectlen a
la cuenta bancaria aqui sefialada, de la cual me comprometo a actualizar las novedades. Asi mismo, me hago
responsable del cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias,
contables y de derechos de autor.

Manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ninguno de los integrantes de esta ORGANIZACION, nos
encontramos incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legalmente consagrada, en especial
de las sefialadas en el articulo 9.° del Decreto 777 de 1992; como tampoco nos encontramos inscritos en el
Boletin de Responsables de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
85 de la Ley 42 de 1993, ni en el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la Nacion, de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo del Articulo 66 de la Ley 863 de 2003.

NOMBRE, FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION QUE
PRESENTA EL PROYECTO O SU APODERADO (DEBIDAMENTE CERTIFICADO):

Y 2k f}ff‘:’i’?" Za
;o)
FIRMA: ' /

NOMBRE :Alex Jair Monsalve Socarras
C.C. N.2: 10012733

NOTA: LA FIRMA NO DEBE IR EN UNA HOJA INDEPENDIENTE.
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Registro de la propuesta
Convocatoria Municipal de Apoyo a Programas Concertados 2023
Secretaria de Cultura de Pereira

PARTE B

Diligencie la totalidad de los espacios digitalmente.

1. INFORMACION DEL PROYECTO (Desarrolle de la manera mas concreta y clara posible cada uno de los
siguientes componentes:

Identificacién del proyecto: Escoja una sola de las cinco (5) lineas de esta convocatoria y sefiale la subarea
que mas se ajuste a su proyecto:

LINEA 1: ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE DURACION LIMITADA

Apoya propuestas encaminadas a la realizacion de actividades o eventos puntuales, que por su naturaleza
tienen lugar solo una vez por afio. El tiempo de ejecucion o realizacion de estos proyectos no debe abarcar
sélo la realizacion del evento puntual, sino también la realizacién de actividades complementarias de
investigacion, planeacion, organizacion, divulgacion, elaboracién de las memorias y evaluacion de la
actividad. Tipos de eventos que cobija esta linea:

1.1. Diversificacion y ampliacion de la oferta cultural en el marco de los programas, las
conmemoraciones y celebraciones oficiales del municipio:

Muestras, festivales y actividades afines, tendientes a articular, fortalecer, diversificar y ampliar la
programacion cultural del municipio de Pereira en el marco de fechas conmemorativas; maximizando
impactos con la unién del sector cultural privado y el sector publico.

1.2. Actividades de promocidn del patrimonio cultural de Pereira y/o Paisaje Cultural Cafetero:
Actividades (muestras, exposiciones, eventos académicos, etc.) tendientes a visibilizar y difundir el
patrimonio cultural de las veredas y corregimientos de Pereira incluidas en la Declaratoria de Paisaje
Cultural Cafetero.

1.3. Actividades artisticas, culturales y creativas independientes:
Incluye festivales, fiestas, ferias, carnavales, encuentros, congresos, seminarios, muestras,
exposiciones, mercados culturales y eventos de las diferentes disciplinas artisticas o expresiones
culturales, que se realicen una vez en el afio y que no estan vinculadas de manera directa a la
programacion oficial del municipio de Pereira.

Nota 1: El tiempo de ejecucion o realizacion de estos proyectos no debe abarcar sélo la realizacién del
evento puntual, sino también la realizacién de actividades complementarias de investigacion, planeacion,
organizacion, divulgacion, elaboracion de las memorias y evaluacion de la actividad.
Nota 2: Para proyectos relacionados con festivales, carnavales, ferias y/o fiestas tradicionales, los recursos
que aprueba la Secretaria de Cultura de Pereira estan dirigidos a cofinanciar prioritariamente:
e Participacion de los artistas de Pereira (honorarios, premios, entre otros).
e Actividades que visibilicen la produccién cultural pereirana en articulacion con los programas y
actividades que realiza la Secretaria de Cultura de Pereira.
e Procesos de formacion artistica y cultural en conexién con el festival, carnaval, feria o fiesta
tradicional.
e Actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, oralidad, mitos y
leyendas, etc.) en el marco del festival, carnaval, feria o fiesta tradicional.

LINEA 2: PROCESOS ARTISTICOS, PATRIMONIALES Y CULTURALES, CON UNA DURACION MINIMA
DE CUATRO (4) MESES

Apoya propuestas que recojan actividades planeadas para desarrollarse de manera continuada, con una
duraciéon minima de cuatro (4) meses. Comprende proyectos de creacion, promocion, circulacion, difusion,
conservacion, entre otros, para el fortalecimiento de espacios artisticos, patrimoniales y culturales, en
aspectos como:

2.1. Promocion de lectura, escrituray oralidad:

e Proyectos de lectura en voz alta y promocion de lectura en espacios convencionales y no
convencionales, con una duracion minima de cuatro (4) meses, como talleres literarios, tertulias,
clubes de lectura, programas de lectura dirigidos a personas con discapacidad, eventos de
lectura en voz alta y/o narracion oral, entre otros, especialmente dirigidos a madres, nifios y
jovenes, con cobertura en veredas y corregimientos del municipio.
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e Proyectos tendientes al desarrollo de la coleccion bibliografica y/o activacién de los espacios de
la Biblioteca Publica Ramén Correa Mejia y su red de bibliotecas satélites.

® Proyectos tendientes a la recuperacion, visibilizacion y/o circulacién del patrimonio bibliogréafico,
artistico, musical, fotografico, audiovisual, en formatos fisicos o virtuales.

2.2. Creacion, circulacion y promocién de proyectos culturales periédicos:

Comprende proyectos de creacion, investigacién, promocién, circulacion y/o conservacion, en las
diversas manifestaciones artisticas, culturales (artes visuales, artes escénicas, turismo cultural, y/o
patrimonio cultural material e inmaterial) y de las industrias culturales (editorial, audiovisual, sonora y de
medios interactivos), para el desarrollo de una programacion continua, que contribuyan al fortalecimiento
de espacios artisticos y culturales, tales como: espacios culturales comunitarios; salas de danza, teatro
y musica; museos y centros de memoria; centros de documentacion y archivos histéricos; centros o
laboratorios de produccién de contenidos culturales escritos, sonoros, graficos y audiovisuales, en
diferentes soportes (analogos y digitales); casas de juventud, librerias independientes, escuelas de
formacion artistica y cultural; cineclubes y salas de cine independientes; espacios de artes visuales que
desarrollen actividades de circulacion, formacion y residencias artisticas; centros de saberes ancestrales,
propuestas afines con la cultura digital como laboratorios multimedia (medialabs), espacios de
colaboracion (makerspaces), espacios de colaboracion creativa (hackerspaces), laboratorios para la
innovacion y la creatividad (fablabs), entre otros.

2.3. Identificacién, promocién, recuperacion y salvaguardia del patrimonio:

Comprende la identificacion, investigacion, fortalecimiento, preservacion, transmision y divulgacion de
manifestaciones culturales de caracter colectivo relacionadas con los diversos campos del patrimonio
material e inmaterial de Pereira, en el marco de procesos de minimo cuatro (4) meses de ejecucion.

LINEA 3: PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Comprende proyectos encaminados a la formacion en los diversos campos de la cultura y las artes, a través
de programas de educacién continuada, no obligatoriamente conducentes a certificacién. Estos programas
deben ser dirigidos a publicos, formadores, facilitadores, gestores de la cultura, artistas y poblacion en
general en los diferentes procesos que integran las areas de: artes escénicas (musica, danza, teatro, artes
vivas), artes plasticas o visuales, disefio, audiovisuales y cinematogréficas, contenidos digitales para el
campo del arte y la cultura, literatura y procesos de formacion relacionados con los diversos campos del
patrimonio.

3.1. Formacién de publicos y audiencias:
Comprende proyectos o procesos encaminados a fortalecer la capacidad de los ciudadanos de
reconocer, valorar y apropiar contenidos y propuestas artisticas y culturales de manera critica.

3.2. Formacion a formadores:

Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias artisticas
encaminados a fortalecer la cualificacion del talento humano de una organizacion o proyecto cultural y
de la poblacion docente en general, en aspectos técnicos, pedagdgicos, estéticos, patrimoniales,
metodoldgicos entre otros.

3.3. Formacion artistica:

Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias artisticas u otros
dispositivos de aprendizaje y creacion que dialoguen con los diferentes contextos y estén encaminados
a fortalecer, transmitir, experimentar y crear lenguajes estéticos y simbolicos en los diferentes campos
del arte y la cultura para creadores e intérpretes locales.

LINEA 4: FORTALECIMIENTO DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES
Apoya proyectos productivos y comunitarios o de las industrias culturales y creativas, dirigidos a la creacion,
investigacion y produccion de bienes y servicios culturales, al fortalecimiento organizacional de los mismos,
a la generaciéon de redes colaborativas y asociatividad. Se espera que los proyectos presentados se
enfoquen en alguna de las siguientes necesidades del sector cultural:
a) Desarrollo y fortalecimiento de redes y procesos asociativos para la promocion, circulacion e
intercambio de productos y servicios culturales.
b) Desarrollo y fortalecimiento de plataformas de distribucion y comercializaciéon de productos y servicios
de los sectores culturales.
c) Generacién de estrategias de mercadeo que apunten al fortalecimiento de plataformas para la
distribucién, circulacién y comercializacion de productos y servicios culturales.
d) Realizacion de investigaciones que identifiquen necesidades, debilidades, actualidad de contexto
econdmico o0 practicas de consumo y apropiacién, que generen recomendaciones o soluciones,
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particularmente en los temas de formacion, creacién, circulaciéon, promocion, intercambio, distribucién
y comercializacion de productos y servicios culturales.

e) Implementacién de procesos de acompafiamiento e incubacién o aceleracion de emprendimientos
culturales.

4.1 Formacioén en gestion, produccién e intermediacién cultural
Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados u otros dispositivos de aprendizaje
y creacion que dialoguen con los diferentes contextos locales, regionales, nacionales e internacionales y
que estén encaminados a fortalecer los agentes culturales de Pereira involucrados en el desarrollo y
cualificacién de todos los eslabones de la cadena de valor de cualquiera de los campos de las industrias
culturales y creativas:

e  Gestion cultural

e  Produccion

e Intermediacion cultural

4.2 Conformacion de redes y asociatividad cultural:

e Procesos de conformacion de redes de gestores y creadores, cuyo propoésito sea el
fortalecimiento de iniciativas colectivas de creacion, difusiéon y circulacion de las diversas
producciones y préacticas culturales en la ciudad de Pereira.

e Proyectos de articulacion en red, clusterizacion, agremiacién, sectorizaciéon o asociatividad
cultural gue apunten a encadenamientos productivos de las industrias culturales y creativas.

4.3. Proyectos en comunicacion y marketing cultural: X
Produccién y circulacion de contenidos culturales a través de medios especializados: proyectos
orientados a crear, producir, difundir y circular contenidos culturales en formatos impresos, sonoros,
audiovisuales o digitales, tales como: publicaciones seriadas, programas de televisiéon, series
audiovisuales, sonoras o digitales, a través de medios de comunicacion de interés comin y comunitarios,
plataformas de indexacion, difusion e intermediacion de productos y servicios culturales locales, que
mediante relatos pertinentes y de calidad, contribuyan a valorar y visibilizar la diversidad y el patrimonio
cultural del municipio de Pereira, sus veredas y corregimientos, privilegiando las voces y las
representaciones propias de las comunidades y los grupos poblacionales portadores de saberes.

4.4. Investigaciones relacionadas con las dinamicas econdmicas de las industrias culturales y
creativas en el contexto local:

Procesos de investigaciéon y socializacién que apunten a la medicién, sistematizaciéon, andlisis de
tendencias, analisis de referentes historicos y patrimoniales locales, nacionales e internacionales que se
consoliden como fuentes de conocimiento de la incidencia social, econémica o politica de los diferentes
campos de las industrias culturales y creativas en la ciudad de Pereira.

4.5. Desarrollo de sistemas de informacion y/o plataformas tecnolégicas:

Para la circulacion, distribucion, comercializaciéon y acceso a bienes y servicios culturales y creativos
asociados a los sectores: Artes y patrimonio (artes visuales, artes escénicas, turismo cultural, patrimonio
cultural inmaterial), Industrias culturales (medios digitales, videojuegos, animacién, medios interactivos e
inmersivos, audiovisuales, fonograbado, editorial) y creaciones funcionales (desarrollos TIC, software de
contenidos, disefio).

4.6. Procesos de formacion (escuelas, diplomados) en herramientas y conceptos para el
desarrollo cultural de la ciudad, para los consejeros, sectores y comunidades:

Para la gestion cultural, politicas culturales, derechos culturales, cultura y desarrollo, formulacién de
proyectos culturales. Escuela de formacién para procesos sociales comunitarios y campesinos.

4.7. Escuelas para el fortalecimiento de los procesos de difusién y contenidos culturales y
artisticos desde diferentes medios:

Propuestas de formacion en comunicacion que contribuyan a la difusion y promociéon de procesos

culturales, artisticos y creativos, fomentando la circulacion, el uso y el consumo de los bienes y servicios
que producen los agentes culturales locales.

LINEA 5: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES DE O PARA GRUPOS DE INTERES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

Comprende proyectos que generen procesos de reconstruccion, recuperacion, difusion y divulgacion de la
memoria cultural, la transmision de saberes y practicas culturales de las comunidades étnicas asentadas en
el municipio, ademas de procesos que generen inclusion social, reconocimiento y participacion de grupos
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poblacionales especificos (tales como: personas en situacion de discapacidad, nifios en primera infancia,
infancia y adolescencia en condiciones de vulnerabilidad, victimas y reinsertados del conflicto armado y
reintegradas, equidad de género, diversidad sexual, adultos mayores, movimientos comunitarios en barrios,
comunidades campesinas y los demas que definan, de forma prioritaria, las politicas publicas de cultura,
nacionales y municipales.

5.1. Indigenas:

Propuestas que se interesen por la identificacién, reconocimiento, fortalecimiento y/o promocion de las
comunidades indigenas que habitan el municipio de Pereira, generando espacios para el desarrollo y
visibilizacion de sus artes, saberes, justicia y espiritualidad, incluyendo la lengua, la medicina, las
artesanias, el vestuario, la musica, la danza y la gastronomia, entre otros.

5.2. Afrocolombianas:

Proyectos que promuevan y difundan los aportes que las comunidades afrocolombianas o negras,
asentadas en Pereira, han realizado a la diversidad cultural de la ciudad; que desarrollen procesos de
formacion en torno a la recuperacion de las tradiciones ancestrales; que promuevan el intercambio cultural
de las poblaciones afro asentadas en los distintos barrios del municipio de Pereira; que contribuyan a la
difusién y formacion en las diferentes manifestaciones culturales de la comunidad; o que generen espacios
de visibilizaciébn de sus artes y saberes incluyendo: artesanias, vestuario, peinados, instrumentos
musicales, gastronomia, entre otros. También se aspira a recibir proyectos que apoyen la lucha contra el
racismo y contribuyan a promover la afrocolombianidad y la interculturalidad.

5.3 Primera infancia, infancia y adolescencia
e Facilitar el acceso al sistema de bibliotecas publicas municipales de nifios en primera
infancia, infancia y adolescencia.
e Elevar la participacion de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en el desarrollo
de programas artisticos, ludicos o culturales.
e Construir pensamiento creativo

5.4 Juventudes
e Promover iniciativas juveniles en cultura y arte.
e Formary apoyar talentos jovenes en arte y cultura.
e Realizar investigaciones sobre dinamicas culturales de los jévenes.
e Difundir actividades culturales y artisticas para jovenes y realizadas por jévenes.

5.5 Poblacion con discapacidad
e Formar personas con discapacidad como gestores culturales.
e Realizar muestras artisticas y culturales agenciadas por personas con discapacidad
e Fomentar la participacién de personas con discapacidad en actividades culturales y
artisticas.
e Crear plataformas, que posibiliten la comunicacion de los bienes culturales y artisticos
para personas con discapacidad.

5.6 Equidad de género
e Fomentar procesos de participacién y formacidn en arte, cultura y creatividad.
e Construir relatos que visibilicen la vida y lucha de las mujeres por la igualdad.
e Reconocer las contribuciones y aportes de las mujeres en la construccion de ciudad.
e \Visibilizar los efectos de la violencia de género y generar prevencion.

5.7 Diversidad sexual

e Fomentar procesos de participacion.

e Realizar muestras artisticas y culturales agenciadas por esta poblacion.

e Desarrollar procesos de comunicacion cultural.

e Reconocer las contribuciones y aportes de la poblacion con diversidad en la construccion de
ciudad.

e Visibilizar los efectos de las diferentes formas de violencia y discriminacidon que sufre esta
poblacién y generar prevencién.

5.8 Adultos Mayores
e Realizar muestras artisticas y culturales agenciadas por esta poblacion.
e Facilitar el acceso al sistema de bibliotecas publicas municipales de los adultos mayores.




PEREIRA MAES

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE CULTURA

Version: Fecha de Vigencia:

e Elevar la participacion de los adultos mayores en el desarrollo de programas artisticos y
culturales.

5.9 Movimientos comunitarios en barrios
e Fomentar procesos de participacion, integraciéon y descentralizacion de la oferta de bienes y
servicios culturales de la ciudad.
e Realizar muestras artisticas y culturales agenciadas por esta poblacion.
e Desarrollar procesos de comunicacion cultural.
e  Apoyar procesos culturales y artisticos de participacion de las Juntas de Accion Comunal del
Municipio de Pereira

5.10 Campesinos

Se espera que se presenten proyectos de creacion, formacion, promocién y/o difusion de los saberes y
riqueza cultural de las comunidades campesinas que habitan el municipio de Pereira, poniendo especial
atencion en aquellas que se encuentran asentadas en el area principal y de amortiguamiento del Paisaje
Cultural Cafetero o en ecosistemas vulnerables o estratégicos y que sean objeto de conservacién como
la cuenca alta del rio Otun.

5.11 Victimay/o reinsertados del conflicto armado
e Fomentar procesos de participacion, integracion y descentralizacion de la oferta de bienes y
servicios culturales de la ciudad.
e Realizar muestras artisticas y culturales agenciadas por esta poblacion.
e Desarrollar procesos de comunicacion cultural.

5.12 Migrantes

Se espera que se presenten proyectos que permitan, desde el arte y la cultura, integrar socialmente a los
migrantes de otras regiones del pais y de otros paises que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, mantener la conexidn con sus tradiciones culturales, y posibilitar para ellos, espacios de
apropiacion de la ciudad.

Areatematica de la propuesta: (obligatorio) Debe sefialar maximo hasta 3 casillas. Si su proyecto
abarca mas de 3 area tematica indique las que mayor participacién tienen:

Exposiciones Medios x| Medios de comunicacion y | x
audiovisuales nuevas tecnologias

Museos Teatro Promocién de la lectura y la

escritura

Artes visuales Danza Turismo cultural

Musica Literatura Laboratorios de creacion

Saberes y oficios tradicionales o Archivos Periodismo cultural Yy | X

contemporaneos publicaciones

Lenguas y tradicion oral

Artes y oficios tradicionales

Conocimientos y saberes
Patrimonio cultural inmaterial ancestrales sobre la naturaleza y
el territorio

Cultura culinaria - Gastronomia

Artes populares

Cuando el proyecto incluya la proyeccién de piezas cinematograficas o audiovisuales con fines culturales, la
organizacion proponente, en caso de que el proyecto sea apoyado, debe anexar una carta donde se
compromete a adjuntar en el informe final la o las certificaciones del distribuidor o del productor de cada uno
de los titulos, en la que autoriza la exhibicion de la pelicula en el marco del proyecto. Esta certificacion es un

documento indispensable para que el supervisor del convenio certifique el pago final.

Nombre del proyecto: (El nombre comunica el sentido y la primera imagen del proyecto. Se recomienda un
nombre corto y claro, con una orientacion dindmica, agil y atractiva. Se sugiere no incluir en el nombre del

proyecto fechas de ejecucion, destinos, ni actividades):

In-Visibles; una mirada a la cultura emergente pereirana
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Comunay barrio o corregimiento y vereda, donde se realizara el proyecto: Todo Pereira (alcance digital)

2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION PROPONENTE Y TRAYECTORIA O ALCANCE DEL
PROYECTO

2.1. Indique los afios 0 meses de experiencia de la organizacion proponente en la ejecucion de proyectos
culturales y artisticos:

21 afios en la ejecucién de proyectos, 11 afios en la ejecucion de proyectos culturales y artisticos.
2.2. Enuncie los proyectos culturales y artisticos ejecutados por la organizacién proponente en el Gltimo afio:

-Programa de Concertacién Cultural (2021) ‘Subele a la perla 2.0’

-Concurso de fotografia ‘Gente que Ama lo que Hace’ (4 edicién)

-Apoyo Fundacion Comcafé

-Participacion en el proyecto ‘Vivamos la Cuenca’

-Apoyo a ‘Bibliobus’

-Apoyo a ‘Subele a la Perla’ (primera version)

-Programa de Concertacion Cultural (2013) - “Danza, MaSica Y Convivencia Para La Paz De La Comuna 2
En Dosquebradas”

2.3. Describa los resultados cuantitativos y cualitativos de los proyectos enunciados en el numeral anterior,
es decir 2.2:

-Programa de Concertacion cultural (2021) ‘Subele a la perla 2.0’

La Corporacion Social Manantial fue seleccionada por la Secretaria de Cultura de Pereira -en el marco de
la convocatoria de Concertacion Cultural 2021-, para el desarrollo del Proyecto “Subele a la perla 2.0”. Este
Proyecto fue acompafado en su primera entrega y desarrollado en su segunda version, por ser concebido
como un proceso de creacion, investigacion, formacion y manifestacion cultural, desde el cual se contribuyo
a la creacion de memoria histérica actual de la escena musical de la ciudad de Pereira por medio de tres (3)
propuestas locales que con su enfoque ambiental y/o social, aportaran a la cultura de la sociedad. A través
de una narrativa crossmedia (una sola historia contada en diferentes formatos) la cual quedd alojada en la
siguiente plataforma digital http://www.subelealaperla.com, logrando un alcance y poblacion beneficiada de
un total de 14.067 personas que fue la audiencia de todos los productos realizados durante la ejecucion del
proyecto.

-Concurso de fotografia ‘Gente que Ama lo que Hace’ (4 edicién):

Desde hace cinco (5) afios la Corporacién Social Manantial ha organizado el concurso de fotografia Gente
gue Ama lo que Hace, con el objetivo de rescatar las mejores imagenes en los temas sociales, ambientales
y de desarrollo a nivel nacional. Para la version 2020 y por la situacion de la pandemia, el concurso adopto
la modalidad “Desde mi Ventana” para que las personas tuvieran la posibilidad de mostrar qué veian desde
sus casas en cuarentena, bajo las temaéticas de Objetivos de Desarrollo Sostenible, Pilares de Gestion de
Manantial y los Valores Institucionales.

Los resultados arrojaron més de 90 personas inscritas de todo el territorio nacional, que al inscribirse por
medio de la plataforma https://csmanantial.com/concurso-fotografia/ pudieron aprovechar el tema de la
virtualidad, tuvieron una forma de exponer sus mejores fotografias y elegir los ganadores, primer, segundo y
tercer puesto, a través de nuestras redes sociales que contaron con mas de 10.000 interacciones en
Facebook e Instragram. Asi mismo el concurso contd con el relacionamiento y gestion de otras entidades
vinculadas como jurados (Santiago Chiquito Garcia; productor cinematografico y fotégrafo profesional de
naturaleza. Juan Carlos Norefia: bi6logo de la Universidad Jorge Tadeo Lozano y organizador del Risaralda
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Bird Festival. Luis Fernando Londofio Agudelo; fotdgrafo de profesion con reconocimientos en fotografia
documental, exposiciones en corto circuito, festival de la memoria indigena y docente de fotografia).

Con la organizacion de este concurso, Manantial apuesta a generar espacios de reflexion sobre el desarrollo
sostenible y le aporta culturalmente al registro visual de las regiones en su area de influencia. Los ganadores
del concurso pueden ser visualizados en:
https://www.facebook.com/Csmanantial/posts/2898602283755809.

-Apoyo Fundacién Comcafé

A partir de este ejercicio la Corporacion ha trabajado en una alianza estratégica con la Fundacion Comcafeé,
a través de la cual ha brindado apoyo y acompafiamiento tanto técnico, como econémico, para la realizacion
del Festival internacional de danza “La perla del Otun” de manera continuada durante los afios 2018, 2019y
2020.

-Convenio con el proyecto ‘Vivamos la Cuenca’

El Proyecto Vivamos La Cuenca es una Estrategia de educaciéon ambiental que contribuye a la proteccion
de los bienes naturales en la cuenca hidrografica del Rio Otun, liderada por Aguas y Aguas de Pereiray la
Universidad Catolica de Pereira. En el marco de esta estrategia, la Corporacion Social Manantial hizo parte
de los desarrollos del Diplomado “Viviendo mi Cuenca”, concebido como un espacio de trabajo colectivo que
propicia el encuentro entre el sentir, el pensary el actuar de los actores asociados a las cuencas hidrograficas
del Departamento de Risaralda, con especial énfasis en la Cuenca del Rio Otun.

Durante este proceso de vinculacién al Diplomado, el equipo de trabajo de La Corporacion Social Manantial
construyo los siguientes productos:

-Un paisaje sonoro al cual se puede acceder en el siguiente enlace: https://tinyurl.com/3nz2h8rk

-Un producto tipo foto-historia, en el cual se reconstruyo el trasegar de los 20 afios de la Corporacién como
un escenario de participacion ciudadana. Este producto se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/5uuz8y7j

-Apoyo a ‘Bibliobus’

La Corporacion Social Manantial ha trabajado en una alianza estratégica con la Corporacion Trazasuefios,
a través de la cual se ha brindado apoyo y acompafiamiento tanto técnico como econdmico para el desarrollo
del proyecto "Bibliobus” de manera continuada durante los afios 2017, 2018, 2019, 2020. A continuacion se
relacionan algunos de los resultados que se destacan de esta alianza, particularmente en lo que se refiere a
los alcanzados en el afio 2020, en el marco de la Octava Convocatoria Concertacion Municipal Proyecto:
LEO, el bibliobls Trazasuefios Ruta Chabari

e Comunidades: Tres (3) comunidades Combia, Samaria y Comuna el Jardin

e Actividades: Socializacion del proyecto Caja de herramientas pedagdgicas y estrategias de
animacion de la lectura

e Un (1) montaje en video para redes digitales de una obra teatral, la cual sera llevada al formato
de produccién audiovisual

e Tres (3) eventos de fiesta en redes sociales contando y leyendo a las ventanas
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e Cuarenta y ocho (48) talleres virtuales por comunidad de promocion de lectura, escritura,
oralidad, artes visuales y gestion cultural a través de videotutoriales y acompafiamiento del
tallerista en encuentros virtuales

e Doce (12) proyecciones de cine foro virtual, con discusiones alrededor de la pelicula
e Seis (6) tertulias rodantes.
e Ocho (8) funciones de teatro foro virtual de la obra teatral y su posterior conversatorio.

e  Producir y publicar en redes un audio libro de cuentos ilustrados, como un documento creativo,
estético, ilustrado y basado en la obra teatral montada

e Realizar un video audiovisual que registre el proceso en estas comunidades seleccionadas
e Total aproximado de beneficiarios: Dos mil seiscientos (2600)
-Apoyo a Subele a la Perla (primera version)

La Corporacion Social Manantial se vincul6 en la primera etapa del proyecto Subele a la Perla como difusor
de dicha propuesta a través de la pagina oficial www.csmanatial.com, estableciéndose como uno de los
eslabones fuertes de la cadena de valor, es decir, la promocién para que la audiencia cautiva de la
Corporacion conociera este aporte a la memoria historica sonora de este proyecto en su etapa inicial.

-Programa de Concertacion Cultural (2013)

La Corporacion Social Manantial fue seleccionada por el Ministerio de Cultura -en el marco de la convocatoria
de Concertacién Cultural 2013-, para el desarrollo del Proyecto “DANZA, MUSICA Y CONVIVENCIA PARA
LA PAZ DE LA COMUNA 2 EN DOSQUEBRADAS". Este Proyecto fue acompafado por ser concebido como
un proceso de creacion, investigacion, formacion y manifestacion cultural, desde el cual se contribuyé al
afianzamiento de la democracia, al reconocimiento y a la formacion de valores culturales que son
fundamentales para el desarrollo y la cohesion social, que generan sentido de pertenencia al pais y que
fomentan apropiacion de los procesos culturales de desarrollo.

Diligenciar el numeral 2.4 o el numeral 2.5., segun corresponda, tenga en cuenta que son
excluyentes.

2.4. Para proyectos en ejecucion, registre la siguiente informacion:

2.4.1. Indique afios o meses de realizacion, nimero de ediciones, resultados cuantitativos y cualitativos de
fases anteriores del proyecto:

2.4.2. Describa las alianzas y gestion adelantadas con otras organizaciones o entidades, indicando sus
nombres, para generar sostenibilidad (no sélo en términos econdémicos) del proyecto en versiones anteriores:

2.4.3. Describa el ajuste o novedad que se implementara para la ejecucién del proyecto de manera
presencial, semipresencial o virtual en/desde diferentes escenarios utilizando, entre otros, medios de
comunicaciéon comunitarios, regionales, publicos, universitarios, medios digitales y tecnoldgicos que
garanticen el disfrute, y reconocimiento del patrimonio cultural de manera democrética y segura, aplicando
las medidas impartidas por las autoridades nacionales, territoriales y los protocolos de proteccion y
bioseguridad en momentos de crisis por la emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia:

2.5. Alcance para proyectos que se van a desarrollar por primera vez: Registre la siguiente
informacion:
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2.5.1. Diagndstico cuantitativo y cualitativo de los publicos o comunidad a los que se va a dirigir el proyecto,
fuentes que respaldan el diagnéstico:

In-Visibles es un proyecto enmarcado en la comunicacion y el marketing cultural que busca abordar y
visibilizar las corrientes culturales emergentes cimentadas sobre la poblacién joven pereirana, que, segun
los datos de El Sistema de Gestion del Conocimiento - JUACO (plataforma tecnol6gica especializada en la
adolescencia y la juventud colombiana, informacion disponible en: https://tinyurl.com/yckv3pkp ) establece
que para el 2022 la poblacion de jévenes (personas entre los 14 y 28 afios) habitantes del departamento
Risaralda es de 215,121 (107,392 hombres y 107,729 mujeres). Dicha cifra permite establecer que casi el
50 % de la poblacion que habita en el departamento es joven; una juventud que interpreta la realidad de
diversas maneras, un sector de la region representado en gran medida por la zona metropolitana de la ciudad
de Pereira como epicentro que expresa el arte y la cultura tan propias y tan camaleénicas como la
idiosincrasia de La Perla del Otun.

La poblacién joven de la ciudad se segmenta casi espontanea por afinidades, gustos musicales, actividades
culturales, comunas, etc, y aunque puede que existan datos sobre la forma de organizacién de dichos grupos,
no existe una cifra oficial de la poblacion especifica con la cual pretende trabajar el actual proyecto,
convirtiéndose esta carencia en una posibilidad de servir de instrumento de documentacién e identificacion
de los mismos.

Para su primera edicion el proyecto In-Visibles se propone trabajar con 3 sectores de la cultura alternativa
local, (que para futuras ediciones explorara otros grupos poblacionales) en los cuales se ven identificados
un grupo poblacional entre los 18 y 35 afios, ahondando en temas y colectivos tan diversos como lo son:

Batallas de gallos o freestyle, fenédmeno musical y artistico que ha ganado bastante popularidad a través
de las redes sociales y la virilidad que permite internet, una practica que retine a personas afines a la cultura
hip-hop, congregéandolos en plazas o parques locales de barrios populares con la finalidad de medir sus
habilidades ritmicas, lingliisticas y estéticas en competiciones orales de improvisacion ajustadas a diferentes
formatos. Recordando préacticas nacionales como lo son la trova antioquefia, la piqueria vallenata o el
contrapunteo llanero, pero preservando caracteristicas propias de la cultura hip-hop, de esta forma retne
adeptos que a través de la musica buscan representar su realidad social, econdmica y cultural utilizdndose
COMO recursos o insumos artisticos en sus batallas.

En Colombia el fendmeno se ha popularizado a un nivel tan profesional, que el pais ha sido elegido como la
sede para la Final Internacional de la Red Bull Batalla 2023, torneo que relne a los mejores exponentes de
la batalla de gallos a nivel mundial, equiparable a que Colombia fuera elegido como sede del mundial de
futbol. En Pereira se tiene conocimiento de diferentes competencias que retnen improvisadores para medir
su destreza en diferentes barrios, en los parques y las canchas de los sectores mas populares, donde se
concentran grupos de hasta 100 personas al rededor de el enfrentamiento musical, en donde las Unicas
armas son la voz y el léxico. Entre las mas sobresalientes es la liga Artes Verbales Mixtas, un colectivo que
organiza batallas de gallos en la ciudad, congregando todo el desarrollo artistico y cultural alrededor de los
enfrentamientos en los barrios méas populares de la ciudad.

Ballroom, la cultura del ballroom naci6é en Nueva York y se convirtié en un espacio de liberacion y expresion
para la comunidad negra y latina LGBTIQ+ que en su momento fue perseguida y discriminada, en la
actualidad estos espacios se configuran como lugares de apropiacién y resignificacion identitaria y artistica
por parte de personas de la colectividad. Las balls son los eventos que organiza la escena ballroom y en
estos se mezcla la moda, lip sync (fono mimica), la pasarela, el performance y otras categorias a parte de
las de danza, como por ejemplo: runway, fashion killa, sex siren, body, face o realness.

En la ciudad la escena ball estd emergiendo y consoliddndose como espacios seguros para convocar
expresiones diversas en las que personas de la comunidad LGBTIQ+ se permiten expresarse, resistir y
protestar ante la indiferencia y la marginalizacién que viven a diario, representando por medio de artes
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performativas sus alteridades. Estos lugares de encuentro personas trans y queer habitan no solo para
medirse en competencias artisticas sino también como espacios comunitarios y familias elegidas.

Modificacion corporal: Tatuaje

A finales de la década de los 70's el tatuaje llegd a Colombia ingresando por la capital, a paso lento y pese
a la gran estigmatizacion con la que aun cuenta esta practica, se fue regando a lo largo y ancho del pais. En
sus inicios los tatuajes pertenecian al margen, a lo subterraneo, a la contracultura, y estaban rodeados de
prejuicios. La industria era incipiente y todavia estaba muy cerca de lo artesanal.

Con la proliferacion de la conectividad y el uso de internet esta practica se ha popularizado en gran medida,
dejando un poco su connotacion tabd, lo que ha permitido que los artistas del tatuaje pudiesen ir
perfeccionando esta préactica que cada vez gana mas adeptos.

En ciudades pequefias como lo es Pereira surgen inquietudes acerca de este tipo de modificacion corporal,
la profesionalizacion de este oficio se debe a su demanda en aumento o es esta misma demanda ha sido la
responsable de que diferentes artistas del tatuaje hayan llevado su arte a niveles superiores como los que
se observan en la actualidad, incluso atrayendo a estudiantes universitarios de artes plasticas a desarrollar
este oficio

En la ciudad existen un sin nimero de estudios artisticos dedicados a este tipo de modificacion estética, uno
de los més reconocidos es Raven Tattoo, el cual cuenta con los mejores artistas de la regién en este arte,
en los que destacan precursores locales que pueden adentrarnos en la historia de este oficio.

2.5.2. Describa la propuesta que se implementara para la ejecucion del proyecto de manera presencial,
semipresencial o virtual en/desde diferentes escenarios utilizando, entre otros, medios de comunicacion
comunitarios, regionales, publicos, universitarios, medios digitales y tecnolégicos que garanticen el disfrute,
y reconocimiento del patrimonio cultural de manera democratica y segura, aplicando las medidas impartidas
por las autoridades nacionales, territoriales y los protocolos dccién y bioseguridad en momentos de crisis por
la emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia, alianzas y gestién con otras organizaciones:

In-Visibles, una mirada a la cultura emergente pereirana, es un proyecto enmarcado en la comunicacion y el
marketing cultural, que con la ayuda de las nuevas tecnologias, busca documentar las nuevas tendencias
de la cultura en la ciudad de Pereira entendida como cultura alternativa, por medio de la produccién
mediatica, en este caso capsulas documentales audiovisuales y alojarlas en una plataforma digital que se
convertird en el corazon de la narrativa para desde alli centralizar su difusion y circulacion.

Para lograr dicho objetivo se plantea una ruta de ejecucion que consta de los siguientes momentos: (descritos
con mayor profundidad en los apartados de ‘descripcion’ del presente formulario) 1) Investigacion II)
Realizacion mediatica Ill) Posproduccion 1V) Circulacion V) Medicion del impacto.

Las teméticas seleccionadas para esta primera versidon corresponden a un analisis previo de lo que se
denomina como cultura emergente y alternativa en la ciudad, dando como resultado la seleccién preliminar
de 3 tematicas especificas: batalla de gallos (colectivos de rap) en los barrios populares, ballroom en Pereira
como expresion artistica de la comunidad Igbtig+ y la mirada sobre la proliferacién del tatuaje en la ciudad
como una actividad artistica profesional.

El proyecto contara también con un espacio de formacion virtual que funcionara para beneficiar a dos
publicos objetivos; por una parte se convocara a las comunidades beneficiadas representadas en los grupos,
colectivos y poblacion perteneciente a la cultura alternativa de la ciudad, y por otro lado se convocara a
estudiantes de la ciudad, pertenecientes a carreras afines a la comunicacion (programa de Comunicacion
Social - Periodismo de la Universidad Catdlica de Pereira, programa de Comunicacién Audiovisual y Digital
de la Fundacién Universitaria del Area Andina, programa de Disefio Crossmedia de la Universidad
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Cooperativa de Colombia, programa de Licenciatura en Comunicacion e Informéatica Educativa de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, programa Técnico en Multimedia del SENA).

El espacio de formacion virtual servira para evidenciar los logros del proyecto, presentar los protagonistas
de la primera version y finalmente exponer todo el proceso de investigacién, produccion, posproduccion y
circulacion de los productos desarrollados, que son los elementos inherentes a las carreras anteriormente
mencionadas. Ademas, conocer este tipo de experiencias aporta a su formacion y la apropiaciéon de los
contenidos culturales que se desarrollan en la ciudad.

Sumado a dicha poblacion e intercambio de conocimientos, se propone un live de In-Visibles, abierto al
publico general para lanzar la primera edicion del proyecto, donde se invite a los artistas protagonistas para
generar la expectativa en la audiencia e incentivar a la participacion de nuevo publico. Dicho live hara énfasis
en el enfoque de esta version: colectivos que llevan un mensaje cultural y social dentro de sus expresiones
artisticas, el impacto que las expresiones culturales pueden tener para la transformacion de la sociedad.

Para estos procesos de formacioén y visibilizacién se contara con un aliado estratégico: la Universidad
Cooperativa de Colombia, a través de su programa de Disefio Crossmedia brindara toda la infraestructura
tecnologica para la realizacion de los eventos virtuales, suministrando elementos como: conexién a internet
y auditorio para la realizacién de dichos espacios a transmitirse via Facebook Live. adicional a ello, se
comprometen a certificar la participacién de los estudiantes asistentes al taller impartido por el equipo
realizador de In-Visibles.

2.5.3. Describa las alianzas y gestion adelantadas con otras organizaciones, indicando sus nombres, para
generar sostenibilidad (no sélo en términos econémicos) del proyecto:

Para la realizacion del proyecto In-Visibles se han adelantado gestiones con empresas y entidades y medios
de comunicacién que aportaran a la ejecucion del proyecto en diferentes frentes:

Realizacién mediética: In Sign Visual Media:

Empresa radicada en la ciudad de Pereira y dedicada a la realizacion de contenido audiovisual para TV y
redes sociales. Con una experiencia de mas de 5 afios en la region, han realizado productos para TELECAFE
( documental “El campo no para”), videos de sistematizacion y seriados web para diferentes proyectos entre
ellos ‘Vivamos la Cuenca’, ARN, Gobierno de Colombia y Ecopetrol y una gran experiencia en el sector
cultural y artistico trabajando de la mano de La Fundacién Cultural Ballet Ana Maria Mejia como proveedores
de video en las convocatorias de Estimulos (Ferrocolor 2017, Transformar 2019) Lila "Comparte lo que
Somos" (Ministerio de Cultura 2020) y del Colectivo Artistico Contundente (Ganadores de la convocatoria
Cultura en Casa 2020), a su vez han sido colaboradores estratégicos para la creaciéon de contenidos
audiovisuales de la mano de la Corporacion Social Manantial en la convocatoria de concertacion municipal
2021 (Subele a la perla 2.0), como también en los estimulos municipales para la cultura de Santa Rosa de
Cabal 2020 (Catalejo Cabal). Para el proyecto In-Visibles seran los encargados de la realizacion mediatica y
creacion de la plataforma digital.

Formacién y apoyo logistico: Universidad Cooperativa de Colombia:

La Universidad Cooperativa de Colombia, a través de su programa de Disefio Crossmedia brindara toda la
infraestructura tecnolégica para la realizacién de los eventos virtuales, suministrando elementos como:
conexion a internet y auditorio para la realizacion de dichos espacios a transmitirse via Facebook Live.
Adicionalmente, se comprometen a certificar la participacion de los estudiantes asistentes al espacio de
formacion y la vinculacion de estudiantes de su carrera como practicantes para la realizacion mediatica, lo
cual impacta en la posibilidad de vincularlos a escenarios de practica reales y la integracion al circuito de la
cadena de valor de academia - industrias culturales.

Circulacion: medios de comunicacion:
Para la primera edicion de In-Visibles se han establecido alianzas para los procesos de difusién con
diferentes medios de comunicacion locales (Emisora Cultural RAC, Emisora Radio Cruda, Universitaria
Estéreo, RCN Radio, Radio UCP, Canal Telecafé y Plan C), los cuales jugaran un papel crucial al momento
de dar a conocer la propuesta y cuyo target comulga con los nichos de las culturas alternativas de la ciudad.
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Poblacion impactada:
También se ha adelantado el contacto con los lideres y lideresas de los colectivos y grupos seleccionados
como tematicas para esta primera version del proyecto; batallas de gallos: Artes Verbales Mixtas, Ballroom
Pereira, y Raven Tattoo Pereira.

3. COMPONENTES DEL PROYECTO:

3.1. Justificacion: Describa por qué es importante llevar a cabo el proyecto cuéles son las razones que
justifican su realizacién (diagndsticos, entrevistas, investigaciones, caracteristicas de la poblacion a la que
se pretende beneficiar, entre otros) y como beneficia a la comunidad objetivo: (Maximo 20 lineas).

La cultura hace referencia al conjunto de bienes materiales y simboélicos de un grupo social con el fin de
orientar las practicas individuales y colectivas. Toda cultura encarna una cosmovisién como respuesta a la
realidad vivida por el grupo social. Por lo tanto, no existe tal cosa como un grupo social sin cultura. Lo que si
existe son diferentes culturas en las que existen diferentes grupos culturales con sus propias expresiones,
incluso con respecto a la cultura dominante.

En Pereira se ha identificado un fenédmeno social con el surgimiento de diferentes expresiones culturales
alternativas, propuestas que reconocen la existencia de una pluralidad de lecturas de la realidad social méas
all4 de lo universalizado, las cuales reinterpretan su produccion cultural con base en su propio contexto,
identidad de género, ambiente socioecondémico, ideologia politica, afinidades artisticas y plasticas, entre
otros. Como consecuencia a esta situacion se ha podido identificar la conformacion de colectivos artisticos
que através de sus procesos y practicas creativas, se estan configurando como fichas claves para transmitir
mensajes identitarios en poblaciones jévenes. Con el proyecto ‘In-Visibles’, una mirada a la cultura
emergente de Pereira’, se pretende visibilizar algunas de estas culturas emergentes con el fin de evidenciar
su aporte al tejido social de la ciudad desde sus propuestas artisticas, como una insercién innovadora desde
la otredad.

‘In-Visible busca adentrarse en estas movidas culturales de la ciudad con el fin de mostrar, como su nombre
lo indica, lo invisible, servir de plataforma para las propuestas artisticas y culturales alejadas del mainstream
o lo que conocemos como lo “convencional”, siendo un espacio de apropiacion de las expresiones que se
han insertado en las dinamicas juveniles locales, las cuales estan haciendo eco en ciertos sectores de la
poblacién por su creciente aceptacion. De esta forma buscamos servir de ventana a las tendencias que estan
en In, y visibilizar lo que sucede mas alla de la esfera cultural tradicional.

Finalmente, para poner en circulacién el resultado de dicha investigacion, se propone hacer uso de las
nuevas tecnologias; una plataforma digital que contenga las historias condensadas en capsulas
documentales audiovisuales con cada una de las tematicas propuestas, para que asi, gracias al auge de lo
digital, las redes sociales y la comunicacion transmedia, se aporte a la creacion de la memoria inscrita en las
historias de colectividades pereiranas, a partir del analisis de sus procesos, trayectoria y su impacto en la
sociedad.

Asi, este proyecto busca, por un lado, documentar la memoria cultural alternativa, al tempo de reconocer el
arduo trabajo de agrupaciones y/o colectivos que con esfuerzo aportan a la creacion de un legado artistico,
gue en un futuro se convertira en las bases de la construccion cultural de nuevas generaciones mas
conscientes de su papel dentro de las sociedades.

3.2. Descripcidn: Sefiale de manera concisa y puntual en qué consiste el proyecto, sus diferentes etapas
o fases, cdmo va a ser organizado, gestionado, por quiénes y qué actividades de seguimiento y evaluacion
se adelantara de acuerdo con los objetivos y metas propuestos:

In-Visibles, una mirada a la cultura emergente pereira, es un proyecto enmarcado en la comunicacion y el
marketing cultural, consistente en una plataforma digital que alojara una serie web (tres capitulos de capsulas
documentales audiovisuales) abordando en cada capitulo una linea tematica especifica (los temas y
contenidos cambiardn cada temporada, para esta se proponen unos temas iniciales, siempre bajo la premisa
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de volver visible lo In Visible): batallas de gallos (colectivos de rap) en los barrios populares, ballroom en
Pereira como expresion artistica de la comunidad comunidad Igbtig+ y la mirada sobre la proliferacion del
tatuaje en la ciudad como una actividad artistica profesional con el objetivo de contribuir a la exploracion y
construccion de la memoria cultural alternativa de Pereira.

A través de una narrativa transmedia (expansion de los relatos en diferentes formatos y plataformas) se
realizaran un (1) producto audiovisual por linea tematica dando como resultado tres (3) capsulas
documentales en total, las cuales permitirdn conocer quienes son los rostros detrds de las nuevas
expresiones culturales, su identidad a través de sus actos performaticos y la historia de sus personajes; las
galerias fotogréaficas se adentraran en la propuesta estética y escénica de los colectivos, al igual de apoyarse
en recurso de material de archivo propio de estos grupos. ademés quedara como EPK (Electronic Press Kit
- Portafolio de Prensa) y/o memoria, para que, como producto independiente, el grupo o colectivo pueda
utilizar como carta de presentacion ante diferentes circuitos artisticos y/o culturales. .

Todo ello estara alojado en una plataforma digital que servird como el corazén a través del cual la audiencia
conocerd los protagonistas de esta version, que llegaran alli por medio de la estrategia de comunicacion y
promocion a través de las redes sociales y los diferentes espacios para la circulacion y la promocion cultural
de la ciudad, iniciando con una campafia de expectativa en compafiia de los colectivos protagonistas, con el
fin de motivar, tanto a sus audiencias propias como al publico en general, al consumo de los productos.

Las redes sociales seran el principal input para dirigir a la audiencia hacia la plataforma, por lo cual se
propone una estrategia de difusion para Instagram que destaca los personajes, historias y temas del proyecto
a través de fotos, citas, textos en modo carrusel y pequefios videos.

Para cada tema, como por ejemplo la batalla de gallos o el ballroom, habra un conjunto de nueve piezas que,
al visualizarlas juntas en el feed de Instagram, forman un lienzo identificado por colores y tematicas, es decir,
cada pieza funciona por separado y en conjunto con las demas como se muestra a continuacién un ejemplo
de esa estructura de los lienzos por tema (se plantea realizar este tipo de difusién por cada uno de los
capitulos de la serie web, mas contenido adicional de expectativa, introduccion y resultados del proyecto,
para complementar la parrilla de contenidos)

La alianza con radios comunitarias y demas medios de naturaleza comercial y social seran vitales para la
difusion de los resultados obtenidos tras la realizacion de la investigacion, pues sera gracias a ellos que se
logre un mayor impacto en la poblacién pereirana, consiguiendo de esta manera una apropiacion de las
expresiones culturales emergentes a nivel local.

Sumado a ello, se contara con espacios virtuales de lanzamiento y formacién con publicos de interés, como
estudiantes universitarios y/o interesados en la produccion mediatica, narrativas no lineales y la movida
cultural alternativa y general de la ciudad. Las transmisiones via streaming serviran como herramienta para
una socializacion completa del proyecto, en primera instancia con un publico académico proveniente de
carreras afines a la comunicacién, que conocera todos los detalles relacionados con la produccién y
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realizacion de los contenidos transmediaticos . Al tiempo, el pablico en general, interesado en las propuestas
culturales que se desarrollan en la regién, contara con otro live en el que se compartira la experiencia a
detalle desde una mirada mas cotidiana.

El proyecto contara con las siguientes fases:

Investigacion
Realizacion
Posproduccion
Circulacién

Medicion del impacto

Al

Actividades de seguimiento:

Se desarrollard a través de un proceso de sistematizacion, el cual parte de la gestion de informacion;
estructurada a través de acciones de: 1) recoleccion, 2) registro, 3) clasificacion, 4) analisis y 5) proyeccién.
El mencionado ejercicio de sistematizacion permitirda que al finalizar el proyecto se cuente con:

1. Criterios para la identificacién y caracterizacion de las colectividades a visibilizar

2. Un registro documental y audiovisual con la base de las entrevistas realizadas.

3. Historias reconstruidas, analizadas y divulgadas a través de capsulas documentales y galerias
fotogréficas

4. La base metodolégica y operativa de un plan de comunicacion y circulacién para dar a conocer el
proyecto tanto en redes sociales como en los medios de comunicacion locales y demas escenarios
culturales.

5. Las evidencias del desarrollo de un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de
carreras afines a la comunicacion, con el fin de compartir la experiencia desde la investigacion y la
realizacion.

6. Las evidencias del desarrollo de un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general,
en donde se detalle punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano.

Evaluacion:

El Proyecto contara con los instrumentos de evaluacién que hacen parte del proceso de gestion de calidad
propio de la Corporacion Social Manantial. Estos instrumentos indagan sobre los elementos conceptuales,
metodolégicos y operativos de cada una de las acciones realizadas en el desarrollo del Proyecto; permitiendo
identificar posibilidades de mejoramiento continuo

El proyecto sera ejecutado por la Corporaciéon Social Manantial a través de un lider de proyecto que se
encargara de coordinar administrativamente y gestionar las alianzas. El lider propuesto para el proyecto es
Ricardo Marin Ocampo, Comunicador Social Periodista y Especialista en Gerencia de la Comunicacién
Corporativa con mas de 11 afios de experiencia en la ejecucion de proyectos comunicativos, quien
participando de las convocatorias del Ministerio de Cultura ha obtenido tres (3) menciones especiales y
resulté ganador en el 2016 con el proyecto Premios Corte Final.

Realizacién Audiovisual - In Sign Visual Media:

Empresa radicada en la ciudad de Pereira y dedicada a la realizacion de contenido audiovisual para TV y
redes sociales. Cuentan con una gama de productos que van desde la produccion fotografica, videos
promocionales, hasta la realizacion de comerciales y videos institucionales, con los cuales los clientes
pueden crear nuevos lazos con su publico interno o externo, entrando asi a las nuevas dinamicas del
mercado. Con una experiencia de mas de 5 afios en la region, han realizado productos para TELECAFE (
documental “El campo no para”), videos de sistematizacion y seriados web para diferentes proyectos entre
ellos ‘Vivamos la Cuenca’, ARN, Gobierno de Colombia y Ecopetrol y una gran experiencia en el sector
cultural y artistico trabajando de la mano de La Fundacion Cultural Ballet Ana Maria Mejia como proveedores
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de video en las convocatorias de Estimulos (Ferrocolor 2017, Transformar 2019) Lila "Comparte lo que
Somos" (Ministerio de Cultura 2020) y del Colectivo Artistico Contundente (Ganadores de la convocatoria
Cultura en Casa 2020), a su vez han sido colaboradores estratégicos para la creacion de contenidos
audiovisuales de la mano de la Corporacién Social Manantial en la convocatoria de concertacién municipal
2021 (Subele a la perla 2.0), como también en los estimulos municipales para la cultura de Santa Rosa de
Cabal 2020 (Catalejo Cabal)

La plataforma digital esta a cargo de In Sign Visual Media ya que cuentan con un equipo multidisciplinario,
con habilidades creativas capaces de extender su narrativa audiovisual a elementos gréaficos y digitales para
que se complementen sinérgicamente, creando asi propuestas estéticas sdlidas y consistentes, como lo fue
el caso de ‘Catalejo Cabal’, proyecto transmedia que cont6 con plataforma digital el cual fue creado para
Estimulos Santa Rosa de Cabal 2022 (https://www.catalejocabal.com), proyecto en el que se realizd toda
una apuesta por resaltar digitalmente la cultura Santarrosana.

Su equipo esta integrado por realizadores audiovisuales: Sebastian Medina, especializado en la direccion de
fotografia, edicion y animacion; y Juan David Argiiello, director y guionista con mas de 5 afios de experiencia
en producciones audiovisuales, a la par de sus practicantes del programa disefio crossmedia de la
Universidad Cooperativa de Colombia . (ver pagina web: https://insign-visualmedia.com/ )

3.3. Objetivo general: (El qué). Describa de manera clara 'y precisa qué se quiere lograr directamente con
la ejecucioén del proyecto, sefiale el eje en torno al cual trabajara el proyecto, qué condiciones actuales de la
poblacién beneficiada mejoran, cual es el efecto que el proyecto pretende alcanzar. (El objetivo debe estar
asociado y relacionado directamente con la justificacion):

Documentar el aporte de tres (3) expresiones artisticas juveniles a la memoria cultural emergente de la ciudad
de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificacion corporal: tatuaje), a través de una serie web de tres (3)
capitulos documentales audiovisuales de caracter antoldgico, alojados en una (1) plataforma digital
transmedia.

3.4. Objetivos especificos: Corresponde a prop6sitos mas puntuales que contribuyen a lograr el objetivo
central o general del proyecto. (Sefiale solo tres objetivos):

1. Identificar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de conocer las
historias y su aporte a la cultura emergente que hayan desarrollado durante su trayectoria.

2. Producir cuatro (4) contenidos mediaticos; capsulas documentales, galerias fotograficas, contenido
para redes sociales, en donde se materialicen los resultados de la investigacion que pretende
evidenciar el aporte de agrupaciones locales a la memoria musical actual de la ciudad de Pereira.

3. Visibilizar las tres (3) propuestas culturales a través de la pagina web oficial del proyecto y sus redes
sociales, por medio de diferentes procesos de formacién y un plan de comunicacién-circulacion
enfocado en el pablico objetivo.

3.5. Poblacién beneficiada: Diligencie la informacién en la columna denominada “Numero o cantidad” de
la siguiente tabla:

Tipo de poblacion Ndmero 0
cantidad

a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de medios digitales 10.000
(audiencia virtual o remota)

b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores, desarrolladores, 20
programadores, disefiadores o talleristas participantes.

c. Personas que se encargan de logistica, produccién, promocidn, difusion. 15
TOTAL POBLACION BENEFICIADA 10.035

(Sumatoria de las cantidades sefaladas en los literales a., b. y c.)
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3.5.1. Caracteristicas de la poblacién ala que se pretende beneficiar con el proyecto (edad, sexo, nivel
de educacion, estrato socioeconomico, urbana y/o rural, condiciones sociales y culturales especificas que
ameriten hacerse evidentes). (Maximo 10 lineas):

Si bien el proyecto busca impactar a la juventud de la ciudad de Pereira (215,121 personas, segun datos del
Sistema de Gestién del Conocimiento - JUACO, plataforma tecnoldgica especializada en la adolescencia y
la juventud colombiana), la iniciativa no esta cerrada a llegar a personas interesadas en temas inherentes a
la juventud y las nuevas expresiones culturales emergentes, pensado de manera general para todo tipo de
publico, incluyendo por supuesto a sus grupos poblacionales objeto; colectivos dedicados al ejercicio de las
respectivas practicas artisticas,(batalla de gallos, ballroom, modificaciéon corporal: tatuajes) puesto que se
considera de vital importancia conocer las manifestaciones culturales que se estén llevando a cabo en la
actualidad, con el fin de reconocer las influencias que se puedan presentar en el desarrollo creativo de
propuestas propias. Al tiempo, In-Visibles busca impactar en poblaciones interesadas en la gestion y el
mejoramiento de las dinamicas sociales y culturales, debido a que las agrupaciones que seran seleccionadas
tienen ese enfoque.

A su vez, los productos que surjan de la investigacion podran ser consumidos por todas las personas que
deseen conocer qué procesos artisticos se adelantan en la ciudad, debido al lenguaje cotidiano que sera
utilizado en la produccion. Se pretende generar un espacio de esparcimiento en el que cualquier individuo
pueda disfrutar de los resultados del proyecto.

Adicionalmente, durante el proceso de formacién se llegara a la poblacién estudiantil universitaria interesada
en la produccién mediatica con estudiantes de carreras afines a la comunicacion (programa de Comunicacion
Social - Periodismo de la Universidad Catdlica de Pereira, programa de Comunicacion Audiovisual y Digital
de la Fundacion Universitaria del Area Andina, programa de Disefio Crossmedia de la Universidad
Cooperativa de Colombia, programa de Licenciatura en Comunicacion e Informética Educativa de la
Universidad Tecnol6gica de Pereira, programa Técnico en Multimedia del SENA) publico con el que se
realizara la exposicion de todo el proceso de investigacion, produccién, posproduccién y circulacion de los
productos desarrollados, que son los elementos inherentes a dichas carreras; ademas, conocer este tipo de
experiencias aporta a su formacioén y la apropiacién de los contenidos culturales que se desarrollan en la
ciudad.

3.5.2. Generacion de empleos. De los beneficiarios sefialados en el item anterior, indique en el cuadro a
continuacion el nimero de empleos generados con el proyecto que presenta:

Tipo de empleo Cantidad
Empleos formales o directos: Se refiere a las personas vinculadas | A término fijo
permanentemente, por tiempo completo, y por las cuales el empleador | A término 3
cumple con los aportes parafiscales y las obligaciones frente al Sistema | indefinido

de Seguridad SOCial. Nombramientos

Subtotal empleos formales o directos:

Empleos indirectos: Personas vinculadas de forma temporal, contratadas para entregar un 12
producto final o un servicio especifico o que desarrollen labores de apoyo o logistica.

3.5.3. Organigrama del equipo de trabajo. Describa el organigrama que permita identificar la forma como
el proponente se organiza para la ejecucion del proyecto:
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El proyecto contara con el respaldo administrativo y organizacional de la Corporacién Social Manantial, que
con 21 afos de experiencia en la ejecucion de proyectos, cuenta con una estructura administrativa para
desarrollar este tipo de propuestas; desde sus érganos de direccion y control como el Consejo Directivo,
apoyado desde la revisoria fiscal, hasta la cabeza de la organizacién denominada Direccion Ejecutiva quien,
de la mano de la asesoria juridica, es el estamento visible para la toma de decisiones de direccion de la
Corporacion.

A su cargo estan las areas de la Coordinacién Administrativa y Financiera (compuesta por las subareas de
Gestion de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, la asistencia administrativa y la gesti6n
contable) encargadas de proporcionar la gestién econémica, de personal y talento humano y salvaguardar
los recursos de la organizacion. También se cuenta con un area denominada Comunicacion Estratégica,
encargada de gestionar la comunicacién tanto a nivel interno como externo de la Corporacioén, que servira
como area apoyo para la ejecucion del plan de comunicacion, circulacion y promocion del proyecto In-Visibles

En la ejecucion de proyectos, la Corporacion Social Manantial cuenta con un area denominada Coordinacion
de Proyectos, encargada de gestionar, proponer, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a los diferentes
proyectos que ejecuta la organizacion.

Para In-Visibles se contara con todo el respaldo administrativo y estructural de la Corporacién; desde la
Coordinacién de Proyectos se destinara una figura de Lider, quien sera el encargado de coordinar a todo el
equipo en direccion al cumplimiento de las metas y entregables, ademas de realizar el relacionamiento con
los aliados estratégicos (entendidos como proveedores y gestores de In-Visbles, encargados de la
produccién mediatica, ademas se contara con la figura de curaduria conceptual para direccionar la parte
artistica y musical.

Todo lo anterior soportado a través del Sistema de Gestion de Calidad implementado por la Corporacién
recientemente, a través de la plataforma SAIA, en donde se realizara el seguimiento y control de la ejecucion
de cada una de las actividades propuestas para garantizar la correcta ejecucion del proyecto.

Nota: La Secretaria de Cultura de Pereira se reserva el derecho de exigir los documentos que soporten la
informacién suministrada.

AL OF SRR



PEREIRA MAES

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE CULTURA

Version: Fecha de Vigencia:

3.6. Productos: Las metas son la expresion cuantitativa de los logros que se pretenden obtener con la
ejecucion del proyecto, es decir, son los “productos” del proyecto e indican el como se obtendran los logros
concretos; deben estar relacionadas con los objetivos formulados. Su formulacién se debe hacer utilizando
verbos en infinitivo. Se recomienda utilizar verbos medibles y cuantificables. La adecuada enunciacion de las
metas no solo garantiza el logro de los objetivos y facilita el seguimiento del cumplimiento del proyecto, sino
gue se constituye en la base sobre la que se determinan las actividades por desarrollar y sus costos
asociados. Tenga en cuenta que la formulacion que haga de las metas sera el punto de partida o referente
para la elaboracién del cronograma, actividades y presupuesto.

Para formular una meta, primero se deben identificar los diferentes componentes que hacen parte de esta:
Proceso o accion [verbo en infinitivo medible] / Cantidad / Descripcion del proceso. A continuacion, se
presentan ejemplos de formulaciéon de metas:

Realizar dos (2) seminarios de formacion de publicos
Realizar cuatro (4) programas radiales con poblacién en situacion de discapacidad
Desarrollar dos (2) proyectos curatoriales sobre arte popular

Tomando como insumo lo sefialado anteriormente, formule las metas del proyecto, Tenga en cuenta que la
formulacion que haga de las metas sera el punto de partida o referente para la elaboracion del cronograma,
actividades y presupuesto:

Meta 1:ldentificar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo

Meta 2: Entrevistar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de conocer las
historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material creativo e historico con el
que cuenten

Meta 3: Producir tres (3) capsulas documentales que narren la historia y trayectoria de cada fenémeno
cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, ademas de adentrarse en su propuesta estética y
escénica. Haran parte de una narrativa Transmediatica.

Meta 4: Crear tres (3) galerias fotogréaficas en las que cada linea tematica expanda su universo escénico y
artistico de cada fendmeno cultural,. También haran parte de una narrativa Transmediatica.

Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servird como el corazén a través del cual la audiencia conocera
los diferentes productos multimedia creados.

Meta 6: Disefiar y ejecutar un plan de comunicacién y circulacion para dar a conocer el proyecto tanto en
redes sociales como en los medios de comunicacion locales y demas escenarios culturales.

Meta 7:Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde se detalle punto
por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano.

Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines a la
comunicacién, con el fin de compartir la experiencia desde la investigacion y la realizacion.
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3.7. Cronograma: A continuacion, el proponente debera describir como va a lograr el objetivo y las
metas propuestas en el numeral anterior, por medio de las actividades y las fechas de realizacion de
las mismas. La fecha de inicio y la fecha de finalizacién de estas actividades deben coincidir con lo
sefialado en las fechas de inicio y de finalizacion del proyecto: (Inserte mas filas si se hace necesario).
Recuerde que el supervisor que se asigne verificara en los informes de ejecucion del proyecto la
informacién que suministre (incluyendo las cifras), si este resulta aprobado:
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO DE FINALIZACION DEL PROYECTO
: : MES:
%A' MES:julio | ANO: 2023 ([))SLA' Octu ARO: 2023
bre
Fechas de realizacion
ACTIVIDADES: Son el medio a través del cual se concreta el logro de (Unicamente afo 2023)
los resultados. Por esto, se deben registrar actividades para cada una Fecha de | Fecha de
de las metas formuladas en el item anterior. inicio finalizacion
DD MM | DD MM
Actividades de la meta 1:ldentificacion de agrupaciones 10 07 |30 07
Investigacion previa 10 07 |16 07
Identificacion de 3 agrupaciones con enfoque cultural alternativo 17 07 | 23 07
Envio de cartas de invitacion Oficial 24 07 |30 07
Actividades de la meta 2: Realizacidn de entrevistas 31 07 |13 08
Programacion de entrevistas 31 07 |10 08
Realizacion de entrevistas 08 08 |13 08
Actividades de la meta 3: Realizacion de 3 cdpsulas audiovisuales 14 08 | 24 09
Conceptualizacion 14 08 | 15 08
Formulacion de dispositivos narrativos 16 08 | 17 08
Guiones técnicos 18 08 |21 08
Realizacion entrevistas 22 08 |29 08
Captura de material de apoyo 28 08 | 03 09
Edicion y graficacion 04 09 |10 09
Montaje final 11 09 | 24 09
Actividades de la meta 4: Realizacion de 3 Galerias Fotogréaficas 30 08 | 25 09
Conceptualizacion 30 08 | 04 09
Programacion 05 09 | 07 09
Produccién 08 09 |14 09
Seleccion 15 09 |20 09
Postproduccién 20 09 | 25 09
Actividades de la meta 5: Creacion de 1 plataforma digital 12 09 |02 10
Diagramacion 12 09 |15 09
Disefio de la plataforma digital 16 09 | 18 09
Disefio de piezas graficas 19 09 |21 09
Creacion de copies 22 09 |24 09
Insercion de Contenidos 26 09 |28 09
Testeo 1 29 09 | 02 10
Actividades de la meta 6: Plan de comunicacion y circulacién 05 09 | 02 10
Disefio de plan de comunicacién y circulacion 05 09 | 08 09
Disefio de piezas publicitarias 12 09 |15 09
Campafia de expectativa en redes 14 09 |21 09
Publicacion de contenido 21 09 |02 10
Visita a medios de comunicacion para difusion 22 09 |01 10
Lanzamiento de la web 02 10 | 02 10
Actividades de la meta 7: Realizacion live presentacién del proyecto | 19 09 | 06 10
Scouting lugar para el live 19 09 |21 10
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Realizar convocatoria y difusion para asistencia al live 25 09 |29 10
Realizar guion y definir contenido para live 02 10 | 04 10
Realizacion live de presentacion del proyecto 06 10 | 06 10
Actividades de la meta 8: Realizacidn taller virtual 23 09 |09 10
Establecer contenido del taller virtual 23 09 |25 09
Disefio de contenido del taller virtual 28 09 |01 10
Realizar convocatoria y difusion para asistencia al taller virtual 02 10 | 09 10
Realizacion taller virtual 09 10 | 09 10

Las siguientes actividades son obligatorias para la ejecucién del
proyecto y son transversales a todas las metas:

Socializacién y divulgacion de las actividades a través de medios de
comunicacion (radio, television) y/o virtuales.

Seguimiento para establecer la evoluciébn del proyecto, detectar
desviaciones y necesidades y establecer medidas de mejora necesarias a | 01 09 |01 10
lo largo de su ejecucién y tomar decisiones oportunas en cada momento.
Evaluacion, hace referencia a analizar de manera periédica como va la
ejecucion, los riesgos que se presentan durante la ejecucion, realizar un | 01 09 |01 10
monitoreo conforme a lo disefiado, y control continuo durante la ejecucion.

DD MM DD MM

22 09 |01 10

Si el proyecto se registré en la Linea 1: Actividades de carécter artistico y cultural de duracién
limitada, registre a continuacion la fecha de realizacién del evento:
FECHA DE REALIZACION DEL EVENTO
INICIO FINALIZACION
DIA: | MES: DIA: | MES:
Las actividades formuladas y financiadas con recursos de la Secretaria de Cultura de Pereira son el punto
de referencia para la ejecucion del proyecto si resulta apoyado.

Nota: El tiempo limite de ejecucion de los proyectos deberd ser maximo hasta el 7 de noviembre de
2022.
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3.8. Presupuesto: A continuacion, el proponente deberd indicar cuanto cuesta cada una de las actividades del
proyecto y el origen de los recursos para su ejecucion. Recuerde que en ningln caso la Secretaria de Cultura de
Pereira aprobara el apoyo econémico para gastos administrativos (servicios publicos, sueldos o salarios del
personal de planta), obra fisica, compra de elementos de oficina, o dotacién (instrumentos musicales, utensilios
y herramientas, trajes tipicos, telas, camaras, equipos de sonido, computo, video, luces, libros, enciclopedias,
diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberan ser cubiertos por el proponente con recursos propios o que
le sean aportados por terceros para cofinanciar el proyecto. Recuerde que el supervisor que se asigne verificara
en los informes de ejecucion del proyecto la informacién que suministre (incluyendo las cifras), si este resulta

aprobado.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
(Gastos)

INGRESOS (Fuentes de financiacion)

Rubro

-1

-2

-3

-4

()

Valor total

Recursos
solicitados a la
Secretaria de
Cultura de
Pereira ($)

Recursos
solicitados
al Ministerio
de Cultura

Ingresos
propios

Recursos de otras
organizaciones o

entidades
diferentes a
sefialadas ($)

las

®)

()

$)

Gastos artisticos, técnicos y logistic

0S:

Honorarios
artistas
regionales o
nacionales

Honorarios
artistas
internacionales

Honorarios
talleristas 0
docentes

$ 3.000.000

$ 3.000.000

Honorarios
equipo de
direccion y
realizacion:
Director
general,
Productor,
Coordinadores,
Presentadores,
Disefiadores u
otros

$ 9.200.000

$9.200.000

Honorarios
personal
técnico
(Content
manager
pagina web)

$ 1.200.000

$ 1.200.000

Honorarios
personal
logistico
(community
manager redes
sociales)

$ 3.200.000

$ 3.200.000

Otros -
Especificar
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Subtotal

$ 16.600.000

$ 12.400.000

$

$
4.200.000

Alquileres:

Sonido

lluminacién

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Tarimas y sillas

Escenarios

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Vallas y
cerramientos

Bafios publicos

Plantas
eléctricas

Pisos

Carpas

Otros -
Especificar

Subtotal

$
2.500.000

$

$
2.500.000

Adecuaciones y producci

Acometidas,
conexiones
eléctricas

Pisos

Montajes  de
exposiciones u
otros

Disefio y
realizacién de
escenografia

$ 2.500.000

$ 2.500.000

Disefio y
realizacién de
utileria

Realizacién de
perfiles
audiovisuales

$ 16.300.000

$ 10.300.000

$ 6.000.000

Realizacién de
Galerias
Fotograficas

$ 4.800.000

$ 3.150.000

$ 1.650.000

Realizaciéon de
musica original

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Subtotal

$ 25.100.000

$ 14.950.000

$ 2.500.000

$
7.650.000

Transportes:

Tiquetes
aéreos

Transporte
terrestre

$ 2.000.000

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Transporte
local (carros,
taxis, buses,
camiones,
entre otros.)

Carga y
escenografia
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Otros -
Especificar

Subtotal

$

2.000.000

$

$

$ 1.000.000

$
1.000.000

Alojamiento y a

limentacién y gastos de viaje:

Hoteles y
alojamientos

Alimentacién

Viaticos

Hidratacién

Refrigerios

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Subtotal

$

1.000.000

$

$ 1.000.000

Divul

acion y publicidad:

Disefio,
impresion y
produccién de
piezas

$ 2.000.000

$ 2.000.000

Pauta
medios

en

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Produccion y
transmision por
radio 0
televisibn  en
directo o en
diferido

Creacion de

pagina web)

2000000

2000000

Subtotal

$ 5.500.000

$ 5.500.000

$0

$0

$0

Permisos

Impuestos

$ 3.425.500

$2.135.250

$0

$292.500

$ 997.750

TOTAL
EGRESOS
(Sumatoria de
columna 1)

DE

$

56.125.500

SUBTOTALES DE INGRESOS

$

34.985.250 | $

_|$

4.792.500

$ 16.347.750

TOTAL DE INGRESOS

(Sumatoria de columnas 2, 3,4y 5)

$ 56.125.500

TOTAL

SOLICITADO A

LA

SECRETARIA DE CULTURA DE

PEREIRA

(Sumatoria de columna 2)

$ 34.985.250

Importante: Tenga en cuenta que el monto solicitado a la Secretaria de Cultura de Pereira
no puede ser superior a $ 35.000.000

Notas sobre el presupuesto:

Los honorarios talleristas o docentes seran aportados en contrapartida por la Universidad
Cooperativa de Colombia

El alquiler de los escenarios (lugar desde el cual se originara el live) sera aportado en
contrapartida por la Universidad Cooperativa de Colombia

En transporte la Corporacion Social Manantial aportara con recursos propios para la
movilizacion del equipo de realizadores con el vehiculo de la corporaciéon y suministrara los
gastos relacionados con la gasolina.

Los refrigerios serdn asumidos en contrapartida por la Corporacion Social Manantial.
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4. IMPACTO SOCIAL Y CULTURAL:

Suministre con la mayor exactitud posible los siguientes datos, segun la linea en la que inscribira el
proyecto. SE DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE LOS QUE ESTAN RELACIONADOS CON LA LINEA
EN LA QUE SE INSCRIBIRA EL PROYECTO. (Inserte mas filas si lo necesita). Recuerde que de ser
aprobado el proyecto, el supervisor que se asigne verificara la informacion y/o cifras suministradas en los
informes de ejecucion del proyecto:

LINEA 1: ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE DURACION LIMITADA

A. Participacion local.

A.1. Namero de artistas, pedagogos o talleristas participantes del municipio (Nota: Este indicador sera tenido
en cuenta solo si se sefiala: nombre de los artistas o agrupaciones, condiciones de participacion y procesos
de seleccion):

A.2. Total de artistas, pedagogos o talleristas participantes:
A.3. Nombre de los artistas o agrupaciones participantes:

A.4. Condiciones de participacion y procesos de seleccion:

B. Descripcion de las relaciones y vinculos existentes entre la organizacion cultural y las practicas culturales
objeto del proyecto:

C. Cobertura (Numero proyectado de personas asistentes al evento, o nimero de cupos disponibles o de
aforo del escenario cuando este se realice en un espacio cerrado):

D. Articulacion con otras actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos,
oralidad, mitos y leyendas) en el marco de la actividad propuesta:

La informacion con respecto a las siguientes variables, se debe diligenciar tnicamente cuando el evento se
lleva a cabo en un espacio o escenario cerrado:

Nombre del escenarioo | Nomero de cupos | Nomero de funciones o | Niomero total
lugar donde se va a | disponibles o aforo del | presentaciones quesevana | de cupos o
realizar el evento escenario (1) realizar (2) aforo

1) *@
TOTAL

LINEA 2: PROCESOS ARTISTICOS, PATRIMONIALES Y CULTURALES, CON UNA DURACION MINIMA
DE CUATRO (4) MESES

A. Pertinencia y coherencia de la propuesta para el fortalecimiento de los objetivos de la organizacion:

B. Cobertura. Poblacion beneficiada por el proyecto:
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C. Articulacion con otras instituciones culturales, educativas y sociales:

D. Articulacion con otras instituciones culturales, educativas y sociales:

LINEA 3: PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

A. Proyecto formativo (en qué consiste, cOmo va a ser organizado). Problema detectado, objetivos, alcances
de orden pedagdgico, cubrimiento poblacional:

B. Contribucion a los procesos de descentralizacién de la cultura. Poblacién de barrios y veredas vinculada
a los procesos de formacion:

C. Sefale, de manera pormenorizada, el nUmero de dias a la semanay el nimero de horas diarias dedicadas
al proyecto:

D. Plan de estudios.

D.1. Contenidos que seran desarrollados de acuerdo con las areas y procesos propuestos:
D.2. Propuesta metodolégica:
D.3. Destrezas o habilidades basicas (tedricos o practicos) que seran adquiridas por los participantes:

D.4. Productos o resultados esperados, en cada una de las disciplinas o areas:

E. Perfil de los docentes o talleristas:

F. Sefiale el nombre del coordinador del proyecto, su rol y/o actividades que tendrd a cargo dentro del
proyecto:

G. Espacio fisico donde se desarrollara el programa y dotacion especializada:
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LINEA 4: FORTALECIMIENTO DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES

Articulacion con fines econdémicos o asociativos de los distintos elementos de la cadena de valor
del sector y el territorio:

Para In-Visibles es de vital importancia el documentar las diferentes manifestaciones artisticas que los
colectivos locales emergentes desarrollan dia a dia y que le aportan constantemente a la memoria cultural
de Pereira; ademas, desde aqui se evidencia que el proyecto tiene en cuenta a todos los agentes de la
cadena de valor, empezando por los creadores.

Para la primera version se han establecido convenios con diferentes agentes del sector que estan
interesados en participar en proyectos culturales. De esta manera se hace evidente la asociacion con los
siguientes agentes dentro de la cadena, produccion, distribuciéon y promocién. Por ejemplo, se tomé la
decision de aliarse con productores de contenidos (InSign Visual media, desde lo audiovisual) ademas de
contar con el apoyo de la Corporacion Social Manantial, una entidad que desde sus actividades gestiona
recursos para llevar a cabo diferentes iniciativas en pro del mejoramiento social y cultural.

Adicionalmente el convenio con la academia, en este caso, la Universidad Cooperativa de Colombia, a través
de su programa de Disefio Crossmedia, permite afiadir un eslabén mas a la articulacién con la cadena de
valor del sector cultural y creativo, sumandole al proyecto un factor formativo.

Al tratarse de una propuesta que mantiene una conexion directa con la comunidad se penso en la
socializacion del mismo a través de espacios de articulacién para la divulgacién de los productos con
colectivos artisticos y de gestion cultural presentes en la ciudad, dejando claro el interés permanente de
apoyar al sector.

B. Estrategia de la iniciativa para ser sostenible o escalable en el mediano plazo (de 2 a 4 afios):

Para ser sostenible en un plazo de dos a cuatro afios se proponen espacios de socializacion del proyecto
en los escenarios de articulacién interinstitucional en los que se promueva el fomento del arte y la cultura
(Comité Municipal de Educacion Ambiental, Mesa de Economia Circular, Sociedad en Movimiento y
Sociedad de Mejoras) a los cuales la Corporacién Social Manantial ya estd adscrita y tiene participacion en
dichos escenarios.

Adicional a esto, se plantea formar alianzas con diferentes productores de contenidos con el fin de generar
una estabilidad tangible al momento de realizar el proyecto, de esta manera se logra segmentar mejor la
carga laboral al momento de la ejecucion y tanto los productos como los costos de estos tienden a ser mas
rentables. Ademas, se estaria fomentando la creacion de redes de creadores que fortalezcan el sector.

Para finalizar la estrategia de sostenibilidad se propone establecer convenios con instituciones de educacién
superior para que en un futuro los productos puedan ser desarrollados, no solo por el equipo de In-Visibles,
sino también por estudiantes de carreras afines, presentado el proyecto como un espacio de exploracion
académica, creativa y cultural.

C. Incidencia de la iniciativa en la promocion, distribucion y comercializaciéon de productos culturales:

La naturaleza del proyecto, fuera de aportar a la documentacion de la memoria cultural actual de la ciudad,
busca generar productos Utiles para las agrupaciones participantes que puedan funcionar como carta de
presentacion en diferentes espacios y mercados culturales. Ademas, busca visibilizar procesos sociales y
artisticos que aportan al mejoramiento de Pereira como sociedad.

Con el fin de contar con una buena distribucién de los productos culturales generados en el proyecto, se
estableceran alianzas estratégicas con emisoras culturales instaladas en el municipio de Pereira, siendo
consecuentes con lo establecido en el plan de divulgacion de la propuesta para impactar de manera directa
a la comunidad pereirana. De igual manera se tendran en cuenta medios de comunicacion de naturaleza
comercial para generar un mayor alcance en la audiencia y mejores resultados.
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El factor de comercializacion se piensa desde los colectivos que hacen parte del equipo de produccion de
In-Visibles, puesto que dando a conocer el trabajo que realizan a través de esta iniciativa se lograra en un
futuro estandarizar un modelo de produccion atractivo para las demas agrupaciones, no solo locales, sino
nacionales.

D. Impacto en otras iniciativas productivas relacionadas con el proyecto:

Los primeros beneficiados del proyecto seran los colectivos de artistas que haran parte de esta edicién, pues
contaran con una plataforma de promocién y distribucién de su contenido creativo. A su vez, las iniciativas
que hacen parte de la produccién tendran un espacio de visualizacion de su trabajo y su marca dentro del
sector cultural de la ciudad.

De igual manera el sector académico tendra la posibilidad de contar con un espacio de practica real en
ejercicios culturales, haciendo mas atractiva su labor y fomentando nuevos métodos de aprendizaje, que
serviran de incentivo para estudiantes de carreras afines a la comunicacion.

Por dltimo, las emisoras comunitarias obtendran material de difusion para sus propias parrillas de
programacion, logrando generar apropiacion de las propuestas locales dentro de la misma comunidad
pereirana.

LINEA 5: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES DE O PARA GRUPOS DE INTERES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

Pertinencia del proyecto (Para grupos étnicos con respecto de los procesos colectivos de
identidad, valoracion social, recuperacion, proteccion, transmision, ensefianza y divulgacion de las
manifestaciones de patrimonio cultural inmaterial; y para los demas grupos de interés con respecto al
propésito de generar bienestar en dicha poblacion):

B. Cobertura:

B1. Numero proyectado de personas beneficiadas por el proyecto (poblacién objetivo):

B2. Nimero de habitantes del territorio de las comunidades donde se lleve a cabo el proyecto (poblacién
universo):

C. Metodologia que se utilizara para intervenir, socializar, proteger, divulgar, difundir, salvaguardar las
manifestaciones culturales de la poblacién especifica, promoviendo los valores de la interculturalidad, el
respeto a la diferencia, la tolerancia y la convivencia pacifica:

Nota: Recuerde que, de ser aprobado el proyecto, la informacion y las cifras suministradas seran verificadas
por parte del supervisor, en los informes de ejecucion.
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ACTA DE REUNION

Warsidn: 11 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 24 de mayo 2023 Acta No: 1 Hora Inicio: 4:00 p.m.|Hora Fin: 4 :45 p.m.

Tema: Ajuste de metas y presupuesto de CORPORACION SOCIAL MANATIAL - Convocatoria
Concertacion Municipal

Responsable: Ariel Ocampo Rios Elaborado por: Ariel Ocampo Rios

Proceso / Subproceso / Actividad: Ganadores Convocatoria Concertacién Municipal 2023

Lugar: Centro Cultural Lucy Tejada — Biblioteca Ramodn Correa — cubiculo 2

1. | Presentacion de las personas asistentes a la reunion

Comprobacion de la asistencia del Representante legal de la Organizacion
Proponente y observaciones de los Jurados.
Revision de la propuesta presentada e impactos.
AGE Concertacion y Ajuste de metas, presupuesto frente a los recursos asignados
NDA Conclusiones.

N[ [OfH L N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicialmente se da la bienvenida, se agradece la participacion de la organizacion y se felicita por
haber sido beneficiados, incentivandolo a que sea un éxito la ejecucion de su propuesta, durante el
2023 y para dar inicio a la reunion a los asistentes, se procede a explicar los objetivos de la reunion
en el marco de las reuniones de ajuste de metas de la Décima Convocatoria de apoyo a programas
concertados 2023.

Esta reunion se realiza luego de la publicacion de la Resolucién de Ganadores 3585 del 15 de mayo
de 2023, igualmente se presenta el apoyo a la supervision para el afio 2023 que sera llevada a cabo
por el sefior: ARIEL OCAMPO RIOS.

2. Se identifica la participacion del representante legal de la organizacion proponente en la reunion: el
sefior (a) ALEX JAIR MONSAVLE SOCARRAS Como Representante legal del proyecto con Cedula|
de Ciudadania No 10.012.733 y RICARDO MARIN OCAMPO con cedula de Ciudadania No
1.087.999.338. como encargado del proyecto quienes firman la asistencia.

Dando continuidad a la reunién, se revisan las observaciones generales dadas por los jurados
en el marco de la evaluacién de las propuestas:

&



3.Posteriormente, se procede a revisar la propuesta, para llegar a los acuerdos en el ajuste de metas,
se inicia con la lectura del objetivo general del proyecto y de cada una de las metas presentadas, con
el fin de concertar el impacto de cada una de estas y se les comparte presentacion de los derechos y
deberes de los ganadores.

OBJETIVO GENERAL:

Documentar el aporte de tres (3) expresiones artisticas juveniles a la memoria cultural emergente de
la ciudad de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificacién corporal: tatuaje), a través de una serie
web de tres (3) capitulos documentales audiovisuales de caracter antologico, alojados en una (1)
plataforma digital transmedia.

METAS:
Meta 1: Identificar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo

Meta 2: Entrevistar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de conocer
las historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material creativo e histérico
con el que cuenten.

Meta 3: Producir tres (3) capsulas documentales que narren la historia y trayectoria de cada fenébmeno
cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, ademas de adentrarse en su propuesta estética y
esceénica. Haran parte de una narrativa Transmediatica.

Meta 4: Crear tres (3) galerias fotograficas en las que cada linea tematica expanda su universo
escenico y artistico de cada fendmeno cultural, También haran parte de una narrativa Transmediatica.
Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servira como el corazon a través del cual la audiencial
conocera los diferentes productos multimedia creados.

Meta 6: Disefiar y ejecutar un plan de comunicacion y circulacion para dar a conocer el proyecto tanto
en redes sociales como en los medios de comunicacién locales y demas escenarios culturales.

Meta 7: Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde se detalle
punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano.

Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines a la
comunicacion, con el fin de compartir la experiencia desde la investigacion y la realizacion.

[El valor solicitado por la Fundacién para la ejecucion del proyecto fue de $34.985.250y el valor asignado,
de acuerdo a la puntuacion obtenida por el proyecto es de $ 23.283.793. lo que corresponde a un
porcentaje de: 67 %

&
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4.Dado lo anterior se ajustan las metas y presupuesto; quedando pendiente la entrega del
cronograma para que coincida el inicio en la gjecucion con respecto al actade inicio y se acuerdan l0S
siguientes aspectos:

Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 24 de mayo 2023 Acta No: 1 Hora Inicio: Hora Fin:

Tema: Ajuste de metas y presupuesto de CORPORACION SOCIAL MANANTIAL- Convocatoria
Concertacién Municipal

Organizacion proponente CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

Nombre del proyecto IN — VISIBLES; UNA MIRADA A LA CULTURA EMERGENTE
PEREIRANA.

Puntaje 93

Valor solicitado $34.985.250

Valor asignado $23.283.793

Conforme ala informacion presentada las metas se ajustan de la siguiente manera:

OBJETIVO GENERAL:

Documentar el aporte de dos (2) expresiones artisticas juveniles a la memoria cultural
emergente de la ciudad de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificacién corporal:
tatuaje), a través de una serie web de dos (2) capitulos documentales audiovisuales de
caracter antolégico, alojados en una (1) plataforma digital transmedia.
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METAS:
Meta 1: Identificar dos (2) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo

Meta 2: Entrevistar dos (2) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de
conocer las historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material
creativo e historico con el que cuenten.

Meta 3: Producir dos (2) capsulas documentales que narren la historia y trayectoria de cada
fendmeno cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, ademas de adentrarse en su
propuesta estética y escénica. Haran parte de una narrativa Transmediatica.

Meta 4: Crear dos (2) galerias fotogréficas en las que cada linea tematica expanda su universo
escénico y artistico de cada fenomeno cultural, También haran parte de una narrativa
Transmediatica.

Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servird como el corazon a través del cual la
audiencia conocera los diferentes productos multimedia creados.

Meta 6: Diseflar y ejecutar un plan de comunicacion y circulacion para dar a conocer el
proyecto tanto en redes sociales como en los medios de comunicacion locales y demas
escenarios culturales.

Meta 7: Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde
se detalle punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano.

Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines
a la comunicacion, con el fin de compartir la experiencia desde la investigacion y la realizacion.

Dado el ajuste de metas se ajusta el presupuesto de la siguiente manera:

PRESUPUESTO

FREELPLIESTO [BE HER =02 INGRESOS (Fuentes de financiacion)

(Gastos)
-1 -2 -3 -4 (5)
Re(_:u_rsos Recursos Recursos de otras
solicitados ala s o
. solicitados al |Ingresos organizaciones o
Rubro Valor total Secretaria de . . : A .
. |Ministerio de |propios entidades diferentes
Cultura de Pereira =
) Cultura a las sefialadas ($)
(%) (%) $)
Gastos artisticos, técnicos y logisticos:
Honorarios artistas
regionales o nacionales 50 50 50 50 50
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Honorarios artistas

internacionales 50 50 50 50 50
Honorarios talleristas o

docentes $1.000.000 $0 $0 $0 $1.000.000
Honorarios equipo de

direccion y realizacion:

Director general,

Productor, Coordinadores, $5.000.000 $5.000.000 $0 $0 S0
Presentadores,

Disefladores u otros

Honorarios personal

técnico (Content manager $600.000 SO SO SO $600.000
pagina web)

Otros - Especificar S0 SO SO SO SO
Subtotal $6.600.000 $5.000.000 S0 S0 $1.600.000
Alquileres:

Sonido $0 $0 $0 $0 $0
lluminacién $1.000.000 $0 $0 $0 $1.000.000
Tarimas y sillas $0 $0 $0 $0 $0
Escenarios $300.000 $0 $0 $0 $300.000
Vallas y cerramientos $0 $0 $0 $0 $0
Bafios publicos $0 $0 $0 $0 $0
Plantas eléctricas $0 $0 $0 $0 $0
Pisos $0 $0 $0 $0 $0
Carpas $0 $0 $0 $0 $0
Otros - Especificar $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal $1.300.000 $0 $0 $0 $1.300.000
Adecuaciones y produccion:

Acometidas, conexiones

eléctricas $0 $0 $0 $0 $0

Pisos $0 $0 $0 $0 $0

Montajes de exposiciones

U otros $0 $0 $0 $0 $0

Disefio y realizacion de

escenografia $2.000.000 $0 $0( $2.000.000 $0

Disefio y realizacion de

Utileria $0 $0 $0 $0 $0

Realizacién de perfiles

audiovisuales $11.000.000 $9.000.000 $0 $0 $2.000.000

Realizacién de Galerias

Fotogréficas $4.000.000 $2.000.000 $0 $0 $1.000.000

Realizacién de musica

original $500.000 $300.000 $0 $0 $0

Subtotal $17.500.000 $11.300.000 $0( $2.000.000 $3.000.000
Transportes:

Tiquetes aéreos $0 $0 $0 $0 $0

Transporte terrestre $1.000.000 $0 $0( $500.000 $500.000

Transporte local (carros,

taxis, buses, camiones, $0 $0 $0 $0 $0

entre otros.)




Carga y escenografia $0 $0 $0 $0 $0

Otros - Especificar $0 $0 $0 $0 $0

Subtotal $1.000.000 $0 $0[ $500.000 $500.000
Alojamiento y alimentacion y gastos de viaje:

Hoteles y alojamientos $0 $0 $0 $0 $0

Alimentacion $0 $0 $0 $0 $0

Viaticos $0 $0 $0 $0 $0

Hidratacién $0 $0 $0 $0 $0

Refrigerios $1.000.000 $0 $0| $1.000.000 $0

Subtotal $1.000.000 $0 $0| $1.000.000 $0

Divulgacioén y publicidad:

Eﬁiﬁﬁ‘éaié"npé?;?é'zés $1.000.000 $1.000.000 $0 $0 $0

Pauta en medios $500.000 $500.000 $0 $0 $0

Produccion y transmision

por radio o televisiéon en $0 $0 $0 $0 $0

directo o en diferido

Creacion de pagina web) $1.000.000 $1.339.592 $0 $0 $0

Subtotal $2.500.000 $2.839.592 $0 $0 $0

Permisos $0 $0 $0 $0 $0

Impuestos 4'144.2(5 34.144.201 >0 $0 $0

TOTAL DE EGRESOS $

(Sumatoria de columna 1) 34.044.201

SUBTOTALES DE INGRESOS 323.283.793 3- 3‘500‘003 $ 6.400.000

TOTAL DE INGRESOS $33.183.793

(Sumatoria de columnas 2, 3, 4 y 5)

TOTAL SOLICITADO A LA $23.283.793

SECRETARIA DE CULTURA DE
PEREIRA

(Sumatoria de columna 2)

Importante: Tenga en cuenta que el monto solicitado a la Secretaria de Cultura de
Pereira no puede ser superior a $ 35.000.000

Notas sobre el presupuesto:
Los honorarios talleristas o docentes serdn aportados en contrapartida por la
Universidad Cooperativa de Colombia

El alquiler de los escenarios (lugar desde el cual se originara el live) sera aportado en
contrapartida por la Universidad Cooperativa de Colombia

En transporte la Corporacion Social Manantial aportara con recursos propios para la
movilizacion del equipo de realizadores con el vehiculo de la corporacion y
suministrard los gastos relacionados con la gasolina.

Los refrigerios seran asumidos en contrapartida por la Corporacion Social Manantial.
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5. Para finalizar la reunién se exponen algunas generalidades de la convocatoria como el uso de la
imagen de la Secretaria de Cultura y la Alcaldia de Pereira, deberes y derechos de los ganadores
entre otras. Y se hace la observacion que el cronograma de actividades se debe realizar y anexar

cuando se encuentre lista el acta de inicio.
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Pereira, mayo 24 de 2023

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, Alex Jair Monsalve Socarrds identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bagjo la gravedad de juramento:

No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en
los arficulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley
2094 de 2021.

No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter
alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar
cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe en la ciudad de Pereira a los veinticuatro (24)
dias del mes de mayo del ano 2023.

Cordialmente,

i

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS
CC. 10.012.733

Representante Legal
Corporacion Social Manantial

Coopomaciin Soclol Maroeio
AT B14 004.712-4
Colle 23 N 7-49 Fisa & Eck, Montam \ i a5

Iel=long; |4



HERLIBELCAME
~OLOMBES




CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
Nit : 816004712-4
Domicilio: Pereira, Risaralda

INSCRIPCION

Inscripcidén No: 50504262

Fecha de inscripcidén en esta Camara de Comercio: 06 de agosto de 2010
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 23 NO. 7 69 PISO 4 EDIFICIO MONTERREY -
Centro

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrdénico : administrativa@csmanantial.com

Teléfono comercial 1 : 6063468855

Teléfono comercial 2 : 3104746624

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial : CALLE 23 NO. 7 69 PISO 4 EDIFICIO MONTERREY -
Centro

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrénico de notificacidn : administrativa@csmanantial.com

Teléfono para notificacidén 1 : 6063468855

Teléfono notificacidén 2 : 3104746624

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

CAMARA DE COMERCIO
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REFORMAS ESPECIALES

Por acta no. 1 Del 27 de marzo de 2010 de la Asamblea General de pereira, inscrito en
esta cémara de comercio el 06 de agosto de 2010, con el no. 14512 Del libro i del
registro de entidades sin &nimo de lucro, dosquebradas a la ciudad de pereira.Reforma
que da lugar a inscribir nuevamente en esta camara de comercio, la constitucion,
reformas y losnombramientos vigentes.

Por Acta No. 1 del 17 de febrero de 2011 de la Asamblea General de Pereira, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 05 de mayo de 2011, con el No. 15372 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMAS

Por Acta No. 4 del 16 de julio de 2011 de la Asamblea General de Pereira, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 21 de julio de 2011, con el No. 15673 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA

Por Acta No. 3 del 02 de diciembre de 2013 de la Asamblea General de Pereira, inscrito
en esta Camara de Comercio el 10 de diciembre de 2013, con el No. 217033 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté ADICION AL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de
Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de abril de 2018, con el No. 223662
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 28 de marzo de
2117.

OBJETO SOCIAL

Objeto social.- Objetivos. La corporacidén tendrd como objetivo general el siguiente:
Propiciar la transformacidén social a través del apoyo, gestidn, disefio e implementacidn
de procesos sostenibles de intervencién para el desarrollo social, econdédmico, politico,
cultural y ambiental a partir del reconocimiento del ser humano como ser integral, con
el fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. La corporacidén tendrd como
objetivos especificos los siguientes: 1. Generar condiciones que propendan por la
integridad humana y la garantia de los dd.Hh, la equidad de genero y la pluralidad;
promoviendo el desarrollo personal, familiar y comunitario con planes, programas vy
proyectos que fortalezcan al ser humano en sus diferentes esferas. 2. Promover el
desarrollo econdmico y empresarial tanto urbano como rural, bajo principios sostenibles
y sustentables partiendo del reconocimiento humano como  un instrumento de
transformacién de lo individual hacia lo colectivo. 3. Planear, gestionar, administrar,
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ejecutar y evaluar planes, programas Yy proyectos de tipo ambiental, forestal vy
agropecuario. 4. Mejorar a través de la gestién y ejecucidn de proyectos de
infraestructura las condiciones de hdbitat de las comunidades y/o colectivos sociales.
5. Brindar asesoria en la conformacién, implementacidén y administracidén de fondos
rotatorios, asi como también en servicios microfinancieros. - Actividades y servicios.
Para cumplir sus objetivos la corporacidédn podrd desarrollar y prestar las siguientes
actividades y servicios de acuerdo a sus alcances: 1. Gestionar, disefiar e implementar
planes, programas y proyectos de tipo social, comunitario y empresarial. 2. Realizar
labores de diagnostico y levantamiento de 1lineas base para la implementacién de
acciones de desarrollo social, comunitario, empresarial vy ambiental.3. Diseflar e
implementar estrategias de evaluacién de impactos en proyectos de desarrollo social,
econdémico y ambiental. 4. Promover acciones que estimulen la cultura, el deporte y la
recreacidén en todas las comunidades tanto wurbanas como rurales. 5. Fomentar la
educacidén a través del disefio e implementacidén de modelos de formacidén y capacitacidn
para mejorar los niveles educativos y competencias en la poblacion. 6. Acompafiar vy
fomentar iniciativas sociales, educativas y culturales de las nifias, nifios y jdévenes
que propendan por su desarrollo personal y comunitario. 7. Impulsar la promocidn de
espacios de formacién, implementacidén y gestidn en procesos sociales, politicos o
institucionales en lo publico y 1lo privado. 8. Diseflar, implementar vy evaluar
estrategias de comunicacion. 9. Desarrollar acciones para la integracidén y organizaciédn
comunitaria. 10. Implementar, asesorar Yy acompafiar técnica y socialmente proyectos
productivos en el A&rea urbana y rural. 11. Asesorar o implementar acciones que
promuevan la seguridad alimentaria y la salud nutricional. 12. Promover iniciativas de
competitividad a nivel local. 13. Apoyar al sector empresarial en la cualificacién
permanente de su talento humano. 14. Asesorar y ejecutar acciones gue promuevan la
economia solidaria y/o el fomento de organizaciones sociales y/o empresariales. 15.
Emprender acciones de promocidén comercial de las mipymes. 16. Diseflar e implementar
estrategias de mercadeo social. 17. Promover iniciativas econdmicas para la generacion
de 1ingresos. 18. Realizar labores de gestidén agro-Empresarial y agro-Negocios. 19.
Disefiar, asesorar y acompaflar procesos productivos de desarrollo rural, del sector
primario y de trasformacidén agroindustrial. 20. Diseflar, evaluar y acompafiar planes de
manejo ambiental. 21. Disefiar, asesorar e implementar planes, programas y proyectos de
educacién ambiental. 22. Disefiar, implementar y ejecutar programas Yy proyectos de
incubacién y fortalecimiento de micro y pequefias empresas. 23. Gestionar y ejecutar
proyectos de construccién y mejoramiento de vivienda y entorno, saneamiento béasico,
urbanismo y equipamientos colectivos. 24. Planear, diseflar y ejecutar obras para la
mitigacidén y restauracidén de suelos, control de la erosidén, como el establecimiento de
obras de bioingenieria, revegetacion, manejo de taludes, reforestacion y mejoramiento
paisajistico. 25. Gestionar recursos de cooperacidén nacional e internacional. 26.
Contratar con la empresa privada y el estado. 27. Constituir empresas de caréacter
privado y solidario. 28. Asesorar y acompafiar la gestidén ambiental empresarial. 29.
Otras que se consideren necesarias vy convenientes. - Amplitud administrativa de
operaciones en desarrollo de sus objetivos y en la ejecucidén de sus actividades, la
corporacidén podrd organizar todos los establecimientos y dependencias gque sean
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necesarias, asi como realizar y ejecutar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal.- Director ejecutivo. E1l director ejecutivo es el representante
legal de la corporacién, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y
del consejo directivo y superior de todos los funcionarios. Serd nombrado por la
Asamblea General como integrante del consejo directivo. Pardgrafo 1: El1 cargo de
director ejecutivo serd asumido por el presidente del consejo directivo, en este caso
el director ejecutivo tendrd voz y voto. Pardgrafo segundo: En caso de que el
presidente del consejo directivo se encuentre impedido para asumir dicha funcidén de
manera permanente, el director ejecutivo podrd ser un tercero no corporado, en este
caso el director ejecutivo tendrd voz, pero no voto. Pardgrafo tercero: En caso de que
el director ejecutivo presente una ausencia temporal, este cargo serd asumido por uno
de los integrantes del consejo directivo con voz y voto. - Requisitos para ejercer el
cargo de director ejecutivo 1. Ser persona de reconocida honorabilidad particularmente
en el manejo de fondos y bienes. 2. Tener suficiente aptitud e idoneidad en los
aspectos relacionados con el objeto social de la corporacidén. 3. Tener experiencia
laboral administrativa minimo de dos (2) afios continuos - Funciones del director
ejecutivo 1. Representar a la corporacién en todas las actuaciones, Jjudicial o
extrajudicialmente. 2. Organizar vy dirigir conforme a estos estatutos y a los
reglamentos internos de la entidad, la prestacién de los distintos servicios de 1la
corporacién. 3. Presentar al consejo directivo estudios, proyectos, reglamentos u otras
operaciones en que tengan interés la corporacidén. 4. Ordenar el pago de los gastos
ordinarios de la entidad y firmar los cheques en asocio con el tesorero o con quien
cumpla esta funcidén. 5. Efectuar gastos autorizados por el consejo directivo. 6.
Verificar diariamente el estado de caja y bancos mediante el informe de tesoreria, para
su andlisis y toma de decisiones. 7. Rendir informe escrito trimestral de su gestidn
administrativa y financiera al consejo directivo, ademas de los que deberd rendir a la
Asamblea General. 8. Ejecutar las decisiones emitidas por el consejo directivo y la
Asamblea. 9. Emitir informacidén wvalida y confiable. 10. Presentar oportunamente el
presupuesto de rentas y gastos. 11. Presentar informes y estadisticas requeridos por el
consejo directivo. 12. Responder por los bienes y wvalores de la corporacién. 13.
Presentar al consejo directivo el proyecto de distribucién de excedentes, que habra de
presentarse anualmente a la Asamblea General para su estudio. 14. Contestar
oportunamente la correspondencia recibida. 15. Cumplir las normas disciplinarias vy
demés reglamentos de la corporacién. 16. Guardar un alto grado de ética dentro y fuera
del trabajo a punto de no llegar a afectar desfavorablemente la buena imagen o el
prestigio de la entidad. 17. Celebrar contratos y todo tipo de operaciones del giro
ordinario de 1las actividades de 1la corporacién, hasta cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes; en caso de que el monto sea superior requiere autorizaciédn
expresa del consejo directivo. 18. Las demds que le asigne el presente estatuto, los
reglamentos y el consejo directivo. Pardgrafo: Las funciones del director ejecutivo que
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hacen relacidén a la ejecucidén de las actividades y servicios, las desempeflara por si o
mediante delegacidén a los funcionarios o demds trabajadores de la corporacidén. -
Causales de remocidén del director ejecutivo: El director ejecutivo podrd ser removido
del cargo en cualgquier momento por el consejo directivo cuando se le compruebe la
omisidén o infraccidén de las disposiciones legales vigentes o las contempladas en este
estatuto, que lesionen los intereses de la corporacion.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223661 del
libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO JUAN ANDRES AGUILLON RIVAS C.C. No. 79.748.690
DIRECTIVO

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO MARGARITA MARIA NORENA ORTEGA C.C. No. 42.143.885
DIRECTIVO

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

Por Acta No. AGO 004-2022 del 30 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria De
Asociados, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 13 de enero de 2023 con el No.
228866 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO JUAN ANDRES AGUILLON RIVAS C.C. No. 79.748.690
DIRECTIVO

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO MARGARITA MARIA NORENA ORTEGA C.C. No. 42.143.885
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
? e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fercira

Fecha expedicion: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3QrDdNP6UR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTIVO

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223660 del
libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223663 del
libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN C.C. No. 42.101.818 47850-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 27 de marzo de 2010 de la Asamblea General 14512 del 06 de agosto de 2010 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 1 del 17 de febrero de 2011 de la Asamblea 15372 del 05 de mayo de 2011 del libro I del

General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 16 de julio de 2011 de la Asamblea General 15673 del 21 de julio de 2011 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 3 del 02 de diciembre de 2013 de la Asamblea 217033 del 10 de diciembre de 2013 del libro I

General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea 223662 del 29 de abril de 2018 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
a T CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fercira

Fecha expedicion: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$460.290.386,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
MIGRACION DE INFORMACION

La Cémara de Comercio de Pereira ha efectuado migracién de la informacidén de los
Registros Publicos a un nuevo modelo de certificacidén, lo cual puede ocasionar
omisiones o errores en la informacidén certificada, por lo cual en caso de encontrar
alguna observacién en el certificado, verificaremos la informacidén y procederemos a su
correccidn.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fercira
Fecha expedicion: 25/04/2023 - 17:01:21

Recibo No. S001499152, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

HUGO ARMANDD FORERD VASIUES

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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MUNICIPLO DE TULUA

SECRETARIA DE GOBIERNG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION SOCIAL MANANTIAL con MNIT. 816.004.712-4, realizd la
siguiente confratacidn durante la vigencia 2009 y 2010;

ANO 2009

| CONTRATO No.

OBJETOD

- 280-015-005-0128

VALOR TOTAL |

CAPACITACION A LA POBLACION EN
SITUACION DEZPLAZAMIENTO  PARA
EL DESARROLLD ~ PERSONAL |
RESILIENCIA ¥ RESOLUCION DE
CONFLICTOS

280-018-005-0133

CAPACITACION EN  PROYECTOS
PRODUCTIVOS INTEGRADDS PARA LA
POBLACION DESMOVILIZADA ¥
REINSERTADA DEL MUNICIFIO DE
TULUA,

$10.000.000.00

' $10.000.000.00

- 290-019-005-0137

PREVENWCION ¥ PROMOQCION DE
ACTIVIDADES EN CONTRA DE LA TRATA
DE PERSONAS EN EL MUNICIPID DE
TULUA

$10.000.000.00

280-018-005-013%

SEMINARIO - TALLER SOBRE POLITICA
PUBLICA, MACIONAL DE
REINTEGRACION

$ 6.500.000.00

200-01%-005-0167

PREVENCION DE LA INSERCION DE
NINOS , NINAS Y ADOLESENTES A
GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE
LA LEY.

$15.000.000.00 ‘

ANO 2010

| CONTRATO No.

OBJETO

280-019-005-027

CAPACITAGION A LA POBLACION EN |
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO PARA |
EL DESARROLLO PERSONAL.

b | Bl Podia B
Mapsdda 1004 -1

VALOR TOTAL 9_.
$20.000.000.00 }-

Carrera 25 Nimero 26-04° PBX (092) 2339300 Ext. 5010- 5011- 8012
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE GOBIERNOG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

RESILIENCIA ¥ RESOLUCION DE

CONFLICTOS

290-019-005-030 DESARROLLAR ACTWIDADES DE | $15.000.000.00

PREVENCION DE RECLUTAMIENTO DE |

LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES EM LA

ZONA RURAL MEDIA Y ALTA DEL

) MUNICIPIO DE TULUA

290-019-005-032 | CAPACITACION A LA POBLACION | $15.000,000.00
REINTEGRADA EN LA FORMULACION

DE PLANES DE NEGOCIOS Y

PROYECTOS PRODUCTIVOS MUNICIPIO

DE TULUA

FPara constancia se firma hoy, 27 de julio de 2010, posterior verificacion a la

infarmacion de contratacidn que reposa en los archivos de la Secretaria de
Gobierno,

Atentamente,

YORLAD ICTORIA ESCOBAR
Secretarla de Gobigrno, Convivencia v Seguridad

i e s
a5l DA - 300
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SELNICIT IO DE TULLA
SECRETARIA DE GOBIERNG
CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS 29001 %.005-0137
FECHA : 21 DE OCTUBRE DE 2009
CONTRATANTE : MUNICIPIO OF TULUA

CONTRATISTA  : CORFORACION S0CIAL MANANTIAL

VALOR : 310.000.000,00
RISPONIBILIDAD : 20093385
RUBRO D 110101 40416190101 235

Enire [os suscritos a saber: RAFAEL EDUARDO PALAU SALAZAR, mayeor y vecing de
Tulua identificads con fa cédula de ciudadania No. 16.3655 961 expedida en Tulua, quien
en su caldad de Alcalde obra en representacion del Municipia de Tulua ¥ 2l senor ALEX
JAIR MONSALVE SOCARRAS, identiicado con la sédula de ciudadania Mumern
102,733 eupedida en Peraira (R}, Representants Legal de la Corparacidn Social
Manantial, identificads con NIT. 818004 7124 y para efactos del siguiente contrato se
denominasa EL CONTRATISTA, hermo: arordade celebrar el presente contralo de
FRESTACION DE SERVICIOR, que se reqird por las siguientas clausulas. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. FEl| presente contrate tiens comes ohete PREVEMCION Y
FROMOCION OE ACTIWIDADES EN CONTRA DE LA TRATA DE PERSOMAS ENM EL
MUNICIFIO DE TULUA, CLAUSULA SEGUNDA' CLAUSULA SEGUNDA. DERECHOS ¥
DEBERES DE LAS PARTES: 2.1 DEL CONTRATISTA: Seran derechos y dehares dai
coniralista ademads de las contenidas en el aticule 5° de la Ley 50 de 1993 Ias siguienies:
2.1.1 Debe cumplic con &) obiete del confrate estipulads en la clausula primera. 2.1.2
Asumir |2 diveccion del conlrata y cumplr con tag espacficaciones teonicas establecidas

come responder por los defeclos de la calidad del frabajo. 2.1.3. Ademas deberd cumplir
Lon las siguiantes actividades:

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

Cddigo Descripcion da Actividades o Valor
CUBS e
2.3z 1. Events de sccializacidn de fa camparia y de  $750.000.00

SuU Ccronagrama a las comunidades ¥ 3 las
wrshifucicnes pubhcas, el dia 20 de octubre

de 2008, en &l Auditoric de Casa de

_ Juglicia. . o
2. Jormada de promocian contra |3 explotacion | $5.250,000.00
infantil en las comunidades afectadas por la
problematica, del 26 de octubre 3l 20 de

noviembre, en al Corregimients Jde '
Aguaclara, La Maring, Bosques de
L Maracabo, ¥y Farfan. Mﬂ
. 3 Evento simbdlico para Ta fitma del contrato | $500.000.00 | r
i cantlra |3 trata y la explotacién infanhl, el dia : TMLH&
% | 25 de noviembre, en el Conegimiento da b ety

Carrera 25 MOmerp 25-04 PBX (052) 2335300 Ext S010. 5011, 5042
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MUNICLPIO DETULLA
~ SECRETAR|A DE GOEIERMO
| Aguaclara, La Marina, Bosques de
5 | Maracaibo. y Fadan,
4. Elakcracion de  un  yideo contra la | $2.000.000.00
explotacion infantii. &l 30 de noviembre.
5. Coordinacion y Adminigtracion $1.200.000.00
| TOTAL | $10.000.000.00
214. Evento da socializacion de la campana y de su cranograma a las comunidades y a
l&5 instituciones poblicas, el dia 20 de occiubre de 2009 en el Auditorio de Casa de
Justicta. 21 5. Jornada de premocidn contra la expiotacian infantl en tas comunidadas
afectadas por la problematica. del 26 de octubre al 20 de noviernbre, en e Coregiments
de Aguaclara, La Manna, Bosques da Maracabe, y Farfan. 2.18. Eventg simbdlico para la
firna del contrato contra kg trata y 1a explotacién infantit, el dia 25 de noviembre. en &l
Corregimienta de Aguaclara, La Marina. Bosques de Maracaibo, v Farfan. 2.1.7.
Elaboracién de un video contra la expiotacion infantil, &l 30 ds novembre. 2.2 DEL
CONTRATANTE: Son deberes y derechos del Municipio ademas de las contenidas en 2
articule 4% da la Ley B0 de 1953, las siguientes: 2.1.1 Provesr al contratista roda |a
documentacion necesaria gue reposa en log archivos y en fas bases de dafos del
muRics, que pemitan g nomal desarrollo del objete del presentz conlrato 2.2.2 Pagar
oparuramenle el precio convenido en el prezente conlralo en la forma y leiminos en &l
mismo establecidos. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE
PAGO: Para todos los electos legales y fiscales el valor del presents conlialo ba sido
convenida en 1a suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE {§10.000.000,00) El page
se reafizara de la :iguients manera: 2 mensualidades vencidas equivalentes a la suma
CINGO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000.00r CLAUSULA CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO: El Municipia de Tulua ha pactada con el contratisla que &l
termine de ejecucian del presente confrate es de dos meses. CLAUSULA QUINTA:
IMPUTACION FRESUPUESTAL: E| preserta contrato sora imputads por &l rubro
T1L.0101.40416120101235 disponibilidad presupuestal No. 20093285 de la presente
vigencia fiscal del 2008, CLAUSULA SEXTA: INDEMNIDAD. De conformidad con &
articula 67 del decreto 4828 da diciembre 24 de 2008, e| contratista rmanifesta mantener
bbire al Municipio de Tulua, de cualquier reclamacion proveniente de terceros donde tenga
COmo ¢ausd alguna la actuacién del contratista. CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULAS
EAGEPCIONALES. De confarmidad con el Estatuto General de |8 contratacién de la
administracion publica se pacta en g presente contrato gue la INTERPRETACION, LA
MODIFICACION ¥ LA TERMINACICON UNILATERAL =e haran de conformidad con los
alicules 13 16 v 17 de la Ley B0 de 1993, o mismo que la declaratoria de 1a %@

CADUCIDAD, que sera constitutiva de siniestre de incumplimiento, fa gque hard
Municipic en Acto Administrativo  debidammente maotivado CLAUSULA OCTAVA: &
CLAUSULA FENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimienta culpable parciat o definitey o

de lag oblgaciones par pane del contratista este papara al conbatante 8 suma H[Hd
quivalentle al diez por ciento {10%) del valor del contratlo v sus adicionalas . Si 168 b i S s

LN R H
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MUNICIFI lb; TLLLA
SECRETARIA DE GOBIERKNO
CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS 260.045.005-0137

Tambeen se podra imponer la pena a que se refiere esta cliusula cuando sa compruebe

que ¢l presente confrate se ha celebrado contra expresa prohibicion leqal o existiendo

causales de inhabilidad o incompatibilidad. En firme la Resolucion, prestara mérito

gjeculivo contra el contratista y el asegurador. CLALUSLULA NOVENA: NORMATIVIDAD

APLICABLE AL CONTRATO:. el presentz confrato se regitd por las disposicicnes

Lomeriales Cviles, Estatuto de Contratacidn Estatal Ley B0 de 1983 Ley 1150 de 2007,

Decreto 2474 de 2008, Resoiucion Municipal 0377 de julio de 2008, Decreto 4828 de

2008, Decrete fMunicipal 0828 de 2009 y normas perinentes vigenbes. Especialmente an

lo relacicnado con contratos de  prestacion de Servicios, su clasificacion, efectos,

responsatelidad, inhabilidades e incompatbilidades 3 las cuales se somefe integraments.

CLAUSULA DECIMA FPRIMERA. CAPACIDAD PARA CONTRATAR: El coniratista

manihesta bajo la gravedad del juramento que re incurre n ninguna de las causales de

inhabilidad o ncompatibilidad consagrada en la Ley y que ¢asa de scbrevenir inhatilidad

o incompalibilidad en el contratisla, este cedera el contrate previa autorizacion escrta dat

Municipio y 5i ello no luere posible renunciara a su ejecucidn, Bl contrabista responders

por haber ocultada al contratar nhabiidades & incompatibilidad o prohibiciones o por

haber suministrada informacion falsa, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROL DE

LA GESTION CONTRACTUAL: Se realizard en los taminos exprasadas en el Estatuto

General de la Contratacion de la Adrnistracian PObiica. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presenlea condaty se  erliende

perfectionado con el acuerdo de las pares. pers para su ejecucién requerira; 131

Cerfificado de disponibilidad presupuestal. 13.2 Aprobacién de las garantias por parte de

ia Uficina Asesora Juridica CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO.

For ser un conlrale estatal as INTUITO PERSONAE y &n consecuencia no podra cederse

sin la autarizacion escrita del Municipic. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILICO

CONTRACTUAL: Se tisne como domicilip contractual |2 ciudad de Tulua, Valle, el

contratista puede zer locahzado en la Calle 35 No. 14-13 . CLAUSULA DECIMA SEXTA:

INTERVENTORIA: El Municipio a través de un interventor supervisard &l desarrollo del

conlraciual del presente contralc, para lo cual designara a la SECRETARIA DE

GOBIERNO O A QUIEN DELEGUE. guien verificard que se cumpla con el objete del

misme ¥y con la propuesta que hace parte integral de ezta. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA: MULTAS: La Alcaldia Municipal de Tulua, podra imponer at CONTRATISTA

muktas sucesivas aquivalantes al uno pormil {1 x 1000) del valor del conlrato, por cada dia

da ingumplimients de [as obligaciones pactadas v siempre que ello no =2 deha a fuerza

mayor o cass lortulo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA COSTOS: Todos los pagss por )y

concepto de  estarmpillas, impuestes, publicaciones v otros  establscidos por las

dizposiciones legales vigentes, seran de cuenta dal CONTRATISTA, ¥ SETAN dEEﬂﬂnlEdﬂ% .

del pago que se efectoe Sio perfuicio de los demas pagas gua por Ley debe realizar al Ty

CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVEMA: INEXISTENCIA DE RELACI-DIIFM[LQ
@ABURAL'. For tratarse de un contrato de prestacion de servizic no genera entre las Rrtin| Esar o

LTF v ]
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MUNIKCIFINY DE TUL LA
SECRETARIA E GOBIERND
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS Z230-019.005 0137

panes dependencia o subordinacidn ni relzcien labaral me prestacicnes socizles segun lo
sefidlado en el Aricalo 32, numeral 3, ingise 2 de |a Ley B0 de 1853 CLAUSULA
VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATD: Si el confralista no se
presénta a la liquidacion dal presente contrato o las partes no llegan a un acuardo sobre el
contenide del mismo la liquidacion serd practicada directa ¥ uhilateralmente por e
Municipio de Tulua, por acle administrativo motivado y suscephble del recurse de
reposicion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ECUACION CONTRACTUAL: En e
presante contralo s mantendra fa igualdad © eguivalencia entre derechas y obligaciones
surgidos al momenlo de su firma, =i dicha igualdad o equivalencia s& rompg por causas no
imputables guien resulta afectado, las partes suscribiran los acuetdos ¥ pacios necesanos
=obre cuanlia, condiciones y farma da pago de gaslos adicionales, reconocimients de
costy financienos e intereses si a ello hubizre jugar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
Faia dar curmplimiento a log estipulado por el Decreto 2474 de 2008, articuly B2, se deja
constancia que la Cosrporacidnm Social Manantiz| pOr 50 expariencia € idonoidad, ze
enguentta en capacdad para dar cumplimiento al progents contrato. CLAUSULA
VIGECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato Ios siguientes documentes: 1. Estudins de opanunidad y convenigncia.
2.- Oferta presentada al Municipio de Tulua 3. Comunicasionas enviada por las paregs. 4.
Disponibilidad  Presupuestal, S-Canstancia del Registre (nico Tributaric RUT, &-
Certficady de Responsabilidad Fiscal sxpedida por la Contraloria Depatamental. 7 .-
Lerificade de antecedentes Disciplinarios expedido por da Procuraduria General de la
Repobhca. B Cerificade de Antacedentes Judiciales, expedido por al Departamento
Administratve de Segundad “DAS™ §. Formata de Gnico de hoya de wida, dehidamente
diligentiado. 10. Formulario unico declaracidn Juramentada de bignes y rentas y actividad
BLONAMICA privada persanal natural, debidamente diligenciada. 11, Fago de seguridad
socral (Salud, Pension ¢ ARPY 12, Formato F.240-58, calificacion y seleccidn da
proveedores de servicio diligenciada Para constancia se firna an Tului Valle, 3 log 21
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«%ISAGEN

EMESRGIA FREOOUCTIVA

CERTIFICADO DE RECEPCION Y ACEPTACION FINAL DE LOS
TRABAJOS

CONTRATO No. 46/3112

El suscrto Interventor de los trabajos y representante de 1SAGEN S.A.
E.S.P., Adnana Escobar Hoyos

CERTIFICA:

Que la CORPORACION SOCIAL MANANTIAL ha llevado a buen térming el
objete del Contrato No, 46/3112, suscrto para la gjecucion de campanas
educativas ambientales en el area de influencia regional del Proyecto
Trasvase Guarind, para dar cumplimento con o estipulado en el plan de
inversion del 1% aprobado por el Ministeric de Ambiente Vivienda y
Desamollo Temitorial.

El valor final del Contrato fue de CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL VEINTICUATRO PESOS ($ 55.630.024) sin
incluir el VA y el plazo de sjecucion fue de doce (12) meses.

Para constancia, se firma el presente Certificade de Aceptacién Final de los
Trabajos el 3 de enero de 2011,

@Fﬂm E‘ird:tabi/

ADRIANA ESCOBAR HOYODS
Directora Amblental Proyectos Encargada
ISAGEN S.A. E.S.P.
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CONTRATD Mo, 463112 Entre log suscritos: RICARDO ANDRES RINCDN CAND,
mayor e edad, Wenuficads ¢on Iz cédula de ciudadania Ne, 75079046 expedida en
Manizalag, quisn en sy ¢ardcter de Director Encargada de Proyeclos Guarning y Manso vy
SeQ0n poder conferido por medio de 1a escnitura pablica fo. B35 del 13 de mayo de 2009
de la Notaria Unica de Sabaneta, aclia on nombra y gnsroprasentacion da ISAGEN .4,
"ES.P., Empresa de Seracos Poblicos Mixta, con domicilio en Medsllin, ¥y que en
adelante se dencminard ISAGEM, por una parts v, por b otra, ALEX JAIR MONSALVE
SOCARRAS, mayor de edad, idenfificado con b caduly de oudadania Mo, 10012 733,
expedide &N Paraira, domiciliads an Parera, qulen en su caracter de Reprasenlante
Legal, achia en nombre v repragentaciin de CORPORACION SOCIAL MANANTIAL,
ertidad sin anima de lucro, ¥ Quen para {05 electps del prasenle documento se
denaminard el CONTRATISTA, quien coma tal, declars bajo le gravedad del juramento
YUE No Be encuentra incurso en minguna de las inhabikdades o incompatibiidades
previstas an las normas que regulan |z condratacidn con entidades estatzles v que an su
contra no 58 ha dictado fallo ¢on responsabilidad fiscal segin lo indicado en &l articulo &0
e |3 ley B10 e 2000, han celketrado e presente Contrato de Prestacidn de Sendcios, el
cudl 58 ragird por las siguigntas Clausolas: FRIMERA - OBJETO. El COMTRATISTA =2
obhga con ISAGEM 3 la &lecucion de campaiias educatvas amisentales en gl drea do
nluencia reqicnal dsf Proyecty Tragvass Guaind, pars dar cumplimante con k
shipulade &n gl plan da inversian dol 1% aprebade por 81 Mimisterio de Ambients Vivianda
¥y Deszarrglls Terntorial. SEGUNDA - ALCANCE DE LOS TRABAMYS. Para dar
cumplimienle al objeto del Conrale, e CONTRATISTA realizard las siguenies
actividackes: 3. Campafee educativas: 1. Mangjo de basuras (residugs solidos): eslas
campanas buscan integrar a la poblacion g8l area de irflusncia del Proyeclo en ome al
buen mang|s de ks reskdugs sddos, a parir de talleres lodico — pracbcos dirgidos a
grupas sscolares; donde & astrochurg ung esiralegia d8 culiura ambental onenlada 2 e
separacion en |3 fuente, transfomacuin y aprovechaminle econdmice de 105 residuss
sHId0S arganicos g inorgdnicos, 2 Dentro de la informacidn didactica a entregar so
inchwiea: | Consecuencias de la mala disposicion y manejo de Ios residuos sHidos v sus
efaclos sobve |a salud humana; Il Uso servicios pablicos sobwe el useo racnal del agua, a

traves de diversos medios de comunicacidn. Fara e desamcllo vy avance de estas
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campafias, el CONTRATISTA deberd realizar ¢ualo (4) reuniongs apresimadamente con
ISAGEN para aprobar 128 propucstas de las metoddogias v écnicas a utiiizar an los
lalleres v la drulgacion de las diferantes tampanas sfucativas. El sitio de {as reuniones
=erd ndicado por ISAGEN previamente. b. Sitios de las campaias oducativas:
Cabeceras municipales del drea de inllusncia regional del Provecio Trasvase Goarindg; 1.
Departamenta de Caldas: La Dorada, Victoria, Mamuetalla, Marulanda. 2. Departamanta
de Tolima: Honda, Maniquita, Fresno y Harven. . Fracuencin 3o las capacitacianes: Sg
feahzard una (1) campafia de educacidn ambisnital anual por cabecera municipal, Cabe
anar que esta periodicidad queda conditnada a cambios requerndos por [a auloridad
ambiertal o & ISAGEN o considera necesaric, sin gue esto conlleve a reclamaciones prar
parte del CONTRATISTA. d. Productos a eniregar: B CONTAATISTA entregard
infofmes rimestrales sobro las astividades desarrodladas en cada periodo, el cual dete
inCluir l0g siguientes aspectos: Resumen ajecutivo, Infraduscion, Nombre v profesdn oe
las personas gue realizarcn los diferenlss encuverires de coprdinacion, geslidn y
Glecucion dg ancionss ambientales, Metodologia uliizada, Palance de caca una de las
aclividades desamolladas, Documentacicn enlragada, Conglusiones v racomendaciones,
Aneans. memonia da lag  reuniones ¢ aclvidades realizadas, listade de asistercia,
registro folegrafico, entre olros. PARAGRAFC PRIMERGD: Todos los informes que se
produzcan durante le ejecucion de los trabajes serdn de propisdad de ISAGEN ¥ al
CONTRATISTA Ios deberd considerar como confidencinles. PARAGRAFQ SEGUNDO: E|
CONTRATISTA suministrard informacién a ISAGEN para ko realizacitn y divulgacion de
pautas raglales y afichas. especialmente para el tema relacwnado con el uso de los
Servigios publicos, 08 cuales seran edilados y smildos por ISAGEN. PARAGRAFQ
TERCERGC: EI CONTRATISTA deberi entregar en las capactacionas plegatles, cartillas,
Brire Ofos: 8sies deberan sor alusivos a los lemas relacionades 8n cada una de las
campanas ligvadas a cabo, e lsnguaje a ulilizar debe ser clar, da faci aprehension y
formative, los cuasiss deberdn ser preseniades antes de su impresion a ISAGEN péra su
aprobacion PARAGAAFD CUARTO: ISAGEEN sumiructrard al CONTRATISTA el manyal
de identidad visual para el diseds de los productos. PARAGRAFC QUINTC: Todos los
Irabajos indicados en gl presente aicance oeberdn ser adelantados por &l CONTRATISTA
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g2 atuerdo con kas instrucciones g (SAGEN y La Solisiud de Cotizacian Mo, 850336,
TERCERA - DOCLMAENTOS. Hegulan, complementan, adicionan y determinan las
condiciones del preserta Contratn, los dotumendos qué se citan a continuacién: a. Sus
anexts b, El Documento de Condkwnes elaborado por ISAGEN para la Solicitud de
Cotizacidn No. 8/50338. ¢. La Colizacitn presentada pof el CONTRATISTA, an las parog
aceptadas por ISAGEM. d. Log programas qua se apuerden al iniciar o5 Irabajos v
duranle |2 ejecucian do ks mismos v, Los documentos que sean amtregades por ISAGEN
al CONTRATISTA para la ejecucion o9& ks trabajos. =81 como ks documentos s
inlormaciones técnicas gque entregus ol CONTRATISTA vy que soan aprobacts por
ISAGEN. 1. Toda Ia correspondencia crurads anfra I[BAGEN y el COMTRATISTA. g.
Todas las actas que se suscriban por fas pardes para y durante &l desarrallo del Contrato.
h. Los subcontratos que se paclen §, La comunicacion df FSAGEN ordenants Ja iniciacion
de log trabajos. |. Las garantias y sequios que s& exigen on asts Conlrate debidaments
aceptados por ISAGEN, K. Los documentos & instrucciones escrlas gue impada 1ISAGEN
ara el maneo de las actividades técnicas y adminiskativas, objeto de este Contrato.
PARAGRAFO: TodDs koo documemtes dg asta Contrato obiigan |uritcamania y SO parts
gsencial a inlegral del misme, CUARTA - YALOR. El presente Contrato es 2 pracios
unilancs. Bl valor estimadn del Conrale es la swnz de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL VEINTICUATRO PESOS5 MCTE- (5
B5.830.024}). sin embargo, su vaker real tinal sera 8l que resdie gel computo da las
distintas partidas de pago elecluadas de acuerdo con ig estpulado en la Cldusula Quinta
—FORMA Y CONDICIONES DE PAGC. del pregenta Contralo. Dicho walor no Incluya el
Impueslo sobra las Venlas -[VA.. Si durante la ejecuedin del Cantrata hay necesidad de
ampliar el valor del mismo, @l amphaowdn s hard mediants una Clausule Adicional que
debera constar por escrito. QUINTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGD. ISAGEN
pagard al CONTRATISTA |a prestacicn de los servicigs objeto de esle Contrato, en 1a
siguiente forma: a4, Anficipo. ISAGEN antregard al CONTRATISTA & Gl da anicgs
una sUma equivalenta al quice por cientd (15%) del, valgr astimado del Condrakg, sin
inclusr @l (WA Bl CONTRATISTA sclo podra presemtar esta cuenta una ver haya
constituido e ISAGEN aprobado ka garanlia de comectormane)s de ankicipo sstipulada en
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la Clavsula Soptima -GARANTIAS ¥ SEGUROS-, def presente Contrato. EI valor del
anticlpd sera amotizade desconlamnds del valor ioksl de cada factura, una suma
equivalerto af porcentaje de anlicips entregads. En gualquier casoc el anticips deberd
eslar amgrizado antes da L iquidacion del Contratg, para lo cual ISAGEM podrad hacar
rel@nciones de amodizacion mayores que el pocentaje anies estipulado o al
CONTRATISTA deberd reembolsar a ISAGEN I3 pae del anlicopo ng amorizada.
ISAGEN pagard el valar gel anbcipo una vez conciugos 1os tramites de |2 raspactiva
CLenta fe cobio, ko cual 52 estima sa roalizard dentrg de log dlgz {19} dias calandaric
sigientes & la fecha do sy presentacion en las oficinag de ISAGEN en Medelln, siempre
¥ cuando se hayan cumplica 106 requesitos estipulados gntetiormente. b, Facturas, Dentro
de los dlez {10) dias calendario siguientes a la tgminecion de cada trimesne, el
GONTRATISTA deberd presontar a ISAGEN Ly facturd corespondients v liquidada con
base en los precios ostablacios en el Anexo Mo, 1 —PRECIOS UNITARIOS ¥ VALOR
ESTIMADC- de aste documents. PARAGRAFD PRIMERD: Los pracios unitanios incluyen
Wdos los costos comespondientss & Costos de, parsonal (incluyando  salarios,
mesiaciones sociales, horas extras, aportas pot salwjl, aportes paraliscales, dotackin,
VIdticos, auxilios, i), manulencidn; algjamients; herramientas; malerlaies, equipos; os
difgrentes tipos de impuestos, lasas v contibuciones nEcionales o koaks aplicables a ia
CGrdon de Trabap: sequros; gasios generales (papeleria, COMUNICACHONES. cOrres,
lotocopias, lotografias, edicion de indormes, meding diqitales, st} ['vA de BUS COMPAS,
pastos de legalizacion de la Orden de Trabajy; primjas de consftucion de garantias;
utilidad que esperan oenar; imprevistes propios de 18 ejstucion de los tmbajos v en
general, todo 105 demas costos en que deba incurrir el CONTRATISTA para la adecueda
¥ compheta epcucion de s trabajos objieto de ja presente Orden de Trabajo.
PARAGAAFD SEGIMDO: Loz pagos ostipulados on esle numeral cubren todos los
Cos108  Nonoranos del CONTRATIETA para la mtaf ejecucién de los trabajos v, en
consecuencia, N habrd pagos adicionakes a W5 aquiesbpulados. ¢ Presentasion. El
CONTRATISTA deberd presentar a ISAGEN las. lacluras en oniginal y copia,
acompafiadas del Informa Trmaestral. o, Plaze para pagos. |SAGEN pagara al
CONTRATISTA 2l valor comespondiente a 1a taciuras a 105 treimia (30} dias calendaric



FROGRLNS DE EDUC WO Milelnty — PUAN DE [NUERSHIN DL HAG CoNTRATS Ba. B8P 2
FRovESTE Gy arwt Phitin b

sijuigntes a 1A techa en que se cumpian todos os rTquisitus para ConsHiaranas comao
recibidas en \SAGEN. En caso da cxistir pondiemes por pana del COMTRATISTA, Lo
treinta {30) diaz calendanc se contaran a partir dp la fecha de recepcidn do los
pondientss. @, Pagos sn mora, 5i ISAGEN no pagaje al CONTRATISTA las facturas
dantro e los plazos aqui estipulados, ke reconocerp infareges 3 Una laga del DTF
torrespondienle a 1a semana anterior al vencimiento ge las fachuras, aplicadgs sobra ol
valor autorizado a pagar de la misma. después de deducii 06 descuenios a que haya
lugar, a partir dg la fecha de vencimiento de 108 primergs los Iralnta (30} dias calendarlo y
hasla 14 techa de pago. Para al pago de ks interases.jol CONTRATISTA prasentara una
cuanta de cobro independiente. f. impussto aobre las Ventas —IVA-. El CONTRATISTA
discriminara en las lacluras el Impuesto sobre 1as Venlds JIVA- generado por |2 ejgcucion
del Contrato. an ¢ caso en qua dicho mpuesto sea aplicapie. ISAGEN lo econoterd
urcaments an pases colombianos, da acuardo cin lag nemas y larifas vigentes para al
MISMo 6N & momero de la causacién, g, Las factujas deben elaborarse conforme 10
tispone el amizule 617 dol Eslatete Tributaris, Les Hachuras de Venta expedidas gue
tengan la pretenaion de constitule Tiluky Valor debersn pumplir Sdemas con los reguisitos
del adiculo tercero de da Lay 1231 de 2008 PAFIFGHAFCI PRIMERLY. Loz pagos
estipulados en esta Cliuswa cubren todos los qostos directos & indirgCtos det
CONTRATISTA necesarios para la total sjecucion de les trabajos v, en congecusncla, no
hatra pagos adicionales a 05 estipulados en esta Clausula, PARAGRAFO SEGUNDD.
Del valor de lag facturas se deduciran, para afectos de pago, la retencin en A luenle y
demds relencones que sean del caso. PARAGRAFO TERCERO: CONDICIONES
ESPECIALES PARA LA EXPEDICICN Y RECEPCHIN DE "FACTURAS DE VENTA"
COMO "TITULD VALOR" [ENDOSABLES). Las Facturas de Venta 3 expedic como un
Tinlo Waior (endosable). deberdn ser expedidas de cenformidad con of articulo 772 del
Cedign de Comercio. Para 13 espedicon a carge de ISAGEM y la recepcion por parte de
esta Oftlme de las facturas gue tengan la pretension de constituic Titulo Valor, el
CONTRATISTA sa obliga a obssrvar las sigulentes reglas: } La Faclura de Vania no
podra ser espedida ni somiticda a4 ISAGEM an ningung caso antes de la constancia de
express por pafe de ISAGEN, da que |os bignes wo senicios a facturar lueran recibidas
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en torma sanisfaciona pary ISAGEM. El CONTRATISTA deberd adjuntar a las actas de
avanca o [nformes a presentar, prefacturas en las cuakes s& encuentren incluidos los
conceptos y valoras que prelende laclurar dantra del raspectiva penods, las cuales una
waz aprobadas o ¢orregidas por ISAGEM autorizaran al CONTRATISTA para girar 1a
Factarg, de Venla), i) Cada uno de los ejemplares de 12 Faclura deberd ser axpadiio con
la expresa indicacion e que se trata de onginal o copla, &l CONTRATISTA deberd
conservar &l oriqinzl y ramdir 3 ISAGEN pama su aprobacion o rachazo &n los lerminos oe
la ey 1231 go 2008, una de las copias con ¢l documantd anexo segun el taral —viii- del
prasenle Farigrafo. Wi Para la facturacion bajo la moflalidad de Factura de Venta come
Thulo Yalor, no aplicara fa figura de las glosas. Cualguier lactura recibioa en ISAGEN por
bignes o senicios ng recibidos a satisfaceidn serd rechpzada. v} El CONTRATISTA 5 ¢l
unice responsable por la validez de la Faclura come Thulp Valor, ta aceptacion de
ISAGEN tacita ¢ exprasa sobre la laciura, s0lo varsark sobre los contenidos y vales de
fa Faclura de Vanla y Ao sobre los requisitos de la, misma coma Tiuls Valor. {vy B
CONTRATISTA daberd dar aviso por ezcnto sobwe gl endoso efectivh de 13 Factura da
Venta al Equipo Gestidn de Recursos Flnancisros da ISAGEN, a mas tantar el dia
hébil siguients &l endoso, ndicando el nombre del primer endosatario. i) Las Gnas
pErsurnas autorizadas en ISAGEN para la recepcion deycopias de Facluras de Venls, son
las sncarpadas del area de comespondencia de ISAGEM, quienes procederdn con 1A
raspactiva radwacion. CLalguler copie de Factura de Vienta entregada en borma diferenio
5€ dard, para todos bos electos, por no reciblda en [SAGEN, En todo caso las facturas
reciidas en & drea de coraspondencly estardn sujetas a aprobacion por el Equipo
vontratante de |SAGEN, en los terminos de la Lay y del presenta Cortrars. wii) En caso
te que ISAGEN haga ¢l pago al CONTRATISTA habigrds éste andosado [a Factura, al
CONTHATISTA sa obliga a la devolucion inmedista de| monio transterido a su favor. wiii}
El CONTRATISTA deberd anagxar 1antd a la Fagiurs Dr!ginal SOHTID A SUS COPIES Un anaxo
con el siguiante texto: “‘Condicionss para &f pago dg le Faelute do Vanla apexa por
pania de ISAGEN: El difima tanedor legitime de fa Fpotura de Vonta daberd affegar af
Equinc Gestidn de Recursas Financisros de [SAGEN an ls sede Medellin. minimo
res (3} 0ias habiles anes dal venomenio oe i Fackera de Venla, 1o siguionte: &) ia
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Faciury de Verta can ta clara indicacicn de que se tratz dol onigingl, 8 cudl serd
conservada por ISAGEN, & e tensdor o EpICH2, TSAGEN hard entregs de un
comiprobiante da esa situacidn. En rasg ge pragariarga g Factura dentro de un tbeming
MeNor 8 ez (3] dias hebiles o con posteridad af vencimients, ISAGEN dispondrd de tros
(3} dias hdbiles para afsotuar & PagGo, sin que eNo seentisnds romo nourmeimianio: B
Nomixe complero y nimera de identiticacion det uitimy tengdar; &) Carlficacicn bancang
et 13 Que conste &f rimen de crenia (oe la cual of Hilkno lenedor dete ar of Filuiar) a g
CUR 52 gebe hacer of PG, 8} B0 casp de pordide de ks Faclura de Vernta, of fenador def
itufo geberd dar aviso por escrilg &l Squipo de Geshidn da Recursos Franciarse de
ISAGEN. anexandy SO 08 13 demucia pov pardicta; of ISAGEN pagard los valores de la
presents Faclng una ver hechas o decucsiones 4 gue hays lugar. Es chiliganitn de
CR0E unp g o5 endosanies de ests Facturg da Vents, inclwdo af CONTRATISTA do
ISAGEN, hacer antraga a los catioeatarios de este JOCUMEnto Anexo con ias conditiones
de pago, A glectos de PRXIEr reglizar of pago por parte de ISAGEN" ISAGEN al acapiar la
Factura verihcard que ol documento antes solicitado se sncuentrs anaxd 8 1a copa que
para tal ofecto ke sea reminda, de ng arontrano |[SAGEN podrd rechazar la Faciura, iz}
En caso de pactarse antlcipos, en la Fachura de Yenla Hebera expragarse claramants Ing
valores corrgsponchentes z las amorizaciones, de dal manera que 8l endosatario
idenlifigue ctaramente af valir a deducir por este cOrepto. x) B cumglimiento de los
requisitos contractuales relacionados con |a BpRdCiOn ¥ aceptacitn de las Fachuras de
Venla, contenidos en e prasenta Contrato y en la Ley, son de responsabilidad BMCHSTYy
del CONTRATISTA por I cual éste debers indernriizar g los terceras de buena fa, por los
PELGIos qQue de la omigion de dichos requisites se.llegaren a derivar. xi) Tanto Ia
Factura de Vanla como la Factura Comersial (A, 844 gl Codigo de Somercio) deheran
Contener oa requisitos dal Aiticuln 517 del gstalube thbulatio. Las Facturas de Yania
gxpedidas que tengan 1a Pretangion de constituir Tituke Wiakor deberdn Cumglir ademas con
o requisitos del articuls tercern de 1a Ley 1231 de 2008. SEXTA - PLAZO. EI plazg para
la ejecucidn del presente Contrato ser de doce {T2y contades a parir de la fecha
sefalata por ISAGEN en la Orden de Inlciscion de ios trabajos. Dicha plazo pird
RIOMOOarSe por acuerdo antre |ag pares, Son antelacitn 2 fa lacha da sy ENpiraCitn,
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mediamte la celebracidn de una Clausuda Adicional que deberd CONSIAr por escrito.
PARAGHAFD: Todos Ins plazos implicitos en el prograima de ejecucion de los Urabajos,
£& considaran como plazos parciales do obligatorio cumplimianto para el CONTHATISTA
v s mismos sdle podran ser modificados por mutun acuerdo énbre lag partes, SEPTIMA -
GARANTIAS ¥ SEGUROS. EI CONTRATISTA se obliga a canstiuir a su costa y a lavor
de ISAGEM las siguientes garantias y sequros 08 cuales deberan ser otorgados por
entidades legalmente establecidas en Colambia, expedifos pama enhdades padiculares o
enre parficulares, en torma v comanido sabefactorio para ISAGEN y ajustadds a las
respectivas polizes aprotadas por la Superintendsncia Financiera de Colomiba, Las
garantias deben ser entregadas por e CONTRATISTA a ISAGEN con la respectiva
consiancia de pago de k2 prima y ol clausulado eorrgspondiente. a. Anticipo. Medianis
ellz el CONTRATISTA amparard a ISAGEN sobre & upo que 1e va a dar a L2 suma de
dinero gue como anbicipo s e entregus, por un monio eguialenie al sign pOr Cianke
(100%) del valor de aquel y vigente desce e momento de recibirly hasta la amomizacion
del valor total de dicho anticipe o hasta @ lerminacidn o los wabayes. La consbitudion po
parte del CONTRATISTA y la aprobacién por pans de ISAGEN O esta garantia es
raquisito indispensable para la realizacion del tramile dg page de antl¢ipo pactada. En la
gararifa se estipulard que su vigencia se iniciard .una wez ISAGEN entregue al
CONTRATISTA al anticpa pactado. b, Cumpdnieriio dal Contrato. Esla garantia
ampara a |SAGEM conba los perjuicos derivados fel Incumplimierte impulabie Al
CONTRATLISTA ge las obligaciores derivadas del Contialo, por ung suma equivalente al
veinte par cignto {20%) del valor del Contreto v vigente desde € momento en que
ISAGEMN sollcite su consiUGIHNn tasta la fecha previsla para fa teminacidn de la ejecucion
del objeta del Contrale y un (1) mes mas. ¢. Page ¢ salarios, presiacionss sociales e
indemnizaciones. Esta garantia ampara a ISAGEM cgniva el riesgo de incumphmientn
del CONTAATISTA de las obligaciones fabarales a gque aste esta obligado, relacionadas
gon g personal ulizado para 14 gjecucion del Conjrato. Esta garanlia debera ser
CONSHILGR UMe con 8 e cumphmiento, v deberd esipr vigonte desde el momanto en
que ISAGENM sulicile su consitucdn hasla |a facha piewsla para 12 terminacidn de la
apucucitn gel Conlrato, mas 1res (3} anos. por una suma equivalents al winca por cienta
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{5%) del valor del Contrate. 5i a la 1arminacion del Gonirato, &l vakor de eate resultare
mayor que el iniciaiments pactado, & CONTRATISITA deberd ampliar esta garantia
proparcignalmeante, d. Respansabilidad Civil Extracontractual, Ampara los dafios que
EL CONTRATISTA, an ol desarrolio de tas labores relacionadas con el Contrato, Lauss &
tBrcerns en 508 personas o £n sus bienes. Esta pdlizq debera ser consttuida por o 10%
del valor del contrato, deberd incluir ks anexos o8 Responsabuldad Civil Cruzada y
Amparg Patronal y su vigencd serd desde el momente en gue ISAGEN solicie su
constieGatn hasta la techa prevista para la lerminacidn del Caonlrato. Esta poliza deberd
constitulrse puntc con tas garantias de Cumphmiente; salarios, prestaciones sociales e
inrdemnizacionas. &, Seguros. El CONTRATISTA; debera consbiuin ks Sequios
NEC3S3N0S Palfd amparar a8 Ios trapajadoras ¥y emplgades suyos O8 acusrda con 1as
costumbres, nommas y leyes colombianas. Eslos segurps deberdn eskar vigeres desde la
inlciacikin de los irabajos hasla la terminacidn del Contwato. PAAAGAAFD PRIMERD: Las
garanlias y seguros de que frafrd esfa Clwsula s constinyen sin perjuicio del
cumplimienty de todas Iz obligacienes que emangn del Contrate y no podran ser
canceladas sin la autonzacion previa y ascrila da ISAGEN. El CONTRATISTA debera
mantgnsr vlgenies las garantias v seguros establecidgs en esta Cldusula y seran de su
carge Iodas as primas y erogaciones para su constijucian, prdrroga o adicion cuando
fuare necasarlo, En caso de incumplirmanto o damora por parte ol CONTRATISTA &n &l
cumphementd de 1fas obligacignes ectipuladas an astq paragralo, 1SAGEN ordenara las
profrogas correspendlentes, pagara las primas v eragacicnes, descantands su valor de
las cuentas gue deba pagar al CONTRATISTA ¢ de I35 relenciones que deban devolver
s atuerdo con &l Contrato. PARAGRAFO SEGUNDG: Si ¢l CONTRATISTA s riega a
constituir las garantias y seguros aqui estipulados o & mantenedos durante 0§ temings
establacidos, ISAGEMN dara por lemiinado & Contrale|en 8l estado en que s ancuarntng
gin que por este hecho deba reconecer o pagar indemnizacidn alguna. FARAGRAFO
TERCERQ: Las garantizs qus aqui 88 mencignan deberan recibir aprobacidn exprasa por
parte de 1SAGEMN, 13 cual podra ratiticarias o rechazgias (Articube 1038 del Codigo de
Comercic), para kb cual efectuard un examen a ks tEmincs, valores, condicionas
ganergles y paruculares, a fin de ootener la mas adgcuada proleccidn de 08 bienes e
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imerasas de ISAGEN y garantizar e cabal cumplimignto del Gontrato,  ISAGEM se
raastva el derecho de expiesar la causa por [ cual ne s ratifica o aprueba una garantia,
DCTAVA - SANCIGN POR INCUMPLIMIENTO. Come sanckin por incumplimisnia se
sstableca lo siguiente: B, Por hechos soputables al DONTRATISTA, oste autoriza a
ISAGEN para que en caso de cumplimierds impenecio, mua o cumplimienic parcial de
cualquier obligacién por &) contralda, v sismpre qua &l apremio luers NBcesano a Jucio de
ISAGEN, le descuente del sakdo a su (avor 8 equivalentg al ung por ciento {19) del valor
estimaga del Contrato por cada dia calondaro gque transcura y subsistEa en al
cumphmsnte defeciuoss o en la mora, hasta un maximg de diez {107 dias Galendario. b
El CONTRATISTA también autonza a ISAGEN pary gue del saldo 3 su lavor ke
descusnte, por una soM ver, & valoe aquivalsrie @l digz por cignte {10%) del valo
estimado dal Contrato. cuando presenfado uno cualquiers de bos cases de incumphmignta
mencionados en la prazents ClEusula, a uwcio de ISAGEN, no luers pedinente aplicar el
descuents deario @ qua 56 refiera o iteral antenor. PARAGRAFD PRIMERO: En &l casu
de qua presentado el cumplimisnio tardio de las cbigaciones del CONTRATISTA, na
exiatiere saldo a su lavor, ISAGEN procederd a dar ppr terminado anticipadamente 6l
Contrata sonlenme se nlca en la Clausula Novena ~TERMINACION ANTICIPADA- ds
aste documento y a hacer edigibe por via judicial & monto de |a Sancidn por
Incumplimiento, para cuyos efsctos a5 pares axpresaments oborgan mamo Becutiva a
psta Contrato. FARAGRAFG SEGUNDO: Por el pago de las sumas a que 5o refiere esta
aglipulacdn, no se enlenderdn extinguidas las gifigaciones contraidas por el
CONTRATISTA &n razén de este Contrato, ni 32 e gximird de & Incemnizacion totak por
lps perjuicios causados a ISAGEN. NOVENA - TERMINACION ANTICIPADA. En
cualquier meranto, k8s panes de coman acuerde puedsn dar por terminado en forma
amicipada el presenis Contrato. ISAGEN puade dardo por lerminado de plonc derachg v
Ein roquerimianto judital preno A darse una o varlas o las sipulentas causales: & En d
cast previsio en la Clausula Octava —SANCION POR INCUMPLIMIENTC- do este
Contrate. b. Por un hechn consitulive de fuerza mayor] de acueide ¢on 1o eshpulado en
la Cldusula Dépma Segunda -DARNGS O DEMORAS PEBIDO A FUERZA MAYOR- de
eate Contrato, & Si gt CONTRATISTA incumple ¢on bos plazos fiados en el Contrato, d.
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S ol CONTHATISTA Incumple cualguier dirspusiclml de las esiablecidas en osle
documento o o avania satisiactoriaments en el cumplimiente de sus obligaciones, en tal
forma que ponga en peligre el cumphmienta del Comrats. y en cualquiera de estas gos {2
citcunstancias no 1oma accion correcliva sobre eMas dentro de un perkodo de diez (10)
dias calendario {0 un periedo mayor qua haya $ide comyneado por &scrile por ISAGEN)
despues de retbir 18 comunicackn de ISAGEN sebre la prisiencia de |3 posibke causa de
incumplimiento. e. Por disolugidn de la persona juridica del COMTRATISTA. f. Par
cesackin de pagos, concursn de acreedores o embarggs judiclales del CONTRATIZTA
que afecten de manera grave gl sumplimiente dal Congrato. §. Por incumplimienta del
CONTRATISTA en o pago de la reruneracion que debe pagar a sus gmpleados O
colaboradores, & titlo de salano o honorarios, en los témmings y momMas astablecidos en
su Cotizacidn © en su defecto en |a Ley. h. En caso que ol CONTRATISTA, los
subconiratistas empleados pera 1 desarrollo del objgte contragiual, sus SQCIDS, SUS
adminisiradores © cualguier otra persona natural e juridica vinculada direcla 0
indirectamerlz al CONTRATISTA, esté o llgare @ eslar incluide ustificada o
injustificadaments en lislas adminisiradas por Nackongs, arganizaciones 0 entidadas
nacionales o internacionales, relstivas a lavade de activos o linanciacdin del terrorismeo, Al
respacto, 1SAGEN declara y el CONTRATISTA acepts, gue la ocutrancia el evernc
descrite en la presents cawsal de terminacidn ne representa on forma alguna adherendcia
par pane de 15AGEN a las motiveciones del au:lmimstraan de Ia lista an la gue sa hiciers
la inGlusion, m constituye valorackdn alguna sobra fa ticited o ikcitud de las actividadss del
CONTAATISTA o su buen nombra, paro 5e podra dar par tarminady & Sonalg, sin lugar
a indemnizaciin, en consideratidn @l riesgo que repfesenta el mantenimisnto de la
ralacidn comiraciual en esas condiciones para 1SAGEN y el senacio publica de inlerés
genaral gue dasarrolla. PARLGRAFD PRIMERD: Cuando el hecho descrito én &l “literal
b de la presente cliusula oourre en relaclon con s gubcontatlstas empleados por el
CONTRATISTA para el desarrolls dei gojela contractual, sus S0CI0E, 5U5 AdMInisirAdores
o cuakuier cira persona natural o ridica vinculada dlirecta o indireclamants a €l, el
CONTRATISTA una vez conacide &l hecho, directaments o por comunicacion qus 12 haga
ISAGEN sobve la oturrencia dol mismo, contad con un plazo de Ireinta {30) dias, que
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podran pronogarse con autorizacion previa v escrila id& ISAGEM, para proceder a
reemplazann por oiro subconiralisls, empleado, socio, admimstrador, eic. de las mismas
calidades sxigidas para 12 labde conlretada © aupenorss, o cual detersd acredtar ants
ISAGEN mediante documentos iddness. La prdoga anjas mencionada aplicara &n aras
¢ que no haya solucin de comtlhosdad en 198 Wrapajos gjecuiados ¥ NO SE ved
comprometida la ajecucion del Contrato por sste hacho, FAH.QGHAFU SEGUNDO: En &l
cvento de 13 terminacion del Contrato por la ocurrencia ge las hechos estipulados en los
litarales &, c, d, e f. g @ h, ISAGEN hard sfecliva 3 garantia de Cumplimienta dal
Contrato como indamnizacisn por perjuicios v se prgcedard & A liguidasion de las
prastaciones mutuas a gue haya lugar, sin parjuicho dg que ISAGEN pueda raclamar
judicial y extrajudicialmente los parjuicios causados y nO cubertos por |2 cltada garantia.
DECIMA - SOLICITUDES. Cualguier snlh:itud. que el SOBTRAATISTA considere pertinents
hacet, deberd comunicarda por ascrito 4 ISAGEN danirg de bos diez (100 dias calondario
slguientes, contados a partic de |3 fecha en que hubiere ocurrido el hecho en &l cual
tundamenta su eMdigitd, & desds 1a facha en Ya cual tywo conpoimianto de tal becha o
eventn, En caso da solciludes, of CONTRATISTA ne spspendard los trabajos, & menos
qué |SAGEN haya decidido hacedo. Toda sobctud, para ser svalueda, deberd sor
suslentads de manera escrita y delalads anle ISASEN denlro de los Wsinta (30) diag
calendario siguisnies a la techa en que huobiere ocurrdo &l hecho, dangole = Asta la
oportunidad de verdicar las circunslancias molvo de la solicitud v A posibikdad de mitigar
ke glectos de la misma en case que se comprughe que los hubiere, ISAGEM analizars
las argumentaciones del CONTRATISTA y decidiry si éste fiene & derecho al
recunocimiento da pagos adiclonales o ampliacidn de plazos, sequn sea e caao, 1o cual
inkermarad &l CONTRATISTA dentro de 1os irainta {30% dias calendaria siguientes a |a
focha en que recibg la sustentacitn do la selicited. Enjcaso qué sl COMTRATISTA o
presente la solicited 0 k3 sustantaclin de la misma denfo de les plazos acordadss on 13
presenta Clausula e enlenderd que dste no tendrd dorecho a pagos o a plazos
adicionales a log previstos en sl presente Contiaty. DECIA PRIMERA - GESION. Esle
Contralg =8 celebra gn consderacdn a la calidad v expaniancia del CONTRATISTA v, por
W lanto, o podra cederse en tode nd en pare st ¢l previc consenbmients escrito de
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ISAGEMN. DECIMA SEGUNDA - DARDS O DEMORA§ DEBIDOS A FUERZA WAYCR.
Las pares quedaran exentas de loda responsabilidad gor cualgules dafio ¢ demora en la
Bjecucion de sus obligaciones, como rasultade do caugas consttlivas de luerza mayo,
debidamente comprobacdas, casos on los cuales tendran derecho a la madilicacién de los
plazes, pera no al raconocimento de indemnizaciin alguna. PARAGRAFD: Dentro de las
SE1ENta y dos (72} horas siguienmgs 8 momento er] qua 8 CONTRATISTA s wea
obligade a suspender los trabajos detids a la ocursicia de un hachg, Constitutive de
fuprza mayor, deberd comunicar esla situacion a8 1SAGEM, sefalando las causas oue
tbibgan a la suspensdn. Una vez comprobado el hectp, 1SAGEN podra tomar alguna o
dlguras de las sigwenles allermativas: a. Ampliagtn oel plaze del Contrato. b
Disminucide 0 ampliacion dal alcance dal Conlralo. ¢ Teminacion del Conrale, de
acuverdn con 10 eslipulado en la Cléusula Novena -TERMINACION ANTICIPADA- de csia
Conirato. DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. For
fircunstancias de fuerra mayor o caso forfuitdy, ks pates ge comln acuerdo pueden
suspender |a ajecuclin del Contrate, suscribiendo un péla donde conele el evermts ¥ se
acperden las condiciones dal misme, Para elaclos dat plazo del Conlralo, no $8 tendrd en
cuenta el plazo de suspensidn, DECIMA CUARTA - INDEPENDENCIA DEL
CONTHATISTA. El CONTRATISTA actuard por su prgha cuenta y fiesgo, con absoluta
aonomia v no estard sometido a subordinacion laborgl con ISAGEN. Sus gerachos se
limitan, dé atuérde con la nawraleza del Contiate, 8 exir &l cumplimenty de |3s
obligacionas de [SAGEN vy &l page de tos vakres estlipulados por la ejecuciin de bos
trabajos. FECIMA QUINTA - SUPERVISION DEL CONTRATD. El Direclor del Equipe
Froyectos Guarind y Manso en comjumo con o5 miembres del Equips, supervisars la
gjecucitn del objetn del Cortratg, v podra formular las ochearvaciones gque s2an dal cast
con el fin de ser andlizadas conjunlamenta con & CORMTRATISTA, B CONTRATISTA 88
obliga a4 efectuar ks modificaciones o carrecciones sugeridas por [SAGEMN. ISAGEN
podrd modficar esta designacion ourants el desarrello ded Confrato, sin gue  elo
constiluya molive de reclamo por pare del COMTRATISTA. DECIMA SEXTA -
EXCLUSION DE RELACION LABDRAL. E| persur gue gjecutard los trabajos por
riesgo ¥ cuenta del CONTRATISTA, aplicard 2 capacidad tonica y adminisirativa gue
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%93 ingighansable para 12 corracta y eficiente prastacidn e os servcios, En odo casgo, &
=Cra ¢l unko responsatie por o pago de salanios, y preskacionss sodiales de su petsonal,
el cual no contraerd vinculacidn laboral alpuna con ISAGEN, ISAGEN podra sokcilar |
cambio dal personal que, a su juicio, sed incomaniente para la ejecucdn de los trabajos,
obhgdndose o CONTRATISTA & realizar ias cambles solcitados. PARAGHAFO
PAMERS): [SAGEN se reserva &l darecho de wepificar el cumplimiento de das
obligaciones gque tiene &l CONTRATISTA on el cumpbmiarts de 108 compromisos de
atiliacion a la sagundad social de sus rabajedures y & page da e contribuciones de lay
PARAGRAFQ SEGUNDO; Cuando se considere necesario, 1SAGEM o su repressntants
solbcitard al CONTRATISTA la entrega de uno de los siguiertes documenios que
comprusben que estd dando cumplimiento A sus obbgackones laborales y, en especial, las
relacionadas com el régimen de sequridad social Op sus trabajadores: Centficado
expodido por ol Revisor Fiscal o cerificadoe de los pagos y apores 2l sistema de
segunidad o ¢opia de las planilas con su respeclivo gella de pagoe.  5i se detecta el
incumplimEents de una cualquisras de las obligaciones mancionadas en este pardgrals,
IBAGEN podrd dar por leminade unilaliersimente sl gresente Contrato y retendra las
sumas adeydadas a la seguridad social de las phtidas pendientes de pagoe al
CONTRATISTA vy con ellp sa procederd a efectugr los pagds ¢oraspondientes.
PARAGRAFD TERCEAC: S en o cumplimients del phleto del presents Contrate, el
CONTRATISTA tequiere contratar personas nawrakes §rifang@ras pard que presien sus
senvicios an Commia, es1d obligade a cumnphr ¢on & normatividad egal respactiva i
cporunamente  debard  solicitar Ins  permisos  negesarios  anke  las autoridades
tompetzntes en Colombia, CECIMA SEPTIMA - ANDEMNIDAD, Las pares 5o
mantendran indemne una a oirs coatra foda reclamackn, demanda o accion legal que
pueda surgir por dafios o lasiones de cualguier indola, nelusive de caracter ambisntal, a
19rCerns, O Su Persohal, por razanes imputabies excluskamente a cada una de ellas. Se
congigdaran como impulables iodas las acciones u omigiones del personal a su 5emvIcio,
3l en cualquiera de ks evenios previstos, la pane regponsable no asume la daida y
oporuna defensa de ia otra, aquella lo podid hacer deeclaments, previa GoMmUNKACIoN
23CritE 8 13 Qira, quisn pagard todos los gasios. En 450 de que al CONTHRATISTA no
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ASUMa |4 debida v oporuna defensa de 15AGEN, asta podra hacaro v tendrd derecho a
deduc las erogacines cavsadas de cualguier sumd de dinern que le adeude al
CONTRATISTA DECIMA OCTAVA - OBIGEN DE INGRESOE: El CONTRATISTA
declara que tanlp Ws recursns whlizados en la ejetucion de las aclvidades que
compeenden ¢ objeto del presente Coniralo, COMo SUs ingrasog, provienan de actividades
y luenies |iitas y se ¢compromete a no utilizar a ISAGEN o ef presenta Conlralo como
vahiculs para dar apanencia ds legalidad a recursgs Oobtenidos en desamollo de
acllvidadss Wiciias: igualmente a reportar a ISAGEN |a nelusion de $u nombre, razdn o
denominacion social, el de sus subcontratistas empleados para & desarrollo del abjeto
contractual, el de sus socios. sus adminisiradorss o cualkuier otro aportants de fECUrsos
bajo cuslquier titulo, en listas de resgo delictive de Yemorismo o lavado de ackvos
aaminisiradas por naclpnes, organizagignes o enlidadss nacionalos ¢ internaciohalas. En
ual sento, ef CONTRATISTA s¢ oblga & responder anlg ISAGEM © cudlgueer lexcers
Afectade por 106 penuicics causados derivados de estgs hechos. DECIMA HOVENA -
ACTA DE LIGUIDATION FINAL. Dentro do Ios 5615 [6) rpeses siguilentes a la temminacion
ae fos trabayos obyato del Cordrata, lag partes suscribirnun Acta de Liguidacién Flnal, En
Caso de existlh saldos a favor do alguna de las pares. en dicha acta se hardn los
reSOnOLImientas qua correspondan. PARAGRAFO: En cpso de que &l CONTRATISTA no
acuda a la liquidaciin del Contrato, expresamenta so aytonza a ISAGEN para slactuadta
en lomma unilzieral. VIGESWIA - SOLUCKIN DE CONTACVERSIAS. Las panes
buscaran solucionar en forma Agll, rapida v dirscta Jas diferencias ¢ discrepancias
surgidas duranle la aclividad contractual. Por ko tanto, d] surgir alguna diferencla, podran
acudir al empleo de ke mecanismos de solucidn da con'roversias contractuzkes previstos
an la Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y B40 de 2007, prt los Decretos 2279 de 1989 y
1318 de 15998, y a1 aveglo directy. 3 la conciliacidn, & la amigable composicién ¥ a la
ransaccion  VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIGON Y
REQUISITOS DE EJECLCION. £ Contrato sa pedecgona con da finma ds las partes.
Fara que |SAGEN pueda expedr 13 orden de miciacion do ks irabajos, sa requisrs |3
aprobacion de tag garanttas exgidas en fa Cliusula Sepdima —GARANTIAS ¥ SEGUROS
¥ qua el Conlrale se encuentre perfeccionado v lagalizady. VIGESIMA SEGUNDA -
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VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO ¥ JUHISD&EG&PH. Lag partes acuerdan como
dowmilcllio contraslual 1a ciudad de Medellin, y para todps sus efactos se ragran por las
nommas del derecho privado de la Replblica de Colombla. Para constansia 2 bnma an
Madellin, a los vaintisdis (26} dins del mes de junio de 2405,

Hltﬂéﬁ MDRES RINCON CANG AFEX 4

D
Direc rjadn Proyectos Guannd y Manso Fepresepiante Ladal
CORADRAGI SOCIAL MANANTIAL

CARRAS



NS FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RisArALDA

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

NIT: 891.401.042-3

CERTIFICA QUE:

LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, con MNit: B16.004.712-4, ejecuto
las siguientes drdenes de servicios:

Fihfom Lomeeas i Hieakdn Callc 19 Mo 753 Man 6 | b 3340057 © 353 UM P F500837 * 1ol fumoclers ik

« Orden de servicios Nro 031 y Otrosi:

Objeto: Disefio y elaboracian de 50 piezas publicitarias que facilite |a
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en
siluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda; disefio y montaje de cuatio (4) vitrinas comerciales para la
venta de productos en zonas de oficina o centro comercial;

Valor: Doce millones de pesos ($12.000.000)

Periodo: del 26 de Agosto de 2008 al 26 de Septiembre de 2008.

En Marco del Proyecto "PSPJ 339 de 2008 ejecutado por la
Fundacion para el Desamolio del Risaralda con el apoyo de la
Organizacién Intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social,

Orden de servicios Nro 042
Objeto: Disefio y elaboracitn de 35 plezas publicitarias que faclite Ia
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en

sifluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda.

Valor: Siste Millones de pesas {$7.000.000)
Periodo: Del 01 de Diciembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 504 de 2008 gjecutado por la

Fundacién para el Desamolio dal Risaralda con el apoyo de la
Organizacion Intemacional para las Migraciones OIM- Accién Social.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA.

* Orden de servicios Nro 061
Objeto: Disefio y elaboracién de 30 piezas publicitarias que facilite ia
promocion de los productos o negocios generados de poblacidn en
situacion de desplazamiento residentes en el departamento del
Cuindio.
Valor: Siete Millones de pesos ($7.000.000)
Periodo: Del 25 de Noviembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 503, ejecutado por la Fundacion para el
Desarrollo del Risaralda con el apoyo de la Organizacion
intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social.
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EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

HACE CONSTAR QUE:

La Orden de Servicio No. 042 suscrita con la Corporacién Social

Manantial y cuyo objeto era el disefioc v elaboracién de 50 piezas
publicitarias que facilitaran la promocién de los productos o negocios
emprendidos o fortalecidos en el marco de la ejecucién del Programa de
Atencion Integral en Generacion de Ingresos a Poblacién en Situacién de
Desplazamiento, ha sufrido una modificacién atendiendo lineamientos
realizados por el financiador que para dicho efecto es |a Crganizacion
Internacional para las Migraciones -OIM-. En dicho santido, se
relacionan a continuacién los nuevos pardmetros en los que se debera
ejecutar dicha orden:

« El objeto sera el de disefio v elaboracidn de 35 piezas publicitarias
a igual nimero de familias participantes del Pragrama.

* E| valor sera de siete millones ($7.000.000) m/cte, entregados en
anticipo de cuatro millones de pesos ($4.000.000) al momento de
inicio y tres millones de pesos ($3.000.000) a la liguidacidn de |a
misma,

* La duracion sera de 31 dias contados a partir del 1 de diciembre’ y
hasta el 31 del mismo mes,

Se firma en Pereira por solicitud de la entidad interesada a los veintidds
(22) dias del mes de diciembre de 2008.
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'ORDEN DE SERVICIO No. 31

|

EJECUTANTE: CORPORACION SOCIAL | PROYECTO PSP 339 DE 2008 EIFCLITADO
MANANTTAL. POR FUNDACTON PARA EL DESARROLLO!
NIT, 816004712- 4 DEL RISARALDA CON EL APOYO OF LA|
REPRESENTANTE LEGAL: ALEY JAIR | ORGANIZACTON INTERNACIONAL PARA LAS|
| MONSAL VE SOCARRAS | MIGRACTONES OIM — ACCTON S00CTAL I
| C:C 10.012.733 de Pereira '

| OBIETO. [a presente ordan de servicios Hene par obfelo contratar; 1) £ disado de 50 piezas publeitanas e
| facilite (3 poromooidn de fos praductos a RegockTs generados en & marco del provects, 21 {3 elabavacion de j‘.:?|
peras pubieitarias de estos disenos, de los REQOCIIS MAS competitivies Gue s identifiguen COruntameie con los
Asesones JeY provecto ¥ feniendo an cuenta los ECLETTIOS estabecions con canla Dartieinants,
| 3. Eldisenio y montaje de 4 vitrings comerciales para venta de productes en zonas de oficing o Cantro G e
| VALOR ¥ FORMA DE PAGO: Para los efertos fegaies y fiscales of valor de 3 presente orden sers de Dier
| RIS de nesos myche ($10.000.000) pagaderes en fres CESEMOMSGS, g 8 siguente mansna: 0% de anbiciog, |
| Jp & fa entrega de Jos diseros, previa certificacidn de reoto a SAFSIACCION Qor parte de 13 inferventord § 30%
L af reciba total de fos prodictos CNVEnios, previa certificacidn dada por (3 interventon, |
La propuests presentads e diz 05 de Agosto de 2008 hace Pevte infagral de fa prasonte prdon de servicios,
| Se resalta que ios pagos estarsn suielos & gesermbalo de FECHSOS por parte de 3 Organizacidn fatermacional
Par3 fas Migrackones - OTM |
Esta Orden de Sendcir 0o genera aingun Koo e vincalacion abaral entra i rundacan pare of Desarrolo de|
Risaraida y ias persanas que of efeculante contrate pand ef gesarrodia dal olyeio comeemda, |
DURACTION: La preseriie ordon de senvions tendid ung duracidn de 3 dias, durante of perado CERTRHEAMD
&rilre of veintise de agosio de 2008 y veintiseis (28] e septiembre de 208, |
Pardgrafo: No obstante ko sotivutads en deta Cidsits La Aundaciin podrd dar por beeminads Bz Orden de
SEVICKS En cualjuier Hempo v s necesidad de invacar mative algung, Bastands para &0 8 comumicacion aue!
e tal sentida envie &l contratista, _
PERFECCTONAMIENTO: [a presente Orden de Servicioe oo perfecciona con i3 foma ae (s partes contratantes,
Fara & perfeccipnarmisnly del presente contralo se QLTS que &f aietidor constituyd a Bvor de @ Fuangacicln|
pavd el Desarrolls de Risaralda (entidad particwar) una poliza gue beinde: 1) Garantia de buen AnE p correcta)|
MversRan def anlcipo por un monto de 100% oel vaior o SARCNS CON Lhe vigenc iual @ la de fa Ovden de|
Sendoio p tres meses mds, 2) Garanis de ELTafimienit def cantrato, por wha sema eguiaiente A 20% el valor]
fotal e i3 Orden, vigente duante i giecuaidn del mismo i tras mesas mas,

Fara constancia se firma por las partes of veintissis de agoste de 2008,

Corparacion Social Manantial

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA
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OTRO SI -ORDEN DE SERVICIO No. 31 |

T CLAECRAGION SO PROYECTO PSPJ 339 DE 2008 EIECLTADO
e N POR FUNDACION PARA EL DESARROLLO

. : DEL RISARALDA CON £l APOYO DE (A
REPRESENTANTE LEGAL: ALEX JAIR ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA [ A4S

MONSALVE SOCARRAS g

| QEUIETO: 5 presente otrosi tiene por abjeto contratar (8 claboracion de 20 piezas publicianas mas. sebctomadas
mmmmmmmﬁme&amﬁmmmmw VITCLISE0S 8 B5E proveso i Gue no fusron induidas &n
& Dvimer gro,

Las cdusilas respectivas quedaran de fa siguiente forma : _

| VALOR Y FORMA DE PAGO: Al valor nicial 5= e aeliciong (3 suma o Dos Milonss oo Pesos ($2.000.000). &
Vsl fatal serd e Doce Mitiones de pesos (512000 000)

£ pago del vialar adicional estard sugeto af desembalao e recursos por parte de la Oroanizacicn Internacional pars
kas Migraciones - QM _
Exta Orden de Senvico no genera Rilvetar iy mmmﬁmﬂamﬁﬂmﬁrmaw e |
Risaraias y las personas gue f ieruiae contrate para of desarolo e bt convenia.
mm::rﬁmﬁfmcmwmm@rammmabraamndemmmyﬂmmmmmm

Servicios on cualguier Bempo v s neresicEd da imvacar motve algung, bastando s =i i3 oA gua |
&N 1 seniid amee & contratista, == ) _ o
PERFECCIONAMIENTO: Ei presente Otras! oo perfections con i3 frma de las partes contratantes.

Para constancia 38 firma por las partes ef velntissis de septiembre de 2008,

2 et

ALEX Iwnsuvs SOCARRAS

Director Extcutivo
Corporacidn Social Manantial

dacidr! para ef Desarrollo de Risaraids

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA
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'ORDEN DE SERVICIO No. 061

EJECUTANTE: CORPORACION SOCTAL PROYECTO  503-AXM-84559  DE 2008
| MANANTIAL EIECUTADO POR  FUNDACION PARA Et
 REPRESENTANTE LEGAL: ALEZ JAIR DESARROLLO DEL  RISARALDA CON £
MONSALVE SOCARRAS APOYQ DE 4 ORGANIZACION
C.C 10.012.733 Pereira INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

O |

mm*mmmmmmwmmﬁnmma Findacicn PARA EL Desarrofio de
Emara-tiaymsmauasme:qm:u:am contrale para ef desarrofie def abieto convenida,

:ﬂmmﬂmmﬂtemmmmﬂﬁunautvmﬁwdehwhﬁym{j&}més, durante e perioda
| comprendldn entre af (25) die Noviembre hasta & 30 de Diciembre de 2008

Pardgrafo: No cbstante io estipulado en Ssta cldusula ia Fundacicn podrd dar por {erminada 2 Orden de
SErvicios en cusiguier femoo ymnmtﬂadubm-ﬂcarmpmﬂa@m bastands para efio CONTRITNCECION Ge
e faf sentide envig af conltratista. ) - 1
PERFECCTONAMIENTD. La presante Orden de Servicios g2 perfecniona con fa firma de a5 parfes contratantes. |

| Para constancia se firma por Jas partes el veintidds (22] de Neviembre oe 2008,

JUAN GUILLERMO OROZCO R.
| H"Eﬂi:fm!q Efecutivo
FUNDACTON PARA Bl DESARROLLD DEL RISARAL DA

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS .
| Director Ejecutivo
Corporacion Social Manantial
A
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LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

NIT: 891.401.042-3

CERTIFICA QUE:

LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, con MNit: B16.004.712-4, ejecuto
las siguientes drdenes de servicios:

Fihfom Lomeeas i Hieakdn Callc 19 Mo 753 Man 6 | b 3340057 © 353 UM P F500837 * 1ol fumoclers ik

« Orden de servicios Nro 031 y Otrosi:

Objeto: Disefio y elaboracian de 50 piezas publicitarias que facilite |a
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en
siluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda; disefio y montaje de cuatio (4) vitrinas comerciales para la
venta de productos en zonas de oficina o centro comercial;

Valor: Doce millones de pesos ($12.000.000)

Periodo: del 26 de Agosto de 2008 al 26 de Septiembre de 2008.

En Marco del Proyecto "PSPJ 339 de 2008 ejecutado por la
Fundacion para el Desamolio del Risaralda con el apoyo de la
Organizacién Intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social,

Orden de servicios Nro 042
Objeto: Disefio y elaboracitn de 35 plezas publicitarias que faclite Ia
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en

sifluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda.

Valor: Siste Millones de pesas {$7.000.000)
Periodo: Del 01 de Diciembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 504 de 2008 gjecutado por la

Fundacién para el Desamolio dal Risaralda con el apoyo de la
Organizacion Intemacional para las Migraciones OIM- Accién Social.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA.

* Orden de servicios Nro 061
Objeto: Disefio y elaboracién de 30 piezas publicitarias que facilite ia
promocion de los productos o negocios generados de poblacidn en
situacion de desplazamiento residentes en el departamento del
Cuindio.
Valor: Siete Millones de pesos ($7.000.000)
Periodo: Del 25 de Noviembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 503, ejecutado por la Fundacion para el
Desarrollo del Risaralda con el apoyo de la Organizacion
intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social.
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EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

HACE CONSTAR QUE:

La Orden de Servicio No. 042 suscrita con la Corporacién Social

Manantial y cuyo objeto era el disefioc v elaboracién de 50 piezas
publicitarias que facilitaran la promocién de los productos o negocios
emprendidos o fortalecidos en el marco de la ejecucién del Programa de
Atencion Integral en Generacion de Ingresos a Poblacién en Situacién de
Desplazamiento, ha sufrido una modificacién atendiendo lineamientos
realizados por el financiador que para dicho efecto es |a Crganizacion
Internacional para las Migraciones -OIM-. En dicho santido, se
relacionan a continuacién los nuevos pardmetros en los que se debera
ejecutar dicha orden:

« El objeto sera el de disefio v elaboracidn de 35 piezas publicitarias
a igual nimero de familias participantes del Pragrama.

* E| valor sera de siete millones ($7.000.000) m/cte, entregados en
anticipo de cuatro millones de pesos ($4.000.000) al momento de
inicio y tres millones de pesos ($3.000.000) a la liguidacidn de |a
misma,

* La duracion sera de 31 dias contados a partir del 1 de diciembre’ y
hasta el 31 del mismo mes,

Se firma en Pereira por solicitud de la entidad interesada a los veintidds
(22) dias del mes de diciembre de 2008.
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Viaciones

'ORDEN DE SERVICIO No. 31

|

EJECUTANTE: CORPORACION SOCIAL | PROYECTO PSP 339 DE 2008 EIFCLITADO
MANANTTAL. POR FUNDACTON PARA EL DESARROLLO!
NIT, 816004712- 4 DEL RISARALDA CON EL APOYO OF LA|
REPRESENTANTE LEGAL: ALEY JAIR | ORGANIZACTON INTERNACIONAL PARA LAS|
| MONSAL VE SOCARRAS | MIGRACTONES OIM — ACCTON S00CTAL I
| C:C 10.012.733 de Pereira '

| OBIETO. [a presente ordan de servicios Hene par obfelo contratar; 1) £ disado de 50 piezas publeitanas e
| facilite (3 poromooidn de fos praductos a RegockTs generados en & marco del provects, 21 {3 elabavacion de j‘.:?|
peras pubieitarias de estos disenos, de los REQOCIIS MAS competitivies Gue s identifiguen COruntameie con los
Asesones JeY provecto ¥ feniendo an cuenta los ECLETTIOS estabecions con canla Dartieinants,
| 3. Eldisenio y montaje de 4 vitrings comerciales para venta de productes en zonas de oficing o Cantro G e
| VALOR ¥ FORMA DE PAGO: Para los efertos fegaies y fiscales of valor de 3 presente orden sers de Dier
| RIS de nesos myche ($10.000.000) pagaderes en fres CESEMOMSGS, g 8 siguente mansna: 0% de anbiciog, |
| Jp & fa entrega de Jos diseros, previa certificacidn de reoto a SAFSIACCION Qor parte de 13 inferventord § 30%
L af reciba total de fos prodictos CNVEnios, previa certificacidn dada por (3 interventon, |
La propuests presentads e diz 05 de Agosto de 2008 hace Pevte infagral de fa prasonte prdon de servicios,
| Se resalta que ios pagos estarsn suielos & gesermbalo de FECHSOS por parte de 3 Organizacidn fatermacional
Par3 fas Migrackones - OTM |
Esta Orden de Sendcir 0o genera aingun Koo e vincalacion abaral entra i rundacan pare of Desarrolo de|
Risaraida y ias persanas que of efeculante contrate pand ef gesarrodia dal olyeio comeemda, |
DURACTION: La preseriie ordon de senvions tendid ung duracidn de 3 dias, durante of perado CERTRHEAMD
&rilre of veintise de agosio de 2008 y veintiseis (28] e septiembre de 208, |
Pardgrafo: No obstante ko sotivutads en deta Cidsits La Aundaciin podrd dar por beeminads Bz Orden de
SEVICKS En cualjuier Hempo v s necesidad de invacar mative algung, Bastands para &0 8 comumicacion aue!
e tal sentida envie &l contratista, _
PERFECCTONAMIENTO: [a presente Orden de Servicioe oo perfecciona con i3 foma ae (s partes contratantes,
Fara & perfeccipnarmisnly del presente contralo se QLTS que &f aietidor constituyd a Bvor de @ Fuangacicln|
pavd el Desarrolls de Risaralda (entidad particwar) una poliza gue beinde: 1) Garantia de buen AnE p correcta)|
MversRan def anlcipo por un monto de 100% oel vaior o SARCNS CON Lhe vigenc iual @ la de fa Ovden de|
Sendoio p tres meses mds, 2) Garanis de ELTafimienit def cantrato, por wha sema eguiaiente A 20% el valor]
fotal e i3 Orden, vigente duante i giecuaidn del mismo i tras mesas mas,

Fara constancia se firma por las partes of veintissis de agoste de 2008,

Corparacion Social Manantial

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA
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OTRO SI -ORDEN DE SERVICIO No. 31 |

T CLAECRAGION SO PROYECTO PSPJ 339 DE 2008 EIECLTADO
e N POR FUNDACION PARA EL DESARROLLO

. : DEL RISARALDA CON £l APOYO DE (A
REPRESENTANTE LEGAL: ALEX JAIR ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA [ A4S

MONSALVE SOCARRAS g

| QEUIETO: 5 presente otrosi tiene por abjeto contratar (8 claboracion de 20 piezas publicianas mas. sebctomadas
mmmmmmmﬁme&amﬁmmmmw VITCLISE0S 8 B5E proveso i Gue no fusron induidas &n
& Dvimer gro,

Las cdusilas respectivas quedaran de fa siguiente forma : _

| VALOR Y FORMA DE PAGO: Al valor nicial 5= e aeliciong (3 suma o Dos Milonss oo Pesos ($2.000.000). &
Vsl fatal serd e Doce Mitiones de pesos (512000 000)

£ pago del vialar adicional estard sugeto af desembalao e recursos por parte de la Oroanizacicn Internacional pars
kas Migraciones - QM _
Exta Orden de Senvico no genera Rilvetar iy mmmﬁmﬂamﬁﬂmﬁrmaw e |
Risaraias y las personas gue f ieruiae contrate para of desarolo e bt convenia.
mm::rﬁmﬁfmcmwmm@rammmabraamndemmmyﬂmmmmmm

Servicios on cualguier Bempo v s neresicEd da imvacar motve algung, bastando s =i i3 oA gua |
&N 1 seniid amee & contratista, == ) _ o
PERFECCIONAMIENTO: Ei presente Otras! oo perfections con i3 frma de las partes contratantes.

Para constancia 38 firma por las partes ef velntissis de septiembre de 2008,

2 et

ALEX Iwnsuvs SOCARRAS

Director Extcutivo
Corporacidn Social Manantial

dacidr! para ef Desarrollo de Risaraids

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA




CropriEncin \I",}J

_I Femagans
f paraias
Iatarinns

@ Acion Secial = USAID

Fisatenes Seimal Pk uie gam i ke S {5l

'ORDEN DE SERVICIO No. 061

EJECUTANTE: CORPORACION SOCTAL PROYECTO  503-AXM-84559  DE 2008
| MANANTIAL EIECUTADO POR  FUNDACION PARA Et
 REPRESENTANTE LEGAL: ALEZ JAIR DESARROLLO DEL  RISARALDA CON £
MONSALVE SOCARRAS APOYQ DE 4 ORGANIZACION
C.C 10.012.733 Pereira INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

O |

mm*mmmmmmwmmﬁnmma Findacicn PARA EL Desarrofio de
Emara-tiaymsmauasme:qm:u:am contrale para ef desarrofie def abieto convenida,

:ﬂmmﬂmmﬂtemmmmﬂﬁunautvmﬁwdehwhﬁym{j&}més, durante e perioda
| comprendldn entre af (25) die Noviembre hasta & 30 de Diciembre de 2008

Pardgrafo: No cbstante io estipulado en Ssta cldusula ia Fundacicn podrd dar por {erminada 2 Orden de
SErvicios en cusiguier femoo ymnmtﬂadubm-ﬂcarmpmﬂa@m bastands para efio CONTRITNCECION Ge
e faf sentide envig af conltratista. ) - 1
PERFECCTONAMIENTD. La presante Orden de Servicios g2 perfecniona con fa firma de a5 parfes contratantes. |

| Para constancia se firma por Jas partes el veintidds (22] de Neviembre oe 2008,

JUAN GUILLERMO OROZCO R.
| H"Eﬂi:fm!q Efecutivo
FUNDACTON PARA Bl DESARROLLD DEL RISARAL DA

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS .
| Director Ejecutivo
Corporacion Social Manantial
A
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LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA

NIT: 891.401.042-3

CERTIFICA QUE:

LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, con MNit: B16.004.712-4, ejecuto
las siguientes drdenes de servicios:

Fihfom Lomeeas i Hieakdn Callc 19 Mo 753 Man 6 | b 3340057 © 353 UM P F500837 * 1ol fumoclers ik

« Orden de servicios Nro 031 y Otrosi:

Objeto: Disefio y elaboracian de 50 piezas publicitarias que facilite |a
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en
siluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda; disefio y montaje de cuatio (4) vitrinas comerciales para la
venta de productos en zonas de oficina o centro comercial;

Valor: Doce millones de pesos ($12.000.000)

Periodo: del 26 de Agosto de 2008 al 26 de Septiembre de 2008.

En Marco del Proyecto "PSPJ 339 de 2008 ejecutado por la
Fundacion para el Desamolio del Risaralda con el apoyo de la
Organizacién Intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social,

Orden de servicios Nro 042
Objeto: Disefio y elaboracitn de 35 plezas publicitarias que faclite Ia
promocion de los productos o negocios generados por poblacion en

sifluacion de desplazamiento residente en el departamento de
Risaralda.

Valor: Siste Millones de pesas {$7.000.000)
Periodo: Del 01 de Diciembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 504 de 2008 gjecutado por la

Fundacién para el Desamolio dal Risaralda con el apoyo de la
Organizacion Intemacional para las Migraciones OIM- Accién Social.

1"crvim - Bsaralda - 1ok wmbm




FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA.

* Orden de servicios Nro 061
Objeto: Disefio y elaboracién de 30 piezas publicitarias que facilite ia
promocion de los productos o negocios generados de poblacidn en
situacion de desplazamiento residentes en el departamento del
Cuindio.
Valor: Siete Millones de pesos ($7.000.000)
Periodo: Del 25 de Noviembre de 2008 al 30 de Diciembre de 2008

En Marco del Proyecto "PSPJ 503, ejecutado por la Fundacion para el
Desarrollo del Risaralda con el apoyo de la Organizacion
intemacional para las Migraciones OIM- Accion Social.

AN GUILLERMO OROZCO RE
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EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL RISARALDA

HACE CONSTAR QUE:

La Orden de Servicio No. 042 suscrita con la Corporacién Social

Manantial y cuyo objeto era el disefioc v elaboracién de 50 piezas
publicitarias que facilitaran la promocién de los productos o negocios
emprendidos o fortalecidos en el marco de la ejecucién del Programa de
Atencion Integral en Generacion de Ingresos a Poblacién en Situacién de
Desplazamiento, ha sufrido una modificacién atendiendo lineamientos
realizados por el financiador que para dicho efecto es |a Crganizacion
Internacional para las Migraciones -OIM-. En dicho santido, se
relacionan a continuacién los nuevos pardmetros en los que se debera
ejecutar dicha orden:

« El objeto sera el de disefio v elaboracidn de 35 piezas publicitarias
a igual nimero de familias participantes del Pragrama.

* E| valor sera de siete millones ($7.000.000) m/cte, entregados en
anticipo de cuatro millones de pesos ($4.000.000) al momento de
inicio y tres millones de pesos ($3.000.000) a la liguidacidn de |a
misma,

* La duracion sera de 31 dias contados a partir del 1 de diciembre’ y
hasta el 31 del mismo mes,

Se firma en Pereira por solicitud de la entidad interesada a los veintidds
(22) dias del mes de diciembre de 2008.
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Viaciones

'ORDEN DE SERVICIO No. 31

|

EJECUTANTE: CORPORACION SOCIAL | PROYECTO PSP 339 DE 2008 EIFCLITADO
MANANTTAL. POR FUNDACTON PARA EL DESARROLLO!
NIT, 816004712- 4 DEL RISARALDA CON EL APOYO OF LA|
REPRESENTANTE LEGAL: ALEY JAIR | ORGANIZACTON INTERNACIONAL PARA LAS|
| MONSAL VE SOCARRAS | MIGRACTONES OIM — ACCTON S00CTAL I
| C:C 10.012.733 de Pereira '

| OBIETO. [a presente ordan de servicios Hene par obfelo contratar; 1) £ disado de 50 piezas publeitanas e
| facilite (3 poromooidn de fos praductos a RegockTs generados en & marco del provects, 21 {3 elabavacion de j‘.:?|
peras pubieitarias de estos disenos, de los REQOCIIS MAS competitivies Gue s identifiguen COruntameie con los
Asesones JeY provecto ¥ feniendo an cuenta los ECLETTIOS estabecions con canla Dartieinants,
| 3. Eldisenio y montaje de 4 vitrings comerciales para venta de productes en zonas de oficing o Cantro G e
| VALOR ¥ FORMA DE PAGO: Para los efertos fegaies y fiscales of valor de 3 presente orden sers de Dier
| RIS de nesos myche ($10.000.000) pagaderes en fres CESEMOMSGS, g 8 siguente mansna: 0% de anbiciog, |
| Jp & fa entrega de Jos diseros, previa certificacidn de reoto a SAFSIACCION Qor parte de 13 inferventord § 30%
L af reciba total de fos prodictos CNVEnios, previa certificacidn dada por (3 interventon, |
La propuests presentads e diz 05 de Agosto de 2008 hace Pevte infagral de fa prasonte prdon de servicios,
| Se resalta que ios pagos estarsn suielos & gesermbalo de FECHSOS por parte de 3 Organizacidn fatermacional
Par3 fas Migrackones - OTM |
Esta Orden de Sendcir 0o genera aingun Koo e vincalacion abaral entra i rundacan pare of Desarrolo de|
Risaraida y ias persanas que of efeculante contrate pand ef gesarrodia dal olyeio comeemda, |
DURACTION: La preseriie ordon de senvions tendid ung duracidn de 3 dias, durante of perado CERTRHEAMD
&rilre of veintise de agosio de 2008 y veintiseis (28] e septiembre de 208, |
Pardgrafo: No obstante ko sotivutads en deta Cidsits La Aundaciin podrd dar por beeminads Bz Orden de
SEVICKS En cualjuier Hempo v s necesidad de invacar mative algung, Bastands para &0 8 comumicacion aue!
e tal sentida envie &l contratista, _
PERFECCTONAMIENTO: [a presente Orden de Servicioe oo perfecciona con i3 foma ae (s partes contratantes,
Fara & perfeccipnarmisnly del presente contralo se QLTS que &f aietidor constituyd a Bvor de @ Fuangacicln|
pavd el Desarrolls de Risaralda (entidad particwar) una poliza gue beinde: 1) Garantia de buen AnE p correcta)|
MversRan def anlcipo por un monto de 100% oel vaior o SARCNS CON Lhe vigenc iual @ la de fa Ovden de|
Sendoio p tres meses mds, 2) Garanis de ELTafimienit def cantrato, por wha sema eguiaiente A 20% el valor]
fotal e i3 Orden, vigente duante i giecuaidn del mismo i tras mesas mas,

Fara constancia se firma por las partes of veintissis de agoste de 2008,

Corparacion Social Manantial

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA
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OTRO SI -ORDEN DE SERVICIO No. 31 |

T CLAECRAGION SO PROYECTO PSPJ 339 DE 2008 EIECLTADO
e N POR FUNDACION PARA EL DESARROLLO

. : DEL RISARALDA CON £l APOYO DE (A
REPRESENTANTE LEGAL: ALEX JAIR ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA [ A4S

MONSALVE SOCARRAS g

| QEUIETO: 5 presente otrosi tiene por abjeto contratar (8 claboracion de 20 piezas publicianas mas. sebctomadas
mmmmmmmﬁme&amﬁmmmmw VITCLISE0S 8 B5E proveso i Gue no fusron induidas &n
& Dvimer gro,

Las cdusilas respectivas quedaran de fa siguiente forma : _

| VALOR Y FORMA DE PAGO: Al valor nicial 5= e aeliciong (3 suma o Dos Milonss oo Pesos ($2.000.000). &
Vsl fatal serd e Doce Mitiones de pesos (512000 000)

£ pago del vialar adicional estard sugeto af desembalao e recursos por parte de la Oroanizacicn Internacional pars
kas Migraciones - QM _
Exta Orden de Senvico no genera Rilvetar iy mmmﬁmﬂamﬁﬂmﬁrmaw e |
Risaraias y las personas gue f ieruiae contrate para of desarolo e bt convenia.
mm::rﬁmﬁfmcmwmm@rammmabraamndemmmyﬂmmmmmm

Servicios on cualguier Bempo v s neresicEd da imvacar motve algung, bastando s =i i3 oA gua |
&N 1 seniid amee & contratista, == ) _ o
PERFECCIONAMIENTO: Ei presente Otras! oo perfections con i3 frma de las partes contratantes.

Para constancia 38 firma por las partes ef velntissis de septiembre de 2008,

2 et

ALEX Iwnsuvs SOCARRAS

Director Extcutivo
Corporacidn Social Manantial

dacidr! para ef Desarrollo de Risaraids

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL RISARALDA
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'ORDEN DE SERVICIO No. 061

EJECUTANTE: CORPORACION SOCTAL PROYECTO  503-AXM-84559  DE 2008
| MANANTIAL EIECUTADO POR  FUNDACION PARA Et
 REPRESENTANTE LEGAL: ALEZ JAIR DESARROLLO DEL  RISARALDA CON £
MONSALVE SOCARRAS APOYQ DE 4 ORGANIZACION
C.C 10.012.733 Pereira INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

O |

mm*mmmmmmwmmﬁnmma Findacicn PARA EL Desarrofio de
Emara-tiaymsmauasme:qm:u:am contrale para ef desarrofie def abieto convenida,

:ﬂmmﬂmmﬂtemmmmﬂﬁunautvmﬁwdehwhﬁym{j&}més, durante e perioda
| comprendldn entre af (25) die Noviembre hasta & 30 de Diciembre de 2008

Pardgrafo: No cbstante io estipulado en Ssta cldusula ia Fundacicn podrd dar por {erminada 2 Orden de
SErvicios en cusiguier femoo ymnmtﬂadubm-ﬂcarmpmﬂa@m bastands para efio CONTRITNCECION Ge
e faf sentide envig af conltratista. ) - 1
PERFECCTONAMIENTD. La presante Orden de Servicios g2 perfecniona con fa firma de a5 parfes contratantes. |

| Para constancia se firma por Jas partes el veintidds (22] de Neviembre oe 2008,

JUAN GUILLERMO OROZCO R.
| H"Eﬂi:fm!q Efecutivo
FUNDACTON PARA Bl DESARROLLD DEL RISARAL DA

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS .
| Director Ejecutivo
Corporacion Social Manantial
A
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& GUHEN INTERESE

Hoge contlor cua o UMON TEMPORAL FIRNCEVALLE MANARTAL idenEReadn gon MIT
o POCELIJY qupcrisig un Conbteto do Preslecdn do servidiod con el Poidmonis
sulmomo CERLALC identificods con NI, 831,053 4309 moriniiadn por FOLAGEARLL
w4 al 08 - Apoths - 2006 bale los dguientes condieiones: Auna asfugEat ponn g
Fremeniacin ¥ deseTolt de un moosio de intevassiat comonliods, drigido o
pobiociin desmovibods poticipante cal Froproma Mociongl pora o Rehlegockn
“oglal v Econdmica de Parsonas v Grupes Alrsdes sn Arnas. V Iz sablocifn hecitants
ded muriceis da Tueg, Depotorentn  ded Yola del Couco, gue posibd®s o
toemiockn e (o3 pefonss desmovitiodes por porle S8 fos comunidades recemdoas
ﬂhmhd#raﬂumhﬁenmﬂmcummumﬂnmwm: de
cone bearicio y reconsiocion.

Vo inlchal dsl conindge: £ 804 500000

Velar Freal Becutade: 4 275,351 114

Fecho de Infclo: - Havismbne - 2008
Fiezhg da Temilnaoién; 13 = Mavismbne « 2008
Esbadio ded Confrado: Licragdpde

Lon wblipacionss ajeculodor consmonden o 1as conferrsisde: B & CORMVEmng creng,
B I hoce pate niegnl de b misme,

8 otlo'o que & convoly da prestocite de seevicios de cua kol la prasard i
S=EhCOnin, Boio MnounG Shounsansa EAnerd Nngin oo de splstln eberal anire
2 COMIRATIETA ¥ gl PAIRACHMIY AUTOMOMD SERLALS y/o 5 vocera FIDUAGRARA
S por g gue el MBI No g OEnaran Desss oo concapls de oeeslocionss
inciales, hovi axings. dominicoles & tashivos v ko garids gasios Dropsts de 18 relocidn
aberal;

Lo pragerts corgionoiy 42 smpkde come requitio pars o louidocidn det Pedmaric
Aufenomo CERLALT. Wi oin 02 ca chkohembre de 2010,

PR, ¥ SELLO
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A Presidencia B
Fondo de Programas Especiaes para |a Par
Repiiblica de Colombéa

Lt y e

OF111-00080843 / JMSC 61000
Bogota D.C. miércoles, 10 de agosto de 2011
LA SUSCRITA DIRECTORA DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Fonde de Programas Especiales para la Paz, se constata que la
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificada con NIT 818004712-4, presté sus servicios mediante
contrate de Prestacion de Servicios con el objeto de "EL CONTRATISTA se obliga con autonomia técnica
y administraliva a implementar y desarmilar el modelo de intervencion comunitaria, dirigido al
afianzamiento de una cultura de convivencia pacifica y reconciliacién para el logre y mantenimiento de la
paz en el Municipio de Popayén Cauca (posibles zonas o bamios: Los Campos, Mirador, Asentamiento 1°.
de Abril, Santo Domingo Sabio y 31 de marza) de Colombia™: seqin la siguients discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
CONTRATO | CONTRATANTE DESDE HASTA | TOTAL
Prestacion  de| 412112410 | FIDUCIARIA LA | 239eb-10 2%-0ct-10 | $301.876.740
Serviclos PREVISORA 5.4 !

Observaciones: Actio como supervisor del contrato ef Consejero Auxliar de la Alta Consejeria Presidencial
para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Amas o su defegado. Anexo
fotocopia del Acta de Liquidacion.

Drada &n%@tﬁ. D.C., asolicitud de la interesada a los diez [10) dias del mes de agosto del dos mil once
(2011},

Atentamente,

Copia. Archivo FONDORAZ
,&Elam- MOR

= . CIE
Calle 72 Ho. §-54 ‘t\ s f- w’i
PEX 5625300 3
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R e BICENTENARIO 1%
PNl Ropubica da Colombia db \n Endepardinels de Calomisla 4.3 :
jBiEF Alla Consejeria para la Reintegrecion 1910-2010 = ‘Jj
(bl Ok S8 Y Ecomimica de Parasas .
¥ Grupes Alzades en Arnas

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | DAPRE-AGR- FIDUAGRARLA Mo, 098 DE
008 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE LA PRESIDENCLA DE LA REPUBLICA -
ALTA CONSEJERIA PARA LA REMTEGRACKON SOCIAL Y ECONGWICA DE PERBONAS Y GRUPDS ALTADOS EN

ARMAS - "DAPRE-ACR" FIDUCIARLA DE DESARROLLD AG
CORPORACION SOCIAL MARANTIAL - HIT. 1001012488,

CONTRATO:

FECHA DE
SUSCRIPCION:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA

PLAZD:

ACTA DE INICIO:

VALOR:

e

CUARIC SA, '"TDUASRARLA BA.S

DE PRESTAGION DE SERVICIOS DAPRE-ACR- FIDUAGRARIA Ho. 013 OE 2003

23 de dicizmbre da 2009

La prestacion de serviios para la implementaciin ¥ desarclio del WModelo oo
Reintegracion Comunitarda que contriiuya (@ incremants da la capacidad de las
comunidades receploras y de las insfiljciones locsles para coniriluir en |3
consolidecion de pocesos de convivencis, reinlagrecibn y reconcliacion, con I
poblagién parlicipanta dal proceso de relntegiacion y su ndcleo faendiar en el municigio
de Palmira - Deparlamendo del Vatle del Cauza.

EL DEPARTAMENTD ADBHHISTRATIVD DE LA PRESIDEMCLIA DE LA
REPUBLICA - ALTA COMSEJERIA PARA. LA REINTEGRACION SOCIAL ¥
ECONOMICA DE PEREONAS Y GRUPOS 5 EN ARMAS - DAPRE - ACR,
obrando a fravas de la FIDUCIARIA DED LLO AGROPECUARIO B.A YIO
FIDUAGRARIA B.A con NIT 800.155.998-0, represenlaua lgalments por CESAR
AUGUSTD REYES CASTELBLAMCO, mayor de edad, denlificado con I cédula de
ciudadaria No. 78401679, an cakdad da sunlents del representante kgal

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL = NT. 816.004.712-4, que por acla (000001
dal 72 da marzo dal 2000, olorgada en jurdg de asociados ¢ inscrila en & canara de
comecio de Dosquebradas ¢l 02 de apestode 2000 bajo e Ho. D0000560 dal Koo |,
de kas personas Juridicas sin anima de oy representada lagatmente por si Garanie
General, ALEX JAIR MONSALVE, idenfjicado con Cédula de Chdadania Ho
10,012,733,

Desda 1a facha de suscripeion del acta de injcio, previo cumplimiento de l0s roquisilos
de sjecucitin del conraio hasta ol 17 de mays de 2010

0B de anero de 2010

El valor del preserde conlralo WHTQ@ CIRELENT “‘“*'iﬁh
MILLONES DE PRSD : simofadcr A cosly ue gibne 1-:|¥N e
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Mta Cansageria para 1a Reinlegfackn 1810-2010 J_
Eocial y Econdimica da Persongs "

Ordn
g y Grupos Alzades @n Armias

la Unidad de Trabsp con ls Comunidad da la AGR. &n el cual reposan las cedificacones de ra:tr.:- a
saliefaccion expadidas por la eupervision, paz y salvos por conceplo dy apores parafiscales, salud, pansin ¥
Hesoos profesionales, sopodes da pago, informes de aclividades 1BGHK0S y financieros del conlralisla y en
general todos los documentos que dan cuanta dal cumplimiento del ohjeln y obligaciones confrachialis.

ESTADO FINANCIERD DEL CONTRATO

Para la etaboracion de la presenta acia se luve en cuena la documan ki que se encugnira en el archivo de
d

Valor folal del coniralo — §250.000.000,00
Valor lotal pagado 375 000.000.00
Saldo final a favor del contratista §139.904.529
Saldo a kbarar | $35.095.4T1

Teniendn en cuenia el cumpliniento de las abligacones del coniralo 0019, jas pares st declaren mutrEmanta a pal
¥ sahve por todo tonceplo dervada del méisma, una vez cancelada o saldy a faver g2l conlralisla que se encuarira
eslipulado en esla acta, por o lamo y en conseclencii s parles jrenuncian @ mslauiar cualquiar Accdn
aderinistrafiva o jchcial o extrajudicial por razin del conlrato que 58 liquida.

Adicionalmente se debe lierar el saldo no sjeufado de acuerdo gon ko establecda &0 ol cedificado de
cumpimisnin expedido por e suparvisor del conlralo el 21 de mayo de2010.

En conslancia se fiema a los veinlidds {22) dias def mes de julio de 2016

LA FICUCIARIA
—// ;

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCD
Suplonte Reprosentania Legal FIDUAGRARIA SA.

EL CONTRATISTA
,-"’ff_ -
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A QUIEN INTERESE

Hage conskar que I insfitucin CORPORACION SOCIAL MANANTIAL Idenfilicoda con MNit
MNa 814004 71294 suscribia un Controto de Presfiacidn de Semacios con B Deportamente
Adrimstrative de ko Fresidencia de b Republica — Alio Conseiero Paro Lo Reintegracicn
Social v Econdmica de Persorasy Grueos Alzodes en Ammas ~DAPREACR- ndminishoda por
FIDLAGRARA 5.4, & 23 ce Dicembre de 2009 bojo los siguientes condiciones:

Dhistor lo presiocion de senvicios parg e implementacién y desomollo del Models de
Renegrocion  Comunitare que confibuya @l increments de lo copocidod de los
comunidades recepios ¥ de |ps instilucionas locotes pong contrbuir en la consolidozidn dsl
prseea de reintegracian v su nicles familiar en el Municipic da Palming - Volle del Cauca.

Yalor contrato: $ Z50.000.000
Valer Final Ejecutoda: § 75.000.000
Fecha de Inicic B de Enero de 2010

Fecho de ferminocian: 17 de Mayo de 2010

5e nclora que el confroto de prestocian de senvicios de que freta lo presenie cerifizacian,
bajo fingunc cicansanca genend. ningln lipo de relacien |aborol anfre af CONTRATISTA ¢
FIDUAGRARIA 54, por o gus en & mismo no sa gensnin pogos por concepio. de
prestacanes socialas, horas swdras, dominicales o fesfvos y los. demds gosios propios de o
relacitn loboral,

lo prasente conslancia se expide por selicihud del contafista en Bogeta, el dia 26 de ogosto
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CONVENID DE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

W197/713

NUMERD:

SUSCRITO ENTRE:

BOMERE DE LA ENTIDAD | CORPORACION SOCIAL MAMNAMNTIAL
AFOTATA

MNOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL |ALEX JAIR MONZALVE SOCARRAS
OE L4 ENTIDAD APOYADA

NOMERD DE
DOCUMENTD DE 10.012.733 |
INENTIDAD DEL

REPRESENTANTE LEGAL

Y en represcotacion del Mimstenio de Culmrs:

MOoMBRE DEL FUMNCIOMNARID CarGo:

ENZO RAFAEL ARELA AYALA SECRETARIO GENERAL

MNOMERE DEL
PROYECT DANZA, MUSICA ¥ CONVIVEMCIA PARA LA PAZ DE LA
COMUNA 2 EN DOSQUEBRADAZ

En adelante, la exprosidn cosvimig se cefiere po “CORVENIO TIE APOYO A ACTIVIDARES
ANTIETICAS ¥ CULTURALISE" y contene ios considersndos y clivsuhis que se determinai o
contineacion: COMAMDERANIE A) PARA ENTIDADES PUBLICAS: 1) Cue son fines escnciales del
Earado, consageados en el aefeuls 2 de la Constitecidn Poliica de Colombia; “servie a la
enmunidad, promover la prosperidad genera y pamantizar |a efectividad de los panacipios,
derechiog v deberes n:-nmguu:l:m en la Constliradong faclitar |a |_1-:||.r1|:|.i'.|.'-|.-:|.-r_|ﬂ de todos =n lag
decigiones. gque los afectan ¥ en la vida econdonica, politica, sdmumstrativa v cultscal de la Macion;
defeider la u::tcpendm:t: nacional, mantener bn intepridad territordal v asegorsr la convivencia
pacifies y la vipencia de un orden justo”™ {subays y negrilla foem de exte); 2} que “[e]l Estado
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recomoce y protege ln diveendad étnica ¥ cubtural de la Macitn eolombiana®™ (articulo Ty 3} Cue
“l¢)l Eswado tiene o deber de proesover y fomentae el acceso 4 la cultum de rodos los
colembiancs en igualdad de oporunidades, por medio de la educacidn penmanents ¥ la
ensefianaa cientifics, técnies, artistien y profesional en todas s empas dod procese de creacion de
la idenuidad macional la culmers en sus diversay manifestciones & fundamento de la
naticnalidad. El Estado reconoce by igunidad y dignidad de todas las que conviven en ¢l pais. El
Estadn promoverd f invesiigacion, la cenels, ol desarrolla y b difusion de los valores culfursles
dé Ia Nacion” (artcalo 705; 4) que el acticolo 6 de ha Ley 489 de 1998, establece que “|sjn virmd
del principio de coordinscin y colaboracida, las autaridsdes administeativas deben garantdzar la
armonle en o gjercido de sus cespectivas funciones con el fin de loprur los fines ¥ cometdos
cstales. En consecuencia prestardn su coliboscidn s ks demis pntidades pam facilitar el
ejercicio de sus funciones..”; 5) que la Ley 8% de 1998 en su ardcula 95, incise 1; estblece:
A ey AU BRI ERTIA DS POBLICAR <Arstienlo CONDICIONALMINTIL EXIQUIBLES Las
entidades plblicas podrin asociarse con ¢l fin de cooperar &n el complimiento de funcicacs
administrativas o de prestar conpuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
celebracian de convenios interadministrativos o la conformacicn de personas juridicas sin Andmo
de lueto ,..J"% 6 que fn Ley 489 de 1998, dicta pormms sobre organzacitn y funconamiento
de Tas entidades del opden nacional, expide disposiciones, principios y replas penerales para el
ejercicin de las atibuciones previsms en ios nugmezales 15 y 16 del ardeule 189 de la Const tocian
Politica; 7) que el artioulo 339 de la Constiicién Nacional consagra; “Habrd un Plan Mactonal de
Diesarrolle eanformade per uns parte general y un plan de inversiones de lus enridades poblicas
del orden nacional. En Lo parte peneral se sefinlarin los propositos y ohjetivos nacionales de largo
plaze, las metas v priogidndes de la acddn estaral a tnedinne plzo y las cotrategias y ofentacioncs
pencrules de la poliica coondmica, socal y amnbiental gue sesin adopradas por of Gobierno. El
plin de inversiones publicas contendra los presupuestas plusianuales de los principales progeamad
y proyectos de inversion pablica naccnal y ls especificacion de los recursos financieros
requesidas pars su gjecucion,.. Las entidades teceitorales elabomrin v adoptarin de manera
conceriada entre ellas v € gobiema nacional, planes de dasarrollo, con el abjero de asepuzar
sty eficiente de sus recursos y ¢l desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido
asigmadas por ln Constimcidn y la ley. Los plaes de las entidades territorisles estarin
conforinados por una patie estratégica y un plan de inversiones de medisno y corto pleo®; )
que ¢l articulo 71 de I Constmcén naconal ree “La bisqueda ded conodimiento ¥ la expresion
Jetissica son lbees, Los planes de desarrollo econdmics § social incluirin gl fomenta o las clencias
v, en generzl, a la culhsze [l Estade creapd incentivos parm pETRONEs & I ArECones que
desnrtallen y fomenten la clenda y la feenclogia y tns demis manifestaciones cultacales y ofrocer
estimulos eepeciales a personas € inshHniciones que CjETZAn estas actividades™. B} Para
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constiteckén Politics, suioriza al Gobiemno nacional paca celebrar contmarod com enbdades
peivadas sin dnimo de hero y de recanocidn idoneidad; 2) ol Gobicrno nacional mediante los
decreros 777 de 1992 ¢ 1403 de 1992, reglament’ lo dispuesto en ¢l incise segUNCD del anfculo
355 de la Consdrucidn Palitics, precissndo los requisitos y formatidades. necesaris pasa la
eelebracién de estos convenios, 3} los coavenios celecbrados con base en el ardealo 355 de la
Constitcién Politica, tenen per finalidad impulsar programas ¥ actividades de inferés pihloo,
wenedes con o Plan Nacionsl de Desarrollo; 4 Ja Ley 397 de 1997 consagra en el TTrula L, articulo
17, enie sus prncpios fundamen tales  definiciones, los siguicnies: Mumeral 10 “Cualtam es
conpantc  de asgos distnovos, espidtuals, materiales, intelectuales § emocionales que
earacterizan & bos grupos humanes y que comprende, mis alti de las artes las letras, modos de
vida. derechios humanes, sisternas de valores, tradiciones ¥ creencias™. Mumera] 2 *“La cultura, en
s diversas mansfestaciones, es fundamento de I mdonalidud y actvidad propia de la gociedad
colomibiana en sy conjuate, coma peoceso generado individusl y colecivamente por los
colombianos. Dichss manifestaciones constinayen parte integrul de la identidad y la culiue
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colombianas”. Numerd 3 “FI Reada impulsagn ¥ esomuelard loe procesos, proyectos v
actividades culturales en un marco de reconodmisato ¥ zespeta poe la diversidad ¢ varedad
cultueal de la Macién celombiann”. Numeral 8 “EI desarrollo econdmico y social deberd
articularse esmechamente con el desaerslla culiuesl, centifice ¥ tecnologico. El Plan Nacional de
Desarrallo tendsd en cuenta ef Flan Macional de Cultora que formule el Gobiceno, Los recursos
piablicos inverados en actividades cuftursles rendedn, paea todos los efectos lepales, of caricer de
grsto piblice socal”. C) CoNSIDERANDOS CONJUNTOS: 1) De conformidad con o Plan
Magional de Desarrollo vigente, o Programa Nazional de Concertaciin, impulsa, npoya, reconoce
¥ promueve los diversos procesos de cesacidn, investigacion, formacidn y manifestacones
culturales que identifiean ol pais, fomentando fis inicistivas culturales [ocales, regionales y
nacianales que contdbuyen o afan zamimiio de la democrc, al ceconocimiento v a b formacian
de valorea culturales que son fundamentales pars el desaseolio ¥ la cahesion social, que generan
senide de pertenenca al pais v que fomentan apropiacion de los procesos cubrorales de
desarralle. 2) El Representante Legal de 1y EMTIAD AOYADY cuents con faculades parm
suseribir ¢l presente convenio con el Ministetio de Cultues, 3 Previa evaluzcicn de los projectos
sometidos 2 su consideracian, of Comité Téenico de Loncertacitn sdecciond entre, oftros, este
proyecto. Bl presente comvenio se regird por bas sipuientes clivsulas: PRIMERA.- PROVECTD
BADICADG BAJO EL NUMERD: CI382.2013, SEGUNDA.- OBETO: Apayar e proyecto que
aparcce nombrado en el numern] 1 de la paste B del Foemulatio de Registen de proyectn ~ Apeyo
A actvidades artistices ¥ culturales, Progeama Nacionnl de Concertadas Culmeal. TERCERA.-
VALOR DEL APOvO: § 8.000.000,0CHO MILLONES DE FESOS. CUMRTA.- Forsa DE
EAGLx: Lln primer papo correspondiente 3 I teansferencia del dncuents por ciento (30846} del
valor del apoye, uns vez legalizada el preseate canvenio, ¥ el sncuenta por ciemm {30%) restante
dentre de Ins quinee (15) dias siguientes 3 1s Gnalizacitn del Soavonin, previa enregs del infomme
firal, actn de bquidscién debidamente suscrita por las partes y certificacidn de cumslimiento del
objeto y las obligaciones por parte del supervisor, ambos, si hubiere givos del pac poe parte del
binssterio de Flaciends v Crédito Pablicao. wﬁwmg El
MmsTERIO, caneelasi o valor del peesents convenio con sujectda |z disponibilidad
presupucseal ndmeeo 157413 ded 20,/03 /2013 expedida por el Jefe de Presupuesto del Minsterin,
BERIA: ACTA DEL COMITE TECNICO DE CONCERTACION NUMERG 31 del 04,/03 /2013,
SEPTIMA.- DURAGION: Desde la legalizacidn del convenio hasta la fualizacitn del proyect, es
decie: (L4830 1072013, OCTAYA,- OBLIGACIONES: T~ DE Ls ENTIDAD APOYADA: 14
ENTIDAL ARIYADA S¢ comprorete para con L, MINISFRG0 2 1} Desaerollae &l objeto del
sonvenio de acuerdo con el proyemo apeobade, o cml forma parie integral de este convenig, 2
Dar dos créditos al Ministerio de Culturs en todas las actividades de promocien, vealizacion v
divulgacidn del proyects, mnw impresas, sndiales, televisivos, virtunles, beletines de prensa ¥
verbales Incluir en wdos los elementor de difisicn, promocion e informasidn del proyector o El
Ioge del Ministerio de Coltum, compuesto por ¢l escudo de Colambia, aeompafiado de los textos
“Ministerio de Cultura®, “Repilica de Colombis"™ ¥ el lopo del nctual Plan de Desarrollo
“Prosperidad para tados™ anexo ol Mamu para fx presewtaiin de prayeciar artizticar y enliaraler of
Peagramsa Nadowal de Comcertenida, rigtacia 2013; 1) La mencidn “evento apoyvade por el Minsstesic
die Cuilmern — Programa Macional de Concertacidn Coloazal™; €) En los mensajes transmytidos et
thecios. audiovisuales deben induic b mendén “evenoo apayado por el Ministerio de Culoura —
Programa Nacional de Concermieisn Cultussl’, Cuanda el apoyo geq de quince millones de
peEcs (S15.000.000) o mds, 1.4 ENTIAD AOYADY debers adicionalmente a lo antedor, elabosar
un peaddn que contengs el lopa del Ministerio de Culturs, compuesto por el escudo de
Colombia, scompaindo de los textos “Ministerio de Cultara™, “Repiblice de Colombia® asi
coma |3 mencids “evento apojado por e Mindsterio de Culners — Programa Macional de
Concertacion Cultural”, Bl tamadic de este pendan debe ser proporcional al mmafo del escenisio
o del lugar en el que se desarrolle la actvidad, y en todo easo debe garantizar ung buens
visibilidad de la iinagen corpartiva del Ministesa, dp Garantizar In proteceidn de los derechos de
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autor: 5 e proyecto inclupe la produccién de matetial impreso fonogrifico o audiovisaal en
cualquder tipo de sopirte, formato y medio de difssidn, organizaciin debe establecer «l tipo de
gestiones requenidas con todos loa actores asociados a la produceidn pars garantizar kb proteccidn
de lox derechos de suter, asi misma pars promocién o divelgacion o transmisitn por cuslquier
medio de comunicacion, cspecificondo el casdeter de In eosidn de derechos, 3 Poner a
disposicaicin toda su capaadad de geshdn par convocar ¥ aunar los esfuerzas de entidades y
personas plblicas y privadas, eon o fin de lograr In realizacion del objeto en su integrdad, 3)
Poner a disposicion bajo su autonomin v exclusiva responsabilidad |a infracstrucroea Faica,
administestiva, téenies y logistics que se requiers pam el desarrollo de rodas las actvidades
necesanas pasa dar cabal cumplimiento al objew del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes
al desarralio del provecto ¥ poner 4 disposicion del MINISTERI) Jos soportes contables (facharas,
tecibos, cuentas de cobro, ete) cuando este asf lo solicie. G} Salicitas al supervisor designadn, par
lo- menos con quince (15} dias habiles de anticpacitn a b seminacidn del proyecio, cunlguier
madificadion en dempo, debidumente asgumentadn. 7} Presentar al supervisor el infonme fina! de
Ejecucian, en un térming no superior a cinco (5) dias hibiles, contados a partie de la fecha
de finalizacidn del proyecto, en o formeto discfiado par of Ministetis para este fin, que debesd
conitener coma minimat 1} [gfemadie pewergd Nombre del proyects, nombre de s entidad b
ejecutd el proyectn, depattamenis, municipio, fecha de realizacion. i) Qeiarredle de! precte par
il Actividades y valor ejecutado pacn cadn una de ellas ) [ufarer Feonderg: de ln cjecucidn
de Ins eecursns aporiades por e MINIZIERIO con los soportes que petmitan verificards, indicando
las cuentas cancelndas y/o cuentas poc pager. iv) Indisadins La infosmacian sobee imymetn social
IiE'-I proyecon "l":l Eﬂ:l'l 250 i T e ; ure ¥ T o Sy A E-I-l!l!l;]-ld-ﬂ. FID'[ cl
representante lepal v/ revisor fiscal donde consre que LA ENTIDAI AROY ADA se encuentra ol dix
cen estas obligneiones. i) Mﬂ[@ﬂmﬁ:tqu‘m, afiches, plegahles,
progrums. ejecutaco, registos de asistencin y un documento que ncloya todos los aspectos
tratados en la presentacion piblica ded provects 1 I comunidad, vii) Los proponentes
favorecidos, deberin entregar remstros ¥ productos (esmudios, investigadenes, historias, aportes a
bos pencesos eulaurales, videos, prabacionet en sudic, entee otros), de la epcucidn del prayecto al
supetvisor, quien se encargusd de analizadlos v envinrlos, a centros de ssmudios expecializado,
biblimecas municipales v departamentales, Archiva General de ks Macidn, al Centro de Esmadios
Admoenlombianos ¥ a s hibliotecas municipales y departamentales. PanAGraiy En vied del
principia de ba buens fe, la informacitn que 14 KNTIDAD APOY AL consigne en el informe final
i presume Vesnz y ajudtsds 4 la realidad. B) Adjuntar copis de los elementas de dilusian,
promociin e informacién escdlos, sonoeos y/'o audiovisuales, en Ios que conste que se cutnplio
eon Jos crédites al MistsTERG i Curruga. ) Cuando el proyecto incluya la proveccidn de
plezas cinematograficas o awdiovisuales con fines culturales, ka organizacide apoyada debe anexar
al infoeme final la o Ins cersficaciones del distribuidar o del productor de cada unc de los Hlos,
en | que autorizo la exhibicion de la pelicata ¢n el marco del proyedta, 1 Otorgar desouenos
especiales o preferencins de acceso al pdblico infandl v juvenil, pdulto mayor, discapacitadas
fisicns, siquicos y sensoriales, euando sea del caso. 11) Cumplis o cababidsd con Ins obligscanes
Ibaeales respecto de las personas que vincule dusante ¥ para In cjecucidn del converuo,
entendifndose que queda s s eargo v bajo su absolata responzabilided el pago de salidos,
prestaciones sociales ¢ indemnizaciones de dicho persanal. 12) Presentar b garantia Gnica de
cumplimiente, evando hapa lugar 3 ello. 13) En caso de exdstic saldos no ejecutados, estos
deberin ser reintegrades a ha finalizacion del convenio a la Dircccian del Tesora Macional, en Tn
cuhts que el Ministerio de Colmuea indigue. 14) Cumplir las obbgaciones Frente al sistermna de
segueidad secial integral, los pamfiscales {cajas de compensacidn  familiar, Sens e 1R el
incumplimiento de estas abligaciones serd causal par la unposicion de multas sucesivas hasta
tanta se o el eumplimicnto; previs verficacion de ls mora mediante liquidacicn efectuads por I
entidad administradors. Coando dursnie |2 ejecucidn del conteats o n b fecha de su hquidacién se
whserve la presencea de este ncumplimiento, por custro (4} meses, el Ministerio de Cultues dard
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aplieazien 4 la cliusuls excepeional de caducidad adminisiranva, de confommidad con lo previsto
en el artenlo 50 de I Ley T89 de 2002 v o anticulo 1.° de fa Ley 828 de 2003, 15) La ENTHIAD
artvaley deberd cumplie con bn noomativa § reglamentaciin vigente relacionada con derechos de
auter, & ol ejecuter ¢l abjeto de este convenio hubiera a ello lugar, 16) Cumplic con lo esaablecido
en In nommatva vigente en cuanto s oblipaciones tributarias y contables. 17) LA ENTIOAL
AROTANA deberi complic con ln nosmativa y reglmentacidn vigente eelacionads con ln
conservacian, prescrvacan y buen uso del medio ambiente y desaszollar sctividades que ayuden n
prevenir, mitigar, corTegic o compenzar los inpacios ncgativos sobee of amhbiente y los recurscs
parurales, b cudles respondin & ks nommadva ambient] y 2 conductas ambientalmente
respensables. 11- OBLIGACIONES DEL MINISTERID.- Ei, MiMm TR se compromets & B
Cancelas el valor del presente convenio, 2) Ejercer o supervision de ejecucion a través del
supervisor de conformidad con o dispucsio en d mticulo 6° del Decreto 777 de 1992
MNOVENA-SUPERVIEOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD
DF. BELLAS ARTES. DECIMA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- El supervisor clerced las
siguientes funciones, de acverdo con &l ingtructive de supervisién del Programa Macional de
Concertacion: 8) Verificar, con buse en el informe final peesentada por L ENTIDAD AvovALa, el
cunplimiento del objeto del convenia y de las oblgeciones pactadas en &l L) Solicitar o LA
FNTIIAT APOYALA o & instancias competentes, b informacidn, documenros o ackraciones que
cansidere necesarios en teleibn con ol desareollo del convenio ¥ con el nforme Bnal. ¢f Dingis &
la Secretarls General — Grupo de Contrates | solicited de terminacion saticipada, prormoga,
adicion o de euslguier omm novedad con ¢l fin de que se adelanten los trimites respecivos. d)
Aprobar el informe final ded proyeetn o en caso contrrio presentar ks obscrvaciones respecuvis,
e} Analizar v estudisr los reprstros de ejecncian (estudios, inves fipaciones, historias, aportes a los
procesor culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros). fj Constatar que ba vigenca de la
gamntia dmica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legalments
establecidos. g) Expedie, con base en ¢l informe final que presente 14 ENTIDAT APDYADA, In
cerificacion de cumplimiento, by Adclantar los rimites de liquidacion del cenvenio, de acuerdo
o Lo sstablecido en el dndbmctive de superision de camventas del Programs Nadonal de Convertasiin. 1)
Verificnr I presentacion de la cerificacian de eumplimiento de ks abligaciones frente al sistema
de segundad social, aportes parafiscales {cajas de compensacion Familiar, Sena e 1), por parte
de 1.4 BNl Ay ALs, pars ln expedicion de la cettificacion de complimiente ¥ pam o
Ligquidacitin del convenio; dejando constancia de este hecho. Cuando dursnte la geeuciton del
convenio ¢ a la fechs de su liguidacion se observe la persistencia de este incumplamiento, por
cuatre {4) meses, deberd golicitar al Grope de Conuatos y Conwerdog del MIMETERaEg 8
CulTuRA b aplicacion a Ja cliusuls excepoional de caducidad administeativa, de eonformudad con
ol articulo 50 de la Tey 7B9/3002 y del articulo 1% de la Ley B2B de 2003, TINDECIMA.-
GARANTIAS; (Esta cliusula aplica dnicamente pata ks entidades sin dnimo de lucro de derecho
privade). L KT ATOYADA sin dnime de lucso de derecho privada, de canformidad con lo
dispuesto por € articulo 5° del Decreto 777 de 1992, y las demds dispesiciense que le sean
complementarias, gasantizan ¢l complimiento de las abligaciones que adquiers por este convenio,
mediante la constinagida de uns gasanta dnica de cumplimiento a favor del MEMISIHRI, 0w
compahin legalmente establecida en Colombia, eupa paliza matds se encuentre debidamente
:]’.irnlﬂt]u ot I Eup:;:r]nt:nd.mdj Financiers; o cual sem ap:ﬂ'mdﬂ prive DERISTIERNY, con las
sipuientes smparos: 1) Amparo y buen manejo y cormects inversion del pago anticipado: En
cuantis equivalente al 30% del valor del convenio y con vigenoia igusl = la duradidn del convenio
y custra (4) meses mrs b) De cumplimiento del convenio: Para gamntizar cl curnplimiento
general del convenio, el pago de muluas, de kn pena pecuniarin y demis sanclones, en cuantia

del eonvenio y custeo (4) meses mis. ¢) De salados, prestaciones socales jegales o
indemnizaciones laborates: En cuantla equivalente al cinco por ciento (3%) del valor del convende
v con uma vigeneha igual 2 ln duracion de este y trez (3) afios mis. PARAGRAM X REPOSICION DI LA

equivalente al dicz por cienta (1094) del valor ded convenso y con uia vigenca igual 2 la duracidn _)?
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AR AL 1 ENETILALY AUV ADA deberd reponet el monto de la gasmiia cusndo o valoe de esta
s vea sfectado por razdn de siniestros. [guaimente, cuando en cuslguies evento en gque se
sumente ¢l valor del convenio o 3¢ prorogee su vigencia, debera amplise o prosrogar b
correspondiente  garantia. DuDpECMA- _ INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES ¥
PROHIBICIONES: 1] representante legal de 1.0 HFIAD AROVADA manifiests bajo b gravedad de
urmmente, que se entiende prestado con la frma de este docomento, que ni l, ni Jos integrantes
de 1.4 ENTIDAL AKFYALRA, 5¢ encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatbilidad o
prohibician lepahmente consagrada, en especial de las seqaladas e el artrulo 9° del Decreto TT7
de 1992 PapicGRARD- Bl representante logal de 14 ENINIAR APOYADA, bajo la gravedsd de
piramenta manifiesta que ol &l nd los inmegeantes de LA ENTIDAD AFDVALA, de encuentrn
insesitos cn e Boletin de Responsables de ka Contralora General de ls Repiiblica de denerdo con
lo establecido on ol artiealo 85 de la Ley 42 de 1993, ni en el Boleiin de Desdores Marosos dz la
Conadura Genernl de 1t Nacidn, de aceerdo con lo establecido en ¢f parigrafeo del articalo 60 de
1a Ley 863 de 2003. DECIMA TERCERA - DOMICILICY Para tedos los efectos lagales, el domicilio
comtractual serd la cudad de Bogoth, 1. €. DECIMA CUARTA - CADUCIDAT: L. Mrastimio
podri declarar ln caducidsd adminisragva del presente convenio medinnte resolucddn motvads,
la cusl serd notificada oo debida fomma a LA FNTIDAT APOYAIM ¥ a Jns personas intoresadas, Sus
efectos so surticin o partic de ls gjecutoria y consisura en la Iquidacidn del convenia en ¢l estado
en gue ae encuenatre, la imposicidn de las sanciones perinentes y ademss la inhabilidad poe e
bésimino de dneo (5) afos paea contratar con eotidades estmmles, DECIMA QUINTA. MULTAS:
lin caso de mora o incumplimicnto paccisl de las oblipaciones adquisidas por IA HNTILAD
AMYADA en virtud del presente corvenio, & MIMISTURIO podrd imponetle multas sucesivas
equivalentes ol uno por ciensa (1% del valor total de este, por cada dis habil de retaedo o
incumplimiento, que sumadas no excedan el diex por cenco (1 %) del tolal del presense
codvenacs. LA FENTILRALR AP ALRA avitonza o Bimsas T para descontar direcimvients del walar o
saldos que se le adewden fas mulias & gue hubicre lepsr. DECIMA SEXTA.« PENAL PECUNIARTA:
Si L4 ENTIAD ATOYADA incumple pascial o walmente los Wieminos del presente convenio,
pagard al MIMISIERIY, o tinlo de pena peconiaria, una sums equivalente al diez por dento {100
dol waloe del convenso. DECIMA SEPTIMA. CESION: LA KNTIDALT AFUYAA no podrd ceder el
presenie convenio sin el consentimicnto provio ¥ esceite ded wipar 0, DECIMA OCTAVA,-
ENTENDIMIENTOS MUTUOS: De conformided con lo dispuesto en &l ardealo B® de| Decreto
777 de 1992, ls parucipacién de cads um delas partes en este convenio of de su exclusva
eampetencia. Fn consecuencla e MINISTRRKE, no conlraced singuna obligadén labezal con las
pECSONAs que 1% ENTILAT APOYARA vincule pars b ejecucion del convenio. DECIMA NOVENA-
PERFECCIOMAMIENT(: Lste convenio se perfeccions con su suscripeicn. YIGESIMA.-
LEGALIZACION: Pasa tener por legalizado el peesente convenio, se procedera de la siguiente
Mmaners: 1 aim det ivadn: 1] Con la seseripeidn ded
convenio por ambas partes (PNTIRAL ANIYADA ¥ MR}, 2) Con la expedicion del
Registro Presupuestal del Compromiso por parte del hMlimstero 3 En ¢oncordancia con la
cliysula droimoprmees |4 TR THIAL AMIYADA sin dnimo de lucvo de deveche privade: 5) Deberd
constingir la CARANTLA GNIGY 105 GUMPLIMIINIT, con bos ampazos indicades en la clivsula
respectiva de cate convenio. b} El original de la garanta dniza de cumplimiento, debe rernitirse
la Secretaria Geneml — Grupo de Contraras 1 Convenios del Ministenio de Cultura (Cea. B S 8-
43, Bogotd D, €, dentro de los cineo (5) dias hibiles siguientes o la fecha de perfeccionamicnto
del enevenio, B MINISTIi00 aprobacs la garantia y revisard los recibos de page y en caso de ser
necesarior solicitard ¢ devolveri pam las correcciones o modificaciones @ que hiya hugne.
Pariciiis 1) De no apoctasse cstos documentos s¢ entendera que LA ENTIDALY AIUVAD

desiste ddel convenio y par tanto se procederd a terminng ef proceso de cancertacian. b Pam fas ¢

entidides del cacactet publico: El convenio quedard legulizado con la suscrpeidn de ambas partes
(KRTIA  AROYADA  § Minesriio) yocon la expedicion del Certificada de Hepserre

Fresupuestal del Compramise, por pare del Misisyinic, VIGESIMA PRIMERA.- EJECUCION:

1
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R Ministerio de Cultura
Ry Repoblica de Calombia
Para b epecanin del presente convenio se requiens de b espedecicn del Repisere Prsupuesnal
Eefinitvn, ¢ purm efoonms Jos pages s eequening ademis B apradacion de b g doica,
viienche g ol ]1;|:I.'.| h-p,au
VIGESIMA SHGUNDA,- RESPURSA BILIDAL DF L LN TEDAD AINYADIA: 1t respeasclent civd »
premabmenne moe por el ewmphndenny de fis obligaciencs deovidis e esee comveni, com
e bos breches u emmisiones gue le focnen impotbles ¢ oque cesen dadin o peruici il
Misdsrrgio, demvidis de beclehaicem v gjecuciin de este convenin SR AT TR DA -
ACHFIACICN () 2 1) reprosencante Teggib de 1oy ENTIOA A0 we s mafiese
vow T estudindo cuidadesamente of Mames! pan s g b pespatar urigia | atiinsks of
o Naduwal b ¢omeradin. afe 007 ¢ que eounge o cxmtbopuier reckimicion par eenvna
mbcprecticion de esie ¢ acopnt los roguisine solicicados poe el MsTRG. Vs
LAVARTA, - LMECEARACIOMN fii i = Bl representinne logal de 14 s0rman wpoy s
duchara bajer I gravedad el juramentn que b mformicsin v los diocumennes predenticdog v as
diitcnrla. se venaces, gue omoce ks consecences juediens v efoctod previses en gl
arhcula H2 del Coadigo Penad Colembame, en ciso de o sedo,  [Prrs crnisrancia se fieme en
Uirwmearn, I3, 0
R
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FE-055-2015

Fundacicn EPSA
a peticion del proveedor

CERTIFICA

Clue la firma CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificada con Nit. 816004712-4,

en su calidad de proveedor, prestd sus servicies a la Fundacion EPSA, segln se detalla a
continuacion:

Conlrato EE: pﬂ’-ﬂﬂﬂ -2012
‘Consultoria para el fortalecimiento organizacional de Ia

Objeta : _' ciacion Renacer de las Delicias, en &l municipio de
Palmira - Ual;qﬁﬁe]‘ Eau::a

Fecha Initio gﬁmmm ff.'l‘[;_

Fecha finalizacian 26 abril de 2013

Valor ejecutado 226.580.000

Contrato FE-CO-024-2013 -~
Consultoria para &l acompafiamiento en el F"ﬁ&%ﬂ de
transformacin de pre cooperativa a cooperativa de Ia

Objeta

PCTA rqm’leﬁmm Tulua, en el mmldpau de Tulus —
Valle deif Ca i
Fecha inicio 13 dlhl;mt;mg. 2013 =

Fecha finalizacion 27 agosto 2015

Valor ejeciiada $20.000.000

Contrato F E-CC-012-2013
ﬁmﬁgﬂwmﬂm‘wﬂl acompanamiento en la implementacion

de lres proyectos ambientales escolares PRAE en los
%mlﬂipim de Sudrez y Morales, en el departamento del

Fecha inicle ,’Eﬁ d’E*}mEﬁjﬂ‘IE
recha finalizacion ' 4
Valar ejecutado 7

Ciketo
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Contraio

F;:Pﬁa-ﬁmtn‘fﬂﬁelﬁ Agociacion de Ganaderos os Ri&i“l‘ﬂdg

Oiieto condiciones socio-empresarial, ﬁﬁaLMEmmi

e g?wqmﬂ y ambiental, en el municipio .da Prado-

HE’I!"IEH‘if:r’-dEﬁTl:Hhﬂa :

Fecha Inicig EES; agosto de 2014

Fecha finalizacidn 15 mmﬁrﬁ
$66.000.000

Valor ejecutado

Para constancia de lo anterior se expide en Yumbo, a los 20 dias dal mes de octubre de
2015,

Y v i ot

Luz Maria Gallo Alyarez
Directora
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CONTRATO FURDACION EFSA No. FE-CO-012-2013

Les suscrijos, LUZ MARIA GALLO ALVAREY identificada con Bédula d8 ciudadania Mo, 43757 880
axpedida en Envigado, en su calidad de Directore Ejecutive de FUNDACION EPSA, entidad con domisilio
en Yumbo, con NIT, 325.013.453-1, constituida mediante cocuments privade del 25 de anaro de 1995,
debidamants registradn #n la Cdmara de Comerclo da Cali 8l 12 de marzo de 1890 bejo & nimern 2728
del Lioro |, varlas veces reformads, todo lo cual se acredita con el certificado de la Cémars de Comercio
de Cali de fecha 18 de Junio de 2013, Fundscion EPSA gue para los afectos de @ste condirato ss
genaminank EL CONTRATANTE v da |2 ofra parfe ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, mayor de edad,
vecino de Parairs, identificadno con cédula de civdadanis ndmero 10.012.733 expedida en Pereira, gulen obra
an nombre ¥ representackin de b CORPORACION SOCIAL MANANTIAL con NIT. 816.004.7124 an su
celidsd de Orector Ejecuthe, haciendo constar que dicha fira es una entided Sin Animo de Lucro, con
domicilia en |2 ciudad de Pareira, constituida rmediants acta No. 0000001 del 22 ge Marze da 2000, otorgaas
en Asambica Genarsl, inscrits e |a cimara de comencio de Pereira el 06 de Agosto.de 2010 bsjo &l nimen
U0D7457¢ dal Libro | Reformeds enire offas sagin documents 0000004 del 16 de Julio ge 20411 de la
Asambles Extraorparmira, insonita el 21 de Julke d= 2011 bajo el ndmern 00015573 tada o cusl er aoredits
en el cenificatn sopedida por la Camare de Comercio de Persira, de fecha 04 de Julio de 2013, el cudd ==
sorzga @l presente documento pans que fedme pade inlegral dal mismo, entidad fue para sfacios del
pregents confralg 8 denominara El CONTRATISTA, hamos celebrado &l presente confralo que consta ¥ s&
rge pof |a% siguentes cliasllas

ERIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Consultora para ef acompafiamienio en la implemeniscion de
ires proyecios ambléntales escolares en los municipios de Suarez y Morakes, todo conforme a ko
establecido en la propuesta presentada por el CONTRATISTA en fecha 14 de Mayo de 2013 y uliims
oferta dal 03 de Julic'de 2013 aceptada por FUNDACION EPSA, ¥ con las demas caracieristicas propias
¥ & los valores gue canstan en los documentos del contrato segdn la Clausuls Decima Quints

SEGUMNDA - VAL OR DEL CONTEATO; 1) E! valor dal presente cantraka es la suma de CUARENTA ¥
TRES MILLONES DE PESOS (543.000.000.00) MCTE. 2} Fundacian EFSA pagard el valor gel contrato
de iz siguisnie manera: a) Un anticlps amorlizable eguivalents al treints por cienta (30%) del valor toal
del contrato. 8 I0s cineo (B) digs de radicada = cuente ge cobre, previa legalizacidn dal Confrato v
aoepEcion oe |18s garantles del contrato por pare de la Fundacion EFPSA. b) Fundacidn EPSA pagara &l
valor del contrata medianle pages parciales de la s:gulente manere: i) Un primer page eguivalente =l
cuzrenta por ciento (40°%) del valor d=l conirafo; ez degr, la suma dé DHECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (517, 200.000.00} al mes v madio del iniclo del contrato previa entrega

A5 Pao. Ko, 1
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del pian e wabajo del GEA Linea de base de las Instiucionss aducativas frente 3l desarmalio § le
gjecucion cel PRAES y pricrizacion del problama ambientsl por cada GEA. b) Un s&gUnNdo page
equivalenta al treints por cieatn (30%) del valor cel conlrain, 85 docir, la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.900.000.00) &l quinto mes del inicio de 1a sjecucion del
contrat.  previa enteega de documenin. PRAE galructurads @ Informe del desarmlo dg I8 campaia
educativa ambiental. €} Un tercer y Glime pago equivalents 3l trainta oor cients (30%) deb valor Sl
coniratn, e% decir, la suma de DOCE MILLONES MOVECIENTOS MIL PESOS MCTE [$12.800.000.00]
previa entrega del informe final de i gjecucidn del contralp, gue OB cuenia de lo% resuliades obtenidos.
de scuerds a la propussts presentada por el contratista. En cada factura & CONTRATISTA sera
raspansabla de colocar una nota indicands “descontar anticlpo™, la omisidn da aste reguisito constiuira
causal de incumplimients dal contrato y la cecta pendients o6 amortizacion serd dascontada del sigulents
pago En =l evendo de qus las sumas pandientes de pago no s2an suficionies para cubedr el anbicipd no
amorfizada, a8 hara efectiva |a garantia da cumplimiento en = ampsm gue avala el buen mang(o del
anticipe. Todos kos pagos #6 haran efeclivos a los welita (30) dias siguientas a la fecha de radicacion &n
dabidz forma de cada factura, @ k2 cual se adjuntars copla des &cta de fecibg v entraga @ satisfacckn de
FUNDACION EPSA. Para la firma de cads acta de reclbo y enlrega parcial por pane del [mensentar, 8%
requisit prasentar &l interventor ios dotumenios que acrediten al page oe salarics y seguridad sacial del
personal oel contratsta asignado a @ egecuciin dal senvicio. Para reglizar el Gitmo page al
CONTRATISTA, acte debers entregar &l Interventor del contraie al moments da elsborsr el acta de
recioo v entrega final, y como reguisits previe indispansalbie, Ins siguientes docurnentod” (i) EI paz ¥ salvo
sobre page ds salsrios, prestsciones soclales & indemnizaciones de los empleados asigrados &l cantrao.
{#) La prermoga de la garentia de salanos, prestaciones socisies @ Indemnizacitngs laboralas. De cads
uno de estos pegos la Fundacidn EFSA descontard el ireinta por ciento (30%) del valor de l8 faciura
antes de VA, para amortizar &l valer corespondiente al anbcipd

TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: EI térming de duracion del presant= contrate es de sisle (7)
mases. contadas 3 partir de iz facha fjada en el Acta de Inicio dal Contrato,

CUARTA - INTERVENTORIA; Le [nferentoria de iz prestacion del gervicio objeto del presents conbraio,
estard & cargo de 13 persona deskgnada para tal labor por s FUNDACION EPSA.

QUINTA - IMPUESTC DE TIMBRE: [e acuerds con al Paragrato 2° del Artleuls 578 del E. T., para lodos
los efoctos egales ks tarita de impuesto da timbre aplicabls en esle contrato es Cero por ciento {0%]
SEXTA - GARANTIAS: 1) EL CONTRATISTA debera constituir 2 1raves de una Compatia de Seguros ©
de un Banco legalmants aulorizados v establécides en Colambia, 2 favoer da la FUNDACION EPSA Y &
esiistaccin de esta las siguientss garantizs a) Una flanza para garantizar el cumplimisnto dal
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presente contrate, la cual debéss constiluirse por un valor asegurado del 20% dal valor del contrate &N
Wgenta Qual 8 la duracion del contrato, mas sasenta (B0) dias calendaric ediciansles Cuando se
produzean legsimante las prérrogas & que hiblers lugsr. t=i fiznza debers igusimente prorrogarse por &l
érmine equivalents 3 la-prévroga correspondiente. Esta flanze debard tener amparos da I§ pago de los
salarios, prestacionas sociales e indemnizaciones faborales del personal que hubisss smolkesdo en
I reatzacitn &8 tas laborea, par un valor ssegurads dal 20% del valor del ennirats ¥ Con vigensa kgual 8
I3 d= iz durecién dal Contrato conlada 3 partir de la fecha de expedicidn de la poliza, Dicha vigencia
debesa gar profrogada per tres (3) afios, confada a partr de la fechs da terminacion del Contras. Su
proeroga sera requisito previo para efeciuar el Oitimo pago al CONTRATISTA Cuzndo se produzcen
lagalmente las prirroges @ que hubiere lugar, tal Nanza dsbera igealmonte prorogarse por el Erming
squivalenta @ ka prormoga corespandiante i) Buen manejo del Anficipa por un valor equivaients al
100% oel anticipo ¥ con vigenoia gual @ 13 duracicn dal cantrain, mas sesenfa (80) dias calendznc
adicionales, conlados a partr de i fecha de expedicion de fa pdliza Cuando se produzcan |egamente
I52 promogas 8 que hublere lugar, tal flanzs debers igualmente prormegarsa por el 18rming equivalents & la
privroga correspondiente. 2) Bl costo de las primas ¥ damas gastos gue demande la conslibucion

prorroges y modificssiones de las garantias de que se trata, comerd pof cusnta de EL CONTRATISTA 3
Las garanifat de que agui ze irata, deben astar vigentes hasta & terminacion del contralo garantizado y
BN &l Moments de legalizar el conirato & debe emviar 8l fecibo de pago de lag mismas. 4] El
CONTRATISTA autoriza a FUNDACION EPSA para descontar de las sumas que $& e adeuden, el valor
de las prmss causadas y no papadss a la Compaiiz Aseguradora por conceplo de & congtitucidn de les
garantias sxgidas o de las prorrogas ge las vigencias de |28 palizes corespondlentes o ds los sumsntos
9% las sumas aseguredas por las mismas. en los casos en que FUNDACION EPSA deba solictar a la
Azeguradora tales constluciones o modificaclones ante |a renuences o tardanza del CONTRATISTA. a1 El
CONTRATISTA deberd repaner las garantias cuando sl valor de las mismas se vea aleciadn g0 razan e
lne siniestros csusados, Asi misma, en alevenlo de gue s= auments el valor del contrats o se promogue
s vigencia. deberan aumentarse o proTrogarss los montos de los amparos ¥ lg vigencia de las garasiias
Exigedas, resoectivaments. Todas las garantias deben tener s FUNDACION EPSA eamo bensficiana.

SERTIA - MANIFESTACIONES: 1) En desarrolio del oresante contrato, |as Partes ss comprometen &
d&f cumplimients & teda la normatividad vigents sobre Ios Derechos de la Infancia, en consacsencs no
contrataran parsonal menor de edad, ¢on ¢l fin de proteger & los nifios da e explotacion econdmics WO
de realizar ningun h’ﬂbﬂlltl:l que pusda intarferr an su educacidn © que sea noclvo para la salud flsica
menta o espiritual, o para su desarrcils social 2) lgualmente 2% Pares maniflastan que han tomada las

medidas requeridas para acoger v aplicar ios principlos reciores de los derechos humanos ¥ de las
% 1
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Hborlades plblicas & gue sa refiers 13 Declaracion Univsreal de jos Deechos Humanos, 31 Asi mism a8
partas manifisstan individwalmenta quet ([j cumplen £on ia narmativided vigenie sobre prevencion y
chntral de vads de sctivos y financiacian del terrorisme; (i) Han adoptads los macanismos de conbel
necesarios para el cumplimisnts con diches normas; ¥, (W) cuanian con poliices & instrumentos da
confrol interng gue permiten el conccimienta del marcado, de sus clienles, provesdores ¥ usuadios
realizan laberes de anslics tendlentes 2 la prevencion ae iavads d8 actves ¥ financiacian ded tarforisma
OCTAVA - AUDITORIA; El CONTRATISTA manifigsta su feapeta par la Ley, el trabajo digno v seguro, 1B
responesbilidad sooial y el dudado dal Masko ambiants, razones por A cusles parmitirg en cualguler
tiempo 5 FUNDACION EPSA raslizer auditorias, dirgctaments o a traves de Brceros, con la finakdad de
verificar &l cumplbmients por pane del provesdor de la Ley, de las obligaciones contraciuales ¥ 08 Ios
controles de kos procesos relacionados con & objeto dal contrato, Entra otros aspectos, FUNDACION
EPSA podran verficar el cumplimients dei proveador de.

« Les leyes laborales, incluyendo 125 relacionadas con | segundad social, segundad indusinal ¥

ssiud ocupacional el régimen de salud, penslanas y rissges profesionales

+ LaE layes tibutanas, aduaneras y cambianas

» Lasieyes de projeccion al medho ambienta

s Las buenas préciicas de esponsabificad social

+ Elcontml imemo asociade al cemplimeenis del objeto dal contrato,

Las revisiones de Jos suditorss auterizados por FUNDACION EPSA podrén sfectuarse en la3 oficras del
proveador o en el sifio en que se desamolie el objeto del presente contrato, &n horas habiles de trabajc.
La suditoria podré estar acompafiada por un funcionario del provesdar, guien e presiard su mayor
colaboracitn pera realizar la labor encomendada. En caso de G requerirse ta vasita. FUNDACION EFSA
podra solcitar por escrto |8 informacitn requenda para sy evaluacion Adiclonaiments, FUNDACION
EPSA fandra deracho a examinar cuslquier suma fecturada en relacidn con el presenls conbald, frasts
dos (2] afins dezpues de la terminacidn del misma. Para tal fin, &l provesdor ge oblgara a poner &
disposician de los auditores de FUNDACION EPSA todes los  documentos relzcionados, El
CONTRATISTA atenders cporunaments |as observaclones, requefimientos de confral i raciamas
justificados que hiere FUNDACION EPSA como resultade de taies revisiones. Si el provesdor rahdsa
faci#ar el scceso & ks auditorss de FUMDACION EPSA o rehisa alender reciamos razonables
cuslguier sums en discusion no serd reconoclda si =a debiere 8 la falencla cbasrvads, sif perjuicio de la%
dergs consecuencias derivadas del presanta contrate
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NOVENA - LAVADO DE ACTIVOS: Las partes = coligan a implementar i=s medidas tendisnies & avitar
QUE S DpErSciones puedan ser utiizedas sin su conoaimienta y consentimients coma matrumentos pars
gl ooiltamisnbs, mansjn, inversidn o aprovechamisnio en cusluier foma de-dmam U oiros bienes
provenientes da actividades deliclivas o para der aparienca d2 legalidad a esias actividades En tal
senbicdo, [2s partes aceptan que quien incumpla ests obligacion esta suists & que la panes cumplida 2o
terminar de meners unilaleral ¢ inmediata el prasents contraio, sin gue haya lugar al pago da
indamnizacion alguna en caso que quien incumpla o Alguno de sus Represenianies Lagales,
Administradores o Acclonisias (pars los Actionistas ests obligacidn micaments aplica en gl caso del
CONTRATISTA, pues as actiones de FUNDACION EPSA se transsn en la Bolse de Velores de
Colombia) llegare @ ser. (i) condenado por parte de lBs autoridades compsatenias por dedinos Oe
narcoiralies, terrorismo, sscusstra lavado de acbvos, fnasnciacidn del terrorismo, adminisiracion e
recurecs Telaclionacos oon dichas actividadss o en cualquier tipe de procese judicial relasonado con (3
comisian de los antariores delitos. (i} inshiido en listss para el control de lavado de sciivos y finanmacon
dal lesrorismo adminisiradss por cualquier autordad nacional o extranjera, tales como la lista g2 la Oficing
de Contrel de Activos en el Exterior = OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Eslados Unidos de
More América, 13 lists de k8 Organizecién de las Naciones Unides — ONU y obras listas plblicas
relacionadas con el lema del lavado de actives v finenciacion del terarisns, El CONTRATISTA declars
que no sa encuentra en las Listas OFAC y ONU, asl mismo, & responaabilize ants ERSA porque sus
Accionistas, miembros de Junts Direcliva, sus Reprezentantes Legales o su Revisor Fisca, tampaco 58
gncientren an dichas Fstas, De igual manesra FUNDACION EPSA declara gue no 5@ encuenira en las
Listas OFAC y ONU, asl mismo, s& responsstiliza ante ¢l CONTRATISTA porqué §us mismbros d2
Juria Direcliva, sus Representantss Leazles o su Revisor Fiscal, tampono 5a encusningn en diches bsias
DECIMA - CESION DEL CONTRATO: Lae paries no podrén ceder el presenie conlrale a atra parsana
patural o juridica sin el consenlimienio previo, expraso y eschito g& ta oira pana.

DECIMA PRIMERA - USO DE LA MARCA: I presanis cantrato no le da darecha &l CO WTRATISTA de
Utlizar & nombre de FUNDAGCION EPSA pare promocionar los bienss y servicios que ofrezca B
presente contraio no constituye b cesidn del derecho de uso de |3 marca FUNDACION EFBA En
paneacuands Bl CONTRATISTA serd responsable ante FUNDACION EPSA de los perjiicens que puckers
causarle por € uso indebido de la marca FUNDACGION EPSA, sin &l consantimients previo y expreso de
ia mizma.

DECIMA SEGUNDA- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA Y PRESTACIONES SOCIALES: 3) En &
prestacion de servicios a que se refiere el prasants conirato, e CONTRATISTA procedars oon libartad ¥
autanormia 18cnica y directiva deniro de la modalidad 2 qus se refisre &l Decrels 2357 de 1865, anicula ¥*
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g5 decir, como CONTRATISTA independiente. En consecusncia na podra derivarse de este contrals
prectacidn social de ninguna naturaleza a favor dal CONTRATISTA v éste debera pagar todes 135 qus
58 CBusen a iavor de sus empleades. b) Bl CONTRATISTA 8 compromate a contratar directamants a
Rersonal que asigne a la ejecucisn del contrato, por fo tants no se permitind sy contratacidn a fravés de
cooperalivas o figuras simiares. ) El CONTRATISTA sa obligs a reconocer v 8 pagar 5 Sus empleados
indas las prestacionas sociales establecidas =0 |a Legislacidn Colombiana & iguakments st obligada &
eleciuar fodos los pagos por concepte de salud rieeges laborales, pensiones, Subsidis Familiar ¥
Subsidio g8 Transports. d) E| CONTRATISTA debard presentar & LA FUNDACION EPSA antes dal
uliirme gago que ésts ks haga |a constancia de sstar 5 Paz y salve por conceplo de aianios v prestaciones
stisles de fales empleados. &) B CONTRATISTA 8 compromete & cumplir con todo o retscionade san
i proteccicn de la otalidad dgal personal 8 su cango, & decr ingerincide e &l Sisterna de Seguridag
Social, pensiones, =alud ¥ riesgos iaborales, 1) E| CONTRATISTA cebe proporcionar 3 sus empleados kbs
elementos de profeccidn personal d= acuerdo con i0% Nesgos & que estén expuestos &n al cumplirnignk
ge las lgbores gue reaficen y les suministrardn log &quipos ¥ elemeantos requaridos para las iabores a
redizar, las cuales estsran en estado Gpbimo para Bu buen desempafin. o) El COMNTRATISTA deberd
IMparti’ CApacitacion & instrucciones & sy parional sobre procedimisntos an caso de Emegencia. h) En
Cas0 g2 ocurrencis de algun sccidente of CONTRATISTA geberd informar al Anglista de Seguridad de
EP3A &n un plaze no mayer 2 veinticuatro 124) horas sobre esia aventa, en un informe escrit donde se
indiquen los dalos personalss dal accidentado, hora, lugar v circunstancias de oourrencia dal evento if
tipo dé atencidn pnmaria prestada. Si LA FUNDACION EPSA encuentra Gue no eatan cumpliendo leg
hormas di seguridad, podrd suspender la prestacicn del sarvickn, bajo la completa responsabilidsd chal
CONTRATISTA. PARAGRAFO: Ei Incumplimienta por parte del CONTRATISTA, 45 las sbligaciones a
que e& refisrs 1a presente cdusula, da la facultsd o LA FUNDACION EPSA de relsner iag sumas fum
Bsia |2 adeude, hasta el momeants Que presenie |a constancia de estara paz ¥ 38lvE con sus empleados
por tales conceplos, expedida por la autaridad Compatants,

clv CERA - PERFECCIO IE EJ O DEL CONTRATO: E presenis coniraln
8& Bnliende perleccionade con la firma del mismo por 185 pades y requiers pars su Bjecucitn da Is
constitucian per parte del CONTRATISTA ¥ la aprobacion por parte de FUMDACION EPEA de =g
garani(as contractuales.

IMA CUARTA - LU DE_CUMPLIMIENTO: EI lugar da cumplimienta de la= refacicnes

cantraziusies e2r | civdad de Yumbo, Departaments del Valie 6] Caves
DECIMA QUINTA - DD::uMENT_gLDELEQNTm Forman parte def presents contrats los siguienias

gocumenios:
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) La colizackon presentada por el CONTRATISTA a FUNDRACION EPSA an fecha 14 da Mays g2 2013 ¢
Olima oferts def 03 de Julie de 2013 acepladas por la FUNDACION EPSA,

b) Las geranties contractuales,

¢} Las Actas y Comunicaciones escritas que se scusrden durante & desarrollo del corirato y firma
FUMDACION EPSA o sus celegadas dabidamente aulorizados v el CONTRATISTA v los documentos
que =2 produzcan-en cumplimignts e esta conlsio. Todos los documentos del confraio obligen
junigicaments y farman parte ntagrante v esensEal dal mismo,

Ze firma &l presents documento por FUNDACION EPSA v ol CONTRATISTA en Yumba, & los cnoo (05)
digs dil mes de Julio ga 2013,

FUNDACION EPSA EL CONTRATISTA
CORPORACION SOCIAL MAMANTIAL

<, . Ko /{*"’"”” Lrras 4

LUz MAF-:lA GALLD ALVAREZ ALEX JAIR un ".I'E
Diractors Ejecutiva. tllre:lnrrEjE:u
T
ML B18.004.712-2
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FUNDAGION EP3A

GERENCIA DE COMPRAS, LOGISTICA ¥ SERVICIOS
CONTRATO FUNDACION EPSA Mo, FE-CO-012-2013
AMEXD UNICO CANTIDADES ¥ PRECIOS

' “WALDOR
ITEM " DESCRIPCION ~~ n.tilio CANTIDAD - Tom
Farmulacidn Y
1 |Ejecucidn LE Francisca| GB 1 14,333,333
Antonio Rada
Farmulacion ¥
Ejecucicn LE "
2 | agropecuara Hermes| OO 14.333.333
fartinas
Farmulacidan i
3 | Ejecucién | E Marilapaz GE 1 §4.933 333
Ballavista | _ .
, Total 43.000.000
FUNDACION EPSA EL COMTRATISTA
CORPORACION SOCGILAL MANANTIAL
.- J . # _.'.. JI'
':I_' {:: Illlll' il l!'llu'." 3 i
7 Lt Hrager Ao~
.-,; LUZ MARIA GALLD ALVAREZ VE SOCARRAS
N Director Ejecullwa,
CORPORACION SOGIAL
MANANTIAL
it E1E 0G4 T12<
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PRIMER OTROSI AL CONTRATO FE- CO- 012- 2012 SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION EPSA Y LA CORPORACGCION SOCIAL MANANTIAL.

Los suscritos LUZ MARIA GALLD ALVAREZ mayor de edad, identificada con la
cadula de ciudadania No 43.757.960 expedida en Envigado (Anfiogquia), quien
ohra en nombre y representacion de la FUNDACION EPSA en su caracter de
Directora Ejecutiva v de la otre parte ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS,
mayor de edad, vecino de Pereira, ideniificado con la cedula de ciudadania No,
10.012. 733 expedida en Pereira, quien obra en nombre y representacion de la
CORPORACION SOCIAL MAMANTIAL en su calidad de director ejscutivo,
entidad gue para electos del prosents contrato se denominard El CONTRATISTA, y
guienes en su conjunto =o denominaran Las Partes, con el objeto de modificar por
primera vez el contrato FE-CO-012 del 05 de julio de 2013, en adelants “El
Confrale”, hacemos constar:

PRIMERA - CONSIDERACIONES PRELIMINARES. a) la FUNDACION EPSA
formalizd el Contrato con el chjsto de obtener del CONTRATISTA la consulloria
para el acompafiamiento en la implementacidn de tres proyedios ambientales
sscolares en los municiplos de Sudrez y Morales. b) Glue en el Contrato se coloct
como vigencia del mismo siete (7) meses contados a partir de la fecha fijada en el
Acta de Inicio, firmada el 25 de julio del 2013 y en razon a las siluaciones de
huelgas campesinas, paro de maestros y reunicnes de sindicatos de maestros,
que se sucedieron en el pals y en el departamanto del Cauca, no fug posible
cumplir con el cronograma establecido, razdn por la cual =e hace necesario
prorrogar la wigencia en cuatro {4) meses adicionales. c) En virtud de las
circunstancias especiales expuesias, gs procedente la formalizacion del pressnie
Crosi.

SEGUNDA: Las Partes convienen en modificar la clausula tercera del Contrato, en
el sentido da prorrogar el plazo del mismo en cuatra (4) meses, &5 decir hasta el
vainticingg (23) da junio de 2074

TERCERA: Las Partes convienen en modificar la clausula sexta del Contrato, el
sentida que el CONTRATISTA modificara la vigencla de lag garantias y amparos
de gue alli se trata de la siguienta manera: (1) la garantia de cumplimienta y buen
manejo del anticipo hasta el 25 de Agosto de 2014; (2) El amparo de Pago de
salarios y prestaciones sociales hasta el 25 de junic de 2017,
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PRIMER OTROSI AL CONTRATO FE- CO- D12- 2012 SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION EPSA Y LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL.

CUARTO: El presente Otrosi forma parte integrante del Contrato y las demas
clausulas y estipulaciones del mismo, que no opongan expresa o tacitaments a las
dal presenta (trosl, conservan plenaments su vigencia v validezr, Para constancia
@ firna en Yumbo a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil catorce

(2014).

POR LA FUNDACION EPSA:

A

'I'Fﬁ; . 1.' i I:l_.- I I'.E_.l.
Py ey # '-«:‘. . 2

% LUZ MARIA GALLO ALVAREZ
Lo 43,757,960, de Envigado
Directora Ejecutiva

POR CORPORACION s0CiaL
MANANTIAL:

o : . Lo r
£ 7? g g,'gg/ff’é,_"f"
ALEX -{L,ﬁ.i MONSALVE SOCARRAS
CC: 102, DE Persira

Director Ejecutivo




FE-055-2015

Fundacicn EPSA
a peticion del proveedor

CERTIFICA

Clue la firma CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificada con Nit. 816004712-4,

en su calidad de proveedor, prestd sus servicies a la Fundacion EPSA, segln se detalla a
continuacion:

Conlrato EE: pﬂ’-ﬂﬂﬂ -2012
‘Consultoria para el fortalecimiento organizacional de Ia

Objeta : _' ciacion Renacer de las Delicias, en &l municipio de
Palmira - Ual;qﬁﬁe]‘ Eau::a

Fecha Initio gﬁmmm ff.'l‘[;_

Fecha finalizacian 26 abril de 2013

Valor ejecutado 226.580.000

Contrato FE-CO-024-2013 -~
Consultoria para &l acompafiamiento en el F"ﬁ&%ﬂ de
transformacin de pre cooperativa a cooperativa de Ia

Objeta

PCTA rqm’leﬁmm Tulua, en el mmldpau de Tulus —
Valle deif Ca i
Fecha inicio 13 dlhl;mt;mg. 2013 =

Fecha finalizacion 27 agosto 2015

Valor ejeciiada $20.000.000

Contrato F E-CC-012-2013
ﬁmﬁgﬂwmﬂm‘wﬂl acompanamiento en la implementacion

de lres proyectos ambientales escolares PRAE en los
%mlﬂipim de Sudrez y Morales, en el departamento del

Fecha inicle ,’Eﬁ d’E*}mEﬁjﬂ‘IE
recha finalizacion ' 4
Valar ejecutado 7

Ciketo
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Contraio

F;:Pﬁa-ﬁmtn‘fﬂﬁelﬁ Agociacion de Ganaderos os Ri&i“l‘ﬂdg

Oiieto condiciones socio-empresarial, ﬁﬁaLMEmmi

e g?wqmﬂ y ambiental, en el municipio .da Prado-

HE’I!"IEH‘if:r’-dEﬁTl:Hhﬂa :

Fecha Inicig EES; agosto de 2014

Fecha finalizacidn 15 mmﬁrﬁ
$66.000.000

Valor ejecutado

Para constancia de lo anterior se expide en Yumbo, a los 20 dias dal mes de octubre de
2015,

Y v i ot

Luz Maria Gallo Alyarez
Directora
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CONTRATO FUNDACION EPSA Na. FE-CO-M B-2012

Los susorios, LUZ MARIA GALLO ALVAREZ identificade con cédula da ciudadania Mo 43 787 6&0
Expecida an Eevigado, &n su calidad e Drsctor Elscutive de FUNDACION EPSA, sntidsd con domiclli
&7 Yumbo. con NIT. 805.013.453-1, constitulds medianie documents privada dal 75 dz énara de g=l=l=]
detidamente reaistrada en la Camarg ds Comercio de Cali el 12 g8 marzo o 1992 beja =1 numera 2798
del Libro |, verizs veces reformada, todo lo cual o acredita o0 el certificade de la Camzra de Comarsic
de Call de lechs 3 da cotubre de 2012, Fundacide que para los efectee de gste caniraio == denomingrs
EL CONTRATANTE v d& |3 otr= pana ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS mayor de gdad. varing de
Perela, ideniificado con cédula de cludsdania nimens 10 C12733 ewpedida Persira, quien sts en namers y
representacion de 1 CORPORACION SOCIAL MANANTIAL can NIT. B15.008.7124 an =u caidad ge
Director Ejeculive. haciendo constar que dicha fima &5 une entidad &% Sin Animo de Lucia, con domigilg
igusiments en la ciudad ds Pereira, conattuics mediante Acta Mo, 0000001 &l 22 de marzs e 200 olnrgada
@n |8 Asamblea General instrila en le Camara de Comercio de Pereira &l & do so0sia de 2010 bajo &l
nomero 00014512 del Libra | da las PRIEQNAs wridicas sin animo de luso fue constitida 3 endnas
denominada CORPORACION SOCIAL MANANTIAL. todo o cual 8= scredita sn o caficaas éxpedido por
fa Camara de Comercio de Perara, de fecha 10 de Qclubra g8 afic 2012 & cual s 390s5F a8l pregants
documentc para que fome pane miegrants del misma, enlidad que pars sfectos del presents contrats se
denominars B CONTRATISTA, hemos celebiago el peasents coairalo quE consia y g2 rige oo 1as siguientes
cldusulas

PEIMERA - DBJETQ DEL CONTRATO: Prestacion de ssricias pars feakzer I consullona pore o
fortalecimients crganzacional de la Asociacian el Renacer de s Dalicias en &l Municipl de Palmira - Valle
o0&l Cauda, ledo confarme a lo ssfablecios en (g Prepuesia presendada por &l CONTRATISTA en fecha 4
de octubre de 2092 ¢ scaptads por FUNDAGION EPSA, y conlas damas caraderislicas propias v a ks
VERCRES gue conslan en los documentos del condratg sBgUn 13 Clusula Decima Cuarts,

SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: 1) E| valor dei presenis contratn &3 & suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($28.580.000.00) MCTE, 2} FUNDACION EFPSA
pegars el valor del cantrato mediants pagos parciales de la siguente masara &) Un anticips amontizabie
Squivalents ai freinta por cento (30%) del valor totel el condrate. es decir la suma OCHO MILLONES
CUATRO MIL PESOS {$8.004.000.00) MCTE. &l cual sara canssiadn & k& cineo (&) dizs de radicada 13
cUgnia de eabn, previa legalizacin dal Contralo v acesdacion de o Qaranfias del conirata par ped= de
FUNDACION EPSA. b) Un prmar peaoo eguivalents & 18 suma de OCHOD MILLONES CGUATRO ML
FESOS (58.004.000.00) METE 3 l= culminsaion de la FASE | - FLAN DE ACCION. o Un SEQUNOO Deoo

JOA Pag. Mo 1
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gquivelents @ ta suma de OCHO BMILLONES CUATRO MIL PESCS (5B.004.000.00) MCTE & =
culmingsan @ la FASE Il - PLAN DE NEGOCID UNIDAD PRODUCTIVA Y ESTRATEGIA FROGRAMA
DE APOYD ESCOLAR. d} Un tercer y Ultimo page squivslems: a la sums de DHEZ MILLLONES
SEISCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL PESOS (510.672.000,00) MCTE = la culrminacion de s FASE il -
INFORME FINAL DE CONSULTORIA Todos los psgos $& nardn sfectives @ los trelmia (300 dies
giguisnta & is fecha de redicacion en debida forma os cads factura, 218 cuzl se adjuntard copla del acts
de reciba y entregs & satsfaccian de FUNDACION EPSA. Para Ia firma de cada sols de recibn y enlrece
parcial por parta dal interventar, es requisito presentar 2l inienventor los desumenios qus ecrediten &l
paco de salarics y segaridad social del personsl del contralista asignado & '3 sjecumion del sarvicio. En
cada factura ef COMTRATISTA sars responsabie de enlocar una nota indicands “descontar anticipo™ =
Ormisin oo ey PeauiEile constnia czusal de incumpbmienic 02! confraie ¥ la cuols pendenie de
amortlzacion sard descomada del siguientz page. En el gvenic de que |as sumas pendieniae de page no
sean suficiantas para cubrir ¢ antisips no amortizado. se hard efectivg |s garantia de cumplmeno en &l
argarn gue avala el buen mansjo del anticipo. Para realizar ¢! GMimo pago &l CONTRATISTA. esis
deberd sniregar al Intarventor del contrate & momenio da elaborar @l acts de recibo y enirega final
come réquisio previo indispensanls, (o% siyulentes decumentos: (i) El paz v salva sobre 0ago da =siancs
pregtecicnes socisles & indemnzacionss de ks empleados asignades al SoMIrata.s (H) L2 promogs O i
garantie de salarkes, prastaciones sogizes e indamnizaciones laborales. D ¢ade und 0 88305 [SQ0S
FUNDACION EPSA desconlard g neinta por ciento (0% et valor d& la factura enies de VA, par
smoriizar al valer comespondisnts sl anticipo

JERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El-saming de duracion dal pregenie contrald es e 0Cho (4}
meses, contadas a paniv da la facha fjadaen el Acta ds nicio dal Conlrgio

CLUARTA - INTERVENTORIA: La Intervenioria de & preslacidn del serucin objsla dal presens coaiil
Sslars acangs de i persang desigrasa para dal laber por la FUNDACHIN EPsL.

QUINTA - IMPUESTO DE TIMBRE: D= acusrdo con el Paragrafo 27 det Arleuio 519.del E T, para todos

ko= pfecios legales la tarifa ce impussio de fimbre aplicable en esle conteate ea Caro por cieno {0%)

SEXTA - GARANTIAS: 1) EL CONTRATISTA debard constituir a fraves de una Compailia de Seguros o
de un Benco fsgalmenie -autorizados v esiablecidos &n Golambia 8 favor de- g FUNDAGION EPSA
ESF. v 3 salisfacciin de ésta, las siguientes Garantias: a} Una flanza para garantizar el cumplimignic
det prosents contraio, [ cual deberd constitsires por un vaiol asegureco del 205% def valor oel conliaio ¥
con vigense kual & i3 duwweckdn del contrato, mas sssenia (50) dias clendano edicionsles. Cuanco 58
produzean legalmenis las prormogas & que hublere kigar, 18l fianra deberd wualinente prorroganses oor 2|
terming anuivelents a la prorroga corespondiants. Ests fianzs debera tener amparcs det i) page de fos
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salarios, prestaciones sociales e indemnizacionss laborales del personal gue hubisse smpleado en
s realizacibn de 1as lsbores. por un valor sesgurado del 20% del valor ael confrato y £On vigencis igual =
la de g duratien del Coniraic contads 3 pariir de i@ fecha de expedicion de la poliza Dacha vigancia
debers ser prarfagada por tres {3) afies, contads a parlir de l& fecha o8 ermanacion del Contreta 5w
praoga serd requisita previo pars efectuar 81 Gimo pago al CONTRATISTA Cuandd se produzcan
legziments i35 DAoTogas @ que hublers lugar. tal fianza deberd iguaimanie prarrogarse por &l Bemng
ecuivalente 8 la procmags corressandiente. i) Buen-menejo del Anticipe oor un vakr sguvalents al
100% del anticipo ¥ con vigancia igual @ la duracion del contrato. mas sesenia (G0) dias calerdanic
pdicionales, contados a2 partic de la fecha de expedicion g2 18 pdliza. Cuando 54 produzean lsgaimants
la8 prérrogas a que hubiore lugar, tal fanza debera iguaimants prosrogarse por @l Erming squivelente a 2
préroga cormesponcente. 23 El costo de les primes ¥ demas gastos Que demanas |3 constauchn,
précrogas y modificaciones de kas gasankas de que sa trats, oormand por cuanta $& EL CONTRATISTA 3)
Lzs garantiss de gue agui 8 frafa, deben egtar vigeries hasta:is terminacon del canirald garamiizeon y
en < momenio de legakzar el contrety s debs envier 2| Tecibo O8 paEgd de BF METRES S| B
CONTRATISTA auiorizs 3 FUMDACIDN EPSA pad descontar de las sumas gue =2 leadsuden. gl vaior
de las prmas causadas ¥ no pagedas a la Compania Aseguradorg por congepio de ia constitucion e las
garantias exigidas ¢ de las prortrogas de 185 vigensdss da las polizas corrsapondisniss o 08 [0S Sumanias
de lag sumas eseguradas por B8 mismas. en ios casos en que FUNDACION EPSA debe solicitar 3 2
Asegurasors islesconstiociones o modificaciones anta la renuensia o tardanza del CONTRATISTA &) EI
CONTRATISTA deberd regoner las garantias cuando el valor do ks mismas & vea alectado en razon o=
s simeslios causados. Aslmismo: en el events dz gua sa aumanie el valor del conlraio ¢ e prombgue
U wigencia, geberdn SUMENLErEE b pProMogarss o5 Monks de He SMparoG ¢ @ vigents delas garentiss
exigidas, respeciivamenis, Todas les garantfas deben lener a FUNDACION EPSA como benefiziaria,

SEPTIMA - MAMIFESTAC|IDNES: 1} En gegarrolis del prasente contrato, las Fartes 9 compromelen 2
dar cumplimienio & tada B normalividad vigente sobre iba Dereches o2 12 Infancss; en consecusncia ng
conlrataran personal mense de edad, can el fnde proleger 2 08 niNcs de |8 axplolacdn Oeancmca Yo
de reafizar mingdn trabai gua puada inderferir en U edocaclon o gue 523 noclvo pare la salud fsza:
menisl o espiritual. o para su desamollo social 2} Iguakments 28 Pades mantfiestan que han tamado 28
medizss requenidas parg googer yoapicar Ios prmcigids reciores de log derechos humeanos ¥ ode las
libedades pdblicas 2 cue se refiere la Declarscidn Univarsal de los Derschos Humanas 31 Asi masmd 123
FPartes manifiestan indhddualmente gue (1) cumigien con la normatividad wigsanis sobog prevencidn y
coandred de lavado de aclivos y finandacion dal terrorisma; (i) Han adoptada log mecaniamas de oonirol
necesarios parg eb sumpbmesnts con dichas noemas: y, (il cuanian con politicas @ iInstrumentos de
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confra! interng que permiten el conocimianto del mercade. de sus clientes, proveaedoses y USUBN0S Y
realizan labores de andliges tendienies & la prevancicn delavado de aslivos y iinenciecion dal lerronsma
DCTAVA - AUDITORIA: E| CONTRATISTA manifiesia su respelo por 1s Ley, el rabayo digno v $egura ta
responsabiiided social ¥ el ouidado del madic ambiznbe, razonss por las cuales permilirs en cualguiss
tieripa @ FUNDACION EPSA reslizar sudforias, dreclamante o 8 Waves de [ercems. oon |3 finslidad de
verificar &l cumplimienta por parte el proveedor de la Ley. de las obligaciones contraciuates y de 0%
controles da e procescs ralacionasos con @ objen de! conrsie Enire olros sepaciod, FUNDACION
EPEA podran venficar 2 cumpimmesnto del proveacor de;

+ L3 |leves laborales, inciuyendo |as relacionsdas con & seguricsd sodal, segundad ndusinal ¥
salud-ocupayional; gl régimen da salud, pensionss Y iesgds prolesonalas

« Las leyes inbutanas, edusneras y cambarias
«  |.as leyes de protecchan &l medio ambiene
= Lag buenss practcss de responsabibded social

« El contral ntsrno aeocisdo sl complimignto dal objata dal cantratls

Las revisiones de |os auddores auiorzados por FUNDACION EPSA podridn efsciuarse en las oficinze del
provesdor vo an &l sitio en oue se desamolle gl objeto del prasante sontralo, € hores Rabiles de trabajs
L suditoria podia eslar acampanada por un funoonario dal provesdor. guien & preskzra sy may
colaboracion para realicas 1a [aber encomendada. En ¢aso da no requerires (3 vistta, FUNDACION EFSA
podra solicitar por escrito 3 informacion requasda pard su eveluacion - Adicionsimentz, FURNDACION
EFPSA tenda derecho a examinas cualguder suma facturada en relacidn con &l presente contrate, hasla
dos (2] afos despugs da ks terminacion ds| mismo, Pare & fin, 8l provesdor se cbhgare a ponsr 2
digpeasicin e g auditires de FUNDACION EFSA lodes o documentos relacionadas
CONTRATIZETA atanderd oporunaments las observsciones, feguerimientos de contrel ¥ reclarmog
Justficsdos qgue hiciera FUNDACION EPSA como rasultado de talee ravisionss. Siel proveedor renusa
fgciilar &l acceso 8 o5 suditores de FUNDACION EFSA, o rehisa alendes reflemos rBzonabias
cualguier suma an discusion no $erd reconceida i s deblers 3 12 telentiz obszrveda. sin garjuicio de las
damas consecusncias dervadas del prasanie cantrabe

NOVENA - LAVADO DE ACTIVDS: Las paries 5¢ obiigan & mplementar las medidas terdisntes 5 evitar

gue sus oparaciones puedan sar ufiizadas sin su conooimienls y CoRssnbifeenid Comd INSIrUMmenios Ders

&l ooullamignts. manejo, inversidn o aprovechamiznty an cuslguier forma de diners U plres bienss
provanientes oe actividades delictivas o para dar aparienciz de legatdad a seias aolividades En al
sanijdo, |85 peries aceptan gue quian moumpia esta obligacidn estd sujeta a qus la pane cumplide podrs
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termingr de mansra wnilzieral & nmedidEd el presente contrald. §W GUe RAYE JUDar a8 papo Oe
indemnizacidn  glguns en caso gus quien noumpla o alguno de. sus  Repeessntantzs Legsies
Administradores o Accionisias (para Ios Accionistas este cbligacion uncamante aglics en el casa ds &l
vendadesr, puss las acdones de FUNDACIGN EPSA sa transan en la Bolsa de Valores g Cownrioia)
llegars & ser (i) condenado por parte de las auibndacss competenics por delias de narcotraics
terronsmo, secuesii. lavedo de activos finenciecon def temorsmo, sdminsbiacidn 08 ECUrsss
raigcicnados con dichas actividadss o sn cuglguier tipo de proceas judssial relacienadsd can i3 Comisomn
= iog anieredes dediles () incluldo en isles pars el control de lavado de actwos v financiscids dal
imrrerisme administradas por cualguier autoridad nadanal o axiramera, ks comela lista de ke Siicing as
coningl de Activos en al Extarlsr — OFAC amitida per I DASAa Sal Tesord de o Eslgoos Dnigos de
MWorie America, la lisia de B Organizacion de las Macions: Unides - ONU y ofras lstas sobilces
relacionadas con el tema del vado de activos y financiacién de! terrorsmo. Bl CONTRATISTA degisrs
gue no €2 encusntrs en las Lislss OFAC y O, 2si mismo, se raspanssbiliza anle EFSL porgud sus
Accicnisias, miembros de Junfa Directiva, sus Represententes Legeles o su Rawisor Fiscal tzmpoco se
encusniren en dichas Gsias. Oe igusl mansra FUMDACHON EPSA ceclzrz qus no 2 Sncusnira &n las
Listag OFAC y ONU. Bsi misma, 38 responsabliiza anfe &l vendedar porque s miembres g Juma
Cirectivae, sus Represantantes Legales & su Revisar Fiscal, lampoco $& ensuentien e dichas hatas
DECIMA - CESION DEL CONTRATO: L=as paries no podran ceder &) presenie contralo 2 olfe persona
nskural o Juridice sin 8f consantimiento previo, expreso v essrio de la alra parte,

DECIMA PRIMERA - LSO DE LA MARCA: El presante contrato no |2 da derecho sl CONTRATISTA g2
ulilizar = nombre de FUNDACION EPSA para promocionad los biznes o sercicins gue  ofrezce E
prasenls confrelo no consbiuys 12 cesiton del dSerechd d= ueo de @ marcs FUNDATION ESSA En
consecunnciz ol CONTRATISTA serd responsable ante FUNDACION EFSA de los perlulcios qus pudiers
caugsarie par ¢l uso indabids da la marcs FUNDACION EFSA. s al consentimisnts previo y express ds
18 s

BECIMA SEGUNDA - PERFECTIONAMIENTD ¥ EJECUCION DEL CONTRATD: El creserite contraia
e2- gntiende- perfeccionado con (2 fimmz del mismo par 138 pares v réquiers para SuU EjECUCION. JB i3
constibecion por pade del CONTRATISTA v la aprabacitn par parie de FUNDACION ERSA o= las
garaniias contractusles

DECIMA TERCERA - LUGAR OE CUMPLIMIENTD: Ei lugar de cumgiimianto de =2 relacionss
cantracinates serh ke dusdad de Yumbo, Deparfamanto dal Valle dal Csuca.
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DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman pare del prasenie coninato (08
siguiented documentos: 8) La cotizacion presentada por el CONTRATISTA a FUNDALION EPSA &n
facha 4 pelubre de 2012, aceptadas por la FUNDACION EPSA, o} Las gerantias contractuales. ©) Lad
Adas v Comunicaciones Bscritss que se asusrden durante el desarrolle del contrato  firma FUNDATION

EPSA o sus celegados debdaments autorzsdos vy = CONTEATIETA y 108 QoCumentos Jua 52
produzcan en cumplimiento de este contrata: Todog kos dotumentos dal confralo obagen wrldicaments ¥
forrnan parts integrants v esanciak dal mismo,

L firma gl pregente documenis por FUNDACION EPBA v el CONTRATIETA en Yumbn, a los veintlsels
{25 digs del mes da agastc-de 2013,

FUNDACION EPSA EL CONTRATISTA,
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

F,

% fﬂﬁpﬁﬂ ....'-.'l'_. el W e
LUZ MARIA GALLO ALVAREZ ALEX JAIRMONSALVE SOCARRAS
Direcier Ejecuiiva CC-10.072. 733 de Perkira:
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FUNDACION EFSA
GEREMCIA DE COMPRAS, LOGISTICA ¥ SERVICIOS
COMTRATO FUNDACION EFSA No. FE-CO-01B-2012
BNEXD UNICO CANTIDADES ¥ PRECIOE

DESCRIPCION EUND.ICANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
|Feemudar el plan de  a@ccidn de lal |
| Asociasién El Rermscer de tzs Deliciss a | _ ¥

1 ||:|anir de un disgrdsiico participative de la | GL i 7029450 T.028.450
{organizscidn  que  permila defindr  sus [
finsas astraténicas de gastian, |

{Acompafter =n la formudlacion ¢| | |
| mmgtemanlaian o8l plan de negoclos de

| ung uoidiad: productive concertada con fa| BL | 1 14755, 700 11, 7B 700
| organizscion ecorde con ef plan de accidn

| estratagion

r

|F=-:;|rl,,aleﬁer 2 gestion de k= unidad da
apdyd Babolar de la Asociacion & traves

de 1z formuiacin dal proyecto Ludofecas | GL
| infantiles comundlarias como cumplimignts

dia sU objelo missanal,

e

-k

5 104500 | 6104600

E | Farilitar I3 transferancia de sonosimienids s {
I 4 e=n procesps confebles v tributarics en la) GL 1 2 TEQ.350 2, TeLI50
organizacidn. | [

TOTAL 26,580, Dh

FUNDACION EPSA EL CONTRATISTA,
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

o - - -
__.-d._f-u-. ‘% e B y«ﬁf— -".f - ."j '. .-":.

LUZ MARIA GALLO ALVAREZ ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS
Director Ejecutivo CoorDi2 733 9 Persira

7
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FE-D80-2015

Fundacidn EPSA
a peticién del proveedor

CERTIFICA.

Que la firma CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificada con Nit. 816004712-4,
en su calidad de proveedor, actualmente presta sus servicios a la Fundacion EPSA.
segun se detalla a continuacion;

__I:GFI[TETTI?-_ i h FE“EQ"MQEEH; FE-012- 2014
Ejecucion del proyecto Verde Vivo, o a:‘-quﬁrﬁ es
: promover fa cultura ambiental partr de |a
Objeto implementacion de estrategias de aﬂuﬁﬂéﬂﬂn“bhﬁﬁl en
20 sedes educativas de los municipios de Florida, Pradera
'y Buga, en departamento del Valle del Cauca,

Fecha inicio o1 de agosto 2014

Yigencia del contrato 18 meses

Valor del contrato $287.00.000

Conlrate | FE-CO-011-2015. FE -0C-012 2015

|G‘m§_ghﬁa para desarrollar el proyecto de Fmtuhsmlbn’ln
integral de las  condiciones socio  empresarial,
organizacional y técnico pm‘ﬂuqym para la acion de
Gﬂn@demwda Pradn de!Munupanmdn Tnllrna_. :
m julio bk =i

06 meses

B70.000 000

Obiato

=5 :II'I:I Il.fr

FPara constancia de lo anterior se expide en Yumbo, a los 20 dias del mes de octubre de
2015,

b f #

V aty fi 5}:.”1;
Luz'Maria Gallo Alvarez
Directora

Pagina 1 de 1
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 EPSA

CONTRATO FUNDACION EPSA No. FE-CO-010-2014 — FE-012-2014

Los suscritos, LUZ MARIA GALLO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania Mo
43 757 860 expedida en Envigado, en su calidad de Directora de la FUNDACION EPSA
enfidad con domicilic en Yumbo, con MIT. 805,013 453-1, constituida mediants documenta
privade del 25 de enaro de 180808, debidamente registradae en la Camara de Comercio de Cali el
12 de marzo de 1999 bajo el nimero 2726 del Lioro |, vanas vecss refermadsa. todo lo cual s=
acredita con el cerificado de la Camara de Comercio de Cali de fecha 18 de Junio de 2014,
Fundacion EFSA que para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE y
de la otra pare ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, mayor de edad wvecino de Fereira,
identificado con cédula de civdadania ndmearo 10°012.733 de Barrangulla, quien obra &n nombre y
reprasentacion de CORPORACION SOCIAL MANANTIAL Con NIT. B16.004.7124 en su caracier
de Representante Legal haciendo constar que dicha entidad &5 sin animo de lucre, con domicilic
en Pereira, constituida segun acta Mo, 001 del 22 de marzo de 2000 de junta de asociados,
expedide por la Camara de Comercio de Pereira, sociedad que para efectos del presente conirato
z& denominard EL CONTRATISTA, hemosz celebrado el presente contralo gque consta v & rige
par las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Ejecucidn proyeclo verde vivo, cuyo objetivo es
fomentar la cultura ambiental a8 parir de la implementacion de estrategias de educacion

ambiental en 20 sedes educativas de los municipios de Flonde, Pradera v Buga en el
deparfamento del Valle del Cauca, segln |3 propuesta del 22 de julio de 2014 y con las demas
caracteristicas propias v a fos valores que constan en los documentos del contrato segun la
Clausula Segunda

SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los
siguientes documentos. a) La cotizacion presentada par el CONTRATISTA a la FUNDACION
EPSA en fecha julio 22 de 2014, b} Las garantias contractuales. c) Las Acias y

Comunicacionas escrilas que se acuerdgen durante el desarrollo del contralo y  firme
FUNDACION EPSA o sus delagados debidamente autorizados y @l CONTRATISTA vy los
documentos que sa produzcan en cumplimienta de este confrate. Todos log documentos del
confrato cbligan juridicamente y forman parte integrante y esencial del mismo

T

i
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TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: 1) El valor del presenta cantralo &5 la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($287'000.000.00) 2)
FUNDACION EPSA pagard el valor del contrato mediante pagos parclales de la sigulente
manera. A) Un primer pago de $28°700.000.00 eguivalente al 10% dal valor total del proyecta,

franscurride un mes desde su inicio, con |a entrega del listado de integrantes del Grupo de
Educacion Ambiental de cada institucicn educativa paricipante, la entrega del instrumento de
recoleccion de informacion de la gestion ambiental y Linea de base de cada institucion
educativa y adelanio del cronograma de acclones simbdlicas de sensibilizacion ambiental a
desarrollar en cada sede (fechas ambientales, feria de la ciencia), B) Un segundo pago de
$28'700.000.00 2quivalante al 10% del valor total, transcurridos tres mases desde & inicio del
prayecio, con |a entrega del informe del diagndstico de la gestion ambiental y linea de base por
cada Institucién educativa participante en el proceso. C) Un tercer pago de $57'400.000.00
equivalents al 20 % del valor total, &l quinto mes de haber iniciado el proyecto, previa entraga
de informe del desarrollo del primer eventc de formacidon vivencial, del disefio del plan de
trabajo articulade con loz GEA e informe de asesoria virtual realizada hasta la fecha. D) Un
cuarto pago de $57'400.000.c0 eguivalents al 20% del valor total del provecto, transcurridos
10 meses desde el inicio del proyecto, con la-entrega del plan de comunicacion & informe de
asesoria virtual reafizada hasta la fecha. E}) Un quinto pago de $57°400.000.00 equivalentz al
20% del valor fotal, ranscurtidos 14 meses desde el inicio del proyvecto, previa enirega de
informe de actividades desarmroliadas por el GEA hasia la fecha v de lag actividades realizadas
en el desarrolio de la ceampafia de sensibilizacion y scciones simbdlicas de sensibifizacion
ambiental. F) Un sexto pago de $57 400.000.00 aquivalentz al 20% del valor total, al finalizar
el proyecio con la entrega del informe final de resultados v 2l documente de sistematizacion de
la experiencia. Todos los pagos s& haran efectivos a los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de radicacién en debida forma de cada facture, a la cual s2 adjuntarg copia del acta de recibo y
antrega a satsfaccion de FUNDACION EPSA. Para la firma de cada acta de recibo y entrega
parcial por parte dal interventor, @s requisito presantar al interventor les documentos gue
acraditen el pago de salarios vy seguridad social del persenal del contratista asignade a la
ejecucian del servicio. Para realizar el ultimo pago &l CONTRATISTA. este debera entregar al
Imemnventor del contrato al momento de elaborar el acta de recibo y entrega final, y comao
g
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requisite previo indispensable, los siguientes documentos: (i) El paz y salvo sobre pago de
salancs, prestaciones sociales e indemnizaciones de los empleades asignados al contrata. (i)
La praroga de |la garantia de salarios, prestaciones sociales e indemnizacionas laborales

CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: El término de duracidn del presente contrato es de
diecioche (18] meses contadas a partir de [a fecha fijada an al Acta de Imicio det Contrata

QUINTA — INTERVENTORIA. COORDINACION E INFORMES: Sa sjercera |z intarventoria de
la ejecucicn y el cumplimiante de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA a través de
la persona gque designe para tal labor la FUNDACIOM EPSA, por cuyo conducio el
CONTRATISTA debera presentar todos los informes verbales y escritos que s= le soficiten

Todos los informes, recomendaciones y demas documentos que elabore el CONTRATISTA en
cumplimiento de este contrato, serdn de propiedad de FUNDACION EPSA, por o tanto el
CONTRATISTA no podrd hacer uso de ellos con fines distintos a los agqul previstos, salvo
autarizacidn previa, expresa vy escrita de FUNDACION EPSA. Las principales funciones del
Interventor seran las siguientes: a) Exigir el cumplimiento dal contrato en todas sus clausulas. b)
Vigilar gue gl CONTRATISTA sjacute |as labores materia del prasanie contrato de acuerde con
las aspacificacionss técnices establecidas en el Anexo 2 del pliego de condiciones. ¢) Ejecutar
todas las funciones inherentes al ejercicio de los derechos que el presente contrato le concede
a FUNDACION EPSA v que &sta |z asigne al Interventor.

SEXTA - GARANTIAS: 1) EL CONTRATISTA debera constituir a través de una Compafiia de
Segurmos 0 de un Banco legalmente auterizados y establecidos en Colombia, a favor de Ia
FUNDACION EPSA v a satisfaccion de ésta. las siguientes garantiaz: a) Una flanza para
garantizar &l cumplimiento del presente contrato, la cual deberd constituirse por un valor
asegurado del 20% del valor del contrato y con vigencia igual a la duracién dal contrato, mas
sesenta (60) dias calendario adicionales. Cuando se produzcan legalmente fas prérrogas a qua
hubiere lugar, tal flanza debera iguaimerte prorrogarse par €l término equivalents a la promroga
comespondiente. Esta fianza debera tener amparos de. i) pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales del personal gue hubiase empleado en |a realizacion
de |as |labores, por un valor asegurado del 20% del valor del contrato v con vigencia igual a la
de la duracion del Coniraic contada a partir de |a fecha de expedicidn de la péliza. Dicha
vigencia debera ser prorragads por fres (3) afos, contada a parlir de la fecha de temninacidn del

i
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Contrato, Su prarroga sera requisito pravio para efectuar el ditimo page al CONTRATISTA
Cuando se produzcan legalmente las prérrogas a quea hubiere lugar, tal fianza debera
igualmente promrogarse por el término equivalente a la prérroga correspondiente. 2) El costo de
las primas ¥ demas gasioz gue demande la consfitucion, prorrogas v modificaciones de las
garantias de que se trata. correrd por cuenta de EL CONTRATISTA. 3) Las garantias de que
aqul se trata, deben estar vigenies hasta la terminacion del confreto garanlizade y en el
momenta de legalizar el contrato se debe enviar el recibo dé pago de las mismas 4) El
CONTRATISTA autoriza a FUNDACION EFSA para descontar de las sumas gue se |e
adeuden. &l valor de las primas causadas y no pagadas a la Compafila Aseguradora por
concepto de la constitucion de las garantias exigidas o de las prérmogas de las vigencias de las
polizes correspondientes o de los sumentos de las sumas aseguradas por las mismas, en los
casos en que FUNDACION EPSA deba solicitar @ la Aseguradora tales constituciones o
maodificaciones anie la renuencia o tardanza del CONTRATISTA. 5} El CONTRATISTA debera
reponar |ag garantias cuande &l valor da las mismas g2 vea afectado en razén de o8 siniestros
causados. Asl mismo, en el evento de gue se aumente &l valer dal contrate o se prorrogue su
vigencia, deberan aumentarse o promogarse los montos de los amparos y @ vigencia de las
garaniias exigidas, respectivamente, Todas las garantias deben tener a FUNDACION EPSA
como beneficiario.

SEPTIMA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA ¥ DE LAS PRESTACIONES SOCIALES: a)

En la prestacidn de senvicios a que se refiere el presente contrato, &l CONTRATISTA procedears
con libertad y autonomia técnica v direcliva dentro de la medalidad a que 52 refiere el Decrata
2351 de 1968, articulo 3° es decir, como CONTRATISTA independiente. En consacuencia no
podra deriverse de este contrato, prestecion social de ninguna natursleza a favor del
CONTRATISTA v este deberd pagar todas las gue sa causan a favor de sus ampleados. b) E
CONTRATISTA s& compromete a conbralar directamente al perscnal que asigne para la
ajecucidon del objeto del contrato., ¢ El CONTRATISTA s& obliga a reconocer y & pagar a sus
empleados todas |as prestaciongs sociales establecidas en la Legislacion Laboral Colombiana e
igualmente esta obligado a efectuar todos los pagos por concepto de Salarios, Subsidio de
Transporte. Vacaciones, Apartes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales,
y demas acreencias laborales que establezca la Ley. d) EIl CONTRATISTA deberd presentar a

CAGG FE-CO-010-2014 Fag. No. 4



nddacion EPSA g

la FUNDACION EPSA para que ésta efscties el Ultimo page, la constancis de estar a paz y
salvo por concaplo de salanos v prestaciones sociales con los empleados gque asigno pala'la
gjecucion del objeto def contrato. &) E| CONTRATISTA s& compromete a cumplic con tedo lo
relacionado con la proteccidn del personal a su cargo, es decir afiliacidn al Sistema de
Seguridad Social Integral. f) El CONTRATISTA debe proporcionar a sus ampleados los
alementos de proleccion personal de scusrdo con los riesgos a que esten expusstos en &l
cumplimiento de los servicios o actividades gue realicen. Igualmenie, les suministraran los
equipos y elementos requeridos los cuales deberan estar en estado dptimo para su buen
desemperio. g) El CONTRATISTA suministrara a sus empleados la dotacion adecuads de
vestido y calzado. h) E| CONTRATISTA, debera contar con el Reglamente Interno de Trabajo.
conformacion del Comite Paritario de Salud Ocupacional ¥ funcionamiento de éste, Reglamento
de Medicina, Higiens y Seguridad Industrial. Asimismo, Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud an el Trabajo y debera dar cumplimiento al Reglaments de Medicina, Higiene y Sequndad
Industrial de Empresa de Energia del Pacifico S.A. E.S.P. i) El CONTRATISTA debera
impartir capacitacion e instrucciones a su personal sobre procedimientos en caso de
emergencia. j) En caso de ocurrencia de algun accidente el CONTRATISTA debera informar-al
Analista de Proyectas de la FUNDACION EPSA an un plaze na mayer a veinticuatre (24) horas
sobre este evenlo, en un informe escrito donde se indiguen los datos personales del
accidentado, hora, lugar y circunstancias de ocurrencia del evento y tipo de alencién primana
prestada. 3i la FUNDACION EPSA encuentra gue no estan cumpliendo las nermas de
segundad, podra suspender la prestacion del servicio, bajo la completa respongabifidad del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las
ohligaeiones a que se refiere la presente clausula, da la facultad a FUNDACION EPSA de
ratanar las sumas gque ésta l2 adeuds, hasta el momento gue presente |a constancia de estar a
paz ¥ salva con sus empleados por tales conceptos, expedida por la autoridad competente
OCTAVA - CESION DEL CONTRATOQ: Las partes no podran ceder el presente contrato a ofra
persona natural o juridica sin el consentimiento previo, expreso y escrita de la ofra parte.
NOVENA — US0 DE LA MARCA: El presente contrato no le da derecho al CONTRATISTA de
utilizar 2! nombre de FUNDACION EPSA para promocionar los bienes y senvicics que ofrezca
El presente contrato no constituye la cesion del derecho de uso de la marca FUNDACION
ey
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EPSA En consecuencia el CONTRATISTA sera responsable ante FUNDACION EPSA de los
perjuicios que pudiere causarle por el uso indebido de la marca FUNDACION EPSA, sin =l
conzenfimiento previo y expreso de la misma.

En el desarrcllo del presente contrato v en todo lo relacionado con el proyecto Verde
Vivo, el contratista debera incluir en todas las comunicaciones, documentos y piezas
publicitarias que se generen en relacion al proyecte cbjeto de este contrato, el logo del
proyecto ¥ de la Fundacion EP3SA; adicionalmente se debe otorgar los respectivos
créditos a la Fundaciéon EPSA en todas las publicaciones v sventos objeto del presente
caontrato, La elaboracion de los diferentes documentos y piezas debe ser concertada con
la Fundacion EPSA,

DECIMA - MANIFESTACIOMNES: 1) En desamcolio del presente contrato, las Partes se
comprameten a dar cumplimiento & toda |8 nomatividad vigente sobre los Derechos de la
Infancia, en consecuencia no contrataran personal menor de edad, con el fin de proteger & los
nifios de la explotacién econémica yo de realizar ningun frabajo gque pueda interferir en su
educacidn o gue sea nocivo para [a zalud fisica, mental o espiritual, o para su desarrollo social,
21 lgualmente las Partes manifiesstan que han tomado las medidas requeridas para acoger v
aplicar los principios rectores de los derechos humanos y de las libertades pdblicas a que s&
refiere |a Declaracién Univarsal da los Derechos Humanos. 3} Asi mismo lag Paries manifiestan
individualmente que: (i) cumplen con la normatividad vigente sobre prevencién y control de
lavado de activos v financiacidn del terrorisma; (i) Han adoplade los mecanismos de control
necesarios para el cumplimienta de dichas narmas, y, (lil) cuentan con politicas & instrumentos
de control Interno que parmiten el conocimiento del mercado, de sus clientes, proveedores y
usuarios v realizan labores de andlisis tendientes a ia prevencicn de lavado de aciivos vy
financiacidn del terrorismo.

DECIMA PRIMERA - AUDITORIA: El CONTRATISTA manifiesta su respeto por la Ley, &l
trabajo digno y segurg, la responsabiiidad social v el cuidedo del medio ambiente, razonas por
las cuales permitird en cualgquisr tiempo a2 FUNDACION EPSA realizar suditorias, directamente
o a través de terceros, con la finalidad de verificar el cumplimiento por pares del CONTRATISTA

de la Ley, de [as obligaciones contractuales y de los confroles de |os procasos relacionados con

el objeto del contrato. Entre otros aspectos, FUNDACION EPSA podra verificar el cumplimiento
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del CONTRATISA de: (i} Las leyes laborales, Incluyendo las relacicnadas con la seguridad
social, seguridad industrial y salud occupacional, el régimen de salud, pensionas y riesgos
profesionabes. (i) Las leyes tributarias, aduaneras y cambianas, (i) Las leyes de proteccion al
medie ambiente, (iv) Les buenas préclicas de responsabilidad social. {v) El control interno
asociado al cumplimiento del obieto del contrato. Las revisiones de los auditores autorizados
por FUNDACION EPSA podran efectuarse en las oficinas del CONTRATISTA yic en el sitio en
que se desarrolle ! objeto del presante contrato, en horas habiles de trabajo. La auditeria podra
estar scompafiada por un funcicnario del CONTRATISTA. quien le prestarg su mayor
colaboracién para realizar la labor encomendada. En case de no requerirse I wvisila,
FUNDACION EPSA podra soficitar por escrite la informacién reguerida para su evaluacion,
Adicionalmente, FUNDACION EPSA tendra derecho a examinar cualquier suma facturada en
relacion con el presente contrato, hasta dos (2) afos después de la terminacion del mismo,
Fara tal fin, el proveedor s2 obligara & poner a dispesicion de los auditores de FUNDACION
EFSA iodos los documentos relacionados, El CONTRATISTA atendera oporiunamente las
ohservaciones, requerimienios de control y reclamos justificados que hiciere FUNDACION
EPSA coma resuliade de lales revisionss. 5i el CONTRATISTA rehusa facilitar &l acceso 3 los
auditores de FUNDACIGN EPSA. o rehusa atender reclamos razonables, cualguier suma en
discusion no sera reconacida si se debiers a la falencis observada, sin penuicio de las demas
consecuencias denvadas del presente confrato

DECIMA SEGUNDA - LAVADO DE ACTIVOS: Las partes se obligan a implementar las

medidas tendlentes a evitar que sus operaciones puedan ser utiizadas sin su conocimiento v

consentimiento comgo instrumentos para &l ocultamiernto; manegjo, inversion o aprovechamisnic
en cualquier forma de dinero U ofros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar
apanencia de legalidad a estas actividades. En tal sentido, laz partes aceplan que guien
incumpla esta obligacion esta sujeta a que la parte cumplida podra terminar de manera
unilateral e inmediata &l presente contrato, sin que haya lugar al pago de indemnizacién alguna,
en caso gue gquien incumpla. o alguno de sus Representantes Legales lllegare a ser (i)
condenado por parte de laz auboridades compelenties por defitos de narcotrafico, terronamo,
gecuasiro, lavado de activos, fimanciacion del terrorismo, adminisiracion de recursos

ralacionados con dichas actvidades o en cualquier tipo da proceso judicial relacionado con la
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comision de los anteriores delitos. (i) incluido en lisfas para el conirol de lavado de activos y
financiacion del! terronsmo administradas por cualguier avtoridad nacional o axtranjera, tales
como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del
Tesoro de los Estados Unidos de Morde America, la lista de la Organizacion de las Maciones
Unidas = ONL ¥ oiras listas plablicas relacionadas con g tema del lavado de aciivos vy
financiacion del terrorisme, E| CONTRATISTA declara gue no s& encuenira en las Listas OFAC
v OMNU, asi mismo, se responsabiliza ante FUNDACION EPSA porque sus Accionistas,
miembras de Junta Directiva, sus Representantes Legales o su Revisor Fiscal, tampoco se
encusntren en dichas listas. De igual maners FUNDACION EPSA declara gque no s2 encuenira
en fas Listas OFAC v OMU, asi misma, se responzabiliza ante el CONTRATISTA porque sus
miembros de Junta Directiva, sus Representantes Legales o su Revisor Fiscal, tampoco se
encuantran en dichasg listas.

DECIMA TERCERA - CLAUSULA TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: (i) Teniendo en
cuenta el objeto del contrato, en virtud del cual FUNDALCION EPSA pusde acceder a los datos
personales de los empleados y provesdores del CONTRATISTA que se encuentren asignadas
a la prestacion del servicio contratado, en virtud de lo cual FUNDACION EPSA se compramete
a hacer el tratamiento de datos de dicha informacion salo para 1a finalidad exclusiva de la
realizacion del semvicio contratado v para efectes de interventoria, De Igual maners, se

comipromete a guardar secreto profesional respecto de todos los datos de caracier personal que
conozea y @ los que tenga acceso durante la ejecucién del contrato. FUNDACION EPSA se
obliga a custodiar e impedir &l acceso a los datos de caracter personal a cualguier tercero ajeno
al presente contratc., Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera
intervenir en cualguier fase de |a prestacion del servicio por cuents de FUNDACION EPSA y
subsistiran aun despues de la terminacion del contrato. Cualguiar accaso por parte de
FUNDACION EPSA a los dalos, que no se ajuste a lo dispuesto en el prezente contrato, serd
responeabilidad excluzsiva de FUNDACION EPSA frente a terceros y responderd frents -al
CONTRATISTA por los dafios y perjuicios que e hubiere podido causar. (ii) FUNDACION EPSA
manifiesta cumplir ¢con fa normativa vigents en materia de proteccién de datos de cardcter
personal y, en padicular, con las medidas de seguridad de las bases de datos (i) El
CONTRATISTA garantiza que los datos de caracier personal de sus empleados o de lerceros,
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que hayan sido aportados al contrato duranta al desarrolio de la paticin de oferta. en la
presentacion de |la oferta o en la ejecucion del contrato, proceden de bases de datos qus
cumplen todas las garantias respecto al derecho de informacion y fienen el consentimiento de
los interesadas para fevar a cabo fa transmigion de datos. (iv) Las partes aceptan que
cualesquiera de los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacian,
cancelacidn y oposicidn solicitandelo por escrito.

DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DEL CONTRATO: El presente

confrato se entiende perfeccionado con la firma del mismo per las partes y requiere para su

ajacucién de la constitucién por parte del CONTRATISTA y la aprobacion por parte de la
FUNDACION EPSA de las garantias cantractuales.
QEQM& QUINTA - LUGAR DE CUMPLIMIENTO: El lugar de cumplimiento de las relaciones

confractuales sera la ciudad de Yumbo, Departamenta del Valle del Cauca.
DECIMA SEXTA — IMPUESTO DE TIMBRE:
De acuerdo con el Paragrafo 2° del Articulo 519 del E T, para ledos log efectos legales ia tanfa

de Impuesto de timbre aplicable en este contrato es Cero por ciento (0%)
Se firma el presenie documento por FUNDACION EPSA y &l CONTRATISTA en Yumba, a los
treinta (30 dias del mes de julio da 2014,

FUNDACION EPSA EL CONTRATISTA

v T g b T S ﬁ%&ﬁfyﬁbﬁﬁy

5 LUZ MARIA GALLO ALVAREZ ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS
= Directora. Rep res?ntant;ugal.

F
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SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO
B

TR

_J‘sl CALDIA SOCIAL DE F‘EREiH.ﬁ.

Trobajonde Unidos

ACTA DE LIQUIIACION

CIUDAD ¥ FECHA DE LIQUIDACIDN: PEREIRA. 2 e Marzo 1e 2007 REF: Mo
PR ;

CLASE DE CONTRATG: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
136 1-2000 -

CONTRATISTA. CORPORACION SOCIAL MANATIAL (NIT. & G.004.712-4)
REPRESENTANTE LEGAL: ALLUX JAIR MONSALVE SOCARRAL,

OBJETO: “Desarroliar tallares ae capaciacion ccon 20 dwvencs del seclor de
Travasuras del Municipio de Persiia que promueven I construccic n de espacios du
cormbzacin,  comunicacion e ntegracion  social  gque  los  oermila adguin
hennamienlas para mejorar la convivencia y 1o adocuada resolucin de conflliclos. doe
acuitn & la'propuesla que s aneta y fnnnan parle integral e ke prosonie ordon

i o
PR A PERN 35, NOTARIA QUINTA - FERETE T

z

. 3

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES P L AS"F-Praﬁimme E

=1 contrabsta realize Las siguienies ach Adaries: v

< 14 SEP 201 :
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ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trabojundo Unidos

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO
R

| ACTIVIDADES PROPUESTAS

EJECUTADO

milis de nslrategias de difusion
¥ commimcacion  intema, £omo
plogables, volantes, olc

consolidacian

de  lan  walores de &

tolarancia y el, ascucha de las opiniones
del otro, desde la inlegracion deporiiva
con los jovenss en los sectores y las
familins. [ ver Anexd)

Adguirir compelencias basicas de
resolucion de conllicios, logrando
i puesla en escena  de
pslralegiag personales y
calectivas de la implementacion
de 3 talleres de organizacion,
plan de accion. y resolucion e
eonfhclas

e realise un plan de acoon desde of
diagnoston de las comumndades, donde la
comuniclad en genaral logra eslablecer las
problemalicas de su onlomo y en clomnche
lps jovenes son conpcedores de dicha
silyacian vy posaen I waluntagd  para
modilicar y farkalecer las lendencias de Ins

T -

confliclos Al eslablecer  una
coavenaia y Tesulincion de lus confheius

presoantados. (ver ATEEXDY)

=

FECHA DE IMICIO
FECHA DE TERMINACION
TERNMING DEL CONTRATO:

MODIFICACIONES O ADICIONES,

k]

SUSPENSIONES:

S0t Moviemiba: da 20065
41 ¢ Diciembn de 2006

Desde acta incio hasta 31 Demembral2 006

MO
MO
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SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL ¥ POLITICO
ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA ¥
Trobojendoe Unidos
MENOS RETENCGIONES
RETENCIONES TOTAL
* [RETEFUENTE POR ICA - 104.000 oo |
. TOTAL RETENCIONES . 104.000.00 |
VALOR CUENTAS POR PAGAR R :
VALOR DESEMBOLSADO: C o §19.000.000.00
VALOR EJECUTADO: 5 % 1(.000.000.00
VALOR NO EJECUTADO: S - a0

&

SUMAS IGUALES 10.000.000.00- & 10.000.000.00

ACUERDQOS, CONCILIACIONES, TRANE}ILEFDNEE A QUE LLEGAN LAS
PARTES: NINGUNG

COMPROMISOS DE PAGO PAIRA SALDAR LAS DIFERENCIAS DE TIPO
MCNETARIO QUE SURJAN ENTRE LAS FARTES: MIMCGLIFCY

LA EXTENSION O AMPLIACION OF LS AMPAROS DE LA GARANTIA LINICA
CLANDO A ELLO HUBIERE LUGAR MINGUNG

HACEN PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE LIQUIDACION LOS INFORMES
PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA CON SUS RESPECTIVOS E[’H-‘ﬂlﬂ Es

IMEOERE DE INT ET{‘-.rFNTCIRm
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SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y POLITICO
-B
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ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trabojando Unidos

ACTA DE LIQUIDACION

CIUDAD ¥ FECHA DE LIQUIDACION: PEREIRA, 2 da Marzo fe 2007 REF;, No.
1381

CLASE DE CONTRATO, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MNao.
1381 -2006

CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL MANATIAL (NIT. 8 6.004.712-4)
REPRESENTANTE LEGAL: ALE-A JAIR MONSALVE SOCARRAL,

OBJETO: "Desarrollar talleres ae capacitacion con 20 jovencs del seclor de
Travesuras del Municipio de Pereiia gue promueven o construcoid n de espacios de
soclalizacion, comunicacion e ntegracion  social gue les oermila  adouiris
hemamienias para meporar la comwivzncia v 2 adecuada resolocion de conflictos, de
acuardo a la propuesta qua se ane:a y forman pads infegral de le presents orden
privia "

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR LAS PARTES:
El contratista realizo Las sigulentes ach sidarlas.

MATRIZ DF EJECUCION

ACTIVIDADES PROPUESTAS EJECUTADO o

(acnarar Autonomia yisoe logra gue a traves de G talleras fa
responsabiimlad para fomentar el | utilizacicn do by lecnicas do modoeracian
desarrollo e habilidades jecomo wna herramenta  de  diagnoshco
comunicalivas a Iraves de larapido paticipative donde [os dvenes b o
implameantacion de lalleres. realizan a partir e la motwvacion v los
acuverdos |legados ontre las partes, con
una sistematizacion  del diagnostico v Ia
comuridad an ganeral (ver anaxon)

OO

Fosignificar b mpoitancia del|Se ealean 6 [@alberos onontados a ba
mspeto, la comunicacion v lajreoremddacion de los valores humanos
escucha como elementos paralsociales o partir de a5 expenencias de las | 1005
loorar una convivencia pacifica al fcomunidades de igial forma el trabajo en
mbertnr de la comonkiddacd  nne ] e cornre im Anoele . sn §A h

= e ii— £

Fatag iy Mamicipad te Perpied Carrerp 7 1855 o 1 Tal (9 12400590 Doas (0 3345191 www, pETRiTa. B0V 0




A
SN .

ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Teabojondo Unidas

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

%

ACTIVIDADES PROPUESTAS

EJESUTADO

medio de estrategias de difusion
¥ comunicacion  interna, como
plegables, volantes, elc

consolidacion de  Ios valores de [a
lolerancia y el escucha de las opiniones
del otro. desde la integracion deporfiva
con os jovenns en ns sectores y Ias
familizs. [ ver anexa)

Adauinr compalancias basicas de
resolucion de conflicios, lngrando
la  puesta en  escena  de
estratemas personales Y
colectivas de la implementacion
de 3 lalleres de organizacion.
plan de accion, vy resalucion de
istanflictos

s — = —

Sa orealiza  on plan de accian desde e
diagnostico de las comurnidades, donde la
comunidad en genaral logra establecer las
problematicas de su entormo y en donde
los jovenes son conocedorgs de dicha
sifuacion  y  poseen la voluntad  para
modificar v fodalecer tas tendencias de Ins
conflichizs Ingprands esfablacer LA
convivencia y rasclucion de los conflictos
preseniados. (ver anaxo)

TO0%

FECHA DE INFCIO:
FECHA DE TERMINACION:
TERMING DEL CONTRATO-

MODIFICACIONES O ADICIONES!

SUSPENSIONES:

TERMING PRORROGA CONTRATO ADICIDMNAL
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATD
WVALOR CONTRATO PRINCIPAL.

20 dhes Nonviermbioe de 20006
31 de Diciembre ce 2006

Desde acka inici hasia 31 Diciembred 2006

N

MO

MY

L

B 10, 000.000.00

VALOR REAJUSTES ¥ REVISION DE PRECIOS PACTADOS EN EL CONTRATO

$-0-

VALOR CONTRATO ADICIONAL:

VALOR TOTAL DEL CONTRATD
VALOR PAGADOD

Sequn comprobantes MNos:

$ o
SO0 000 00
% 10000 008 te

COMPROBANTE FECHA VALOR
11386 131 212006 4.000.000.00
12784 261212008 6.0¥0.000.00

TOTAL 10.000 000,00

Paflscin Mamiicipal de Perein Carrera T 18-5% Mo 2 Tel; (TR0 Fas: ()T 1A8591  wworve, perefrn. gow, ot




SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA B
Trobojande Unidos

MENOS RETENCIONES:

RETENGIONES TOTAL

RETEFUENTE POR IGA 1004, 000 00

TOTAL RETENCIONES —104.000.00
VALOR CUENTAS POR PAGAR § B
VALOR DESEMBOLSADO! & 10,000,000 oo
VALOR EJECUTADO: g % 10.000.000.00
VALOR NO EJECUTADO 5 -0 5 -0k
SUMAS IGUALES $  10.000.000.00 $ 10.000.000.00

ACUERDOS, CONCILIACIONES, TRANSACCIONES A QUE LLEGAN LAS
PARTES: NMINGUNG

COMPROMISOS DE PAGO PARA SALDAR LAS DIFERENMCIAS DE TIPD
MONETARIO QUE SURJAN ENTEE LAS PARTES: MING LI IO

LA EXTENSION O AMPLIACION DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA
CUANDC A ELLD HUBIERE LUGAR: FIMNGLUNO

HACEN FPARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE LIQUIDACION LOS INFORMES
PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA CON SLIS RESPECTIVOS SOPORTES,

INFORME DE INTERVENTORIA.
% dfﬂfﬁﬂé,

UBER DE JESUS OSORI§ CIFUENTES  ALEX JAIRMONS S OCARRAS
intarvenlor i Vo o/ 733

Secrataria de Desarmllo l:antrat:sfa
Social y Politico

Palacity Munleipal de Pereirn Careers 7 1E55 Pisn ¢ Tel: (VAR Foe (0 LAER91  wearw preriran o ro




SECRETARIA DE DESARROLLO
e SOCIAL Y POLITICO
=

ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trubajandae Unidos

ALCALDIA DE PEREIRA

ACTA DE INICIO

ORDEN PREVIA No. 1381 de Noviembre 1072006 I:ELEBM ENTRE
EL MUNICIPIO DE PEREIRA CON LA CORPORACION SOCIAL
MANANTIAL Nit. 816.004.712-4

OBJETO: “Desaroliar talleres -de capacacién con 20 jévenes del sector de
Travesuras del Municipio de Perelra que promueven la construccion de espacios de
socfalzacién, comunicacidn e integracidn social que les permita  adquirr
heramientas para mejorar la convivencia y la adecuada rescludon de conflictos, de
acuerdo a la propuesta que se-anexa y forman parte integral de la presente orden
previa ™ :

VALOR CONTRATO: DIEZ MLLONES DE PESOSMCTE (§ 10.000.000.00).
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Caplulo; 1109

CODIGO : 370001 “Atencidn a la gente vulnerable”

C.0.P:No 1766 del 22 de Sepliembre dal 2006

REGISTRO PRESUPUESTAL: No 293 del 20 de Noviembre del 2006

FORMA DE PAGO: Anticipo del 40% y el resto mediante actas mensusales
TERMNO: a partlr de la firma del acta de Iniclo hasta el 31 de Diclembre del 2006.
FECHA DE INICIACION: 20 de Noviembre del 2006

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre del 2006

EL interventor acogiéndose al Decreto 042 del 20 de enero de 2003, por medio del
cual s¢ adopta el Manual de procedimientos para las interventarias de los contralos
que celebre la Administracién Central y el Decreto 044 de enero 21 de 2003 por
medio del cual se adopta el manuai de procedimientos de contratecion interna del
Municipio, se circunscribe a firmar e acta de Inlco y verficar que el contratista
cumplia correctamente con todas las obligaciones eslablecidas en el contrato No
1381 de Noviembre 10 del 2006.

Se firma en Pereira & los veints (20) dias del mes de Noviembre del 2006,

UBERDE J. OSORIO C ALEX J. MONSALVE SOCARBAS
interventor Rep. cion Social Manantial
Secretaria de Desanolio Soclal, Contra

y Polfico.

“Falock Munkipal Oe Pereira Carrera 7 16-55 Plso 2 Talt (913200090 Fax: (91 1240191  www.perelra,oov.co
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SECRETARIA DE DESARROLLO

R SOCIAL Y POLITICO
ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA i
Trobajosrde Unidoa
:&LCA.I.DI& DE PERFIRA
ACTA DE INICIO

ORDEN PREVIA No. 1381 de Noviembre 10/2006 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE PEREIRA CON LA CORPORACION SOCIAL
MANANTIAT. Nie 816.004.712-4

OBJETO: “Desamollar talleres de capacitacién con 20 jovenes del sector de
Travesuras del Municipio de Pereira que promueven la construccitn de aspacios de
soclalzacién, comunicacién ¢ Integracién  soclal que les permita  adquir
herramientas pera mejorar la convivencia y la adecuada resoludion de confiictos, de
acuerdo & la propuesta que se-anexa y forman parte integral de la presente orden

previa *

VALOR CONTRATO: DIEZ MLLONES DE PESOSMCTE ($ 10.000.000.00).
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Capitulo: 1109

CODIGO : 370001 “Atencidn a la gente vuinerable™

C.D.P:No 1766 del 22 de Septiembre del 2006

REGISTRO PRESUPUESTAL: No 283 del 20 de Noviembre del 2006

FORMA DE PAGO: Anticipo del 40% y el resto mediante actas mensuales.
TERMINO: a parilr de la firma del acta de Iniclo hasta el 31 de Diciembre ded 2008,
FECHA DEINICIACION: 20 de Noviembre del 2006

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre del 2006

EL interventor acogiéndose al Decreto 042 del 20 de enero de 2003, por medio del
cuel se adopta el Manual de procedimientos para las interventorias de los contratos
que celebre la Administracién Central v el Decreto 044 de enero 21 de 2003 por
medio del cual se adopta el manual de procedimientos de contratacion intema del
Municipio, se circunscribe a firmar @ acta de iniclo y verificar que el contratista
cumplia comectamente con lodas las obligaciones establecidas en el contrato No
1381 de Noviembre 10 del 2006.

Se firma en Pereira a los veinte (20) dias del mes de Noviembre del 2006,

UBER DE J. OS0ORIO C ALEX MONSALVE SOCARRAS
interventor Rep, p Social Manantial
Con

Secretaria da Desamollo
y Polfico.

- Faiach Munkcipal de Pameira Tarrera 7 TE-55 Flao 2 Tel: (9] S04B000 Fa (V1 S2AB191  www.Deraira, aov.co




CONTRATO DE CONSULTOR(A

Numero ca gperacin: B3009433
Proyecto: Cercapar
Niumero de refers neia; DE2005400100

Encargadaoia) dal Bxpedienis:  Jenny Alicia Parda Rojas

Temando como base |as Candiciones Contractuales Generales (AVE), se celabra gl siguiants
Cantrato entre ta Deutscha Gesellschaft far Technischa Zusammenarbeil (GTZ) GmbH. resresantada

fealy

¥
Sflores
UNION TEMPORAL REDES MANANTIAL Gonzale Cardana Gaviria
Carrera 7 No 22.56 Oflcing 307
PEREIRA
Colombia
{denominada en lo suceslvo el Contratista).
1. Objeto del contrata
Elaborar finea de base Que caracterice la poblacicn ¥y formas de ganiZaciones de [dvenes ¥
uares en Orienta Caldas
& Términes de refarancig
=l Contrafista se comprometes g urestar los servicios descritos en fos Acuerdos Especisles
tArexs 1), Dichas Acuerdos Especiales forman pane integrante del preseniz Conlrata.
Lavdaion Segntcngy fy T rdb Giowa g b L EL T TR G, Ty AT GEEE o :ﬁhm.q-pti-s-'-'aﬂllq &7 i
gt B B TR E i SN LR ] LT IS Sz mend AT S
-'_-'! Omy e ;’. I-:E:I;;’:-;:f ! g AFRRZROCIE # rarkhed Ay Monkg 38 23 by
W Sy | e it i et Lo P v A

Cooperacién Alemana al Desarrollo
Agencia de la GTZ en Santafe de Bogota
Apartade Asrao B9.838

BOGOTA

KOLUMBIEN

(denominada an jo sucesivo GTZ)

i el St |l
Ihamhe. 047 200 mEmy
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CONTRATO DE z:nusurrc:»aip.

J—
— o4 o 20T

_——-——_'_——._—_._

Mumarn de operacicn B30E433

q. aslgnacion de personal sla ancomendars ias

grtratl
ntrato, &l Co 1 06.08.2007 al

; nte GO :
cigs mataria 0l prass g en =l pariode d

A fin de prestar los serd! Fas idonens, previsiblemsn

tareas respectivas 2 84S
146.09.2007

4, Informes | peritajes |
BRET] ) i g 7IgE poy 12
a0 | apirage de informes oon reepecto al estudia { & obra e
el il rdns Espaciales (veass el Anexs 1),

disposicionas de lpe AcuE

5, Remunaracion

o i s BEOVICI0S
E1 Contratista recibira la siguiente remunesacion por i3 presiacion deautRaiie

; .186.000,00 COP
Remuneracion total (imports fije] _ 18
(en letras: Dieciocho millanss ciento noventa vy seis mil pesos]

El imparte menconado cubre tocas 8% abllgeciones que se desprendsn oel prasarile
Cantrato,

B, Pagos
El pago se fracclonarg en 3 parias.

A 12 suscripcion del presenta Contrate, s6 efectuara un pago anticipado por un importe de
7.200.000.00 COP. El pago anticipada e liquidara con la fraccien final

Otros pagos:

E121.08. 2007 0000000 COF
Contra entrega del informe de avance

El pago final por un importe de hasta 5,596 000,00 COE '
; : 1 3.096.000, s hara elactivo tras Ia conclusian o
;'a:. jn_r,atacmna g, Ila presentacion de informes (véase los Acuerdos Espacigles), Iz recepcitn E
ichas prestacianes v la presentacion de las cuenlas comespongisnies.

=l Contratista debera presentar las cusntas relalivas & sus servicios por duplicaca

T. Lisposiciones varlas

El Contratista llevars 8 coniablidad de!

corracta, REYECIa segun los principios da una contaduria

L= GTZ dispandrd de un deracho rmestricio de-auditeriz

que podrd alercer a dissrecien. Sin embams. slla na ra sobra la contabifdad del proyacta,

avard al Conlratista da sy chiigacian




CONTRATO DE CONSULTORIA g t Z

Numern de operssian 83002433 01.08.2007

&1

8.2

43

de pragentar las comprabanias onginales da ia conlabilidad,

Condiciones contractuales Jenarales
Las Acuerdos Especiales larman pana intagrante del presente Cantratn

Las Londiwiones Confractusies Generales (AVE parg adnuisicionas oeales) farman parts

Integrante dal presents Contrato. £ Contratista declara haber fomado conccimienta de las
MISMmas

El presents Contrato se suscritis an dos sjsmplarss orginases. Une de los sjemplares
ariginales serd entragade al Contratisty,

Toda modificacion en el pressnte Contralo debe realizarse axciugivamenta por escrilo.

S0G0TADT 08 2007

Forla GTZ Contrakista

o 4 e

: w2

Ir’ fjﬁl]';_,j,.:l:'.-;?l'fﬂ"_ .I'I_”' .{‘I::'.f"_i'f i C‘:} n::i#.’d"i e e ?#
MNumero de regisiro fiscal Numéro de registro fiscal
NIT 820.099,193-1 900.158.221-5

Anszos

1. Acuerdos Especiaies
< Condizionas ganerales ge Negacios

Fege: 313
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PILMETE ( Operson 009433 ¢
Prowecia Cercagaz
Mumarmn de reforansia; 42008200100

Encargaduols) dal pxpedianie:  Jenny Alicia Pardo Royas

Temangde como base les Condicanes Conlracluales Generales (ANVE] se ceiglra el siguisente
Conlralo enlre la Devtsche Gesellschafl [ Technische Zusagmmenarbail (GT17) GmbH, renresaniada
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Cooperacién Alomana al Desarrclio
Agencia de fa GTZ en Sanlafe de Bogota
Apartado Acreo B9.836
BOGOTA
KOLUMBIEN
(denominada en (o sucesive GTZ) ’
El
Saloras
UNION TEMPORAL REDES MANANTIAL Gonzale Cerdoria Gaviria
Larrera 7 Ma 22.56 Oficina 307
PEREHA
Calombig
[deneminada en lo sucesive el Contratista)
1 Chyeio del contrata
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CONTRATO DE COHSULTORIA

e

it e 4

rASIen 83002433
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El Conlratstia recibira ta sigaienta remimeiaths naf 3 prasiacian L s
i 12.195.060.00 COP
Remuneracion total importa fijo)

{an leiras, Dieciocha millonas cienl Novania y &5 il peses)

. T T SLOSCIDNED G 50 GeRDTENIE il prristicrnly
Lymporia mencionado cutire adas 1as CHRORGIRNSS O '

i
aniralo

[ Pagos

&l pago se iracoionara an 3 parlas

A 15 suscopon g2l presenio Castiato, ss alasheard un Eons AnReinato O un o de
7200 000,00 COP. £l pago anlisipago so kquidara can la fraccidn faal

ros pagos:

“E 12108 2307 9 UG 000G Coe
Conira anirege delMinforme oo asance

!-‘-l pago final por un mpone o nasta 5 596 000,00 COF ga liara afachive tras i conglusion da
las prasiaciones, la pr wen ge ini ; ’ i
prest BS, 1a prasentacion o8 informes (véasa los Acuerdas Espeeigimsidarecapoion

de dichas prestaciong ' SR g

I

N AL L

El Coniratista debe Tt

r ; g mm-npmﬁ! i-‘ T | "i
Gz e o) i , . 8 .
isposiclenes vari 14 SEP 20U % Hm%ﬁ? Quinta
TITRr: Biguin
i

cofrecla. FERMANDD CSHIGH
el

h 3
i i
T evard iy |
T £l Conlratisla levard ﬁrmnl&l:ulmiad dol praveclo
5 (s

) - ! LI, GO, A "'-::'-I-"J-l.:""'
Fu i . ' AL YR e
a GTZ disppnded o ; la conlabilidad del proyecio,

+ Hue Pt::ﬁrﬁ sjarcer a discracian. Sin embarga, efla no relevars o Canlratizia da sy cbligacian




e

Miemiars da pparacida 200073 - 01082007

ae prasenlar los comprobantas criginates de la conlabilidag

i Condiziones contrmcluales gonaraies
¥ | L2% Acuerdos Especiales I5rman pand mlegranie dal prosenie Conjesso

= w2 Londiciones Contragiualos Ganaralza (AN para adiuisioionas locsissh farman cons
THgrania dal presenia Contratn Bl Contsalisla declara hiabar lamada CUNDRINIEn o a3

et ]
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I Yodla modifica cidn en al prosanta Cantrata daba realizarse exclusmamonie Y30 SRS
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Acuerdos Especialas g t Z

Mumero ca Operacian: B30004 53
Frovectn Cercapar
Mumearn de refarencia: DE2OOS40C 100

Encamiadaiz) dal expadisnle:  Jenny Alicia Parda Ross

Hombre (delide la contratiata) UNION TEMPORAL REDES MANANTIAL Ganzalo Cardona Gavirig

2 Términos de referencia

ANTECEDENTES

La siuacion colombiana se caracleriza actuakments par & hacho de qua Ios procasos de reformas
satizles (por sjemplo |2 raforma con sttucional de 19491) se ancuentran enlrelezadas con una situacian
de confliclo prolongada, dingmica ¥ Que cambia rapdamente, sobre todo an o refarents g =y

sumenta da las posibiidades de aciuar de | poblacien civil, Sin embargo, |a estruclura de los actores
esiatales es miy fragil en las regionss. Las Pracesas de refomma coren al esgo de ser
nsFumentaiizedos v funcionaiizados. Hasts la facha, las multiples iniciativas tanta del estado como de
la sociedad civil en el drag det desamolio de la paz se han reaiizads ﬁarc:ialrrhenle &n redes diferenles

REDPRODEPAZ. REDUNIFAZ, Ruta Fasifica de las Mujeras o Azambiga Pemanente por |2 Paz). Sa
existe Una inclusion dentro de |os PIOCESOS y las estiucturas a nivel nacional E| Departamenta
MNacional de Planeacion {LDNP} tiene un arupa de trabaio especifico en o lema (grupo de Pag ¥
Desarrollo, Direccign de Justicia ¥ Seguridad), Accin Soeial fane una Unidad Coordinadora
Especifica (UCP) para Ia coardinacion de acciones an desarrollo v paz. ¥ los Programas de Desaralo
y Paz de la Unién Eurcpea {LIE) ¥ Banco Mundiai (BM} han side incluidos Abr segunda vez
Lanseculiva en af Flan Nacional de Desarralio v en la Estrategia de Gatierna Colembiang. Perg la
Nclusion dentra de los progesas ¥ F25 estructuras falia al mismg empo una coardinacion coherante. £l
glio mivel de vialencia qua prevalece en ol pais, fodzlece igs desarrolics criticos en ef santido de una
polarizacion y una socavacian de los procesas demaocraticos. En rasuman, los potenciales axislantes

dasamolia sostenible da s paz (problema niclen).

El abletive princizal dal PEOgrEma en cooperasion . Desaroila o2 |a paz por medio de 1 proemocidn de
¢ colaboracion antre el gatady ¥ I3 sociedad cwil” a5 g siguieniz: Los actores dal estada ¥ do fa

=TT AR i Foo=dE AL ag Te SINHETOe Y GoAomiabs Geg dar Eene M onms Pl LT T ey
s o T L, =l G TR 1S ElRanR S S T Sacrom Tagma I =G M0 o
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Acuerdos Especiales g t Z

Mimero de oparacian J200e433 D1.08.2007

sOCecad, refevantas parg | fortalecimients ¥ la amplizcian da iniciativas exislantes por Iz paz, aplican
2ciivaments sus patenciales = favar del desarrollo de fa paz, cada una en sy rol sapacifica. £l apors
de I3 Cooperacién Teéenica a1 Arograma abarca cuatro componentes: (1] Misiones vy estrategias
conumas para el desarrailo de la paz, (2} estructuras ¥ procesas transparantes, {3} onentacicn
lematica en ef dreq dal desamolls da la paz ¥ (4) acondicionamisnta ¥ divulgacién de iniciativas por |z
paz,

JUSTIFICACION

Teniando &n cuenta Que & Programa CERCAFAZ tiens Oma poblaciones meta v lemas
transversales, jovenes ¥ Mujeres, y ademas que debe eslableser infarmackin da basza pPEra iniziar sy
SCiuation en las ragiones de Criente de Caldas, se irabaara an & municipios se espera-

OBJETIVD:

Contar con la lines da base que caracterce Ia poblacitn v formas arganizasicnales de jovenas ¥
Miljares en ks regiones de Oriente de Caldas, (La Dorada, Manzanares, Lg Victoria, Pansilvania.
Mamqustalla, Norcasia, Florencia ¥ Samang. | '

ETCDOLOGA:

1. Cansfruccidn ge mEirUmentss da recoiEcoion de informacicn: Uue sa realizare g manars
conjunta con representantes dei Programa CERCAPAZ - GT7,

2 Aplicacion de instrumentas de recokceion de informacisn sagun poblacion 3 consular Ee
requisito lundamartal elaborar diversos Instrumentos de tecoléccion de informacsan, teniendo
=M cuenla gue minime debe consultarse a representantes do- El Estado (nivel regional y
municipal), Entidades Educativas, lideras :mnun'rta-ﬂns. Brupas juveniles v grupos de Mujeres
ieonsalicados o naj

Jd. Cbservacion directa g BSPACIoSs que congreguen g Hvenes y/o mujeres

,I"‘

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTG: !}‘,&
P

La linea da base dabe cansafidar informacion aceres i,

T Datos estadisticg: SIS mirima:
2. nivel edunativa.
B actividades ECONOMicas,

Page. 7/ 4




Acuerdos Especialas gt Z

Murmero de oparacitn S3000433 : 01.08 2007

o, caracterizarcion epidemioiagina
d. Datos de reparte de violencia intratamiiar

(Bcondmicas, cullurabes, ete )
4. Caraclerizacion de ias formas organizacionales juvenies y de mujeres, teniendo 2N cuenta
COMma minimo:; ;

S 8U Nived de desarrolio (inexistantas an C-'l:llﬁﬁﬁliﬂa‘;-.'jil.':}ﬂ. consddicadas, ate, ),

0. sU nivel de FEFACIONBMIENtc con enfigades gl Estado (inesistents, hay lemas
identificados, trabajan conjuntaments, B}

C. caracteristicas arganizacionales  (nombes. Ceto socel, numera a8 Bsociados,
estructura ofganizacional, BElalutes, caracterizackn de los [dvenes, exparencis B
trabale con grupo mata ¥ fa comunidad v @l Estado)

d. Existencis da radas ¥ SUS caractaristicas

2 Disposiciones varias

GASTOS DE VIAJE Y GASTOS ADICIONALES: (2 Agencia B3TZ pondrg » diSposicdn del
I::CJNTH.{I.TIETA los liquetes necesarios Para viajes, previa autorzacién del responsabie dal

tabla establecids Porla GTZ, pravia autorizacidn dal responsable dal cumpiimianto de fa arden.
FtEiEGHEAEJLngD DEL CONTRATIS TA FRENTE A TERCERDS: F CONTRATISTA 28 hage
respensable por los resgos ¥ peruiclos comprobados que == CAUSEN 2 lercerce, en desarrollo y
cumplimiento del presente contratg, CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA na podrd ceder n|
2n 10da nl en parts e presenta cortrats, sin consentimiantn aravio v por escritn por pare del
CONTRATANTE &l cual se 'esenva I3 facultad de nagaris o aceptaria sin qua haya lugar en caso da
negaliva a dar explicacion sobre slia, PARAGRAFO: E| CONTRATANTE g6 resenvs al deracho de
SRmbiar el rezponsabls del cumplimianio da fa orden. CAUSALES DE TERMINA ON: Ademas de las
causales sstablecidas an la &Y, san mative de terminacian el presente contrate, sin dar legar a
indemnizacian algunz, lag siguientes: 1. Mutuo acusrda de las partes: 2, Finalizazion def provects de
FODPSracion lacnica alemang 2l Goniama Calambiang, por cuaiquiera gue fuese (g C2usa de dicha
terminackin. 3. Terminscién de las attividades y entraga de los productos objetn def contratn a

Page: 3/ 4
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Acuerdos Especiales gt Z

Mumers de operacion 83000437 01.08.2007

Lema consecuancig dal prasanta tantratd, serd didmida por un tibunal de arbitramento integrada par
Iras migmbros. nombrades de (4 siguients manera Uao por el CONT RATISTA, obro por ef
COUNTRATANTE ¥ uri tercero nombrada por los dos arbifras anterdaras, ¥ las paries pacian su
acaptacion dasde ahora, 3 ta solucidn 2oortada por iss Zrhitras. ﬂﬂﬁﬂ&]lﬂgﬂ_&.@&ﬂgi
COMPETENCIA _JLIH1$D1J:;IDH5L; Enlo no estipulada en & presenis contrato, se aplicara
rermatividad civil, por tratarse de un eaniraio de e2a naturaieza. VINCULO ICOLA ; El
presents contrate no genera ninguna retacian laboral entre &l CONTRATANTE ¥ el CONTRATISTA ni

implica page algune de Fresiaciones socisies. TIMBRE: £ prasanie cantrate, por su cuantia no causs
impuesto de timbee,

dias habiles ziguienies a la suscripeion dal canltralo, en favor de |8 Dewtsche Gesellscha# fi Technische
Lugammenarbeil (GT7) GmbH, por intarmadia de un Banca o una Compatiia de Seguros aulorizada
Para funcionar en & pais, Cuyas phlizas matrices esién aprobadas por la Superntendencia Bancaria: una
peliza Gnica gue ampara log siguientas riasgos asi: a) cumplimiento del eantrate par un valor
sgunvalente &l VEINTE POR CIENTO 120%} del valor total del contratn. por un Wrmino lgual al plazo del
contratn y 1.5 MESES més contadns g nartir de la vigencia de la mismg b} El buen manejo y Correcta
Invarsidn del Anticipe por un valor equivalente al CIEN POR CIENTD {100%) ded valor del mismao. e
debara tener una vigancia iqual 2 |a del plaza del contratn ¥ 1.5 MESES mas, conladas 3 partir de |z
fecha da vigencia de |a poliza respaciiva,

En sefal de aceptarion da los presentes acuerdos esoeciales se fima en Sogotz el dia 01 de Agesto
de 2007

Sor GTE

ff;j ; g{ J ;

, Lo B i

i ’? FrY oz, @'ﬁ*ﬁ%iaj
FETERHAUSCHMIK

UNICN YEMBORAL REDES

Cl 20074220 de Bogota MANANTI

Director () de la Agencis de ta GT7 an MNIT 900.158.221-5
Bogola Gonzalo Cardona Gaviria
CONTRATANTE Reprasantanie Lagal .

CC. 18.467.975 de Quimba ya
CONTRATISTA

A7

CHRISTINE KAISER
GTZAGE

Faga: 4/4




Repiiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

;H,%F AR Regional Risaralda

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
CERTIFICA:

Que el Instituts Colombiano de Blenestar Familiar, Regional Rizaralda, suscribio
CONTRATO DE APORTES, con LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL,
identificada con NIT, Nro. 818.004.712-4, con las siguientes especificacionas:

CONTRATO NROC. 86-26-2007-346

OBJETO Construccion de una cultura de respete por los derechos de |a infancia y 1a
resplucibn pacifica de los conflictos cotidianas, mediante el apoyc a las familias en su
formacién para propiciar una convivencia equitativa y arménica a través de procesos
reflexivas de sensibilizacion, participacion y organizacidn gue conduzcan hacia el
enriguecimiento de las relacionaes familiares, gl fortalecimiento del cuidado de los nifies,
nifigs y la construcsidn y consolidacion de Redes de Intercamblo Famillar, Social y
Comunitario, pricrizande aquellas familias que se encuentren en situacidn  de
desplazamiento forzado, bajo |a estrategia de catorce (14) Educadores Familiares para
el Centro Zonal Dosquebradas.

YALOR DEL CONTRATO BIEZ. ¥ SEIS MILLONES DOCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS FESOS
MONEDA CORRIENTE (51600 AT.00) -

FECHA DE EUSCRIPCION 23 DE Agosto DE 2.007 -
PLAZO OE EJECUCION CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIACION DIA 03 MES Septiembre ANO 2007 -
FECHA DE TERMINACION Di& 31 mas de Diciembre afio 2007

Se expide a solicitud del interesado segun escrito de 14 de marzo de 2008,

Dada en Pareira a los diecisiete (17) dias del mes de Marzo de 2003
e

MARIA MDA PEREZ IDARRAGA

ifadora Grupo Juridico
W

PROYECTE: MIGUEL ANGEL CLIBIDES ALFONSO
Tacnien Adminisirativg y Financiend

~LIDERIES Hmmmmmﬂuuﬂanu JUVENTUD ¥ LA FAMILIAY
SEDE REGIDMAL Correra 97 Bis, Mo 35— 11 PBX 3296211 F Fur. 103
Informacién, denuncias v quejss 01 8000 9180804/(1/
e bienastarfamiliar oo.oo




Repiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
R Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

mﬁlm LIAR Regional Risaralda

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
CERTIFICA,;

Quez el Institito Colombianc de Bienestar Familiar, Reglonal Risaralda, suscribio
CONTRATO DE APORTES, con LA CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
identificado con NIT. Nro. 816.004.712-4, con las sigulentes especificacionas:

CONTRATO NRO: 66-28-2007-345

OBJETO: Garantizar & cumplimienta de las responsabilidades en el contrato de aporte
para |a administracién de los recursos que se asignardn para el funclonamiento de cinco
(5) Ludotecas para la primera infancia, cuyo objeto es adecuar Eespacios comunitarios
yfo familiares, dotados con materiales didacticos, artisticos y musicales, para que con &l
apoyo de Agentes Educativos Comunitarios, funcionen como Ludotecas, a las que
pueden acceder los niflos v las nifias en compafia de un adulto responsable; que por
rezones particulares no participan en ningdn Programa que les favorezea su desarrolio,

VALOR DEL CONTRATO NUEVE YILLOMNES OCHOCIENTOS
BETENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (%0870, 600.00)

FECHA DE SUSCRIPCION 21 DE Agosto DE 2 007

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES SIETE (T)
DIAS

FECHA DE INICIACION DIA 27 MES Ageste ANO 2007

FECHA DE TERMINACION DIA 03 mes de Diclembre afio 2007

Se expide a solicitud del interesada sagun escrito de 14 de marzo de 2008B.

Dada en Percira a los diecisiste {17) dias del mes da Marza de 2008

PEREZ IDARRAGA
adora Grupo Juridico

c
(Ll e

PROYECTE. MIGUEL ANGEL CURBIDES ALFONSO
Técnico Administrativo y Financienn

"LIDERES EN PROTECCKIN SOCIAL PARA BENEFICTO Dl LA NEZ, L& JUVENTUS ¥ LA FPAMILA "
SEDE REGIOMAL Carrera 89 Bls, New 35-11  PBX 3296227 FAX Ext. 103

Informacidn, denundas v queles 01 BODD 918085
o, benestarfamiliar. gov, oo




gtz

Contrato para Subsidio Local

GZ No.329/05

N de ref. (12 cifras): 2005,1902.5-001,00
Fais: Colombia

Contrato entre la

Deutsche Gesellschaft filr Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH, Eschbom
representada por

BARBARA HESS

Directora de |a Agencia de la GTZ en Bogots

en lo que sigue "GT2*

y elflla

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
representadolrepreseniada por

Alex Monsalve Socamris

Representanie Lagal

Av. Biman Bolivar 18 66

Armenia

én lo que sigue "e| Beneficiario®

Se celebra el siguients contrato para la concesién de un subsidio local con cargo a los fondes de
financiamiento del Proyecte de Integracién de nifios y menores desplazados internos en el Eje
Cafetero -Colombia ejecutade por la GTZ, en el marca de la contrnbucion def Gobiemno de la Repdblics
Foaderal de Alemania y scbre la base de la Ley 550 del 2000 ¥y del Acta de las negociaciones
intergubemamentales del 2003 entre &l Gobiemo de la Republica Federal de Alemania v el Gobiemo de
Colombia, estipuldndose 1o siguients:

1. Monto y finalidad del subsidio local
La GTZ conceds, a través de su asesorfasesora principal, representante autorizado/autorizada,
directoridiractora de la agencia de la GTZ /n sftv un subsidio de hasta
COP $129.840.000
(Ciento veintinueve millones ochocientos cuarenta mil pesos colombianos)

Corirato
Luutzche Cosaluchafl Eanln ge In Emprese Tricure de Fegntm Gierentes Canivaiss Frkiders del Sontaio da
M Tecrminche EazhimmiTaums hzgads de Frenkfurl am Mais Cr. Bemd Emenhirtar igkeren.
ik mmonactal (370 Gab- Repibing Foderal e Aerana  bo 42 Fegeim HAB 12354 Woffgang Schrml Slasiwseretyr Ench Slame
1
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Esle subsidio local estd destinade exclusivamente al pago del Proyects “Familias Productivas
FAMPRO)" , de acuerdo con los Téminos de Referencia, el presupuesto y plan de financiamiento que
forman parte integrante del presente contrato. Todo imporie remanente se devolverd & la GTZ. Los gasios
adicionales correrdn a cargo del Beneficiario,

1.2

2.1

2.2

Para la implementacién de las medidas mencicnadas en la cifra 1.2, el Beneficiario se hara
asasorar por el asesor/la asesora principal de |a GTZ, el director/la directora de la agencia de la
GTZ, el jefefla jofa del equipo, la Central de la GTZ ¥, eventualmente, por experios de la GTZ
nombrados in situ , y sequird sus recomandaciones

Desembolso dal subsidio local

El Beneficiario tiene que cumplir las condiciones sigutentes antes del desembolso dal subsidio
local:

Firma autorizada del presente contrato por &l representante autorizadolla representante autorizada
de! Beneficiario.

Presentacion de la solicitud de desembolso con un plan de inversion del monio solicitads,

Enirega de los informes temadticos y financieros en las fechas establacidas

Estas deberan ser comprobadas/confirmadas por Helena Usache y Pilar Céspedes por parte de la
GTZ

El desembolso de este subsidio fiene lugar come anticipo en forma de una suma Grica/de importas
parciales :

shasta COP $23.398.000 (Veintirés millones frescientos noventa y ocho mil pesos colombianos)
en ferma de adelanto, a la firma del presenta Acuerdo:

=hasta $56.888.000 (Cincuenta y seis millanes ochacientos noventa y ocho mil pesos
colombinacs) como segundo adelanto contra presentacién de la liguidacion de cuentas del
primer adelanto, tomando en consideracitn ef saldo, asi como el primer Informe de Avance que
se debe entregar el 30 de Julio de 2006 :

shasta $47.544.000 (Cuarenta ¥ siete millones quinientos cuarents ¥ cuatro mil pesos :
colombinacs) come tercer adelanto conira presentacion de la liguidacion de cuenias del primer
adelanto, tomando en consideracidn el saldo. asl como el primer Informe de Avance que se
debe eniregar el 30 de Septbre de 2006 ;




2.3

a1

32

3.3

Conisio,

gtz
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shasta COP $2.000.000 {Dos millanes de pasos colombiancs) como reembalso final conirg
presantacion de la Gitima liquidacidn de cuenta ascendente hasta el 09 de Enero de 2007,
tomando en censideracion el saldo asi como la presertacion del Informe Final comrespondients.

como reembelso de pagos ya efectuades por el Beneficiario
Como pago directo a ...

o o

El Beneficiario velard per que las personas encargadas por &l para la preparacion y ejecucién de
las madidas mencionadas bajo la cifra 1.2, asi como para 1a adjudicacion da la orden sobre
suminisiros y prestaciones a financiar no soliciten, aceplen, realicen, concedan, prometan o se
hagan prometer pagos legitimos u etros beneficios que estén en relacién con dichas tareas.

Liquidacién del subsidio local y presentacién de informes

En el momento de recibir un page correspondiente al subsidio, el Beneficiario extenders a favaor de
I8 GTZ un recibe debidamente firmado, en el que se indicard la finalidad de uso.

En casp de anticipos;

Ademas, el Beneficiario enfragara a la GTZ, en el plazo de Seais semanas, facturas comerciales
originales 3 nombre de GTZ comprobadas y confirmadas por &l ylu otros justificantes de originales
de prestaciones y pagos comprobados y confirmados por él. Todos estos documentos deben venir
relacionades cronolégicamente sagan una tabla que tenga cinco columnas: 1. No. consecutiva, 2.
Fecha, 3. Beneficiario, 4. Concepto y 5. Valer {ver modelo anexo.

En caso de reembolso;

Ademas, el Beneficiario adjuntara facturas comerciales eriginales comprobadas y confirmadas par
& yiu otros justificantes originales de presiaciones y pagos comprobados y confirmados por &l En
casos excepcionzles (p. &), en caso de reembalso parcial), y solo cuando los originales deben
quedar en poder del Beneficiario, la GTZ recibirg el origingl, efectuara anolaciones de pago,
archivard copia en sus actas y develvers seguidamente el original.




3.4

3.5

ConiTal,

gtz
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cas0 o di

Ademas el Beneficiario adjuntara facturas comerciales pagaderas, comprobadas y confirmadas por
&l yiu otros justificantes de prestaciones y cuenias por cobrar comprobados por él.

olas orias:

Si el uso del subsidio local no queda suficientements explicado por los comprobantes de
liguidacion, el Beneficiario redactard, a solicitud de |a GTZ, una breve aclaracion de la liquidacion,
En caso de que se le solicite mayor informacién v eslidé en condiciones de proporcionaria, el
Beneficiario redactard un breve informe relativa al desarrollo v a los resultados de la medida
financiada.

Adquisicion de Equipos y Materiales

El Beneficiario observard para la adquisicisn de equipos y matenales, servicios u obras las
direclivas de adjudicacion de la GTZ que le serdn indicadas, en cada caso concreto, por el
asesorla asesora principal de la GTZ, el director/la directora de la agencia de la GTZ, el jefe/la jefa
del equipo de la GTZ, la Central de la GTZ . Todas las adquisiciones se realizardn en estrecha
coordinacion con el asesor/la asesora principal de la GTZ.,

Devolucidn del subsidio local

La GTZ puede exigir la devolucion inmediata de los importes desembolsados si el Beneficiario no
Justifica el use estipulado en los objetosflas medidas que se mencionan en la cifra 1.2 en ol plazo
de Ocho semanas fras recibir los pagos comespondientes del subsidio.

Examen del proyecto

El Beneficiario permitird al asesor/a Iz asesora principal, 2l jefefa la jefa del equipo, &l responsable

autorizade, al director/a la directora de la agencia de la GTZ ylo 8 otros experios de la GTZ
ancargados de realizar tareas de examen controlar en todo momento les libros v documentos




Anaxo

HOJA DE DATOS

Subsidic No.

OZ 329/06

Nombre Proyecto GTZ,

FM del Proyecta GT 2,

PROYECTO DE INTEGRACION DE NINOS ¥ MENORES
DESPLAZADOS INTERNOS EM EL EJE CAFETERO -COLOMBIA,

2005, 1802.5-001.00

Responsable por parte de la GTZ

Oscar Mena Tamayo

C.C. del Representante;

eneficiario: CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
ersoneria Jurldica MIT. 816.004.712-4
eprasentante: ALEX MONSALVE SOCARRAS

C.C. 10.012.713 de Dosguebradas

Fesponsable del Provecto

ALEX MOMSALVE SOCARRAS

esponsable Administraten

freceion

Av, Simidn Bollvar 18 BB

Teléfono

3301771 - 300 277 47 08

Fax

ia Banco

Mr. Gia Ahomos

2 mhail;

Virtualex 78 @ yah

Ea-:ha Firmia del Acuerda

Junio 09 de 2008

CHEQUED (espacho reservado para GTZ)

Acuerdo fimado

Autorizacidn de firmas

Hub

Prusba de firmas

Cusnfa bancaria

Solicitud de desembalso

Gmnn-_qrama

CONTROL DE DESEMBOLSOS Y LIQUIDACIONES

(espacio reservado para GTZ)

en COP
Valor Tolal en COP 5 120.840.000
fer, Desembolso % 23.398.000
Desembolso |5 56.898.000
¢ Desembolso 5 47.544.000
er . Desembolso % 2.000.000

K \Subsidios\Desplazados Nifos eje cofete

ro\ize ManantialCON TRATOM _Hoja de Datos, dos
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relacionados con las medidas financiadas asi coma mspeccionar los objetos adquirides o los
resultados de los trabajos, propercionando asimismo un breve infarme final a mas tardar el 09 de
Enero de 2007 v todas |as informaciones que se |8 saliciten.

Este contrato se expide en dos ejemplares onginales, uno para el Beneficiario y el otro para la GTZ.

Bagota, D.C. el 09 de Junio de 2006
Por la GTZ- Director Por Corporacién Manantial

Mﬁa g ’E m&/
BARBARA MESS Al EX M SOCARBAS

Forla GTZ- AV PROYECTO DESPLAZADOS

OSCAR MENA TAMAYO

Anexos:

1_Hoja de Datos

3_Plan de Invarsidn y Cronograma
4 TORs

3_Pautas Generales

6_Medelo Diario y Presupuesto
T_Medelo Solicitud de Desembaiso
B_lnforme de Avance

8 _Informe Final

Contrala
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNION TEMPORAL FUNCEVALLE MANANTIAL, EL
PATRIMONIO AUTONOMO CERLALS Y EL DAPR - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEQRACION
SOCIAL ¥ ECOMOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EM ARMAS.

Entre los ausmil.u-s&'EDHZALq. ESPINOSA GIRALDO, mayor de edad, identificado con
ciadula de cludadania nimero* 15,365,301, en su cafdad de representante legal de ks
UNION TEMPORAL FUNCEVALLE MAMANTIAL constifuida mediante documenio
firmado por Ios representantes legakes de 13 FUNDAGION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE TULUA ¥ EL CENTRO DEL VALLE con NIt~800.135.556-0 v la
- CORPORACION SOCIAL MANANTIAL con Nib816.004.7124, quien en adelante se
b5 danominaré LA UNION TEMPORAL, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EM ARMAS representada en el presents aclo por, DIEGO LOPEZ PINTO, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificade con 1a cédula de ciudadania No. 80.417.347 de
Usaquén, an su calidad de Consejerc Ausiliar del Departamenlo Administrafive de la
Frasidencla de la Replbica -DAPRE-, de conformidad con el nombramiento efectuado
por @ Director del DAPRE, medianie Resclucidn No. 504 del 13 de marzo de 2007,
posesionade seqin consta en Actz No. 509 del 14 de marzo de 2007, con funciones
para ocelebrar contratos y ordenar el gasto de LA ALTA CONSEJERIA pars la
Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas “ACRS,
seqin delegacian conferida por ¢ Direclor del DAPRE mediante Resolucién No. 527 dal

15 de marzo de 2007, quien en adelante se denominara LA ALTA CONSEJERIA, yel

PATRIMONIO AUTONOMO - CERLALC, Idenlificado con NIT: B300:53620-9,

representadc por "ALVARO EDUARDO ATENCIA MARTINEZ, idenfificado con I

cadula de ciudadanla MNo~T9.444 845 de Bogotd, actuando como Viceprasidenle

Juridico y Secretario General y que achia en su ¢albidad de Representante Legal
£y Suplente de FIDUAGRARIA como Voocera del Patrimonio Autbnome CERLALC, quien
flene a cargo la administracion de ks recursos para el desamollo ded Programa Nacional
para la Reintegracidn Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas el
cual $& impulsa en &l marco del Convenio de Asociacian No, 003 del 5 de Junic de 2007
suscrito entre el Centro Regional para ol Fomento del Libro en América Latina y e
Caribe — CERLALG y &l Departamento Administrativo de '8 Presidencia de la Repdblca
= Alta Consejeria para |3 Reintegracion Sociad y Econdmica de Personas y Grupos
Alzades en Ammas, hemes acordado celebrar el presenie Convenio de Cooperacian,
previas las siguientes CONSIDERACIONES:

A) Que fa funcitn administraliva estd & sendcio de los indereses plblicos y se
desaralla con fundamento en los principlos de economia, celeridad y eficacia y que las
autoridades administrativas deben coordinar sus aclividades para & adecusdo
cumplimiento de los fines del Estade. acorde con ks arficulos 113 y 209 de fa
Corsfitucion Politica,
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B} Que la Ley 418 de 1597, prormogada y modificada por la Ley 548 de 1200 v a Ley
782 de 2002, consagrd unos instrumentos para asegurar [a vigencia del Estade Social v
Democralico de Derscho y garantizar B3 pleniiud de los derechos y fibertades
fundamentales reconocidos en la Canstitucion Politica y an los tratados Intemacionales
aprobados por Colombia.

) Qe la norma anleriormente cilada dispone que las personas desmavilizadas bajo el
marco de acuerdos con las organizaciones armadas al margen de |3 ley o en forma
individual podran beneficiarse, en la medida que lo permita su situacion juridica, de ks
programas de Reintegraciin que para &l efecto establezca el Gobiemo Nacional.

D) Que el articulo 6" numeral 19 ded Decrelo Ley 200 de 2003, bo atribuia al Minsterio
del Interior y de Justicia, la funcion de coordinar y dirigir la accién del estado conducente
a desamollar &l Programa para la Reincomporacibn a la Vida Civil de las Personas y
Grupos Alzados en Armas, mediante el cusl se atenderan las personas y los grupos
amados y organizados al margen de la Ley que s& desmovilicen y hagan dejacion
voluntaria de las armas, en coordinacian con al Ministeno de Defensa Macional,

E) Que con fetha 7 de sepliembre de 2006, medianie el Decreto 3041 se modificd la
estruciura del Ministero del Interor y de Justicla en el sentido de que las funciones
sefialadas en el numeral 7 del ariculo 2 y en el numerad 19 del articulo 6 del Decreto
Ley 200 de 2003, seran cumplidas por el Departamenio Administrativo de la Prasidencia
de la Repiblica, siendo dichas funciones aquellas que desempefiaba el Asssor del
Ministro del Interior y de Justicia para el Programa para | Reincorporacian de personas
¥ grupos al margen de la Ley.

F) Qua mediante Decreto ndmero 3043 del 7 de septembre de 2008, se cred la Alta
Consaleria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Ammas en el Departamento Administrative de la Presidencia de la Repdblica; la cual
debera desamollar entre otras las siguientés funciones: Disefar, ejecutar y avaluar la
pofitica de Esfado digida a la reinlegracion social v econdmica de a3 personas o
grupos ammados al margen de la Ley, que se desmovilicen voluntariamenta de manera
individual o colecliva en coordinacidn con el Mimistero de Defensa Nacional, el
Ministerio del Interior y de Justicia y |a Oficina del Ao Comisionada para la Paz; Recibir
y adminisirar los recurses, aportes y Jos fondos destinades a financiar el funcicnamiento
de la Alta Consejeria para la refntegracitn y los planes y proyectos que se adelanten en
maleria de Reintegraciin Social y Econdmica.

G} Gue LA ALTA CONSEJERIA debe fomentar la parlicipacion de representantes de los
diversos seclores de la socieded ovil, en les gestiones que puedan coniribuir al
tesarmollo y consolidaciin de la polilica de rentegracion.
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H) Que LA ALTA CONSEJERIA suscnbdd con el CENTRO REGIONAL PARA EL
FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE — CERLALC - el Convenio
da Asociacion No, 003 de 2007 con el fin de desamclar e implementar en forma
conjunia el Programa Macional para la Reintegracidn Social y Econdmica de Grupos y
Personas Alzados en Armas, en &l marco del Decreto Ley 777 de 1992, modificada por
¢l Decreto 1403 del mismo afio. En ejecucidn del Programa encontramos proyecios en
educacidn, apoyo en la bisqueda de generacion de Ingresos e iniciativas productvas,
formacion para el frabajo, atencidn psicosocial y acceso a los servicios sociales, asi
comao el seguimiento cantinuo e individualizado de |z poblacion desmovilizada que se
encuentra en proceso de reintegracidn a la vida civil, tode lo anterior en el marco de la
educacidn v la cultura.

X } I) Que los apories al Convenio de Asociaciin son manejades por el CERLALC a fraves
2 de un Patrimonio Autdromo, & cugl e son cargados todas las obligaciones que se
adquieran para 1a ejecuctin de |as actividades y proyectos gue conforman el Programa
Macional para la Reintegracién Soclal y Econdmica de Personas ¥ Grupos Alzados en

Amas,

J) Cue los proyectos que conforman e PROGRAMA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA que desamolla el CERLALC y la ALTA CONSEJERIA tienen un
gran impacto en & orden social y econdmico del pais, y buscan estrechar y fortalecer
alianzas con aquellas instituciones de derecho pblico y privado del osden nacional e
internacional que quieran participar en este proceso y que permitan lograr los chjsfivos
propuestos. ;

K} Crse en el marco del Programa Nacional Para |a Relntegracion Soclal y Economica

de Personas y Grupos Alzados en Armas, se busca forlalecer Ios espacios para el

encuentro de los actores sociales, en toma a la deliberacion de los asunios plbiicos que

permilan la restauracion de la confianza de los miembros de la comunidad v fa
:’ comunidad con el Estado. La parlicipacidn comunitaia espera converr a los
desmovilizados y & |as comunidades recapioras en aclones de desarmollo, molivo por &l
cug s& debe llevar a cabo intervenciones de Irabajo comumitario en los diferentes
municipios del pais, en donde se concentre |a poblacion desmovilizada participantes del
Programa Macional Para la Reintegracidn Sockal y econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas, para crear escenanos gue aumenten las opciones de los ciudadancs
para resolver sus necesidades coleclivas a través de la consoidacion de redes
ciudadanas e interinstifucionabes en las regiones.

L} Que las comunidades seleccionadas, requieren un programa de acompafiamienio
dirigido & implementar un modelo de intervencion, que permita la aceplacitn de las
personas desmovilizadas residentes en la zona seleccionada por parte de la comunidad,

F_m ademas de |2 consolidacién de canales que permitan 3 vinculacion de unos y olros a
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fravés de proyectos v acciones cudadanas, que promuevan |a construction de redes
institucionales y redes de ciudadanos, facililando la convivencia y la reconciliacion entre
|as personas.

M) Que en aras de lfevar a cabo &l modelo de inervencion referido anteromente, 1a
Alta Consejeria a Iravés de la Unidad de Trabajo con |2 Comunidad v en el marco del
Programa Macional para la Reintegracidn Social y econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Amnas, considera perinenie y necesario urir esfuerzos con insfifuciones de
amplia frayeciona que cuenten con una experencia considerable en procesos de
convivencia y reconciliscion, ¥ que cuenlen con reconocimiento por pare de las
comunidades en donde desamollan sus objetos sociales

N) Gue la Unidad de Trabajo con la Comunidad para el afic 2008 focalizd & inferventain
en varios departamantos y algunos municipios del Pais, enire ellos el Deparamento del
Valle del Cauca especificamente en el municipio de Tulug, en donde se requiere
intervenir con un proyecto comunitario en donde se registra un ndmero significalivo de
participantes de la ACR; buscando fortalecer espacios de convivencia en dichos
MUNICIpIOS,

0) Que de scuerdo con &l estudio de conveniencia y oportunidad allegada por la Unidad
de Trabajo con a3 Comunidad, para B blsqueda de operadores se realizaron
invitacionss directas 8 la Fundacion Caritas Diocesana, Red de Universidades Riibicas
del Eje Cafefero para el Desamollo Regional - Red Alma Maler, Fundacidn
Evroamencana, Funcevalle y Corporecion Manantial, comunicdndoles sobre los
t&rminos y condiciones técnicas para la presentacion de las propussias,

P) Cue |2s anteriores empresas presentaron [as propueslas cormespondientss y una vez
surfida fa evaluaciin WEcnica por ef grupo de |3 Unidad de Trabajo con ta Comunidad se
defermind que la propuesta allegada por !a Unidn Temporal Funcevalie Manantial se
ajusta a los términos de referancia, a las esfrategias de la unidad de frabajo con las
comunidades y es kon2a porque cuenia con experiencia y trayeclora en esle lipo de
procascs de intanencicn,

En viriud de lo anterior, s& pactan |as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para la implementacidn y desamolio
de un modelo de imtervencién comunitada, dingido a la poblacidn desmoviizada
participante del Programa Nacional Para la Reintegracion Social v Econdmica de
Persanas y Grupos Alzados en Armas, ¥ a la poblacidn habitante en E‘r Municipio de
Tulua, Departamento del Valle del Cauca, que posibilite la aceptacidn de las personas
deemevilzadas por parte de las comunidades recaptoras a traves del fortalecimiento de

T progesos para la creacidn de escenanios de convivencia y reconciiiacion,
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‘\“ELAUELILA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Establecer un modelo de

intesvencidn comunilana que viabilice [a rentegracion de los desmovilizados en fas
comunidades con las cuales ellos conviven; a través de procesaos para la formacion de
sijelos polibcos conschentes de sus deberes, cumplidores de la legalidad y solidarios
con la Nackhn, suscitando asi misma la construccidn de escenarios de convivencia y
reconciliacitn inchuyentes frente 2 respelo por las radiciones y patrones cullurales que
se ofiginan dentro del contexta de cada regidn, La coberfura inicial con proyeccion a
incrementar su radlo de accién permite vincular aclores sociales, institucionalidad,
comunidades receploras v poblacidn desmonilizada.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES.
2D DE LA UNION TEMPORAL:

.. 1. Disefiar, implementar y hacer entrega del programa de formacion ciudadana con ejes
modutares y sus respectivos contenidos tematicos y metodologicos que esté dingido a 250
berehciarios directos entre los cuales se encuentrsn fos participantes del programa
Nacional para la Reintegracidn Social de personas y grupes Alzades en Armas, enmarcado
en melodologias pedagdgicas que se concdan de acuerdo al entormo en el cual se revela
la dindmica socld de la regidn, de tal forma que dicha propuesta reconozca laa
caractaristcas y el parfil de 13 comunidad objeto de infervencian.

\2. Enfregar un cronograma desagregado del proyecle y presantar la comespondienta
programacidn de actividades parael desarollo de las fases durante la ejecucian del mismo. -

3. Disponer del recurso humano apio y compelenie para el cumplimiento de dichas
acfividades, ademas de las técnicas, y suminisirar bos insumog requeridos para el
desarrolio del proyecto, tales como logistica, espacios de trabapo v matedal pedagégico. En

-"3. el evento que se reguiera cambiar el personal dispuesio para la sjecucion del convenio,
éste deberd cumplir las condiciones del personal inicialments ofrecido. /

Elaborar un (1) informe mensual de las aclividades realizadas en concordancia con ef
cronograma presentado e informes parciales de avancs lecnico y financiero con
perodicidad iimestral; aplicands a su vez instrumentos de seguimiento y evaluacidn que
evidencien ef estado del proceso para verificar el cumplimiento de ias meias; y presentar
un infarme final que sistematice [a experiencia,

Identificar, disefiar v ejecutar (1) un prayects ciudadano crenlado hacia |a convivencia y 3
Reconcliacion; que sea consiruido desde las comunidades a fravés de una metodologia
participativa durante el transcurso del convenio an el municipio de Tulua. El presupuesto
asignada para la ejecucidn del proyects cludadano sera dal 50 % del valor fotal de la

propuesta
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Vincular a la Institucionalidad local y Regional en el desarmollo Y ejecuciin de la propuesta
mediante una mesa de frabajo permanente para: su forfalecimiento ¥ legitimacion; fa
ampliacion y fortalecimiento de las redes sociales, gestion de recursos gua garanticen fa
sostenibiidad del proceso, definicion parficipativa dal impacts del provects, elaboracion
conjunta de pianes de aceion y sensibilizacion hacia la comunidad de la importancia del
proceso de reintegracion basados en los pancipios de convivencia y reconciliaciin

Asesorar y acompanar la construccitn y ejecucidn de una accidn simbdlica que sea vigibia,
piblica y parte del proceso de reintegrackn: que convogue a nuevas bensficianos
indirectos dentro de una estralegia de comunicacion que parmita movilizar a la comunidad
para Bavar a cabo procesos que vinculen & fos lideres, organizaciones, cofectivos ¥
digfintos actores sociales; para promover la mediacidn da las Instituciones que existen en i
Region y por consigulente fomentar escenarios que faciliten la convivencia y la
Reconciliacion. La accion simbdlica serd realizada en su totalidad por el cosjeculor en el
marca gel convenio de intervencidn en la zona, para ka cual sera asignado maximo el 10%
ded valor total del convenio.

Adelantar en conjunto con |a Alta Consejeria y ef Cerlak los acuerdos necesarios para la
constitucion de un Comité Operativo de caracter técnico-operalivo que efectie el monitareo
de los acuerdos establecidos en el presente convenio,

. Organizar, convocar y paricipar en fas reuniones a que haya lugar con instiluciones y

comunidades refierentes pars el cumplimianta del objsto del convenio,

- Delegar un profesional quien hard parte del Comité Operativo, ejerciendo a su vez 3

coordinacion del convenio, quien serd el interdocutor disaclo entre |as partes y, verificars
que se cumpla & safisfaccion a totafidad de las obligaciones a carge de k2 Union Tempora!
Funcavalle Manantial, -

Aporiar todo sl conocimiento en los procesos de consolidacitn de la paz, la promocion de
la convivencia y la consofidacion de escenarios de reconcillacian ¥ la contrapartida
detaliada en la propuesia econdmica formulada por la Unign Temporal, Ademas de lo
anlerior, pone a disposicion del desamollo del convenio el reconocimients qus tizne en el
pals, de manera que su idoneidad sea prenda de garantia para los bensficiarios da |a
Intarvencidn en el Municipia de Tulus,

. Generar espacics de encuentro, construccion de metodofogias de diseusion pablica y

configurasion de agendas locales sobre femas de interés,

Sensibiizar a las comunidades acerca de un onunto de priclicas v procedimientos que
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nuevos parametros de relacionamiento con sus pares, familias, comunidade: e
instilucionas.

14, Presentar un informe final v sugerencias destinadas a fortalecer las estrategias
melcdoldgicas de las actividades relacicnadas con el restablecimiento del tejido social v la
canstruccion de ciudadania, al Comits Operativo ded convenic.

™ 15, Las demas que se encueniren consagradas en la convocatoria, la propuesta presentada
por la Union Temporal y las demas que se ancuentren relacionadas con la ejecucin del
presente conveni,

- COMPROMISOS DE LA ALTA CONSEJERIA.
1) Dasignar una persona quien hard parta del comité cperativo del convenio,
2) Entregar la lista de los participantes que se benefickaran con ef presente Convenio.
COMPROMISOS DEL PATRIMONIO AUTONOMO - CERLALC
1) Hacer los aportes que ke corespondan para el desarolio def Convenio.
2) Coordinar y framitar el acta de liquidacitn del prasente Convenio.
3) Pariicipar en el Comité Operativo a través de k2 persana designada por el CERLALC,
“~CLAUSULA CUARTA. APORTES. Para el desamollc del prasente Convenio, las
5y partes realizarén los siguientes aportes;

. El Patimonio Autdnomo - Cerlaic, aporiard en diners la suma de
T FRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MTCE ($300.000.000)

* La Unitn Temporal ademés de su experiencia, experticia, idoneidad, trayecloria /
y reconocimiento por su frabajo en la regidn, & valor de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESCS MTCE (§14.200.000) representados en recurso
humano, loglstica y malerial de apoyo; durante el transcurso del convenio,
conforme & la propuesta econdmica formulada por la organizacian. :
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\CLAUELIL& QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO: El patrimonio auténoma CERLALC
hara el desembolso de los apories a la cuenta bancana que ta Unidn Temporal destine
para el efecio de la siguiente manera:

1} Un 40% del valor total del aporte a la suscripcién del convenio a fitule de anticipo y
una vez aprobadas las garantias 2) Un 40% finalizado el cuarto mes de ejgcucion de
acuerdo con e cronograma del proyecta, previe nforme de aclividades aprobado por el
supenasor del presente convenio, donde se venfique el cumplimienio de las obligaciones
3) Un 10% finzlizade &f noveno mes, previo informe de actividades aprobado por el
supenisor, donde se verifique &l cumplimients de las obligaciones, y un 10% al finalizar
el convenio previa presentacion y aprobacidn del informe final, por parte del supenisor
donde se confimme el cumplimiento total de |as obligaciones objelo del mismo, Por parte

1.,} de la Unidn Temporal, aporta sa dara durante 1oda [a ejecucidn del convenlo a través de
la asesoria, acompafiamiento y asistencia lécnica permanente del recurso humano
profesional delegado por parte del mismo y el equipe de colaboradores que este
designe.

T CLAUSULA SEXTA: DURACION: 1 presanie Convenio lendra una duracion de doce
~~{12) meses, contados a partir de fa firma del acta de Iniclp. Para la ejecucion del mismo
g2rd nedesaria la aprobacidn que de |as garantias consfituidas por la Unidn Temporal,
realice FIDUAGRARIA SA. como vocera del Patnmonio Awtonomo - Cerlalc; no
obstante, &l terminc antes referide, podré promogarse a solicitud de las partes antes de
la fecha de vencimianic. Sin embargo, si el citado patimonio auténomo CERLALC se
termina con antelacion al vencimiento ded plazo establecido en esta clausula, su

posicion confraciual ka asumira el CERLALC o quien este designe.

™ CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: Para el desamollo v ejecucion del convenio, la
Unidn Temporal se compromete a consfiluir 8 favor de FIDUAGRARIA 5.4, como
‘3 vocera del Palimonio Auténomo - CERLALC, una garantia de cumplimiento expedida
par una compahia de Saguros autorizada para funcionar en Colombia, que ampare los
siguiertes riesgos,

1. DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obgacicnes del presents convenio
por el veinte por ciento (20%) ded valor total del mismo v por el limino de su duracicn 'y
cualro (4) meses mas.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPC: Clue ampare & buen
manejo y comecta inversion del valor constitutive del primer desembolso, por el 100%
del valor fotal del mismo y por una vigencia del terminc del convenio y cuatro meses
mas,
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3, DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL CONTRATADO POR LA UNION TEMPORAL PARA L& EJECUCION DEL
CONVENIO: Por al diez por cienta (10%) del valor del eonvania, por el tarmino de su
duracidn y tres (3] afos mas.

PARAGRAFO. La piliza de sequro deberd ser la axistenis en el mercado a favor de
ENTIDADES PUBLICAS.,

PARAGRAFO 2. El CONTRATISTA debard enfregar la garaniia con ol comespandente
recibo de pago expedide por la Compaiiia Assguradora respechiva,

"j PARAGRAFO 3. No se realizar4 pago alguno, hasta tanio no se constiluya la misma en
L los lémminos contenidos en el presente confrato y e aprusbe por parte de
FIDUAGRARIA S.A,

T CLAUSULA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESEMBOLSOS: Los desembolsas
descrilos en el presente convenic, serin aulorizades por el SUPERVISOR, previo
curmplimiento de ks requisilcs necesarios para & efecto.

“TCLAUSULA NOVENA: COMITE DE OPERATIV. Se conformara un Comité Cperafivo el

cual estard ntegrado por fres (3) personas asi: un integrante designado por LA ALTA

CONSEJERIA, un integrante designada por el GERLALC y un integrante designado por la

UNION TEMPORAL quien tendra voz pero sin voio dentro del comité y cuyas funciones

seran: &) Recomendar sobre las acciones y comectives tandientes a garantizar la corecta

gjecucion de las cbligaciones y objelo confractual b) Aprobar el croncgrama v la

programacion de aclividades a realizar denfro de la fase de ejecucidn del convenls ¢)

Tomar las decisiones operafivas necesarias para o desarols de las actiidades

programadas. PARAGRAFO PRIMERQ. Cuando lo consideren conveniente las partes

*:] podran invilar a las enfidades del orden nacional, regional v local como mismbeos de

consulta. PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria téenica del comité serd ejercida por la

UNION TEMPORAL. PARAGRAFQ TERCEROQ: De las reuniones que se colebren por

parta del comite operalivo se levaniardn y suscribiran las actas comespondientes, las
tuales deberan ser remitidas a cada una de las partes inlervinientas,

“CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: La supervisibn del presente convenio serd
elecluada por PAULA ALEXANDRA CAMACHO SANCHEZ, confralista del Programa
Macional para 2 Reintegracion Social y Economica de Persorias ¥ Grupos Alzados en
Amas - Coordinadora Regional - Unidad de Trabajo con las Comunidades, o quien

) designe el consejero auxiliar, EJ supervisor del presente contrato tendrd |as siguientss

T cbligaciones: 1. Viglar que |z ejecucion del convenio se realice conforme 2 lo estipulada en
&l mismo ¥ en la propuesta tecnica / financiera, ka cual hace parte integral del convenio, 2.

P-AAA Lisvar un Archive en forma cronoligica, debidamente foliade da toda la documentacion que
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se produzea en desamcdo ¥ ejecucion del convenic que supervisa y, de la cormespondencia
remilica por el conlratista ylo que se genera con ocasidn del presenle convenio. 3. Revisar,
aprobar y suscribir el acta de inicio del convenlo, asf como el acla de lerminacion del
mismo, las cuales deberd remifir a FIDUAGRARIA S.A. como vocera del Patrimaonio
Autdnomeo — Certale - 4. Avalar = solicitedes de terminacién y suspension del convenio y
remilirfas & FIDUAGRARIA S.A, como vooera del Patimonio Autdnomeo — Cerlale v &l
comite operativo. 5. Elaborar un informe en el cual se analice, evalle y apruebe el infarme
final presentado por la UNION TEMPORAL, el cual servira de sustenio y hara parte infegral
del acla de hquidaciin del convenio. 6. Presentar los informes de ejecuckdn del convenio
que ademas, evidenciaran, el concepto favorable para dar trdmite a los respectivos
desembolscs. 7. Presentar por escrito a la UNION TEMPORAL fas observaciones o
-j recomendaciones que estime convenienles vy procedentes para el mejor cumplimiento del
< servicio. En consecuencia, debera impartir las instrucciones  oportunas y perentorias
necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones esfablecidas en el
convenio. B. Avisar inmediatamente por escrito al Palimonio Autdnome —~CERLALC-yala
A CR la ccurrencia de los hechos generadores de refraso, incumplimients parcial o total de
lag ebligaciones o imegulandades que se presenten duranle ka elecucion del convenio, las
cuales deben estar debidamente sustentadas, para que se adoplen oporiunamente las
medidas perfinentes. 9. Requanir por escrilo al CONTRATISTA cuando incumpla el objeto
yio las obligaciones del convenio o cuando no se esién atendiendo las directices a &l
imparfidas, 10, Exigir al CONTRATISTA la informacidn que considere necesara con el fin
de verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones contractuzles, 11, Participar del Comité
Operativo de acuerdo con lo indicado en la cliusula novena del presente convenio. 12, Las
demas que sean necesarias para el cumplmiento de su supendsian,

"\ CLAUSULA UNDECIMA: EXCLUSION DE OBLIGACIONES LABORALES, Con Is

suscnpaian del presente convenio no se establece ningdn tipo de vinculacitn [aboral

:j enire las pertes, quienes actian de manera independiente, ufilizando sus propios
medios y con fotal autonomia profesional y adminisirativa, sin que madie subordinacian

juridica de caracter laboral respecto de cualquiera de sus funcionarios; por lo tanto cada
una de ellas es ajena a cualguier tipo de responsabifidad de tipo laboral que hayan
adquinde colectiva o individualmente, direcia o indirectamente, frente a cada eno de sus

s funcienarios. En consecuencia, los salarlos, preslacionss socigles e indemnizaciones a
ﬁ que haya lugar en relacidn con el personal empleado para cumplir el objsto def presente
T convenia, seran de-cargo axclusivo de la entidad o entidades a la cual estén vinculados.
l—lh"h,m. For tanto, |a suscripcidn del presente convenio no compaorta relacion nl vinculo laboral
S alguno.
arEES "~ CLAUSULA DUODECIMA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Las partes,
mediante &l presents documento se obligan expresamente a guardar Confidencialidad
P-AAA" acerca de |a totalidad de la informacion que reciban durante la vigencia v ejecucitn dal
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convenio, hecho que implica gque no comunicaran a persona alguna, u otra entidad
ajena a la drbita del mismo, k2 informacion que lleque 2 su conocimiento en razan del
desempefio de sus obligaciones de acuerdo con el convenio, salvo previa autorizacion
de las ofras parles, En este acuerdo queda comprendida la prohibicion de efectuar
videos, grabaciones, fotografias o usar cualquesr otro medio de divulgacion que afacte [a
sequridad de los funcionarios y bensficiarios de! proyeclo. Esta disposicion seguirs
vigente despuds de la Bguidacidn o ferminacian anticipada del convenio por un perlodo
na manor de cinco (5) afics v serd responsabilidad de las partes incumpdidas 1a indebida
ulilizaciin de [a misma de acuerdo con ka3 nommas vigentes.

T CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS DE AUTOR. Si en desarollo del

presenta convenid s& llegaren a generar productos de los cuales se deriven Derechos

;] de Autor, la Alla Consejeria, tendra en forma exclusiva y con @l limite de fiempo

= gstablecido en & legislacion para el efecto, todos los derechos palimoniales que
conforme a las disposiciones legales les cormespondan

“~CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comin
atuerdo podran suspender el convenio, para lo cual deberan suserbir un acla, en la
cual sa indicarin ias razones de la suspensicn y el témino de duracion de ia misma. La
UNION TEMPORAL en todo caso se compromete 2 ampliar las garantias por un $émino
de duracitn Igual al de [a suspension,

"\ CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION: Ninguna de las partes podré ceder a persona
alguna ios derachos v obligaciones adquinidas en vinud del presenie convenio, sin el
consentimiento previo v escrilo de la olra parle, salve que se irale de |a cesion por pare
del Palrmonio Auldnomo — CERLALC, &l cual podra ceder las obligaciones del presents
canvenio sin consentimiento escrilo de'las partes a quien & CERLALC defina en &
marct del Convenio de Asociacidn suscrito entre 13 ACR, y el CERLALC. ¥

ﬁ ™ CLAUSULA DECIMA SEXTA- CAUSALES DE TERMINACION: E| presente convenio
se podra dar por terminado por 135 siguientes causales; A) Por vencimiento del plazo -
establecido en este convenio. B) Cuando se dé cabal cumplimiento al objelo establecido -
en el C) Por mutuo acuerdo enlre kas partes. D) Por el incumplimiento de alguna da las
parles de las obligaciones contenidas en el presente convenio, E) Las demas que
sefiale la Ley. F) Sin embargo, 13 Alta Consejeria o &l Patrimonia Autdnomo - CERLALC
podran en cuakuler moamento dar por terminado el Coavenin durante el plazo de
gjecucion de! mismo, siempre y cuando comunique a la UNION TEMPORAL esa
decisitn con treinta (30) dias de antefacidn de la fecha en la que tal decision surta
efectos. La UNION TEMPORAL acepta y enfiends ias causales de teminacion y renuncia

a cualquies ipo de requenmientos o constitucion en mora diferente, a los que aqul se han
indicado.
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~CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las pares
buscaran salucionar en forma agil y directa las diferendias y discrepancias surgidas de
la actividad centractual, mediante la concifiaciin, ransaceion o los mecanismos que las
partes acuerden segun los procedimientns establecidos por ia ley,

“CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS.- Hacen parte integral del presents
convenio los slguienies documenios; 1. Esludio de oportunidad y conveniencia, 2. La
propuesta farmulada y presentada por la UNKON TEMPORAL con sus comespondiantes
anexos, y 3. Todos los demas documentos que se generen en ef desarmollo del presente
convenic,

B “CLAUSULA DECIMA NOVENA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente
™ conveni se periecciona con la firma de las partes y el inicio de su ejecucion se
encuentra condicionado a la aprobacién de garantia por parte del Patrimonda Autdnon
CERLALC, y al pago del impuesto de timbre por parte del CONTRATISTA. B! irnpuﬁrr!v”c&
de timbre sara cancelado por paries iguales.

PARAGRAFC: El porcentaie del impuesto de timbre a cargo del CONTRATISTA, serd
cancelado por esle dentro de los tres dias siguientes a Ia fecha de perfeccionamiento
del mismo, mediante consignaciin en k3 cuenta de ahoros de Bancolombia nomero
031-346562-11 a nombre de FIDUAGRARIA FID-CERLALC, con Mit 830.053.630. El
Contratista debera anexar la copla de la consignacién al momenio de hacer entrega de
la pédiza o garantia a la fiductara.

I

“ELAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION: A a terminacion del convenio, e procederd a
su liquidacian, |3 cual deberd constar en Acta suscrita debidamenta par kas pares y P
: supervisor del convenio, en la cual se reflejardn los valores carmespandientes a la
o) gjecucion del mismo.

“\CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna
disposicidn de estas clausulas se entenderd como renuncia, explicita o mglicita a
ninguna de los privilegios e inmunidades da qus en la actualidad goza el CERLALL.
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"\ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMIGILIO- Para todos los fectos, las partes de
esle Convenio acuerdan que el domiciio serd la ciudad de Bogota, D.C.-

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los UG AGD 1508
FPOR EL PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC FOR LA UNION TEMPORAL

éﬂ?ﬂ % WFE
LVA D D

IGD‘“\ECI!%_MIIHEI EGHIALEI ESP GIRAL
Vicepresidente Jurldicty tarie General Representante legal U.T.
reseniante legal suplente de FIDUAGARIA . :

i Yocera del Patimonio Autinoma CERLALC
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4 ] GRUPO ARGOS Fundacién

EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
VERDE VIVO CELEBRADO ENTRE FUNDACION GRUPO ARGOS Y LA
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

CERTIFICA QUE:

Corporacién Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribio el
convenio para el desarrollo de Verde Vivo con Fundacién Grupo Argos, con objeto: Las
partes acuerdan aunar esfuerzos y recursos humanos, econémicos y técnicos para el
desarrollo de acciones complementarias del proyecto “Verde Vivo” en seis sedes
educativas donde tiene presencia el proyecto Conservamos la Vida.

Fecha de inicio del contrato: 11/04/2018
Fecha de finalizacion del contrato: 31/10/2020

Valor del contrato: Setecientos treinta y siete millones seiscientos treinta mil doscientos
ochenta y dos pesos M/cte ($ 737.630.282)

Cumplimiento: A satisfaccion de acuerdo a los términos contractuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de marzo de 2021.

1l

ANDRES CONTRERAS

Interventor del convenio

Carrera 43A No 1A Sur - 143, Centro Santillana. Medellin, Colombia Tel. + (57 4) 3158400
WWW.Erupoargos.com
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CELSIA

*202100009099*

CELSIA COLOMBIA S.A.E.S.P

NIT. 800.249.860-1

A peticién del Proveedor

CERTIFICA:

Que la firma CORPORACION SOCIAL MANANTIAL identificada con NIT. No
816.004.712-4 en calidad de Proveedor, presté sus servicios a Celsia Colombia S.A

E.S.P, antes Empresa de Energia del Pacifico S.A E.S.P segln se detalla a

continuacion:

Pedido 4000036293

Prestacion del servicio para el disefio y ejecucion
de talleres sociales para la comprension del

Objeto consumo de energia dirigidos a la comunidad de
Buenaventura

Fecha de inicio 11/09/2019

Fecha de finalizacion 31/12/2019

Estado Cumplido y ejecutado

Valor facturado antes de IVA $ 73.310.000

Moneda COoP

Cualquier inquietud comunicarse al correo sabe@celsia.com o al teléfono 57 2
321.00.00 Extensiones 52.452 — 52.545.

La certificacibn se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime

convenientes a los veintitrés (23) dias del mes marzo de 2021.

LIDy

JENNY AGUDELO LOPEZ

10N

CADENA ABASTECIMIENTO

Calle 15 No. 29B - 30, Autopista Cali — Yumbo
Yumbo, Valle del Cauca - Colombia
Teléfono: (57 2) 3210000

Wimis
2t Spevererin

www.celsia.com


mailto://sabe@celsia.com
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4 ] GRUPO ARGOS Fundacién

EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO MARCO ENTRE FUNDACION
GRUPO ARGOS Y CORPORACION SOCIAL MANANTIAL (SALDANA UNA
CUENCA DE VIDA)

CERTIFICA QUE:

Corporacién Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribio el
convenio marco para la implementacion del componente de conciencia ambiental dentro
de la cuenca del rio Saldafia en Tolima, con el objeto: Las partes acuerdan aunar
esfuerzos y recursos humanos , econémicos Yy técnicos para desarrollar la estrategia de
Conciencia Ambiental Verde Vivo en 27 nlcleos territoriales distribuidos en los municipios
de Saldafia, Roncesvalles y Planadas del departamento de Tolima, los cuales seran
elegidos por FGA.

Fecha de inicio del contrato: 14/08/2019
Fecha de finalizacion del contrato: 31/10/2020

Valor del contrato: Cuatrocientos millones trescientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y un pesos M/cte ($ 450.363.331)

Cumplimiento: A satisfaccién de acuerdo a los términos contractuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de marzo de 2021.

g

ANDRES CONTRERAS

Interventor del convenio

Carrera 43A No 1A Sur - 143, Centro Santillana. Medellin, Colombia Tel. + (57 4) 3158400
WWW.Erupoargos.com
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ur GRUPO ARGOS Fundacion

EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO MARCO ENTRE FUNDACION
GRUPO ARGOS Y CORPORACION SOCIAL MANANTIAL (VERDE VIVO,
CONSERVAMOS LA VIDA)

CERTIFICA QUE:

Corporacion Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribio el
convenio marco N° 2016-001 de marzo de 2016, cuyo objeto fue: Establecer las bases
de una mutua cooperaciéon y colaboracion entre las fundaciones como una alianza
estratégica para ejecutar el programa Verde Vivo de la fundacion Celsia en centros
educativos en todas aquellas areas de interés reciproco propio de los objetivos y las
funciones de cada parte, con miras al logro de su funcién de aprovechamiento racional
de los recursos.

Fecha de inicio del contrato: 15/08/2017
Fecha de finalizacion del contrato: 30/05/2020

Valor del contrato: Doscientos noventa millones seiscientos veintinueve mil
ochocientos treinta pesos M/cte ($ 290.629.830)

Cumplimiento: A satisfaccion de acuerdo a los términos contractuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de marzo de 2021.

L

ANDRES CONTRERAS

Interventor del convenio

Carrera 43A No 1A Sur - 143, Centro Santillana. Medellin, Colombia Tel. + (57 4) 3158400
WWW.grupoargos.com



::) I AN H Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14846545868
07212489984 000001484654586 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
CL23 7 69 P 4 ED MONTERREY SEC CENTRO
42. Correo electronico alex.monsalve@csmanantial.com
43.Cédigopostal 6 6 0 0O 2 |44. Teléfono L 325 6 7 6 6|45. Teléfono 2 3104746624
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 9][201003,.22|[[7020[|200007322 | | | | |

Responsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. i 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

socola |7 [0 1 aly/efalaslsafes| | | | | [ | | | | [ | | | | | ||
04- Impto renta y compl. régimen especial-._52/- Facturador electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de rent. 55 -“Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto,

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -08-10/14:18:01 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM



::) I AN H Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14846545868
(415)7707212489984(8020) 000001484654586 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 01 1
73. Fecha 20000322 2/0.1-8 0 3 2.8 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20100806 | 250 1.8 0 42 9
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S 050426 2 S 0,504 2 6 2
78. Departamento 6 6 6.6
79. Ciudad/Municipio 2 7 | 2 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20000322 | ) )
81. Hasta 2017 0328 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Camara de Comercio 32

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2o\ 54 2 0 1] -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 5 Hoja 3
14846545868
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“4“134‘654“5‘86 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20180328 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 0 1 2 7 3 3 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MONSALVE |SOCARRAS ALEX |JAIR
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14846545868
‘“UJUMD12JJ!JJHUUJM“ l- -“-“NJGSJUsG 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 1 6 00 4 7 1 2|4 |mpuesosyAduanasde Pereira 16
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 1 2 7 3 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
MONSALVE SOCARRAS |ALEX |JA|R
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/0,0 32 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 0 1 6 7 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GRISALES ADARVE IJUAN ANTONIO
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |20180372 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0O 0 5 8 9 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
OSORIO

116. Segunda_ apellido
|PARRA

117. Primer nombre

DANIEL

118. Otros nombres

AUGUSTO

119. Razén social

—I_121. % Participacior

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
1 2008071 6 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14846545868
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“4“134‘654“5‘86 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 16 004712

6. DV
4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pereira

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
3 CéduladeCiudadania 17 3 /4 2 1 0 1 8 1 8 i | 4 7 8 50 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% ZAPATA |PULGARIN MARIA iARACELLY
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2018031 8|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacion documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISORA FISCAL

CERTIFICAN

Que la Corporacion Social Manantial con Nit 816.004.712-4 ha cumplido durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de este documento, con el
pago de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Cajas de Compensacion, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con
las demds obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

La anterior certificacion se expide al segundo (02) dia del mes de mayo del 2023
a solicitud del interesado.

\2 '\ Qhacald \“.\"cr\m
Moo Bhacd| Teapxi afutena,
ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS

MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN
Representante Legal Revisora Fiscal T.P. 47850-T

Corporociin Social Morontio
AT B14.004.713-4
Ciolle 23 N" 7-67 Flsa 4 Eclf, Mcntaims P P

Ielelong; 14
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ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

PEORIEBEVIBPEREIDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42101818 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 47850-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & & % Kk & % % % % % % % % %

R R R R I S I A A A A A B A I A A I R I L A I

EE IR I S A A A I S I I A S R S S A O I A A A S A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
y 5

-
o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1E5A368936E4E352

=k

Ei R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:46:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 226827953

Bogota DC, 09 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL MANANTIAL identificado(a) con NIT nimero 8160047124:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIISNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:47:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 226827971

Bogota DC, 09 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10012733:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIISNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
julio de 2023, alas 20:48:04, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8160047124
Cédigo de Verificacion 8160047124230709204804

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
julio de 2023, a las 20:48:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10012733
Caodigo de Verificacion 10012733230709204820

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/7/23, 20:48 Policia Nacional de Colombia

@B OC GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:38 PM horas del 09/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10012733
Apellidos y Nombres: MONSALVE SOCARRAS ALEX JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

9/7/23, 20:48

ﬁ? Presidencia de
e ¥

la Republica

Policia Nacional de Colombia

I8 Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

9/7/23, 20:49 Consulta RNMC

(ﬂ;@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
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CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
NIT. 816.004.712-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A DICIEMBRE 31 DE

Informacién en pesos colombianos

Maria Aracelly Zapata Pulgarin

Ropert moraies 1aquinas

ACTIVO Nota 2022 <>% 2021 <>% VARIACION <>%
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes 1 2,901,850 0.5% 334,735,403 38.9% -331,833,553 -99%
Deudores Comerciales 2 114,793,291 21.2% 145,286,574 16.9% -30,493,284 -21.0%
Inventarios 3 388,699,149 71.9% 346,145,219 40.2% 42,553,931 100.0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 506,394,290 93.6% 826,167,196 96.0% -319,772,906 -38.7%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedes, planta y equipo 4 34,571,929 6.4% 34,571,929 4.0% - 0.0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 34,571,929 6.4% 34,571,929 4.0% - 0.0%
TOTAL ACTIVO 540,966,219 100.0% 860,739,125 100.0% -319,772,906 -37.2%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerciales 324,110,536 59.9% 179,470,369 20.9% 144,640,167 80.6%
Impuestos Gravamenes y tasas 6 69,964,500 12.9% 98,657,000 11.5% -28,692,500 -29.1%
Obligaciones por Beneficios a Empleados 7 11,871,853 2.2% 23,203,948 2.7% -11,332,095 -48.8%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 405,946,889 75.0% 301,331,317 35.0% 104,615,572 34.7%
TOTAL PASIVO 405,946,889  75.0% 301,331,317 35.0% 104,615,572 34.7%
ACTIVO NETO
Fondo Social 8 42,437,777 7.8% 42,437,777 4.9% - 0.0%
Superavit De Capital 9 116,964,990 21.6% 545,111,865 63.3% -428,146,875 -78.5%
Reservas 8 - 0.0% 123,347,262 14.3% -123,347,262 -100.0%
Resultados del Ejercicio 8 36,813,501 6.8% -41,751,391 -4.9% 78,564,892 -188.2%
Utilidades Acumuladas -61,196,938 -11.3% -109,737,704 -12.7% 48,540,766 -44.2%
TOTAL ACTIVO NETO 135,019,330 25.0% 559,407,809 65.0% -424,388,479 -75.9%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 540,966,219 100.0% 860,739,125 100.0% -319,772,906 -37.2%
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CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
NIT. 816.004.712-4
ESTADO DE RESULTADOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31

Informacién en pesos colombianos

Nota 2022 2,021 VARIACION <>%
INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS 9 $ 460,290,386 100.00% $ 556,661,609 100.00% -$ 96,371,223 -17.31%
Otras Actividades De Servicio Comunitario 460,290,386 100.00% 556,661,609 100.00%  -96,371,223 -17.31%
Total Ingresos Ordinarios Netos $ 460,290,386 100.00% $ 556,661,609 100.00% -$ 96,371,223 -17.31%
COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Costos de prestacion de servicios 10 (223,526,217) 48.56% (351,575,888) 63.16% 128,049,671 -36.42%
EXCEDENTE (DEFICIT) BRUTO $ 236,764,169 51.44% $ 205,085,721 36.84% $ 31,678,448 15.45%
GASTOS ORDINARIOS
Gastos De Administraciéon 11 (139,581,183) -30.32% (211,045,330) -37.91% 71,464,147 -33.86%
Gastos de Personal -$ 59,479,516 -12.92% -$ 102,816,904 -18.47% $ 43,337,388 -42.15%
Honorarios -$ 21,210,000 -4.61% -$ 57,105,329 -10.26% $ 35,895,329 -62.86%
Impuestos -$ 2,084,203 -0.45% -$ 3,735,504 -0.67% $ 1,651,301 -44.21%
Arrendamientos -$ 12,931,875 -2.81% -$ 14,861,221 -2.67% $ 1,929,346 -12.98%
Seguros -$ 780,400 -0.17% -$ 752,896 -0.14% -$ 27,504 3.65%
Servicios -$ 19,424,118 -4.22% -$ 11,419,142 -2.05% -$ 8,004,976 70.10%
Gastos legales -$ 2,080,050 -0.45% -$ 2,646,654 -0.48% $ 566,604 -21.41%
Mantenimiento y reparaciones -$ 8,010,546 -1.74% -$ 4,600,173 -0.83% -$ 3,410,373 74.14%
Gastos de viaje -$ 8,995,345 -1.95% -$ 2,023,529 -0.36% -$ 6,971,816 344.54%
Diversos -$ 4,585,130 -1.00% -$ 9,636,424 -1.73% $ 5,051,294 -52.42%
Deterioro $ - 0.00% -$ 1,447,554 -0.26% $ 1,447,554 -100.00%
EXCEDENTE OPERACIONAL $ 97,182,986 21.11% -$ 5,959,610 -1.07% $ 103,142,596 -93.65%
Otros Ingresos 12 $ 12,844,553 2.79% $ 1,150,601 0.21% $ 11,693,952 1041.12%
Reintegro De Costos Y Gastos $ 12,825,714 279% $ 1,126,830 0.20% $ 11,698,884 100.00%
Diversos $ 18,839 0.00% $ 23,770 0.00% -$ 4,931 100.00%
Otros Gastos 13 -$ 67,998,038 -14.77% -$ 34,971,382 -6.28% -$ 33,026,655 128.99%
Financieros -$ 66,405,765 -14.43% -$ 30,495,791 -5.48% -$ 35,909,973 108.53%
Gastos Extraordinarios -$ 1,004,273 -0.22% -$ 4,049,091 -0.73% $ 3,044,818 1991.48%
Diversos -$ 588,000 -0.13% -$ 426,500 -0.08% -$ 161,500 100.00%
EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS $ 42,029,501 9.13% -$ 39,780,391 -7.15% $ 81,809,892 -63.53%
Impuesto a las Ganancias -$ 5,216,000 -1.13% -$ 1,971,000 -0.35% -$ 3,245,000 -416.88%
EXCEDENTES DEL PERIODO 14 $ 36,813,501 8.00% -$ 41,751,391  -7.50% $ 78,564,892 -61.94%
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CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
NIT. 816.004.712-4
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONSIDERACIONES INICIALES

Para efectos del marco técnico normativo aplicable en materia de estdndares internacionales de informacion
financiera, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, LA
CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, por su nimero de empleados (Entre 11 y 200) y el valor de sus activos (Entre 500 y
30.000 SMMLYV) se clasifica como mypime de conformidad con La Ley 905 de 2004, y por tanto se clasifica en el grupo 2
de usuarios que debe aplicar la NIIF para Pymes.

Los reportes financieros individuales correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de los periodos de
analisis, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF para
Pymes) vigentes a la fecha.

La norma vigente que se aplicd para la elaboracion de los estados financieros individuales, es la versibn que se
encontfraba vigente al cierre del periodo. La NIIF para Pymes adoptada por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por su sigla en inglés) en el afio 2009, reglamentada para Colombia mediante el Decreto Unico
Reglamentario - DUR 2420 de diciembre 14 de 2015., modificado por el Decreto 2496 de 2015. y actualizado por el
Decreto 2483 DE 2018

Hasta el 31 de diciembre de 2015, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la CORPORACION preparo y
presento sus estados financieros de acuerdo con lo que establecia los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia, segun lo establecido por el Decreto 2649 de 1993.

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos. El peso colombiano es la unidad monetaria que
corresponde a la moneda funcional y de presentaciéon de la Entidad.

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

1.1 POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables hacen referencia a los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos especificos
adoptados por la CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, en adelante “LA CORPORACION" para preparar y presentar
estados financieros. (NIIF para Pymes pdrrafo 10.2)

LA CORPORACION en aras de establecer identidad en las politicas contables, seleccionard y aplicard sus politicas
contables de manera uniforme para transacciones, otros hechos y condiciones que sean similares, a menos que esta NIIF
requiera o permita especificamente establecer categorias de partidas para las cuales podria ser apropiado aplicar
diferentes politicas.

LA CORPORACION cambiard una politica contable solo si el cambio:

(a) es requerido por cambios a esta NIIF, o

(b) da lugar a que los estados financieros suministren informacién fiable y mds relevante
sobre los efectos de las fransacciones, otros hechos o condiciones sobre la situacién
financiera, el rendimiento financiero o los flujos de efectivo de la entidad.

1.2 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificado con el NIT 816.004.712-4, es una entfidad sin animo de lucro (ESAL),
segun consta en acta No. 001 del 22 de marzo del 2000 de la junta de corporados, inscrita inicialmente en la cdmara de
comercio de Dosquebradas, y posteriormente en la Cdmara de Comercio de Pereira el 27 de marzo de 2010 bajo el
numero 14512, del libro | de las personas juridicas sin dnimo de lucro. Su duracién esta prevista hasta el 15 de junio del
ano 2107.



La sede principal de LA CORPORACION se encuentra ubicada en la Calle 23 # 7-69 edificio Monte Rey piso 4, Municipio
de Pereira, Deparfamento de Risaralda, Colombia. LA COROPORACION tiene como objeto general, propiciar la
transformacién social a través del apoyo, gestidn, disefio e implementacién de procesos sostenibles de intervencién para
el desarrollo social, econdmico, politico, cultural y ambiental a partir del conocimiento del ser humano como ser
integral, con el fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Tiene como objetivos especificos: Generar condiciones que propendan por la intfegridad humana y la garantia de los
DD.HH, la equidad de género y la pluralidad; promoviendo el desarrollo personal, familiar y comunitario con planes y
programas y proyectos que fortalezcan el ser humano en sus diferentes esferas.

Promover el desarrollo econdmico y empresarial tanto urbano como rural, bajo principios sostenibles y sustentables,
partiendo del reconocimiento humano comuin colectivo.

Planear, gestionar, administrar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de tipo ambiental, forestal y
agropecuario.

Mejorar a través de la gestion y ejecucidn de proyectos de infraestructura las condiciones de hdbitat de las
comunidades y /o colectivos sociales. Actividades y servicios para cumplir sus objetivos.

Gestionar recursos de cooperacién nacional e internacional, contratar con la empresa privada y el estado, constituir
empresas de cardcter privado y solidario y otras que se consideren necesarias y convenientes.

Mejorar a través de la gestion y ejecucidn de proyectos de infraestructura las condiciones de hdbitat de las
comunidades y /o colectivos sociales. Actividades y servicios para cumplir sus objetivos.

Gestionar recursos de cooperacién nacional e internacional, contratar con la empresa privada y el estado, constituir
empresas de cardcter privado y solidario y otras que se consideren necesarias y convenientes.

Para el cumplimiento de su Objeto Social LA CORPORACION, desarrolla estrategicamente su Gestion enmarcada en tres
pilares fundamentales:

Gestion Desarrollo Social: Por que creemos en el talento humano le apostamos al desarrollo social como factor
detonante para el progreso de la sociedad

Gestion Ambiental: Concebimos procesos armonicos que garanticen estandares de calidad en los bienes y servicios
ambientales obtenidos con una vision de ecoeficiencia y sostenibilidad.

Gestion Economica: Para hacerle frente a las variables del mercado proponemos un esquema de trabajo abierto y
participativo que nos permita consolidar una clase empresarial competitiva

La CORPORACION, no es subordinada de otra entidad que informa sobre Estadndares Internacionales, la totalidad de su
patrimonio fue aportado por personas naturales, tal como consta en el libro respectivo de corporados.

Los organismos de administracién de la CORPORACION son el Consejo Directivo, el cual sesiona de manera ordinaria por
lo menos una vez al ano, entre el 1 de enero y el 1 de abril de cada ano

Para efectos tributarios, a partir del afio 2017, LA CORPORACION solicito su permanencia al Régimen Tributario Especial
de que tratan los articulos 19 vy siguientes del Estatuto Tributario, el Titulo VI del Libro Primero de la misma norma y el
Decreto Reglamentario 2150 de 2017. LA CORPORACION es agente de retencién en la fuente y declarante de renta del
Régimen Especial. Tiene la obligacidén de presentar informacién exégena a la Direccion de Impuestos y Aduanas
nacionales — DIAN

1.3 BASES DE PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
1.3.1 Criterios generales de medicion bajo NIIF para Pymes

La informacién financiera presentada al 31 de diciembre del 2019, ha sido elaborada de acuerdo con la Norma
Internacional de Informacién Financiera (NIIF para Pymes) de que trata el Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, en
su anexo 2, pdgina 1114 y siguientes y Decreto 2496 de 2015.



Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con los criterios de medicién adecuados para las circunstancias
actuales y para el cumplimiento de las politicas contables adoptadas conforme al marco técnico normativo aplicable,
de tal forma que se asegure una informacién financiera a valor razonable, relevante y fiable.

La medicién es el proceso de determinacién de los importes monetarios en los que una entidad mide los activos, pasivos,
ingresos, costos y gastos en sus estados financieros. La medicién involucra la seleccién de la base de medicién
adecuada para cada elemento que conforman los Estados Financieros.

1.3.2 Bases de Medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, si hubiesen instrumentos financieros estos
serdn medidos al costo amortizado o a su valor razonable. En general el costo histérico estd basado en el valor razonable
de las fransacciones. Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por fransferir un
pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicién.

1.3.3 Moneda Funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros se expresan en la moneda del ambiente econdmico donde opera la
CORPORACION (Pesos Colombianos). Los estados financieros se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la moneda
funcional de la CORPORACION y la moneda de presentacion.

1.3.4 Base de contabilidad de causacién

La CORPORACION prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los flujos de efectivo, usando la base
de contabilidad de causacién.

1.3.5 Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos
de revelacién, una fransaccién, hecho u operacidén es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.

En la preparacion y presentacién de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se determiné con relacién,
entre ofros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al
patrimonio o a los resultados del ejercicio, segin corresponda. En términos generales, se considera como material toda
partida que supere el 3% con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

1.3.6 Uso de estimaciones y juicios

La preparacién de estados financieros requiere que la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos pasivos en general y pasivos contfingentes en la
fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del ano. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones

1.4 ESTADOS FINANCIEROS A PRESENTAR POR EL ANO TERMINADO A DICIEMBRE 31

La informacion fue preparada y elaborada, conforme a la NIF para Pymes, de forma comparativa por los anos
terminados al 31 de diciembre de los periodos de analisis

1.5 ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.
Presentacién de Estados Financieros. Seccién 3 a 8 de la NIIF para Pymes.

1.5.1 Presentacion razonable.



Los estados financieros de LA CORPORACION preparados de conformidad con las politicas contables, presentan
razonablemente, la situacién financiera, el resultado operacional y los flujos de efectivo de la Entidad. La presentacién
razonable requiere la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo
con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos, costos y gastos establecidos en la Seccién
2 “Conceptos y Principios Generales” de la NIIF para Pymes y en las politicas generales del capitulo anterior.

1.5.2 Informacién Comparativa y frecuencia de la presentacion.

Los Estados Financieros, con propdsito de informacion general, de LA CORPORACION se presentan con corte a diciembre
31 de cada ano comparativo con el periodo inmediatamente anterior o con otros periodos adicionales en caso de
cambios en politicas contables que requieran efectos retroactivos. Los Estados Financieros se presentan para su
aprobacién a los mdximos érganos de direccién antes del 31 de marzo del afo siguiente a la fecha de cierre. y se
publican para los usuarios en general una vez son aprobados por el Consejo Directivo.

1.5.3 Uniformidad en la presentacion.

LA CORPORACION mantiene la presentacion y clasificacion de las partidas en los estados financieros de un periodo a
otro. Cuando se modifique la presentacion o la clasificacion de partidas de los estados financieros, la entidad reclasifica
los importes comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo. Cuando los importes comparativos se
reclasifiquen, se debe revelar de manera suficiente la naturaleza, importe y motivos de cada elemento modificado.

1.5.4 Materialidad y agrupacién de datos.

LA CORPORACION presentard por separado cada clase significativa de partidas similares, segin su naturaleza o funcién,
a menos que no tengan importancia relativa. Las partidas se presentardn a nivel de grupo de acuerdo con la
parametrizacién contable y en las notas a los Estados Financieros se presentardn discriminaciones mds detalladas de la
informacién relevante.

1.5.5 Conjunto completo de estados financieros.

Un conjunto completo de estados financieros de LA CORPORACION incluye:

i. Estado de situacién financiera.

ii. Estado de resultados.

iii. Estfado de cambios en el patrimonio.

iv. Estado de flujos de efectivo.

v. Notas, que comprenden un resumen de estas politicas contables y demds informacién explicativa de acuerdo con la
NIIF para Pymes.

1.5.6 Estado de Situacién Financiera.

El estado de situacién financiera presenta los activos, pasivos y patrimonio de LA CORPORACION en la fecha de cierre
del periodo sobre el que se informa. Los activos y pasivos se presentan en orden a su grado de liquidez partiendo de lo
mds liquido a lo menos liquido. En el balance o estado de situacion financiera la Entidad, presenta partidas
comparativas de los siguientes elementos:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo.

b) Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar.
c) Inventarios

d) Propiedades, planta y equipo

e) Acreedores comerciales

f) Impuestos Gravamenes y Tasas

g) Obligaciones por Beneficios a Empleados

h) Fondo Social

i) Reservas (Destinacién del Excedente Contable)

j) Excedentes o déficit del ejercicio

1.5.7 Estado de Resultados Integral



LA CORPORACION presenta en su estado de resultado integral total el resultado operacional para el periodo sobre el
que informa. El estado de resultado integral presenta todas las partidas de ingreso, costos y gasto reconocidas en el
periodo. Este estado de resultados se presenta segun la funcidn del gasto, ya que ésta alternativa proporciona
informacién que resulta mads fiable y pertinente a las necesidades propias de la Entidad. Se detallan elementos como los
siguientes:

a) Ingresos de Actividades ordinarias por prestacidn de servicios.
b) Costos por prestacion de servicios.

c) Gastos de Administracion

d) Oftros ingresos

e) Gastos Financieros o Gastos Extraordinarios

1.5.8 Estado de Cambios en el patrimonio.

LA CORPORACION en su estado de cambios en el patrimonio presenta el resultado del periodo sobre el que se informa,
las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los efectos de los cambios en politicas
contables, las correcciones de errores reconocidos en el periodo, los excedentes o déficit del ejercicio y las reservas o
destinaciones de acuerdo con las normas aplicables a las Enfidades Sin Animo de Lucro.

1.5.9 Estado de Flujos de Efectivo.

En el estado de flujos de efectivo LA CORPORACION entfrega informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes
al efectivo durante el periodo sobre el que se informa, mostrando por separado los, cambios segun procedan de
actividades de operacién, actividades de inversién y actividades de financiacion.

Los siguientes conceptos se hacen necesarios para una mejor comprension en la preparacion y andlisis de este reporte
financiero:

a. Efectivo en caja y bancos:

Incluyen el efectivo en caja e instituciones financieras. En general depésitos y fondos que estén disponibles en 90 dias o
menos.

b. Actividades de operacién:

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la Fundacién Clinica del Norte, asi como
otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversidn o financiacién.

c. Actividades de inversion:

Corresponden a actividades de adquisicion, enajenacién o disposicidon por otros medios de activos no corrientes y otras
inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

d. Actividades de financiacién:

Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter
financiero.

1.5.10  Notas a los Estados Financieros.

Las notas a los estados financieros de LA CORPORACION, presentan en forma sistemdtica explicaciones adicionales
sobre las partidas que aparecen en los estados financieros, son revelaciones minimas de acuerdo con las politicas y otras
revelaciones necesarias para proporcionar informacion fiable y mds relevante, para los usuarios.

1.6 Politicas contables significativas

1.6.1 Efectivo y equivalentes

Esta politica serd de aplicacion al efectivo y sus equivalentes del efectivo originado en la venta de bienes o servicios, en
la obtencion de préstamos, en la administracidén de recursos de terceros o en otfras actividades que ejerza la
CORPORACION.

El efectivo y sus equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones (instrumento
de deuda) de corto plazo en mercados activos



1.6.2 Instrumentos financieros

- Cuentas por cobrar: activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado
activo, se clasifican al costo amortizado, ya que se mantienen dentro del modelo de negocios cuyo objetivo es obtener
flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales son de fecha especifica, con pagos de capital Unicamente.

- Pasivos Financieros: cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u ofro activo financiero a otra entidad o
persond, que sean potencialmente desfavorables para la CORPORACION.

- Capital Social: La emisidn de instrumentos de patrimonio, se reconocen como un incremento en el capital social, por el
valor razonable de los bienes o recursos recibidos en la emisién.

1.6.3 Propiedades, planta y equipo

- Reconocimiento y medicién

Un elemento de las propiedades, planta y equipo serd reconocido como activo cuando:

a) Es probable que la CORPORACION obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo; y

b) El costo del activo para la CORPORACION puede ser valorado con fiabilidad.

Para lo anterior, no se precisa de la propiedad legal sino de la realidad econdémica establecida.

Se considera importante establecer clasificaciones complementarias de bienes similares por cuanto se pueden presentar
reclasificaciones tales como:

 Propiedades de inversion

* Bienes en Arrendamiento Financiero

 Bienes No Corrientes para la Venta

* Mejoras en Propiedad Ajena

El costo se compone de:

1. El precio de adquisicién, que incluye los honorarios legales y de intermediacién, los aranceles de importacién y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas

2. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para
que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del
emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacién y montaje y los de comprobacién de que
el activo funciona adecuadamente.

3. Los costos de desmantelamiento del activo (que se contabilizan contra una provisién),

Depreciacion:

La depreciacién de un activo comenzard cuando esté disponible para su uso, esto es, inmediatamente es adquirido
aungue no esté siendo usado.

Vidas Utiles:

Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida Util a un activo de forma individual o del grupo al cual
pertenece, se depreciardn en las siguientes vidas Utiles genéricas:

Activo
b) Maquinaria 10 anos
c) Muebles y enseres 7 anos
d) Equipo de oficina 5 anos
e) Equipo de cémputo 3 anos
f) Equipo de comunicaciones 3 anos
g) Vehiculos 15 anos
i) Sillas de oficina 7 anos

2.5 veces el término del contrato
inicialmente pactado o el fiempo
j) Mejoras en Propiedades Ajenas estimado a transcurrir entre el momento
de la mejora y la finalizacién del
término del contrato.




1.6.4 Cuentas por pagar comerciales’]

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se remiden a su costo
amortizado, usando el método de interés efectivo.

1.6.5 Beneficios a empleados

La CORPORACION reconoce el costo de las remuneraciones de cardcter acumulativo a favor de los empleados a la
fecha del balance, en funcién de los importes adicionales que se espera satisfacer a los empleados como consecuencia
de los derechos que han acumulado en dicha fecha.

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales,
vacaciones, cesantias, prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales que se cancelen antes de los 12
meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa. dichos beneficios se reconocen por el modelo de
acumulacién con cargo a los resultados, consecuente con la prestacion del servicio.

1.6.6 Provisiones

Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia o vencimiento, siempre que esta incertidumbre no
afecte la fiabilidad de la medicién

Se reconocerdn como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio econdmico mayor al
50%

Las provisiones se miden al valor presente de los desembolsos que se espera se requerirdn para cancelar la obligacién,
utilizando una tasa de interés antes de impuestos que refleje las actuales condiciones del mercado sobre el valor del
dinero y los riesgos especificos para dicha obligacion. El incremento en la provisidon por el paso del tiempo se reconoce
en el rubro gasto por intereses.

1.6.7 Reconocimiento de Ingresos

La CORPORACION medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera
descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la
CORPORACION

Prestacién de Servicios

1. Cuando el resultado de una fransaccién que involucre la prestaciéon de servicios pueda ser estimado con fiabilidad, la
CORPORACION reconocerd los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transaccién, por referencia al grado
de terminaciéon de la transaccion al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del
porcentaje de terminacion). El resultado de una transaccién puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan
fodas las condiciones siguientes:

(a) Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(b) Es probable que la CORPORACION obtenga los beneficios econdmicos derivados de la fransaccion.

(c) El grado de terminacion de la fransaccién, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con
fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la fransaccién, y los costos para completarla, puedan medirse con fiabilidad.

2. Cuando los servicios se presten a través de un nUmero indeterminado de actos a lo largo de un periodo especificado,
la CORPORACION reconocerd los ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado,
a menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de terminacién. Cuando un acto
especifico sea mucho mds significativo que el resto, la CORPORACION pospondrd el reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias hasta que el mismo se ejecute.

3. Cuando el resultado de la transaccidn que involucre la prestacion de servicios no pueda estimarse de forma fiable, la
CORPORACION reconocerd los ingresos de actividades ordinarias solo en la medida de los gastos reconocidos que se
consideren recuperables.



1.6.8 Reconocimiento de costos y gastos

La CORPORACION reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econdmicos en forma tal que
queden registrados sistemdticamente en el periodo contable correspondiente (causacion), independiente del flujo de
recursos monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o terceros directamente relacionados
con la venta o prestacién de servicios. También se incluyen aquellos costos que aunque no estén directamente
relacionados con la venta o la prestacién de los servicios son un elemento esencial en ellos. Se incluyen dentro de gastos
las demds erogaciones que no clasifiquen para ser registradas como costo o como inversion.

Nota 1 Efectivo v equivalentes de efectivo

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

400,000,000
350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000

2022 2021
M Caja General 300,000 400,228
M Cuentas Corrientes 2,601,850 334,335,175

Los saldos presentados de estas cuentas en el balance general incluyen el efectivo y los equivalentes de efectivo y los
depdsitos a corto plazo.

Este rubro estd compuesto por las siguientes categorias: caja menor y cuentas corrientes en bancos comerciales.

Los recursos disponibles detallados en estas cuentas no tienen restriccidon alguna que limite su uso o disponibilidad, para
los periodos informados en las presentes notas.

Nota 2 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

91,000,000 DEUDORES COMERCIALES

81,000,000

71,000,000

61,000,000

51,000,000

41,000,000

31,000,000

21,000,000

11,000,000

1,000,000 _— J— -
2022 2021

M Prestacion De Servicios 5,950,002 11,245,500
B Avances Y Anticipos Entregados 24,396,837 66,486,414
M Activos Por Impuestos Corrientes 4,931,076 975,000

Otros Deudores 79,515,376 66,579,660



LA CORPORACION valora sus deudores comerciales al costo (valor nominal) o del importe en efectivo u otra
confraprestaciéon que se espera pagar o recibir

La cartera de clientes siempre se presenta como corriente, independiente del calendario de recaudo esperado, a
menos que haya algiun acuerdo en particular con un plazo superior a un ano, y el efecto de esta transaccién sea
significafivo. Al corte para los anos terminados no se presentaba deterioro de la cartera de clientes.

Nota 3 Inventarios

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

INVENTARIOS

450,000,000
400,000,000
350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000

2022 2021
M Trabajo En Curso 388,699,149 343,531,774
M Piezas De Repuesto - 2,613,445

Los Inventarios de LA CORPORACION Estdn representados por los costos incurridos en las labores y actividades en curso y
las dotaciones requeridas para la adecuada prestacion de servicios. El costo de los trabajos en curso correponden a la
acumulacién de los rubros y conceptos incurridos en el desarrollo de los proyectos, los cueales son valorizados al costo y
son cargados de acuerdo al avance de los proyectos medidos por su gestibn o a la entrega de productos, Las
dotacidnes se calcula y carga por el promedio ponderado.

En el siguiente cuadro se relacionan comparativamente los saldos acumulados al cierre del ano, los costos que se
habian acumulado para los diferentes proyectos en ejecucion

Nombre del proyecto 2022 2021

510 -Innpulsa Agroe-07 161,531,985 8,971,673
117 -Conservacion Cuenca Rio Tulua 109,000,000 66,080,948
512- Convenio 040 Asnazu 118,167,164 2,634,848
115- Pat Bajo Anchicaya - 196,458,289
116- Ajuste Caja de Herramientas - 15,272,017
123- pgirs marquetalia - 2,624,259
124- Asomesc - 8,204,358
125- Celsia Comfama - 5,750,000
126- Subele a la Perla - 14,525,459
127- Talleres OIM Victimas - 13,375,374
600- Contrapartida Musaceas - 8,241,405
601- Contrapartida Convenio - 393,144
108- Agropecuaria el granjero - 500,000
106- Servimotos - 500,000

Nota 4 Propiedades, planta y equipo

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:



PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

40,000,000
35,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

2022 2021
M Equipo De Oficina 34,571,929 34,571,929

La CORPORACION, reconoce como propiedades planta y equipos todos los activos que cumplan con 1. la definicion de
activo, 2. la definicién de propiedad planta y equipo, no se reconocen como activos los bienes que, aunque estén a
nombre de la CORPORACION, no generen beneficios econdmicos.

La COROPORACION estima la vida Util de cada activo de acuerdo con las expectativas sobre su uso y la generacion de
beneficios mediante ese uso. La vida Util total y remanentes a la fecha de cierre son:

Equipo De Oficina 7 4
Equipo De Computacién Y Comunicacion 3 2

El costo se compone de:

1. El precio de adquisiciéon, que incluye los honorarios legales y de intermediacién, los aranceles de importacién y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas

2. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para
que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del
emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacién y montaje y los de comprobacién de que
el activo funciona adecuadamente.

Nota 5 Acreedores comerciales

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

ACREEDORES COMERCIALES
350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
- .
2022 2021
M Costos Y Gastos Por Pagar 311,106,400 175,486,969
M Retencion En La Fuente 10,774,000 1,892,000
M Impuesto De Industria Y Comercio Retenido 2,230,136 2,091,400

Este rubro representa los compromisos de pago adquiridos por la CORPORACION por concepto de compras, prestacién
de servicios a crédito y dineros entregados con la finalidad de desarrollar proyectos en la modalida de convenios o
adminsitracién delegada. Estas partidas son instrumentos financieros debido a que nacen de contratos o de acuerdo
entre las partes.



a. La cuenta costos y gastos por pagar incluye los saldos pendientes por cancelar por concepto de honorarios, servicios,
arrendamientos, seguros y otros costos y gastos los cuales serén cancelados en el corto plazo entendido este como un
tiempo inferior a 12 meses.

Nota é Impuestos Gravdmenes y Tasas

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
R — R .
2022 2021
M De Renta Y Complementarios 5,414,500 391,000
M Impuesto Sobre Las Ventas Por Pagar 63,371,000 96,986,000
M De Industria Y Comercio 1,179,000 1,280,000

LA CORPORACION, en su calidad de organizacién no gubernamental entidad sin animo de lucro se encuentra registrada
en el regimen tributario especial, lo que le permite en desarrollo de su objeto social, reinvertir sus excedentes quedando
estos exentos, conforme a lo establecido en la ley, sin embargo en el proceso de depuracion de la renta se genera renta
gravable la cual se encuentra gravada a la tarifa del 20%.

La CORPORACION en desarrollo de su objeto social es asesora y consultora para el desarrollo de proyectos
empresariales, de desarrollo social y medio ambiental, razén por la cual sus servicios bien sea bajo la modalidad de
contratacién directa o por medio de contfratos de mandato, se encuentran gravados con el impuesto al valor agregado
(IVA) a la tarifa general.

La prestacién de servicios de consultoria, asesoria, administraciéon de proyectos y capacitaciones en desarrollo de su
objeto social, se encuentran gravados por el codigo de rentas del municipio de Pereira con el impuesto de industria y
comercio y sus complementarios

Nota 7 Obligaciones por Beneficios a Empleados

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

OBLIGACIONES BENEFICIOS A EMPLEADOS

12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000 .
. — J— — [ |
2,022 2,021
M Salarios Por Pagar 2,980,800 5,520,000
M Cesantias Consolidadas 5,850,886 10,772,656
M Intereses Sobre Cesantias 702,104 649,560
Vacaciones Consolidadas 2,098,063 4,761,732
M Prima 240,000 1,500,000

Esta cuenta representa todos los saldos por pagar a los empleados con contrato laboral, por conceptos de los beneficios
a los cuales tienen derecho en contraprestaciéon a los servicios que presta a la CORPORACION



La CORPORACION reconoce y paga todos los beneficios legales segin la normatividad aplicable en Colombia, a sus
empleados, incluyendo los aportes a seguridad social y parafiscales.

La CORPORACION por el objeto social que desarrolla y dado que la dindmica de la contratacién de servicio es
fluctuante solo ha contado con 3 funcionarios contratados bajo la modalidad de contrato laboral que desempena las
funciones administrativas de tiempo completo, los demds contratos y sistema de remuneracion se realizan bajo a
prestaciéon de servicios, la cual dependerd de la cantidad de proyectos que desarrolle la CORPORACION vy la
simultaneidad de los mismos.

Nota 8 Patrimonio

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

PATRIMONIO
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100‘000’00_0 _— - — —_— -
]
-100,000,000
-200,000,000
2,022 2,021
| Capital Social 42,437,777 42,437,777
M Superavit de Capital 116,964,990 545,111,865
M Reservas - 123,347,262
Resultados De Ejercicios Anteriores -61,196,938 -109,725,125
M Resultados del Ejercicio 36,813,501 -41,751,391

El patrimonio o activo neto de LA CORPORACION representa el valor residual de los activos una vez deducidos todos los
pasivos, El patrimonio corresponde al aporte social de los fundadores y a las reservas y excedentes.

El rubro de Reservas corresponde a los fondos que LA CORPORACION ha gestiono de sus excedentes desde el ano 2017,
con e fin de ser reinvertidos en el objeto misional, en el encontramos las Asignaciones Permanentes, Fondo para Inversién
Social, Fondo de Educacién, Fondo de Solidaridad, Fondo de Contrapartida, y Dona un Dia de Alegria.

Haciendo uso de la metodologia de la contabilidad de fondos, la Corporacién registra los recursos entregados por
Donaciones y convenios, recursos que son de destinacion especifica para el desarrollo de proyectos
sociales,economicos y medioambientales

Nota 9 Ingreso de Actividades Ordinarias

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:
INGRESOS ACTIVIDADES ORIDINARIAS

600,000,000

500,000,000

400,000,000

300,000,000

200,000,000

100,000,000

2022 2021
M Asesorias 460,290,386 556,661,609
M Donaciones - -



LA CORPORACION reconoce un ingreso cuando sea probable la entrada de recursos y se haya prestado efectivamente
el servicio adquiriendo el derecho a recibir el ingreso, cuyo valor se pueda medir fiablemente.

Esta cuenta representa los valores facturados por la CORPORACION, en el periodo gravable, y que corresponden al
cumplimiento y/o avance de las obligaciones contractuales tanto de las asesorias, consultorias y/o prestaciéon de
servicios para las cuales fue contratada.

Los servicios de asesoria y consultoria desarrolladas en el presente ejercicio obedece al acompanamiento a
nuestros clientes y poblacién en general en aspectos tales como:

- Desarrollo de los planes generales para el manejo de residuos solidos, especiales y peligrosos,

- Desarrollo de estudios de pre factibilidad bajo la metodologia de alianzas productivas para el desarrollo rural con
enfoque ferritorial

- Desarrollo de proyectos de fortalecimiento integral de las condiciones socio-empresariales, organizacionales y técnico
productivas de asociaciones de productores agropecuarios,

-Acompanamiento como organizacién gestora acompanante (OGA) en el mejoramiento de la competitividad de
asociaciones de productores agropecuarios,

- Fortalecimiento empresarial y desarrollo del potencial productivo de las unidades productivas asociativas conformadas
por poblacién victima de la violencia en condicidon de desplazamiento.

- Coordinacion y seguimiento de proyectos de implementacion de un sistema hibrido fotovoltaico - diésel y sistemas
fotovoltaicos individuales

- Consultoria y apoyo en la elaboracion de estudios de pre inversion en componentes financieros y de agronegocios en
el marco de los proyectos de apoyo de alianzas productivas del Ministerio de Agricultura.

- Fortalecimiento empresarial de empresas de los subsectores litografia y servicios de estética y cosmetologia en
Risaralda

- Consultoria para la verificacién de perfiles de proyectos de apoyo de alianzas productivas del Ministerio de Agricultura.

- Asesoria y actualizacion de los planes de accién ambiental y formulacién de informes REGAR "Reconocimiento a la
gestion ambiental de Risaralda”.

La CORPORACION adicionalmente, presta los servicios de capacitacion en los temas relacionados con su

b. objeto social

- Capacitaciones en el manejo de residuos solidos, especiales y peligrosos

La CORPORACION, desarrolla e implementa programas sociales bien sea por mandato de otras entidades o
por medio de convenios interinstitucionales

- Operador del proyecto VERDE VIVO, propuesta metodolégica de propiedad de la Fundacién Celsia autorizado para el
uso de la Fundacién Epsa, disefado para la sostenibilidad de una cultura ambiental en sedes educativas

LA CORPORACION en desarrollo de su objeto misional gestiono recuros de donacion de otra ESAL apoyado
en sus pilares de gestion para el desarrollo social y economico de organizaciones y sus mienbros

o

- Gestiono recursos de la Fundacion Bolivar Davivienda para desarrollar el programa que pretende mejorar la
capacidad de racionamiento e integracion generacional de 20 familias cafeteras de la organizacidon aroma de Marsella

Nota 10 Costo de Prestacidén de Servicios

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:



COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

400,000,000
350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000

2022 2021
M Costo De Prestacion De Servicios 223,526,217 351,575,949

Son los decrementos en los beneficios por concepto de ndmina, honorarios, servicios, insumos y demds partidas
necesarias para la prestaciéon de servicios.

Nota 11 Gastos de Administracion

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

GASTOS DE ADMINISTRACION

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
2022 2021
M Gastos Personal 59,479,516 102,816,904
M Honorarios 21,210,000 57,105,329
B Impuestos 2,084,203 3,735,504
Arrendamientos 12,931,875 14,861,221
B Contribuciones Y Afiliaciones - -
M Seguros 780,400 752,896
M Servicios 19,424,118 11,419,142
M Gastos Legales 2,080,050 2,646,654
B Mantenimiento Y Reparaciones 8,010,546 4,600,173
B Adecuacion E Instalacion - -
M Gastos De Viaje 8,995,345 2,023,529
B Depreciaciones - -
W Diversos 4,585,130 1,447,554

Incluyen principalmente de la revisoria fiscal, asesoria contable y asesoria técnica de diferentes contratistas
para el apoyo en la gestion y formulacion de proyectos y el desarrollo adminsitrativo de LA CORPORACION.



Incluye el arrendamiento de la sede principal, el arrendamiento de un vehiculo a disposicién de la

b. - . - .
Corporacion para el desplazamiento de los diferentes grupos de frabajo
c Los rubros mas representativos por concepto de gastos por servicios incurridos en el presente ano
: corresponden a servicios publicos de la sede principal, servicios de aseo y publicidad
d Incluye los gastos de transporte y desplazamiento de los funcionarios y contratistas, alojamiento y
: manutencién en desarrollo de los proyectos.
e Incluye gastos como elementos de aseo, Utiles de papeleria, alimentacion de personal, taxis y buses y

compras de activos menores.

Nota 12 Oftros Ingresos

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

OTROS INGRESOS

14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000

2022
M Reintegro De Costos Y Gastos 12,825,714
M Diversos 18,839

2021
1,126,830
23,770

Registra el valor razonable de ingresos recibidos por operaciones o conceptos diferentes a los establecidos como

ingresos ordinarios en su objeto social.

Los reintegros de costos y gastos obedecen a dineros que habian sido descontados por transacciones bancarias en

ejercicios anteriores y que correspondian a cobros mal realizados

Nota 13 Otros Gastos

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo ano se detallan como sigue:

OTROS GASTOS
70,000,000
60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000
10,000,000
- _— P
2022
M Gastos Bancarios 4,180,140
M Intereses 62,118,556
m Descuentos Comerciales Condicionados -
Otros 107,069
W Costos Y Gastos De Ejercicios Anteriores 957,432
M Impuestos Asumidos 46,841
W Multa Sanciones Y Litijios 588,000

|
2021

3,127,078
27,317,076

51,638
4,048,476
615
426,500

Registra el valor razonable de erogaciones realizadas por conceptos diferentes a los establecidos como gastos

operacionales y/o ordinarios en desarrollo de su objeto social.



Los Gastos Financieros obedecen esencialmente a los gastos incurridos para el manejo bancarizado del efectivo y
equivalentes de efectivo, siendo los mas representativos las comisiones por el uso de los servicios bancarios

Los Gastos Extraordinarios obedecen especialmente a impuestos asumidos, a multas incurridas

Nota 14 Resultados del Ejercicio

El reconocimiento de los beneficios economicos obedecen a los resultados obtenidos en el periodo gravable
respectivo; la CORPORACION en desarrollo de su objeto social y conforme a lo establecido en el estatuto tributario para
las contribuyentes del régimen tfributario especial no distribuye sus excedentes, por el contrario estos son reinvertidos en
desarrollo de su objeto misional

Conforme a lo establecido en el Articulo 19 del estatuto tributarios para Colombia la CORPORACION se encuentra
sometida al impuesto sobre la renta y complementarios, para entidades pertenecientes al régimen tributario especial
contemplado en el Titulo VI del respectivo Libro, La cual define a las CORPORACIONES y demds entidades sin animo de
lucro, siempre que cumplan las siguientes condiciones: a) Que el objeto social principal y recursos estén destinados a
actividades de salud, deporte, educacién formal, cultural, investigacion cientifica o tecnolégica, ecoldgica, proteccién
ambiental, o a PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL; b) Que dichas actividades sean de INTERES GENERAL, y c) Que sus
EXCEDENTES SEAN REINVERTIDOS TOTALMENTE en la actividad de su objeto social.

En consecuencia la CORPORACION, se encuentra debidamente registrada como una Enfidad Sin Animo de Lucro,
pertenece a las enfidad con regimen tributario especial. Y ha realiado oportunamente todos las diligencias pertinentes
para garantizar la permanencia dentfro del regimen fributario especial.

Nota 15 Hechos Ocurridos Despues del Periodo Sobre el gue se Informa.

No se presentaron eventos posteriores que requieran revelacién.

Las Notas a los Estados Financieros hacen parte de un juego completo de Estados Financieros de la CORPORACION
SOCIAL MANANTIAL

AI% alve Socarras Robert Morales Taquinas
Representante Legal Contador PUblico
C.C.10.012.733 TP. 58870-T

k!
WMo frecl Tapeta Pgaan,
Aracelly Zapata Pulgarin

Revisor Fiscal
TP - 47850-T
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Los suscritos ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, con cédula de ciudadania numero
10.012.733 de Pereira (RDA), en calidad de Representante Legal de Ia
CORPORACION SOCIAL MANATIAL NIT 816.004.712-4 legalmente constfituida y
MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN, con cédula de ciudadania numero 42.101.818
y tarjeta profesional nUmero 47850-T, actuando como Revisora fiscal de la entfidad.

Certifican que:

Conforme lo establecido en el articulo 364-5, numeral 13 pardgrafo 2 del Estatuto
Tributario, la CORPORACION SOCIAL MANATIAL NIT 816.004.712-4 ha cumplido con
todos los requisitos establecidos en el Titulo VI del libro primero del Estatuto Tributario
y sus decretos reglamentarios para la actualizacién en calidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto Sobre la Renta durante el ano gravable 2022. Asi
mismo ha cumple con todas las obligaciones y responsabilidades Fiscales vy
tributarias vigentes en Colombia

Para su constancia se expide la siguiente certificacion a los diecinueve (19) dias del
mes de mayo del ano 2023 con destino a Secretaria de Cultura de Pereira.

- \
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Reprgsenjante legal Revisora Fiscal
ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS MARIA ARACELLY ZAPATA P.
C.C.10.012.733 C.C.42.101.818
T-P 47850-T
Cooponacidn Soclal Maroniio

MIT B14.004.712-4
Colle T3 N 7-49 Flia 4 bR
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CERTIFICADO DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA,
TECNICAY OPERACIONAL

Pereira, junio 22 de 2023

ASUNTO: CERTIFICADO DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
OPERACIONAL.

Yo, Alex Jair Monsalve Socarras identificado como aparece al pie de mi firma,
me permito certificar que contamos con la infraestructura fisica, capacidad
suficiente de recursos técnicos, administrativos y operacionales para contratar
el proyecto ganador de la undécima convocatoria de concertacién Municipal de
la secretaria de Cultura.

La presente declaracion se suscribe en la ciudad de Pereira a los veintidos (22)dias
del mes de junio del ano 2023.

Cordialmente,

v {all

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS
CC. 10.012.733

Representante Legal
Corporacion Social Manantial



o

Conforme lo establecido por la Superintendencia Financiera de Colombia - SFC, para el Sistema
de Administracion del Riesgo del Lavadode Activos y de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT,
Yo ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, identificado C.C. 10.012.722 de Pereira.

Declaro que SI___ o NO__X__ soy una Persona PUblicamente Expuesta (PEP).

Siresponde afirmativamente, establezca su perfil y diligencie la tabla No. 1

1 Personas expuestas politicamente (conforme al Decreto 1674 del 21 de octubre de
2016).
[1 Personas que gozan de reconocimiento publico.

Fecha
desvinculaci
6n

Nombres Apellidos Tipo de No.  de | Entidad Cargo v | Fecha de
Identificac | Identificacion Ocupacion Vinculacion
ion

Por favor diligencie la informacion de sus relacionados en el siguiente cuadro de acuerdo con los
literales senalados a continuacion:

Persona con sociedad conyugal, de hecho, o de derecho (esposo, esposa, companero
permanente).

Familiar hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos).
Familiar hasta el segundo grado de afinidad (padre, madre, hijos, abuelos, nietos, hermanos, del
conyugue o companero/a permanente).

. Primero civil (hijos adoptivos o padres adoptivos)

Estos relacionados son todas aqguellas personas gue no son catalogadas como PEP

Relacién Nombres y Tipo de No. de | Entidad Cargo u Fecha de Fecha
Apellidos Identificac | Identificacién Ocupacién Vinculacién desvinculaci
ion 6n

Pég. 1de2



3. Declaro que SI o NO tengo familiares pUblicamente expuestos.

Estos relacionados son todas aguellas personas familiares gue son catalogadas como PEP

Relacion Nombres y Tipo de No. de | Entidad Cargo u Fecha de Fecha
Apellidos Identificac | Identificacién Ocupacion Vinculacién desvinculaci
ion on

Declaro bajo gravedad de juramento que todos los datos consignados son ciertos y en
constancia de ello firmo a continuacion:

Firma Declarante
Nombre: ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS

Identificacion: 10.012.733

Fecha Diligenciamiento: mayo 19 de 2023

Pég.2de2
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