
 
 

 

Versión: Fecha de Vigencia:  
 

 
Registro de la propuesta 

Convocatoria Municipal de Apoyo a Programas Concertados 2023  
Municipio de Pereira - Secretaría de Cultura de Pereira 

PARTE A 
(Diligencie la totalidad de los espacios, preferiblemente en computador. En caso de hacerlo a mano, escriba en letra clara 
y legible usando tinta negra). Recuerde que esta parte se debe remitir debidamente firmada por el representante legal de 
la organización debidamente constituida. 
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 
Razón social (Nombre de la organización o entidad que 
presenta el proyecto tal como aparece registrada en el RUT): 
Corporación Social Manantial 

RUT (número de identificación tributaria, 
aparece en el RUT): 
816004712-4 

Nombre del representante legal (tal como aparece en el documento de identidad): 
Alex Jair Monsalve Socarrás 
Número documento identidad:10012733 Expedido en:Pereira 
Dirección de la entidad u organización proponente:Calle 23 # 7-69 piso 4, Edificio Monterrey 
Comuna o corregimiento: Centro Barrio o vereda:  
Correo electrónico de la organización: proyectos@csmanantial.com Teléfono: 

3256766 
Correo electrónico del representante legal (Recuerde que este es el 
principal medio para la remisión de documentos, razón por la cual es 
de carácter obligatorio): alex.monsalve@csmanantial.com 

Celular del representante legal: 
310 4746624 

Persona encargada del proyecto: (Esta persona no solo se 
debe encargar de la formulación del proyecto, sino que 
también estará al frente de su ejecución y seguimiento. Se 
debe especificar el tipo de vinculación que tiene con la 
organización):  
Ricardo Marín Ocampo - contratista 

Correo 
electrónico de la 
persona 
responsable: 
proyectos@csma
nantial.com  
 

Teléfono de la persona 
responsable:3012889525 
 

Nota: Si el proyecto presentado resulta ganador y hay cambios en la información del proponente, esta debe ser 
actualizada de inmediato. 
2. INFORMACIÓN PARA PAGO ELECTRÓNICO (OBLIGATORIO) La información que suministre en los 
siguientes campos debe ser exactamente igual a la suministrada en la certificación expedida por la entidad bancaria: 
Entidad bancaria:  Ciudad: Pereira 

Cuenta de ahorro  Cuenta corriente  x  Número de cuenta: 301174751 

 
 

Régimen 
tributario 

Régimen 
común                         

 Régimen 
simplificado 

 Régimen 
especial   

x 

Gran contribuyente              Responsable de 
IVA 

   x           
ICA Tarifa correspondiente a la actividad económica:        

Si el proyecto presentado resulta favorecido, de acuerdo con las condiciones de la Convocatoria, la entidad apoyada 
tiene la responsabilidad de expedir factura, según lo consignado en el RUT. Es necesario que remita la factura 
correspondiente al 70% del valor del apoyo (primer pago) dentro del tiempo fijado para presentar los documentos 
para formalizar el convenio. Una vez ejecutado el proyecto deberá anexar al informe final y la factura correspondiente 
al 30% del apoyo restante. 
 
(RECUERDE QUE ESTE FORMULARIO DEBE SER FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
ORGANIZACIÓN O SU APODERADO, DEBIDAMENTE DELEGADO ANTE AUTORIDAD COMPETENTE - EN 
ESTE CASO, SE DEBERÁ ADJUNTAR DICHO DOCUMENTO). 
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mailto:proyectos@csmanantial.com
mailto:proyectos@csmanantial.com


 
 

 

Versión: Fecha de Vigencia:  
 

Dejo constancia que conozco y acepto todas las condiciones de esta convocatoria y que los datos consignados en 
este formulario y los soportes anexos son reales. Me hago responsable de las consignaciones que se efectúen a 
la cuenta bancaria aquí señalada, de la cual me comprometo a actualizar las novedades. Así mismo, me hago 
responsable del cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias, 
contables y de derechos de autor.  

 
Manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ninguno de los integrantes de esta ORGANIZACIÓN, nos 
encontramos incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legalmente consagrada, en especial 
de las señaladas en el artículo 9.º del Decreto 777 de 1992; como tampoco nos encontramos inscritos en el 
Boletín de Responsables de la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 
85 de la Ley 42 de 1993, ni en el Boletín de Deudores Morosos de la Contaduría General de la Nación, de 
acuerdo con lo establecido en el parágrafo del Artículo 66 de la Ley 863 de 2003. 

 
NOMBRE, FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN QUE 
PRESENTA EL PROYECTO O SU APODERADO (DEBIDAMENTE CERTIFICADO): 
 

FIRMA:  
____________________________________________________ 
NOMBRE :Alex Jair Monsalve Socarrás 
C.C. N.º: 10012733 

NOTA: LA FIRMA NO DEBE IR EN UNA HOJA INDEPENDIENTE. 
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Registro de la propuesta  

Convocatoria Municipal de Apoyo a Programas Concertados 2023  
Secretaría de Cultura de Pereira 

PARTE B 
Diligencie la totalidad de los espacios digitalmente. 

1. INFORMACIÓN DEL PROYECTO (Desarrolle de la manera más concreta y clara posible cada uno de los 
siguientes componentes: 
Identificación del proyecto: Escoja una sola de las cinco (5) líneas de esta convocatoria y señale la subárea 
que más se ajuste a su proyecto: 
LÍNEA 1: ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES DE DURACIÓN LIMITADA  
Apoya propuestas encaminadas a la realización de actividades o eventos puntuales, que por su naturaleza 
tienen lugar solo una vez por año. El tiempo de ejecución o realización de estos proyectos no debe abarcar 
sólo la realización del evento puntual, sino también la realización de actividades complementarias de 
investigación, planeación, organización, divulgación, elaboración de las memorias y evaluación de la 
actividad. Tipos de eventos que cobija esta línea: 
1.1. Diversificación y ampliación de la oferta cultural en el marco de los programas, las 
conmemoraciones y celebraciones oficiales del municipio: 
Muestras, festivales y actividades afines, tendientes a articular, fortalecer, diversificar y ampliar la 
programación cultural del municipio de Pereira en el marco de fechas conmemorativas; maximizando 
impactos con la unión del sector cultural privado y el sector público. 

 

1.2. Actividades de promoción del patrimonio cultural de Pereira y/o Paisaje Cultural Cafetero: 
Actividades (muestras, exposiciones, eventos académicos, etc.) tendientes a visibilizar y difundir el 
patrimonio cultural de las veredas y corregimientos de Pereira incluidas en la Declaratoria de Paisaje 
Cultural Cafetero. 

 

1.3. Actividades artísticas, culturales y creativas independientes: 
Incluye festivales, fiestas, ferias, carnavales, encuentros, congresos, seminarios, muestras, 
exposiciones, mercados culturales y eventos de las diferentes disciplinas artísticas o expresiones 
culturales, que se realicen una vez en el año y que no están vinculadas de manera directa a la 
programación oficial del municipio de Pereira. 

 

Nota 1: El tiempo de ejecución o realización de estos proyectos no debe abarcar sólo la realización del 
evento puntual, sino también la realización de actividades complementarias de investigación, planeación, 
organización, divulgación, elaboración de las memorias y evaluación de la actividad. 
Nota 2: Para proyectos relacionados con festivales, carnavales, ferias y/o fiestas tradicionales, los recursos 
que aprueba la Secretaría de Cultura de Pereira están dirigidos a cofinanciar prioritariamente:  

● Participación de los artistas de Pereira (honorarios, premios, entre otros). 
● Actividades que visibilicen la producción cultural pereirana en articulación con los programas y 

actividades que realiza la Secretaría de Cultura de Pereira. 
● Procesos de formación artística y cultural en conexión con el festival, carnaval, feria o fiesta 

tradicional. 
● Actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, oralidad, mitos y 

leyendas, etc.) en el marco del festival, carnaval, feria o fiesta tradicional. 
LÍNEA 2: PROCESOS ARTÍSTICOS, PATRIMONIALES Y CULTURALES, CON UNA DURACIÓN MÍNIMA 
DE CUATRO (4) MESES 
Apoya propuestas que recojan actividades planeadas para desarrollarse de manera continuada, con una 
duración mínima de cuatro (4) meses. Comprende proyectos de creación, promoción, circulación, difusión, 
conservación, entre otros, para el fortalecimiento de espacios artísticos, patrimoniales y culturales, en 
aspectos como: 
2.1. Promoción de lectura, escritura y oralidad: 

● Proyectos de lectura en voz alta y promoción de lectura en espacios convencionales y no 
convencionales, con una duración mínima de cuatro (4) meses, como talleres literarios, tertulias, 
clubes de lectura, programas de lectura dirigidos a personas con discapacidad, eventos de 
lectura en voz alta y/o narración oral, entre otros, especialmente dirigidos a madres, niños y 
jóvenes, con cobertura en veredas y corregimientos del municipio. 
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● Proyectos tendientes al desarrollo de la colección bibliográfica y/o activación de los espacios de 
la Biblioteca Pública Ramón Correa Mejía y su red de bibliotecas satélites. 

● Proyectos tendientes a la recuperación, visibilización y/o circulación del patrimonio bibliográfico, 
artístico, musical, fotográfico, audiovisual, en formatos físicos o virtuales. 

2.2. Creación, circulación y promoción de proyectos culturales periódicos: 
Comprende proyectos de creación, investigación, promoción, circulación y/o conservación, en las 
diversas manifestaciones artísticas, culturales (artes visuales, artes escénicas, turismo cultural, y/o 
patrimonio cultural material e inmaterial) y de las industrias culturales (editorial, audiovisual, sonora y de 
medios interactivos), para el desarrollo de una programación continua, que contribuyan al fortalecimiento 
de espacios artísticos y culturales, tales como: espacios culturales comunitarios; salas de danza, teatro 
y música; museos y centros de memoria; centros de documentación y archivos históricos; centros o 
laboratorios de producción de contenidos culturales escritos, sonoros, gráficos y audiovisuales, en 
diferentes soportes (análogos y digitales); casas de juventud, librerías independientes, escuelas de 
formación artística y cultural; cineclubes y salas de cine independientes; espacios de artes visuales que 
desarrollen actividades de circulación, formación y residencias artísticas; centros de saberes ancestrales, 
propuestas afines con la cultura digital como laboratorios multimedia (medialabs), espacios de 
colaboración (makerspaces), espacios de colaboración creativa (hackerspaces), laboratorios para la 
innovación y la creatividad (fablabs), entre otros. 

 

2.3. Identificación, promoción, recuperación y salvaguardia del patrimonio:  
Comprende la identificación, investigación, fortalecimiento, preservación, transmisión y divulgación de 
manifestaciones culturales de carácter colectivo relacionadas con los diversos campos del patrimonio 
material e inmaterial de Pereira, en el marco de procesos de mínimo cuatro (4) meses de ejecución. 

 

LÍNEA 3: PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 
Comprende proyectos encaminados a la formación en los diversos campos de la cultura y las artes, a través 
de programas de educación continuada, no obligatoriamente conducentes a certificación. Estos programas 
deben ser dirigidos a públicos, formadores, facilitadores, gestores de la cultura, artistas y población en 
general en los diferentes procesos que integran las áreas de: artes escénicas (música, danza, teatro, artes 
vivas), artes plásticas o visuales, diseño, audiovisuales y cinematográficas, contenidos digitales para el 
campo del arte y la cultura, literatura y procesos de formación relacionados con los diversos campos del 
patrimonio. 
3.1. Formación de públicos y audiencias: 
Comprende proyectos o procesos encaminados a fortalecer la capacidad de los ciudadanos de 
reconocer, valorar y apropiar contenidos y propuestas artísticas y culturales de manera crítica. 

 

3.2. Formación a formadores:  
Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias artísticas 
encaminados a fortalecer la cualificación del talento humano de una organización o proyecto cultural y 
de la población docente en general, en aspectos técnicos, pedagógicos, estéticos, patrimoniales, 
metodológicos entre otros. 

 

3.3. Formación artística:  
 Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias artísticas u otros 
dispositivos de aprendizaje y creación que dialoguen con los diferentes contextos y estén encaminados 
a fortalecer, transmitir, experimentar y crear lenguajes estéticos y simbólicos en los diferentes campos 
del arte y la cultura para creadores e intérpretes locales. 

 

LÍNEA 4: FORTALECIMIENTO DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES 
Apoya proyectos productivos y comunitarios o de las industrias culturales y creativas, dirigidos a la creación, 
investigación y producción de bienes y servicios culturales, al fortalecimiento organizacional de los mismos, 
a la generación de redes colaborativas y asociatividad. Se espera que los proyectos presentados se 
enfoquen en alguna de las siguientes necesidades del sector cultural: 

a)  Desarrollo y fortalecimiento de redes y procesos asociativos para la promoción, circulación e 
intercambio de productos y servicios culturales. 

b) Desarrollo y fortalecimiento de plataformas de distribución y comercialización de productos y servicios 
de los sectores culturales. 

c) Generación de estrategias de mercadeo que apunten al fortalecimiento de plataformas para la 
distribución, circulación y comercialización de productos y servicios culturales. 

d) Realización de investigaciones que identifiquen necesidades, debilidades, actualidad de contexto 
económico o prácticas de consumo y apropiación, que generen recomendaciones o soluciones, 
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particularmente en los temas de formación, creación, circulación, promoción, intercambio, distribución 
y comercialización de productos y servicios culturales. 

e) Implementación de procesos de acompañamiento e incubación o aceleración de emprendimientos 
culturales. 

4.1 Formación en gestión, producción e intermediación cultural 
Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados u otros dispositivos de aprendizaje 
y creación que dialoguen con los diferentes contextos locales, regionales, nacionales e internacionales y 
que estén encaminados a fortalecer los agentes culturales de Pereira involucrados en el desarrollo y 
cualificación de todos los eslabones de la cadena de valor de cualquiera de los campos de las industrias 
culturales y creativas:  

● Gestión cultural 
● Producción  
● Intermediación cultural 

 

4.2 Conformación de redes y asociatividad cultural:  
● Procesos de conformación de redes de gestores y creadores, cuyo propósito sea el 

fortalecimiento de iniciativas colectivas de creación, difusión y circulación de las diversas 
producciones y prácticas culturales en la ciudad de Pereira. 

● Proyectos de articulación en red, clusterización, agremiación, sectorización o asociatividad 
cultural que apunten a encadenamientos productivos de las industrias culturales y creativas. 

 

4.3. Proyectos en comunicación y marketing cultural:  
Producción y circulación de contenidos culturales a través de medios especializados: proyectos 
orientados a crear, producir, difundir y circular contenidos culturales en formatos impresos, sonoros, 
audiovisuales o digitales, tales como: publicaciones seriadas, programas de televisión, series 
audiovisuales, sonoras o digitales, a través de medios de comunicación de interés común y comunitarios, 
plataformas de indexación, difusión e intermediación de productos y servicios culturales locales, que 
mediante relatos pertinentes y de calidad, contribuyan a valorar y visibilizar la diversidad y el patrimonio 
cultural del municipio de Pereira, sus veredas y corregimientos, privilegiando las voces y las 
representaciones propias de las comunidades y los grupos poblacionales portadores de saberes. 

X 

4.4. Investigaciones relacionadas con las dinámicas económicas de las industrias culturales y 
creativas en el contexto local:  
Procesos de investigación y socialización que apunten a la medición, sistematización, análisis de 
tendencias, análisis de referentes históricos y patrimoniales locales, nacionales e internacionales que se 
consoliden como fuentes de conocimiento de la incidencia social, económica o política de los diferentes 
campos de las industrias culturales y creativas en la ciudad de Pereira. 

 

4.5. Desarrollo de sistemas de información y/o plataformas tecnológicas:  
Para la circulación, distribución, comercialización y acceso a bienes y servicios culturales y creativos 
asociados a los sectores: Artes y patrimonio (artes visuales, artes escénicas, turismo cultural, patrimonio 
cultural inmaterial), Industrias culturales (medios digitales, videojuegos, animación, medios interactivos e 
inmersivos, audiovisuales, fonograbado, editorial) y creaciones funcionales (desarrollos TIC, software de 
contenidos, diseño). 

 

4.6. Procesos de formación (escuelas, diplomados) en herramientas y conceptos para el 
desarrollo cultural de la ciudad, para los consejeros, sectores y comunidades:  
Para la gestión cultural, políticas culturales, derechos culturales, cultura y desarrollo, formulación de 
proyectos culturales. Escuela de formación para procesos sociales comunitarios y campesinos. 

 

4.7. Escuelas para el fortalecimiento de los procesos de difusión y contenidos culturales y 
artísticos desde diferentes medios: 
Propuestas de formación en comunicación que contribuyan a la difusión y promoción de procesos 
culturales, artísticos y creativos, fomentando la circulación, el uso y el consumo de los bienes y servicios 
que producen los agentes culturales locales. 

 

LÍNEA 5: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES DE O PARA GRUPOS DE INTERÉS EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD  
Comprende proyectos que generen procesos de reconstrucción, recuperación, difusión y divulgación de la 
memoria cultural, la transmisión de saberes y prácticas culturales de las comunidades étnicas asentadas en 
el municipio, además de procesos que generen inclusión social, reconocimiento y participación de grupos 
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poblacionales específicos (tales como: personas en situación de discapacidad, niños en primera infancia, 
infancia y adolescencia en condiciones de vulnerabilidad, víctimas y reinsertados del conflicto armado y 
reintegradas, equidad de género, diversidad sexual, adultos mayores, movimientos comunitarios en barrios, 
comunidades campesinas y los demás que definan, de forma prioritaria, las políticas públicas de cultura, 
nacionales y municipales. 
5.1. Indígenas: 
Propuestas que se interesen por la identificación, reconocimiento, fortalecimiento y/o promoción de las 
comunidades indígenas que habitan el municipio de Pereira, generando espacios para el desarrollo y 
visibilización de sus artes, saberes, justicia y espiritualidad, incluyendo la lengua, la medicina, las 
artesanías, el vestuario, la música, la danza y la gastronomía, entre otros. 

 

5.2. Afrocolombianas:  
Proyectos que promuevan y difundan los aportes que las comunidades afrocolombianas o negras, 
asentadas en Pereira, han realizado a la diversidad cultural de la ciudad; que desarrollen procesos de 
formación en torno a la recuperación de las tradiciones ancestrales; que promuevan el intercambio cultural 
de las poblaciones afro asentadas en los distintos barrios del municipio de Pereira; que contribuyan a la 
difusión y formación en las diferentes manifestaciones culturales de la comunidad; o que generen espacios 
de visibilización de sus artes y saberes incluyendo: artesanías, vestuario, peinados, instrumentos 
musicales, gastronomía, entre otros. También se aspira a recibir proyectos que apoyen la lucha contra el 
racismo y contribuyan a promover la afrocolombianidad y la interculturalidad. 

 

5.3 Primera infancia, infancia y adolescencia 
● Facilitar el acceso al sistema de bibliotecas públicas municipales de niños en primera 

infancia, infancia y adolescencia.  
● Elevar la participación de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en el desarrollo 

de programas artísticos, lúdicos o culturales.  
● Construir pensamiento creativo 

 

5.4 Juventudes 
● Promover iniciativas juveniles en cultura y arte. 
● Formar y apoyar talentos jóvenes en arte y cultura. 
● Realizar investigaciones sobre dinámicas culturales de los jóvenes.  
● Difundir actividades culturales y artísticas para jóvenes y realizadas por jóvenes. 

 

5.5 Población con discapacidad 
● Formar personas con discapacidad como gestores culturales.  
● Realizar muestras artísticas y culturales agenciadas por personas con discapacidad 
● Fomentar la participación de personas con discapacidad en actividades culturales y 

artísticas.  
● Crear plataformas, que posibiliten la comunicación de los bienes culturales y artísticos 

para personas con discapacidad. 

 

5.6 Equidad de género 
● Fomentar procesos de participación y formación en arte, cultura y creatividad. 
● Construir relatos que visibilicen la vida y lucha de las mujeres por la igualdad. 
● Reconocer las contribuciones y aportes de las mujeres en la construcción de ciudad. 
● Visibilizar los efectos de la violencia de género y generar prevención. 

 

5.7 Diversidad sexual 
● Fomentar procesos de participación. 
● Realizar muestras artísticas y culturales agenciadas por esta población. 
● Desarrollar procesos de comunicación cultural. 
● Reconocer las contribuciones y aportes de la población con diversidad en la construcción de 

ciudad. 
● Visibilizar los efectos de las diferentes formas de violencia y discriminación que sufre esta 

población y generar prevención. 

 

5.8 Adultos Mayores 
● Realizar muestras artísticas y culturales agenciadas por esta población. 
● Facilitar el acceso al sistema de bibliotecas públicas municipales de los adultos mayores.  
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● Elevar la participación de los adultos mayores en el desarrollo de programas artísticos y 
culturales. 

5.9 Movimientos comunitarios en barrios  
● Fomentar procesos de participación, integración y descentralización de la oferta de bienes y 

servicios culturales de la ciudad. 
● Realizar muestras artísticas y culturales agenciadas por esta población. 
● Desarrollar procesos de comunicación cultural. 
●  Apoyar procesos culturales y artísticos de participación de las Juntas de Acción Comunal del 

Municipio de Pereira 

 

5.10 Campesinos 
Se espera que se presenten proyectos de creación, formación, promoción y/o difusión de los saberes y 
riqueza cultural de las comunidades campesinas que habitan el municipio de Pereira, poniendo especial 
atención en aquellas que se encuentran asentadas en el área principal y de amortiguamiento del Paisaje 
Cultural Cafetero o en ecosistemas vulnerables o estratégicos y que sean objeto de conservación como 
la cuenca alta del río Otún. 

 

5.11 Víctima y/o reinsertados del conflicto armado 
● Fomentar procesos de participación, integración y descentralización de la oferta de bienes y 

servicios culturales de la ciudad. 
● Realizar muestras artísticas y culturales agenciadas por esta población. 
● Desarrollar procesos de comunicación cultural. 

 

5.12 Migrantes 
Se espera que se presenten proyectos que permitan, desde el arte y la cultura, integrar socialmente a los 
migrantes de otras regiones del país y de otros países que se encuentren en condiciones de 
vulnerabilidad, mantener la conexión con sus tradiciones culturales, y posibilitar para ellos, espacios de 
apropiación de la ciudad. 

 

Área temática de la propuesta: (obligatorio) Debe señalar máximo hasta 3 casillas. Si su proyecto 
abarca más de 3 área temática indique las que mayor participación tienen: 

Exposiciones  Medios 
audiovisuales 

x Medios de comunicación y 
nuevas tecnologías 

x 

Museos  Teatro  Promoción de la lectura y la 
escritura 

 

Artes visuales  Danza   Turismo cultural  
Música  Literatura  Laboratorios de creación  
Saberes y oficios tradicionales o 
contemporáneos 

 Archivos  Periodismo cultural y 
publicaciones 

x 

Patrimonio cultural inmaterial 

Lenguas y tradición oral  
Artes y oficios tradicionales  
Conocimientos y saberes 
ancestrales sobre la naturaleza y 
el territorio 

 

Cultura culinaria - Gastronomía  
Artes populares  

Cuando el proyecto incluya la proyección de piezas cinematográficas o audiovisuales con fines culturales, la 
organización proponente, en caso de que el proyecto sea apoyado, debe anexar una carta donde se 
compromete a adjuntar en el informe final la o las certificaciones del distribuidor o del productor de cada uno 
de los títulos, en la que autoriza la exhibición de la película en el marco del proyecto. Esta certificación es un 
documento indispensable para que el supervisor del convenio certifique el pago final. 
Nombre del proyecto: (El nombre comunica el sentido y la primera imagen del proyecto. Se recomienda un 
nombre corto y claro, con una orientación dinámica, ágil y atractiva. Se sugiere no incluir en el nombre del 
proyecto fechas de ejecución, destinos, ni actividades):  
 
In-Visibles; una mirada a la cultura emergente pereirana 
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Comuna y barrio o corregimiento y vereda, donde se realizará el proyecto: Todo Pereira (alcance digital) 
 
2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACIÓN PROPONENTE Y TRAYECTORIA O ALCANCE DEL 
PROYECTO 
2.1. Indique los años o meses de experiencia de la organización proponente en la ejecución de proyectos 
culturales y artísticos: 
 
21 años en la ejecución de proyectos, 11 años en la ejecución de proyectos culturales y artísticos. 
 
2.2. Enuncie los proyectos culturales y artísticos ejecutados por la organización proponente en el último año: 
 
-Programa de Concertación Cultural (2021) ‘Subele a la perla 2.0’  
-Concurso de fotografía ‘Gente que Ama lo que Hace’ (4 edición) 
-Apoyo Fundación Comcafé 
-Participación en el proyecto ‘Vivamos la Cuenca’ 
-Apoyo a ‘Bibliobus’ 
-Apoyo a ‘Súbele a la Perla’ (primera versión) 
-Programa de Concertación Cultural (2013) -  “Danza, MúSica Y Convivencia Para La Paz De La Comuna 2 
En Dosquebradas” 
 
2.3. Describa los resultados cuantitativos y cualitativos de los proyectos enunciados en el numeral anterior, 
es decir 2.2: 
 

-Programa de Concertación cultural (2021) ‘Subele a la perla 2.0’  

La Corporación Social Manantial fue seleccionada por la Secretaría de Cultura de Pereira  -en el marco de 
la convocatoria de Concertación Cultural 2021-, para el desarrollo del Proyecto “Subele a la perla 2.0”. Este 
Proyecto fue acompañado en su primera entrega y desarrollado en su segunda versión,  por ser concebido 
como un proceso de creación, investigación, formación y manifestación cultural, desde el cual se contribuyó 
a la creación de memoria histórica actual de la escena musical de la ciudad de Pereira por medio de tres (3) 
propuestas locales que con su enfoque ambiental y/o social, aportaran a la cultura de la sociedad. A través 
de una narrativa crossmedia (una sola historia contada en diferentes formatos) la cual quedó alojada en la 
siguiente plataforma digital http://www.subelealaperla.com, logrando un alcance y población beneficiada de 
un total de 14.067 personas que fue la audiencia de todos los productos realizados durante la ejecución del 
proyecto. 

-Concurso de fotografía ‘Gente que Ama lo que Hace’ (4 edición): 

Desde hace cinco (5) años la Corporación Social Manantial ha organizado el concurso de fotografía Gente 
que Ama lo que Hace, con el objetivo de rescatar las mejores imágenes en los temas sociales, ambientales 
y de desarrollo a nivel nacional. Para la versión 2020 y por la situación de la pandemia, el concurso adoptó 
la modalidad “Desde mi Ventana” para que las personas tuvieran la posibilidad de mostrar qué veían desde 
sus casas en cuarentena, bajo las temáticas de Objetivos de Desarrollo Sostenible, Pilares de Gestión de 
Manantial y los Valores Institucionales. 

Los resultados arrojaron más de 90 personas inscritas de todo el territorio nacional, que al inscribirse por 
medio de la plataforma https://csmanantial.com/concurso-fotografia/ pudieron aprovechar el tema de la 
virtualidad, tuvieron una forma de exponer sus mejores fotografías y elegir los ganadores, primer, segundo y 
tercer puesto, a través de nuestras redes sociales que contaron con más de 10.000 interacciones en 
Facebook e Instragram. Así mismo el concurso contó con el relacionamiento y gestión de otras entidades 
vinculadas como jurados (Santiago Chiquito García; productor cinematográfico y fotógrafo profesional de 
naturaleza. Juan Carlos Noreña: biólogo de la Universidad Jorge Tadeo Lozano y organizador del Risaralda 

http://www.subelealaperla.com/
https://csmanantial.com/concurso-fotografia/
https://csmanantial.com/concurso-fotografia/
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Bird Festival. Luis Fernando Londoño Agudelo; fotógrafo de profesión con reconocimientos en fotografía 
documental, exposiciones en corto circuito, festival de la memoria indígena y docente de fotografía). 

Con la organización de este concurso, Manantial apuesta a generar espacios de reflexión sobre el desarrollo 
sostenible y le aporta culturalmente al registro visual de las regiones en su área de influencia. Los ganadores 
del concurso pueden ser visualizados en: 
https://www.facebook.com/Csmanantial/posts/2898602283755809. 

-Apoyo Fundación Comcafé 

A partir de este ejercicio la Corporación ha trabajado en una alianza estratégica con la Fundación Comcafé, 
a través de la cual ha brindado apoyo y acompañamiento tanto técnico, como económico, para la realización 
del Festival internacional de danza “La perla del Otún” de manera continuada durante los años 2018, 2019 y 
2020. 

-Convenio con el proyecto ‘Vivamos la Cuenca’ 

El Proyecto Vivamos La Cuenca es una Estrategia de educación ambiental que contribuye a la protección 
de los bienes naturales en la cuenca hidrográfica del Río Otún, liderada por Aguas y Aguas de Pereira y la 
Universidad Católica de Pereira. En el marco de esta estrategia, la Corporación Social Manantial hizo parte 
de los desarrollos del Diplomado “Viviendo mi Cuenca”, concebido como un espacio de trabajo colectivo que 
propicia el encuentro entre el sentir, el pensar y el actuar de los actores asociados a las cuencas hidrográficas 
del Departamento de Risaralda, con especial énfasis en la Cuenca del Río Otún. 

Durante este proceso de vinculación al Diplomado, el equipo de trabajo de La Corporación Social Manantial 
construyó los siguientes productos: 

-Un paisaje sonoro al cual se puede acceder en el siguiente enlace: https://tinyurl.com/3nz2h8rk 

-Un producto tipo foto-historia, en el cual se reconstruyó el trasegar de los 20 años de la Corporación como 
un escenario de participación ciudadana. Este producto se encuentra disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/5uuz8y7j 

-Apoyo a ‘Bibliobus’ 

La Corporación Social Manantial ha trabajado en una alianza estratégica con la Corporación Trazasueños, 
a través de la cual se ha brindado apoyo y acompañamiento tanto técnico como económico para el desarrollo 
del proyecto "Bibliobus” de manera continuada durante los años 2017, 2018, 2019, 2020. A continuación se 
relacionan algunos de los resultados que se destacan de esta alianza, particularmente en lo que se refiere a 
los alcanzados en el año 2020, en el marco de la Octava Convocatoria Concertación Municipal Proyecto: 
LEO, el bibliobús Trazasueños Ruta Chabari 

●   Comunidades: Tres (3) comunidades Combia, Samaria y Comuna el Jardín 

●   Actividades: Socialización del proyecto Caja de herramientas pedagógicas y estrategias de 
animación de la lectura 

●   Un (1) montaje en vídeo para redes digitales de una obra teatral, la cual será llevada al formato 
de producción audiovisual 

●   Tres (3) eventos de fiesta en redes sociales contando y leyendo a las ventanas 

https://www.facebook.com/Csmanantial/posts/2898602283755809
https://www.facebook.com/Csmanantial/posts/2898602283755809
https://www.facebook.com/Csmanantial/posts/2898602283755809
https://tinyurl.com/3nz2h8rk
https://tinyurl.com/3nz2h8rk
https://tinyurl.com/5uuz8y7j
https://tinyurl.com/5uuz8y7j
https://tinyurl.com/5uuz8y7j
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●   Cuarenta y ocho (48) talleres virtuales por comunidad de promoción de lectura, escritura, 
oralidad, artes visuales y gestión cultural a través de videotutoriales y acompañamiento del 
tallerista en encuentros virtuales 

●   Doce (12) proyecciones de cine foro virtual, con discusiones alrededor de la película 

●   Seis (6) tertulias rodantes. 

●   Ocho (8) funciones de teatro foro virtual de la obra teatral y su posterior conversatorio. 

●   Producir y publicar en redes un audio libro de cuentos ilustrados, como un documento creativo, 
estético, ilustrado y basado en la obra teatral montada 

●   Realizar un video audiovisual que registre el proceso en estas comunidades seleccionadas 

●   Total aproximado de beneficiarios: Dos mil seiscientos (2600) 

-Apoyo a Súbele a la Perla (primera versión) 

La Corporación Social Manantial se vinculó en la primera etapa del proyecto Súbele a la Perla como difusor 
de dicha propuesta a través de la página oficial www.csmanatial.com, estableciéndose como uno de los 
eslabones fuertes de la cadena de valor, es decir, la promoción para que la audiencia cautiva de la 
Corporación conociera este aporte a la memoria histórica sonora de este proyecto en su etapa inicial. 

-Programa de Concertación Cultural (2013) 

La Corporación Social Manantial fue seleccionada por el Ministerio de Cultura -en el marco de la convocatoria 
de Concertación Cultural 2013-, para el desarrollo del Proyecto “DANZA, MÚSICA Y CONVIVENCIA PARA 
LA PAZ DE LA COMUNA 2 EN DOSQUEBRADAS”. Este Proyecto fue acompañado por ser concebido como 
un proceso de creación, investigación, formación y manifestación cultural, desde el cual se contribuyó al 
afianzamiento de la democracia, al reconocimiento y a la formación de valores culturales que son 
fundamentales para el desarrollo y la cohesión social, que generan sentido de pertenencia al país y que 
fomentan apropiación de los procesos culturales de desarrollo. 

Diligenciar el numeral 2.4 o el numeral 2.5., según corresponda, tenga en cuenta que son 
excluyentes. 
2.4. Para proyectos en ejecución, registre la siguiente información: 
 
2.4.1. Indique años o meses de realización, número de ediciones, resultados cuantitativos y cualitativos de 
fases anteriores del proyecto: 
 
2.4.2. Describa las alianzas y gestión adelantadas con otras organizaciones o entidades, indicando sus 
nombres, para generar sostenibilidad (no sólo en términos económicos) del proyecto en versiones anteriores: 
 
2.4.3. Describa el ajuste o novedad que se implementará para la ejecución del proyecto de manera 
presencial, semipresencial o virtual en/desde diferentes escenarios utilizando, entre otros, medios de 
comunicación comunitarios, regionales, públicos, universitarios, medios digitales y tecnológicos que 
garanticen el disfrute, y reconocimiento del patrimonio cultural de manera democrática y segura, aplicando 
las medidas impartidas por las autoridades nacionales, territoriales y los protocolos de protección y 
bioseguridad en momentos de crisis por la emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia: 

2.5. Alcance para proyectos que se van a desarrollar por primera vez: Registre la siguiente 
información:  

http://www.csmanatial.com/
http://www.csmanatial.com/
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2.5.1. Diagnóstico cuantitativo y cualitativo de los públicos o comunidad a los que se va a dirigir el proyecto, 
fuentes que respaldan el diagnóstico: 
 
In-Visibles es un proyecto enmarcado en la comunicación y el marketing cultural que busca abordar y 
visibilizar las corrientes culturales emergentes cimentadas sobre la población joven pereirana, que, según 
los datos de El Sistema de Gestión del Conocimiento - JUACO (plataforma tecnológica especializada en la 
adolescencia y la juventud colombiana, información disponible en: https://tinyurl.com/yckv3pkp ) establece 
que para el 2022 la población de jóvenes (personas entre los 14 y 28 años) habitantes del departamento 
Risaralda es de 215,121 (107,392 hombres y 107,729 mujeres). Dicha cifra permite establecer que casi el   
50 % de la población que habita en el departamento  es joven; una juventud que interpreta la realidad de 
diversas maneras, un sector de la región representado en gran medida por la zona metropolitana de la ciudad 
de Pereira como epicentro que expresa el arte y la cultura tan propias y tan camaleónicas como la 
idiosincrasia de La Perla del Otún. 
 
La población joven de la ciudad se segmenta casi espontánea por afinidades, gustos musicales, actividades 
culturales, comunas, etc, y aunque puede que existan datos sobre la forma de organización de dichos grupos, 
no existe una cifra oficial de la población específica con la cuál pretende trabajar el actual proyecto, 
convirtiéndose esta carencia en una posibilidad de servir de instrumento de documentación e identificación 
de los mismos.  
 
Para su primera edición el proyecto In-Visibles se propone trabajar con 3 sectores de la cultura alternativa 
local, (que para futuras ediciones explorará otros grupos poblacionales) en los cuales se ven identificados 
un grupo poblacional entre los 18 y 35 años,  ahondando en temas y colectivos tan diversos como lo son: 

Batallas de gallos o freestyle, fenómeno musical y artístico que ha ganado bastante popularidad a través 
de las redes sociales y la virilidad que permite  internet, una práctica que reúne a personas afines a la cultura 
hip-hop, congregándolos en plazas o parques locales  de barrios populares con la finalidad de medir sus 
habilidades rítmicas, lingüísticas y estéticas en competiciones orales de improvisación ajustadas a diferentes 
formatos. Recordando prácticas nacionales como lo son la trova antioqueña, la piquería vallenata o el 
contrapunteo llanero, pero preservando características propias de la cultura hip-hop, de esta forma reúne 
adeptos que a través de la música  buscan  representar su  realidad social, económica y cultural utilizándose 
como recursos o insumos artísticos en sus batallas. 

En Colombia el fenómeno se ha popularizado a un nivel tan profesional, que el país ha sido elegido como la 
sede para la Final Internacional de la Red Bull Batalla 2023, torneo que reúne a los mejores exponentes de 
la batalla de gallos a nivel mundial, equiparable a que Colombia fuera elegido como sede del mundial de 
fútbol. En Pereira se tiene conocimiento de diferentes competencias que reúnen improvisadores para medir 
su destreza en diferentes barrios, en los parques y las canchas de los sectores más populares, donde se 
concentran grupos de hasta 100 personas al rededor de el enfrentamiento musical, en donde las únicas 
armas son la voz y el léxico. Entre las más sobresalientes es la liga Artes Verbales Mixtas, un colectivo que 
organiza batallas de gallos en la ciudad, congregando todo el desarrollo artístico y cultural alrededor de  los 
enfrentamientos en los barrios más populares de la ciudad. 

Ballroom, la cultura del ballroom nació en Nueva York y se convirtió en un espacio de liberación y expresión 
para la comunidad negra y latina LGBTIQ+ que en su momento fue perseguida y discriminada, en la 
actualidad estos espacios se configuran como lugares de apropiación y resignificación identitaria y artística 
por parte de personas de la colectividad. Las balls son los eventos que organiza la escena ballroom y en 
estos se mezcla la moda, lip sync (fono mímica),  la pasarela, el performance y otras categorías a parte de 
las de danza, como por ejemplo: runway, fashion killa, sex siren, body, face o realness. 

En la ciudad la escena ball está emergiendo y consolidándose como espacios seguros  para convocar 
expresiones diversas en las que personas de la comunidad LGBTIQ+ se permiten  expresarse, resistir  y 
protestar ante la indiferencia y la marginalización que viven a diario, representando por medio de artes 

https://tinyurl.com/yckv3pkp
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performativas sus alteridades. Estos lugares de encuentro personas trans y queer habitan no solo para 
medirse en competencias artísticas sino también como espacios comunitarios y familias elegidas.  

Modificación corporal: Tatuaje 

A finales de la década de los 70's el tatuaje llegó a Colombia ingresando por la capital, a paso lento y pese 
a la gran estigmatización con la que aún cuenta esta práctica, se fue regando a lo largo y ancho del país. En 
sus inicios los tatuajes pertenecían al margen, a lo subterráneo, a la contracultura, y estaban rodeados de 
prejuicios. La industria era incipiente y todavía estaba muy cerca de lo artesanal. 

Con la proliferación de la conectividad y el uso de internet esta práctica se ha popularizado en gran medida, 
dejando un poco su connotación tabú, lo que ha permitido que los artistas del tatuaje pudiesen ir 
perfeccionando esta práctica que cada vez gana más adeptos. 

En ciudades pequeñas como lo es Pereira surgen inquietudes acerca de este tipo de modificación corporal, 
la profesionalización de este oficio se debe a su demanda en aumento o es está misma demanda ha sido la 
responsable de que diferentes artistas del tatuaje hayan llevado su arte a niveles superiores como los que 
se observan en la actualidad, incluso atrayendo a estudiantes universitarios de artes plásticas a desarrollar 
este oficio 

En la ciudad existen un sin número de estudios artísticos dedicados a este tipo de modificación estética, uno 
de los más reconocidos es Raven Tattoo, el cual cuenta con los mejores artistas de la región en este arte, 
en los que destacan precursores locales que pueden adentrarnos en la historia de este oficio. 

2.5.2. Describa la propuesta que se implementará para la ejecución del proyecto de manera presencial, 
semipresencial o virtual en/desde diferentes escenarios utilizando, entre otros, medios de comunicación 
comunitarios, regionales, públicos, universitarios, medios digitales y tecnológicos que garanticen el disfrute, 
y reconocimiento del patrimonio cultural de manera democrática y segura, aplicando las medidas impartidas 
por las autoridades nacionales, territoriales y los protocolos dcción y bioseguridad en momentos de crisis por 
la emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia, alianzas y gestión con otras organizaciones: 

In-Visibles, una mirada a la cultura emergente pereirana, es un proyecto enmarcado en la comunicación y el 
marketing cultural, que con la ayuda de las nuevas tecnologías, busca documentar las nuevas tendencias 
de la cultura en la ciudad de Pereira entendida como cultura alternativa, por medio de la producción 
mediática, en este caso cápsulas documentales audiovisuales y alojarlas en una plataforma digital que se 
convertirá en el corazón de la narrativa para desde allí centralizar su difusión y circulación.  

Para lograr dicho objetivo se plantea una ruta de ejecución que consta de los siguientes momentos: (descritos 
con mayor profundidad en los apartados de ‘descripción’ del presente formulario) I) Investigación II) 
Realización mediática III) Posproducción IV) Circulación V) Medición del impacto. 

Las temáticas seleccionadas para esta primera versión corresponden a un análisis previo de lo que se 
denomina como cultura emergente y alternativa en la ciudad, dando como resultado la selección preliminar 
de 3 temáticas específicas: batalla de gallos (colectivos de rap) en los barrios populares, ballroom en Pereira 
como expresión artística de la comunidad lgbtiq+ y la mirada sobre la proliferación del tatuaje en la ciudad 
como una actividad artística profesional.  

El proyecto contará también con un espacio de formación virtual que funcionará para beneficiar a dos 
públicos objetivos; por una parte se convocará a las comunidades beneficiadas representadas en los grupos, 
colectivos y población perteneciente a la cultura alternativa de la ciudad, y por otro lado se convocará a 
estudiantes de la ciudad, pertenecientes a carreras afines a la comunicación (programa de Comunicación 
Social - Periodismo de la Universidad Católica de Pereira, programa de Comunicación Audiovisual y Digital 
de la Fundación Universitaria del Área Andina, programa de Diseño Crossmedia de la Universidad 
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Cooperativa de Colombia, programa de Licenciatura en Comunicación e Informática Educativa de la 
Universidad Tecnológica de Pereira, programa Técnico en Multimedia del SENA). 

El espacio de formación virtual servirá para evidenciar los logros del proyecto, presentar los protagonistas 
de la primera versión y finalmente exponer todo el proceso de investigación, producción, posproducción y 
circulación de los productos desarrollados, que son los elementos inherentes a las carreras anteriormente 
mencionadas. Además, conocer este tipo de experiencias aporta a su formación y la apropiación de los 
contenidos culturales que se desarrollan en la ciudad. 

Sumado a dicha población e intercambio de conocimientos, se propone un live de In-Visibles, abierto al 
público general para lanzar la primera edición del proyecto, donde se invite a los artistas protagonistas  para 
generar la expectativa en la audiencia e incentivar a la participación de nuevo público. Dicho live hará énfasis 
en el enfoque de esta versión: colectivos que llevan un mensaje cultural y social dentro de sus expresiones 
artísticas, el impacto que las expresiones culturales pueden tener para la transformación de la sociedad. 

Para estos procesos de formación y visibilización se contará con un aliado estratégico: la Universidad 
Cooperativa de Colombia, a través de su programa de Diseño Crossmedia brindará toda la infraestructura 
tecnológica para la realización de los eventos virtuales, suministrando elementos como: conexión a internet 
y auditorio para la realización de dichos espacios a transmitirse vía Facebook Live. adicional a ello, se 
comprometen a certificar la participación de los estudiantes asistentes al taller impartido por el equipo 
realizador de In-Visibles. 

2.5.3. Describa las alianzas y gestión adelantadas con otras organizaciones, indicando sus nombres, para 
generar sostenibilidad (no sólo en términos económicos) del proyecto: 
 
Para la realización del proyecto In-Visibles se han adelantado gestiones con empresas y entidades y medios 
de comunicación que aportarán a la ejecución del proyecto en diferentes frentes: 
 
Realización mediática: In Sign Visual Media: 
Empresa radicada en la ciudad de Pereira y dedicada a la realización de contenido audiovisual para TV y 
redes sociales. Con una experiencia de más de 5 años en la región, han realizado productos para TELECAFÉ 
( documental “El campo no para”), videos de sistematización y seriados web para diferentes proyectos entre 
ellos ‘Vivamos la Cuenca’, ARN, Gobierno de Colombia y Ecopetrol y una gran experiencia en el sector 
cultural y artístico trabajando de la mano de La Fundación Cultural Ballet Ana María Mejía como proveedores 
de video en las convocatorias de Estímulos (Ferrocolor 2017, Transformar 2019) Lila "Comparte lo que 
Somos" (Ministerio de Cultura 2020) y del Colectivo Artístico Contundente (Ganadores de la convocatoria 
Cultura en Casa 2020), a su vez han sido colaboradores estratégicos para la creación de contenidos 
audiovisuales de la mano de la Corporación Social Manantial en la convocatoria de concertación municipal 
2021 (Subele a la perla 2.0), como también en los estímulos municipales para la cultura de Santa Rosa de 
Cabal 2020 (Catalejo Cabal). Para el proyecto In-Visibles serán los encargados de la realización mediática y 
creación de la plataforma digital. 
 
Formación y apoyo logístico: Universidad Cooperativa de Colombia: 
La Universidad Cooperativa de Colombia, a través de su programa de Diseño Crossmedia brindará toda la 
infraestructura tecnológica para la realización de los eventos virtuales, suministrando elementos como: 
conexión a internet y auditorio para la realización de dichos espacios a transmitirse vía Facebook Live. 
Adicionalmente, se comprometen a certificar la participación de los estudiantes asistentes al espacio de 
formación y la vinculación de estudiantes de su carrera como practicantes para la realización mediática, lo 
cual impacta en la posibilidad de vincularlos a escenarios de práctica reales y la integración al circuito de la 
cadena de valor de academia - industrias culturales.  
 
Circulación: medios de comunicación: 
Para la primera edición de In-Visibles se han establecido alianzas para los procesos de difusión con 
diferentes medios de comunicación locales (Emisora Cultural RAC, Emisora Radio Cruda, Universitaria 
Estéreo, RCN Radio, Radio UCP, Canal Telecafé y Plan C), los cuales jugarán un papel crucial al momento 
de dar a conocer la propuesta y cuyo target comulga con los nichos de las culturas alternativas de la ciudad. 
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Población impactada: 
También se ha adelantado el contacto con los líderes y lideresas de los colectivos y grupos seleccionados 
como temáticas para esta primera versión del proyecto; batallas de gallos: Artes Verbales Mixtas, Ballroom 
Pereira, y Raven Tattoo Pereira. 

3. COMPONENTES DEL PROYECTO:  
3.1. Justificación: Describa por qué es importante llevar a cabo el proyecto cuáles son las razones que 
justifican su realización (diagnósticos, entrevistas, investigaciones, características de la población a la que 
se pretende beneficiar, entre otros) y cómo beneficia a la comunidad objetivo: (Máximo 20 líneas). 
 
La cultura hace referencia al conjunto de bienes materiales y simbólicos de un grupo social con el fin de 
orientar las prácticas individuales y colectivas. Toda cultura encarna una cosmovisión como respuesta a la 
realidad vivida por el grupo social. Por lo tanto, no existe tal cosa como un grupo social sin cultura. Lo que sí 
existe son diferentes culturas en las que existen diferentes grupos culturales con sus propias expresiones, 
incluso con respecto a la cultura dominante. 
 
En Pereira se ha identificado un fenómeno social con el surgimiento de diferentes expresiones culturales 
alternativas, propuestas que reconocen la existencia de una pluralidad de lecturas de la realidad social más 
allá de lo universalizado, las cuales reinterpretan su producción cultural  con base en su propio contexto, 
identidad de género, ambiente socioeconómico, ideología política, afinidades artísticas y plásticas, entre 
otros. Como consecuencia a esta situación se ha podido identificar la conformación de colectivos artísticos 
que a través de sus procesos y prácticas creativas, se están configurando como fichas claves para transmitir 
mensajes identitarios en poblaciones jóvenes. Con el proyecto ‘In-Visibles’, una mirada a la cultura 
emergente de Pereira’, se pretende visibilizar algunas de estas culturas emergentes con el fin de evidenciar 
su aporte al tejido social de la ciudad desde sus propuestas artísticas, como una inserción innovadora desde 
la otredad. 
 
‘In-Visible  busca adentrarse en estas movidas culturales de la ciudad con el fin de mostrar, como su nombre 
lo indica, lo invisible, servir de plataforma para las propuestas artísticas y culturales alejadas del mainstream 
o lo que conocemos como lo “convencional”, siendo un espacio de apropiación de las expresiones que se 
han insertado en las dinámicas juveniles locales, las cuales están haciendo eco en ciertos sectores de la 
población por su creciente aceptación. De esta forma buscamos servir de ventana a las tendencias que están 
en In, y visibilizar lo que sucede más allá de la esfera cultural tradicional. 
 
Finalmente, para poner en circulación el resultado de dicha investigación, se propone hacer uso de las 
nuevas tecnologías; una plataforma digital que contenga las historias condensadas en cápsulas 
documentales audiovisuales con cada una de las temáticas propuestas, para que así, gracias al auge de lo 
digital, las redes sociales y la comunicación transmedia, se aporte a la creación de la memoria inscrita en las 
historias de colectividades pereiranas, a partir del análisis de sus procesos,  trayectoria y su impacto en la 
sociedad.  
 
Así, este proyecto busca, por un lado, documentar la memoria cultural alternativa, al tiempo de reconocer el 
arduo trabajo de agrupaciones y/o colectivos que con esfuerzo aportan a la creación de un legado artístico, 
que en un futuro se convertirá en las bases de la construcción cultural de nuevas generaciones más 
conscientes de su papel dentro de las sociedades. 
 
 
3.2. Descripción: Señale de manera concisa y puntual en qué consiste el proyecto, sus diferentes etapas 
o fases, cómo va a ser organizado, gestionado, por quiénes y qué actividades de seguimiento y evaluación 
se adelantará de acuerdo con los objetivos y metas propuestos: 
 
In-Visibles, una mirada a la cultura emergente pereira, es un proyecto enmarcado en la comunicación y el 
marketing cultural, consistente en una plataforma digital que alojará una serie web (tres capítulos de cápsulas 
documentales audiovisuales) abordando en cada capítulo una línea temática específica (los temas y 
contenidos cambiarán cada temporada, para esta se proponen unos temas iniciales, siempre bajo la premisa 
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de volver visible lo In Visible): batallas de gallos (colectivos de rap) en los barrios populares, ballroom en 
Pereira como expresión artística de la comunidad comunidad lgbtiq+ y la mirada sobre la proliferación del 
tatuaje en la ciudad como una actividad artística profesional con el objetivo de contribuir a la exploración y 
construcción de la memoria cultural alternativa de Pereira. 
 
A través de una narrativa transmedia (expansión de los relatos en diferentes formatos y plataformas) se 
realizarán un (1) producto audiovisual por línea temática  dando como resultado tres (3) cápsulas 
documentales en total, las cuales permitirán conocer quienes son los rostros detrás de las nuevas 
expresiones culturales, su identidad a través de sus actos performáticos y la historia de sus personajes; las 
galerías fotográficas se adentrarán en la propuesta estética y escénica de los colectivos, al igual de apoyarse 
en recurso de  material de archivo propio de estos grupos. además quedará como EPK (Electronic Press Kit 
- Portafolio de Prensa) y/o memoria, para que, como producto independiente, el grupo o colectivo  pueda 
utilizar como carta de presentación ante diferentes circuitos artísticos y/o culturales. .  
 
Todo ello estará alojado en una  plataforma digital que servirá como el corazón a través del cual la audiencia 
conocerá los protagonistas de esta versión, que llegarán allí  por medio de la estrategia de comunicación y 
promoción a través de las redes sociales y los diferentes espacios para la circulación y la promoción cultural 
de la ciudad, iniciando con una campaña de expectativa en compañía de los colectivos protagonistas, con el 
fin de motivar, tanto a sus audiencias propias como al público en general, al consumo de los productos.  
 
Las redes sociales serán el principal input para dirigir a la audiencia hacia la plataforma, por lo cual se 
propone una estrategia de difusión para Instagram que destaca los personajes, historias y temas del proyecto 
a través de fotos, citas, textos en modo carrusel y pequeños videos. 
 
Para cada tema, como por ejemplo la batalla de gallos o el ballroom, habrá un conjunto de nueve piezas que, 
al visualizarlas juntas en el feed de Instagram, forman un lienzo identificado por colores y temáticas, es decir, 
cada pieza funciona por separado y en conjunto con las demás como se muestra a continuación un ejemplo 
de esa estructura de los lienzos por tema (se plantea realizar este tipo de difusión por cada uno de los 
capítulos de la serie web, más contenido adicional de expectativa, introducción y resultados del proyecto, 
para complementar la parrilla de contenidos) 
 

 

La alianza con radios comunitarias y demás medios de naturaleza comercial y social serán vitales para la 
difusión de los resultados obtenidos tras la realización de la investigación, pues será gracias a ellos que se 
logre un mayor impacto en la población pereirana, consiguiendo de esta manera una apropiación de las 
expresiones culturales emergentes a nivel local. 

Sumado a ello, se contará con espacios virtuales de lanzamiento y formación con públicos de interés, como 
estudiantes universitarios y/o interesados en la producción mediática, narrativas no lineales y la movida 
cultural alternativa y general de la ciudad. Las transmisiones vía streaming servirán como herramienta para 
una socialización completa del proyecto, en primera instancia con un público académico proveniente de 
carreras afines a la comunicación, que conocerá todos los detalles relacionados con la producción y 

http://www.subelealaperla.com/
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realización de los contenidos transmediáticos . Al tiempo, el público en general, interesado en las propuestas 
culturales que se desarrollan en la región, contará con otro live en el que se compartirá la experiencia a 
detalle desde una mirada más cotidiana. 

El proyecto contará con las siguientes fases: 

1. Investigación 
2. Realización 
3. Posproducción 
4. Circulación 
5. Medición del impacto 

Actividades de seguimiento: 

Se desarrollará a través de un proceso de sistematización, el cual parte de la gestión de información; 
estructurada a través de acciones de: 1) recolección, 2) registro, 3) clasificación, 4) análisis y 5) proyección. 
El mencionado ejercicio de sistematización permitirá que al finalizar el proyecto se cuente con: 

1. Criterios para la identificación y caracterización de las colectividades a visibilizar 
2. Un registro documental y audiovisual con la base de las entrevistas realizadas. 
3. Historias reconstruidas, analizadas y divulgadas a través de cápsulas documentales y galerías 

fotográficas  
4. La base metodológica y operativa de un plan de comunicación y circulación para dar a conocer el 

proyecto tanto en redes sociales como en los medios de comunicación locales y demás escenarios 
culturales. 

5. Las evidencias del desarrollo de un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de 
carreras afines a la comunicación, con el fin de compartir la experiencia desde la investigación y la 
realización. 

6. Las evidencias del desarrollo de un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, 
en donde se detalle punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano. 

Evaluación: 

El Proyecto contará con los instrumentos de evaluación que hacen parte del proceso de gestión de calidad 
propio de la Corporación Social Manantial. Estos instrumentos indagan sobre los elementos conceptuales, 
metodológicos y operativos de cada una de las acciones realizadas en el desarrollo del Proyecto; permitiendo 
identificar posibilidades de mejoramiento contínuo 

El proyecto será ejecutado por la Corporación Social Manantial a través de un líder de proyecto que se 
encargará de coordinar administrativamente y gestionar las alianzas. El líder propuesto para el proyecto es 
Ricardo Marín Ocampo, Comunicador Social Periodista y Especialista en Gerencia de la Comunicación 
Corporativa con más de 11 años de experiencia en la ejecución de proyectos comunicativos, quien 
participando de las convocatorias del Ministerio de Cultura ha obtenido tres (3) menciones especiales y 
resultó ganador en el 2016 con el proyecto Premios Corte Final.  

Realización Audiovisual - In Sign Visual Media: 

Empresa radicada en la ciudad de Pereira y dedicada a la realización de contenido audiovisual para TV y 
redes sociales. Cuentan con una gama de productos que van desde la producción fotográfica, videos 
promocionales, hasta la realización de comerciales y videos institucionales, con los cuales los clientes 
pueden crear nuevos lazos con su público interno o externo, entrando así a las nuevas dinámicas del 
mercado. Con una experiencia de más de 5 años en la región, han realizado productos para TELECAFÉ ( 
documental “El campo no para”), videos de sistematización y seriados web para diferentes proyectos entre 
ellos ‘Vivamos la Cuenca’, ARN, Gobierno de Colombia y Ecopetrol y una gran experiencia en el sector 
cultural y artístico trabajando de la mano de La Fundación Cultural Ballet Ana María Mejía como proveedores 
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de video en las convocatorias de Estímulos (Ferrocolor 2017, Transformar 2019) Lila "Comparte lo que 
Somos" (Ministerio de Cultura 2020) y del Colectivo Artístico Contundente (Ganadores de la convocatoria 
Cultura en Casa 2020), a su vez han sido colaboradores estratégicos para la creación de contenidos 
audiovisuales de la mano de la Corporación Social Manantial en la convocatoria de concertación municipal 
2021 (Subele a la perla 2.0), como también en los estímulos municipales para la cultura de Santa Rosa de 
Cabal 2020 (Catalejo Cabal) 

La plataforma digital está a cargo de In Sign Visual Media ya que cuentan con un equipo multidisciplinario, 
con habilidades creativas capaces de extender su narrativa audiovisual a elementos gráficos y digitales para 
que se complementen sinérgicamente, creando así propuestas estéticas sólidas y consistentes, como lo fue  
el caso de ‘Catalejo Cabal’, proyecto transmedia que contó con plataforma digital el cual fue creado para 
Estímulos Santa Rosa de Cabal 2022 (https://www.catalejocabal.com), proyecto en el que se realizó toda 
una apuesta por resaltar digitalmente la cultura Santarrosana. 

Su equipo está integrado por realizadores audiovisuales: Sebastián Medina, especializado en la dirección de 
fotografía, edición y animación; y Juan David Argüello, director y guionista con más de 5 años de experiencia 
en producciones audiovisuales, a la par de sus practicantes del programa diseño crossmedia de la 
Universidad Cooperativa de Colombia . (ver página web: https://insign-visualmedia.com/ ) 

3.3. Objetivo general: (El qué). Describa de manera clara y precisa qué se quiere lograr directamente con 
la ejecución del proyecto, señale el eje en torno al cual trabajará el proyecto, qué condiciones actuales de la 
población beneficiada mejoran, cuál es el efecto que el proyecto pretende alcanzar. (El objetivo debe estar 
asociado y relacionado directamente con la justificación): 
 
Documentar el aporte de tres (3) expresiones artísticas juveniles a la memoria cultural emergente de la ciudad 
de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificación corporal: tatuaje), a través de una serie web de tres (3) 
capítulos documentales audiovisuales de carácter antológico, alojados en una (1) plataforma digital 
transmedia. 
 
3.4. Objetivos específicos: Corresponde a propósitos más puntuales que contribuyen a lograr el objetivo 
central o general del proyecto. (Señale solo tres objetivos):   

1. Identificar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de conocer las 
historias y su aporte a la cultura emergente que hayan desarrollado durante su trayectoria.  

2. Producir cuatro (4)  contenidos mediáticos; cápsulas documentales, galerías fotográficas, contenido 
para redes sociales, en donde se materialicen los resultados de la investigación que pretende 
evidenciar el aporte de agrupaciones locales a la memoria musical actual de la ciudad de Pereira. 

3. Visibilizar las tres (3) propuestas culturales a través de la página web oficial del proyecto y sus redes 
sociales, por medio de diferentes procesos de formación y un plan de comunicación-circulación 
enfocado en el público objetivo. 

3.5. Población beneficiada: Diligencie la información en la columna denominada “Número o cantidad” de 
la siguiente tabla: 
 

Tipo de población Número o 
cantidad 

a. Personas asistentes a un espacio físico y/o a través de medios digitales 
(audiencia virtual o remota) 

10.000 

b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores, desarrolladores, 
programadores, diseñadores o talleristas participantes. 

20 

c. Personas que se encargan de logística, producción, promoción, difusión. 15 
TOTAL POBLACIÓN BENEFICIADA  
(Sumatoria de las cantidades señaladas en los literales a., b. y c.) 

10.035 
 

https://www.catalejocabal.com/
https://insign-visualmedia.com/
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3.5.1. Características de la población a la que se pretende beneficiar con el proyecto (edad, sexo, nivel 
de educación, estrato socioeconómico, urbana y/o rural, condiciones sociales y culturales específicas que 
ameriten hacerse evidentes). (Máximo 10 líneas): 
 
Si bien el proyecto busca impactar a la juventud de la ciudad de Pereira (215,121 personas, según datos del 
Sistema de Gestión del Conocimiento - JUACO, plataforma tecnológica especializada en la adolescencia y 
la juventud colombiana), la iniciativa no está cerrada a llegar a personas interesadas en temas inherentes a 
la juventud y las nuevas expresiones culturales emergentes, pensado de manera general para todo tipo de 
público, incluyendo por supuesto a sus grupos poblacionales objeto; colectivos dedicados al ejercicio de las 
respectivas prácticas artísticas,(batalla de gallos, ballroom, modificación corporal: tatuajes) puesto que se 
considera de vital importancia conocer las manifestaciones culturales que se estén llevando a cabo en la 
actualidad, con el fin de reconocer las influencias que se puedan presentar en el desarrollo creativo de 
propuestas propias. Al tiempo, In-Visibles busca impactar en poblaciones interesadas en la gestión y el 
mejoramiento de las dinámicas sociales y culturales, debido a que las agrupaciones que serán seleccionadas 
tienen ese enfoque. 
 
A su vez, los productos que surjan de la investigación podrán ser consumidos por todas las personas que 
deseen conocer qué procesos artísticos se adelantan en la ciudad, debido al lenguaje cotidiano que será 
utilizado en la producción. Se pretende generar un espacio de esparcimiento en el que cualquier individuo 
pueda disfrutar de los resultados del proyecto. 
 
Adicionalmente, durante el proceso de formación se llegará a la población estudiantil universitaria interesada 
en la producción mediática con estudiantes de carreras afines a la comunicación (programa de Comunicación 
Social - Periodismo de la Universidad Católica de Pereira, programa de Comunicación Audiovisual y Digital 
de la Fundación Universitaria del Área Andina, programa de Diseño Crossmedia de la Universidad 
Cooperativa de Colombia, programa de Licenciatura en Comunicación e Informática Educativa de la 
Universidad Tecnológica de Pereira, programa Técnico en Multimedia del SENA) público con el que se 
realizará la exposición de todo el proceso de investigación, producción, posproducción y circulación de los 
productos desarrollados, que son los elementos inherentes a dichas carreras; además, conocer este tipo de 
experiencias aporta a su formación y la apropiación de los contenidos culturales que se desarrollan en la 
ciudad.  
 
3.5.2. Generación de empleos. De los beneficiarios señalados en el ítem anterior, indique en el cuadro a 
continuación el número de empleos generados con el proyecto que presenta: 
 

Tipo de empleo Cantidad 
Empleos formales o directos: Se refiere a las personas vinculadas 
permanentemente, por tiempo completo, y por las cuales el empleador 
cumple con los aportes parafiscales y las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social. 

A término fijo  
A término 
indefinido 3 
Nombramientos  

Subtotal empleos formales o directos:  
Empleos indirectos: Personas vinculadas de forma temporal, contratadas para entregar un 
producto final o un servicio específico o que desarrollen labores de apoyo o logística. 12 

 
3.5.3. Organigrama del equipo de trabajo. Describa el organigrama que permita identificar la forma como 
el proponente se organiza para la ejecución del proyecto: 
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El proyecto contará con el respaldo administrativo y organizacional de la Corporación Social Manantial, que 
con 21 años de experiencia en la ejecución de proyectos, cuenta con una estructura administrativa para 
desarrollar este tipo de propuestas; desde sus órganos de dirección y control como el Consejo Directivo, 
apoyado desde la revisoría fiscal, hasta la cabeza de la organización denominada Dirección Ejecutiva quien, 
de la mano de la asesoría jurídica, es el estamento visible para la toma de decisiones de dirección de la 
Corporación. 
 
A su cargo están las áreas de la Coordinación Administrativa y Financiera (compuesta por las subáreas de 
Gestión de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, la asistencia administrativa y la gestión 
contable) encargadas de proporcionar la gestión económica, de personal y talento humano y salvaguardar 
los recursos de la organización. También se  cuenta con un área denominada Comunicación Estratégica, 
encargada de gestionar la comunicación tanto a nivel interno como externo de la Corporación, que servirá 
como área apoyo para la ejecución del plan de comunicación, circulación y promoción del proyecto In-Visibles 
 
En la ejecución de proyectos, la Corporación Social Manantial cuenta con un área denominada Coordinación 
de Proyectos, encargada de gestionar, proponer, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a los diferentes 
proyectos que ejecuta la organización. 
 
Para In-Visibles se contará con todo el respaldo administrativo y estructural de la Corporación; desde la 
Coordinación de Proyectos se destinará una figura de Líder, quien será el encargado de coordinar a todo el 
equipo en dirección al cumplimiento de las metas y entregables, además de realizar el relacionamiento con 
los aliados estratégicos (entendidos como proveedores y gestores de In-Visbles, encargados de la 
producción mediática, además se contará con la figura de curaduría conceptual para direccionar la parte 
artística y musical.  
 
Todo lo anterior soportado a través del Sistema de Gestión de Calidad implementado por la Corporación 
recientemente, a través de la plataforma SAIA, en donde se realizará el seguimiento y control de la ejecución 
de cada una de las actividades propuestas para garantizar la correcta ejecución del proyecto.  
 
Nota: La Secretaría de Cultura de Pereira se reserva el derecho de exigir los documentos que soporten la 
información suministrada. 
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3.6. Productos: Las metas son la expresión cuantitativa de los logros que se pretenden obtener con la 
ejecución del proyecto, es decir, son los “productos” del proyecto e indican el cómo se obtendrán los logros 
concretos; deben estar relacionadas con los objetivos formulados. Su formulación se debe hacer utilizando 
verbos en infinitivo. Se recomienda utilizar verbos medibles y cuantificables. La adecuada enunciación de las 
metas no solo garantiza el logro de los objetivos y facilita el seguimiento del cumplimiento del proyecto, sino 
que se constituye en la base sobre la que se determinan las actividades por desarrollar y sus costos 
asociados. Tenga en cuenta que la formulación que haga de las metas será el punto de partida o referente 
para la elaboración del cronograma, actividades y presupuesto. 
 
Para formular una meta, primero se deben identificar los diferentes componentes que hacen parte de esta: 
Proceso o acción [verbo en infinitivo medible] / Cantidad / Descripción del proceso. A continuación, se 
presentan ejemplos de formulación de metas:  

Realizar dos (2) seminarios de formación de públicos 
Realizar cuatro (4) programas radiales con población en situación de discapacidad 
Desarrollar dos (2) proyectos curatoriales sobre arte popular 

 
Tomando como insumo lo señalado anteriormente, formule las metas del proyecto, Tenga en cuenta que la 
formulación que haga de las metas será el punto de partida o referente para la elaboración del cronograma, 
actividades y presupuesto: 
 
Meta 1:Identificar tres (3) colectivos  de la ciudad con un enfoque cultural alternativo 

 
Meta 2: Entrevistar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo,  a fin de conocer las 
historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material creativo e histórico con el 
que cuenten 

 
Meta 3: Producir tres (3) cápsulas documentales  que narren la historia y trayectoria de cada fenómeno 
cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, además de adentrarse en su propuesta estética y 
escénica. Harán parte de una narrativa Transmediática. 
 
Meta 4: Crear tres (3) galerías fotográficas en las que cada línea temática expanda su universo  escénico y 
artístico de cada fenómeno cultural,. También harán parte de una narrativa Transmediática. 
 
Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servirá como el corazón a través del cual la audiencia conocerá  
los diferentes productos multimedia creados. 
 
Meta 6:  Diseñar y ejecutar un plan de comunicación y circulación para dar a conocer el proyecto tanto en 
redes sociales como en los medios de comunicación locales y demás escenarios culturales. 
 
Meta 7:Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde se detalle punto 
por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano. 
 
Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines a la 
comunicación, con el fin de compartir la experiencia desde la investigación y la realización. 
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3.7. Cronograma: A continuación, el proponente deberá describir cómo va a lograr el objetivo y las 
metas propuestas en el numeral anterior, por medio de las actividades y las fechas de realización de 
las mismas. La fecha de inicio y la fecha de finalización de estas actividades deben coincidir con lo 
señalado en las fechas de inicio y de finalización del proyecto: (Inserte más filas si se hace necesario). 
Recuerde que el supervisor que se asigne verificará en los informes de ejecución del proyecto la 
información que suministre (incluyendo las cifras), si este resulta aprobado: 

 
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO F                                                                FECHA DE FINALIZACIÓN DEL PROYECTO 
DÍA: 
10 MEMES:julio AÑO: 2023 DÍA:

09 
MES:
Octu
bre 

AÑO: 2023 
 

ACTIVIDADES: Son el medio a través del cual se concreta el logro de 
los resultados. Por esto, se deben registrar actividades para cada una 
de las metas formuladas en el ítem anterior. 

Fechas de realización 
(únicamente año 2023) 
Fecha de 
inicio 

Fecha de 
finalización 

DD MM DD MM 
Actividades de la meta 1:Identificación de agrupaciones 10 07 30 07 
Investigación previa 10 07 16 07 
Identificación de 3  agrupaciones con enfoque cultural alternativo 17 07 23 07 
Envío de cartas de invitación Oficial 24 07 30 07 
Actividades de la meta 2: Realización de entrevistas 31 07 13 08 
Programación de entrevistas 31 07 10 08 
Realización de entrevistas 08 08 13 08 
Actividades de la meta 3: Realización de 3 cápsulas audiovisuales 14 08 24 09 
Conceptualización 14 08 15 08 
Formulación de dispositivos narrativos 16 08 17 08 
Guiones técnicos  18 08 21 08 
Realización entrevistas  22 08 29 08 
Captura de material de apoyo 28 08 03 09 
Edición y  graficación 04 09 10 09 
Montaje final 11 09 24 09 
Actividades de la meta 4: Realización de 3 Galerías Fotográficas 30 08 25 09 
Conceptualización 30 08 04 09 
Programación  05 09 07 09 
Producción  08 09 14 09 
Selección 15 09 20 09 
Postproducción  20 09 25 09 
Actividades de la meta 5: Creación de 1 plataforma digital 12 09 02 10 
Diagramación  12 09 15 09 
Diseño de la plataforma digital 16 09 18 09 
Diseño de piezas gráficas 19 09 21 09 
Creación de copies 22 09 24 09 
Inserción de Contenidos 26 09 28 09 
Testeo 1 29 09 02 10 
Actividades de la meta 6: Plan de comunicación y circulación 05 09 02 10 
Diseño de plan de comunicación y circulación 05 09 08 09 
Diseño de piezas publicitarias 12 09 15 09 
Campaña de expectativa en redes 14 09 21 09 
Publicación de contenido 21 09 02 10 
Visita a medios de comunicación para difusión 22 09 01 10 
Lanzamiento de la web 02 10 02 10 
Actividades de la meta 7: Realización live presentación del proyecto 19 09 06 10 
Scouting lugar para el live 19 09 21 10 
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Realizar convocatoria y difusión para asistencia al live 25 09 29 10 
Realizar guion y definir contenido para live  02 10 04 10 
Realización live de presentación del proyecto 06 10 06 10 
Actividades de la meta 8: Realización taller virtual 23 09 09 10 
Establecer contenido del taller virtual 23 09 25 09 
Diseño de contenido del taller virtual 28 09 01 10 
Realizar convocatoria y difusión para asistencia al taller virtual 02 10 09 10 
Realización taller virtual 09 10 09 10 
Las siguientes actividades son obligatorias para la ejecución del 
proyecto y son transversales a todas las metas: DD MM DD MM 

Socialización y divulgación de las actividades a través de medios de 
comunicación (radio, televisión) y/o virtuales. 22 09 01 10 

Seguimiento para establecer la evolución del proyecto, detectar 
desviaciones y necesidades y establecer medidas de mejora necesarias a 
lo largo de su ejecución y tomar decisiones oportunas en cada momento. 

01 09 01 10 

Evaluación, hace referencia a analizar de manera periódica cómo va la 
ejecución, los riesgos que se presentan durante la ejecución, realizar un 
monitoreo conforme a lo diseñado, y control continuo durante la ejecución. 

01 09 01 10 
 
 
Si el proyecto se registró en la Línea 1: Actividades de carácter artístico y cultural de duración 
limitada, registre a continuación la fecha de realización del evento:  

FECHA DE REALIZACIÓN DEL EVENTO 
INICIO FINALIZACIÓN 
DIA: MES: DIA: MES: 
Las actividades formuladas y financiadas con recursos de la Secretaría de Cultura de Pereira son el punto 
de referencia para la ejecución del proyecto si resulta apoyado. 

 
Nota: El tiempo límite de ejecución de los proyectos deberá ser máximo hasta el 7 de noviembre de 
2022. 
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3.8. Presupuesto: A continuación, el proponente deberá indicar cuánto cuesta cada una de las actividades del 
proyecto y el origen de los recursos para su ejecución. Recuerde que en ningún caso la Secretaría de Cultura de 
Pereira aprobará el apoyo económico para gastos administrativos (servicios públicos, sueldos o salarios del 
personal de planta), obra física, compra de elementos de oficina, o dotación (instrumentos musicales, utensilios 
y herramientas, trajes típicos, telas, cámaras, equipos de sonido, cómputo, video, luces, libros, enciclopedias, 
diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberán ser cubiertos por el proponente con recursos propios o que 
le sean aportados por terceros para cofinanciar el proyecto. Recuerde que el supervisor que se asigne verificará 
en los informes de ejecución del proyecto la información que suministre (incluyendo las cifras), si este resulta 
aprobado.  

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 

(Gastos) INGRESOS (Fuentes de financiación) 

Rubro 

-1 -2 -3 -4 (5)  

Valor total 

Recursos 
solicitados a la 
Secretaría de 
Cultura de 
Pereira ($) 

Recursos 
solicitados 
al Ministerio 
de Cultura 

Ingresos 
propios 

Recursos de otras 
organizaciones o 
entidades 
diferentes a las 
señaladas ($) 

($)   ($) ($)   
Gastos artísticos, técnicos y logísticos: 

Honorarios 
artistas 
regionales o 
nacionales 

          

Honorarios 
artistas 
internacionales 

          

Honorarios 
talleristas o 
docentes 

$ 3.000.000 
      

$ 3.000.000 

Honorarios 
equipo de 
dirección y 
realización: 
Director 
general, 
Productor, 
Coordinadores, 
Presentadores, 
Diseñadores u 
otros 

$ 9.200.000 $ 9.200.000 

      

Honorarios 
personal 
técnico 
(Content 
manager 
página web) 

 $             1.200.000  

      

 $             1.200.000  

Honorarios 
personal 
logístico 
(community 
manager redes 
sociales) 

$ 3.200.000 $ 3.200.000 

      

Otros - 
Especificar 
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Subtotal  $          16.600.000   $       12.400.000   $                  -     $                       
-    

 $             
4.200.000  

Alquileres: 
Sonido           
Iluminación $ 1.500.000       $ 1.500.000 
Tarimas y sillas           
Escenarios $ 1.000.000       $ 1.000.000 
Vallas y 
cerramientos 

          

Baños públicos           
Plantas 
eléctricas 

          

Pisos           
Carpas           
Otros - 
Especificar 

          

Subtotal   $             
2.500.000  

 $                         
-    

 $                  -     $                       
-    

 $             
2.500.000        

Adecuaciones y producción:   
Acometidas, 
conexiones 
eléctricas 

  
  

      

Pisos           
Montajes de 
exposiciones u 
otros 

  
  

      

Diseño y 
realización de 
escenografía 

$ 2.500.000   
  

$ 2.500.000 
  

Diseño y 
realización de 
utilería 

  
  

      

Realización de 
perfiles 
audiovisuales 

$ 16.300.000 $ 10.300.000 
    

$ 6.000.000 

Realización de 
Galerías 
Fotográficas 

$ 4.800.000 $ 3.150.000 
    

$ 1.650.000 

Realización de 
musica original $ 1.500.000 $ 1.500.000       

Subtotal  $          25.100.000   $       14.950.000   $                  -     $       2.500.000   $             
7.650.000  

Transportes:   
Tiquetes 
aéreos 

          

Transporte 
terrestre $ 2.000.000     $ 1.000.000 $ 1.000.000 

Transporte 
local (carros, 
taxis, buses, 
camiones, 
entre otros.) 

          

Carga y 
escenografía 
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Otros - 
Especificar 

          

Subtotal  $             
2.000.000  

 $                         
-    

 $                  -     $       1.000.000   $             
1.000.000  

Alojamiento y alimentación y gastos de viaje:   
Hoteles y 
alojamientos 

          

Alimentación           
Viáticos           
Hidratación           
Refrigerios $ 1.000.000     $ 1.000.000   

Subtotal  $             
1.000.000  

 $                         
-    

 $                  -     $       1.000.000   $                            
-    

Divulgación y publicidad:   
Diseño, 
impresión y 
producción de 
piezas 

$ 2.000.000 $ 2.000.000 

      

Pauta en 
medios $ 1.500.000 $ 1.500.000       

Producción y 
transmisión por 
radio o 
televisión en 
directo o en 
diferido 

          

Creación de 
página web) 2000000 2000000 

      

Subtotal $ 5.500.000 $ 5.500.000 $ 0 $ 0 $ 0 
Permisos           
Impuestos $ 3.425.500 $ 2.135.250 $ 0 $ 292.500 $ 997.750 
TOTAL DE 
EGRESOS 
(Sumatoria de 
columna 1) 

 $          56.125.500      

SUBTOTALES DE INGRESOS  $       34.985.250   $                  -     $       4.792.500   $          16.347.750  
TOTAL DE INGRESOS     $          56.125.500  
(Sumatoria de columnas 2, 3, 4 y 5) 
TOTAL SOLICITADO A LA 
SECRETARÍA DE CULTURA DE 
PEREIRA  

   $          34.985.250  

(Sumatoria de columna 2) 
Importante: Tenga en cuenta que el monto solicitado a la Secretaría de Cultura de Pereira 
no puede ser superior a $ 35.000.000   

Notas sobre el presupuesto: 

  

Los honorarios talleristas o docentes serán aportados en contrapartida por la Universidad 
Cooperativa de Colombia 
El alquiler de los escenarios (lugar desde el cual se originará el live) será aportado en 
contrapartida por la Universidad Cooperativa de Colombia 
En transporte la Corporación Social Manantial aportará con recursos propios para la 
movilización del equipo de realizadores con el vehículo de la corporación y suministrará los 
gastos relacionados con la gasolina. 
 Los refrigerios serán asumidos en contrapartida por la Corporación Social Manantial. 
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4. IMPACTO SOCIAL Y CULTURAL: 
Suministre con la mayor exactitud posible los siguientes datos, según la línea en la que inscribirá el 
proyecto. SE DEBEN DILIGENCIAR ÚNICAMENTE LOS QUE ESTÁN RELACIONADOS CON LA LÍNEA 
EN LA QUE SE INSCRIBIRÁ EL PROYECTO. (Inserte más filas si lo necesita). Recuerde que de ser 
aprobado el proyecto, el supervisor que se asigne verificará la información y/o cifras suministradas en los 
informes de ejecución del proyecto: 

 
LÍNEA 1: ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES DE DURACIÓN LIMITADA 
A. Participación local. 
A.1. Número de artistas, pedagogos o talleristas participantes del municipio (Nota: Este indicador será tenido 
en cuenta solo si se señala: nombre de los artistas o agrupaciones, condiciones de participación y procesos 
de selección): 
 
A.2. Total de artistas, pedagogos o talleristas participantes: 
 
A.3. Nombre de los artistas o agrupaciones participantes:  
 
A.4. Condiciones de participación y procesos de selección: 
 
B. Descripción de las relaciones y vínculos existentes entre la organización cultural y las prácticas culturales 
objeto del proyecto: 
 
C. Cobertura (Número proyectado de personas asistentes al evento, o número de cupos disponibles o de 
aforo del escenario cuando este se realice en un espacio cerrado): 
 

D. Articulación con otras actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, 
oralidad, mitos y leyendas) en el marco de la actividad propuesta: 
 
La información con respecto a las siguientes variables, se debe diligenciar únicamente cuando el evento se 
lleva a cabo en un espacio o escenario cerrado: 

Nombre del escenario o 
lugar donde se va a 
realizar el evento 

Número de cupos 
disponibles o aforo del 
escenario (1) 

Número de funciones o 
presentaciones que se van a 
realizar (2) 

Número total 
de cupos o 
aforo  
(1) * (2) 

1.  

    
    
    
TOTAL   

 
 
LÍNEA 2: PROCESOS ARTÍSTICOS, PATRIMONIALES Y CULTURALES, CON UNA DURACIÓN MÍNIMA 
DE CUATRO (4) MESES 
A. Pertinencia y coherencia de la propuesta para el fortalecimiento de los objetivos de la organización: 
 

B. Cobertura. Población beneficiada por el proyecto: 
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C. Articulación con otras instituciones culturales, educativas y sociales: 
 

D. Articulación con otras instituciones culturales, educativas y sociales: 
 

LÍNEA 3: PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 
A. Proyecto formativo (en qué consiste, cómo va a ser organizado). Problema detectado, objetivos, alcances 
de orden pedagógico, cubrimiento poblacional:  
 

B. Contribución a los procesos de descentralización de la cultura. Población de barrios y veredas vinculada 
a los procesos de formación: 

 
C. Señale, de manera pormenorizada, el número de días a la semana y el número de horas diarias dedicadas 
al proyecto: 
 
D. Plan de estudios. 
 
D.1. Contenidos que serán desarrollados de acuerdo con las áreas y procesos propuestos:  
 
D.2. Propuesta metodológica: 
 
D.3. Destrezas o habilidades básicas (teóricos o prácticos) que serán adquiridas por los participantes: 
 
D.4. Productos o resultados esperados, en cada una de las disciplinas o áreas: 
E. Perfil de los docentes o talleristas: 
 
F. Señale el nombre del coordinador del proyecto, su rol y/o actividades que tendrá a cargo dentro del 
proyecto: 
 
G. Espacio físico donde se desarrollará el programa y dotación especializada: 
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LÍNEA 4: FORTALECIMIENTO DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES 
 . Articulación con fines económicos o asociativos de los distintos elementos de la cadena de valor 
del sector y el territorio: 

Para In-Visibles es de vital importancia el documentar las diferentes manifestaciones artísticas que los 
colectivos locales emergentes desarrollan día a día y que le aportan constantemente a la memoria cultural 
de Pereira; además, desde aquí se evidencia que el proyecto tiene en cuenta a todos los agentes de la 
cadena de valor, empezando por los creadores. 

Para la primera versión se han establecido convenios con diferentes agentes del sector que están 
interesados en participar en proyectos culturales. De esta manera se hace evidente la asociación con los 
siguientes agentes dentro de la cadena, producción, distribución y promoción. Por ejemplo, se tomó la 
decisión de aliarse con productores de contenidos (InSign Visual media, desde lo audiovisual) además de 
contar con el apoyo de la Corporación Social Manantial, una entidad que desde sus actividades gestiona 
recursos para llevar a cabo diferentes iniciativas en pro del mejoramiento social y cultural. 

Adicionalmente el convenio con la academia, en este caso, la Universidad Cooperativa de Colombia, a través 
de su programa de Diseño Crossmedia, permite añadir un eslabón más a la articulación con la cadena de 
valor del sector cultural y creativo, sumándole al proyecto un factor formativo.  

Al tratarse de una propuesta que mantiene una conexión directa con la comunidad se pensó en la 
socialización del mismo a través de espacios de articulación para la divulgación de los productos con 
colectivos artísticos y de gestión cultural presentes en la ciudad, dejando claro el interés permanente de 
apoyar al sector. 

B. Estrategia de la iniciativa para ser sostenible o escalable en el mediano plazo (de 2 a 4 años): 
 

Para ser sostenible en un plazo de dos a cuatro años se proponen espacios de socialización del proyecto 
en los escenarios de articulación interinstitucional en los que se promueva el fomento del arte y la cultura 
(Comité Municipal de Educación Ambiental, Mesa de Economía Circular, Sociedad en Movimiento y 
Sociedad de Mejoras) a los cuales la Corporación Social Manantial ya está adscrita y tiene participación en 
dichos escenarios. 
 
Adicional a esto, se plantea formar alianzas con diferentes productores de contenidos con el fin de generar 
una estabilidad tangible al momento de realizar el proyecto, de esta manera se logra segmentar mejor la 
carga laboral al momento de la ejecución y tanto los productos como los costos de estos tienden a ser más 
rentables. Además, se estaría fomentando la creación de redes de creadores que fortalezcan el sector. 
 
Para finalizar la estrategia de sostenibilidad se propone establecer convenios con instituciones de educación 
superior para que en un futuro los productos puedan ser desarrollados, no solo por el equipo de In-Visibles, 
sino también por estudiantes de carreras afines, presentado el proyecto como un espacio de exploración 
académica, creativa y cultural. 
C. Incidencia de la iniciativa en la promoción, distribución y comercialización de productos culturales: 

La naturaleza del proyecto, fuera de aportar a la documentación de la memoria cultural actual de la ciudad, 
busca generar productos útiles para las agrupaciones participantes que puedan funcionar como carta de 
presentación en diferentes espacios y mercados culturales. Además, busca visibilizar procesos sociales y 
artísticos que aportan al mejoramiento de Pereira como sociedad. 

Con el fin de contar con una buena distribución de los productos culturales generados en el proyecto, se 
establecerán alianzas estratégicas con emisoras culturales instaladas en el municipio de Pereira, siendo 
consecuentes con lo establecido en el plan de divulgación de la propuesta para impactar de manera directa 
a la comunidad pereirana. De igual manera se tendrán en cuenta medios de comunicación de naturaleza 
comercial para generar un mayor alcance en la audiencia y mejores resultados. 
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El factor de comercialización se piensa desde los colectivos que hacen parte del equipo de producción de 
In-Visibles, puesto que dando a conocer el trabajo que realizan a través de esta iniciativa se logrará en un 
futuro estandarizar un modelo de producción atractivo para las demás agrupaciones, no solo locales, sino 
nacionales. 

D. Impacto en otras iniciativas productivas relacionadas con el proyecto: 
 
Los primeros beneficiados del proyecto serán los colectivos de artistas que harán parte de esta edición, pues 
contarán con una plataforma de promoción y distribución de su contenido creativo. A su vez, las iniciativas 
que hacen parte de la producción tendrán un espacio de visualización de su trabajo y su marca dentro del 
sector cultural de la ciudad. 
 
De igual manera el sector académico tendrá la posibilidad de contar con un espacio de práctica real en 
ejercicios culturales, haciendo más atractiva su labor y fomentando nuevos métodos de aprendizaje, que 
servirán de incentivo para estudiantes de carreras afines a la comunicación. 
 
Por último, las emisoras comunitarias obtendrán material de difusión para sus propias parrillas de 
programación, logrando generar apropiación de las propuestas locales dentro de la misma comunidad 
pereirana.  
LÍNEA 5: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES DE O PARA GRUPOS DE INTERÉS EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 
 . Pertinencia del proyecto (Para grupos étnicos con respecto de los procesos colectivos de 
identidad, valoración social, recuperación, protección, transmisión, enseñanza y divulgación de las 
manifestaciones de patrimonio cultural inmaterial; y para los demás grupos de interés con respecto al 
propósito de generar bienestar en dicha población): 
B. Cobertura:  
B1. Número proyectado de personas beneficiadas por el proyecto (población objetivo): 
B2. Número de habitantes del territorio de las comunidades donde se lleve a cabo el proyecto (población 
universo): 
C. Metodología que se utilizará para intervenir, socializar, proteger, divulgar, difundir, salvaguardar las 
manifestaciones culturales de la población específica, promoviendo los valores de la interculturalidad, el 
respeto a la diferencia, la tolerancia y la convivencia pacífica: 
Nota: Recuerde que, de ser aprobado el proyecto, la información y las cifras suministradas serán verificadas 
por parte del supervisor, en los informes de ejecución. 

 





 

 

  
 

 
 

Fecha: 24 de mayo 2023 Acta No: 1 Hora Inicio: 4:00 p.m. Hora Fin: 4 :45 p.m. 
Tema: Ajuste de metas y presupuesto de CORPORACION SOCIAL MANATIAL -    Convocatoria 
Concertación Municipal   

Responsable:  Ariel Ocampo Rios Elaborado por:  Ariel Ocampo Rios 

Proceso / Subproceso / Actividad: Ganadores Convocatoria Concertación Municipal 2023 

Lugar: Centro Cultural Lucy Tejada – Biblioteca Ramón Correa – cubículo 2 

 
 
 
 

A G E 
N D A 

1. Presentación de las personas asistentes a la reunión 

2. Comprobación de la asistencia del Representante legal de la Organización 
Proponente y observaciones de los Jurados. 

3. Revisión de la propuesta presentada e impactos. 

4. Concertación y Ajuste de metas, presupuesto frente a los recursos asignados 

5.  Conclusiones. 

6.  

7.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Inicialmente se da la bienvenida, se agradece la participación de la organización y se felicita por 
haber sido beneficiados, incentivándolo a que sea un éxito la ejecución de su propuesta, durante el  
2023 y para dar inicio a la reunión a los asistentes, se procede a explicar los objetivos de la reunión 
en el marco de las reuniones de ajuste de metas de la Décima Convocatoria de apoyo a programas 
concertados 2023.  
  
Esta reunión se realiza luego de la publicación de la Resolución de Ganadores 3585 del 15 de mayo 
de 2023, igualmente se presenta el apoyo a la supervisión para el año 2023 que será llevada a cabo 
por el señor: ARIEL OCAMPO RÍOS.  
  
2. Se identifica la participación del representante legal de la organización proponente en la reunión: el 
señor (a) ALEX JAIR MONSAVLE SOCARRAS Como Representante legal del proyecto con Cedula 
de Ciudadanía No 10.012.733 y RICARDO MARIN OCAMPO con cedula de Ciudadanía No 
1.087.999.338. como encargado del proyecto quienes  firman  la asistencia.  
 
Dando continuidad a la reunión, se revisan las observaciones generales dadas por los jurados 
en el marco de la evaluación de las propuestas: 
 
 
 



 

 
 
 
3.Posteriormente, se procede a revisar la propuesta, para llegar a los acuerdos en el ajuste de metas, 
se inicia con la lectura del objetivo general del proyecto y de cada una de las metas presentadas, con 
el fin de concertar el impacto de cada una de estas y se les comparte presentación de los derechos y 
deberes de los ganadores. 
 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Documentar el aporte de tres (3) expresiones artísticas juveniles a la memoria cultural emergente de 
la ciudad de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificación corporal: tatuaje), a través de una serie 
web de tres (3) capítulos documentales audiovisuales de carácter antológico, alojados en una (1) 
plataforma digital transmedia. 
 
METAS:  
 
Meta 1: Identificar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo 
 
Meta 2: Entrevistar tres (3) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de conocer 
las historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material creativo e histórico 
con el que cuenten. 
 
Meta 3: Producir tres (3) cápsulas documentales que narren la historia y trayectoria de cada fenómeno 
cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, además de adentrarse en su propuesta estética y 
escénica. Harán parte de una narrativa Transmediática. 
 
Meta 4: Crear tres (3) galerías fotográficas en las que cada línea temática expanda su universo 
escénico y artístico de cada fenómeno cultural, También harán parte de una narrativa Transmediática. 
Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servirá como el corazón a través del cual la audiencia 
conocerá los diferentes productos multimedia creados. 
 
Meta 6: Diseñar y ejecutar un plan de comunicación y circulación para dar a conocer el proyecto tanto 
en redes sociales como en los medios de comunicación locales y demás escenarios culturales. 
 
Meta 7: Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde se detalle 
punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano. 
 
Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines a la 
comunicación, con el fin de compartir la experiencia desde la investigación y la realización. 
 

El valor solicitado por la Fundación para la ejecución del proyecto fue de $34.985.250 y el valor asignado, 
de acuerdo a la puntuación obtenida por el proyecto es de $ 23.283.793.  lo que corresponde a un 
porcentaje de: 67 % 
 
 
 



 

 
 
 
 

1. 4.Dado lo anterior se ajustan las metas y presupuesto; quedando pendiente la entrega del 
cronograma para que coincida el inicio en la ejecución con respecto al acta de inicio y se acuerdan los 
siguientes aspectos: 
 

 
 
 
 

 

Fecha: 24 de mayo 2023 Acta No: 1 Hora Inicio: Hora Fin:  

Tema: Ajuste de metas y presupuesto de CORPORACION SOCIAL MANANTIAL-   Convocatoria 
Concertación Municipal   
Organización proponente CORPORACION SOCIAL MANANTIAL  

Nombre del proyecto  IN – VISIBLES; UNA MIRADA A LA CULTURA EMERGENTE   
PEREIRANA. 

Puntaje 93 

Valor solicitado $34.985.250 

Valor asignado $23.283.793 

 
 
Conforme a la información presentada las metas se ajustan de la siguiente manera:  
 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Documentar el aporte de dos (2) expresiones artísticas juveniles a la memoria cultural 
emergente de la ciudad de Pereira (batalla de gallos, ballroom y modificación corporal: 
tatuaje), a través de una serie web de dos (2) capítulos documentales audiovisuales de 
carácter antológico, alojados en una (1) plataforma digital transmedia. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
METAS:  
 
Meta 1: Identificar dos (2) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo 
 
Meta 2: Entrevistar dos (2) colectivos de la ciudad con un enfoque cultural alternativo, a fin de 
conocer las historias que se hayan desarrollado durante su trayectoria y analizar el material 
creativo e histórico con el que cuenten. 
 
Meta 3: Producir dos (2) cápsulas documentales que narren la historia y trayectoria de cada 
fenómeno cultural a la par que su contexto actual en la ciudad, además de adentrarse en su 
propuesta estética y escénica. Harán parte de una narrativa Transmediática. 
 
Meta 4: Crear dos (2) galerías fotográficas en las que cada línea temática expanda su universo 
escénico y artístico de cada fenómeno cultural, También harán parte de una narrativa 
Transmediática. 
 
 Meta 5: Crear una (1) Plataforma digital que servirá como el corazón a través del cual la 
audiencia conocerá los diferentes productos multimedia creados. 
 
Meta 6: Diseñar y ejecutar un plan de comunicación y circulación para dar a conocer el 
proyecto tanto en redes sociales como en los medios de comunicación locales y demás 
escenarios culturales. 
 
Meta 7: Realizar un (1) live para presentar el proyecto a la comunidad en general, en donde 
se detalle punto por punto el trabajo realizado a través de un lenguaje cotidiano. 
 
Meta 8: Realizar un (1) live - taller con enfoque formativo para estudiantes de carreras afines 
a la comunicación, con el fin de compartir la experiencia desde la investigación y la realización. 
 
 
 
Dado el ajuste de metas se ajusta el presupuesto de la siguiente manera: 
 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 

(Gastos) INGRESOS (Fuentes de financiación) 

Rubro 

-1 -2 -3 -4 (5)  

Valor total 

Recursos 
solicitados a la 
Secretaría de 
Cultura de Pereira 
($) 

Recursos 
solicitados al 
Ministerio de 
Cultura 

Ingresos 
propios 

Recursos de otras 
organizaciones o 
entidades diferentes 
a las señaladas ($) 

($)  ($) ($)  

Gastos artísticos, técnicos y logísticos: 
Honorarios artistas 
regionales o nacionales $0 $0 $0 $0 $0 



 

Honorarios artistas 
internacionales $0 $0 $0 $0 $0 

Honorarios talleristas o 
docentes 

$1.000.000 $0 $0 $0 $1.000.000 

Honorarios equipo de 
dirección y realización: 
Director general, 
Productor, Coordinadores, 
Presentadores, 
Diseñadores u otros 

$5.000.000 $5.000.000 $0 $0 $0 

Honorarios personal 
técnico (Content manager 
página web) 

$600.000 $0 $0 $0 $600.000 

Otros - Especificar $0 $0 $0 $0 $0 

Subtotal $6.600.000 $5.000.000 $0 $0 $1.600.000 

Alquileres: 

Sonido $0 $0 $0 $0 $0 

Iluminación $1.000.000 $0 $0 $0 $1.000.000 

Tarimas y sillas $0 $0 $0 $0 $0 

Escenarios $300.000 $0 $0 $0 $300.000 

Vallas y cerramientos $0 $0 $0 $0 $0 

Baños públicos $0 $0 $0 $0 $0 

Plantas eléctricas $0 $0 $0 $0 $0 

Pisos $0 $0 $0 $0 $0 

Carpas $0 $0 $0 $0 $0 

Otros - Especificar $0 $0 $0 $0 $0 

Subtotal  $1.300.000 $0 $0 $0 $1.300.000 
 
     

Adecuaciones y producción: 

Acometidas, conexiones 
eléctricas 

$0 $0 $0 $0 $0 

Pisos $0 $0 $0 $0 $0 

Montajes de exposiciones 
u otros 

$0 $0 $0 $0 $0 

Diseño y realización de 
escenografía $2.000.000 $0 $0 $2.000.000 $0 

Diseño y realización de 
utilería 

$0 $0 $0 $0 $0 

Realización de perfiles 
audiovisuales 

$11.000.000 $9.000.000 $0 $0 $2.000.000 

Realización de Galerías 
Fotográficas $4.000.000 $2.000.000 $0 $0 $1.000.000 

Realización de musica 
original 

$500.000 $300.000 $0 $0 $0 

Subtotal $17.500.000 $11.300.000 $0 $2.000.000 $3.000.000 

Transportes:  

Tiquetes aéreos $0 $0 $0 $0 $0 

Transporte terrestre $1.000.000 $0 $0 $500.000 $500.000 

Transporte local (carros, 
taxis, buses, camiones, 
entre otros.) 

$0 $0 $0 $0 $0 



 

Carga y escenografía $0 $0 $0 $0 $0 

Otros - Especificar $0 $0 $0 $0 $0 

Subtotal $1.000.000 $0 $0 $500.000 $500.000 

Alojamiento y alimentación y gastos de viaje:  

Hoteles y alojamientos $0 $0 $0 $0 $0 

Alimentación $0 $0 $0 $0 $0 

Viáticos $0 $0 $0 $0 $0 

Hidratación $0 $0 $0 $0 $0 

Refrigerios $1.000.000 $0 $0 $1.000.000 $0 

Subtotal $1.000.000 $0 $0 $1.000.000 $0 

Divulgación y publicidad:  

Diseño, impresión y 
producción de piezas 

$1.000.000 $1.000.000 $0 $0 $0 

Pauta en medios $500.000 $500.000 $0 $0 $0 

Producción y transmisión 
por radio o televisión en 
directo o en diferido 

$0 $0 $0 $0 $0 

Creación de página web) $1.000.000 $1.339.592 $0 $0 $0 

Subtotal $2.500.000 $2.839.592 $0 $0 $0 

Permisos $0 $0 $0 $0 $0 

Impuestos 
$ 

4.144.201 
$ 4.144.201 $ 0 

$0 $0 

TOTAL DE EGRESOS 
(Sumatoria de columna 1) 

$ 
34.044.201  

  

SUBTOTALES DE INGRESOS 
$ 23.283.793  $ -  $ 

3.500.000  
$ 6.400.000  

TOTAL DE INGRESOS  
 

$ 33.183.793  

(Sumatoria de columnas 2, 3, 4 y 5) 

TOTAL SOLICITADO A LA 
SECRETARÍA DE CULTURA DE 
PEREIRA  

 
$ 23.283.793  

(Sumatoria de columna 2) 

Importante: Tenga en cuenta que el monto solicitado a la Secretaría de Cultura de 
Pereira no puede ser superior a $ 35.000.000 

 

Notas sobre el presupuesto: 

 

Los honorarios talleristas o docentes serán aportados en contrapartida por la 
Universidad Cooperativa de Colombia 

El alquiler de los escenarios (lugar desde el cual se originará el live) será aportado en 
contrapartida por la Universidad Cooperativa de Colombia 

En transporte la Corporación Social Manantial aportará con recursos propios para la 
movilización del equipo de realizadores con el vehículo de la corporación y 
suministrará los gastos relacionados con la gasolina. 

 Los refrigerios serán asumidos en contrapartida por la Corporación Social Manantial. 

 



 

 
 

 

 
 
 5. Para finalizar la reunión se exponen algunas generalidades de la convocatoria como el uso de la 
imagen de la Secretaría de Cultura y la Alcaldía de Pereira, deberes y derechos de los ganadores 
entre otras. Y se hace la observación que el cronograma de actividades se debe realizar y anexar 
cuando se encuentre lista el acta de inicio. 
 
 
 
 

 



 

DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE 

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS  
 

Pereira, mayo 24 de 2023 

 

 

ASUNTO: Declaración Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades. 

 

Yo, Alex Jaír Monsalve Socarrás identificado como aparece al pie de mi firma, 

declaro bajo la gravedad de juramento: 

 

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

establecidas en los artículos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en 

los artículos 40 a 45, capítulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 

2094 de 2021.  

 

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de carácter 

alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar 

cumplimiento al artículo 6° de la Ley 311 de 1996. 

 

La presente declaración se suscribe en la ciudad de Pereira a los veinticuatro (24) 

días del mes de mayo del año 2023. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

 

 

ALEX JAÍR MONSALVE SOCARRÁS 

CC. 10.012.733 

Representante Legal 

Corporación Social Manantial 
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

Nit : 816004712-4

Domicilio: Pereira, Risaralda

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0504262

Fecha de inscripción en esta Cámara de Comercio: 06 de agosto de 2010

Ultimo año renovado: 2023

Fecha de renovación: 30 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CALLE 23 NO. 7 69 PISO 4 EDIFICIO MONTERREY -

Centro

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrónico : administrativa@csmanantial.com

Teléfono comercial 1 : 6063468855

Teléfono comercial 2 : 3104746624

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CALLE 23 NO. 7 69 PISO 4 EDIFICIO MONTERREY -

Centro

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrónico de notificación : administrativa@csmanantial.com

Teléfono para notificación 1 : 6063468855

Teléfono notificación 2 : 3104746624

Teléfono notificación 3 : No reportó.

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

CAMARA DE COMERCIO

Página 1 de 8



CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

REFORMAS ESPECIALES

Por acta no. 1 Del 27 de marzo de 2010 de la Asamblea General de pereira, inscrito en

esta cámara de comercio el 06 de agosto de 2010, con el no. 14512 Del libro i del

registro de entidades sin ánimo de lucro, dosquebradas a la ciudad de pereira.Reforma

que da lugar a inscribir nuevamente en esta camara de comercio, la constitucion,

reformas y losnombramientos vigentes.

Por Acta No. 1 del 17 de febrero de 2011 de la Asamblea General de Pereira, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 05 de mayo de 2011, con el No. 15372 del Libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMAS

Por Acta No. 4 del 16 de julio de 2011 de la Asamblea General de Pereira, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 21 de julio de 2011, con el No. 15673 del Libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA

Por Acta No. 3 del 02 de diciembre de 2013 de la Asamblea General de Pereira, inscrito

en esta Cámara de Comercio el 10 de diciembre de 2013, con el No. 217033 del Libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó ADICION AL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de

Pereira, inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de abril de 2018, con el No. 223662

del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA PARCIAL DE

ESTATUTOS

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 28 de marzo de

2117.

OBJETO SOCIAL

Objeto social.- Objetivos. La corporación tendrá como objetivo general el siguiente:

Propiciar la transformación social a través del apoyo, gestión, diseño e implementación

de procesos sostenibles de intervención para el desarrollo social, económico, político,

cultural y ambiental a partir del reconocimiento del ser humano como ser integral, con

el fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. La corporación tendrá como

objetivos específicos los siguientes: 1. Generar condiciones que propendan por la

integridad humana y la garantía de los dd.Hh, la equidad de genero y la pluralidad;

promoviendo el desarrollo personal, familiar y comunitario con planes, programas y

proyectos que fortalezcan al ser humano en sus diferentes esferas. 2. Promover el

desarrollo económico y empresarial tanto urbano como rural, bajo principios sostenibles

y sustentables partiendo del reconocimiento humano como un instrumento de

transformación de lo individual hacia lo colectivo. 3. Planear, gestionar, administrar,
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ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de tipo ambiental, forestal y

agropecuario. 4. Mejorar a través de la gestión y ejecución de proyectos de

infraestructura las condiciones de hábitat de las comunidades y/o colectivos sociales.

5. Brindar asesoría en la conformación, implementación y administración de fondos

rotatorios, así como también en servicios microfinancieros. - Actividades y servicios.

Para cumplir sus objetivos la corporación podrá desarrollar y prestar las siguientes

actividades y servicios de acuerdo a sus alcances: 1. Gestionar, diseñar e implementar

planes, programas y proyectos de tipo social, comunitario y empresarial. 2. Realizar

labores de diagnostico y levantamiento de lineas base para la implementación de

acciones de desarrollo social, comunitario, empresarial y ambiental.3. Diseñar e

implementar estrategias de evaluación de impactos en proyectos de desarrollo social,

económico y ambiental. 4. Promover acciones que estimulen la cultura, el deporte y la

recreación en todas las comunidades tanto urbanas como rurales. 5. Fomentar la

educación a través del diseño e implementación de modelos de formación y capacitación

para mejorar los niveles educativos y competencias en la poblacion. 6. Acompañar y

fomentar iniciativas sociales, educativas y culturales de las niñas, niños y jóvenes

que propendan por su desarrollo personal y comunitario. 7. Impulsar la promoción de

espacios de formación, implementación y gestión en procesos sociales, políticos o

institucionales en lo publico y lo privado. 8. Diseñar, implementar y evaluar

estrategias de comunicacion. 9. Desarrollar acciones para la integración y organización

comunitaria. 10. Implementar, asesorar y acompañar técnica y socialmente proyectos

productivos en el área urbana y rural. 11. Asesorar o implementar acciones que

promuevan la seguridad alimentaria y la salud nutricional. 12. Promover iniciativas de

competitividad a nivel local. 13. Apoyar al sector empresarial en la cualificación

permanente de su talento humano. 14. Asesorar y ejecutar acciones que promuevan la

economía solidaria y/o el fomento de organizaciones sociales y/o empresariales. 15.

Emprender acciones de promoción comercial de las mipymes. 16. Diseñar e implementar

estrategias de mercadeo social. 17. Promover iniciativas económicas para la generacion

de ingresos. 18. Realizar labores de gestión agro-Empresarial y agro-Negocios. 19.

Diseñar, asesorar y acompañar procesos productivos de desarrollo rural, del sector

primario y de trasformación agroindustrial. 20. Diseñar, evaluar y acompañar planes de

manejo ambiental. 21. Diseñar, asesorar e implementar planes, programas y proyectos de

educación ambiental. 22. Diseñar, implementar y ejecutar programas y proyectos de

incubación y fortalecimiento de micro y pequeñas empresas. 23. Gestionar y ejecutar

proyectos de construcción y mejoramiento de vivienda y entorno, saneamiento básico,

urbanismo y equipamientos colectivos. 24. Planear, diseñar y ejecutar obras para la

mitigación y restauración de suelos, control de la erosión, como el establecimiento de

obras de bioingenieria, revegetacion, manejo de taludes, reforestacion y mejoramiento

paisajistico. 25. Gestionar recursos de cooperación nacional e internacional. 26.

Contratar con la empresa privada y el estado. 27. Constituir empresas de carácter

privado y solidario. 28. Asesorar y acompañar la gestión ambiental empresarial. 29.

Otras que se consideren necesarias y convenientes. - Amplitud administrativa de

operaciones en desarrollo de sus objetivos y en la ejecución de sus actividades, la

corporación podrá organizar todos los establecimientos y dependencias que sean
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necesarias, así como realizar y ejecutar toda clase de actos, contratos, operaciones y

negocios jurídicos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal.- Director ejecutivo. El director ejecutivo es el representante

legal de la corporación, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y

del consejo directivo y superior de todos los funcionarios. Será nombrado por la

Asamblea General como integrante del consejo directivo. Parágrafo 1: El cargo de

director ejecutivo será asumido por el presidente del consejo directivo, en este caso

el director ejecutivo tendrá voz y voto. Parágrafo segundo: En caso de que el

presidente del consejo directivo se encuentre impedido para asumir dicha función de

manera permanente, el director ejecutivo podrá ser un tercero no corporado, en este

caso el director ejecutivo tendrá voz, pero no voto. Parágrafo tercero: En caso de que

el director ejecutivo presente una ausencia temporal, este cargo será asumido por uno

de los integrantes del consejo directivo con voz y voto. - Requisitos para ejercer el

cargo de director ejecutivo 1. Ser persona de reconocida honorabilidad particularmente

en el manejo de fondos y bienes. 2. Tener suficiente aptitud e idoneidad en los

aspectos relacionados con el objeto social de la corporación. 3. Tener experiencia

laboral administrativa mínimo de dos (2) años continuos - Funciones del director

ejecutivo 1. Representar a la corporación en todas las actuaciones, judicial o

extrajudicialmente. 2. Organizar y dirigir conforme a estos estatutos y a los

reglamentos internos de la entidad, la prestación de los distintos servicios de la

corporación. 3. Presentar al consejo directivo estudios, proyectos, reglamentos u otras

operaciones en que tengan interés la corporación. 4. Ordenar el pago de los gastos

ordinarios de la entidad y firmar los cheques en asocio con el tesorero o con quien

cumpla esta función. 5. Efectuar gastos autorizados por el consejo directivo. 6.

Verificar diariamente el estado de caja y bancos mediante el informe de tesorería, para

su análisis y toma de decisiones. 7. Rendir informe escrito trimestral de su gestión

administrativa y financiera al consejo directivo, ademas de los que deberá rendir a la

Asamblea General. 8. Ejecutar las decisiones emitidas por el consejo directivo y la

Asamblea. 9. Emitir información valida y confiable. 10. Presentar oportunamente el

presupuesto de rentas y gastos. 11. Presentar informes y estadísticas requeridos por el

consejo directivo. 12. Responder por los bienes y valores de la corporación. 13.

Presentar al consejo directivo el proyecto de distribución de excedentes, que habrá de

presentarse anualmente a la Asamblea General para su estudio. 14. Contestar

oportunamente la correspondencia recibida. 15. Cumplir las normas disciplinarias y

demás reglamentos de la corporación. 16. Guardar un alto grado de ética dentro y fuera

del trabajo a punto de no llegar a afectar desfavorablemente la buena imagen o el

prestigio de la entidad. 17. Celebrar contratos y todo tipo de operaciones del giro

ordinario de las actividades de la corporación, hasta cien (100) salarios mínimos

mensuales legales vigentes; en caso de que el monto sea superior requiere autorización

expresa del consejo directivo. 18. Las demás que le asigne el presente estatuto, los

reglamentos y el consejo directivo. Parágrafo: Las funciones del director ejecutivo que
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hacen relación a la ejecución de las actividades y servicios, las desempeñara por si o

mediante delegación a los funcionarios o demás trabajadores de la corporación. -

Causales de remoción del director ejecutivo: El director ejecutivo podrá ser removido

del cargo en cualquier momento por el consejo directivo cuando se le compruebe la

omisión o infracción de las disposiciones legales vigentes o las contempladas en este

estatuto, que lesionen los intereses de la corporacion.

 

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,

inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223661 del

libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPALES
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO

DIRECTIVO

JUAN ANDRES AGUILLON RIVAS C.C. No. 79.748.690

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO

DIRECTIVO

MARGARITA MARIA NOREÑA ORTEGA C.C. No. 42.143.885

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

Por Acta No. AGO 004-2022 del 30 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria De

Asociados, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 13 de enero de 2023 con el No.

228866 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO

DIRECTIVO

JUAN ANDRES AGUILLON RIVAS C.C. No. 79.748.690

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO MARGARITA MARIA NOREÑA ORTEGA C.C. No. 42.143.885
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CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTIVO

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,

inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223660 del

libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS C.C. No. 10.012.733

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,

inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 29 de abril de 2018 con el No. 223663 del

libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISORA FISCAL MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN C.C. No. 42.101.818 47850-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) Acta No. 1 del 27 de marzo de 2010 de la Asamblea General  14512 del 06 de agosto de 2010 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 1 del 17 de febrero de 2011 de la Asamblea

General

 15372 del 05 de mayo de 2011 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 4 del 16 de julio de 2011 de la Asamblea General  15673 del 21 de julio de 2011 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 3 del 02 de diciembre de 2013 de la Asamblea

General

 217033 del 10 de diciembre de 2013 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 1/2018 del 28 de marzo de 2018 de la Asamblea

Ordinaria De Asociados

 223662 del 29 de abril de 2018 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: S9499

Actividad secundaria Código CIIU: M7020

Otras actividades Código CIIU: No reportó

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$460.290.386,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

MIGRACIÓN DE INFORMACIÓN

La Cámara de Comercio de Pereira ha efectuado migración de la información de los

Registros Públicos a un nuevo modelo de certificación, lo cual puede ocasionar

omisiones o errores en la información certificada, por lo cual en caso de encontrar

alguna observación en el certificado, verificaremos la información y procederemos a su

corrección.

.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 
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CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 25/04/2023 - 17:01:21
Recibo No. S001499152, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 3QrDdNP6UR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Carrera 43A No 1A Sur – 143, Centro Santillana. Medellín, Colombia Tel. + (57 4) 3158400 

www.grupoargos.com  

 

EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE 
VERDE VIVO CELEBRADO ENTRE FUNDACIÓN GRUPO ARGOS Y LA 

CORPORACIÓN SOCIAL MANANTIAL 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Corporación Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribió el 
convenio para el desarrollo de Verde Vivo con Fundación Grupo Argos, con objeto: Las 
partes acuerdan aunar esfuerzos y recursos humanos, económicos y técnicos para el 
desarrollo de acciones complementarias del proyecto “Verde Vivo” en seis sedes 

educativas donde tiene presencia el proyecto Conservamos la Vida. 

Fecha de inicio del contrato: 11/04/2018 

Fecha de finalización del contrato: 31/10/2020 

Valor del contrato: Setecientos treinta y siete millones seiscientos treinta mil doscientos 
ochenta y dos pesos M/cte ($ 737.630.282) 

Cumplimiento: A satisfacción de acuerdo a los términos contractuales. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) días 
del mes de marzo de 2021.  

 

 

 

 

 

ANDRÉS CONTRERAS 

Interventor del convenio 



www.celsia.comCalle 15 No. 29B – 30, Autopista Cali – Yumbo
Yumbo, Valle del Cauca - Colombia
Teléfono: (57 2) 3210000

*202100009099*
CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P

NIT. 800.249.860-1

A petición del Proveedor

CERTIFICA:

Que la firma CORPORACIÓN SOCIAL MANANTIAL identificada con NIT.  No 

816.004.712-4 en calidad de Proveedor, prestó sus servicios a Celsia Colombia S.A 

E.S.P, antes Empresa de Energía del Pacifico S.A E.S.P según se detalla a 

continuación: 

Pedido 4000036293

Objeto

Prestación del servicio para el diseño y ejecución 
de talleres sociales para la comprensión del 
consumo de energía dirigidos a la comunidad de 
Buenaventura

Fecha de inicio 11/09/2019

Fecha de finalización 31/12/2019

Estado Cumplido y ejecutado

Valor facturado antes de IVA $ 73.310.000

Moneda COP

Cualquier inquietud comunicarse al correo sabe@celsia.com o al teléfono 57 2 

321.00.00 Extensiones 52.452 – 52.545.

La certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime 

convenientes a los veintitrés (23) días del mes marzo de 2021.

mailto://sabe@celsia.com


 

Carrera 43A No 1A Sur – 143, Centro Santillana. Medellín, Colombia Tel. + (57 4) 3158400 

www.grupoargos.com  

 

EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO MARCO ENTRE FUNDACIÓN 
GRUPO ARGOS Y CORPORACIÓN SOCIAL MANANTIAL (SALDAÑA UNA 

CUENCA DE VIDA) 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Corporación Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribió el 
convenio marco para la implementación del componente de conciencia ambiental dentro 
de la cuenca del río Saldaña en Tolima, con el objeto: Las partes acuerdan aunar 
esfuerzos y recursos humanos , económicos y técnicos para desarrollar la estrategia de 
Conciencia Ambiental Verde Vivo en 27 núcleos territoriales distribuidos en los municipios 
de Saldaña, Roncesvalles y Planadas del departamento de Tolima, los cuales serán 
elegidos por FGA. 

Fecha de inicio del contrato: 14/08/2019 

Fecha de finalización del contrato: 31/10/2020 

Valor del contrato: Cuatrocientos millones trescientos sesenta y tres mil trescientos 
treinta y un pesos M/cte ($ 450.363.331) 

Cumplimiento: A satisfacción de acuerdo a los términos contractuales. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) días 
del mes de marzo de 2021.  

 

 

 

 

 

ANDRÉS CONTRERAS 

Interventor del convenio 



EL SUSCRITO INTERVENTOR DEL CONVENIO MARCO ENTRE FUNDACIÓN
GRUPO ARGOS Y CORPORACIÓN SOCIAL MANANTIAL (VERDE VIVO,

CONSERVAMOS LA VIDA)

CERTIFICA QUE:

Corporación Social Manantial identificada con el NIT 816004712-4 suscribió el
convenio marco N° 2016-001 de marzo de 2016, cuyo objeto fue: Establecer las bases
de una mutua cooperación y colaboración entre las fundaciones como una alianza
estratégica para ejecutar el programa Verde Vivo de la fundación Celsia en centros
educativos en todas aquellas áreas de interés recíproco propio de los objetivos y las
funciones de cada parte, con miras al logro de su función de aprovechamiento racional
de los recursos.

Fecha de inicio del contrato: 15/08/2017

Fecha de finalización del contrato: 30/05/2020

Valor del contrato: Doscientos noventa millones seiscientos veintinueve mil
ochocientos treinta pesos M/cte ($ 290.629.830)

Cumplimiento: A satisfacción de acuerdo a los términos contractuales.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) días
del mes de marzo de 2021.

ANDRÉS CONTRERAS

Interventor del convenio

Carrera 43A No 1A Sur – 143, Centro Santillana. Medellín, Colombia Tel. + (57 4) 3158400
www.grupoargos.com



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14846545868

     8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

COLOMBIA 1 6 9 Risaralda 6 6 Pereira 0 0 1

CL 23   7   69 P 4 ED MONTERREY SEC CENTRO
alex.monsalve@csmanantial.com

6 6 0 0 2               3 2 5 6 7 6 6       3 1 0 4 7 4 6 6 2 4

9 4 9 9 2 0 1 0 0 3 2 2 7 0 2 0 2 0 0 0 0 3 2 2                  

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 08 - 10 / 14 : 18: 01

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 19-05-2023 08:49:05AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14846545868

     8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

2 5

 2     

      

   8  2

0 1 0 1

0 1         1          

2 0 0 0 0 3 2 2 2 0 1 8 0 3 2 8

    

0 3 0 3

2 0 1 0 0 8 0 6 2 0 1 8 0 4 2 9
S 0 5 0 4 2 6 2   S 0 5 0 4 2 6 2   

6 6 6 6

2 7     2 7     

2 0 0 0 0 3 2 2         

2 0 1 7 0 3 2 8         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Cámara de Comercio 3 2

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 1 2 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14846545868

     8 1 6 0 0 4 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 8 0 3 2 8

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

1 0 0 1 2 7 3 3             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

MONSALVE SOCARRAS ALEX JAIR
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISORA FISCAL 

 

CERTIFICAN 
 

 

 

Que la Corporación Social Manantial con Nit 816.004.712-4 ha cumplido durante 

los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición de este documento, con el 

pago de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, 

Cajas de Compensación, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con 

las demás obligaciones fiscales del orden regional y nacional. 

 

La anterior certificación se expide al segundo (02) día del mes de mayo del 2023 

a solicitud del interesado. 

 

 

 

    

  

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRÁS                     MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARÍN 

Representante Legal                                           Revisora Fiscal T.P. 47850-T 

 
 

 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 42101818 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 47850-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 días del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1E5A368936E4E352


 Bogotá DC, 09 de julio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL MANANTIAL    identificado(a) con NIT número 8160047124:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 226827953

WEB

20:46:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 09 de julio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 10012733:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 226827971

WEB

20:47:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de

julio de 2023, a las 20:48:04, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8160047124
Código de Verificación 8160047124230709204804

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de

julio de 2023, a las 20:48:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 10012733
Código de Verificación 10012733230709204820

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



9/7/23, 20:48 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:38 PM horas del 09/07/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 10012733
Apellidos y Nombres: MONSALVE SOCARRAS ALEX JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


9/7/23, 20:49 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/07/2023 09:49:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 10012733 y Nombre:

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 66036462 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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Representante Legal
Corporación Social Manantial



 
 

1 

 

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
 
.  
 
 
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝐸𝑆𝐴𝐿 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥 
 = 7.62 

 

 

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro 

 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝐸𝑆𝐴𝐿 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑝𝑟𝑖𝑣𝑎𝑑𝑜 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥
= 100% 

 

 

 

Firma: ____________________________________________ 

Nombre: ALEX JAIR MONSALVE S. 

Revisor fiscal _____ Representante legal _X__ 

Documento de identificación: 10.012.733  

 

Nombre y firma del revisor fiscal o contador público. 

Firma: _________________________________________________ 

Nombre: MARIA ARACELLY ZAPATA P. 

Documento de identificación: 42.101.818 



Información en pesos colombianos

ACTIVO Nota 2022 <> % 2021 <> % VARIACION <> %

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes 1 2,901,850              0.5% 334,735,403     38.9% -331,833,553 -99%

Deudores Comerciales 2 114,793,291         21.2% 145,286,574     16.9% -30,493,284 -21.0%

Inventarios 3 388,699,149         71.9% 346,145,219     40.2% 42,553,931 100.0%

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 506,394,290        93.6% 826,167,196    96.0% -319,772,906     -38.7%

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedes, planta y equipo 4 34,571,929           6.4% 34,571,929       4.0% -                       0.0%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 34,571,929          6.4% 34,571,929      4.0% -                     0.0%

TOTAL ACTIVO 540,966,219        100.0% 860,739,125    100.0% -319,772,906     -37.2%

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerciales 5 324,110,536         59.9% 179,470,369     20.9% 144,640,167       80.6%

Impuestos Gravamenes y tasas 6 69,964,500           12.9% 98,657,000       11.5% -28,692,500       -29.1%

Obligaciones por Beneficios a Empleados 7 11,871,853           2.2% 23,203,948       2.7% -11,332,095       -48.8%

TOTAL PASIVO CORRIENTE 405,946,889        75.0% 301,331,317    35.0% 104,615,572      34.7%

TOTAL PASIVO 405,946,889        75.0% 301,331,317    35.0% 104,615,572      34.7%

ACTIVO NETO

Fondo Social 8 42,437,777           7.8% 42,437,777       4.9% -                       0.0%

Superavit De Capital 9 116,964,990         21.6% 545,111,865     63.3% -428,146,875     -78.5%

Reservas 8 -                          0.0% 123,347,262     14.3% -123,347,262     -100.0%

Resultados del Ejercicio 8 36,813,501           6.8% -41,751,391      -4.9% 78,564,892         -188.2%

Utilidades Acumuladas -61,196,938          -11.3% -109,737,704    -12.7% 48,540,766         -44.2%

TOTAL ACTIVO NETO 135,019,330        25.0% 559,407,809    65.0% -424,388,479     -75.9%

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 540,966,219        100.0% 860,739,125    100.0% -319,772,906     -37.2%

0.00 0.00

Alex Jair Monsalve Socarras Maria Aracelly  Zapata Pulgarin Robert Morales Taquinas
Representante Legal                    Revisor Fiscal Contador Público
C.C.10.012.733 TP - 47850-T TP. 58870-T

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
NIT. 816.004.712-4

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 



Información en pesos colombianos

Nota 2022 2,021 VARIACION <> %

INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS 9 460,290,386$   100.00% 556,661,609$   100.00% 96,371,223-$     -17.31%

Otras Actividades De Servicio Comunitario 460,290,386 100.00% 556,661,609 100.00% -96,371,223 -17.31%

Total Ingresos Ordinarios Netos 460,290,386$   100.00% 556,661,609$   100.00% 96,371,223-$     -17.31%
COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Costos de prestación de servicios 10 (223,526,217) 48.56% (351,575,888) 63.16% 128,049,671 -36.42%

EXCEDENTE (DEFICIT) BRUTO 236,764,169$   51.44% 205,085,721$   36.84% 31,678,448$     15.45%

GASTOS ORDINARIOS
Gastos De Administración 11 (139,581,183) -30.32% (211,045,330) -37.91% 71,464,147 -33.86%

Gastos de Personal 59,479,516-$     -12.92% 102,816,904-$   -18.47% 43,337,388$     -42.15%

Honorarios 21,210,000-$     -4.61% 57,105,329-$     -10.26% 35,895,329$     -62.86%

Impuestos 2,084,203-$       -0.45% 3,735,504-$       -0.67% 1,651,301$       -44.21%

Arrendamientos 12,931,875-$     -2.81% 14,861,221-$     -2.67% 1,929,346$       -12.98%

Seguros 780,400-$          -0.17% 752,896-$          -0.14% 27,504-$            3.65%

Servicios 19,424,118-$     -4.22% 11,419,142-$     -2.05% 8,004,976-$       70.10%

Gastos legales 2,080,050-$       -0.45% 2,646,654-$       -0.48% 566,604$          -21.41%

Mantenimiento y reparaciones 8,010,546-$       -1.74% 4,600,173-$       -0.83% 3,410,373-$       74.14%

Gastos de viaje 8,995,345-$       -1.95% 2,023,529-$       -0.36% 6,971,816-$       344.54%

Diversos 4,585,130-$       -1.00% 9,636,424-$       -1.73% 5,051,294$       -52.42%

Deterioro -$                  0.00% 1,447,554-$       -0.26% 1,447,554$       -100.00%

EXCEDENTE OPERACIONAL 97,182,986$     21.11% 5,959,610-$       -1.07% 103,142,596$   -93.65%

Otros Ingresos 12 12,844,553$     2.79% 1,150,601$       0.21% 11,693,952$     1041.12%

Reintegro De Costos Y Gastos 12,825,714$     2.79% 1,126,830$       0.20% 11,698,884$     100.00%

Diversos 18,839$            0.00% 23,770$            0.00% 4,931-$              100.00%

Otros Gastos 13 67,998,038-$     -14.77% 34,971,382-$     -6.28% 33,026,655-$     128.99%

Financieros 66,405,765-$     -14.43% 30,495,791-$     -5.48% 35,909,973-$     108.53%

Gastos Extraordinarios 1,004,273-$       -0.22% 4,049,091-$       -0.73% 3,044,818$       1991.48%

Diversos 588,000-$          -0.13% 426,500-$          -0.08% 161,500-$          100.00%

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS 42,029,501$     9.13% 39,780,391-$     -7.15% 81,809,892$     -63.53%

Impuesto a las Ganancias 5,216,000-$       -1.13% 1,971,000-$       -0.35% 3,245,000-$       -416.88%

EXCEDENTES DEL PERIODO 14 36,813,501$     8.00% 41,751,391-$     -7.50% 78,564,892$     -61.94%
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CONSIDERACIONES INICIALES

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

1.1 POLITICAS CONTABLES

 

1.2 INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

Los reportes financieros individuales correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de los periodos de

analisis, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF para

Pymes) vigentes a la fecha. 

Hasta el 31 de diciembre de 2015, de conformidad con la legislación vigente a la fecha, la CORPORACION preparo y

presento sus estados financieros de acuerdo con lo que establecía los principios de contabilidad generalmente

aceptados en Colombia, según lo establecido por el Decreto 2649 de 1993.

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos. El peso colombiano es la unidad monetaria que

corresponde a la moneda funcional y de presentación de la Entidad.

Las politicas contables hacen referencia a los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos específicos

adoptados por la CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, en adelante “LA CORPORACION” para preparar y presentar

estados financieros. (NIIF para Pymes párrafo 10.2) 

LA CORPORACION en aras de establecer identidad en las politicas contables, seleccionará y aplicará sus políticas

contables de manera uniforme para transacciones, otros hechos y condiciones que sean similares, a menos que esta NIIF

requiera o permita específicamente establecer categorías de partidas para las cuales podría ser apropiado aplicar

diferentes políticas.

LA CORPORACION cambiará una política contable solo si el cambio:

(a) es requerido por cambios a esta NIIF, o

(b) da lugar a que los estados financieros suministren información fiable y más relevante

sobre los efectos de las transacciones, otros hechos o condiciones sobre la situación

financiera, el rendimiento financiero o los flujos de efectivo de la entidad. 

La norma vigente que se aplicó para la elaboración de los estados financieros individuales, es la versión que se

encontraba vigente al cierre del período. La NIIF para Pymes adoptada por el Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad (IASB por su sigla en inglés) en el año 2009, reglamentada para Colombia mediante el Decreto Único

Reglamentario - DUR 2420 de diciembre 14 de 2015., modificado por el Decreto 2496 de 2015. y actualizado por el

Decreto 2483 DE 2018

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL

NIT. 816.004.712-4
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, identificado con el NIT 816.004.712-4, es una entidad sin animo de lucro (ESAL),

según consta en acta No. 001 del 22 de marzo del 2000 de la junta de corporados, inscrita inicialmente en la cámara de

comercio de Dosquebradas, y posteriormente en la Cámara de Comercio de Pereira el 27 de marzo de 2010 bajo el

número 14512, del libro I de las personas jurídicas sin ánimo de lucro. Su duración esta prevista hasta el 15 de junio del

año 2107.

Para efectos del marco técnico normativo aplicable en materia de estándares internacionales de información

financiera, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico del Consejo Técnico de la Contaduría Pública, LA

CORPORACION SOCIAL MANANTIAL, por su número de empleados (Entre 11 y 200) y el valor de sus activos (Entre 500 y

30.000 SMMLV) se clasifica como mypime de conformidad con La Ley 905 de 2004, y por tanto se clasifica en el grupo 2

de usuarios que debe aplicar la NIIF para Pymes. 



1.3 BASES DE PREPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA

1.3.1 Criterios generales de medicion bajo NIIF para Pymes

Mejorar a través de la gestión y ejecución de proyectos de infraestructura las condiciones de hábitat de las

comunidades y /o colectivos sociales. Actividades y servicios para cumplir sus objetivos.

Gestionar recursos de cooperación nacional e internacional, contratar con la empresa privada y el estado, constituir

empresas de carácter privado y solidario y otras que se consideren necesarias y convenientes.

Mejorar a través de la gestión y ejecución de proyectos de infraestructura las condiciones de hábitat de las

comunidades y /o colectivos sociales. Actividades y servicios para cumplir sus objetivos.

Gestionar recursos de cooperación nacional e internacional, contratar con la empresa privada y el estado, constituir

empresas de carácter privado y solidario y otras que se consideren necesarias y convenientes.

La CORPORACION, no es subordinada de otra entidad que informa sobre Estándares Internacionales, la totalidad de su

patrimonio fue aportado por personas naturales, tal como consta en el libro respectivo de corporados.

Los organismos de administración de la CORPORACION son el Consejo Directivo, el cual sesiona de manera ordinaria por

lo menos una vez al año, entre el 1 de enero y el 1 de abril de cada año

Gestión Ambiental: Concebimos procesos armonicos que garanticen estandares de calidad en los bienes y servicios

ambientales obtenidos con una vision de ecoeficiencia y sostenibilidad.

Gestión Economica: Para hacerle frente a las variables del mercado proponemos un esquema de trabajo abierto y

participativo que nos permita consolidar una clase empresarial competitiva

Para efectos tributarios, a partir del año 2017, LA CORPORACION solicito su permanencia al Régimen Tributario Especial

de que tratan los artículos 19 y siguientes del Estatuto Tributario, el Título VI del Libro Primero de la misma norma y el

Decreto Reglamentario 2150 de 2017. LA CORPORACION es agente de retención en la fuente y declarante de renta del

Régimen Especial. Tiene la obligación de presentar información exógena a la Dirección de Impuestos y Aduanas

nacionales – DIAN

La sede principal de LA CORPORACION se encuentra ubicada en la Calle 23 # 7-69 edificio Monte Rey piso 4, Municipio

de Pereira, Departamento de Risaralda, Colombia. LA COROPORACION tiene como objeto general, propiciar la

transformación social a través del apoyo, gestión, diseño e implementación de procesos sostenibles de intervención para

el desarrollo social, económico, político, cultural y ambiental a partir del conocimiento del ser humano como ser

integral, con el fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Tiene como objetivos específicos: Generar condiciones que propendan por la integridad humana y la garantía de los

DD.HH, la equidad de género y la pluralidad; promoviendo el desarrollo personal, familiar y comunitario con planes y

programas y proyectos que fortalezcan el ser humano en sus diferentes esferas. 

Promover el desarrollo económico y empresarial tanto urbano como rural, bajo principios sostenibles y sustentables,

partiendo del reconocimiento humano común colectivo. 

Planear, gestionar, administrar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de tipo ambiental, forestal y

agropecuario.

Para el cumplimiento de su Objeto Social LA CORPORACION, desarrolla estrategicamente su Gestión enmarcada en tres

pilares fundamentales:

Gestión Desarrollo Social: Por que creemos en el talento humano le apostamos al desarrollo social como factor

detonante para el progreso de la sociedad

La información financiera presentada al 31 de diciembre del 2019, ha sido elaborada de acuerdo con la Norma

Internacional de Información Financiera (NIIF para Pymes) de que trata el Decreto Único reglamentario 2420 de 2015, en

su anexo 2, página 1114 y siguientes y Decreto 2496 de 2015.



1.3.2 Bases de Medición

1.3.3 Moneda Funcional y de presentación

1.3.4 Base de contabilidad de causación

1.3.5 Importancia relativa y materialidad

1.3.6 Uso de estimaciones y juicios

1.4 ESTADOS FINANCIEROS A PRESENTAR POR EL AÑO TERMINADO A DICIEMBRE 31

1.5 ESTADOS FINANCIEROS DE PROPÓSITO GENERAL.

1.5.1 Presentación razonable.

La preparación de estados financieros requiere que la administración realice juicios, estimaciones y supuestos que

afectan la aplicación de las políticas contables y los montos de activos pasivos en general y pasivos contingentes en la

fecha de corte, así como los ingresos y gastos del año. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones

Las partidas incluidas en los estados financieros se expresan en la moneda del ambiente económico donde opera la

CORPORACION (Pesos Colombianos). Los estados financieros se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la moneda

funcional de la CORPORACION y la moneda de presentación.

La CORPORACION prepara sus estados financieros, excepto para la información de los flujos de efectivo, usando la base

de contabilidad de causación.

La presentación de los hechos económicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos

de revelación, una transacción, hecho u operación es material cuando, debido a su cuantía o naturaleza, su

conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan

tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la información contable.

En la preparación y presentación de los estados financieros, la materialidad de la cuantía se determinó con relación,

entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al

patrimonio o a los resultados del ejercicio, según corresponda. En términos generales, se considera como material toda

partida que supere el 3% con respecto a un determinado total de los anteriormente citados. 

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con los criterios de medición adecuados para las circunstancias

actuales y para el cumplimiento de las políticas contables adoptadas conforme al marco técnico normativo aplicable,

de tal forma que se asegure una información financiera a valor razonable, relevante y fiable.

La medición es el proceso de determinación de los importes monetarios en los que una entidad mide los activos, pasivos,

ingresos, costos y gastos en sus estados financieros. La medición involucra la selección de la base de medición

adecuada para cada elemento que conforman los Estados Financieros.

La información fue preparada y elaborada, conforme a la NIIF para Pymes, de forma comparativa por los años

terminados al 31 de diciembre de los periodos de analisis

Presentación de Estados Financieros. Sección 3 a 8 de la NIIF para Pymes.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico, si hubiesen instrumentos financieros estos

serán medidos al costo amortizado o a su valor razonable. En general el costo histórico está basado en el valor razonable

de las transacciones. Valor razonable es el precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir un

pasivo en una transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medición.



1.5.2 Información Comparativa y frecuencia de la presentación.

1.5.3 Uniformidad en la presentación.

1.5.4 Materialidad y agrupación de datos.

1.5.5 Conjunto completo de estados financieros.

1.5.6 Estado de Situación Financiera.

1.5.7 Estado de Resultados Integral

Los estados financieros de LA CORPORACION preparados de conformidad con las políticas contables, presentan

razonablemente, la situación financiera, el resultado operacional y los flujos de efectivo de la Entidad. La presentación

razonable requiere la representación fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo

con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos, costos y gastos establecidos en la Sección

2 “Conceptos y Principios Generales” de la NIIF para Pymes y en las políticas generales del capítulo anterior.

Los Estados Financieros, con propósito de información general, de LA CORPORACION se presentan con corte a diciembre

31 de cada año comparativo con el período inmediatamente anterior o con otros periodos adicionales en caso de

cambios en políticas contables que requieran efectos retroactivos. Los Estados Financieros se presentan para su

aprobación a los máximos órganos de dirección antes del 31 de marzo del año siguiente a la fecha de cierre. y se

publican para los usuarios en general una vez son aprobados por el Consejo Directivo.

LA CORPORACION mantiene la presentación y clasificación de las partidas en los estados financieros de un periodo a

otro. Cuando se modifique la presentación o la clasificación de partidas de los estados financieros, la entidad reclasifica

los importes comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo. Cuando los importes comparativos se

reclasifiquen, se debe revelar de manera suficiente la naturaleza, importe y motivos de cada elemento modificado.

LA CORPORACION presentará por separado cada clase significativa de partidas similares, según su naturaleza o función,

a menos que no tengan importancia relativa. Las partidas se presentarán a nivel de grupo de acuerdo con la

parametrización contable y en las notas a los Estados Financieros se presentarán discriminaciones más detalladas de la

información relevante.

Un conjunto completo de estados financieros de LA CORPORACION incluye:

i. Estado de situación financiera.

ii. Estado de resultados.

iii. Estado de cambios en el patrimonio.

iv. Estado de flujos de efectivo.

v. Notas, que comprenden un resumen de estas políticas contables y demás información explicativa de acuerdo con la

NIIF para Pymes.

El estado de situación financiera presenta los activos, pasivos y patrimonio de LA CORPORACION en la fecha de cierre

del periodo sobre el que se informa. Los activos y pasivos se presentan en orden a su grado de liquidez partiendo de lo

más líquido a lo menos líquido. En el balance o estado de situación financiera la Entidad, presenta partidas

comparativas de los siguientes elementos:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo.

b) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

c) Inventarios

d) Propiedades, planta y equipo

e) Acreedores comerciales

f) Impuestos Gravamenes y Tasas

g) Obligaciones por Beneficios a Empleados

h) Fondo Social

i) Reservas (Destinación del Excedente Contable)

j) Excedentes o déficit del ejercicio



1.5.8 Estado de Cambios en el patrimonio.

1.5.9 Estado de Flujos de Efectivo.

1.5.10 Notas a los Estados Financieros.

1.6 Políticas contables significativas

1.6.1 Efectivo y equivalentes

Esta política será de aplicación al efectivo y sus equivalentes del efectivo originado en la venta de bienes o servicios, en

la obtención de préstamos, en la administración de recursos de terceros o en otras actividades que ejerza la

CORPORACION.

El efectivo y sus equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depósitos en bancos y otras inversiones (instrumento

de deuda) de corto plazo en mercados activos

Los siguientes conceptos se hacen necesarios para una mejor comprensión en la preparación y análisis de este reporte

financiero:

a. Efectivo en caja y bancos:

Incluyen el efectivo en caja e instituciones financieras. En general depósitos y fondos que estén disponibles en 90 días o

menos.

b. Actividades de operación:

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la Fundación Clínica del Norte, así como

otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversión o financiación.

c. Actividades de inversión:

Corresponden a actividades de adquisición, enajenación o disposición por otros medios de activos no corrientes y otras

inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

d. Actividades de financiación:

Actividades que producen cambios en el tamaño y composición del patrimonio neto y de los pasivos de carácter

financiero.

Las notas a los estados financieros de LA CORPORACION, presentan en forma sistemática explicaciones adicionales

sobre las partidas que aparecen en los estados financieros, son revelaciones mínimas de acuerdo con las políticas y otras

revelaciones necesarias para proporcionar información fiable y más relevante, para los usuarios.

LA CORPORACION presenta en su estado de resultado integral total el resultado operacional para el periodo sobre el

que informa. El estado de resultado integral presenta todas las partidas de ingreso, costos y gasto reconocidas en el

periodo. Este estado de resultados se presenta según la función del gasto, ya que ésta alternativa proporciona

información que resulta más fiable y pertinente a las necesidades propias de la Entidad. Se detallan elementos como los

siguientes:

a) Ingresos de Actividades ordinarias por prestación de servicios.

b) Costos por prestación de servicios.

c) Gastos de Administración

d) Otros ingresos

e) Gastos Financieros o Gastos Extraordinarios

LA CORPORACION en su estado de cambios en el patrimonio presenta el resultado del periodo sobre el que se informa,

las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los efectos de los cambios en políticas

contables, las correcciones de errores reconocidos en el periodo, los excedentes o déficit del ejercicio y las reservas o

destinaciones de acuerdo con las normas aplicables a las Entidades Sin Ánimo de Lucro.

En el estado de flujos de efectivo LA CORPORACION entrega información sobre los cambios en el efectivo y equivalentes

al efectivo durante el periodo sobre el que se informa, mostrando por separado los, cambios según procedan de

actividades de operación, actividades de inversión y actividades de financiación.



1.6.2 Instrumentos financieros

1.6.3 Propiedades, planta y equipo

i) Sillas de oficina 7 años

j) Mejoras en Propiedades Ajenas

2.5 veces el término del contrato

inicialmente pactado o el tiempo

estimado a transcurrir entre el momento 

de la mejora y la finalización del

término del contrato.

e) Equipo de cómputo 3 años

f) Equipo de comunicaciones 3 años 

g) Vehículos 15 años

b) Maquinaria 10 años

c) Muebles y enseres 7 años

d) Equipo de oficina 5 años

 - Reconocimiento y medición

Un elemento de las propiedades, planta y equipo será reconocido como activo cuando:

a) Es probable que la CORPORACION obtenga los beneficios económicos futuros derivados del mismo; y

b) El costo del activo para la CORPORACION puede ser valorado con fiabilidad.

Para lo anterior, no se precisa de la propiedad legal sino de la realidad económica establecida.

Se considera importante establecer clasificaciones complementarias de bienes similares por cuanto se pueden presentar

reclasificaciones tales como:

• Propiedades de inversión

• Bienes en Arrendamiento Financiero

• Bienes No Corrientes para la Venta

• Mejoras en Propiedad Ajena

El costo se compone de:

1. El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de intermediación, los aranceles de importación y los

impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas

2. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para

que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparación del

emplazamiento, los costos de entrega y manipulación inicial, los de instalación y montaje y los de comprobación de que

el activo funciona adecuadamente.

3. Los costos de desmantelamiento del activo (que se contabilizan contra una provisión),

Depreciación:

La depreciación de un activo comenzará cuando esté disponible para su uso, esto es, inmediatamente es adquirido

aunque no esté siendo usado.

Vidas útiles:

Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida útil a un activo de forma individual o del grupo al cual

pertenece, se depreciarán en las siguientes vidas útiles genéricas:

Activo

- Cuentas por cobrar: activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado

activo, se clasifican al costo amortizado, ya que se mantienen dentro del modelo de negocios cuyo objetivo es obtener

flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales son de fecha especifica, con pagos de capital únicamente.

- Pasivos Financieros: cualquier obligación contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o

persona, que sean potencialmente desfavorables para la CORPORACION.

- Capital Social: La emisión de instrumentos de patrimonio, se reconocen como un incremento en el capital social, por el

valor razonable de los bienes o recursos recibidos en la emisión.



1.6.4  Cuentas por pagar comerciales


1.6.5 Beneficios a empleados

1.6.6 Provisiones

1.6.7 Reconocimiento de Ingresos

2. Cuando los servicios se presten a través de un número indeterminado de actos a lo largo de un periodo especificado,

la CORPORACION reconocerá los ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado,

a menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de terminación. Cuando un acto

específico sea mucho más significativo que el resto, la CORPORACION pospondrá el reconocimiento de los ingresos de

actividades ordinarias hasta que el mismo se ejecute.

3. Cuando el resultado de la transacción que involucre la prestación de servicios no pueda estimarse de forma fiable, la

CORPORACION reconocerá los ingresos de actividades ordinarias solo en la medida de los gastos reconocidos que se

consideren recuperables.

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas legales,

vacaciones, cesantías, prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales que se cancelen antes de los 12

meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa. dichos beneficios se reconocen por el modelo de

acumulación con cargo a los resultados, consecuente con la prestación del servicio.

Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantía o vencimiento, siempre que esta incertidumbre no

afecte la fiabilidad de la medición

Se reconocerán como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio económico mayor al

50%

Las provisiones se miden al valor presente de los desembolsos que se espera se requerirán para cancelar la obligación,

utilizando una tasa de interés antes de impuestos que refleje las actuales condiciones del mercado sobre el valor del

dinero y los riesgos específicos para dicha obligación. El incremento en la provisión por el paso del tiempo se reconoce

en el rubro gasto por intereses.

La CORPORACION medirá los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestación recibida o por

recibir. El valor razonable de la contraprestación, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera

descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la

CORPORACION

Prestación de Servicios

1. Cuando el resultado de una transacción que involucre la prestación de servicios pueda ser estimado con fiabilidad, la

CORPORACION reconocerá los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transacción, por referencia al grado

de terminación de la transacción al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del

porcentaje de terminación). El resultado de una transacción puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan

todas las condiciones siguientes: 

(a) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(b) Es probable que la CORPORACION obtenga los beneficios económicos derivados de la transacción.

(c) El grado de terminación de la transacción, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con

fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la transacción, y los costos para completarla, puedan medirse con fiabilidad.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se remiden a su costo

amortizado, usando el método de interés efectivo.

La CORPORACION reconoce el costo de las remuneraciones de carácter acumulativo a favor de los empleados a la

fecha del balance, en función de los importes adicionales que se espera satisfacer a los empleados como consecuencia

de los derechos que han acumulado en dicha fecha.



1.6.8  Reconocimiento de costos y gastos

Nota 1 Efectivo y equivalentes de efectivo

2022 2021

1105 Caja General 300,000          400,228         

1110 Cuentas Corrientes 2,601,850       334,335,175  

Total efectivo y equivalentes 2,901,850       334,735,403  

Nota 2 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

2022 2021

1305 Prestación De Servicios 5,950,002       11,245,500    

1320 Avances Y Anticipos Entregados 24,396,837     66,486,414    

17 Activos Por Impuestos Corrientes 4,931,076       975,000         

1390 Otros Deudores 79,515,376     66,579,660    

Total Deudores comerciales 114,793,291   145,286,574  

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

La CORPORACION reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos económicos en forma tal que

queden registrados sistemáticamente en el periodo contable correspondiente (causación), independiente del flujo de

recursos monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o terceros directamente relacionados

con la venta o prestación de servicios. También se incluyen aquellos costos que aunque no estén directamente

relacionados con la venta o la prestación de los servicios son un elemento esencial en ellos. Se incluyen dentro de gastos

las demás erogaciones que no clasifiquen para ser registradas como costo o como inversión.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

Los recursos disponibles detallados en estas cuentas no tienen restricción alguna que limite su uso o disponibilidad, para

los periodos informados en las presentes notas.

Los saldos presentados de estas cuentas en el balance general incluyen el efectivo y los equivalentes de efectivo y los

depósitos a corto plazo. 

 

Este rubro está compuesto por las siguientes categorías: caja menor y cuentas corrientes en bancos comerciales.

2022 2021

Caja General 300,000 400,228

Cuentas Corrientes 2,601,850 334,335,175
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Nota 3 Inventarios

2022 2021

1410 Trabajo En Curso 388,699,149    343,531,774  

1460 Piezas De Repuesto -                  2,613,445      

Total Deudores comerciales 346,145,219  

Nombre del proyecto 2022 2021

510 -Innpulsa Agroe-07 161,531,985    8,971,673      

117 -Conservación Cuenca Rio Tulua 109,000,000    66,080,948    

512- Convenio 040 Asnazu 118,167,164    2,634,848      

115- Pat Bajo Anchicaya -                  196,458,289  

116- Ajuste Caja de Herramientas -                  15,272,017    

123- pgirs marquetalia -                  2,624,259      

124- Asomesc -                  8,204,358      

125- Celsia Comfama -                  5,750,000      

126- Subele a la Perla -                  14,525,459    

127- Talleres OIM Victimas -                  13,375,374    

600- Contrapartida Musaceas -                  8,241,405      

601- Contrapartida Convenio -                  393,144         

108- Agropecuaria el granjero -                  500,000         

106- Servimotos -                  500,000         

Total Trabajo en Curso 388,699,149   343,531,774  

Nota 4 Propiedades, planta y equipo

La cartera de clientes siempre se presenta como corriente, independiente del calendario de recaudo esperado, a

menos que haya algún acuerdo en particular con un plazo superior a un año, y el efecto de esta transacción sea

significativo. Al corte para los años terminados no se presentaba deterioro de la cartera de clientes.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

LA CORPORACION valora sus deudores comerciales al costo (valor nominal) o del importe en efectivo u otra

contraprestación que se espera pagar o recibir

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

Los Inventarios de LA CORPORACION Están representados por los costos incurridos en las labores y actividades en curso y

las dotaciones requeridas para la adecuada prestación de servicios. El costo de los trabajos en curso correponden a la

acumulación de los rubros y conceptos incurridos en el desarrollo de los proyectos, los cueales son valorizados al costo y

son cargados de acuerdo al avance de los proyectos medidos por su gestión o a la entrega de productos, Las

dotaciónes se calcula y carga por el promedio ponderado. 

En el siguiente cuadro se relacionan comparativamente los saldos acumulados al cierre del año, los costos que se

habian acumulado para los diferentes proyectos en ejecución

2022 2021

Trabajo En Curso 388,699,149 343,531,774

Piezas De Repuesto - 2,613,445
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2022 2021

1524 Equipo De Oficina 26,966,709     26,966,709    

159215 Equipo De Computacion Y Comunicacion 17,675,970     17,675,970    

Depreciación Equipo De Computo -10,070,750    -10,070,750   

Equipo De Oficina 34,571,929     34,571,929    

Total Neto Propiedades, planta y equipo 34,571,929     34,571,929    

Estado de activos a fecha de cierre Vida Útil Total

Vida Útil 

Remanente

Equipo De Oficina 7                     4                    

Equipo De Computación Y Comunicación 3                     2                    

Nota 5 Acreedores comerciales

2022 2021

2335 Costos Y Gastos Por Pagar 311,106,400    175,486,969  

2365 Retencion En La Fuente 10,774,000     1,892,000      

2368 Impuesto De Industria Y Comercio Retenido 2,230,136       2,091,400      

2370 Retenciones Y Aportes De Nomina -                  -                 

2380 Acreedores Varios -                  -                 

2705 Ingresos Recibidos Por Anticipado -                  -                 

2815 Ingresos Recibidos Para Terceros -                  -                 

Total Acreedores comerciales 324,110,536   179,470,369  

El costo se compone de:

1. El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de intermediación, los aranceles de importación y los

impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas

2. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para

que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparación del

emplazamiento, los costos de entrega y manipulación inicial, los de instalación y montaje y los de comprobación de que

el activo funciona adecuadamente.

Este rubro representa los compromisos de pago adquiridos por la CORPORACION por concepto de compras, prestación

de servicios a crédito y dineros entregados con la finalidad de desarrollar proyectos en la modalida de convenios o

adminsitración delegada. Estas partidas son instrumentos financieros debido a que nacen de contratos o de acuerdo

entre las partes.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

La CORPORACION, reconoce como propiedades planta y equipos todos los activos que cumplan con 1. la definición de

activo, 2. la definición de propiedad planta y equipo, no se reconocen como activos los bienes que, aunque estén a

nombre de la CORPORACION, no generen beneficios económicos.

La COROPORACION estima la vida útil de cada activo de acuerdo con las expectativas sobre su uso y la generación de

beneficios mediante ese uso. La vida útil total y remanentes a la fecha de cierre son:

2022 2021

Equipo De Oficina 34,571,929 34,571,929
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Nota 6 Impuestos Gravámenes y Tasas

2022 2021

2404 De Renta Y Complementarios 5,414,500       391,000         

2408 Impuesto Sobre Las Ventas Por Pagar 63,371,000     96,986,000    

2412 De Industria Y Comercio 1,179,000       1,280,000      

Total Impuestos Gravámenes y Tasas 69,964,500     98,657,000    

Nota 7 Obligaciones por Beneficios a Empleados

2,022              2,021             

2505 Salarios Por Pagar 2,980,800       5,520,000      

2510 Cesantias Consolidadas 5,850,886       10,772,656    

2515 Intereses Sobre Cesantias 702,104          649,560         

2525 Vacaciones Consolidadas 2,098,063       4,761,732      

2520 Prima 240,000          1,500,000      

Total Obligaciones por Beneficios a Empleados 11,871,853     23,203,948    

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

La CORPORACION en desarrollo de su objeto social es asesora y consultora para el desarrollo de proyectos

empresariales, de desarrollo social y medio ambiental, razón por la cual sus servicios bien sea bajo la modalidad de

contratación directa o por medio de contratos de mandato, se encuentran gravados con el impuesto al valor agregado

(IVA) a la tarifa general.

La prestación de servicios de consultoria, asesoria, administración de proyectos y capacitaciones en desarrollo de su

objeto social, se encuentran gravados por el codigo de rentas del municipio de Pereira con el impuesto de industria y

comercio y sus complementarios

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

Esta cuenta representa todos los saldos por pagar a los empleados con contrato laboral, por conceptos de los beneficios

a los cuales tienen derecho en contraprestación a los servicios que presta a la CORPORACION

a. La cuenta costos y gastos por pagar incluye los saldos pendientes por cancelar por concepto de honorarios, servicios,

arrendamientos, seguros y otros costos y gastos los cuales serán cancelados en el corto plazo entendido este como un

tiempo inferior a 12 meses.

LA CORPORACION, en su calidad de organización no gubernamental entidad sin animo de lucro se encuentra registrada

en el regimen tributario especial, lo que le permite en desarrollo de su objeto social, reinvertir sus excedentes quedando

estos exentos, conforme a lo establecido en la ley, sin embargo en el proceso de depuración de la renta se genera renta

gravable la cual se encuentra gravada a la tarifa del 20%.

2022 2021

De Renta Y Complementarios 5,414,500 391,000

Impuesto Sobre Las Ventas Por Pagar 63,371,000 96,986,000

De Industria Y Comercio 1,179,000 1,280,000
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Nota 8 Patrimonio

2,022              2,021             

31 Capital Social 42,437,777     42,437,777    

32 Superavit de Capital 116,964,990    545,111,865  

33 Reservas -                  123,347,262  

37 Resultados De Ejercicios Anteriores -61,196,938    -109,725,125 

36 Resultados del Ejercicio 36,813,501     -41,751,391   

Total Patrimonio 135,019,330   559,420,388  

Nota 9 Ingreso de Actividades Ordinarias

2022 2021

41709501 Asesorias 460,290,386    556,661,609  

41709511 Donaciones -                  -                 

Total Ingreso de Actividades Ordinarias 460,290,386   556,661,609  

La CORPORACION por el objeto social que desarrolla y dado que la dinámica de la contratación de servicio es

fluctuante solo ha contado con 3 funcionarios contratados bajo la modalidad de contrato laboral que desempeña las

funciones administrativas de tiempo completo, los demás contratos y sistema de remuneración se realizan bajo a

prestación de servicios, la cual dependerá de la cantidad de proyectos que desarrolle la CORPORACION y la

simultaneidad de los mismos.

La CORPORACION reconoce y paga todos los beneficios legales según la normatividad aplicable en Colombia, a sus

empleados, incluyendo los aportes a seguridad social y parafiscales.

El rubro de Reservas corresponde a los fondos que LA CORPORACION ha gestiono de sus excedentes desde el año 2017,

con e fin de ser reinvertidos en el objeto misional, en el encontramos las Asignaciones Permanentes, Fondo para Inversión

Social,  Fondo de Educación, Fondo de Solidaridad, Fondo de Contrapartida, y Dona un Dia de Alegria.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

El patrimonio o activo neto de LA CORPORACION representa el valor residual de los activos una vez deducidos todos los

pasivos, El patrimonio corresponde al aporte social de los fundadores y a las reservas y excedentes.

Haciendo uso de la metodologia de la contabilidad de fondos, la Corporación registra los recursos entregados por

Donaciones y convenios, recursos que son de destinación especifica para el desarrollo de proyectos

sociales,economicos y medioambientales 

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:
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a.  

b. 

c. 

d.

Nota 10 Costo de Prestación de Servicios

- Asesoría y actualización de los planes de acción ambiental y formulación de informes REGAR "Reconocimiento a la

gestión ambiental de Risaralda".

La CORPORACION adicionalmente, presta los servicios de capacitación en los temas relacionados con su

objeto social 

 - Capacitaciones en el manejo de residuos solidos, especiales y peligrosos

La CORPORACION, desarrolla e implementa programas sociales bien sea por mandato de otras entidades o

por medio de convenios interinstitucionales

- Operador del proyecto VERDE VIVO, propuesta metodológica de propiedad de la Fundación Celsia autorizado para el

uso de la Fundación Epsa, diseñado para la sostenibilidad de una cultura ambiental en sedes educativas

-Acompañamiento como organización gestora acompañante (OGA) en el mejoramiento de la competitividad de

asociaciones de productores agropecuarios, 

- Fortalecimiento empresarial y desarrollo del potencial productivo de las unidades productivas asociativas conformadas

por población victima de la violencia en condición de desplazamiento.

- Coordinación y seguimiento de proyectos de implementación de un sistema hibrido fotovoltaico - diésel y sistemas

fotovoltaicos individuales

- Consultoría y apoyo en la elaboración de estudios de pre inversión en componentes financieros y de agronegocios en

el marco de los proyectos de apoyo de alianzas productivas del Ministerio de Agricultura.

- Fortalecimiento empresarial de empresas de los subsectores litografía y servicios de estética y cosmetología en

Risaralda

 - Consultoría para la verificación de perfiles de proyectos de apoyo de alianzas productivas del Ministerio de Agricultura.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

LA CORPORACION en desarrollo de su objeto misional gestiono recuros de donacion de otra ESAL apoyado

en sus pilares de gestión para el desarrollo social y economico de organizaciones y sus mienbros

- Gestiono recursos de la Fundacion Bolivar Davivienda para desarrollar el programa que pretende mejorar la

capacidad de racionamiento e integracion generacional de 20 familias cafeteras de la organización aroma de Marsella

- Desarrollo de proyectos de fortalecimiento integral de las condiciones socio-empresariales, organizacionales y técnico

productivas de asociaciones de productores agropecuarios,

LA CORPORACION reconoce un ingreso cuando sea probable la entrada de recursos y se haya prestado efectivamente

el servicio adquiriendo el derecho a recibir el ingreso, cuyo valor se pueda medir fiablemente.

Esta cuenta representa los valores facturados por la CORPORACION, en el periodo gravable, y que corresponden al

cumplimiento y/o avance de las obligaciones contractuales tanto de las asesorías, consultorías y/o prestación de

servicios para las cuales fue contratada.

Los servicios de asesoría y consultoría desarrolladas en el presente ejercicio obedece al acompañamiento a

nuestros clientes y población en general en aspectos tales como: 

 - Desarrollo de los planes generales para el manejo de residuos solidos, especiales y peligrosos, 

- Desarrollo de estudios de pre factibilidad bajo la metodología de alianzas productivas para el desarrollo rural con

enfoque territorial



2022 2021

61 Costo De Prestacion De Servicios 223,526,217    351,575,949  

5110 Total Costo de Prestación de Servicios 223,526,217    351,575,949  

Nota 11 Gastos de Administración

2022 2021

5105 Gastos Personal 59,479,516     102,816,904  

5110 Honorarios 21,210,000     57,105,329    

5115 Impuestos 2,084,203       3,735,504      

5120 Arrendamientos 12,931,875     14,861,221    

5125 Contribuciones Y Afiliaciones -                  -                 

5130 Seguros 780,400          752,896         

5135 Servicios 19,424,118     11,419,142    

5140 Gastos Legales 2,080,050       2,646,654      

5145 Mantenimiento Y Reparaciones 8,010,546       4,600,173      

5150 Adecuacion E Instalacion -                  -                 

5155 Gastos De Viaje 8,995,345       2,023,529      

5160 Depreciaciones -                  -                 

5195 Diversos 4,585,130       1,447,554      

Total Gastos de Administración 139,581,183   201,408,906  

a.
Incluyen principalmente de la revisoría fiscal, asesoría contable y asesoría técnica de diferentes contratistas

para el apoyo en la gestion y formulacion de proyectos y el desarrollo adminsitrativo de LA CORPORACION.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

Son los decrementos en los beneficios por concepto de nómina, honorarios, servicios, insumos y demás partidas

necesarias para la prestación de servicios.

2022 2021

Costo De Prestacion De Servicios 223,526,217 351,575,949
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b.

c.

d.

e.

Nota 12 Otros Ingresos

2022 2021

4250 Reintegro De Costos Y Gastos 12,825,714     1,126,830      

4295 Diversos 18,839            23,770           

Total Otros Ingresos 12,844,553     1,150,601      

Nota 13 Otros Gastos

2022 2021

530505 Gastos Bancarios 4,180,140       3,127,078      

530520 Intereses 62,118,556     27,317,076    

530535 Descuentos Comerciales Condicionados -                  -                 

530595 Otros 107,069          51,638           

531515 Costos Y Gastos De Ejercicios Anteriores 957,432          4,048,476      

531520 Impuestos Asumidos 46,841            615                

539520 Multa Sanciones Y Litijios 588,000          426,500         

67,998,038     34,971,382    

Los reintegros de costos y gastos obedecen a dineros que habían sido descontados por transacciones bancarias en

ejercicios anteriores y que correspondían a cobros mal realizados

Registra el valor razonable de erogaciones realizadas por conceptos diferentes a los establecidos como gastos

operacionales y/o ordinarios en desarrollo de su objeto social.

Incluye el arrendamiento de la sede principal, el arrendamiento de un vehiculo a disposición de la

Corporación para el desplazamiento de los diferentes grupos de trabajo 

Los rubros mas representativos por concepto de gastos por servicios incurridos en el presente año

corresponden a servicios públicos de la sede principal, servicios de aseo y publicidad

Incluye los gastos de transporte y desplazamiento de los funcionarios y contratistas, alojamiento y

manutención en desarrollo de los proyectos.

Incluye gastos como elementos de aseo, útiles de papelería, alimentación de personal, taxis y buses y

compras de activos menores.

Registra el valor razonable de ingresos recibidos por operaciones o conceptos diferentes a los establecidos como

ingresos ordinarios en su objeto social.

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

Los saldos al 31 de diciembre del respectivo año se detallan como sigue:

2022 2021

Reintegro De Costos Y Gastos 12,825,714 1,126,830

Diversos 18,839 23,770

 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

OTROS INGRESOS

2022 2021

Gastos Bancarios 4,180,140 3,127,078

Intereses 62,118,556 27,317,076

Descuentos Comerciales Condicionados - -

Otros 107,069 51,638

Costos Y Gastos De Ejercicios Anteriores 957,432 4,048,476

Impuestos Asumidos 46,841 615

Multa Sanciones Y Litijios 588,000 426,500

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

 50,000,000

 60,000,000

 70,000,000

OTROS GASTOS



Nota 14 Resultados del Ejercicio

Nota 15 Hechos Ocurridos Despues del Periodo Sobre el que se Informa.

Alex Jair Monsalve Socarras Robert Morales Taquinas

Representante Legal                    Contador Público

C.C.10.012.733 TP. 58870-T

Conforme a lo establecido en el Artículo 19 del estatuto tributarios para Colombia la CORPORACION se encuentra

sometida al impuesto sobre la renta y complementarios, para entidades pertenecientes al régimen tributario especial

contemplado en el Título VI del respectivo Libro, La cual define a las CORPORACIONES y demás entidades sin animo de

lucro, siempre que cumplan las siguientes condiciones: a) Que el objeto social principal y recursos estén destinados a

actividades de salud, deporte, educación formal, cultural, investigación científica o tecnológica, ecológica, protección

ambiental, o a PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL; b) Que dichas actividades sean de INTERES GENERAL, y c) Que sus

EXCEDENTES SEAN REINVERTIDOS TOTALMENTE en la actividad de su objeto social.

En consecuencia la CORPORACION, se encuentra debidamente registrada como una Entidad Sin Animo de Lucro,

pertenece a las entidad con regimen tributario especial. Y ha realiado oportunamente todos las diligencias pertinentes

para garantizar la permanencia dentro del regimen tributario especial.

Los Gastos Financieros obedecen esencialmente a los gastos incurridos para el manejo bancarizado del efectivo y

equivalentes de efectivo, siendo los mas representativos las comisiones por el uso de los servicios bancarios

Los Gastos Extraordinarios obedecen especialmente a impuestos asumidos, a multas incurridas 

El reconocimiento de los beneficios economicos obedecen a los resultados obtenidos en el periodo gravable

respectivo; la CORPORACION en desarrollo de su objeto social y conforme a lo establecido en el estatuto tributario para

las contribuyentes del régimen tributario especial no distribuye sus excedentes, por el contrario estos son reinvertidos en

desarrollo de su objeto misional

Aracelly  Zapata Pulgarin

Revisor Fiscal

TP - 47850-T

No se presentaron eventos posteriores que requieran revelación.

Las Notas a los Estados Financieros hacen parte de un juego completo de Estados Financieros de la CORPORACION

SOCIAL MANANTIAL



 

Los suscritos ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, con cédula de ciudadanía número 

10.012.733 de Pereira (RDA), en calidad de Representante Legal de la 

CORPORACION SOCIAL MANATIAL NIT 816.004.712-4 legalmente constituida y 

MARIA ARACELLY ZAPATA PULGARIN, con cédula de ciudadanía número 42.101.818 

y tarjeta profesional número 47850-T, actuando como Revisora fiscal de la entidad. 

 

 

 

Certifican que: 

 

 

 

 

Conforme lo establecido en el artículo 364-5, numeral 13 parágrafo 2 del Estatuto 

Tributario, la CORPORACION SOCIAL MANATIAL NIT 816.004.712-4 ha cumplido con 

todos los requisitos establecidos en el Titulo VI del libro primero del Estatuto Tributario 

y sus decretos reglamentarios para la actualización en calidad del Régimen 

Tributario Especial del Impuesto Sobre la Renta durante el año gravable 2022. Así 

mismo ha cumple con todas las obligaciones y responsabilidades Fiscales y 

tributarias vigentes en Colombia  

 

 

Para su constancia se expide la siguiente certificación a los diecinueve (19) días del 

mes de mayo del año 2023 con destino a Secretaría de Cultura de Pereira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representante legal Revisora Fiscal 

ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS   MARIA ARACELLY ZAPATA P. 

C.C. 10.012.733     C.C. 42.101.818 

       T-P 47850-T 

     

 



 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICADO DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, 
TÉCNICA Y OPERACIONAL 

 

 
Pereira, junio 22 de 2023 

 

 
ASUNTO: CERTIFICADO DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y 

OPERACIONAL. 

 
Yo, Alex Jaír Monsalve Socarrás identificado como aparece al pie de mi firma, 
me permito certificar que contamos con la infraestructura física, capacidad 

suficiente de recursos técnicos, administrativos y operacionales para contratar 

el proyecto ganador de la undécima convocatoria de concertación Municipal de 

la secretaria de Cultura. 

 

La presente declaración se suscribe en la ciudad de Pereira a los veintidos (22) días 
del mes de junio del año 2023. 

 

 

Cordialmente, 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
ALEX JAÍR MONSALVE SOCARRÁS 

CC. 10.012.733 

Representante Legal 
Corporación Social Manantial 
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1. Conforme lo establecido por la Superintendencia Financiera de Colombia - SFC, para el Sistema 

de Administración del Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo SARLAFT, 

Yo ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS, identificado C.C. 10.012.722 de Pereira. 

 

 

Declaro que SI ___ o NO__X__ soy una Persona Públicamente Expuesta (PEP). 

 

 

Si responde afirmativamente, establezca su perfil y diligencie la tabla No. 1 

 

 

Personas expuestas políticamente (conforme al Decreto 1674 del 21 de octubre de 

2016).  

Personas que gozan de reconocimiento público. 

 

 
TABLA NO. 1 DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PEP - PERSONA NATURAL 

Nombres Apellidos Tipo de 
Identificac
ión 

No. de 
Identificación 

Entidad Cargo u 
Ocupación 

Fecha de 
Vinculación 

Fecha 
desvinculaci
ón 

        

 

2. Por favor diligencie la información de sus relacionados en el siguiente cuadro de acuerdo con los 

literales señalados a continuación: 

 

a. Persona con sociedad conyugal, de hecho, o de derecho (esposo, esposa, compañero 

permanente). 

b. Familiar hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos). 

c. Familiar hasta el segundo grado de afinidad (padre, madre, hijos, abuelos, nietos, hermanos, del 

conyugue o compañero/a permanente). 

d. Primero civil (hijos adoptivos o padres adoptivos) 

 

Estos relacionados son todas aquellas personas que no son catalogadas como PEP 

 
TABLA NO. 2 DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS RELACIONADOS DEL PEP - PERSONA NATURAL 

Relación Nombres y 

Apellidos 

Tipo de 

Identificac

ión 

No. de 

Identificación 

Entidad Cargo u 

Ocupación 

Fecha de 

Vinculación 

Fecha 

desvinculaci

ón 
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3. Declaro que SI _____ o NO _____ tengo familiares públicamente expuestos. 

 

Estos relacionados son todas aquellas personas familiares que son catalogadas como PEP 

 
TABLA NO. 3 DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS FAMILIARES PEP - PERSONA NATURAL 

Relación Nombres y 

Apellidos 

Tipo de 

Identificac

ión 

No. de 

Identificación 

Entidad Cargo u 

Ocupación 

Fecha de 

Vinculación 

Fecha 

desvinculaci

ón 

        

        

        

        

        

 

 

 

Declaro bajo gravedad de juramento que todos los datos consignados son ciertos y en 

constancia de ello firmo a continuación: 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

Firma Declarante  

Nombre: ALEX JAIR MONSALVE SOCARRAS 

Identificación: 10.012.733 

 

Fecha Diligenciamiento: mayo 19 de 2023 
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