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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     010  del 26 de julio de 2023 

 

OBJETIVO (S) Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Silvia Inés  Avendaño Lopera 

43.437.986 X   

Profesional grado 02 del 
Centro Tecnológico del 
Mobiliario - delegada del 
Director Regional (e). 

savendano@sena.edu.co 

 

5149290 

N/A 

 
 

 
 
 

2 

Mauro Isaías  Arango 
Vanegas 

 
71.741.349 

X   

Coordinador Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y Promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro Tecnológico del 
Mobiliario – delegado del 
Subdirector de Centro 

mauarango@sena.edu.co 

 

 

 

5149290 
N/A 

 

 
 

3 

María Nela  Henao Atehortúa  
43.750.094 

X  

 Coordinadora académica – 
CTM 

 
 
mhenao@sena.edu.co  
 
 

 

5149290 

N/A 

 

 

4 Sergio  Soto Henao  

 
 

71.279.723 

X   

Coordinador académico – 
CTM 

 
 
ssotoh@sena.edu.co 

 

5149290 

N/A 

 
 

 
 

5 

Jaime Leon  Vergara Areiza   
 

71.672.077 

X  

 Coordinador académico – 
CTM 

 
jlvergara@sena.edu.co 

 

5149290 

N/A 

 
 
 

 

  

    
 

  
 

 

mailto:savendano@sena.edu.co
mailto:mauarango@sena.edu.co
mailto:mhenao@sena.edu.co
mailto:ssotoh@sena.edu.co
mailto:jlvergara@sena.edu.co


 

GD-F-007 V04 

 

ACTA No.010- 2023 

Reunión Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del 
Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Itagüí, 26 de 
julio de 2023 

HORA INICIO:  09:00 a.m. HORA FIN: 10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: auditorio 
piso 3 del Centro de Formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro Tecnológico del Mobiliario Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de vacantes del CTM pendientes por contratar 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De conformidad con las Circulares No. 3-2022-000192 del 9/11/2022 y No. 3-2022-000227 del 12/12/2022 
y las Resoluciones No. 05-13340-2022 y No. 05-13561-2022, se realizó la reunión del Comité de 
Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del Mobiliario 
del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023, con los participantes que firman el acta al inicio del 
presente documento. 
 

1. Evaluar las vacantes faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 
 
VACANTE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS PRESENCIAL No. 16218 
 
Se realiza búsqueda en el banco de instructores para cubrir la vacante de Coordinación de procesos 
logísticos con No. 16218, esto debido a que según el acta 006 del 23 de mayo de 2023 los coordinadores 
requieren la activación de dicha vacante para 2 instructores por la necesidad presentada en el Centro de 
formación para el cumplimiento de metas; teniendo en cuenta lo anterior se procedió a verificar 
inicialmente en el perfil donde se declaro desierta, posteriormente se realizó búsqueda en la Regional 
Antioquia donde no se encontraron candidatos en estado “Si cumple” en la plataforma, pero al realizar el 
comité evaluador la revisión a fondo del perfil, se determinó que no cumplen con dicho perfil, luego se 
extendió la validación al eje cafetero donde se les remitió invitación vía correo electrónico sin respuestas 
positivas en los tiempos establecidos, por lo cual bajo la gravedad de juramento, este comité certificó que 
no existen personas disponibles en banco de instructores que acepten la vacante en Itagüí, y solicitan 
que dada la necesidad en el programa de articulación con la educación media, se publique la misma a 
través de la agencia pública de empleo SENA. 
 
Se publicó la vacante por el tiempo prudencial, normativo y legal establecido, obteniendo los siguientes 
postulados: 
 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
Se procedió con la evaluación de las hojas de vida, de conformidad con los criterios establecidos en la 
Circular No. 01-3-2022-000210, encontrando que las personas más idóneas que efectivamente cumple 
con el perfil establecido en el diseño curricular en ejecución en sofiaplus son el señor JORGE IVAN MORA 
ROLDÁN y la señora BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GÓMEZ, quienes obtuvieron 62 y 61.5 puntos en la 
evaluación de su hoja de vida respectivamente. 
 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 
PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA HV 

1 JORGE IVAN MORA ROLDÁN  62 

2 BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GÓMEZ 61,5 

3 ROCÍO DEL PILAR BEDOYA ORJUELA 58 

4 CARLINA MARIA LOZANO MONTALVO 54,5 

5 LUZ MIRIAN ROJAS LUGO  45,5 

 
Se le realizó la invitación al señor Jorge Ivan Mora Roldán para la entrega documental ya que fue la 
persona quien cumplía con el perfil y mayor puntuación, quien desistió del contrato, informando que por 
fuerza mayor no podía tomar el contrato. Igualmente se contacto a la señora Beatriz Milena Arbelaez 
Gómez para la entrega documental, quien decide tomar el contrato de prestación de servicios. 
 
Se le realizó la invitación a la señora Rocío Del Pilar Bedoya Orjuela quien estaba en tercer lugar según 
puntaje de valoración y toma el contrato. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se procede a solicitar a la subdirección la contratación de las dos 
candidatas BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GÓMEZ y ROCÍO DEL PILAR BEDOYA ORJUELA. 
 
 

CONCLUSIONES 
 

• Se solicita la autorización para contratar a las aspirantes para igual número de vacantes: 2 de 
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS PRESENCIAL No. 16218de conformidad con 
las evaluaciones realizadas por este Comité. 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar la presente acta con sus 
respectivos soportes al ordenador 
del gasto, para que autorice 
contratar las 2 personas: BEATRIZ 
MILENA ARBELAEZ GÓMEZ y 
ROCÍO DEL PILAR BEDOYA 
ORJUELA 

Todo el comité 26/07/2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



Cumple

Total 

Meses

24

26/08/2007 26/08/2008 6/02/2017 19/12/2017

1/11/2006 3/08/2007 27/02/2020 16/12/2020

1/02/2018 14/12/2018

3/03/2021 18/12/2021

2/03/2011 30/06/2011

11/07/2011 16/12/2011

7/02/2012 4/07/2012

14/07/2012 11/12/2012

4/02/2013 13/12/2013

22/01/2014 12/12/2014

28/01/2015 11/12/2015

19/02/2016 15/12/2016

6/02/2017 19/12/2017

13/03/2007 30/12/2007

1/02/2022 1/02/2023

C.C. C.C.

0,00

SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 21,57

NOMBRE Y FIRMA DEL 

EVALUADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL 

EVALUADOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Puntuación Total 61,5 0,00

0,00

Formación técnica laboral 5 0,00

Educación superior 10,5 0,00

Experiencia Instructor SENA 20 0,00
Formación complementaria relacionada 2020 - 

2022
5 0,00

Experiencia Técnica 6 0,00

Experiencia Docente 0 0,00

Población Vulnerable 0 0,00

Certificación Competencia Laboral 5 0,00

CRÍTERIOS PUNTUACIÓN FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE 9,57

Arraigo 10 ESCALAR 12,00

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: 21,07 SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 110,60

RESUMEN DE EVALUACIÓN

EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,43

0,00 0,00

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,43

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 9,87

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,30

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,67

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 4,90

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 4,90

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 3,93

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 5,17

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,43

0,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 9,50

12,00 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 10,43

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE 9,07 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 9,63

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

ASOCIACIÓN MUTUAL EL SOCORRO

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Profesional / Universitario

SENA GERENCIA DE PROYECTOS Especialización Tecnológica

NIVEL

VACANTE

PERFIL

Perfil Requerido

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE 

PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE 

Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.

SI

Experiencia Requerida

Experiencia Técnica Experiencia Instructor / Docente

Cumple SI

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA
CÓDIGO 

VACANTE
16218

PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Alternativa 2

NATALIA FOREO ROJAS

C.C. 1040732540

Regional: ANTIOQUIA Fecha: 27/07/2023

Centro de Formación Profesional: CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres: ARBELAEZ GÓMEZ BEATRIZ MILENA CC: 43712871

12 12

Justificación

FORMACIÓN ACADÉMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Página 1 de 1



Cumple

Total 

Meses

24

4/12/2000 3/12/2002 5/11/2020 12/12/2020

12/04/2021 18/12/2021

24/01/2022 17/12/2022

7/03/2019 10/10/2019

8/03/2011 30/06/2011

7/02/2013 7/12/2013

6/02/2012 29/06/2012

1/07/2012 15/12/2012

3/02/2014 31/08/2014

27/03/2015 15/12/2015

8/02/2016 15/08/2016

7/02/2017 30/10/2017

5/09/2018 15/12/2018

15/02/2010 30/11/2010

C.C. C.C.

0,00

SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 9,50

NOMBRE Y FIRMA DEL 

EVALUADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL 

EVALUADOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Puntuación Total 58 0,00

0,00

Formación técnica laboral 5 0,00

Educación superior 12 0,00

Experiencia Instructor SENA 20 0,00
Formación complementaria relacionada 2020 - 

2022
5 0,00

Experiencia Técnica 6 0,00

Experiencia Docente 0 0,00

Población Vulnerable 0 0,00

Certificación Competencia Laboral 0 0,00

CRÍTERIOS PUNTUACIÓN LABORUM 9,50

Arraigo 10 0,00

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: 23,97 SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 85,13

RESUMEN DE EVALUACIÓN

EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 CENTRO NAUTICO PESQUERO 3,33

0,00 0,00

0,00
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURÍSTICO

DEL NORORIENTE AMAZÓNICO
6,23

0,00
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURÍSTICO

DEL NORORIENTE AMAZÓNICO
8,77

0,00 CENTRO AGROPECUARIO 6,93

0,00
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURÍSTICO

DEL NORORIENTE AMAZÓNICO
8,60

0,00 CENTRO AGROPECUARIO 4,77

0,00 CENTRO AGROPECUARIO 5,47

0,00 CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 3,73

0,00 CENTRO AGROPECUARIO 10,00

0,00 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 10,77

0,00 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 7,10

23,97 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 1,23

0,00 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 8,20

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

manpower

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL Profesional / Universitario

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE BOGOTÁ  JORGE TADEO LOGÍSTICA COMERCIAL NACIONAL E INTERNCIONAL Especialización

NIVEL

VACANTE

PERFIL

Perfil Requerido

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE 

PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES 

LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.

SI

Experiencia Requerida

Experiencia Técnica Experiencia Instructor / Docente

Cumple SI

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA CÓDIGO 

VACANTE
16218

PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Alternativa 2

NATALIA FOREO ROJAS

C.C. 1040732540

Regional: ANTIOQUIA Fecha: 27/07/2023

Centro de Formación Profesional: CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres: BEDOYA ORJUELA ROCÍO DEL PILAR CC: 65756554

12 12

Justificación

FORMACIÓN ACADÉMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Página 1 de 1


