o T

MINISTERIC DEL TRABAJO

_CIRCULAR
- Zi" B w2 S wm =a
1-6060 No:Q1-3-2022-0002
1271272022 03:37:14 r.m.
Bogota D.C

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL,
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS
PERSONALES 2023.

En cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3 — 2022- 000192 del 9 de noviembre del 2022, en
su numeral 4.1 “Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023”, se
remiten los criterios objetivos que recomienda la Direccién de Formacién Profesional para la
preseleccidn de instructores contratistas.

El presente documento aplica exclusivamente para los aspirantes que se inscribieron en el Banco de
instructores Sena 2023, y que luego de la verificacién de requisitos, el comité de verificacion
establecerd quienes cumplieron con el perfil definido en el disefio curricular del programa de
formacidn al que aspiraron.

Se debe considerar para su aplicacion, exclusivamente cuando el centro de formacion tiene una
necesidad de contratacion de uno o varios instructores por prestacion de servicios y en el Banco de
Instructores se registran mas de dos inscritos que cumplen el mismo perfil.

El peso porcentual y la adopcién de cada parametro, serd propuesto por el comité de verificacion
de cada centro de formacion de acuerdo con las caracteristicas de la necesidad de contrataciény la
aprobacion por el ordenador de gasto.

Una vez se establezcan los criterios objetivos de seleccién que adoptara el centro de formacion para
el proceso, se procedera con la revisién de hojas de vida y su priorizacién de contratacion.

Los aspectos que la Direccién de Formacion Profesional propone que se tengan en cuenta como
criterios objetivos por los comités de verificacion y ordenadores de gasto, se exponen a
continuacion:
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Proteccidn constitucional especial.

El centro de formacién profesional debera analizar y resolver cada caso de proteccion constitucional
especial, solicitado por los contratistas instructores de la vigencia 2022, (ejemplo, prepensionados,
maternidad y lactancia, etc.), teniendo en cuenta los parédmetros sefialados por la Direccién Juridica
del SENA, acorde con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual, la persona interesada
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, regional o centro de formacion
profesional, el cumplimiento de los requisitos.

Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se le aplicaran los demés pardmetros
establecidos en este documento, y se procedera con el proceso a su contratacion.

Instructores que atenderdn formacién a poblaciones de grupos étnicos

De conformidad con las metas de gobierno nacional, el Sena a través de los centros de formacidn
profesional, establecerdn las necesidades de contratacién de instructores que atenderan las
poblaciones étnicas conforme a lo sefialado en el Plan Operativo Anual del SENA — POA,

Los subdirectores de los centros de Formacién Profesional del Sena, seleccionaran de
exclusivamente los aspirantes al Banco de Instructores que pertenecen a las mismas etnias a las que
estd dirigida la formacién, o aquellos que demuestren conocimiento o experiencia de interactuar
idéneamente con estas comunidades

especificas.

En los casos que en el Banco de Instructores no existan aspirantes que cumplan esta caracteristica,
se dejara constancia en acta y se procedera a realizar el procedimiento establecido en la Circular 03-
2022-000192.

Al aspirante que se le reconozca esta condicién, no se le aplicaran los demds parametros
establecidos en este documento, y se procedera con el proceso a su contratacién

Arraigo

Este parametro establece el nivel de pertenencia a la regién o al municipio donde se impartira la
formacién para garantizar, por un lado, que el aspirante seleccionado conoce o forma parte de la
cultura de la poblacién a la que va dirigida la formacidn, y por el otro, buscar la disminucién del
costo asociado a la necesidad de desplazamiento, gastos de viaje y vidticos, que permitan dar
cumplimiento a la politica de austeridad del gasto.

Los siguientes criterios aplican solo para formacién presencial y/o a Distancia en las siguientes
subcategorias:
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Reside en el mismo municipio. Se determina a partir del municipio de residencia registrado por el
aspirante en su inscripcion en la Agencia Publica de Empleo — APE, y debe corresponder al drea
metropolitana o municipio de la necesidad de contratacién.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Nacimiento en el mismo, municipio. Se determina a partir del municipio de nacimiento registrado
por el aspirante en la inscripcién en la Agencia Publica de Empleo — APE o en el documento de
identidad aportado en la inscripcion, y debe corresponder al drea metropolitana o municipio de la
necesidad de contratacion.

Reside en un municipio a menos de 25 kilémetros. Se determina a partir del municipio de residencia
registrado por el aspirante en su inscripcién en la Agencia Publica de Empleo — APE, frente al nivel
de cercania del drea metropolitana o municipio de la necesidad de contratacién.

Poblacion Vulnerable

Con esta categoria se busca establecer un criterio con enfoque diferencial para los aspirantes a ser
instructores del Sena, que en el momento de la inscripcidn se auto caracterice como: Campesino,
Indigena, Victima del Conflicto, poblacidn Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera NARP, o en
situacién de discapacidad.

Campesino. Se determina a partir del registro en la inscripcion en la APE, establecido en el
departamento, municipio y vereda en la que habita y tendrd una ponderacién diferencial en los
casos que:

a. Anexa una certificacién de la Secretaria de Gobierno Municipal en la que conste esa
condicion.
b. Anexa una certificacion de pertenecer a una sociedad de agricultores o pecuaria

Indigena. Se determina a partir del registro en la inscripciéon en la APE, establecido en el
departamento, municipio y resguardo en que habita o en el que naci6 y tendré una ponderacion en
los casos que:

a. Anexa un certificado de la autoridad indigena que lo acredite que es miembro de la
comunidad por nacimiento o habitacién.

b. Anexa registro de esa condicién en https://www.mininterior.gov.co/direccion-de-asuntos-
indigenas-rom-y-mingrias/

Victima del Conflicto Armado. Se determina a partir del registro en la inscripcién en la APE, cuando
el aspirante se auto caracteriza como victima del conflicto, posteriormente la APE establecerad si se
encuentra registrado en la base de datos de la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las
Victimas — RUV.

Una vez terminada la fase de inscripcion, la APE remitird a cada centro de formacién la relacién de
aspirantes con registro en el Registro Unico de Victimas RUV.
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Poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP). Se determina a partir del registro
en la inscripcién en la APE, con la auto caracterizacién realizada por el aspirante y tendrd una
ponderacién diferencial en los casos que:

MINISTERIO DEL TRABAJO

a. Elaspirante anexe un certificado emitido por la Secretaria de Gobierno local que acredite
dicha condicion.

Persona con discapacidad. Se determina a partir del registro en la inscripcién en la APE, con la auto
caracterizacion realizada por el aspirante y tendra una ponderacion diferencial en los casos que:

a. laspirante acredite mediante certificado de la EPS o otra entidad competente sobre esta
condicién y que fa misma no impida la ejecucién del objeto contractual.

Certificacién de Competencias

Con esta categoria se busca contar con un criterio diferencial para los aspirantes a ser instructor del
Sena que, cumpliendo en el perfil definido en el disefio curricular, adjunten en el momento de
aspiracion al Banco de Instructores del Sena 2023, certificados de competencia laboral en
pedagogia; de industria relacionadas con el drea tematica en la que orientara la formacién; o de
TIC'S.

Subcategorias que se podran tener en cuenta, son:

Certificacion de competencia laboral en pedagogia. Cuando se aporte un certificado de
competencia en alguna de las normas relacionadas con la ocupacién Profesores e Instructores de
formacién para el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacién para la
primera infancia.

Certificacion de competencia laboral técnica. Cuando se aporte un certificado de competencia en
alguna de las normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacién objeto de la contratacion.

Las normas de competencia laboral se pueden consultar en la pdgina del Sena:
file:///C:/Users/Sena/Downloads/EFQO 440201008 1 U%20(1).pdf

Certificacidn de industria. Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las certificaciones de
industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional o internacional sobre
competencias relacionadas con la necesidad de contratacién (Bosch, Siemens, Cisco etc.)

Certificacién de TIC'S. Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o ptblicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién (IBM, Microsoft,
Java, Oracle, HTML, etc.)
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Con una sola certificacién que aporte el aspirante y que cumpla las anteriores caracteristicas, se
podra asignar una ponderacién diferencial, sin embargo, no son acumulables por subcategoria, es
decir, si tiene mas de una certificacién en pedagogia solo se pondera hasta una de ellas que cumpla.

La ponderacién final corresponde a la totalidad de las ponderaciones obtenidas por el aspirante
para esta categoria.

Experiencia Técnica

Con el fin de clasificar los aspirantes que tengan la mayor capacidad para desarrollar en los
aprendices la competencia objeto de contratacién, se verificard, si acredita experiencia técnica
adicional a la estipulada en el perfil superior a 12 meses, para tal efecto, los periodos traslapados
no se contabilizaran.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:
e Acredita experiencia técnica adicional.

e No acredita experiencia técnica adicional.

Experiencia Docente adicional a la estipulada en el perfil.

Con el fin de determinar si los aspirantes tiene mayor capacidad para desarrollar la competencia
objeto de contratacidn, se verificara si acredita experiencia docente adicional a la estipulada en el
perfil asi:

» Para formacion técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 12 meses.
» Para formacién tecnoldgica o trasversal: experiencia superior a 24 meses.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:

. Acredita experiencia docente adicional.
e No acredita experiencia docente adicional.

Para el efecto, los periodos traslapados no se contabilizaran.

Experiencia en Instruccion.

Con el fin determinar si los aspirantes tiene mayor capacidad para desarrollar la competencia objeto
de contratacién, se verificara si acredita experiencia como instructor adicional a la estipulada en el
perfil asi:

Para formacidn técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 24 meses.

» Para formacion tecnolégica: experiencia superior a 12 meses.
> Para formacion trasversal: experiencia superior a 6 meses.

La ponderacién se realizara de la siguiente manera:
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e Acredita experiencia como instructor adicional.
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e No acredita experiencia instructor adicional.
Para el efecto, los periodos traslapados no se contabilizaran.

Titulo de formacion laboral.

Con el fin de determinar si los aspirantes tiene mayor capacidad para desarrollar la competencia
objeto de contratacidn, se verificara si acredita titulos de formacién para el trabajo en los niveles de
Certificado de Aptitud Profesional -CAP u Operario o Auxiliar o Técnico adicional al estipulado en el
perfil asi:

Para formacién técnica laboral o complementaria, Certificado de Aptitud Profesional - — CAP u
Operario o Técnico o Auxiliar.

Para formacién trasversal y tecnoldgica: técnico.
La ponderacién se realizara de la siguiente manera:

e Acredita titulo adicional de formacién para el trabajo.
e No acredita titulo adicional de formacién para el trabajo.

Esta ponderacion aplica igual para el que tenga mds de un titulo adicional al estipulado para el perfil,
por lo que si tiene mas de uno solo se contara el primero que cumpla.

Para mayor informacién sobre los Certificados de Aptitud Profesional CAP favor consultar la

Resoluciéon 344 de 2005 SENA
https://normograma.Sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_Sena_0344 2005.htm en su
capitulo 1 y concepto 25556 de 2009
https://normograma.Sena.edu.co/normograma/docs/concepto_Sena_0025556_2019.htm en

donde se encuentran las especificaciones, entre otros aspectos u otras normativas que sean

aplicables ya que esta es una duda recurrente en varios centros de formacién profesional.

Educacion Formal.

Con esta categoria se establece una ponderacién diferencial para los aspirantes a ser instructor del
Sena que, cumpliendo en el perfil definido en el disefio curricular, adjunten en el momento de
aspiracién al Banco de Instructores del Sena 2023, uno o varios titulos de educacién formal adicional
igual o superior al solicitado en el perfil. Lo anterior con el fin de clasificar los aspirantes que segin
la necesidad de contratacién resulte beneficioso un mayor nivel de educacién. El valor de esta
categoria varia de acuerdo con el tipo de formacién a la que corresponde el nivel de formacion del
programa objeto de la contratacion asi:

Formacién Técnica Laboral o Complementaria. Si el nivel de formacién de la necesidad de
contrataciéon corresponde a Complementaria, o, Operario, o Auxiliar, o Técnico Laboral, o
Profundizacién Técnica, la ponderacion se asignara a partir de la validacion de los titulos de educcién
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formal expedidos por una entidad debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional
y/o por convalidacién mediante resolucién del mismo ministerio.

La ponderacidn se realizara de la siguiente manera:

e Acredita titulo de educacién adicional
e No Acredita titulo de educacién adicional

Para este pardmetro solo se tendra en cuenta un solo titulo de los registrados en la siguiente tabla:

Categoria . Subcategoria

Tecnologia,

Especializacién Tecnoldgica,

Educacién tosional / Univercitar
adicional a Ia Profesional / Universitario
estipulada en el Especializacion
perfil Maestria
Doctorado

Formacion Tecnoldgica y médulos trasversales. Si el nivel de formacién de la necesidad de
contratacion corresponde a Tecnologia o Especializacién Tecnoldgica la ponderacion se asignara a
partir de la validacién de los titulos de educacién formal expedidos por una entidad debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional y/o por convalidacién del titulo mediante
Resolucién del mismo Ministerio.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:

e Acredita titulo de educacién adicional.
¢ No acredita titulo de educacién adicional.

Para este pardmetro solo se tendra en cuenta el titulo de mayor nivel de los registrados en la
siguiente tabla:

Categoria ‘ Subcategoria
Doctorado
» Maestria
Educacién
adicional a la Especializacidon
estipulada  en Profesional Universitario
el perfil - - -
Especializacion Tecnoldgica
Tecnologia
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Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacién correspondientes, se presentan empates entre més de un
aspirante a una misma necesidad de contratacién, el desempate estard determinado para el
aspirante que acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir
el empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio, persiste
se procederé con el nivel de educacién.

e expide en la ciudad de Bogotd alos  dias de diciembre de 2022

Wilfredo Grajales a
Director de Formacidon Profesi

Proyecté: Carz}o Arturo Sierra Ordofiez — Contratista Grupo Ejecucion de la Formacion Presencial
y a Distancia.
Reviso:

Claudia Patricig Forero Londofio- Coordinadora Grupo Ejecucién de la Formacion Presencial y a
Distancia. % ’

Adriana Penaloza Angarita- Coordinadora Grupo Gestiéon Estratégica y Administrativa de la
Formaciéns

Edgar Quisoboni Gacharna- Grupo Escuela Nacional De Instructores Rodolfo Martinez Tono
Hellman Yesid Rusinque Gamboa- Grupo Ejecucién de la Formacion Virtua%_-

Edgar Adrian Zambrano Tamayo -Grupo Aseguramiento de la calidad de Formacién Profesional
Integral.

Nancy Briceno Moreno Grupo -Sennova

Emilia Aguirre Leguizamo -Grupo Gestidn Curricular

Janeth Adriana Marino Cepeda Grupo -Administracién Educativa Wv(/

Lily Johanna Jara Rubiano- Grupo Bienestar al aprendiz y Atencion al Egresado

Maria Fernanda Silva Coronado, contratista, grupo de gestién estratégica y administrativa e‘n‘&é

José Vicente Sanchez Rodriguez, contrista, grupo Direccidon de Formacién Profesionﬁp i
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