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Fecha: Dia 27 Mes: 07 Aiio: 2023

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE JUNIO DE

2023
CONTRATO No. CPST 016 DE 2023
CONTRATISTA: SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el instituto
financiero para el desarrollo del Huila Infihuila

INFORME DE GESTION

Informe de actividades del periodo del 01 al 30 de Junio de 2023, de conformidad con lo
requerido por el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila, INFIHUILA.

1. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes mediante la plataforma SECOP II.

Actividades.

Durante este tercer periodo se dio cumplimiento a la obligacion, presentando el informe No.
03 con la informacion de las actividades desarrolladas y cargado en la plataforma del
SECOP Il

2. Ejecutar de manera idénea y oportuna el objeto del contrato.
Actividades.

En este tercer periodo se ejecutd de manera idonea y oportuna el objeto del contrato.

3. Llevarregistros, archivos y controles que se requiera para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a la ejecuciéon del contrato.

Actividades.

Se lleva registro de controles, y se adjunta evidencia de soportes de entrega de epp al
personal en mision, pago de aportes al SGSS y pago de némina. %

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

Actividades.
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Se han atendido los diferentes requerimientos realizados por el supervisor del contrato
oportunamente.

5. Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de contrato.

Actividades.

Durante este tercer periodo no se presentaron situaciones que pudieran afectar la debida
ejecucion del contrato.

6. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

Actividades.

Se realizan las demas acciones que son inherentes al objeto contractual como crear las
provisiones de prestaciones sociales.

7. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econoémicas
presentadas en la propuesta.

Actividades.

Se estd cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y econémicas que se
presentaron en la propuesta del contrato, como se puede evidenciar con el cumplimiento
de cada una de las obligaciones y la factura presentada de este tercer periodo.

8. Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus
especialidades, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo
grado de escolaridad (leer y escribir).

Actividades.

El personal contratado en misién cumple con el perfil requerido, esta capacitado, sin
antecedentes judiciales o disciplinarios, y con certificados de escolaridad a nivel técnico.

9. El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e
identificado con el carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo
adicional para el Instituto.

Actividades.

El personal en mision cumple con esta obligacién, ya que se les entrego la dotacion y carne
que las identifica como empleadas de SOLTEMPO SAS. /_@%
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Soporte:
o Registro fotografico de lo soportes de entrega de dotacion y los carnés entregados.
10. Suministrar a su personal los elementos de proteccion necesarios para
desempeiiar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial.

Actividades.

El personal en mision cumple con sus labores y las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial. Se entregaron EPP pertinentes.

Soportes:
i ol
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SOLIEMPC PG 2o s
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MBRE.FUNCIONARIO:KARINA YAZMIN CEDULA:1109842346 CARGO:AUXILIAR ;‘:’MPRESA EN
glCJ)STOS DIAZ DE PLANTA MISION:INSTITUTO
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11. El contratista debera cumplir con todas las normas legales en materia laboral,
contractual, ARL, seguridad social integral, seguridad industrial y mantener
indemne a la Entidad por cualquier reclamacion que se origine.
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Actividades.

Se cumple con las normas legales en materia laboral, contractual, y se vincularon a la
seguridad social integral, se afiliaron a la ARL, con el fin de mantener indemne a la Entidad

por cualquier reclamacién que se origine.

R o X
MNVI GO

w

Afiliacion de trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfariliar Huila, usted
acab6 de realizar el proceso de Afiliacién de trabajador. A
continuacién encontrara los datos de la solicitud realizada.

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Nimero de documento: 26425250
Fecha de solicitud: 01-04-2023 08:33:26 AM

Nombre del trahajador: Rlanca Ines Rojas Lizeano

Esta informacidn sera verificada por uno de nuestros funcionarios, a
su correo de contacto profesionaltalentohumano@socltempo.com
le comunicaremos si su solicitud ha sido aprobada o rechazada.

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

® Comfamiliar del Huila 2023

Medellin, 31 de marzo de 2023

Afiliacion de trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, usted
acabé de realizar el proceso de Afillacion de trabajador. A
continuacioén encontraré fos datos de la solicitud realizada.

Nombre del trabajador: Karina Yazmin Rustos Diaz
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Numero de documento: 1109842346

Fecha de sollcitud: 01-04-2023 08:31:06 AM

Esta informacion sera verificada por uno de nuestros funcionarios, a
su correo de contacto profesionaltalentohumano@soltempo.com
e comunicaremos si su solicitud ha sido aprobada o rechazada.

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

©® Comfariliar del Huila 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

. Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SOLUCIONES
TEMPORALES SAS. . :

A continuacién se relacionan las fechas dé afiliacion

Fecha inicio Facha fin

Némero . Nombre ! Cédigode  Tipo Cotizante  Estado

identificacién afillacién afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000250 INFIHUILA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion: 2,436 %
L 01109842346 BUSTOS DIAZ KARINA YAZMIN 01/04/2023 236135w2 DEPENDIENTE POR INICIAR
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Medellin, 31 de marzo de-2023

LA DIRECCION DE AFILIACICNES Y RECAUDOS

. 'HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se"e'ncuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SOLUCIONES

TEMPORALES SAS. Lo
A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre - ' ) Fecha inicio Fecha fin Cébdigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion ) afiliacion  afiliacion transacclén :

Centro de trabajo: . 0000000250 INFIHUILA

) Clase: 3 - Porcentaje Cotizacion: 2,436 % ;
26425250  ROJAS LIZCANO BLANCA INES 010042023  © .- 19158194  DEPENDIENTE POR INICIAR
nue
eps

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156284-2

CERTIFICA QUE:

El 01/04/2023, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT numero 900402861
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

| NUMERO DE RADICAGION || | FEGHA DE RADICAGION P TIPO DE SOLICITUD - |
5602238 | 01/04/2023 Reingresos |
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION " NOMBRE COTIZANTE ShBe CARGO . . . FECHA
SepuLate 26425250 BLANCAINES ROJAS LIZGANO 1160000 A e aave 2023.04-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias de) mes de Abril del afio 2023.
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 EPSSanitas

Bogota 03.04.2023

Sefiores,
SOLUCIONES TEMPORALES S A S - Ni 900402861
Cludad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores

Por medio del presente nos permilimos CERTIFICAR el recibido da 7 usuarios enviados para
\ramite de novedad web radicadas el 2023-04-03 con humero de radicado3616883 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬁﬁaddn - Operaciones - EPS Sanitas

12. El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, debera

suministrar su reemplazo de manera inmediata a fin de evitar interrupciones
en los servicios prestados.
Actividades.

Durante el periodo no se presentd ausencia del personal en mision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. La seleccién del personal para la prestacion del servicio se hara con los
perfiles u hojas de vida que remita la entidad contratante.

Actividades:
INFIHUILA remitié Hojas de vida de las funcionarias Blanca Ines Rojas Lizcano y Karina

Jazmin Bustos Diaz. %
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KARINA YAZMIN BUSTOS DIAZ
TECNICO EN SISTEMAS
dad: 33

Direcelin: Catle: 76 A No 1525 Barra €1 Pragrase
Celutar 3202611440
oiva ~ Huila
arind

PERFIL PERSONAL

Ona acisaiian intagral s
practis di 1 cus e han ofinmado mis valorms Gticas, sociales que 5e svidencian 2
través de mi actuar qua dan fa impresidn de sef wna persona pulcra, mspansable.

y cumpiidora de su daber; con actitud innovadora, critica'y de irabajo =n
squipa pra fiderar sefeciones al
cambio y confinuo aprendizaje adentado 6 resullados y mejoras continuas, adeniy
dis 93l M considero UNA porsoNa prscliva. on Una gran Capick!ld do eacucha
¢ capacidad de tratiajo para obfener

FORMACION ACAREMICA

INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO OSPINA PEREZ
TI\GA(MA TOLIMA ~ 2008

) ANOS.

R ACADEMICO

INSTITUCION EDUCATIVA MARIAND OSPINA PEREZ
VELU — NATAGAIMA — TOLIMA ~ 2000

GINGO {05) AROS

BASICA PRIMARIA

_ Hoja de Vida

BLANCA (NES ROJAS LIZCANO
C.C. No 26.425.250 de Neiva
b.inesita73@gmail.com
DIRECCION: Gr 37 SUR # 30" — 44 Bosques de San Luis
Tarre 7 anta 102
Celular. 3172386670 / 8847826
Neiva, Huila - Colombia

PERDIL PROFESIONAL

Capacitada en mercadeo y ventas del inslituto INCAP en alianza con
ssrvrcm nacional de aprendizaje SENA can cursa virlual en salud

en ion en la ion familiar y materna:
farmacion (curso corto) en manejo basico de heramientas informaticas;
experiencia en el campo de ventas al como

independients de productos de belleza, asesora de ventas en
establecimientos de ropa y calzado, ademds administradora de mi propio
negocio de bebidas y confileria, por Ultimo, Artesana con experiencia laboral
en la logistica del alumbrado navidefio de fa Alcaldia de Neiva en la
dependencia *Arlos Ingenieria S.A.S”. Con aspiracion de especializarme en
el érea de informatica.

2. Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autorice a INFIHUILA, a

través del supervisor del contrato.

Actividades:

El contrato se esta ejecutando en las oficinas del INFIHUILA, que corresponde al lugar
autorizado para el cumplimiento de las actividades programadas en el contrato.

0p-28 15.4:
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3. Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la
ejecucién total del contrato, el desempeiio de las labores que le sean
sefaladas.

Actividades:

El personal contratado en misién, cumple con la idoneidad y esta capacitado para cumplir
a satisfaccion sus iabores.

4. Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el cumplimento
del presente objeto contractual que de ninguna manera tendra vinculo laboral
con el INFIHUILA.

Actividades:

El personal es contratado por parte de SOLTEMPO SAS, garantizando que cumpla con las
funciones y objeto contractual, sin generar vinculo laboral con el INFIHUILA.

5. Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacion de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTAy aquellos

que EL INFIHUILA considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus
trabajadores.

Actividades:

Las empleadas en misién remitieron a SOLTEMPO SAS documentacién para vinculacion,
tales como cedula de ciudadania, anexos y soportes de las hojas de vida entre otros.

6. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa
los requerimientos del INFIHUILA durante la ejecucion del contrato e informar
a supervisor del contrato el nombre y datos de las personas designadas.

Actividades:

Se dispuso de un auxiliar HSEQ para entrega de dotaciony EPP Alfredo Ramirez Andrade,
asi mismo el funcionario Diego Camilo Perez Auxiliar Contable realizo seguimiento a
facturacion INFIHUILA.

7. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el supervisor del contrato y de acuerdo con la necesidad.

Actividades:

Mediante planilla de seguimiento se evidencia cumplimiento de horario laboral de las

empleadas en mision. Kgy
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8. El contratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas

por el INFIHUILA.

Actividades:

Se acataron instrucciones de INFIHUILA durante este tercer periodo de la ejecucion del

contrato.

9. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores

prestacionales del personal vinculado.

Actividades:

El dia 28 de Junio de 2023 se aboné nomina correspondientes del 01 al 30 de Junio de

2023.
Anexos:

Desprendibles de némina y cash pago de néminas.

SOLUCIONES TEMPORALES §.A.S.
NIT:900402861-5

DESPRENDIBLE DE PAGO

PERIODO DE NOMINA: 11726 FORMA DE PAGO: Mensual Desde 2023-06-01 Hasta 2023-06-30
FILTRO: INFIHUILA

ENM Y
SOLTEMPO

CC: 26425250  NombreBLANCA INES ROJAS LIZCANO Cargo: AUXILIAR

Devengado lValor IDeducc{nnes lValnr

Remunatacion Ord (240/30) $1.160.000 Saiud $46.400

Aux Transporie $140.6068 Pension $46.400
Fondo Sofidaridad 80

TOTALES $1.300.606 $92.800

NETO A PAGAR $1.207.806

APROBADO: RECIBL

%} Devengados que consaniyen base salavial Pag 11
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$SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

NIT:900402861-5
DESPRENDIBLE DE PAGO SOLTEMPO

PERIODO DE NOMINA: 11726 FORMA DE PAGO: Mensual Desde 2023-06-01 Hasta 2023-06-30

FILTRO: INFIHUILA

CC: 1109842346 MNombre:KARINA YAZMIN BUSTOS DIAZ Cargo: AUXILIAR

(Devengado ‘ Valor l Deducciones [ Valor l Detalles
Remuneracion Urd (240/30) S HMUW Saiud $46:400
Aux Transporle $140.608 Pension $46.400
Fondo Solidaridad £0
TOTALES $1.300.606 $92.800
NETO A PAGAR $1.207.806
APROBADO: RECIBL
(*} Devengaddus quie constituyen base salanal Pag 11
g
s g

Bancolombia
NIT BS0.503.93040
Empresa: SOLUTEMPO SAS Nombre del pago: CEIBIEAHFIHIUNIO Fecha: 25-07-2023 Hora: 11°40:15 Fecha de envio del page: 28-06-2023
RIT: 00402681 8Becuencla: X1 Fecha de Generacidn: 25-07-2023 Fecha para Procesar ef pago: 25-06-2023
Tipo de pago: PAGO UE HOMINA Namero de cuenta & debitar: 758420801
Impraso por: 1075273836
KF{otei Registros del Lote: 3 \Ragis(ms Procesados: 2 ‘Kuu&«os Rechazades: 0 [ Registros Pendientes: l

[ Valor Tatal dot Pago: $2,416612.00

| vator Registras Procasados: $2,416.612.00 | vator Regltros Rechazados: $0.00

[ Vator Regintros Pondisntes: £0.00 |

NOMERD DF TIPE DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
4314205070 Atorres 26426250

45451208412 “Aborres 1100043346

HOMBRE BENEFICIARIO. VALDR ENTIDAR ESTARO
BLAHCA INES ROJAS 1,207.806.00 BAHCOLOMBIA Sléﬂ;:j\g% EN BAHCOLOMBIA, PROVEMIENTE  28-08.
KARIHA YAZMIN BUS 1,207,806.00 BANCOLOMBIA ABOHADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  28-05-2023

DE GUENTE
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10. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al
personal empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las
de caracter laboral, lo cual incluye, dotacion, el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S.
A.R.L., pensiones, cajas de compensacion familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y cualquier otro
aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro.
El incumplimiento o retardo en el pago de ios saiarios yio seguridad sociat,
sera una causal para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave e
injustificado.

Actividades: @

Mediante planilla N°9453492218 se liquido y pago seguridad social Junio 2023

Anexos:

Planilla de seguridad social N°9453492218
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11. Suministrar la dotacién e implementos de seguridad necesarios para el
personal en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las
actividades.

Actividades:
Se realizo entrega de elementos de proteccion personal segun establecido en el contrato.

Soportes: 2

Registro fotografico
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12. Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP I, los
reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las
prestaciones sociales parafiscales del personal asignado.

Actividades:

Se anexa en plataforma SECOP |l pago de seguridad social del periodo correspondiente
(Junio).

13. Mantener vigente la afiliacion al sistema de seguridad social integral por el
término de duracién del presente contrato respecto de todas las personas que
envie como trabajadores.

Actividades:

Todos los empleados en mision cuentan con afiliacion vigente a Sistema de Seguridad

Social Integral. /®(
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14. Informar al supervisor del contrato,

mes, sobre la afiliacion y el pago de co
social integral del personal que le haya pres

dentro de los 10 primeros dias de cada

durante el mes inmediatamente anterior.

Actividades:

tizaciones al sistema de seguridad
tado sus servicios a INFIHUILA

Se pagd seguridad social durante la vigencia correspondiente y/o fechas designadas para pago
oportuno de planilla.

Anexos:

Planilla de seguridad social.
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15. Cambiar el personal que no cumpl

profesionales a cargo de los trabajos y/o tenga comportamientos riesgosos,
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altaneros o deshonestos con el personal interno, externo o con los bienes de
terceros o del INFIHUILA.

Actividades:

Durante la vigencia de este tercer periodo no se presentaron novedades que precisaran el

~amhin da narcaonal
nbhio de hersona

16.No causar daflos a personas Yy bienes de terceros o del INFIHUILA
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o
descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos.

Actividades:

Durante este tercer periodo no se presentaron novedades que ocasionaran dafos a
personas y bienes de terceros o del INFIHUILA

17. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por INFIHUILA al contrato,
de manera que garantice el cumplimiento de los fines de este.

Actividades:

Se tuvo en cuenta requerimientos realizados por el supervisor, como diligenciamiento
planillas de seguimiento empleados.

18. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades
realizadas con sus soportes y registros fotograficos.

Actividades:

Se presenta informe gestion vigencia 01/06/2023 a 30/06/2023 mediante plataforma
SECORP Il.

19. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley
828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y
parafiscales de las personas que emplee en la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del
contrato

Actividades:

SOLTEMPO S.A.S Se encuentra a paz y salvo con respecto a aportes a salud, pensiones
y parafiscales.

L4
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Anexos:

Certificado Paz y Salvo parafiscales emitido por revisoria fiscal

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscrita GLORIA CECILIA CASTRO VEGA identificada con cédula de ciudadanfa No.
55 156.011 expedida en Neiva-Huila, obrando en calidad de Revisora Fiscal, de la sociedad
SOLUCIONES TEMPORALES SAS-SOLTEMPO SAS con Nit.900.402.861-5; bajo la gravedad

de juramento manifiesta, que la empresa se encuentra al dfa en los pagos al Sistema de

eguridad

Social, en Salud en los tltimos 6 meses hasta el mes de julio 2023, Pension, riesgo profesionales
y caja de Compensacién Familiar hasta €l mes de junio de 2023. Con respecto al Instituto
Golombiano de Bienestar Familiar-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
la empresa se encuentra exonerado de acuerdo a la ley 1819 de afio 2016, articulo 65,
que adiciona el articulo 11441 al estatuto {ributario, la cual indica que estaran
exoneradas las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes” y su paréagrafo No. 1
Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios seguiran obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones
de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la LeY 1122 de

2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 20y 3o de la Ley 27 de 1974 y

el

articulo

10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en

Jas normas aplicables.

Dada en Neiva, el 25 de julio de 2023.

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
¢.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
T.P. 73968-T

Heiva-Buila Calle 8 >, 10-27 Altico
Teléfonos 8722064 £716320

FaGvil 3214930728 § 3473664498
E-mall: Gerencisf@soltempo.com

L, COM!
Adminisirativai@soltempo.com
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20. Las demés que asigne el supervisor del contrato por parte del INFIHUILA'y se
deriven de la naturaleza del contrato

Actividades:

Se tomaron en cuenta las sugerencias del supervisor recibidas por medio electronico.

Firma del Contratista: %
Nombre del Contratista: Daris Johanha Carvajal Ramirez
Cargo: Representante Legal Suplente SOLTEMPO S.A.S




