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ACTA No. 025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Selección y verificación de instructores de formación Regular Titulada y de articulación con la 
media, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023. 

CIUDAD Y FECHA: 
Buga, 28 de julio de 2023 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Subdirección 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Selección de instructores de formación Regular Titulada, complementaria, y articulación con la 
media del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar 
procesos formativos para la vigencia 2023 de los programas de formación Regular Titulada y 
complementaria de acuerdo con la planeación indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, 
análisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, circular 3-2022-000192 del 9 de 
noviembre de 2022, y otros lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para 
la Vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo firmantes, en 
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la 
Circular No. 3-2022-000192 con asunto: “Contratación de servicios personales 2023”, se 
reunieron el día 24 de julio para seleccionar los instructores requeridos para la formación 
Regular Titulada, complementaria, y articulación con la media del Centro Agropecuario de Buga 
para la vigencia 2023. 
 

De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores 
académicos se requieren instructores y según el presupuesto asignado para el centro de 
formación en la vigencia 2023, De acuerdo con el análisis de necesidades formativas 
identificadas por los coordinadores académicos, y según el presupuesto asignado para el 
centro en la vigencia 2023, se requieren, 8 instructores, distribuidos de la siguiente manera: 
 

Regular 
 

ITE
M AREA PROGRAMA PERFIL 

1 

COMERCIO Y 
SERVICIOS 

ACTIVIDAD FISICA FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS 
O 
MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA 
LABORAL: 
DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS 
(6) 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

Se selecciona a: HECTOR FABIO VALVERDE YEPES, identificado con la cedula de ciudadanía 94472340, quien 
cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
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2 

TRANSVERSALIDAD COCINA OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS 
CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O 
TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON 
ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO. 
EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 18 MESES RELACIONADOS 
CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL, MÍNIMO 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO 

Se selecciona a: SONIA ROCIO ARENAS VIVEROS, identificada con la cedula de ciudadanía 1115071814, quien 
cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

3 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

GESTION LOGISTICA 

PROFESIONAL EN ÁREAS RELACIONADAS CON LOS 
PROCESOS DE COMPRAS 
Y SUMINISTROS, TALES COMO: INGENIERO INDUSTRIAL, DE 
ALIMENTOS, 
ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES 
(OPCIÓN1). 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA O MERCADEO (OPCIÓN 2), SEIS 
SEMESTRES 
O SU EQUIVALENTE EN INGENIERÍA INDUSTRIAL. (OPCIÓN 
3) O 
PROFESIONES AFINES, CERTIFICACIÓN LABORAL EN 
NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS CON LA 
TITULACIÓN DE DIRECCIÓN 
DE COMPRAS (OPCIÓN 4). 
EXPERIENCIA: MÍNIMO 24 MESES DE LOS CUALES 
CERTIFIQUE 
EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIALIZACIÓN RELACIONADA 
CON EL OBJETO 
DE LA FORMACIÓN. 

Se selecciona a: ANDREA PATRICIA GALLO RAMIREZ, identificada con la cedula de ciudadanía 1017189753 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

4 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARI
A 
VIRTUAL SIN 
IDIOMAS 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 
DEBEN 
ESTAR ASOCIADAS AL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS 
TÍTULOS 
OBTENIDOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INGENIERO 
DE 
MERCADOS, ECONOMISTA Y PROFESIONAL EN MERCADEO 
Y 
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PUBLICIDAD. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) 
MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS 
CON EL DESARROLLO DE LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE 
Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

Se selecciona a:RUBEN DARIO HINCAPIE ROBLES identificado con la cedula de ciudadanía 14799474 quien 
cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

5 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN 
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE 
EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS 
AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O 
INGENIEROS 
AMBIENTALES Y /O TECNÓLOGOS EN 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE 
SUELOS Y /O TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR. 
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA 
DE SU PROFESIÓN. 

Se selecciona a: HERNEY VARGAS COLLAZOS identificado con la cedula de ciudadanía 98397152 quien cumple 
con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

 
 
 

ARTICULACION CON LA MEDIA  

6 
OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL 

SURTIR PRODUCTOS 
SEGÚN PLAN Y 
TÉCNICAS DE 
MERCHANDISING 

Alternativa 1:Título de Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: Administración; o Economía; o Ingeniería 
industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a 
los programas de formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento: tecnólogos en 
mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, 
gestión administrativa. Experiencia laboral: Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mercadeo y ventas y doce (12) meses en 
docencia.Alternativa 2: Título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: 
Administración, Economía o Ingeniería Industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas 
de conocimiento: Ingeniero De Mercados, Administración 
De Empresas, Mercadólogo, Profesional  en Mercadeo y 
Publicidad. Experiencia Laboral:Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
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experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y 
ventas y doce (12) meses en docencia. 

Se selecciona el señor LUIS FERNANDO COLLANTES identificado con CC 14892043 , quien cumple con 
el perfil seleccionado. 

7 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

RECONOCER 
RECURSOS 
FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y 
NORMATIVA 

Alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de: A) Contaduría Pública,  
preferiblemente con especialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niif-nic) o diplomado en estándares internacionales (niif-
nic) y manejo de paquete ofimática, excel, software 
contable, financiero y de nómina o certificación de 
competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas o 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. B). 
Economista y Administrador de Empresas: preferiblemente 
con actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en 
estándares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina o tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia 
Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
obtener título profesional: de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación. Profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia y con el programa de formación. 
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de Contaduría Pública; Tecnólogo en 
Contabilidad y Finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública o preferiblemente con actualización 
en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Experiencia Laboral: 
treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudios: de los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación. 

Se selecciona el señor MARTHA CECILIA VELASQUEZ identificado con CC 66719085, quien cumple con 
el perfil seleccionado. 

8 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

ATENDER CLIENTES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y 
NORMATIVA 

Alternativa, 1) Administrador de Empresas, profesional en 
gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales enorientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación 
concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza 
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aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar, 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2) Tecnólogo en gestión empresarial o áreas 
afines o cuatro (4) años de estudios universitarios en 
ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del 
país). Experiencia Laboral: Treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 

Se selecciona a la señora DIANA YURANI GONZALEZ CACERES identificada con CC 1115076765, quien 
cumple con el perfil seleccionado. 

Se selecciona a la señora LINA MENDOZA identificada con CC 66726751, quien cumple con el perfil 
seleccionado. 

 

CONCLUSIONES 
De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que 
se procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos 
para la contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General 
y Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la 
ejecución y cumplimiento de metas de formación Regular Titulada, complementaria, para la 
vigencia 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para 

el proceso de contratación y tramitar 

autorización ante la dirección regional. 

 

 

 

Contratación 

 

 

 

Coordinación Administrativa  

 

 

 

 

Diana Yurani Gonzalez 

A partir del 278de 

julio de 2023. 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     025    DEL DÍA__27__ DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Albeth Martinez Valencia 14897229 X    CAB amartinezva@sena.edu.co 3186163033 

2 

Abdul Shekt Garcia 1116238922 x CAB Ashekt@sena.edu.co 315 3573021 

3 

Jose Julian Mosquera  76332374 X CAB jomosqueram@sena.edu.co 3154187597 

4 

Olga Beatriz Ladino Soto 30234789 X CAB obladinos@sena.edu.co 3206931451 

5 

Ludwig Mauricio Rojas  14701974 X CAB lrojasd@sena.edu.co 3186064659 

6 Hector Hernan Lopez  

14894306 
X CAB 

hhlopez@sena.edu.co 3183082456 

7 Heberth Hernando Garcia  6199170 X 
Coordinador FPI 
SENA CAB 

hgarciat@sena.edu.co 23314 N/A 

8 Mauricio Gomez Fajardo  

X CAB mgomezf@sena.edu.co 23297


