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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5230038
Coordinador Académico Bilinguismo
Bilingliismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 5230038 del afio 2023

ARLEY RENE GOMEZ SALTARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.185.493 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingtiismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(879.265). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47772763341 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar formacion profesional | 1. Formular proyecto Pantallazos
por competencias laborales, formativo, planeacion adjuntos al
mediante la estrategia de pedagdgica del proyecto | documento
aprendizaje por proyectos en los | y recursos didacticos evidencias donde
programas de formacién de (guias de aprendizaje, consta el diay la
formacion presencial y virtual: instrumentos de hora de la reunién
bilingliismo, participando en los evaluacién y material de | realizada.
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equipos de disefio y desarrollo apoyo) para el desarrollo
curricular y gestionando las de las competencias del
actividades y proyectos a través | programa de formacién
de las tecnologias de la segun lineamientos del
informacién y la comunicacién procedimiento y guia de
que brinda la entidad. desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3.Realizar las
actividades de induccién
a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (Ims) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo sofia plus
dispuesto por la entidad
5.orientar el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucion creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje autbnomo,
el uso de las tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
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fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral 6.Utilizar
herramientas
tecnolégicas que el Sena
brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7.Registrar
oportunamente en
aguellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion
de matricula en el
aplicativo Sofia plus de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios
de evaluacion con base
en la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas
en la guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion y el
reglamento del aprendiz
Sena. 9.Realizar
evaluacion al desarrollo
del programa ante el
equipo pedagdgico del
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centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del
programa de formacion,
dejando este registro
mediante acta.
10.Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias
indicadas por el
supervisor del contrato
para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.Apoyar
los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion
del centro de formacion
en caso de ser requerido
0 estar interesado en
participar 12.Reportar en
el sistema Sofia plus en
un plazo méaximo de 3
dias, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cierre de fichas.
13.Cumplir con la
entrega de productos a
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los que se comprometio
en la formulacion del
proyecto aprobado.

14 .Participar en las
actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados
por los centros de
formacion. 15.Presentar
informes mensuales en
los cuales se evidencie
los avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacion. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el centro de
formacion ponga a su
disposicién, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y
certificarse en los
procesos de certificacion
de competencias
laborales que apliquen a
la funcién instructor.
18.Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como
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GTH-F-062 V09 en la
evaluacion del
aprendizaje. 19.Apoyar
en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.
20.Contar con
certificacion vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados o la
actualizacion orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo 21. Verificar y
registrar asistencia a los
aprendices en la
herramienta tecnolégica
de aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion académica
de su correspondencia,
con el fin de mantener
actualizada la
informacion acorde a las
politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en
la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area temética del objeto
contractual. 23.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de formacién profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos. 24. Evaluar
los aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area teméatica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del
centro de formacion. 27.
Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Las demés necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450428294 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

By Goneh

ARLEY RENE GOMEZ SALTARIN
Contratista
C.C. No. 72.185.493

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5230038 de 2023
Coordinador Académico Bilinguismo
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En este documento se evidencian las jornadas de formacion en el area de inglés para las fichas asignadas: Basico Nivel 3
de 12 a 2 p.m., Basico Nivel 1 de 2 —4 p.m., Basico Nivel 1 de 4 — 6 p.m. y Basico Nivel 4 de 6 — 8 p.m.
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO

ICédigo Regional 8
ICédigo Centro 920810
Fecha Elaboracién Julio de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

39245-168727

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ARLEY RENE GOMEZ SALTARIN
argomez39@misena.edu.co

BANCOLOMBIA

NO

Banco al cual consignar: |

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

C.C.

72.185.493 IP/N° de contacto

0

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

Induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA? |

Tipodecta |

AHORROS

| N° Cuenta |

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO [ Es Pensionado? | NO
NO
47772763341
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 5230038/2023 | N° Compromiso SIIF | 566123|
Valor Total del Contrato $15.952.385] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 15.952.385 1 Del 24/07/2023 Al 31/07/2023 $ 879.265,00
Nuevo Saldo del Contrato $15.073.120 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

RP-INSTRUCTOR:DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO. ONBASE 017274

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 879.265 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 879.265 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 406.924 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 406.924,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 9450428294 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 548.665,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.160.000 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 0 Reteica - 8299 5.487,00( 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 219.816 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 135.641
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $873.778,00

SON: OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Basico 3 (12-2 p.m.) y B"asico 4 (6-8 p.m.)
del Nodo de Multilinguismo
planeando e impartiendo formacién en el area de inglés.

Impartir formacion en las fichas asignadas de los niveles Basico 1 (2-4p.m.), Basico 1 (4-6p.m.),

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

cdly 82

ARLEY RENE GOMEZ SALTARIN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:







‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 72185493 GOMEZ SALTARIN ARLEY RENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 6b N 33b 65 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3871772 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 46472351 9450428294 | 2023/06/23 2023/06/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $437,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,508,116 $241,300 $1,508,116 $188,600 $1,508,116
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,508,116 $241,300 $1,508,116 $188,600 $0 $0 $1,508,116 $7,900 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,508,116 $241,300 $1,508,116 $188,600 $0 $0 $1,508,116 $7,900 $0 $0
1 |cc |7Z185493 |GOMEZ ARLEY |25-14 | 30 $1,508,116 $241,300  EPSO10| 30 $1,508,116 $188,600 0 0 S0 14-23) 30 $1,508,116 $7,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,508,116 $241,300 $1,508,116 $188,600 $0 $0 $1,508,116 $7,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/06/01 09:34 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72185493 GOMEZ SALTARIN ARLEY RENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 6b N 33b 65 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3871772 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 46472351 9450428294 | 2023/06/23 2023/06/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $437,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,300 S0 S0 $241,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $241,300 S0 S0 $241,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,900 S0 S0 $7,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,900 $0 $0 $7,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $188,600 $0 $0 $188,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $188,600 $0 S0 $188,600

1 $437,800 $0 $0 $437,800
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