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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2022
Sefior (a)
Bichara José Zableh Hasbun
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3435308
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Noviembre del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3435308 del afo 2022

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.097.186
de Plato Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblacion Desplazada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacion del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad de SISTEMAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | Instruir a los aprendices en | Evidencias
en el area, en las competencias, los | los procesos de Fotograficas.
resultados de aprendizaje y las aprendizaje de los
actividades de los proyectos de programas manejo basico

formacion programados, dentro de de herramientas ofimaticas
los tiempos que, para cada accion, y excel intermedio.

se determine por parte del Centro de
Formacién y la estrategia.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Disefo curricular Pantallazos del
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curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

correspondientes a los
programas: Manejo Basico
de Herramientas
Ofimaticas y Excel
Intermedio.

desarrollo curricular
elaborado.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Identificar las habilidades,
destrezas y conocimientos
de los aprendices.

Pantallazos de las
pruebas aplicadas.

Participar en el proceso de
Induccién de los aprendices.

Bienvenida a los
aprendices en formacion.

Pantallazos de los
recursos didacticos
socializados a los

aprendices
Llevar control de la inasistencia de Registro de las Pantallazo del
los aprendices a la formacion, inasistencias de los reporte de
registrar en el aplicativo institucional | aprendices en la inasistencia en
las inasistencias y reportes a la plataforma Sofiaplus. sofiaplus.

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Proceso de asociacion de
los aprendices
matriculados en la
plataforma Sofiaplus.

Pantallazo proceso
de asociacion de
los aprendices a la
ruta de
aprendizaje.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluacién de los
conocimientos, habilidades
y destrezas de los
aprendices de acuerdo al
desempeno y realizacién
de las actividades
propuestas durante el
proceso formativo.

Pantallazo del
reporte de los
juicios evaluativos
de los aprendices
en sofiaplus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Implementacién de la
plataforma territorium y
correo electrénico en el
proceso formativo.

Pantallazos del
manejo de las
plataformas
institucionales.

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.
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tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

10 | Participar en los equipos, grupos, No fue requerido para este | Sin evidencias para
comités, proyectos y demas periodo. este periodo.
instancias institucionales que lo
requieran.

11 | Desplazarse a otras ciudades, La presente actividad se Cuando se genere

municipios, veredas y/o
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

realizara en la presente
vigencia.

la accion se
evidenciara la
ejecucion de la
obligacion,

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentacién del reporte
de evento en sofiaplus.

Informe generado
por sofiaplus
evidenciando el
tiempo de apoyo a
la formacion.

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Uso del portafolio del
instructor en el proceso
formativo.

Pantallazo del
portafolio del
instructor

14

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignhado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

15

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas

La presente actividad se
realizara en la presente

Cuando se genere
la accién se
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que la Entidad dispone para esta
estrategia

vigencia.

evidenciara la
ejecucion de la

obligacién.

18 La presente actividad se Cuando se genere
Participar en procesos de promocion | realizara en la presente la accion se
y divulgacién de la oferta educativa, | vigencia. evidenciara la
servicios y actividades de ejecucion de la
divulgacion tecnolégica programada obligacién.
por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje | No fue requerido para este | Sin evidencias para
y puesta en marcha de equipos y periodo. este periodo.
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida

20 | Rendir oportunamente los informes Informe mensual Informe anexo a la
requeridos sobre las acciones contractual cuenta del mes en
encomendadas y los productos correspondiente al mes en | curso.
resultantes de procesos de curso.
formacion profesional laboral.

21 | Solicitar oportunamente los No fue requerido para este | Sin evidencias para
elementos necesarios para periodo. este periodo.
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

22 | Incorporar las tendencias Utilizacion de la plataforma | Pantallazos
tecnoldgicas, pedagogicas y de territorium en el proceso de
gestion a las estructuras curriculares | formacion.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Cumplir con los protocolos | Registros
mantenimiento y adecuada de bioseguridad y normas | fotograficos.
utilizacion de los recursos que hay de seguridad en las
en su ambiente laboral. instalaciones, mantener

orden y aseo y cuidado en
el ambiente de formacion.

24 | Presentar agendas e informes de No fue requerido para este | Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las periodo. este periodo.
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

25 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Informe anexo a la

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

mensual contractual
correspondiente al mes en
curso.

cuenta del mes en
curso.
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26 | Aplicar al proceso y aportar la Participacion en el proceso | Certificacion.
certificacion de la Norma de para aportar la certificacion

Competencia Laboral para la funcién | de la Norma de
de instructor durante la ejecucion si | Competencia Laboral para
el inicio se da posterior a esta fecha | la Funcién de instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE g
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
efjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442574443 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,
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ﬂrl?kmﬁdk:; Casto Ariog
ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS
Contratista

C.C. No. 39.097.186

Recibi a satisfaccion:

Bichara José Zableh Hasbun
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3435308 de 2022
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v APRENDICES EN FORMACION
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

v CREACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA: 2677014

& ALEXANDRA MARIA andeja de tareas
Lista de Roles
Equipo desarrollo curricular ~
e - Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Aclividades de Aprendizaje™ MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS

Programa de Formacion OFIMATICAS |

Consultar ;
Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades &
FICHA 2677014 (MANEJO BASICO DE

Ficha d Caracterizacion HERRAMIENTAS OFIMATICAS 1)

e
Generar Ruta de Aprendizaje por .
Actividades

Competencias del Programa de

oyt Filtrar Actividad de Aprendizaje

Gestién de Proyectos <

Reportes < . .
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIE  Actividad
Aprendizaje

# Ejecucién de la Formacién < P

& Damnrac . e e e o
MANEJAR HERRAMIENTAS BASICAS DE INFORMATICA ¥ USO DEL =
COMPUTADOR
PRODUCIR ARCHIVOS DE WORD DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DE LA =
UNIDAD ADMINISTRAT VA =
CREAR DOCUMENTO EN WORD SOBRE LA IDEA DE NEGOCIO APLICANDO =
DISTINTOS TIPOS DE FORMATO DE TEXTO ¥ PARRAFC
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | =
ELABORAR FORMATOS EN EXCEL APLICANDG FORMULAS ¥ FUNCIONES e -

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | RUTA DE APRENDIZAJE- 2677014

Guaraar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

FICHA: 2677748

L]
SOﬁa Plus 7% & ALEXANDRA MARIA © SBadcjadetarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir g
Lista de Roles
Equipo desarrollo curricular v
T — ~ Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje MANEJO INTERMEDIO DE LAHERRAMIENTA

DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Programa de Formacién* Consultar

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Activigades FICHA 2677748 (MANEJO INTERMEDIO DE i
Ficha de Caracis on*
feha te Baracterizacion LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO (G
Generar Ruta de Aprendizaje por FYFIL #
Actividades
Competencias del Programa de . - o
Geslion de Proyeclos < S Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formacién P J
Reportes < -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec  Actividad
Aprendizaje
[Z Ejecucién de la Formacion < pd
= Reportes ¢ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacidn

‘Actividad de aprendizaje
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
192 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJS DE CALCULO =

- MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJS DE CALCULO

1
EXCEL
EXCEL INTERMEDIO CHIQUINQUIRA

EXCEL INTERMEDIO

MANEJC INTERMEDIC DE LA HERRAMIENTA EXCEL

REALIZAR EJERCICIOS DE LA HOJA ELECTRONICA EXCEL

RUTA FICHA 1211230 EXCEL INTERMEDIO

1221256 MANEJO INTERMEDIO DE LAS HERRAMIENTAS DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

1221256 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO g
EXCEL

1229563 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD o g ~

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje” | RUTA DE APRENDL

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue ¥



EVIDENCIAS NOVIEMBRE

FICHA: 2684592

& C A Noseguro | senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G » % 0O ui

Soﬁa Plus | -7;’@ & ALEXANDRA MARIA © = Dandejadetareas

LMS SENA & Cambiar Clave Sa

Equipo desarrolle curricular ~
! Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
(# Desarrollo Curricular ~
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ L MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
Programa de Formacion OFIMATICAS | ; Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por “
petvicades FICHA 2684592 (MANEJO BASICO DE r ]
Ficha de Caracterizacion® H
icha ge Garacterizacion HERRAMIENTAS OFIMATICAS I) Consultar {
Generar Ruta de Aprendizaje por 4
Actividades
Competencias del Programa de . L L
Gestian de Proyectos < e Filtrar Actividad de Aprendizaje
b Formacion p J
Reportes < . i -
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIE  Actividad
Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién < r
HERRAMIENTAS OFIMATICAS =L 3
MANEJO BASICO DE WINDOWS WORD Y EXCEL = 3
HERRAMIENTAS INFORMATICA = 3
MANEJAR HERRAMIENTAS BASICAS DE INFORMATICA Y USO DEL *
COMPUTADOR
PRODUCIR ARCHIVOS DE WORD DE ACUERDO CON LANECESIDAD DE LA B+
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CREAR DOCUMENTO EN WORD SOBRE LA IDEA DE NEGOCIO APLICANDO B+
DISTINTOS TIPOS DE FORMATO DE TEXTO ¥ PARRAFO
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | = 3
ELABORAR FORMATOS EN EXCEL APLICANDO FORMULAS Y FUNCIONES e
4 »
4 »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  RUTA DE APRENDIZAJE 2684592

{ Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

v ASOCIAR APRENDIZ A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA: 2677014

0 seguro senasonaplus.edu.co/solia/home/pnncipal.iaces (=
& C AN fiaplus.edu.cofsofia/homey/ L.f 2 « 0O
[ ]
SOﬁa Plus ‘ ?,'& & ALEXANDRA MARIA SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. Presione tab para continuar.
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje 2 Ficha de 2677014 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS =

caracterizacion® OFIMATICAS |

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizzjes  RUTADE APRENDIZAJE- 2677014 meQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz({ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE- 267704. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
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FICHA: 2677748

Sofiapus

Instructor
[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

& ALEXANDRA MARIA SPandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir @

Opciones de busqueda
. Fichade 2677748 - MANEJO INTERMEDIO DE LA s
caracterizacion® HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
#
Ruta de Aprendizaje RUTADE APRENDIZAJE- 2677748 o4 Q

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE

Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE- 2677748. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

FICHA 2684592

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje®

Consultar Aprendices

2684592 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS o4
OFIMATICAS |

RUTA DE APRENDIZAJE 2684592 M4 Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE APRENDIZAJE 2634592. Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta
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v EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2677014

Sofiarius %

Instructor

(# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

& ALEXANDRA MARIA

(2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion OFIMATICAS |

Competencia de aprendizaje™
LINIDAD ADMINISTRATIVA

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Instructor
& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Aprendices
CC 36546767 ROSMIRA CECILIA
TI 98030364252 ADRIANA CAROLINA
CC 57293338 ANAJANETH
CC 38720360 FLOR YULEIMA

CC 85461426 HECTOR ENRIQUE

<]

. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA

Resultado d i d

¢ eeullado e aprendizle”  APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PRNOCFSANNR NF PAI ARRAS HNIAS NF

Juicio Evalualivo*

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

v JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2677014

2677014-MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

COTES DE PARDO Formacion
PENUELA CHARRIS Formacion
PARDO VILLA Formacion
RODRIGUEZ PEREZ Formacion
QUINTERC NAVARRO Formacion

4

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16112022
Ficha de Caracterizacion: 2677014
Caigo: 13530036
Version: 1
Denominacion: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS QFIMATICAS |
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EIECUCION
Fecha Inicio: 03112022
Fecha Fin: 111172022
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Reqgional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGRQINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de fNiimero de #Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Ap
cC 1052335769 CARLOS ERNESTO GALLO GIL PORCERTIFICAR  |2911- APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 166790 - UTILIZA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. FUNCIONES PR(
CALCULO Y PRE
PROBLEMAS DE
TENDENCIAS DE
cC 1052044171 OSCAR ANDRES GOMEZ VIDEZ PORCERTIFICAR  |2911- APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 166790 - UTILIZA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. FUNCIONES PR(
CALCULO Y PRE
PROBLEMAS DE
TENDENCIAS DE
e 1052843087 SANDRA KARINA DAZA ALVAREZ PORCERTIFICAR  |2911- APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 166790 - UTILIZA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. FUNCIONES PR(
CALCULO Y PRE
PROBLEMAS DE
TENDENCIAS DE
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v INASISTENCIA APRENDIZ

Instructor v
— e . Consultar Inasistencias de Aprendices
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v Utilizacion de la plataforma territurium
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

v Desarrollo curricular elaborado.

Planeacidn pedagdgica
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Guia de aprendizaje

R
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Deneminacién del Frograma de Formacién: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
I
Cédigo del Programa de Formacion: 13530036

L

+  Nombre del Proyecto ( si es formation Titulada)

+ Fase del Proyecto ( sies formacidn Titulada)

« Actividad de Proyecto(sies formacién Titulada)

+ Compelencia Aplicar tecnologias de la informacién tenlendo en cusnta las

. idades de la unidad

+ Resultados de utilizar las de oficina, aplicando las propias
del procesador de palabras, hojas de cilculo y p de diap anla de

problemas de acuerdo eon las necesidades del eliente y las tendenclas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién,
Duracién de la Gufa: 60 Horas

2. PRESENTACION

La , que significa de la , es la disciplina que estudia ios métodos,

D Ceeists = b
o o - .

st DI A F mEQ- B- 10

[ ]
SENA

w

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA CLIENTE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

D inacién del Prog

de Formacién:
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Cédigo del Programa de Formacién: 13410564

Competencia: 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

Emplear herramientasinformaticas

B Itad, Al

RA 2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LAS OPERACIONES A DESARROLLAR

Duracién de la Guia: 60 horas (Trabajo directo: 40 horas — Trabajo independiente: 12 horas

2. PRESENTACION



EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Material de apoyo

B¥ MATERIAL DE APOYO EXCEL INTERMEDIO.pdf Abrir con v

SENA

FORMULAS EN HOJAS DE CALCULO MsS EXCEL

Formulacion Basica

Son operaciones que se utlizan dentro de |a hoja aplicando los mismos valores que tiene
ella. Siempre se inician con el signo igual (=)

Pasos para aplicarla
= Seleccionar la celda donde se colocara la formula
» Digitar la operacion a realizar iniciando por el signo =.0 +
= Presionar Enter para finalizar

= Ejemplo: =2+15

Formulacién por coordenadas

FUNCIONES INTERMEDIAS

1. LOGICAS

e Sl: Comprueba si se cumple una condicién y devuelve un valor si se evalia como
VERDADERQ y otro valor si se evalia como FALSD.
Sintaxis: (prueba_ldgica;valor_si_verdadero;valor_si_falso).

Ejemplo

En un libro nuevo de Excel, al que llamaris funcidn ST apareceran, en la hoja 1
(llamada Premios), los ganadores de tres concursos diferentes y los premios obtenidos.
Crea en el rango A1:G11 la sigoiente tabla:

Nombre Concrrso Puntos | Evros ganados | Agenda Reloj mﬂ
Tuan Lapez 1 G
Sara Gareia 2 150
Juan Lopez 2 120
Rebeca Ferrer 3 30
Lios Atienza | 20
Rebeca Ferrer 2 120
Raman Guliérrez 3 &0
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Instrumentos de Evaluacién
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

v Pruebas aplicadas

X Ejercicio 1. Funciones logicas y matematicas.xlsx Abrir con w

REGISTRO DE NOTAS

5 APELLIDOS ¥ NOMBRES INTERMET WORD

1 | GUIMARAY GUMERREZ, Bherta 14 18 14 15
2 |HUAMANI LAFA, Klisman 5 8 & 7
3 |LINO CRISPIN, Martin 5 18 17 13
4 | LOAYZA BELTRAN, Hector 10 5 L] 8
5 | LOPEZ RUCANA, Miriam Iris 186 186 19 17
6 | LUCUMBER BEDOYA, Estefania 19 18 15 7
7 | MELGAREJO MINANOD, Alexander 20 18 14 17
8 |MERCEDES CALDERON, Virginia 14 17 16 18
9 | MONTOYA ORMZ, Patricia 18 18 19 18
0 | MORON RIVEROS, Henrry 5 15 & 2
OFERACIONES CON LA FUNCION SUMAR.SI RESULTADO

LCudnto as la suma de todas las notas que tisnan 5 an @l curse da Intarnat?

LCuanto a5 la suma de todas las notas mayoras a 8 an ol curso de Word?

LCuanto a5 la suma da todas las notas menorss qua 15 sn Excal?

LCudnto as la suma da los aprobados an al promadic mayer a 107

v Utilizacion Plataformas Alternas: correo electronico

— . - . wes * st
= M Gmail Q, Buscar en el correo = @® Activo ~ @ @ e 3 *...... o
(99+] Oo- ¢ 2 51-10 < >
Bs Z’ Redactar
Mail s <
. maria fernanda sanc. Maria fernanda sanchez campo 8oct
=] K Recibidos 2.319 Ejercicio 6. Fun
it ¥¢ Destacados
Lisney Villalba Alv. ejercicio 7. Lisney Villalba 8oct
283 ® Pospuestos
Sices Lisney Ejercicio
i B> Enviados
@] [0 Borradores E Gaby cadavid gabriela cadavid ejercicio 7 Boct
Vieet v Mas Ejercicio 7..xlsx
Etiquetas + Alejandra Ramos Leonardo Ramos ejercico 7 8oct

Ejercicio T..xlsx



SENMNA

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3435308 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 39.097.186 DE PLATO MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacién para la poblacion desplazada de
acuerdo con la programacién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la
especialidad de SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacién y la
estrategia.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

3. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales

4. Participar en el proceso de Induccién de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

9. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

17. Adoptar en la formacioén las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad dispone
para esta estrategia

18. Participar en procesos de promocion y divulgaciéon de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional laboral.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3435308 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 39.097.186 DE PLATO MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion para la poblacion desplazada de
acuerdo con la programacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la
especialidad de SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion y la estrategia.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales

4. Participar en el proceso de Induccién de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la instituciéon

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone
para esta estrategia

18. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional laboral.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las o6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato sera el Departamento del

Magdalena, de acuerdo a la formacion programada.

PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE Marzo DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE Noviembre DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ 9 Meses

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($35.977.500).

SUPERVISOR: Bichara José Zableh Hasbun

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.977.500

Valor Ejecutado $35.977.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacién para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacién
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad de SISTEMAS.

FICHA PROGRAMA DE FORMACION EQUIPO EJECUTOR

2532983 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E ALEXANDRA CASTRO ARIAS
INTERNET

2533005 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E ALEXANDRA CASTRO ARIAS
INTERNET

2542695 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E ALEXANDRA CASTRO ARIAS
INTERNET

2552628 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E ALEXANDRA CASTRO ARIAS
INTERNET

2562630 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E ALEXANDRA CASTRO ARIAS
INTERNET

2564635 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS

HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2570920 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

4 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2570941 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2570969 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2570972 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2593556 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2593565 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2623044 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2628389 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2636112 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2636113 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HOJA DE CALCULO EXCEL

2647751 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HOJA DE CALCULO EXCEL

2653284 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

2653289 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HOJA DE CALCULO EXCEL

2663502 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HOJA DE CALCULO EXCEL

2677014 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2677748 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HOJA DE CALCULO EXCEL

2684592 INFORMATICA: MANEJO BASICO DE ALEXANDRA CASTRO ARIAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Zefd

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2684592 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2677748 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2677014 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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