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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL

[Servicio que presta: CDI

[Periodo reportado: 1 junio 2023 al 30 junio 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 5
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): Fundacion Social Amira de la Rosa [Nombre def Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pére:
Regional Allintico |Cemm(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, o Suroriants ycz i
bre(s) del (ios) Giovanni Echeverry
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CoRr Do)
DE LA OBLIGACION
s La EAS cumpli6 conas obligaciones para a atencion integral a la primera infancia
1 |Cumplir con s obligaciones para la atencin integral a a primera infancia derivadas del Convenio | o - ja¢ el convenio No 198 de 2023 en el periodo comprendido del 24 al 31 de Ninguna. Informe t financiero - Rep 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023,
marzo del 2023,
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con
A principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolio integral de m Se realiz6 ol nforme técnico administrativo y financiero del mes del periodo del mes. Ninguna. Inorme técricn acministrativo y nanciers - Reports Cuéntame. 100%
Jusuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos de junio y el talento humano y beneficarios.
por el Distrito y o Bencotar Famillr- IG5F.
Desco s coaistamirto y/o prepartoraa EAS dobrd laborar y poner on marcha un len
de trabai ol supervisor del comité Dicho |La plan e abojo o ofmes deabi. sorsadoy avlado porf
3 N Plan de trab 100%
plan de Irahﬁjo debera s ormuac por fa EAS e el fomato dispuesto por o Dsto ds supervisor primer comité P rcha. inguna. lan de trabaio.
Barranquillay deberd contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debers entregar Ia totaidad de & rtes y entregables indicados en el Manual Operati .
e sebre I el o cocta e o T e e 1o o ot g 71214 La EAS cumpli6 con las obligaciones para a atencien integral a a primera infancia
4 . derivadas del convenio No 198 de 2023 en el periodo comprendido del 1 al 30 de Ninguna Informe t financiero - Rep: 100%
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios,
unio. del 2023
de calidad, veracidad y oportunidad.
12 A5 debersenregra s e 0 soprtesyenirgables dicadosen Ml Operaivo
1. Soport de cada una delas a
5 debern entregarse al Distrito de aananqmua cumpliendo o it cta, erncina Y |LaEASentregara enla finalizacion del contrato los soportes de cada una de las No aplica de cierre o
oportunidad. En caso de que se requiera hacer empa\me de la informacion derivada de la atencion |actividades que se realizaran en la etapa alistamiento de cierre. o 2. Documentos solicitados en fase de cierre.
2 los usuarios, la acabalidad, yenlos
tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara I dos que se definan en el . financiero y
acminisratio para apoya a supervision dolconrato. En eso senido,on caso do que o oqpo dol
5 ser subsanadas prestacion del En el periodo del mes de junio se subsano los hallazgos encontrados enas visitas Noaplica. Repuestas olorgadas frente alas saiudes del Distio 100%
servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones lograr la realizadas por el equipo del distto
situacion, en el término que el Distrito e sefiale, 5o pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumplir el objeto del '
propuesta, jos Ineamientos por el DItitode g realizs el nforme técnico administativo y demés documentos solcitados del Informe técnico adminisirativo y inanciero- reportes de
7 [Barranquilla, manuales operativos por el ICBF legal Ninguna, 100%
periodo del mes de juni. cuéntame.
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato,
2 traves del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
DI n fciente de | [ . técnicos, materiales,
8 \Sponer ¥ hacer so eficiente de s recursos humanos, técnicos, materiales. ¥ Se realiz6 el y periodo del mes de junio. Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
para a ejecucion del objeto del presente contrato.
. Remitr Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
d toal 6n del contrato, en los lidad, completitud, f .
9 proceso de seguimiento 2 1a ejecucion del conlreto, en los 1ermings, calidad, completiud, orMa Y. |se realizs el nformal técnico administrativo y inanciero del mes de junio. Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
oportundad slsados. L fomacnenrsgada seconsidrar vera,deraycberda
legaimente, dela
s s La EAS envid en el mes de junio al supervisor el contrato la informacion que
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las s
10 . soporte Ia ejecucion, conforme a las indicaciones que desde supervision se emilio en Ninguna. soporte de visitas de supervision, informe de gestien. 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. o heriodo
Asumir la legal, técnica, y financiera de todas las actividadesa  |Se realizo el , financiero y Informe técnico-administrativo e informe financiero - reporte a
1 Ninguna. ¢ 100%
realizar en virtud delas obl tablecid d cuéntame.
Garantizar el crterios aque
o ameriten, segin Tos Manalos Oporatos vigents, Ia Gua mes de junio ell rterios
12 mspuesnos enle manua peraio mcaidad nsiluconl 7 ustfco oscasos Ninguna, cruce BD y recopilacion de datos. 100%
para la Focalizacion e los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad
que se enviaron desde cobertur
que corresponda.
[mplmentar y ropota l Disrto de Baranquil as cciones rlacionadas aa pomociony Se cancienizo en ol mes dejunioaos padres e failia yo uidadores pra a P . remision reporte andi
13 Ninguna, 100%
animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las de vinaulados alas unidades de servicio. cuéntame.
Realizar el rep: dela senvicio de
o Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion C Instrumentos digital
por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como
se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parmelros:
[Reporar el 100 celos urdades de seol nuyendc: Nombrede 8 UDS, dieci i, | 5 ool mes do ko a ok equerida de o uidades o
15 tetétono de| % = Ninguna, Reporte cuéntame 100%
materiales culturales entregados en el marco de Ia Pmmca De Cem aSiempre, i1a hubiese. el
16 Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuiarios atendidos y novedades enla atencion. [, '¢@1Z6 el registro al 100% la nformacion de o usuarios. en a plataforma Ninguna, Analisis cuéntame ICBF. 100%
cuéntame en el mes de junio.
@ Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios La EAS realiz6 al 100% la informacion de los usuarios en la plataforma cuéntame Ninguna Andiisis cuéntame (CBF. 1005
atendidos. Ia informacion del seguimiento nutricional
o Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios e primera |La EAS realizo el registro de la informacion de la atencion de los beneficiarios de Ninguna. Andiisis cubntame ICBF. 100%
infancia primera infancia en el mes de junio.
Registrar y actualizar totalidad del La EAS en el mes de junio. registro Ia informacion de la totalidad del talento
1 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas por el [humano de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame de cada una de sus Ninguna. Anaisis cuéntame ICBF. 100%
unidades de servicio.
m Registrar y actuaiizar perma La EAS registro y actualizo en la plataforma cusntame los procesos de formacion Ninguna. Andiisis cuéntame (CBF- 100%
padres ylo cuidadores de nifos y nifas. que se impartieron  los padres y/ o cuidadores en el mes de juni.
n Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacion de los procesos de formacion impartidos a |La EAS registro y actualizo enla plataforma cuéntame los procesos de formacion Ninguna Andiisis cuéntame (CBF. 100%
talento humano. que se impartieron al talento humano en el mes de junio.
icaciones i F i
ender o cicaciones mparicas por f CBF y o Disirto deBaranquila o frlzradecucidn o oo do Barranduila
2 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades . resh No aplica. Reporte de desvinculacion. 100%
rtommacirsa o bonh idades d o0 cvandola
servicio y talento humano, o cuando la atencidn asi lo requiera de acuerdo con el RA.
atencidn asi o requiera de acuerdo con el RAM




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Para el seguimiento aa atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el

egistro de

L des d

2 o que establzca oG5 o usuaros reportadosen o RAY deben s s mismos uo et " Ninguna. Formatos de registro de asistencia 100%

asistencia mensual , el cual se cargara a a plataforma con calidad en la informacion.
I sisten: uéntame, los mismos, la EAS debe
cotor com vidanciospara 2 g0 o I acuatzacén y asios o 1o 4a0s
Aplicar, las legales vigentes promover la
participacion de pequenos productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, debera
: La EAS promueve la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y

o observarse que el proveedor dé cumpiimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF ya la e o Ninguna Acta y asistencia correspondionte a a socializacion 100%

evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos ° petina, Y a
piblicas de alimentos.
s el y trancers s deasistecis i sobreafrmulain,mplemeniacén,
aplicacion cales. P
Ia evaluacion a acer para a
estrategia de compra locales.
[Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La
aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operafivo vigente dela  |La EAS realizara propuesta de reinversion de los recursos injecutados cuando sea

2 i " No aplica. Propuesta de reinversion de inejecuciones. 0%
imodalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones |necesario, en el mes de mayo o la EAS no tiene recursos sin ejecu
del Distrto de Barranquilla

o [Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de | al finalizar el contrato, i por algin molivo no se ejecutar algan recurso serd No aplica Volante de consignacion de reintegro de los recursos no o
este o cuando el supervisor lo considere necesario. reintegrado al momento de la liquidacién de este. No aplica para este periodo. o ejecutados en el caso que se presente.

NES ESPECIFICAS
221. 1a prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION O e DA A e RETon] ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION Einbadal
DE LA OBLIGACION
Participar en todas las por el [La EAS participo en el mes dejunio en las reuniones y convocatorias programadas
1 Disritode Barranquit relacionadas conIa jecucion contractual desde o enfoque legal, por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el Ninguna. Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
administrativo, de supervision ylo técnico. enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técico.
Repuestas olorgadas frente a as solictudes del Distrit.
Dar cumplimiento a as indicaciones impartidas por el supervisor el contrato ylo el equipo del
La EAS cumplimiento en el mes junio con las indicaciones impartidas por el "
2 Distrito respecto de fas condiciones técnicas, admirisiratvas, egales y de supervision parala Ninguna. . 100%
orestacién e supervisor del contrato /o el equipo del Distrito. ‘Soportes de visitas de supervisin, informes de gestion,
3 Disponer de una cuenta paracl recursos del L2 una cuerta para el manc} recursos del Ninguna. Certficado de cuenta bancaria 100%
presente contacto
La EAS reportara los ahorros presentados del contrato. Las
4 o hubios uger deberi s arobacosen Comité Téerio Operaivo dolcontato de scuerde . |-2 EAS PTeserto propuesa doresrbucion de o agentes educatos P2y en s Ninguna. Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
profesionales en salud y nutricion P2y PO2.
con en el manual
El contratista reali it e a b d ; ;
convalsia realizara oporiuramente 105 pagos 3 proveedares, senvicios b oo amendo. La EAS realizo en el mes de junio los pagos de servicios piblicos, proveedores, Presentar soporte de pago a proveedores, servicios piblicos, "
5 impuestos y tasas cuando a elo haya lugar. En ejerciio de la supervsion, o Distrto podra sofctar | =% Ninguna. 100%
para acreditar el obligacion
El yloa informacion requerida por el supervisor
" regar: K
6 el contrato, Ia ejecucion de los enlas canastas modalidad |2 EAS entregara documentos que soporten la ejecucion de costos os ouales estén Ninguna. Facturas y comprobantes de pagos. 100%
establecidos en la canasta
atendida.
T
2. Listado de asistencia
5 (Conformar 1a Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo |Se realizo Ia conformacién de red de pades en el mes de abril y se desarrollaron Ninguna 3. Evidencia fotogréfica. 100%
integral de Ia Primera Infancia. los procesos de formacion en el mes de junio. 9 4. Excel de conformacion del comité.
Animar la padres enlos procesos de '
0 familar; ademas de fo antrior o iternat aEAS realiza_promocion para que partcipen en de Los procesos de| Ninguna Formato de no asisoncia  aler  estategia 100%
s tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y |formacion a padres y acompanamiento familiar
presentar soportes al Distrito
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
4 conrao, atndiondo o defrico por o Dl deBararaullay o contempado n ofNencel
e
P 9 modalidad y las leyes ol tpo de contralacion | . xS vincuio en el mes de mayo de manera formal y oportuna el personal
talento humano, ontar un prlapatoyopetl 2 ontes s
requendu pore 1a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfies 2.
e rolizar csiiorconvatacon 1 EAS deberd eatzer sollctud
ual Técnico Ops v 2 Anexo3
9 et el Comité Tecnco Operative, o o manera qus 6 vorfaus s denoiiady & por confome Ninguna s 100%
e solcto o respeciva Ia aprobacion po part del Gomit Técrico Operaivo, dl 3. Correo de aprobacion de perfl optativos yio perfiles 2 emitida
P ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al
o erfil 2y optativo asi mismo se realizo la seleccién y contratacion del promotor de por el distrito.
los de ssleccion,contratacien o n el Manual artey cultura
Gperaiovigent 4o 1a mosalced. A mismo ol profosone do arey ulura debrd ostar
vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion
El editar el seguridad social del talento

10 [ vt el 1 pontts 4t et pcrd st o sepres s e | EAS 681 pagdoa i e sl g oo rumano on o s Ningna SR—— -
cumplimiento de esta obligacién. b
Para la vinculacion del la Ley 1918 de 2018 | La EAS en el mes de junio vinculo al Talento Humano segin o establecido enla

@ or el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido ley 1918 , también verifico por medio de Ia plataforma de Ia policia nacional que el Ninguna el cual no 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores" o la norma que lo adicione, modifique |talento humano no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.

o sustituya. certficado de inhabilidades de cada uno.
oty consorvar autrizacionesemitdas pr s porsenas cuyos anfocoderics on objelo o
cons osicion del solicitud por
parte Gl GBF. i conts d atados por delitos sexuales contra nifas, nifos y
pdlocents s deberd elzar o moment prealaselecion de s personal y cuando so la EAS en el mes de junio al momento de contratar al talento humano soliité el
cualquier verificar ol régimen de inhabiidades, por medio dol formato do Autorizaciones por parte del talento humano vinculado a la EAS,
12 Ninguna. 100%
(terminaciones, dsspvdos conttacions,reemplazos, o aas): n'odos inhabilidades cada una de las hojas parala consulta sobre el régimen de inhabilidades.
posterioridad al cada cuaro |de vida del talento humano
meses, hasta simisma i EAS dober
el . que el total del conel
delitos sexvales.
[Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion en La EAS en el mes de junio garantizo que el talento humano participara en los eventos "

13 Ninguna. Participar activamente 100%

eventos y procesos que el Distrito solicite. v procesos que el distito realizo en el mes.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes l Sistema General de Sequridad Social en |La EAS cumplid en el mes de junio con a vinculacion al sistema General de

1 ipo 6 Seguridad Social Ninguna Soporte de pago de Seguridad social y parafiscales. 100%
personal. contractual y con el pago de la seguridad social.

Activar Ia ruta integral de el Manual Formato de presuntos hechos de violencia - Formato de registro
(peraiuoigeneyenvara nfrmacio soprt de as accones realzadas af Do en s s e activaron yse de novedades- Formato de acciones de acompanamiento-

15 Ninguna : 100%
ten traves delos de calidad, [enviaran los soportes de las acciones realizadas al distrito informe tipo bitécora- formato visita domiciiaria. ( cuando
completiue,veracdd y apotunidad, 2o pon e nctar o cciones admirsiaias perinentos aplique)

110fode Remisencon el rebidodelacnidad 1 cua oo
Tlev
2. Registro de Novedades para o casos do Dosrutricion
3. Formato Gnico de remisién para los casos de desnuicion.
4. Acta de socializacion del Diagndstico nutricional a los padres
Realizar valoracion nutricional de los tendid mika ylo cukdadores.
Se activo oportunamente la ruta para el reporte de los casos de malnutricion y se 5. Anex0 9.2 y regisiro de Cuéntame donde se evidencie
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sstemas que el Distrito indique.

16 enviaran soportes de las acciones realizadas por parte del profesional en salud y Ninguna. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de. 100%

Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del
nutrcien al distrito de Barranduilla . esnutricion
servicio
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que se
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remisién
gistren todas |
on los beneficiarios con malnutricién
ipar on o ipo enl [

o Participar en nuticional el Distrito y cumplir Se partcipo en las mesas de seguimiento nutricional cuando fue convocado el Ninguna. Alstoncia 8 messs da rabs 100%

los solicitudes d distito y los . solicitudes y que emitan.
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1.0ficio de Remision con el recibido de la entidad a la cual fue.

llevado.
2. Registro de Novedades para los casos de Desnutricion
3. Formato tinico de remision para los casos de desnutricion.
4. Acta de socializacién del Diagnéstico nutricional a los padres

ot ol Manual Op milia yio cuidadores.
de malnmncmn (desnumcmn obesidad, riesgo de- desnumubﬂ) yenviar la informacion soporte de ¥
g la ruta para of casos yse 5. Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde se evidencie
8 o ey e lon v enviaron soportes de las acciones realizadas por parte del profesional en salud y Ninguna. souiminto de peo y tala mens pra s casos o 100%
ve nutricion al distrito de Barranquilla . Desnuticion.
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oporturidad de iniciar
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que se
las acciones administrativas pertinentes.
logre la atencién
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remisién
registren todas |
on los beneficarios con malnutrcién
La EAS Subsano I encontradas en el
19 o 0 CoroITIgad08 enconiradas on ) sloreicio do 12 suporvision ejrcida por ! ejercida por el supervisor del conirato o su equipo de apoyo, en los términos. No aplica Soportes de visitas de supervision. 100%
pord sefalados
2 (Conformar el comilé de conlrol socialen °"::°:23":"“ con as indicaciones del Manual Operativo ¢, 4 mos g marzo se conformo el comité de control social Ninguna. Acta de conformacién comité de control social 100%
g
1. Acta de conformacion
eal © social defindos por el 2. Evidencia Fotogra
21 alizar | °i dos px g En el mes de en cada uds Los social Ninguna. 3. Listado de asistencia 100%
manualoperaiva vigentey o ofdo por CBF
4. Excel de conformacion del comité.
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicicn, iempos, cilos, cantidad y calidad [La con los cidlos
2 oo ke irger oo . Lo e et curmplnin i b ot or ol dalos aimenicn ytamb\én se ealzaron ol do nercambio de Ninguna. Formato cumplmiento de minuta 1005
(CBF. por alimentos,  [alimento por y
Jjustado ala lista ICBF. nutricion.
Se mormara f supenvisor el conato o manera inmedita cuauir novedad que
m Informar de manera inmediata a P contrato, 1a prestacién del Ninguna Regisiro de novedades y planes de accion %
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. realizara por Lenel !
novedad
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
2 Certifcado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes Se presentaran al supervisor del conlrato el certiicado de cobertura, informe RAM, Ninguna. Certiicado de cobertura 100%
formatos RAM correspondiente al mes de junio.
inmediatamente anterior
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, os cuales son
Las unidades de serviio diligenciaron los Registro asistencia mensual y maniuvo.
2 [documentos piblicos, y prasemar\os al supervisoren caso de se requeridos; odo e concordancia Ninguna. Formatos RAM 100%
bajo custodialos registros RAM durante el periodo reporiado del mes de jurio.
con la politica suscrito.
Se diseito e implements por parte de la EAS un plan de acciones para darlo el uso
o Disefiar & implementar acciones internas que permitan el asi ta nfc a J idades d Ninguna. Formatos de imagen firmados , socializacion de autorizacion en 100%
{también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. aligual que la EAS del el 9 eventos por asistentes (actas, videos , grabacién de voz),
luso della informacién
(Gestionar Ia fimay custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias,  [Los Padres de familia ylo cuidadores de los beneficiarios firmaron en el mes de iy
Formato firmado por los padres sobre autorizacion y manejo de
27 padres de familia yo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente_[junio la autorizacién de imagen de mayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes, Ninguna. Pl e 100%
el servicio. v aligual que los usuarios ingresados en el periodo del mes de mayo.
(Atender el manual de imegene e CBFy o it do Baranquil, olorgando os crtes
mpatias
informativas, papeleria, pmmyon académica, actidades publicas oprvedss, Goumentos [Enelmes dojunio se ulizo ol formatodo ofuso o magen de CBF y e distio do Soporte fologréfico ylo documentos que evidencion la uliizacién
2 Ninguna. 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas inform: | de imagenes de ICBF.
iocuien dlpresone conrec: aiando on uent ¢ nomas vigotes cbre ausiondad on
gasto.
La EAS real ] de gesti Ia articulacién educativa y el
Realizar procesos de gestién para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito 2 BAS fealizard ) pracesos de gestion para a artiulacion educativa y o .
2 adecuado proceso de transito amonico de la educacisn inicial con los beneficirios Ninguna. jornada de sensibilizacion a familias.  Evidencia del proceso de 0%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bisica.
lque van a transito.
[Roalizar todas s adecuacionos  on goneral s ostuerzos téricos nocoarios para rincar a s
nl lidad exigidos por el
P
157 e s pormincearolrs o i o e *W“"““ Yles biinden Lo EAS oz plane do mefossagin o aguinianicsycompromiscgus s Planes de mejora, viitas de supervision y actas de
30 proteccion. € equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd sor | 2 1A 1E2120 Pianes do melora seqin s tequermen No aplica. bt 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los P ve
planes de deb 100% enla poder autorizar el
inicio d la atencion en cada uidad de servicio,
Establecer un una de las Unidades d y
geston da a linen t5onica i eguritag 0742 UDS cuenta con un espacio para f para arealizacén de fa huerta casera ylos Actas de formacionss y evidencias ologréioas o a
3 salud y nulricion realizaron informe de huertas caseras en el mes de Ninguna. 100%
y ) tas condiciones de la p senvicioy implementacion
unio.
animar a las familias de los usuarios el
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud 50 I del los padres, cuidadores y
oraogrriaalacio f Sstema Generl do Sogridad Social o Salud yen especala garetiaontdades resadors de salu par ograr b facena Sstoma Genera co s s
32 - 2 No aplica. Z & deruta. 100%
cunacion, que se Ia etapa de vida de los usuarios, teniendo en [Seguridad Social en Salud y en especialla garantia de derechos en vacunacin, que
Coana s isposionss conempladas on o Marual operaiue vigots e requieren segin su etapa de vida
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el .
Envio con aprobacion de la informacién reportada por el
conatsta recti o Almeniosde Mo Vlor Nutiina (romre el esporsaboysupene, L EAS on o mesdo marz losumiis o supenvior gl conrato por medi do
referente regional en el sisiema de informacién misional (SIM),
33 eléfor atender /a ubicacién del p Ninguna. 100%
oficio en que se relacionen fodos los punios de enlrega, acta de
e oo, o do e it 8 cosmers i o an i femacio s a punto |de la bienestarina
visita de aprobacion.
de entrega primario.
34 1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
i
Ieplmertas o ot recons parm el 20y dela* disiribucion, L2 EAS implemento of Formatos de control de inventarios,
istibucién, cuidado y uso do un Alimento e AVl et desplegandolas
alor Nutricional, acciones el recibo, mes de gestion.
a para el recibo, Ninguna. 100%
a y los format i - Enrega a beneficiarios
Bienestarina y evidenciard en los formatos de entrega, control de inventarios,
control . entrega usuarios, ~Reportes de saldos.
entrega beneficirios, conservacién de documentos correspondientes.
(Garanizar ol adecuado uso el Almertde Ao ValorNoticiona n s Uridades de Servioen L EAS gtanzo ofadcuado uso ol Almert de Ao Valr Noticina en o mes do . Formalos de despacho de AAVN
b Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al alento humano. 100%
suministro de la alimentacién a los niftos y nifas usuarios para la modalidad de atencion. liunio enfas Unidades de servicio.
[Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alo Valor Nufricional en el enforno hogar  [La EAS realizaré charlas los padre: uso ctado maconany otz i s paes
< Ninguna. 0%
e los usuarios. adecuo y consumo del alimento de Alo Valor ebions onl amoene hogar idadores sobre e
« [Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido enla  [La EAS recibio , almaceno y garantizo la conservacién del AAVN de acuerdo con Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 005
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién o estpulado. 9 primar
1. Informe de gestion de AAVN.
Informar al Dvs(mo do Baranguila dificul tadas enla La EAS Informara al Distiito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades nforme de gestion de.
2. Reportes realizados por profesionales y responsables de
B dos por el ICBF y | cantidad y calidad de los  [presentadas en el desarrollo el programa y as que afecten Ia cantidad y calidad de No aplica. il st 0%
imenion o e el oclon oo, s Alimentos de Alo Valor Nutriional recibidos. P
G punto LaEAS AVN enel punto Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 1005
primario e atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. primario y el tiempo que se tenga en custodia 9 almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
o [Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio La EAS realiz6 1a entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutricional a Ningura 2 Formatos do em:e;:;"y"r':s::;;ﬁ:m s los boneficiaris. 100

usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

las unidades de servicio /o beneficiarios.
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evercoto or e el eireg de o Admenos e Ao Valr ol aas Untes
Ejecutoras yio usuarios ponder ala cant

La EAS llevara un Kardex en el centro de acopio primario de Ia enirega de la AAVN

1. Formatos de traslados.

h {crmtos aefnidos por o1 ICBF astossopores serén amiados 2 coeo slecitncn dapuecta par el Ninguna. 2. Formatos de enlregas y recibo del AAVN a los beneficiarios. 100%
a s unidades ejecutoras para los beneficiarios.
quilla, al mes vencido,
a1 supervisor del conirato derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire el - Formatos do conirol do invertarios.
Las unidades de servicio diligenciaran un Kardex para asi llevar control de la salida 2. Informes de gestio
i [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nulrcion, los saldos y las personas responsables de Ninguna. 100%
v entrada y saldo del AAVN. 3. Reportes de saldos.
su recibo y distribucion.
Solctr a cada Unidad sobreel LA EAS solicito a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento - Formatos de conlfol de inventarios
Valor Nutricional, reciidas, y el saldo este del Alimento de Alto Valor Nutricional para enviar os 10 primeres dias del mes de No aplica. 2 nformes de gestién. 100%
J parte de a Unidad de Servicioal |01 ™" ¢ e parm et " ! Pl 3. Reportes de saldos.
los i
Tansporar s Aiments de Al Velo Nuiorala s nidadesEfeuloras,en vz gue L EAS certaconun v las condi decuad: ! ¥
vehiculo.
K egisiacion s |egisacion respectiva vigente, s cales cuenta con la documentacicn en regla , con Ninguna. 2 Concento momits el vehioulo 100%
contar con concepto sanitario favorable. concepto sanitario favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional. P!
o en | mansio, |12 EAS_cumplié an ol mes do junio con el manejo recapcien, ustodia y 1. Informe de gestion do AAVN.
' camion sty iarioason gs los Almantos d At valor Nt conel distribucion de los Aimentos de Alto Valor Nutrcional en el centro de acopio y cada Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
una de las unidades ejecutoras
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relacién con el AAVN.
[ rol soc dad. dadores sobr
m [Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nulticional. L3 EAS reaizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Ninguna. adres 100%
Nutricional, adecuado uso del AAVN
5 Accionos de socaizacen durante fas eirogas de AAVN
7 Formatos de compromisos diigendiados.
n Asisir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria La EAS asisti6 en el mes de junioa las capacitacion que convocadas por parte de la Ninguna 2. Formatos con listado de participantes a convocatorias 1005
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del IC alcaldia. ingur realizadas
Utizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del i .
o contoto 4o conformicin con s itetioes Incarontos, mormas v ptoseaimnos ssiobiondps |2 EAS ulizaré of AAVN pera eiregerlaa los beneficiarios para asf cumplica Ninguna. 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, o0
oor erichr cabalidad el a almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
(Contar con un Vimento de Alto Valor Nuticional del
Convenio quillay el ICBF, el cual debera
cumplir con s requisitos para ser habililado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sl cerrado, dotado de ventanas y puertas. 1. Formato de habiltacion de puntos primarios realizados por el
a0 pemtaniavertlacin  mpican o onrad de nsocls yavos anile. ) Pios vlados L EAS cuerta can un o par o smacanamiartoprinariocel Almerto de Ao Ninguna (CBF. o0
© felo raso ¥ que impida el if)|Valor Nuticional, el cual ya esta abalado por ICBF y alcaldia de Barranquilla 9 2. Actas de visitas de supervision.
Drenalas Go pisos proviosdo s y sfones pra permir el lavado. v) Cubierta y muros en
gua y estén libres
v M v) Acatar I ot de las visias del a
supervision
Velar porgque los verifiquen q or sabor, el
nimero de lotey Ia echa de vencimiento de los Almentos de Alto Valor Nutiional que reciben | 2 EAS Yelo Que el responsables de sus punlos de enirega verfiquen que la 1. Reportes de puntos primarios.
cantidad por sabor, el 1a fecha
q considan caniaformacenrgsada n ta de entrega que deberd Ninguna. 2. Actas de entregas. 0%
o Valor que reciban informacion reg\stmda enla
evidenciar el 1a cual jar constancia de las
respeciiva acta de entrega.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Uridad 1. Reporte de saldos.
. 6o seriio o punio do entogacuene consados de Alimrios do Alo Vel Nuricioal parace La EAS informard 2 se No aplica 2. Informe de gestién 100
reportar al ICBF, y este e [cuenta con saldo en la UDS o el centro de acopio. Pl 3. Acta de entregas.
el siguiente mes.
La EAS en el mes de junio Controlo y vigilo que el responsable de sus puntos de.
(Controlar y vigilr que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacion adecuada  [entrega i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las *Primeras en
del producto de forma que las “Primeras en enirar soan las primeras en salir. i) Entreguen entrar sean las primeras en sali". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que  [Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo benefciarios que hardn uso de la Acta de sociaizacion de ndicacionss para 1a adecuada
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del | misrma, para evitar su deterioro, i) Diligencien oportunamente os formatos del ICBF: s
i, icado y uso del AAVN, desarrollado por el Disrito|
ICBF Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de [Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios yCcnlm\ de Inventarios en o
s enirega y of cperador rogistra Alimentos de los puntos de entrega y e operador Ninguna. 2 Formatos coirolde ertanos. inidades eecuoras 100%
Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, v el saldo). iv) Se los Almenios de At Valor Nulncmal (canndaﬂes recibidas, 9 g 5 Y
egas a beneficiarios.
entregas de producto a unidades ylo usuarios no de la modalidad. v) So yel saldo). 3. Formale do oot ge vists do cupervision
recibir \os Alvmsmm ds Alto Valor Nutricional, que tenga en el 3 de la modalidad. v) "
salvo por ol ICBF. vi) s oo imertcsdo Ao Valr Noticiona, ue tnga on ei acta de entrega otro
ndeicament.destr ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Naricoralon vo en i ord CEF. ) So
diferente a a autorizada por el ICBF. er de)
o Aartos o s v Ncne o o vt 18 s por o1GBF
. Deber cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2) segn grupo etarioy  |La conlas enel 2-1c8F), Ninguna. Formalos do entregas yrocibo a conformidad del AAVN 00
modalidad. seqan grupo etario y modalidad
(Garantizar condiciones de higiene y i dares de calidad exigid el a mes dejunio.la higiene en el centro de acopio y las unidades Implementacion de protocolos de higiene y salubridad en .
u Ninguna. 100%
AVWN ejecutora. espacio de almacenamien
Conslgnar enla cuenia aorizada por ol Disrlo, o valor dola Bienestarina eniendo o cueniacf|LA EAS oonslgnaré enla cuenta autorizada por el distrto el valor de la bienestarina
N, Actas de Compromiso y
v del del ICBF, cuando se presenten [cuando s g por mal No aplica. oot 0%
fas por mal redstioucon de la ARVN @ o
Implementar cada una de las fas de apoyo en 1 aEns ias 66 apoyo e (odo o enga
w preparacion y suministro de los Alimentos e Alo Valor Nutricional, entregados por el Distrito de ¥ Qui poyo er o No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Que Vo comel v do e ARAR et o comvrte 108 1 208
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x Certifcar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Lo EAS realiz en of mes de marzo a su personal manipulador de alimentos Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos, 100%
exémenes aplitud ocupacional os cuales fueron favorables.
Redistribuir por s cuenta (ransportar e un lugar a or0) 105 530S 0 103 AUMENOS BB AIOVRIOT [ Lo /oo Lo o valor mticional cuando sea
y Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el No aplica. Reporte de saldos y distribucion. 0%
necesario aplicando las indicaciones impartidas por e distrio.
Distrito y el ICBF.
Atender las visitas q Gen por parte del ICBF wrato 1. Reporte de vsitas ejecutadas,
35 o praduecion y isibucion o Almentas o Al Vaer Ntronal. ooy mr o aca do vt |2 EAS lendola it o o mes de furko y actoas inciaciones dacs on ol Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
centro de acopio primario
anotandolas observaciones que para cada una corresponda.
0 [Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y  [Las jornadas de reflexion pedagogicas se realizaron en el mes de junio. las cuales se| Ninguna Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de o0
aportar los soportes de realizacion en los tsrminos definidos por el Distrto. hicieron bajo las indicaciones estipuladas en el manual operativo, 9 asistencia,
. En ovedades que afectena Servico alos (La EAS inormaré al supenvisor del contato cualquier novedad que se presente y Ninguna oo elciriico al supervisor de contats, o
aoros debers cor oo I supervisor del fecte Ia atencion de I
s 8 Jas at s
0 La EAS deber reaiizar ¥ priorizadas a EAS realizaré la oportuna gestion y seguimionto a las atenciones priorizadas de Ninguna Cuando se requiera alguna slcitd generaldurante fecucion, o
los usuarios. los usuarios
arder oporturamerte onlos i d o os el 3 los emitidos por el distrito para
39 dar respuest ) del alos entes de conlrol del estado y novedades presentadas en visitas por la Ninguna Cuando se requiera alguna solictud general durante ejecucion, 100%
o os vishos roalzades por 1 terontort i o C5F interventoria
. . La con las obli ladas en el
40 (Cumplir con las el flem 323 o Ik o No aplica. Guando s requiera alguna solictud general durante ejecucion, 0%
Realzar s d ividaces quierdn para ¢ cabel obieto del confalo | xS reaiizo fas actividades que se requireron para dar cumplimiento del obieto
“ siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, . due sereq P o 5 No aplica. Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion, 100%
i del contrato segin o solicia de manera general,
quias y demés estipulaciones aplicables.
222 Obligaciones refacionadas con Ia infrassiructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS EL| % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CoRr Do)

E LA OBLIGACION
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Realizar todas I yen general | i i indar alos
i exigidos por el
ICBF i icen su seguridad y les brinden La EAS realizo enel i ones y en general |
proteccion. i6n podra estipular pl joras, ser |necesarios para brindar a los beneficirios opti ci .
sctado cumpiend s tminos stpiados. segin i ICBF que les Ninguna. Plan de mejora. 100%
: b i i estipulados.
la fase de alstami autorizar e inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
223 Obligaciones relacionadas con Ias acciones de saludy nuricion
1.Formato de captura de datos anfropoméricos.
2Base de dalos o registro de cuéniame.
Realizar val ¢ , > mensualmen By o5  postei oo _— N oy e denci. o
Lo anterior, jentos y condici fcables seginla i i y novedades al disrio. nguns. o a
servicio. Desnuriion.
Participar en & ito y cumpl Se partcipo enls
g iciie : ; ! s P Ninguna. Asistencia a mesas de trabajo 100%
1.0ficio de Remisicn con el recibido de la entidad a a cual fue
llevado.
2. Registro do Novedades para los casos de Desnutricion
3 G i :
Jicabl 4 los padt
hesia. P oy yovar ) de famia yo cuidadores.
o Se activo v 5. Anex092y
"ﬁ"“‘ de iz Ninguna o d 100%
y lipulad H‘Mxlsl)sn' i idos y a través de | < v nguna. yaam
° o nutricion al distito de Barranquilla . Desnutricion.
X ,completius, veracdad y .
oportunidad de iniciar las acciones adminisraiivas perlinentes. oare b soncion
7. Evidencia del seguimiento quincenal a a remision.
on los beneficiarios con malnutricién.
técnica fomiliares” i i . Ninguna. ctas de formaciones y evidencias fologricas de a 100%
entaria y nutricional, in i i P .
Soportar cuidadores y La [ adelantadas con los padres, cuidadores
para lograr Ia afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especialla garantla |y entidades prestad iacion al S i " »
. 5 / ] . No aplica. 0%
: vida, Seguridad y vacunacion, que
peraiivo vigente. se requieren segin su elapa de vida.
Garantzar rarel » o5 usuarios con Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad..
o ¢ " dolo ~Formato unico de remision para los casos de Desnuticion.
o La EAS reai ~Regisiro de Novedades y bitécora.
ensalud, "y ? i i Ninguna. ~Evidencias de las atenciones recibidas i fue ofectiva la Too%
inmediatamente Ia situacién al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranuilla.
224 Obligaciones relacionadas con el proceso ped
Cumplir con y del oaci . .
" Se cumplis con parte del sup fichas técnicas de
. compra, a disposicion Ninguna. roas d 100%
e e oo contrato. dotacion- formato de verifcacion previ
Cumplir con i LaEAS 3 las et
Muhinbady - o Ninguna. Informe técnico admiristrativo 100%
s iomads . . . .
Realizar fexor al ! | Manual Op gentey jornad i Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
por I 3 i i Ninguna. 100%
> e d operativo. tencia,
condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distrito de Barranqil i ividades pedagégicas y y i jcas en el
las familias, asi como también las evidencias y izacion de cuando llegue el momento indicado s realizara el seguimiento a las familias para Ninguna. Formatos de Planeacién semanal - Bitécora 100%
mismas. nolifcar os avances y refrocesos de los usuarios .
225, Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y 1a ariculacién interinstifucional
1. Acta de conformacion.
2. Listado de asistencia.
(Conformar a Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo [Se realizo Ninguna. 3. Evidencia fotogréfica. 1005
integral de la Primera Infancia [formacién en ol mes de junic. guna. 4. Excel de conformacion del comité.
| animar ta partipaci . . B
familiar; ior, el contrat i L i . y
o Sl ol enahubibiing Ninguna. Formato de no asistencia a tallery estrategia. 100%
presenar soportes al Distrio.
| Activar los Manuales doviol
Operativos. ] yorenaa -
. - Y los i imi Ninguna, de novedades- Formato de acciones de acompafiamiento- 100%
principios de calidad, complettud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas | °"12/a" 108 soportes de las acciones realizadas aldistrlo informe Upo bitdcora- '”':'“h‘“:;j"“ domiciiaria. (cuando
pertinentes. Pl
Realizar los eferci definid i ila, o di Se real de control social en cada unidad de servicio en el mes de Ninguna. T.Actade oo ‘;’Oym;"""’"“m'd" 100%
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF. junio, nguna. -
(Garantizar que el y talleres o et -
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, enla . iento hur v Ninguna Gronograma de prevencién de abuso sexualy actas, listado de 1005
stuaciones de vioencia sexual n corira do rifos y ifa, segun as ndicacionss que para e i nguna. asistencia y evidencia fologréfica.
fecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. o o -
Realizar las acivi 1 Distrto,
[ormacion an 1 mes do o Ninguna. informe técnico administrativo 100%
226 Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
Garantizar el
s s 2 Guia | e e oyt ot Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad P! P inguna. ¥ recop! -
que se enviaron desde cobertura.
que corresponda.
Implementar y reportar i i [ e e familia vio o perala . - "
o delo Vinculados a las unidades >Junoa i o Ninguna. 100%
Ias unidad cuéntame.
de servicio.
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Realizar el rep: de
e 1a prestacién el servico de Ia atencién mlegral en el Sistema de Informacién

61 [Cugntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completiud de Ia informacion, al como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes paramelros
2. Reportar el 100% de las unidades de serviio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, . iy
@ o s P o2 EAS en el mes de unio reporto a 100% la nformacion de sus de Ias unidades de Ninguna. ndlsis cuéntame ICBF- 100
servicio en a plataforma cuéniame.
materiaies cullralos eiregados en o marco de a Polfica Do Cero a Siempre, i a hubiese,
- b. Realizar ol registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la La EAS reporto al 100% la informacion de los beneficiarios en la plataforma Ninguna. Andiisis cuéntame (CBF. 005
atencion. cuéntame en el mes de junio.
o . Realizar el registro del 100% de la La EAS reaiizo en el mes de junio el registro de las tomas nutricionales en la Ninguna Andlsis cuéntame ICBF- 100
atendidos. plataforma cuéntame.
s " del d L 26 ol registr
- 4. Realizar ol rogi 2 EAS realiz6 el regisiro de la informacién de la atencién de los benefciarios de Ninguna. Andiiis cuéntame (CBF. 005
infancia primera infancia en el mes de junio.
e. Registrar y actualizar Ia totalidad del La EAS en el mes de junio se registro la informacion de la otalidad del talento
66 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas por el [humano de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame de cada una de sus Ninguna. Anaisis cuéntame ICBF. 100%
(c8F) unidades de servicio.
- 1. Registar y actualzar permanentemente I informacién do los procesos de formacidn impartidos a La EAS registro en cuéntame Ia formacién impartidos a padres ylo cuidadores de Ninguna. Andiisis cuéntame (CBF. 1005
padres yio cuidadores de nifos y nifas. nifos y nifias en el mes de junio.
- 9. Registrar y actualizar permanentemente [a informacién de 0s procesos de formacicn impartdos|La EAS registrara en cuéntame Ia formacién impartos a padres yio cuidadores de Ninguna. Anisis cuéntame ICBF- 100
2 talento humano. nifios y nifias en el mes de junio,
. Atender as indicaciones impartidas por ol ICBF y el Distrit de Barranquilla lfnaizar fa Lo EAS alendid las indicaciones imparidas por f (CBF el Distto de Barranquillaal
finalizar Ia ejecucion contraciual, respecto de la desvinculacion del sistema de.
69 sistema de ! Ninguna. Reporte de desvinculacién 100%
informacisn de los beneficiarios, unidades de servicioy talenio humano, o cuando la
unidades do servicoy talena humano,  cuando l atencion ai o requiera de acuerdo con 6l RAM,
atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM.
. Pan o saguimiok oo it iyt b EAS deberd igancr e o L EAS dterddlgacirdcisnei o Rgisd Ao Mersus (441
nsual (RAM) y cargarlo en el niame, o el sistema 6n Cué el
7 medio que establezca ol P o ation reporiados n o RAM dsben sr s ICBF los usuarios RAM deben ser los mismos que eslén registrados| Ninguna. Informe RAM reportado por la EAS 100%
regisirados en el sistema de informacion Cuéniame, en caso de no ser los mismos, Ia EAS debe  [en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe
contar con evidencias para la gestion e la actualizacion y ajusies de los datos. contar con evidencias paraa gestion de la actualizacien y ajusies de los dalos.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
7 Certifcado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes e presento 2 supervisor del contrato el ceriicado de cabertura, nforme RAM, Ninguna. Formatos RAM 100%
inmediatamente anterior
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son s unidades de sericio diigenciaron 1os Regisiro asistencia mensual y mantuvo
n” oo illcos y presenion o e on cas s oo o anccoxdara uridacies de eervick dilgenaron los Reglelto asiétencia menéusl y martiy Ninguna. Formatos RAM 100%
oo s e los registros RAM durante el periodo reportado del mes de junio
227 Obligaciones refacionadas con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION FCORr Do)
DE LA OBLIGACION
E1 contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo,
s impuestos y t do a ello haya lugar. En ci el Lo EAS reallzo en el mes de junio el pago oportunamente a los proveedores, Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
i i para acreditar el obligacién
€1 conratistadebera soportar mediants documorios /o a nformacion equerida por o supervisar s
74 del contrato, Ia ejecucion de I enlas canastas modalidad |3 EAS eniregara documentas que soporten 2 ejecucién de costos los cuales estén Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
Bty establecidos enla canast
Subsarar 2 o confomidades onconiradas en ol ercio d a suponisin gjorcida or o Lo EAS Subsanard cuando aplique las ¢ ejercicio
75 ubsanar 1as no conformi nooniradas en el gjarcicio do la eupenaion efercida p de 1 supervisian ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en No aplica Soportes de visitas de supervision %
supervisor del . enlos té " y
los términos sefalados
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos a entregar a ms usuarios.Loantror o eirito cumplimiato do o dofidoor - La EAS ralizdcanas spericaionos ontrogadas trierlooncuera a5 <ol de aprobacin y autorizacion de intercambios de
76 ICBF. La EAS de alimentos,  |cantidades y calidad de los alimentos . se realiz la soliitud de aprobacién para Ninguna. P y 100%
alimentos
d oo ala e por ICBF para la atencién en el sevicio_[inercambio de alimento en la minuta,
col.
. La EAS Informaré de manera inmediata a ravés del correo elecirénico establecido al
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, .
” supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacicn del No Aplica Correo elecironico al supervisor de conirato. %
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. i
228 Obligaciones refacionadas con Ia adminisiracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL & % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION vl
DE LA OBLIGACION
[Reinverli los recursos inejecutados, previa aprobacian por parte del supervisor del
conirato. La aprobacién de la propuesta estar suieta a lo contemplado en los La EAS realizaré propuesta de reinversin de los recursos inejeculados cuando
™ Ninguna Propuesta de reinversion de inejecuciones. %
Manuales Operalivos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores aplique.
de atencian expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranguilla
Reintegrar los recursos no ejecutados en el conlrato, una vez . s
° i a finalizar el contrato, si por algin molivo no se efecuara algn recurso serd Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
1 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere. " Ninguna. 0%
oo reintegrado al momento de Ia iquidacion de éste. No aplica para este periodo. ejecutados en el caso que se presen
Realizar las actividad con el Distito, La EAS realizara las actividades de movilzacion social en cada una de sus unidades Soportes de actividades realizadas por mes durante la ejecucion
80 orvic CDlcon oo . descuerdo conlaesaega dsﬁnlda pnr el Distrto de de servicio dando cumplimiento a las estrategias definidas por el distito de Ninguna del contrato , carta de designacion del responsable de 0%
envic Barranquilla movilzacion social
8 Disponer de una cuenta parael recursos del L una cuenta para ¢l manej recursos del Ninguna. Certficado de cuenta bancaria, 100%
presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las L2 EAsenel 05 ahorros presontados a igual que las
82 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuemu e n : o plique rep: los ahorros fgual que Ninguna. Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 0%
con': enlos foucion
Cumpliren todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad Socialen |, g xg rggiiz 6 cumplimiento de fas obiigaciones en el sistema general de Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
8 Salud del X tipo Ninguna. 100%
oo seguridad social a todo el talento humano adscrito a la entida colaboradores de las EAS
. Soporte de pago y planillade Seguridad social de los
M (Cumplir y estar al ia con el socialy p J La elp: socialy parafiscales durante la Ninguna. e e st e mosos o 100
contrato ejecucion del contrato del mes de junio %
ejecucion.
225 Obiig ol talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CoRr Do)
DE LA OBLIGACION
E1 contraista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
el contrato, atendiendo lo definido por el Disirito de Barranguilla y lo contemplado en los Manuales [La EAS vinculo en el mes de junio de manera formal y oportuna el personal 1 Solciud do revision de porfl optaivosiyo peries 2
Flricon Opaatceda e esiaeny o ey vigartes i rgdenl o docracin requendu pae Ia ejecucion del contrato, atendiendolo definido por el Distrito de - Soliciud de revision do perfil optativosiyo perfi:
85 talento humano. ontratar un perf op perfl 2, antes fanual Técnico Op Ninguna. 100%

de realizar cualquier contratacion la EAS deberd Teatzar sold respectiva para la aprobacion por
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme
o sefilado enlos Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF

7y
e solcto o respeciva Ia aprobacion po part del Gomit Técrico Operaivo, a
perfil 2 y optativo,

3. Correo de aprobacion de perﬂ optativos /o perfiles 2 emitida

por el distito
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Parala vinculacién del Ia Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Innabilidades a quienes hayan sido

La EAS en el mes de junio vinculo al Talento Humano segin lo establecido en la
ley 1918, también verifico por medio de I plataforma de la policia nacional que el

8 condenados por delitos sexuales comeidos conira menores' o la norma que lo adicione, moifique  [tlento humano no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el Ningure cuenta con inhabilidades por delitos sexuales. Too%
o sustituya ceriificado de inhabilidades de cada uno.
Solcary conservar autorizaciones smmda$ porins personas cyos anecadencsson it do
cons: disposicion d solicitud por
parte i GBF Esa consulta de ‘nvabidades por deltos sovmio ks, nifos y
momento previo personaly cuandose |la EAS en el mes de junio al momento de contratar al taento humano solicito el
cualquier verifcar el régimen de inhabilidades, por medio del ormato de Autorizaciones por parte del talento humano vinculado a la EAS,
87 Ninguna. 100%
(terminaciones, dsSDvdo& contetacionss, reomplos, e oty o s inhabilidades cada una de las hojas para la consulta sobre el régimen de inhabildades.
posterioridad al cada cualro |de vida del talento humano,
meses, hasta simisma i EAS dober
el . que el total del conel
delitos soxuales,
22.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por Ta EAS para el desarrollo del presente confraio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS EL EL| % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CoRr Do)
E LA OBLIGACION
La EAS asumira ] devolut
Asumir la en caso de bienes muebles devolutivos, que a EAS asumid la ene evolutivos Oficio firmado por representante legal, sobre estado o novedad .
88 que no provengan del uso porel Ninguna. X 0%
natural o que proveng por i Distrito-ICBF. presentada en los elementos dotacion entregados.
Distritc-ICBF.
Garanizar la los bienes el Distrito-ICBF y los adquirid
o con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, los cuales debers garantizar a limpieza, junio los bienes entregados por Ninguna Actas de manterimientos preventivos y correctivos a los 00
desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion del servicio  [el Distrito y los adqumdus ‘con recursos propios de la ejecucion del contrato. 9 elementos que presenten deterioro.
durante la ejecucion y al finalizar el contrato,
(Garantizar serequieran | La €
Actas de mantenimientos i fivos al
% para la conservacion de os bienes muebles entregados por el Distrto ICBF dispuestos para la para Ios bienes muebl dos por el Distito- No aplica. s s bresenton oo, res &8 0%
prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucién del contrato. ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. quep
Restitir al Distrio-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la
eecucién del contrato,una vez vencido ol plazo de ejecucién o cuando las icunstancias asilo |, ¢ o i 1o dotacien devolutiva  Disro. IGBF una ves se venza o plazo de
91 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
a ejecucion del contrato o cuando una circunstancia asi lo requiera
tzaciosparaof s doccucacion il En oo ca, s procecers conorme conlo
ol ICBF.
e i ot vigiania y ustdia do s bienes musies enrogados y s e o
eiocucion del coniralo, evitando que sean porturbados por terc cualquier 1a dotacién en custodia este en plena vigilancia y si se
Notificacisn por escrito al supervisor del conirato, sobre la
92 I tnencia I EAS dobers rtfar iomedtaments a uperdiso 4ol contta en un prosentasoalguna novodac sord informada do nmeciato por mediocorteo No aplica. e 0%
lazo ala supervisor del contrato. P
ocunemacin requanaa
[Mantener el inventario de los elementos de dotacisn disponibles en cada UDS actualizados durante
i fcindlcontrt, o s onl A snogd o pak el DsteOBF As L EAS s ssgurcd s on oo da oo da DS, o smrtos da dtacid
- Imismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elemenos de dotacion sean transferidos 1a nueva unidad, de entrega, en No aplica Acta de ransferencia roalizada firmada enire as paries o
alanueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del supervlsm del Distrito yio su delegado, el Represeﬂtame Legal de la EAS y del Pl P
Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional aimacenista de Ia Regional Allantco ICBF, cuando aplique.
[Atlanico ICBF, cuando aplique.
Reaizar s - La EAS realizaré la devolucién de os elementos entregados o financiados por el
% P (CBF ylo Distrito para la ejocucién del contrato cuando se de por terminado la No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
ejecucion del contral.
ejecucion del contrato.
Cumpir con s cretacions dadas pr ol Distlo parala dobida viglanci, custoda L EAS Cumpid con as rintaciones dadas por o it par a dobida
o ¥ preventivo ique) de los bienes d vigiancia, custodia, ¥ Noaplica Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los o
para o senicio curants a ejecucion dl contrato y hacef eintegro de os bienes de carécter do s bienes musbles dispuostos para ol senviio urantola e:ecuuon del coniratoy ? elementos que presenten deterioro.
devolutivo en optimas condiciones. el de hacer el
22.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepeion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
LU e L
LADA EL| % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e T ESPECIALES QUE UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION vl
D LA OBt IBACIN
Suminisirar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o punos primarios donde el . s
Envio con aprobacion de a informacién reportada por el
ortratt et o Alerio e Al Vaor Rusiorl {ocnbes il esgontiey e, L EAS ol s ez s st o g o o ol 4
referente regional en el sistema de informacién misional (SIV),
* elefon 1a ubicacion del p i Ninguna oficio en que se relacionen todos los puntos de enlrega, acta oo
et i, iformas da e et 4 cers o camsto 4 ot ran I punto |de la benestarina ko en qu fonen (o punos de entrega, acta de
visita de aprobacion.
de entrega primario.
o7 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1, Acta de socializacién de indicaciones para la adecuada
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y dela “distribucion, Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el Distrito
de un Al to Valor Nuicionl, acciones el recibo, | blecid de Barranquilla. 2. Formatos conirol de inventarios, unidades
% a y los format i e oo oo come Lo Ninguna. ejeculoras y entregas a beneficiarios 3. Cronograma de visitas 100%
control de inventarios, valor nuticior e supervision al AAVN. 4. Formato de acta de visita de
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. supervision. 5, Listado con relacion de las EAS derivadas del
o. Garantizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nutricional en las Unidades df . |a ol Alimento de Alto Valor Nutrcional en las |\ Formalos de despacho de AAVN
) " Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
n el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién. |unidades de servicio.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el La EAS realizan  chari los pad uso ctadofmaconenycctsckos e s paes
100 Ninguna. 100%
e los usuarios. coady consumo del aimerto de Al Valor ol on o amorms hogar idadores sobre e
- 4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido enla  [La EAS en el mes de junio no  recibid, almaceno y garantizo la conservacion del Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 005
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién [AAVN esta obligacion se realizara cuando recibamos el alimeno 9 primarios.
1. Informe de gestion de AAVN.
e. Informar al Distrto de Barranailla dificultad tadas enella La EAS Informaré al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades 2 Reportes reslsadon por micfesonalen y responsables de.
102 6n delos | os indi por el ICBF y | cantidad y calidad delos  [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de No aplica. D e e st o Breroeiann 0%
[Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. los Alimentos de Alto Valor Nutriional recibidos. puntosp
- cuidado del elputo  |LaEAS se AVN enel punto Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
prlmano de atencion y durante todo el tiempo que permanezca baio su custodia. primario y durante el tiempo que permanezca bajo custodia. 9 almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
108 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nulricional a las unidades de servicioylo  [La EAS enirego oportunamente del Alimentos de Allo Valor Nulriional a las Ninguna. 2 Formatos de em‘ré; Zé’?fﬁf:éﬁﬂidﬁ ‘s los benefciarios. 100
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. unidades de servicio ylo benefiiarios
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona a las Uridades
Ejecutoras ylo usuarios cantidad enlos 1. Formatos de traslados.
[ r 1
105 formate defidospor e CBF, sto saportes senenviados a cateo elciinico dispuest por el LaEAS reallzo Kardexen el centro de acopio primario de a enirega dela AAVN & Ninguna. 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los beneficiarios. 100%
las unidades efecutoras para los beneficiarios.
al mes vencido,
ol supervisordel contato derivado,
1. Formatos de control de inventarios.
| Lievar un control ol ICBF. Las unidades de servicio realizan Kardex para astllevar control de a salida Informes de gestion.
106 movimiento de los Alimentos de Alto va\or Nuticona o Sados ylas personas rssponsamss de P v Ninguna. 9 100%
entrada y saldo del AAVN. 3. Reportes de saldos.
su recibo y distribucion.
} Soctar cada Ui de Srviounifermo monsus o of movimerto ds\ AIMENIO G AD |y g L Unidad de Servicio un nforme bimensual sobre el movimiento 1. Formatos de control de nventarios
Valor Nutricional, saldo; este . Informes de gesic
107 el Alimento de Alto Valor Nutricional para enviar s 10 primeres dias de cada y asi Ninguna. 100%
informe se enlregaré preferiblemente en medio magné\m o part e Unidad do Servico o 3. Reportes de saldos.
i entregarlo a distio ,
. 1
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que —[La EAS cuenta con un las condi decuads v
v vehiculo.
108 las condi decuad legisiacion s cuales deb egisacion respeciiva vigente, s cales deben contar con concepto saniario Ninguna. 100%

contar con concepto sanitario favorable.

favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional

2. Concepto sanitario del vehiculo.
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1. Cumplir en del al

LaEAS cumple con ol mansio, racepcien. cusmaymsmbumn delos Alimentos

1. Informe de gestion de AAVN.

109 [manejo, recepcisn, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricionl. de Alto Va o una de Ningura. 2 Reapuedta a requerimlentos o solichudas. Too%
110 m. Realizar el conirol social para el adecuado uso e los Alimentos de Alto Valor Nutricional Lo unkdades de servicio rlfzara f control social pard que haya un buen so del Ninguna. Actas de visita de control social 100%
alimento de alto valor nutricional
7. Informe e actvidades ejecutadas en a unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relacién con el AAVN.
- n. Asisir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria  |La EAS asistid a & ICBF con Ninguna 2. Orient brindadas a padres y cuidadores sob 1005
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del IC respeco al Alimentos de Alto Valor Nutricional ingur adecuado uso del AAVN
5 Accionos de sociazacen durante fas eirogas de AAVN
o. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del 4 o1 alimento do it ;
12 contrato, de conformidad con las directrices, fineamientos, normas establecidos |¢ U128 valor nutrcional Ninguna. Reportas do actvidades de AAVN desarrolladss durants la 100%
donos a los | tos o d blecidos por el ICBF. prestacion del servicio,
por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nuricional del
Convenio ICBF, e cual debera
cumpit confos requistos para ser habitado dentro de os mismos s empos defnidos paraas
lo siguiente: i) Si y puertas o
ia pidan la entrada de y oiros animales. i) Pisos nivelados y |2 Ao Cuenta con un punto primario para el almacenamionto exciusivo del almento Actas de hablacion de punto primario - visitas de supervision a
13 de alto valor nutriciona el cual cumple con todas las especificaciones para su Ninguna. 100%
en aseo. i) Cielo raso y que impida el i) [fe alo v punto primario
Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el lavado. v) Cubierta y muros en
uen yesténliores
y humedades. v) Acaar os las visitas del d a
Supervision
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional que reciben  [La EAS velara que el d tos de entrega a 1. Reportes de puntos primarios
coincidan con fa informacicn registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para |cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de " punios o
114 Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%
evidenciar el del 1a cual jar constancia de las Alto Valor Nutricional que recibieron coincidan con la informacion registrada en
inconformidades en el evento que las. respectiva acta de entrega
mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
. de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que 0 de que una unidad reporte Ninguna reporte de saldos reserva - informe de existencia - formato de. o
reportar al ICBF, [ entregar en [saldos del alimento para que dssds alla hagan los a,us«ss necesarios 9 despacho de AAVN.
el siguiente mes.
La EAS Conlrolara y vigilara quo el esponsable de sus puntos do enirega i)
s. Controlar y vigilar que los dge d i) Realicen rot prcictodeforma e s “Primeras n it sean
o prodcto dofoma aue s -Prmaras on ntar Soan a5 prmerasan salr 1) Eniaguen las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Uidades Ejecutoras yio usuarios que —[Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso de s, Acta de sociaizacion de ndicacionss para 1a adecuada
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del |para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega s
i, icado y uso del AAVN, desarrollado por el Disrito|
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Enlrega a Usuarios y Control o punos do | Uridades Efstaras, Entegaa Bonofciaros h Gonrol o vertarios en s puncs o
116 enirega y of cperador rogistra Alimentos de e eniregay el operador Ninguna. 2 Formatos coirolde ertaros. inidades eecuoras 0%
Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, v el saldo). iv) Se los Alimentos de Alto Valor Numcmna\ (carmaaass o, sumintradas y o 9 g 5 Y
egas a beneficiarios.
entregas de producto a unidades ylo usuarios no de la modalidad. v) So iv) ealizar entregas de producto a unidades ylo 3 Format e e e ervision
rec-mr \os Alvmsmm ds Alto Valor Nutricional, que tenga en el 3 lamodalidad. v) "
savo e autorizados por el ICBF. v e, usar | limentos de Alo Valor Ntriconal ue enga en laca do entrega ot destinataro
ndeicament.dest ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nariconalon por ol ICBF. vi) .
diferente a a autorizada por el ICBF. oo aat nsoidanene. Sosiner ylo en general disponer de los Alimentos de.
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF:
conlas blecidas en el 2) el mes de junio con las raciones establecidas en el lineamiento .
17 oo o Ioat, s me sts s oot Ninguna. Formatos de eniregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
u. garaniizar condiciones de higiene y os estandares de caldad exigidos para el aimacenamiento  [La EAS garanizo en el mes de junio Ia higiene en el centro de acopio y las unidades igiene y en
118 Ninguna. 100%
el AVWN. ejecuora. espacio de almacenamiento.
. Consgnaron i cueta oz por f Dt o valordo s Benestara, e encueta (LA EAS consigard an s conta oz pr o it o vlrdo s restana
AAVN, Acias de Compromiso y
119 el precio del uando se g No aplica. s 0%
mal in de product, redistribucion de la AAVN. P 9
w. Implementar cada una de
120 macenamian prapaacion summievo do s Almartos o Ans vatorarcinal segados. |12 €4S unade ¥ uias 4 fodolo No aplica. Acta de formaciones realizadas al talonto humano. 0%
smiento, praperacion y sumink " i o5 tenga que ver con el uso de Ia AAAN durante el converio 198 del 2023, el e formaciones realizadas al talento human
por el el marco del
121 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS realizo en el mes de marzo a su personal manipulador de afimento Ninguna. Certificado de apitud para la manipulacion de alimentos. 100%
exémenes aplitud ocupacional os cuales fueron favorables.
. Rl or s o (et g o) o el Almancndo Al
122 Valor Nutricional q las indicaciones que La EAS redistribuira los saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio No aplica. Reporte de saldos y distribucion. 0%
mparta o Distro y el ICBF
(Atender las visitas q por parte del ICBF contrato. ) 1. Reporte de visitas efeculadas,
123 de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery firmar ol acta de vista | o 2tondi0_ 12 visita on el mes de junio por parte del ceniro de acopio por parte Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
del personal encargado de realizar la supervision.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2212 Obligaci T Ta focalizacion de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADA EL| % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION vl
DE LA OBLIGACION
(Garanizar el criterios 2 los casos que
o ameriten, segin Tos Manucles Operatvos vigentes, I Guia mes de junio ol crterios
124 " u mspuesm en el manual operativo modalidad institucional v7 y justifico los casos Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normaividad
que se enviaron desde cobertura.
que corresponda.
22,13, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Iniegrado de Gesfion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS EL| % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U N O SE T Goll o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CoRr Do)
DE LA OBLIGACION
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la [La EAS cuenta con el talento parala 2 Aorobacin e o BT o S dapor
125 actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para curmplecon e perfl, i ormacien ya experiencia segin el cargo que garantiza a. Ninguna. P e F P 100%
ranzriadpimaprestacncol senicio upimiento celrégnen do abidds pordltos prstacn o seriio
walos.
Referir el seleccion de personal iddneoy |, , exg o ol periodo de alistamiento en ef mes de marzo implemento un proceso do 1. Certificados firmados por cada EAS
competente para el desarrollo de o sniosa corn, mplementar con las EAS derivadas un .
seloccion del personal 2. Aprobacion de perfils optativos yio perfiles 2 emitda por el
126 protocolo para 1a seleccién del talento Ninguna. 100%
canicad de beneficiarios que ien ia EAS y mes a mes a medica que va ngresando Distrto
o mujres gosiates ajustando s perties egios o porfes opatos acorde a os manusios
un th nuevo se realiza el debido “proceso.
operativos de la modalidad.
En el mes de marzo en el periodo de alistamiento se dio a conocer al talento
Soctalizar con of equipo de trabajo que realiza las actividades defiridas en el conlrato fa Ihumano fa informacién bésica del ICBF y del Distrit (Misién, Visién, Normatividad
formacicn isicadel (CBF.y el Distio (Misi, Viin Normatidad nema vgen, Ojeivos I X
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema Itegrado de Gestion Acta de a reunion de socializacién conlistado de asistencia y
121 Estratégicos, Poliicas y Sistema o dar a conocer 4 Ninguna. 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, evidencias fologréficas.
documentos iécnicos, manuales, poviig :
Imanuales, procedimientos, guias, formatos enlre olros) necesarios para la operacion
necesarios para a operacion de los servicios.
de los servicios.
[Enregar (os resultados de la a  [soemia onolmes deabn ol protoco dea crvetade stacin por ! meses con el
aplicacion del instrumento
128 para ello deben ser utizados los formalos, guias y procedimientos eniregados por el Distito & ealizara encuesta Ninguna. e oo 100%
indicados por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territorial. cada uus. g noues
[Demosirar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correcivas o formes de gesticn,
[preventivas frente a cualquier situacién que afecte Ia prestacion del servicio ylo frente a cualquier evidencias fologréficas,
129 Se implementaré un plan de acciones de mejora en el momento que se requiera. No aplica actas de visitas, planes de %

eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

accién y mejora.
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contractual cuenten con certficaciones inicales e calibracion y sus verficaciones intermedias | 1> medicién para el Certificados de Compromiso de calibracion equipos
130 iniciales de Ninguno, 100%
emitidos por las entidades autorizadas; todo o anterior en cumplimiento de todos los lineamientos. i antropoméricos.
calibracion.
{t6cnicos indicados por el ICE
&0 (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser egistra los d fos utiizados para la Ningura. Formato do contoldo cambios (cuando aplaue) 1005
Inecesario, debera presentar el conirol de los cambios realizados. uperacmn del servicioy se actualizara cuando sea necesario.
(Contar con informacién documentada de recepcion, ratamiento y gestionar las respuesias 1. Protocolo de PQRSF por EAS.
En las unidades de la informacion a
poriran oo ptnsn, o, rcan,sludes yderuvies oo userio o 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de mejoras
132 recepcion, tratamiento y respuestas a as peticiones , quejas , reclamos y denuncias Ninguna. 100%
en general, en el ot implementados.
feposicones Iagals apicabiesy deméa mamusios, Quias.  dorumenos éancos aue hayar
Suscribi d tos d los cuales harén So i o al supervisordo contato ol crtifo ol cumplimirto, soguiionioy
133 contrato, y que deberdn se entregados alsuperisor una vez se firmen en ol marcode lafase |revison de e Seguridad de la Ninguna. Formato firmado. 100%
preparatoria n a normativa interna vigente en vitud de la ejecucion del objeto del contrato.
5o 1o envira informe de gestin oreporte de letaa spervisor dlcontrato via
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la oo
134 disponibiidad, ntegridad ylo confidencialidad d No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad 0%
ridad dela b e isto
informacion del ICBF, del usuarios, en el J del contrato.
vio de los beneficiarios.
La 1a devolucion al
135 Realizar Ia devolucicn de Ia informacion e los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. : No aplica. Acta de enirega de informacion de beneficiarios. 0%
Ia informacion de los beneficiarios.
(eranizar o induccional equipo e rabalo que se emplear duraniefa jecion el coniatoen L EAS en ol priododel mes do marzo realzo induccién al lrio humano en Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame y
136 Ninguna. 100%
materia de Seguridad de la informacion. 2 la seguridad de la Ia fase de alistamiento. cobertura,
i
mplementar el plan de recuperacidny contingencia del servicio coniratad ante los eventos que (11> Coa onun pan do ’”“”"“‘”‘ e del senvicio conlratado
137 P No aplica. Plan de accién frente a la novedad presentada. 0%
Jedan afectar el cumplimiento del contral.
ocura cumplimiento del conrato.
(Garanizar los decuados para la dela informacion La mes de junio Ia p dela
138 sumiisiad por ls usuaris, aciendo bus uso del aceeso a los sistamas de inormacien nformacien suministraca por medio el certfcado de confidenciaidad que Ninguna. Formato firmado. 100%
dispuestos por ICBF ylo Distito. diigenciado y firmado por el Representante Legal.
(Garantizar el evenir |La EAS mes de junio ol sistma
T maneion nadocusdon domt et slcaie, aus sfeclon Grscmoesaman o eastodets |Coeniame, mente para prevenir aplicativo, Ninguna. Cubntame. 100%
informacion asociada a a atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, registro de la informacion asociada a la
0 dispuesto por el (CBH atencion bindada por as EAS vinculadas a convenio
(Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el
perl el Resluio 312 201,01 o gue o, mdifqu o sstuyay L EAS certs con n prfesiosl of s e o ancargado o' seguridad s Certiicacion de designacion del representante de Seguridad y
140 Ninguna. 100%
garantice el nel humano y nos regimos segn a resolucion 312 del 2019, Salud en el Trabajo.
del contrato y la normatividad vigente.
" . LaEAS 4 ) adecuad "
Presentar en la matriz respectiva la identiicacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, 2 mes de informaceon
Cusntame, prevenir manejos aplicativo,
141 valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en > Ninguna. Cuéntame. 100%
lque afecten directa o indirectamente el regisiro de Ia informacion asociada a la
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato,
atencion brindada por s EAS vinculadas al conveno.
TGronograma de
capacitacion SST.
Reaizar a induccidn al equipo de rabajo que se empleard durante Ia ejecucion del contrato en  [Se realizo en el periodo del mes de junio  la nduccion altalento humano acerca la dela reunicn de
142 S o P g o b Ninguna. sodializacién conlistado de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabao. Seguridad y Salud en el Trabajo.
asistenciay evidencias
fotograicas.
rtsccioporore s o el s acbdases, oo s roosmets 400 1. Corfcado do otroga do EPP por EAS
s P e P g b Durante el periodo del mes de junio. se hizo entrega al talento humano de los 2. Muestra de entrega de elementos EPP al talento humano por
143 permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteisticas estipuladas en los Manuales Ninguna. 100%
eenbies elementos de EPP. EAS.
aresponcientos ora i reposcien, s afctr 1 socucén de conrat
Presor vinculados para la ejecucion del |La EAS en el mes de marzo se Ie realizo al talento humano vinculado exémenes de
144 : N Certificados firmad da EAS. 100%
oon(ra(o el Il 1l st Gonceplos emtdospor una autoridad creitadaparsal . epi favorabl ) culfs il por a e prinents. nguna. eriicados firnados por cada
o [Formuiar e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando [La EAS realizo aciualizacion del plan de prevencién preparacion y respuesia anfe Ningure. Plan do Gesiion de Rissgos do Desastres 1005
2 ello haya lugar. emergencia.
Lo todos o sjecucin del contrato se |- EAS Garantiza y certfica que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion|
148 Y ue lodos ¢ e del contrato se encuentren afiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los Ninguna. Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%
: riesgos laborales.
r (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacin de los  [La EAS realizo y envis en el mes de mayo el informe del con el programa de salud Ningure. Documento delprograma de salud ocupacional a implomertar 1005
servicios, asociados altipo de aciividad realizada. ocupacional y salud en el rabajo.
o [Reportar los accidentes durante el ividades del [Durante el periodo del mes de junio no se presento accidente laboral con el talento Ningure. Certifcacion omitda pora ARL 1005
servicioa la ARL a a cual se encuentre afifado el rabajador. humano.
copt s i cesiepoc o o s fets o gus, anargls,pagel vl [En s oo s I talento
149 del contrato, biental |adoptaran medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente el agua, energia Ninguna. Soporte de las acividades realizadas. 100%
del ICBF. papel y darle buen manejo a los residuos generados durante el confralo,
Las UDS realizo on el mes de junio y actividades al 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
(Adoptar las medidas necesarias para el
150 para Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y adopcién de 100%
uimicos utlizados durants 1a cjcucion del contrato, de acuerdo con la ormatidad vigents b °
productos quimicos. las buenas précticas ambientalos.
s Las UDS realizaré en el periodo del mes de junio capacitaciones y acividades al 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final e los residuos
151 o flertohumano pra ai roizar medidas necesara para o mancio adecuadoy la Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y adopcién de 100%
peciales ylo peligrosos durante a ejecucion del conlrato. °
aisposicion final de los resid [ las buenas précticas ambientalos.
Formular plan incluya limpieza . 1.Manual del plan de saneamiento eniregado por el Distrio
152 y desinfeccion, manejo de residucs, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua -2 UCS tormulo @ implemento e plan do sancamiento basico en f perodo del Ninguna. 2.Certificados de uso del manual firmado por las EAS, 100%
potable, de acuerdo cona normatividad vigente. L
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgnicos que se Los UDS realizo en el °e”°"° del mes de junio_charla 9“39“‘“ con el talento Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
153 durante la Ninguna. 100%
generen durante Ia ejecucion del contralo. programadas.
elecuc:én del contrato.
Formular los programas del personal alimentos, |2 UPS roal cronograma Gronogramas de Capacitackon
prog P o aimerto on amaicas fles como: mentanmiento preveniivo de equipos, 2. Actas de capacuamén con evldencvas folograficas y listado de
154 " calibracion do cquipos  instrumenios para pesar residubs y Ninguna. 100%
calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de.
programa de saneamiento, de acuerdo con Ia normatividad vigente.
saneamiento
Establecer e andlisis de aspecios e mpacios amblentales a500iad0s 318 OPETBCION QEISEIVII0, | | ic oo oogit o8 mpacios
155 stablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales. a Jgar , corregl P Ninguna. 1. Matriz de impactos ambientales. 100%

e
significativos.

Jambientales, realizando mes a mes actividades
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los usuarios, parala i
Adicional a las anteriores obligaciones establecidas enlos

L .
précticas ambientales. PARAGRAF(
diforentes ejes de calidad, el i indique el

ICBF durante la ejecucion del contrato.

La EAS realizo acciones pedagdgicas con los usuarios encaminadas a promover
racti iental mes

buenas

bi

reportado.

Ninguna.

a idad con los
por el ICBF i Gl Para lo anterior, deberd

Acta de conciencia ambiental

100%

2.2.14. Obligaciones de 1a EAS en el marco de fa est

LaEAS

mes de junio icipaci roductore
s oo ’ o

los alimentos del ICBF yala
los lineamientos

o i PARAGRAFO
i indicada por el ICBF parala

21a i
estrategia de compra locales.

§ . . " Ninguna.

indicada.

evaluacion de proveedores

100%

YINETH VALIENTE PEREZ




[ 1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1628 [Cupos: 905 Servicio que presta: CDI
|Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 30 MARZO 2023 Periodo reportado: 1 de junio_al 30 de junio 2023
Municipi en el que se ubica el servicio: i |_° de unit de servicio: 5
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Amira de la Rosa. Nombre del Representante Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ
del (los) Supervi Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 790 87% NINGUNA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 51 6% NINGUNA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 790 87% NINGUNA
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 11 1% NINGUNA

3. RELACI DOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 22 2% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 51 6% NINGUNA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 790 87% NINGUNA

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/O! NINGUNA

SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA

Niftas y nifios sin afilacién a salud 27 #DIVIO! NOVEDAD Y QUE DEBEN GESTIONAR LA AFILIACION A SALUD DE LOS

USUARIOS , DE LA MISMA MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA
EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 #DIV/O! NINGUNA

SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA
NOVEDAD Y QUE DEBEN GESTIONAR ANTE LA ENTIDAD DE SALUD

Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 #DIV/O! PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS USUARIOS , DE LA
MISMA MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del 0 #DIV/O! NINGUNA
contrato
Casos de malnutricién identificados 0 #DIV/0! NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricion 0 #DIV/O! NINGUNA

TOTAL DE CASOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR REPORTADOS DURANTE LA

ASPECTO A EVALUAR ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Desnutricion [ NINGUNA
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Sobrepeso u Obesidad 0 NINGUNA
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcié titativa del i (Reportar i Normal o eutréfico 59 1
Sobrepeso 0 0 NINGUNA
Obesidad | 0 0
Obesidad II 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 59 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion |EN ESTE PERIODO REPORTADO SE DESARROLLO ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA SALUD Y NUTRICION DE LOS USUARIOS COMO
de las nifias y nifios atendidos ACTIVIDADES FISICAS Y ACTIVIDADES PROMOCION DE FRUTAS Y VERDURAS EN LA ALIMENTACION SALUDABLE .
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
STLECIONESDE MALIRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES

Violencia ir 0
Maltrato infantil 0
Violencia sexual 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio 0
NINGUNA
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES [ 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto describa las i y las ej en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En las unidades de servicio desarrollaron experiencias pedagdgicas con los usuarios durante este periodo reportado las cuales estaba planeadas en sus formatos de planeaciones , estas estaban encaminadas o enfatizadas a las actividades rectoras para una mejor

aceptacion y disfrute , los usuarios se encontraban en momento de reconocimiento de los pares y del entrono las maestras para
N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo 0 0 0

reportado

Namero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0%




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para
cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagogico

Componente de Salud y
Nutricion

Componente de ambientes|

educativos y protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente

administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
CARGO NEDERESSONAS QUE TRANSITARON Y QUE NEACUMULADO/DE RERSONSS 'OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 6
Agentes educativos o0 maestros 46
Pr de Atencion Psicosor 6
Pr de Nutricion 6
Auxiliares Pedagégicos 19

de Alimentos 18
Auxiliares de Servicios Generales 1
Auxiliares Administrativos 6
Otros (especificar cules) 5 5 promotores de arte -6 conserjes
Total 123 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES "
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
0 0 NO APLICA PARA ESTE PERIODO REPORTADO

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

YINETH VALIENTE PEREZ

/L/x/yuﬂfz, [ U‘WL&/)

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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