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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Julio de 2023

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4774012

Cargo del supervisor: Coordinadora Academica
Dependencia: Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio del afio 2023

Referencia: No 4774012 del afio 2023

Berleidys Guerrero Hinestroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.414.603
de Bello/Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinadora de formacion
Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($41.305.264), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)un primer pago correspondiente a 17 dias del mes de marzo por un valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
M/CTE ($2.572.123) b) Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS
MCTE ($4.539.040) c/u. c) Un dultimo pago, correspondiente a 16 dias del mes de
DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.420.821) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la
planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
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formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

AccJunioiones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los  procesos de
planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
nacional de emprendimiento.

La formacion se  esta
orientando teniendo como
base los requerimientos y
necesidades existentes en
las poblaciones, con previa
concertacion con la
participacion de  sus
representantes o lideres,
Identificando

potencialidades existentes
en la comunidad, las
cuales permitan generar
algunos emprendimientos.

Registro
fotografico

instructores
técnicos  para  realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través
de mecanismos de atencion
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo Ia
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Articular con los

Se realizo el respectivo
alistamiento de la
formacion el cual consistio
en la elaboracion de las
guias de aprendizaje,
planeacién pedagogica e
instrumentos de
evaluacion.

Ver onedrive

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Durante la presente
vigencia se desarrollaron
las siguientes actividades
contractuales:

-Reunion para efectuar la
concertacion con las
aprendices del Municipio
Medio San Juan
(Andagoya), que haran
parte del proceso de
formacion denominado

Registro
fotografico
listados
asistencia

de
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Emprendedor en
gastronomia Tipica Rural.

-Reunién para efectuar la
concertacion con  los
aprendices de la ficha
2752709-Emprendimiento
en produccion de platano y
Banano, y la ficha
2762051- Emprendimiento
en Produccion de
cultivosTransitorios en el
Municipio Union
Panamericana.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

Inscripcién de aprendices
a sofia plus, elaboracién de
archivo plano, asociacion
de aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Ver sofia plus,
archivo plano en
medio magnético.

Programar y reportar a su|Se solicito a la lider del | Verinforme de
supervisor de contrato, con una | programa SER una orden | comision en
antelacibn minima de una | para el desplazamiento a | ONE DRIVE
semana las formaciones a |los Municipios Medio San

atender, de manera que se |juan y Union

autorice por escrito su | Panamericana con el

movilizacion previa a la salida, en | objetivo de atender los

el marco de su objeto contractual. | porcesos de formacion.

Apoyar la  aplicacion del | Mediante la estructura de | Veren la

diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

seguimiento se hizo el
diagnostico fase 1y 2 de
la unidad productiva, de
acuerdo al conocimiento
técnico y la productividad
en Sus procesos

estructura de
seguimiento en
el ONE DRIVE
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Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Se realizaron todas

alianzas estratégicas con
los comerciantes y
habitantes del municipio
del Medio San juan, se
noto una gran participacion
en la compra de los
productos.

Ver onedrive
Registros
fotograficos

Participar en las jornadas de
actualizacion 'y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o
por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

En el mes de junio se

desarrollaron las
siguientes actividades:

e Reunion virtual con

la dinamizadora de

centro en donde se

tocaron los
siguiente temas:
Seguimiento a
metas del
programa,

directrices sobre

realimientacion a
entregables,
procesos
fortalecimiento
SER, se acordd la
entrega de los
materiales de
formacion y auxilios
de transporte.

de

e Reunion con el
equipo de la cruz
roja, la lider del
programa SER,
instructores
técnicos y
emprendimiento,
con el objetivo de
hacerle seguimiento
al proceso de
formacion que se
desarrollo en el
Litoral del San juan.

de

Ver onedrive
Registros
fotograficos

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

Articular con el instructor técnico
en las formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacién
de wunidad productiva cuando
corresponda.

Con la participacion de los
aprendices se construyo el
modelo Canvas siendo
este la practica ideal para
comprender y presentar
un modelo de negocio de
forma objetiva y
estructurada, agregando
valor a la idea de negocio.

Acciones en
proceso

10

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Acciones en proceo

Acciones en
proceso

11

Apoyar la identificacion de fuentes
de financiacibn  disponibles,
formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en
la postulacién a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades
productivas.

Las convocatorias
divulgadas por la
dinamizadora de centro,
se les trasmite a los
aprendices.

Ver onedrive
Registros
fotograficos

12

Presentar 0  gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

Se realizd el proceso de
certificacion de las normas
de competencias
relacionada.

ver Certificados
enSofia plus

13

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

Afiliacion a positiva en el
tipo riesgo dispuesto por la
entidad.

Documento de
afiliacion a
positiva

14

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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Rural de Centro de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem \o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Municipios Union
Panamericana y Medio San
Juan. 28 de junio de
1523 2023 14 de julio del 2023
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9452393842 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente al mes de
junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

NOTA: Se hizo reajuste a la planilla numero 9449916790, obteniendo como resultado la planilla numero 9450062058.
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA
Contratista .
C.C. No. 1.020.414.603 \ )L 2

Recibi a satisfaccion:

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisor(a) Contrato 4774012 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices de la formacion emprededor
en Gastronomia Tipica rural, con el objetivo de Fomentar una cultura emprendedora que les
permitan fortalecer sus habilidades asi como aportar ideas innovadores que contribuya a el logro
de sus objetivos.

Actividad: Con el acompafiamiento del Instructor de emprendimiento los aprendices aplicaron la
Matriz DOFA a la Unidad productiva, con el fin de hacer un Diagnéstico sobre la viabilidad de la idea
de negocio.

-JHLM,&
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Actividad: Conceptos basicos sobre los elementos de Costos de produccién y su aplicabilidad en
el proceso productivo, con el objetivo de saber cuanto es el valor invertido y cuanto es lo que se
espera ganar.

Actividad: Los aprendices desarrollaron un taller practico para determinar sus costos de produccion
y establecer el precio de venta de cada producto.
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Actividad: Produccién y comercializacion de la Jalea de Arroz y longaniza, la actividad se desarrollo
con el acompafiamiento del instructor técnico, emprendimiento y los aprendices de la formacion de
gastronomia, fue muy fructifera la actividad porque como instrutores del programa SER nos
sentimos muy contentos de aportar un granito de arenas en el proyecto de estas madres cabeza de
familia, en donde miran una oportunidad de generacion de ingresos, permitiéndoles mejorar la
calidad de vidad de ellas como la de sus familias.
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Actividad: Se realizé una feria gastronémica en Andagoya, con la participacion del instructor
técnico, instructor de emprendimiento y aprendices, en donde hubo una gran exposicion de los
productos tipicos de la regidon chocoana como lo son el arroz de maiz, bacalao, arroz con longaniza,
tamales de papachina, jugo de yuca, jugo de papachina, crema de viche, yogur de borojo, la feria
se realiz6 con el objetivo que los aprendices observaran que podemos emprender con productos
de nuestra cultura, permitiéndoles generas ingresos de manera independientes, Ademas se rescata
nuestra Gastronomia tradicional.
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Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices con el objetivo de Fomentar
una cultura emprendedora que les permitan fortalecer sus habilidades, asi como aportar ideas

inspiradoras y claves para conseguir el éxito, ademas se dieron a conocer algunos casos exitosos
en el sector Agricola.

Actividad: Desarrollo de los conceptos basicos sobre el sistema de comercializacion y sus

estrategias, con el objetivo que los aprendices tengan presenta los pasos a tener en cuenta al
momento de dar a conocer un producto o servicio.
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Actividad: Capacitacion sobre las lineas de crédito con FINAGRO, se le dio a conocer toda la
informacion relacionada con las lineas especiales de créditos, los requisitos que exigen para que
los ermprendedores puedan acceder a los beneficios financieros con la entidad.

Actividad: Desarrollo de los conceptos béasicos de la estrategia de Asociatividad y Cooperativismo
en donde los aprendices obtuvieron conocimientos previas sobre los principios cooperativos, los
diferentes tipos de cooperativas y las ventajas que cada una tiene.
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Actividad: Socializacion sobre conceptos basicos de los elementos de los Costos de
produccién, punto de equilibrio y precio de venta de los productos.
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Actividad: Socializacion y planificacion sobre las actividades que vamos a desarrollar en la Feria
campesina que se va a realizar el dia 3 septiembre del 2023 en el corregimiento plan de raspadura municipio
unién panamericana, con la particiapcion de los aprendices la formacion emprendedor en producciéon de
platano y banano, emprendedor en cultivos transitorios, algunos agricultores de la localidad, la iglesia, y la
administracion municipal.

Actividad: Reunion virtual con la dinamizadora de centro en donde se tocaron los siguiente
temas: Seguimiento a metas del programa, directrices sobre entregables, procesos de
fortalecimiento SER, se acordd la entrega de los materiales de formacion y auxilios de
transporte.

| S -

» Polea para

En o reunton (25)

Organizador
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Actividad: Reunion con el equipo de la cruz roja, la lider del programa SER, instructores
técnicos y de emprendimiento, con el objetivo de hacerle seguimiento al proceso de
formacion que se desarrollo en el Litoral del San juan.

2 Elona Renteria Viera

Juan Felipe Henao Corrales

Q Dia Villa Tapias
wg-

Maria Elena Renteria Viera

1T S @ -

Reunion CICR SENA
racores %

Diana Villa Tapias
Jusn Felhipe Henoso Corrales

Maria Elena Renteris Viera

Yaferson

Ing. Henry Palacios

Berleidys Guerrero

Leyton Mosquera Sanchex

Deivis Cecilia Teran More
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2803959 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) i
normativa de alimentos

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

28/07/23 12:09 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 28/07/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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