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ANEXO N°. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
POR PARTE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA LA CONTRATACION
DIRECTA.

El Departamento de bolivar, de conformidad con lo establecido en el decreto
1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la
Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién del personal natural y
juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones,
asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de
estas.

En ese marco, el Departamento de Bolivar requiere de un grupo de
colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y técnicos)
que apoyen la ejecucidn de los proyectos que constituyen el plan de accién de la
entidad para el afio 2023, en razén a que, en la planta de personal de la entidad,
no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo
al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracién
externa.

Esta necesidad ha sido solventada ediante la
vinculacion de personal con que se
encuentran en condiciones de
el caso en concreto la OFICI
base a las contrataciones realizadas con personas
apoyo puede determinar-una relacion histérica de est

La Gobernacién de Bolivar, con base en los datos del
analizé los procesos de contratacion de las Entidades Co
con la informacién descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO
UN (1) OFICINA DE Prestacion de Servicios
PROFESIONAL |GESTION DEL  |yrofesionales para el
EN CIENCIAS |RIESGO DE desarrollo de las

En este sentido el Departamento de Bolivar r
objeto y teniendo en cuenta los planes y pro
del 2023, satisfacer la necesidad de contra
DE SERVICIOS PROFESIONALES personal
sus servicios de manera independient
meses. El valor del contrato es por |
MIL PESOS MCTE ($17,500,000.0
estimados estdn acorde con los
especializadas y apoyos de p

de su
vigencia
RESTACION
ara que preste
mino de cinco (5)
E MILLONES QUINIENTOS
> Se hace constar que los valor
el mercado se pagan por asesorias
co como la que demanda la entidad y
que para ello se han consul rifas de honorarios profesionales y técnicos
fijadas para este tipo de s S integrales por la administracion central y sus
entes descentralizados; de igual forma, conveniente es sefalar que acudir a la
valoraciéon del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido"”, que implica
pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria
el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su
atencién, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacién
de los servicios.

En cuanto a la forma de pago, el Departamento de Bolivar, conforme a las
verificaciones que se han hecho podria pagar mes vencido, esto es dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la radicaciéon de la cuenta de cobro por parte del
colaborador externo acompafada del certificado de recibo a satisfacciéon del
servicio suscrito por el supervisor y previa verificacién del pago de sus aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ARL).
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ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad
ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de
contratacion los siguientes riesgos:
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que, en la planta de cargos de la Gobernacién de Bolivar, no existe personal
suficiente con el perfil de UN (1) PROFESIO CIENCIAS JURIDICAS CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INF ue preste los
servicios PRESTACION DE SER
las actividades propias de las
DE DESASTRES

La presente se firma en Turbaco Bolivar, Veintiocho (28

WILLY YEICKSON ESCRUCER
DIRECTOR DE FUNCIO
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Turbaco Bolivar, Veintiocho (28) de Julio de 2023

Sefior (a)

JHON JAIRO ROJO MARTINEZ
CRR LA FLORESTA
CARTAGENA.

|Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios.

Respetado senor (a),

El Departamento de Bolivar estd interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS JURIDICAS CON EXPERIENCIA
LABORAL NO INFERIOR A DOS ANOS

2. OBJETO: Prestacion de Servicios
actividades propias de la Oficina

3. LUGAR DE EJECUCION: S INA DE
GESTION DEL RIESGO DE D

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido p to es
de cinco (5) meses, contados a partir del cumpli
ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total estimado
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1
seran cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calida
unico emolumento por los servicios prestados; EL DE
pago del valor del contrato en cuotas parciales me
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,500,000.00), que
contados a partir del cumplimiento de los requisito
dias siguientes a la radicaciéon de la cuenta de
deberd presentar: informe de actividades, reci
supervisor del contrato y acreditar el cumpli S segun lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley
obligaciones de seguridad social Integral
cargue de la cuenta de cobro en la
misma por parte del supervisor. P,
recursos por concepto de gast
traslade fuera de la ciudad
relacionadas con el objeto

| desarrollo de las

demas de ello el
la aprobacién de la
ontratista podra recibir
quetes aéreos, para que se
nto de actividades especificas
y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor ato. Para efectos del reconocimiento y
pago de los tiquetes aére gastos de viaje, se tomara el valor mensual
del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la
escala vigente aplicable a la Gobernacion de Bolivar.

El pago se realizar& mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacion del servicio, la realizacién de los pagos de seguridad social integral y las
estampillas e impuestos a que haya lugar.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato serd ejercida por el(la)
JEFE DE OFICINA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demdas normas concordantes, quien expedira
las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre
otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Especificas: 1.Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control
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Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso
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de los distintos programas y procesos que desarrolle en la oficina de gestién de
riesgo y desastres 2. Conceptuar desde el punto de vista juridico sobre los
documentos que sean sometidos a su consideracién, haciendo las
recomendaciones sobre el asunto, y correcciones si corresponde a su
conocimiento. 3. Asesorar y formular propuestas de solucién a las problematicas
que se presenten en las actividades contractuales del departamento. 4. Proyectar
y revisar los actos administrativos requeridos y que sean sometidos a su
consideracién. 5. Brindar apoyo profesional como evaluador de ofertas desde el
punto de vista juridico presentadas en el desarrollo de los procesos contractuales
que promueva la Gobernacién de Bolivar. 6. Asesorar y asistir juridicamente al
departamento en los temas relacionados con sus actividades misionales que le
sean asignados por parte del supervisor. 7. Presentar informe mensual al
supervisor del drea, que contenga el estado actual de todos los procedimientos
administrativos que le sean asignados a su conocimiento, y de los demas informes
especiales. 8. Las demas que le sean asignadas dentro de la ejecuciéon del objeto
contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciong idad, ejecutando oportuna e
idbneamente el objeto contratado. las que se le
convoque en desarrollo del contrate de ejecucion
el ultimo dia habil de cada mes
soliciten, y un informe final
finalizar el plazo de ejecuci
cualquier documento que le haya sido confiade
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y
celebracién del presente contrato, y de la ejecucion dé
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Est
de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en e
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y 3
2007, para lo cual debera aportar al supervisor del cg
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 3
sistema de riesgos laborales y salud ocupaciona ey 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 20 der por el
buen estado (salvo deterioro por su norm
entregados para el cumplimiento contrg
amenazas de quienes actlen por fuera
omitir algun acto o hecho, informan
autoridades competentes cuando sg
contratista se obliga con la
actuaciones correspondiente a s

a peticiones o
g€ obligarlo a hacer u
€ a la entidad y demas
peticiones 0 amenazas. 11. El
de Bolivar, a tramitar todas las

S dentro de la ejecuciéon de su contrato,
mediante la herramienta SI umplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza d€ e contrato y aquellas otras que en su momento
pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 13. Cargar
mensualmente los informes de ejecucién con todos sus anexos en la plataforma
SECOP II. 14. Crear el usuario de SECOP Il para la relacién contractual.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:
% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con Ila

manifestacién expresa que conoce y acepta las condiciones para esta

contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o

incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a

firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida formato SIGEP.

Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales (policia

nacional) y certificado de medidas correctivas.

<% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

X3

%

X3

A

3

%

X3

0

3

o
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% Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y

Pensién.
% Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afos)

*

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Gobernacién de Bolivar -
Direccién Funcién Publica, Centro administrativo departamental de Bolivar, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario

de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 1:00 p.m. - 3:00 pm.

Cordialmente,

X

ILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTPR DE FUNCION PUBLICA
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LA GOBERNACION DE BOLIiVAR

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el (la) sefior(a) JHON JAIRO ROJO
MARTINEZ identificado (a) con C.C N° 1143342560, con su oferta de servicios,
acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se
requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para
la contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

e Titulo Obtenido: ABOGADO
e Experiencia laboral: 3 ANOS.

Se expide la presente constancia en virt

2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015, dado a i

de 2023

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA
DIRECTOR DE FU
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SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ciudad y Fecha :  Turbaco, Bolivar

Dependencia : OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

CDP No. : 861

Beneficiario : JHON JAIRO ROJO MARTINEZ

Documento de Identidad : 1143342560

Valor en Numeros : $17,500,000.00

Valor en Letras : DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

Concepto ios profesionales
actividades

estion del

DIRECTOR DE FUNCION PUBLI
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