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CONTRATO X T CONVENIO

Contrato namero: 1.110-12.14-0906 de . 25 DE JULIO DE 2022

Disponibilidad No. 5500003619 Registro presupuestai RPC 5600038622

Apropiacién Presupuestal:

1-1001/1148/2320202008/4350301010020000/P143-101682/1/1/01/04 LIBRE DESTINACION/DPT ADMIN
DESAR INS/Servicios prestados/Modelo Integ de Plan MIPG/Proporcionar apoyo de recursc humano para la
‘Linea Estratégica territorial: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA
GOBERNANZA

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales para el cumplimiento de los procesos,
macroprocesos, programas y procedimientos para el desempeiio institucional de la Gobernacion del
Valle del Cauca. )

Proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Meta producto: MP503010100210. Incrementar un 2% la satisfaccion general del servicio desde el
fortalecimiento a la capacidad misional en la gobernacién del Valle del Cauca.

Meta resultado: MR50301002. Aumentar en 5% el indice de desempefio institucional de la entidad
durante el periodo de gobierno.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA.

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Subdirector Técnico de apoyo a la gestion
Supervisor: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad
Ubicacion Gobernacién del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000. S
SANDRA PATRICIA SAAVEDRA BEDOYA
Cargo: contratista
Contratista: Ubicacion: Secretaria de Desarrollo economico y competitividad
- Teléfono: 3002041395

Cedula de Ciudadania No: 31.954.785

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en JULIO DE 2022, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
JULIO DE 2022 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones

Especificas 5
Contractuales. ’

Apoyar"IVé promocién y oferta de los servicios del programgmGaiie;
INN y conexos. Producto: informe detallado de actividades. ‘

-

Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.:
Producto: informe de personas atendidas.

Acompafar a los emprendedores en la postulacion y formulacion de
planes de negocio, para participar en convocatorias de financiacion
internas y externas gue fomenten la creacién y el fortalecimiento del
emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas en
convocatorias

Brindar acomparfiamiento y asesorla téchica personalizada para
fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca, segun lineamientos del
programa Valle INN. Producto; informe de asesorias y listado de
asistencias.

Brindar capacitacicnes en temas de emprendimiento y/o gestion
empresarial conforme estandares del programa Valie INN, segin le
sean asignadas por la coordinaciBn del centro o la coordinacion
regional Preducto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.

Realizar seguimiento del avance de| los emprendedores, unidades
productivas a Mipymes asesoradas o acompafiadas en un proceso
de creacién o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el
Impacto de la asesorla o acompafiamiento, herramienta de
seguimiente diligenciada.

Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y ofras
convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como
conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios.
Producto: informe de actividades.

Apoyar con la divitlgacién de todo el contenido que se genera en a
SEDEC por medic de las redes scciales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo de! mes de JULIO DE 2022:

Porcentaje de

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obiligaciones especificas contractuales en lo transcurride en la vigengia del :
contrato de conformidad con lo acordado en &l mismo

100%

33,33%
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Las actewdades se ejecutaron satlsfactonamente porparte de la contratlsta e\ndenmando que

Otras

. . ' Sin novedad.
consideraciones.

| Sugerencia : Fecha de entrega

Sin novedad

Protroga, suspensionss-o-adicic |
Fecha suspension, prorroga o adicién ~ Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD :

. Asisti6é a reunion para alianza con instituciones privadas que beneficien a los ganadores Valle Inn
vigentes. Adjunta registro fotografico:

. Participo en reunion, de manera virtual, con emprendedores favorecidos en convocatoria Naranja
para orientar acciones que permitan su crecimiento empresarial. Adjunta registro fotografico:
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i+ Realzo acompafamientc a grupo de emprendedares beneficiados de convocatoria economia naranja

i para analizar componentes tecnoldgicos que serdn puestos a disposicidn en sus empresas. Adjunta registro
: fotogréfico:

|
Lo Asistic a reunién con emprendedores con el objetivo de fortalecer factores de apalancamientc
. financiero con lineas especiales de crédito ofertadas por entidades externa (Linea crecer). Adjunta registro

. fotegrafico:

|
t
e Asistid a encueniro con empresas ganadoras de economia Naranja para conocer detalles de su
| participacion en Pitch y resultados obtenidos.

 [UP V
. [ASOCIACICN CULTURAL Wl RAZA MUSICA Y DANZAS 301943864 ~cAl
| | ANDRES RIVAS RIASCOS 10100674609 CALI
1] Carlos Andres Ossa Toro 94270343-5 CALI
. | ARITZA ADELA BONILLA HERRERA 25717372 CAL

CASTCR Y POLUX S.A.S. 901426686-1 CALI
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TJUAN DIEGO MORENO JIMENEZ 94367858-5 TULUA 95 o
LUZ ADIELA ABADIA PAGUATIAN 31170018-9 PALMIRA 1. 78
ND ESTUDIOS SAS. 901238300-6 PALMIRA 54 N
RAPSODA S.AS. 9010441971 CALI 74
FLINDACION CULTURAL ¥ ARTISTICA ANTORCHA a00797514-9 CALI 97
| Eileen Mufioz Castillo ~ | 11438346356 CAL 85
FUNDACIGN HECTOR HURTADO ENSANCHANDO EL CAMINO 9007689796 CAL! % ;
Jeison Fabian Poveda Chavez 11148345171 CALI 72
Fundacion teatro el telon 8050232013 CALI g
NAIRAMA DRTIZ 296798000-7 FLORIDA 71
INVERSIQNES MR CARNIVOROUS S.A S, 9014189767 CAL - 96
Daniela Astaiza Becerra 1006342313 FLORIDA 82 i
Asociacion de artesanos permanentes del parque artesanal loma de la cruz 805023356-6 CALI 95
Melissa Casquete rivas 1144129346 CALi 73 o
FUNDACION CANASGORDAS EUSEBIC VELASCO BORRERO 800229085-2 JAMUNDI a7
. Asistid a Bootcamp de emprendimientos verdes para conocer potencialidades de ios diferentes;

asistentes. Adjunto registro fotografice:
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. Asistic a Rueda Financiera Orientada por FINAGRQO con el animo de impuisar los créditos de lineas
especiales al sector agropecuario del Valle. Potenciales usuarios Valle Inn asisten al evento virtua! realizado
desde ¢inco municipios del departamento.
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Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de ia supervisora va dirigide a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segln las hormas legales vigentes, el:
centenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado. '

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantlas y demas obligaciones contractuales vy
legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el
cronagrama de trabajo, correspondiente a la cuota numero UNO (1), El contratista se encuentra
afiliado a los entes de Seguridad Social de los aportes legales en salud (SOS EPS), Pension
{Proteccidn) y ARL (Positiva), las cuales se anexan. Segun clausula segunda de! Contrato vy
Decretos 1273 de 23 de julio de 2018. También se anexaron copias de los documentos hecesarios de
soporte con los informes de acuerdo con el ohjeto contratado
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor - (Anticipo, Fecha valor | Observacione
avances, 5
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.900.000
Valor Adiciones $0
Reajustes %0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $9.900.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000 ]
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0

El contratista ha cumplido con la afiliacidon a salud, pensién y ARL segun las clausuias septima y novena del
complemento al contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrcllado de acuerdo a io
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion iaboral alguna con el
Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80.

NO APLICA
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INFORME SOBRE L.

\MECANISMOS DE CONTRI

NO APLICA

Fecha del préximo informe

Dia: 24

De Mes: Agosto

Para constancia de o anterior, firman la presente acta 10s que en ella intervinieron a los

30

dias del mes de Julio

PAULO EERNA

Subdirector Técnlto de apoy
Secretaria de Desarrollo eca

C.C. 16288593
SUPERVISOR

r gestidn
gyMco y competitividad

de 2022




